Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr 602/VIIl/2026 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
z dnia 21 stycznia 2026r. na podstawie Uchwaly Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okres$lenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy
1 umiejgtnosci zawodowych przez pielggniarki 1 potozne

Procedura przyznawania, wprowadzania i akceptowania punktow edukacyjnych

w ramach ksztalcenia ustawicznego pielegniarek i poloznych

Podstawy prawne

1.

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 628 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 1. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 814 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 115).

Uchwata Nr 166/VII1/2025 Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych z 3 grudnia 2025
w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki 1 potozne punktéw
edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego wraz z tabelg form doskonalenia
1 odpowiadajacych im punktow edukacyjnych.

§1. Cel procedury
Procedura okresla zasady:

1) przyznawania punktow edukacyjnych poszczegdlnym formom doskonalenia

zawodowego,

2) wprowadzania informacji o uzyskanych punktach edukacyjnych do centralnego
rejestru pielegniarek 1 potoznych Systemu Obstugi Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych (SOSPiP)

3) weryfikacji 1 akceptacji punktow edukacyjnych przez okrggowe izby
pielegniarek 1 potoznych (OIPIP).

Celem procedury jest zapewnienie jednolitego, przejrzystego i udokumentowanego
sposobu realizacji obowigzku ksztalcenia ustawicznego pielegniarek 1 poloznych oraz
prawidlowego prowadzenia rejestru punktow edukacyjnych w pigcioletnich okresach

rozliczeniowych.

§2. Definicje

Na potrzeby niniejszej procedury:

1.

Punkty edukacyjne — jednostka rozliczeniowa stuzaca dokumentowaniu ksztalcenia

ustawicznego pielggniarki i potoznej zgodnie z uchwatg NRPiP.
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2.

Okres rozliczeniowy — okres 60 miesiecy, w ktérym pielegniarka / polozna jest
zobowigzana uzyska¢ minimalng liczbe punktéw edukacyjnych okreslong uchwaly

NRPiP (obecnie co najmniej 100 punktow).

System  obstugi samorzadu pielggniarek 1  potoznych—(SOSPiP) system
teleinformatyczny prowadzony na poziomie centralnym, zawierajagcy m.in. dane

o punktach edukacyjnych pielegniarek i potoznych.

Konto pielegniarki, potoznej w Systemie obstugi samorzadu pielggniarek i potoznych-
indywidualne konto uzytkownika w umozliwiajace m.in. zglaszanie 1 podglad
uzyskanych punktéw edukacyjnych; konto jest uruchamiane za posrednictwem OIPIP

wiasciwej ze wzgledu na przynaleznos¢ cztonkowska.

Organizator ksztatcenia — podmiot posiadajacy uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (konferencje, szkolenie, webinar, kurs, itp.),
ktéry moze wystapi¢ o przyznanie punktéw edukacyjnych na podstawie niniejszej

procedury.

Wydarzenie edukacyjne — kongres, zjazd, konferencja, sympozjum, warsztaty, szkolenie
stacjonarne lub online, webinar, program e-learningowy, kurs wewnatrzzaktadowy itp.,

posiadajace program naukowo-dydaktyczny.
§3.Zakres obowiazywania
Procedura ma zastosowanie do:
1. Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (NRPiP),
2. okregowych izb pielegniarek i potoznych (OIPIP),
3. pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu,

4. organizatoréw ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z art. 75 ustawy o zawodach

pielegniarki i potozne;.

Procedura dotyczy wszystkich form doskonalenia, za ktore uchwata NRPiP przewiduje
przyznawanie punktow edukacyjnych (szkolenia podyplomowe, studia podyplomowe,
konferencje, webinary, szkolenia wewnatrzzakltadowe, dziatalno$¢ naukowa,

samorzadowa, itp.).
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§4. Role i odpowiedzialnoS$ci

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych (NRPiP):

1.

ustala zasady uzyskiwania punktow edukacyjnych i okresla minimalng liczbe

punktow w okresie rozliczeniowym;

przyznaje punkty edukacyjne konferencjom, kongresom, warsztatom i innym
wydarzeniom edukacyjnym o zasiggu ogolnopolskim Iub wydarzeniom

regionalnym o szczegdlnym znaczeniu;

prowadzi nadzor nad jednolitym stosowaniem niniejszej procedury przez OIPiP.

2. Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych (OIPIP):

1.

2.

aktywuje konta uzytkownikow w SOSPiP,

przyznaje punkty edukacyjne wydarzeniom edukacyjnym o zasiegu lokalnym

lub regionalnym,

weryfikuje 1 akceptuje wnioski cztonkéw o wpis punktéw edukacyjnych

SOSPiP,

odnotowuje niedopetnienie obowigzku ksztatcenia ustawicznego oraz realizuje
dalsze czynno$ci administracyjne (np. monit lub inna forma zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa).

3. Pielegniarka, polozna:

1.

realizuje ksztalcenie ustawiczne 1 uzyskuje wymagang liczbe punktow

w okresie rozliczeniowym,

zglasza / wprowadza informacje o ukonczonych formach ksztalcenia do

SOSP1P,

przechowuje dokumenty potwierdzajace uzyskanie punktéw edukacyjnych
dotyczace aktualnego okresu rozliczeniowego. Zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa w tym zakresie.
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ROZDZIAL 11

Przyznawanie punktéw edukacyjnych wydarzeniom edukacyjnym

§5. Zasady ogodlne

Punkty edukacyjne sg przyznawane poszczegdlnym formom doskonalenia zawodowego,

zgodnie z tabelg stanowiacg zatacznik do uchwaty NRPiP.
§6. Uprawnione podmioty do wystepowania
o przyznanie punktow edukacyjnych
O przyznanie punktow edukacyjnych moga wystepowac, w szczegdlnosci:
1. organy samorzadu pielegniarek i potoznych,

2. towarzystwa naukowe, stowarzyszenia, sekcje 1 oddzialy tych towarzystw

1 stowarzyszen,
3. uczelnie wyzsze oraz ich jednostki organizacyjne,
4. podmioty lecznicze, instytuty i zaktady badawcze,
5. inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ edukacyjna w dziedzinie ochrony zdrowia,

6. inne podmioty majace obowiazek zatrudnienia w swojej strukturze pielegniarki lub

potozne;j.
§7. Tryb skladania wnioskow przez organizatorow
1. Organizator ksztalcenia sktada wniosek o przyznanie punktow edukacyjnych:

1) do wilasciwej ORPIP — w przypadku wydarzen edukacyjnych o zasiegu

lokalnym lub regionalnym,

2) do NRPiP — w przypadku wydarzen edukacyjnych o zasiggu ogdlnopolskim lub

migdzynarodowym lub o szczegdlnym znaczeniu.

2. Wniosek sktadany jest w formie elektronicznej (zalecane) lub papierowej, wedlug

wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury, zawierajagcego co najmniej:
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1) nazwe¢ wydarzenia edukacyjnego,
2) termin i miejsce odbywania si¢ wydarzenia,
3) pelng nazwe organizatora, adres, dane kontaktowe,

4) przewidywang liczbe uczestnikow i grupe docelowa (np. pielegniarki POZ,

pielegniarki anestezjologiczne, potozne),
5) cele edukacyjne i oczekiwane efekty uczenia sig,

6) szczegdlowy program (najlepiej minutowy) z nazwiskami wyktadowcow

1 tytutami wystagpien,

7) informacj¢ o sposobie potwierdzenia uczestnictwa (np. lista obecnosci i/lub

logowania i/lub test koncowy),

8) oswiadczenie organizatora o braku wptywu sponsoréw na dobor wyktadowcow,

programu i tresci.

3. Whniosek powinien zosta¢ ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem (co najmniej 30 dni

przed terminem wydarzenia), aby umozliwi¢ jego oceng przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Zapisy ust. 1-3 nie dotycza szkolen wewnatrzzaktadowych / wewnatrzoddziatowych.
Potwierdzenie udziatu w wyzej wymienionych formach odbywa si¢ na podstawie

odrebnego potwierdzenia przez podmiot organizujacy szkolenie.
§8. Ocena wniosku i nadanie liczby punktow edukacyjnych

1. Whnioski sg oceniane przez wtasciwa komisje ds. ksztatcenia ustawicznego przy NRPiP

lub orpip.
2. Komisja dokonuje oceny:
1) zgodnos$ci programu z celami ksztalcenia ustawicznego,
2) liczby godzin merytorycznych,
3) formy prowadzenia zaj¢¢ (wyktad, warsztat, ¢wiczenia praktyczne, e-learning),
4) zapewnienia niezaleznosci tresci edukacyjnych od sponsoréw,

5) sposobu potwierdzania obecnosci i zaangazowania uczestnikow.
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3. Na podstawie oceny komisja proponuje liczbe punktow edukacyjnych

z uwzglednieniem:

1) wartosci wskazanych w tabeli do uchwaty NRPiP (np. stale warto$ci za udziat

bierny / czynny w konferencji),

2) w przypadku szkolen niesystemowych — przelicznika godzinowego (np. 1 pkt za

1 godzing szkolenia, z limitami rocznymi/okresowymi).

4. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania punktow edukacyjnych zatwierdza
odpowiednio wiasciwy organ ORPiP lub NRPiP. Decyzja przekazywana jest

organizatorowi w formie pisemnej lub elektroniczne;.

5. Organizator zobowigzany jest do umieszczenia w materiatach informacyjnych
o wydarzeniu oraz na dokumencie potwierdzajacym udziat informacji o przyznanej

liczbie punktow edukacyjnych.
ROZDZIAL 111
Wprowadzanie punktow edukacyjnych do SOSPiP
§9. Aktywacja konta pielegniarki / poloznej

1. Pielegniarka, potozna- cztonek danej OIPIP, jest zobowigzana do aktywacji konta

w SOSPiP
2. Aktywacja konta nastepuje poprzez:
1. osobisty kontakt w siedzibie OIPIP albo

2. zdalnie, z wykorzystaniem $rodkow identyfikacji elektronicznej (np. profil

zaufany, podpis elektroniczny)

3. Po pozytywnej weryfikacji tozsamosci pracownik OIPiP nadaje uzytkownikowi dostep

do konta w SOSPiP
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§10. Zglaszanie uzyskanych punktow
edukacyjnych przez pielegniarke / polozna

1. Pielegniarka, potozna jest zobowigzana do biezacego zglaszania ukonczonych form
ksztalcenia poprzez konto w SOSPiP, nie p6zniej niz w terminie 3 miesigcy po

zakonczeniu pigcioletniego okresu rozliczeniowego.
2. W przypadku kazdej formy doskonalenia uzytkownik wprowadza co najmnie;j:

1) rodzaj formy doskonalenia (zgodnie z kategoriami z uchwaly — np. studia
podyplomowe, szkolenie podyplomowe, konferencja, webinar, publikacja

naukowa, dzialalno$¢ w komisjach itp.),
2) date/daty odbycia,
3) nazwg i organizatora,
4) liczbe godzin / liczbe dni (jesli dotyczy),

5) liczbe punktow edukacyjnych wynikajacg z uchwaty (jesli organizator ich nie
przyznat) albo liczbe wskazang na za§wiadczeniu (w przypadku form ksztatcenia

ukonczonych do 31.12.2025 1.)

6) sposob potwierdzenia udzialu — zalacza skan/zdjecie dokumentu (certyfikat,

dyplom, za§wiadczenie, potwierdzenie udziatu, nagtowek publikacji itp.).

3. W przypadku form, dla ktorych uchwata przewiduje statg liczbe punktow (np.
specjalizacja, kurs kwalifikacyjny, studia podyplomowe), pielegniarka / polozna
wprowadza dane zgodnie z dyplomem lub zaswiadczeniem, bez konieczno$ci

dodatkowych przeliczen.
ROZDZIAL IV
Weryfikacja i akceptacja punktéw edukacyjnych przez OIPIP
§11. Weryfikacja formalna

1. Pracownik OIPiP odpowiedzialny za rejestr punktow edukacyjnych cyklicznie (nie

rzadziej niz raz na pét roku) przeglada nowe zgtoszenia w SOSPiP

2. Weryfikacja obejmuje:
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1) kompletno$¢ danych wpisanych przez pielggniarke, potozna,
2) czytelno$¢ 1 wiarygodnos¢ zataczonych dokumentow,
3) zgodno$¢ deklarowanej formy doskonalenia z kategoriami uchwaty,

4) zgodno$¢ liczby wpisanych punktéw z tabela uchwaty NRPiP lub decyzja

o przyznaniu punktow dla danego wydarzenia.

3. W razie brakéw formalnych (brak zalacznika, nieczytelny dokument, niejednoznaczne
dane) pracownik OIPiP zwraca zgloszenie do uzupehienia poprzez odpowiedni

komunikat w systemie / e-mail.
§12. Weryfikacja merytoryczna i limity
1. W ramach weryfikacji merytorycznej sprawdza si¢ m.in.:

1) czy dana forma doskonalenia rzeczywiscie uprawnia do punktéow (np. czy

publikacja dotyczy dziedziny nauk medycznych lub o zdrowiu),

2) czy nie zostaly przekroczone limity maksymalnej liczby punktow w danej
kategorii w jednym okresie rozliczeniowym (np. maksymalna liczba punktéw
za webinary, komisje, szkolenia wewnatrzzaktadowe itp. — zgodnie z tabelg

uchwaty).

2. W przypadku stwierdzenia btgdnego naliczenia punktéw (np. uczestnik wpisat wigksza
liczbe niz przystuguje), pracownik OIPIP koryguje liczbe punktow w systemie,

pozostawiajac adnotacje o zakresie dokonanej korekty.

3. W przypadkach watpliwych pracownik OIPIP moze zwroci¢ si¢ o opini¢ do komisji ds.

ksztatcenia ustawicznego przy OIPIP.
§13. Akceptacja zgloszenia

1. Po pozytywne] weryfikacji formalnej 1 merytorycznej, zgloszenie jest oznaczane
w SOSPIiP jako zaakceptowane, a liczba punktow edukacyjnych zostaje doliczona do

sumy punktoéw uczestnika w danym okresie rozliczeniowym.
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2. W przypadku odmowy uznania punktow (np. brak podstawy prawnej, niezgodnos$c
formy z wuchwala, niewiarygodny dokument) OIPIP oznacza zgtoszenie jako

odrzucone, wskazujac przyczyne w systemie i informujac pielggniarke / potozna.

3. Pielegniarka, potozna moze wnies¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie w terminie 30

dni od daty otrzymania informacji o odmowie.
§14. Rozliczenie okresu S-letniego

1. Po zakonczeniu pigcioletniego okresu rozliczeniowego OIPIP dokonuje podsumowania

punktow edukacyjnych kazdej pielggniarki, potozne;.

2. Jesli do dnia uptywu 3 miesigcy po zakonczeniu okresu rozliczeniowego pielegniarka,
polozna nie osiggneta wymaganej liczby punktow, w rejestrze odnotowuje si¢

niespelnienie obowigzku ksztatcenia ustawicznego, a cztonkowi wysylany jest monit.
ROZDZIAL V
Nadzér i dokumentacja
§15. Nadzor NRPiP nad stosowaniem procedury

1. NRPiP monitoruje spojno$¢ stosowania zasad przyznawania, wprowadzania

1 akceptacji punktéw przez OIPIP, m.in. poprzez:
1. analiz¢ danych z SOSPiP

2. W razie stwierdzenia rozbieznosci interpretacyjnych, o ktorych w ust. 1 NRPiP wydaje

wytyczne ujednolicajace praktyke.
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ROZDZIAL VI
Zalacznik do procedury

WNIOSEK ORGANIZATORA
o przyznanie punktow edukacyjnych pielegniarkom i poloznym

za udzial w wydarzeniu edukacyjnym
I. DANE ORGANIZATORA

1. Pelna nazwa organizatora:

Kod pocztowy: .....cceeevveiennee. Mi€JSCOWOSC: vttt

4. NIP/REGON (jesli dotyczy):

T TelefOn: oo E-mail: oo

I1. DANE WYDARZENIA EDUKACYJNEGO

1. Pehy tytut wydarzenia:

2. Rodzaj wydarzenia (zaznaczy¢ wlasciwe):

] konferencja / kongres / zjazd

10
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L] sympozjum / seminarium
L] warsztaty / szkolenie stacjonarne

L] webinar / szkolenie online / e-learning

L1 INNE (JAKIE?): uvieiiiieeiiie ettt e e eera e e eerae e

3. Zasigg wydarzenia (zaznaczy¢ wlasciwe):
[ lokalne
L] regionalne

L] og6lnopolskie
[ migdzynarodowe

4. Data / daty wydarzenia:

6. Grupa docelowa (np. pielegniarki POZ, pielggniarki anestezjologiczne, potozne,
wszystkie pielegniarki i potozne):

7. Przewidywana liczba uczestnikow:

0 do 50 I 51-150 O 151-300 O powyzej 300

III. PROGRAM I CELE EDUKACYJNE

1. Cel(e) edukacyjny(e) wydarzenia — krotki opis:

11
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z dnia 21 stycznia 2026r. na podstawie Uchwaly Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okres$lenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy
1 umiejgtnosci zawodowych przez pielggniarki 1 potozne

3. Program szczegolowy (prosimy zatgczy¢ jako osobny dokument lub w tabeli

ponizej):
Godzina  Forma Tytul sesji/ Imi¢ i nazwisko prowadzacego,
od-do (wyklad/warsztat/inne) modulu tytul/stopien naukowy
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