
Załącznik do uchwały ORPiP w Bydgoszczy z dnia 14 września 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr 290/VII/17 

ORPiP z dnia 19 kwietnia 2017 roku w sprawie Regulaminu przyznawania i nadawania odznaczeń samorządu 

pielęgniarek i położnych przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy.  

 

Regulamin przyznawania i nadawania odznaczeń  

samorządu pielęgniarek i położnych przez  

Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy 

§ 1 

Odznaczeniami samorządu pielęgniarek i położnych (dalej: samorząd) nadawanymi przez Okręgową Radę 

Pielęgniarek i Położnych (dalej: ORPiP) są:  

1. Odznaczenie brązowe „Zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych w Bydgoszczy” 

2. Odznaczenie srebrne „Zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych w Bydgoszczy” 

3. Odznaczenie złote „Zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych w Bydgoszczy” 

4. HONOROWE ODZNACZENIE SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH 

5. Medal „ ZŁOTY LAUR” 

6. Odznaczenie „ ZŁOTY CZEPEK” 

7. MEDAL JUBILEUSZOWY SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH W BYDGOSZCZY. 

§ 2 

1. Odznaczenie brązowe „Zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych w Bydgoszczy” jest odznaczeniem 

najniższego stopnia przyznawanym członkom samorządu za zasługi w działalności na rzecz samorządu oraz 

upowszechniania etyki zawodowej, współdziałania na rzecz integrowania środowiska zawodowego oraz podejmowanie 

działań na rzecz poprawy stanu zdrowia społeczeństwa, polityki zdrowotnej państwa i organizacji ochrony zdrowia;  

2. Odznaczenie srebrne „Zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych w Bydgoszczy”, jest odznaczeniem 

niższego stopnia przyznawanym członkom samorządu za zasługi w działalności na rzecz samorządu oraz 

upowszechniania etyki zawodowej, wzorowe wykonywanie obowiązków na rzecz organów samorządu, współdziałanie 

na rzecz integrowania środowiska zawodowego oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy stanu zdrowia 

społeczeństwa, polityki zdrowotnej państwa i organizacji ochrony zdrowia;  

3. Odznaczenie złote „Zasłużony dla samorządu pielęgniarek i położnych w Bydgoszczy”, jest odznaczeniem wyższego 

stopnia przyznawanym członkom samorządu za wybitne osiągnięcia w działalności na rzecz samorządu w skali całego 

kraju w tym również współpracę z organizacjami pielęgniarskimi w innych krajach, ofiarną działalność publiczną na 

rzecz środowiska zawodowego oraz zdrowia społeczeństwa. 

4. „HONOROWE ODZNACZENIE SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH”, jest odznaczeniem 

przyznawanym instytucjom lub osobom spoza samorządu za wspieranie swoim działaniem samorządu, sprawowanie 

patronatu nad przedsięwzięciami oraz pomoc w realizacji projektów podejmowanych przez samorząd;  

5. Medal „ ZŁOTY LAUR”  nagroda, którą ORPiP przyznaje za wybitne osiągnięcia w dziedzinie pielęgniarstwa, 

położnictwa jako wyraz uznania umiejętności i kompetencji ze szczególnym podkreśleniem zasad etyki zawodowej oraz 

krzewienia idei samorządności.  

https://pl.wiktionary.org/wiki/nagroda#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/kt%C3%B3ry#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/przyznawa%C4%87#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/za#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/wybitny#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/osi%C4%85gni%C4%99cie#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/w#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/dziedzina#pl


6. Odznaczenie „ ZŁOTY CZEPEK” jest odznaczeniem  przyznawanym członkom samorządu z minimum 10-letnim 

stażem pracy w zawodzie, za wzorowe wykonywanie obowiązków zawodowych, współdziałanie na rzecz integrowania 

środowiska zawodowego oraz nienaganną postawę etyczną. 

Liczba przyznawanych odznaczeń wynika z poniższego:  

placówki zatrudniające powyżej 500 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 5 odznaczeń,  

placówki zatrudniające od 200 do 499 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 3 odznaczenia, 

placówki zatrudniające mniej niż 199 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 1 odznaczenie. 

7. MEDAL JUBILEUSZOWY SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH, jest odznaczeniem 

pamiątkowym przyznawany członkom samorządu oraz osobom spoza samorządu, niezależnie od innych odznaczeń,  

w celu upamiętnienia jubileuszy oraz wydarzeń szczególnie ważnych dla samorządu;  

8. Opis, wzory odznaczeń i legitymacji stanowią załączniki do Regulaminu  

1) nr 1 dla odznaczenia brązowego „ZASŁUŻONY dla SAMORZADU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH; 

 2) nr 2 dla odznaczenia srebrnego „ZASŁUŻONY dla SAMORZADU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH;  

 3) nr 3 dla odznaczenia złotego „ZASŁUŻONY dla SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH”;  

 4) nr 4 dla odznaczenia „HONOROWE ODZNACZENIE SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH”;  

 5) nr 5 dla odznaczenia „ ZŁOTY LAUR”; 

 6) nr 6 dla odznaczenia „ZŁOTY CZEPEK” 

 7) nr 7 dla odznaczenia MEDAL JUBILEUSZOWY SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH 

(opracowywany przed kolejnym jubileuszem); 

§ 3 

1. Odznaczenia, wskazane w § 2 ust. 1, 2 i 3 nadawane są członkom samorządu legitymującym się co najmniej 

czteroletnią pracą w samorządzie.  

2. Odznaczenia nadawane są osobom wyróżniającym się nienaganną opinią, wysoką kulturą osobistą oraz postawą 

społeczną.  

3. Odznaczenia nie są nadawane osobom, wobec których toczy się postępowanie przed okręgowym lub Naczelnym 

Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej, wobec których Okręgowy Sąd lub Naczelny Sąd orzekł karę, które nie 

dopełniają obowiązku regularnego opłacania składki członkowskiej. 

4. Odznaczenie tego samego stopnia nie może być nadane osobie, która już je otrzymała.  

5. Odznaczenie wyższego stopnia nadawane jest nie wcześniej niż po upływie 3 lat od dnia nadania osobie odznaczonej 

odznaczeniem niższego stopnia. 

 6. Odznaczenia mogą być nadawane pośmiertnie.  

§ 4 

1. Wnioski o przyznanie odznaczenia mogą składać:  

1) Przewodnicząca ORPiP, odznaczenie nr 1-7 

2) Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej, , odznaczenie nr 1-7 

3) Przewodniczący Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych, , odznaczenie nr 1-7 



4) Przewodniczący Okręgowej Komisji Rewizyjnej, , odznaczenie nr 1-7 

5) Prezydium ORPiP, , odznaczenie nr 1-7 

6) Kierownicy podmiotów leczniczych ( Dyrektor ds. Pielęgniarstwa/Pielęgniarka Naczelna/Przełożona Pielęgniarek), 

odznaczenie nr 5-6 

2. Wniosek o nadanie odznaczenia stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu.  

§ 5 

1. Wniosek o przyznanie odznaczenia składa się do Sekretarza OIPiP w Bydgoszczy.  

2. W razie braków formalnych wniosek jest zwracany do wnioskodawcy w celu jego uzupełnienia lub poprawienia.  

3. Prawidłowo złożony wniosek przekazywany jest do Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczeń.  

§ 6 

1. Do opiniowania wniosków, ORPiP w drodze uchwały, powołuje Komisję Nominacyjną ds. Odznaczeń (dalej: 

Komisja).  

2. W skład Komisji wchodzą Przewodnicząca ORPiP, czterech członków ORPiP, Okręgowy Rzecznik 

Odpowiedzialności Zawodowej, Przewodniczący Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych, Przewodniczący 

Okręgowej Komisji Rewizyjnej.  

3. Komisji przewodniczy Przewodnicząca ORPiP.  

4. Na pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym spośród członków Komisji, Komisja wybiera zwykłą większością 

głosów Wiceprzewodniczącego.  

5. Posiedzenie Komisji odbywają się 1 raz w roku: w lutym. 

6. Na posiedzeniu odbywającym się w miesiącu lutym Komisja opiniuje wnioski złożone do dnia 31 stycznia.  

7. Posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Komisji przekazując w formie pisemnej 

najpóźniej na 14 dni przed odbyciem posiedzenia członkom Komisji porządek posiedzenia.  

8. Każdy z członków Komisji ma prawo do zapoznania się z wnioskami o nadanie odznaczenia przed planowanym 

posiedzeniem.  

9. W szczególnych przypadkach Przewodnicząca ORPiP może, bez zachowania procedur określonych w tym przepisie, 

przedstawić Komisji wniosek o nadanie odznaczenia.  

10. W sytuacji określonej w ust. 9 głosowanie w Komisji może odbyć się także za pośrednictwem poczty elektronicznej, 

o wynikach głosowania Przewodniczący Komisji przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu ORPiP.  

§ 7 

1. Posiedzenie Komisji otwiera Przewodniczący.  

2. Niezwłocznie po otwarciu posiedzenia Przewodniczący sprawdza listę obecności i stwierdza o ważności posiedzenia. 

Posiedzenie jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim ponad połowa członków Komisji.  

3. Przewodniczący lub osoba przez niego upoważniona przedstawia członkom Komisji zgłoszone wnioski.  

4. Po przedstawieniu wniosków Przewodniczący zarządza dyskusję nad wnioskami a po jej zakończeniu poddaje 

wnioski pod głosowanie. Głosowanie jest jawne.  

5. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów, głos rozstrzygający ma 

Przewodniczący Komisji.  



6. W przypadku, gdy kandydatem przedstawionym do odznaczenia jest członek Komisji, jest on zobowiązany do 

powstrzymania się od uczestnictwa w części posiedzenia Komisji dotyczącej omawiania i głosowania wniosku w jego 

sprawie.  

7. Każdy z członków Komisji może zgłosić do protokołu stanowisko odrębne.  

8. Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porządku posiedzenia Przewodniczący ogłasza zamknięcie 

posiedzenia Komisji.  

9. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują Przewodniczący Komisji i członkowie obecni na 

posiedzeniu.  

10. Protokół z posiedzenia Komisji zawiera:  

a) wskazanie osoby zwołującej posiedzenie Komisji,  

b) miejsce i datę odbycia posiedzenia,  

c) wskazanie osoby otwierającej i prowadzącej posiedzenie,  

d) zaproponowany porządek posiedzenia,  

e) nazwiska i imiona osób, dla których wnioskowano o odznaczenia,  

f) wyniki głosowań nad poszczególnymi wnioskami,  

g) odrębne stanowiska członków Komisji zgłoszone do protokołu,  

h) listę obecności w formie załącznika do protokołu,  

i) rozpatrywane wnioski w formie załącznika do protokołu.  

11. Protokół z posiedzenia, oraz wnioski wraz z załącznikami Przewodniczący Komisji przekazuje do Sekretarza. 

12. W razie nieobecności na posiedzeniu Przewodniczącego Komisji jego funkcję sprawuje Wiceprzewodniczący 

Komisji.  

§ 8 

1. Odznaczenia, wskazane w § 1 są wręczane podczas uroczystości i zjazdów samorządowych przez Przewodniczącą 

ORPiP lub z jego upoważnienia przez Wiceprzewodniczącą, członka Prezydium ORPiP. Odznaczenia, wskazane w § 2 

ust. 5 i 6 wręczane są przez Przewodniczącą lub upoważnioną Wiceprzewodniczącą.  

2. Wręczenie odznaczenia poprzedza wypowiedzenie formuły „W imieniu Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 

wręczam Pani/Panu ...”.  

3. W przypadku nie odebrania odznaczenia, zaprasza się osobę odznaczoną na inną uroczystość o porównywalnej randze 

w celu dokonania wręczenia. W przypadku ponownego niestawiennictwa osoby odznaczonej Komisja sporządza 

protokół, który wraz z odznaczeniem przekazuje do Działu Sekretarza.  

4. Odznaczenie może zostać odebrane przez osobę upoważnioną przez osobę odznaczoną, a w przypadku odznaczenia 

przyznanego pośmiertnie przez członka rodziny.  

§ 9 

1. Sekretarz prowadzi „HONOROWĄ KSIĘGĘ OSÓB ODZNACZONYCH”, która zawiera:  

a) imię i nazwisko lub nazwę instytucji,  

b) numer legitymacji,  



c) nr uchwały.  

2. O nadaniu odznaczenia Przewodnicząca ORPiP informuje w formie pisemnej jednostkę zatrudniającą osobę 

odznaczoną.  

3. Nadanie odznaczenia dokumentuje się w aktach osobowych osoby odznaczonej, zatrudnionej w strukturach 

samorządu.  

§ 10 

Odznaczenia mogą być odebrane osobie odznaczonej, która dopuściła się czynu, wskutek którego stała się niegodna 

odznaczenia, w szczególności gdy:  

1. działała na szkodę samorządu;  

2. została skazana prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego lub sądu pielęgniarek i położnych.  

§ 11 

1. Decyzję o pozbawieniu odznaczenia podejmuje w drodze uchwały ORPiP na wniosek:  

a) Przewodniczącej ORPiP,  

b) Prezydium ORPiP,  

c) Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych,  

d) Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczeń.   

2. Wniosek o pozbawienie odznaczenia składa się do Sekretarza.  

3. O pozbawieniu odznaczenia Przewodnicząca ORPiP niezwłocznie w formie pisemnej informuje odznaczoną osobę.  

4. Na podstawie uchwały wskazanej w ust. 1, dokonuje się stosownych adnotacji w „Honorowej Księdze Osób 

Odznaczonych”.  

5. Wzór wniosku o pozbawienie odznaczenia stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu.  

§ 12 

Nadzór nad przestrzeganiem zasad dotyczących odznaczeń zawartych w niniejszym Regulaminie sprawuje 

Przewodniczący Komisji.  

§ 13 

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez ORPiP.  

  



Załączniki:  

1) Opis i wzór odznaczenia brązowego „ZASŁUŻONY dla SAMORZADU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH;  

2) Opis i wzór odznaczenia srebrnego „ZASŁUŻONY dla SAMORZADU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH;  

3) Opis i wzór odznaczenia złotego „ZASŁUŻONY dla SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH”;  

4) Opis i wzór odznaczenia „HONOROWE ODZNACZENIE SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK i POŁOŻNYCH”;  

5) Opis i wzór odznaczenia MEDAL „ ZŁOTY LAUR” 

6) Opis i wzór odznaczenia dla odznaczenia „ ZŁOTY CZEPEK” 

7) Opis i wzór odznaczenia MEDAL JUBILEUSZOWY SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK  

    i POŁOŻNYCH (opracowywany przed kolejnym jubileuszem);  

8) Wzór wniosku o nadanie odznaczenia. 

9) Wzór wniosku o pozbawienie odznaczenia. 

10) Opis legitymacji odznaczeń samorządu pielęgniarek i położnych. 

  



Załącznik nr 1 

Opis i wzór brązowego odznaczenia ZA ZASŁUGI dla SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK  

i POŁOŻNYCH 

Kształt odznaczenia to stylizowany kontur okręgu dokładne odzwierciedlenie loga izby. 

Okrąg wykonany z metalu imitującego brąz, w konturze znajdują się splecione czepki pielęgniarki i położnej.  

Wymiar odznaczenia wynosi 30 mm 

Załącznik nr 2 

Opis i wzór srebrnego odznaczenia ZA ZASŁUGI dla SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK  

i POŁOŻNYCH 

Kształt odznaczenia to stylizowany kontur okręgu dokładne odzwierciedlenie loga izby. 

Okrąg wykonany z metalu imitującego srebro, w konturze znajdują się splecione czepki pielęgniarki i położnej.  

Wymiar odznaczenia wynosi 30 mm  

Załącznik nr 3 

Opis i wzór złotego odznaczenia ZA ZASŁUGI dla SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK  

i POŁOŻNYCH 

Kształt odznaczenia to stylizowany kontur okręgu dokładne odzwierciedlenie loga izby. 

Okrąg wykonany z metalu imitującego złoto, w konturze znajdują się splecione czepki pielęgniarki i położnej.  

Wymiar odznaczenia wynosi 30 mm 

Załącznik nr 4 

Opis i wzór HONOROWEGO ODZNACZENIA SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK  

i POŁOŻNYCH  

Kształt odznaczenia to stylizowany wypełniony kontur okręgu, w metalu imitującym złoto,  matowy,  

w konturze znajdują się splecione czepki pielęgniarki i położnej.  

Wymiar odznaczenia 30 mm 

  

 



Załącznik nr 5 

Opis i wzór ODZNACZENIA MEDAL ZŁOTY LAUR 

Medal przedstawia gałązkę lauru z zamieszczonym logiem  OIPIP. Wymiar odznaczenia wynosi 90 mm. 

Przypinka wykonana jest z materiału imitującego stare złoto. Kompozycja jest opatrzona mottem „Dbamy o 

to co najważniejsze: Zdrowie i Życie”. 

Załącznik nr 6 

Opis i wzór odznaczenia „ ZŁOTY CZEPEK”  

Kształt odznaczenia to stylizowany kontur czepka pielęgniarskiego/położniczego. 

Wykonany z metalu imitującego złoto z napisem „ Złoty czepek OIPiP w Bydgoszczy” 

Wymiar odznaczenia wynosi 35 mm x 20 mm. 

Załącznik nr 7 

Opis i wzór MEDALU JUBILEUSZOWEGO SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK  

i POŁOŻNYCH opracowywany jest przed kolejnym jubileuszem. 

  



Załącznik nr 8 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE ODZNACZENIA ZA ZASŁUGI DLA SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK I 

POŁOŻNYCH 

 

…………………………………………………………..………………………… 

(nazwa rodzaju odznaczenia) 

 

Część A ( wypełnia wnioskodawca) 

 

DANE KANDYDATA DO ODZNACZENIA 

Imię / imiona i nazwisko  

 

PESEL  

Data i miejsce urodzenia  

Miejsce zamieszkania  

Tytuł zawodowy   

Nr prawa wykonywania zawodu  

Miejsce pracy – stanowisko 

 

 

 

 

Przebieg pracy zawodowej   

 

 

 

 

 

 

 

Staż pracy zawodowej  

Staż pracy w samorządzie   

Pełnione funkcje w samorządzie  

 

Posiadane odznaczenia  

 



Oświadczenie kandydata  

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych w zakresie odznaczenia 

samorządowego 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu przyznania odznaczenia za zasługi dla samorządu pielęgniarek i 

położnych, zgodnie z ROZPORZĄDZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I 

RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) 

Podpis: 

 

 

DANE WNIOSKODAWCY 

Podmiot zgłaszający kandydata   

 

 

 

UZASADNIENIE WNIOSKU 

Opis szczególnych zasług dla samorządu pielęgniarek i położnych: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………                                           ………………..……………… 

(miejscowość, data wystawienia wniosku)                                             (podpis wnioskodawcy) 

 

  

 

 

 

 

 



Część B (  wypełnia Komisja ds. przyznawania odznaczeń) 

 

 

WNIOSEK ZAAKCEPTOWANY 

Uchwałą (numer) Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy 

 

……………………………………………………………………………………………..…………… 

z dnia ……………………… 

 

ADNOTACJE KOMISJI NOMINACYJNEJ DO SPRAW ODZNACZEŃ 

 

Data i miejsce posiedzenia 

Komisji 

 

 

1 przyznano / nie przyznano  

 

Uzasadnienie : 

 

 

 

 

 

 

 

Rodzaj odznaczenia  

 

Podpis Przewodniczącego 

Komisji 

 

 

 

podpisy Członków Komisji: 

Wpisano do Honorowej Księgi 

Osób Odznaczonych 

 

 

Numer ……………………………. 

 

 

 

  

 
1  Niepotrzebne skreślić 
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WNIOSEK O POZBAWIENIE ODZNACZENIA  

 

……………………………………………………… 

(nazwa rodzaju odznaczenia) 

 

DANE OSOBOWE 

Imię / imiona i nazwisko  

 

PESEL  

Data i miejsce urodzenia  

Miejsce zamieszkania  

Tytuł zawodowy   

Nr prawa wykonywania zawodu  

Miejsce pracy – stanowisko 

 

 

 

 

Uzasadnienie pozbawienia 

odznaczenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osoba lub podmiot składający 

wniosek 

 

 

........................................................                               ....................................................... 

Miejscowość data                                                                                               podpis 



Załącznik nr 10 

Opis legitymacji odznaczeń samorządu pielęgniarek i położnych.  

Strona pierwsza – okładka:  

Okładka z wytłoczonym logo i napisem Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy. 

Strona druga (po otwarciu legitymacji – lewa) zapisy w oddzielnych wierszach: 

1) Okręgowa  Izba Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy 

2) Legitymacja 

3) Nr … 

4) Bydgoszcz 

5) Data…………… 

Strona trzecia legitymacji (prawa po otwarciu), zapisy w oddzielnych wierszach: 

1) Uchwała Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 

2) Nr z dnia…… 

3) Pani/Pan ……………………………………………………….. 

4) otrzymuje 

5) BRĄZOWE/SREBRNE/ZŁOTE odznaczenie za zasługi dla samorządu pielęgniarek  

i położnych lub HONOROWE odznaczenie samorządu pielęgniarek i położnych 

6) okrągła pieczęć ORPiP          

7) Podpis Przewodniczącego  

Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczeń 

        

 

 

 

 

  



 

 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 

 

LEGITYMACJA 

 

Nr B/Nr …/rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bydgoszcz, dnia ................................... 

 

 

Uchwałą Okręgowej Rady  

Pielęgniarek i Położnych 

 

Nr ...... z dnia …… 

 

Pani/Pan 

 

..................................................................... 

Otrzymuje 

 

BRĄZOWE odznaczenie za zasługi dla 

samorządu pielęgniarek i położnych 

 

 

 
okrągła pieczęć podpis Przewodniczącego  

KN ds. O 

 

 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 

 

 

 

 

LEGITYMACJA 

 

 

Nr S/Nr …/rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bydgoszcz, dnia ................................... 

 

 

Uchwałą Okręgowej Rady Pielęgniarek i 

Położnych 

 

Nr ...... z dnia …… 

  

Pani/Pan 

 

..................................................................... 

Otrzymuje 

 

SREBRNE odznaczenie za zasługi dla 

samorządu pielęgniarek i położnych 

 

 

 

 

 
okrągła pieczęć podpis Przewodniczącego  

KN ds. O 

 



 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 

 

 

 

 

LEGITYMACJA 

 

 

Nr Z/Nr …/rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bydgoszcz, dnia ................................... 

 

 

Uchwałą Okręgowej Rady  

Pielęgniarek i Położnych 

 

Nr ...... z dnia …… 

 

Pani/Pan 

 

..................................................................... 

Otrzymuje 

 

ZŁOTE odznaczenie za zasługi dla 

samorządu pielęgniarek i położnych 

 

 

 

 

 
okrągła pieczęć podpis Przewodniczącego  

KN ds. O 

 

 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 

 

 

 

 

LEGITYMACJA 

 

 

Nr H/Nr …/rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bydgoszcz, dnia ................................... 

 

 

Uchwałą Okręgowej Rady  

Pielęgniarek i Położnych 

 

Nr ...... z dnia …… 

 

Pani/Pan 

 

..................................................................... 

Otrzymuje 

 

HONOROWE odznaczenie za zasługi dla 

samorządu pielęgniarek i położnych 

 

 

 

 

 
okrągła pieczęć podpis Przewodniczącego  

KN ds. O 

 
 
 

 

 

 

 

 


