Szczegolowe wymagania dotyczgce ksztalcenia pielegniarek i
poloznych.
Dz.U.2012.970 z dnia 2012.08.28

Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 28 sierpnia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA»

z dnia 20 sierpnia 2012 r.

w sprawie szczegolowych wymagan dotyczacych ksztalcenia
pielegniarek i poloznych

Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039 1 Nr 291, poz. 1707) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegélowe wymagania w zakresie ksztalcenia pielegniarek 1
poloznych w szkotach pielegniarskich i szkotach potoznych, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1
iart. 53 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej, zwanych

dalej "uczelnig", dotyczace:
1) sposobu realizacji programu ksztalcenia;
2) kadry prowadzacej ksztalcenie;
3) bazy dydaktycznej, w tym stuzacej ksztatceniu klinicznemu;
4) posiadania wewnetrznego systemu oceny jakos$ci ksztatcenia.

§ 2. Uczelnia spetnia nastgpujace wymagania dotyczace sposobu realizacji programu
ksztatcenia:
1) proces ksztatcenia jest ukierunkowany na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu odpowiednio
pielegniarki lub potoznej;
2) proces ksztatcenia sprzyja rozwijaniu umiejetnosci samoksztatcenia;
3) program ksztalcenia umozliwia poglebienie wiedzy przydatnej do wykonywania
zawodu odpowiednio pielggniarki lub potoznej, w szczeg6lnosci przez organizacj¢ zajeé
fakultatywnych 1 wyktadow monograficznych.

§ 3. Uczelnia spetnia nastepujace wymagania dotyczace kadry prowadzacej ksztatcenie:

1) uczelnia dysponuje kadrg zapewniajaca poziom ksztatcenia okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1, 2 1 5 ustawy z dnia 27 lipca



2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742);

2) nauczanie przedmiotow z pielggniarstwa i potoznictwa oraz praktyki zawodowe
prowadza nauczyciele akademiccy, posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym
przedmiotem;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia teoretyczne wspoOtpracuja z nauczycielami
prowadzacymi zajecia praktyczne w zakresie ksztaltowania praktycznych umiejetnosci
studentow;

4) uczelnia stwarza nauczycielom akademickim mozliwos¢ statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez ksztatcenie kierunkowe odpowiednio w zakresie
pielegniarstwa, potoznictwa lub nauk medycznych;

5) uczelnia stwarza nauczycielom akademickim warunki do taczenia pracy dydaktycznej
z prowadzeniem badan naukowych.

§ 4. Uczelnia spetnia nastepujace wymagania dotyczace bazy dydaktyczne;j:

1) uczelnia zapewnia strukture organizacyjng umozliwiajaca sprawng realizacje procesu
dydaktycznego;

2) uczelnia posiada baz¢ materialng i dydaktyczng o strukturze dostosowanej do liczby
studentow, w tym:

a) sale wyktadowe,

b) sale ¢wiczen,

¢) pracownie specjalistyczne, w tym anatomii, fizjologii i biochemii,

d) pracownie umiejetnosci pielegniarskich,

€) pracownie umieje¢tnosci potozniczych,

f) pracownie informatyczne,

g) pracownie nauki jezykow obcych,

h) biblioteke i1 czytelni¢ wyposazone w aktualne piSmiennictwo w zakresie

nauczanych dyscyplin, z dostgpem do Internetu;

3) uczelnia zapewnia odpowiednio do liczby studentéw:
a) zaplecze do realizacji ¢wiczen praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych,
b) dostep do obiektéw sportowych, a zwlaszcza do sali gimnastyczne;j,
c¢) bazg socjalna;

4) przy doborze podmiotoéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg uczelnia kieruje si¢
mozliwoscig osiggni¢cia zamierzonych celow dydaktycznych oraz zapewnienia wysokiej
jakosci zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, uwzgledniajagc w szczegdlnosci:

a) rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

b) liczbe i kwalifikacje kadry pielegniarskiej i potozniczej,

¢) urzadzenie i wyposazenie podmiotu,

d) wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materiaty medyczne, niezbedne do

ksztattowania umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem i

wypadkiem,

e) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej,



f) wdrazane przez podmiot programy zapewnienia jakosci,
g) organizacj¢ warunkéw nauczania,
5) zajecia praktyczne poza uczelnig odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej

pomiedzy uczelnig a podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg, realizujgcym
zajecia praktyczne.

§ 5. Uczelnia spetnia nastepujace wymagania dotyczace wewngtrznego systemu oceny
jakosci ksztalcenia:

1) wuczelni powotuje si¢ komisje do wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia;

2) ocena jakosci ksztalcenia jest dokonywana na podstawie kryteriow okreslonych przez
komisjg, o ktorej mowa w pkt 1;
3) przeprowadzona ocena jakos$ci ksztatcenia podlega analizie, a jej wyniki sg

upowszechniane 1 uwzgledniane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

§ 6. Dziatajace na podstawie dotychczasowych przepisow komisje do wewnetrznej oceny
jakosci ksztalcenia staja si¢ komisjami do wewngtrznej oceny jakoS$ci ksztatcenia w
rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie

szczegblowego zakresu dzialania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz. 1495 i Nr 284, poz.
1672).

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15
kwietnia 2002 r. w sprawie standardow ksztatcenia pielggniarek i potoznych w szkotach
wyzszych 1 wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 499), ktore traci moc z
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 102 ust. 1 ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i1 potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz.
1707).



