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Odpowiadajgc na Pani korespondencje skierowang do Prezesa Rady Ministrow, Pana
Mateusza Morawieckiego w kwestii Apeli dotyczgcych zbyt matej liczby pielggniarek
i potoznych w systemie ochrony zdrowia oraz w sprawie otrzymywania przez
$wiadczeniodawcow dodatkowych $rodkow na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne po dniu 31 sierpnia 2019 r., otrzymang za posrednictwem
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przy piémie z dnia 7 maja 2018 r., znak:
BPRM.222.5.7.2018, Departament Pielegniarek i Potoznych przedstawia ponizej

nastepujgce informacje w przedmiotowej sprawie.

Odnoszac sie do Apelu nr 2 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie zbyt matej liczby pielggniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia, Departament informuje, ze majac na uwadze problemy
wystepujgce w polskim pielegniarstwie i potoznictwie, w tym m.in. zmniejszajgca sig liczbe
pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej Minister Zdrowia zarzgdzeniem
z dnia 21 kwietnia 2017 r. powotat Zespdf do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 50). Zakres prac Zespotu
obejmowat 5 obszaréw ukierunkowanych na:
— ksztatcenie przeddyplomowe i podyplomowe pielegniarek i potoznych,

- rola, kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia,
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— normy zatrudnienia — okreslenie liczby pielegniarek i potoznych oraz ich kwalifikacji
w poszczegolnych zakresach swiadczen (rozporzadzenia ,koszykowe”),
— warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow pielegniarek i potoznych,
- nowy zawdod medyczny, jako zawdd pomocniczy dla zawodu pielegniarki
w systemie opieki zdrowotne;j.

Zespdt zakonczyt prace 29 grudnia 2017 r. Wypracowany dokument pn. Strategia
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i pofoznictwa zostat przedtozony Ministrowi Zdrowia
i zamieszczony na stronie internetowe] Ministerstwa Zdrowia. Dokument ten okresla
kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ wysoka jakos¢, bezpieczenstwo
i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentow. Minister Zdrowia podejmujac decyzje
dotyczaca organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia — w szczegoélnosci
w obszarze pielegniarstwa i potoznictwa bedzie uwzgledniat propozycje dziatan Zespotu
okreslone w ww. Strategii, majac na uwadze mozliwosci i zasoby (m.in. finansowe) budzetu
panstwa oraz systemu ochrony zdrowia. Strategia bedzie jednym z waznych narzedzi
w realizacji polityki zdrowotnej Ministra Zdrowia w najblizsze] perspektywie czasowej.
Jednym z priorytetowych dziatari bedzie np. implementowanie do obowiazujacego
porzadku prawnego rozwigzan dotyczacych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
uwzgledniajacych rekomendacje zwarte w Strategii w tym zakresie. Aktualnie w resorcie
trwajg prace dotyczace zmiany rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013r.
w sprawie $swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2295 z. pozn.zm.). Nadmieniam, ze w dniu 13 kwietnia br., projekt rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego zostat przekazany do uzgodnien, opiniowania i konsultacji
publicznych z terminem zgtaszania uwag do dnia 11 maja 2018 r. oraz zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce - Rzgdowy
Proces Legislacyjny.
Przedmiotowy projekt zaktada wprowadzenie wskaznikow zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w wymiarze 0,6 na t6zko (dla oddziatow o profilu zachowawczym) i 0,7 (dla
oddziatow o profilu zabiegowym) wraz z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi.
Przewiduje sie, ze wprowadzenie w poszczegdlnych profilach oddziatéw szpitalnych
wymiaru etatu w przeliczeniu na tézka na oddziale oraz kwalifikacji personelu
pielegniarskiego i pofozniczego bedzie skutkowaé poprawa jakosci i dostepnosci do
éwiadczen udzielanych przez pielegniarki, a tym samym wplynie na zapewnienie

bezpieczenstwa pacjentom oraz wtasciwe zatrudnienie pielegniarek.



Natomiast w kontekscie dziatan dtugofalowych Ministerstwo Zdrowia majac na uwadze
wage wyzwan w kontekscie kadry medycznej w Polsce, w tym w szczegolnosci
dotyczgcych pielegniarek i potoznych oraz biorac pod uwage zakres interwencji mozliwej
do sfinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej, podjeto decyzje o skoncentrowaniu dziatan
dedykowanych rozwojowi kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢] (PO WER). Na te dziatania
wyodrebniono specjalng o$ priorytetowg Wsparcie dla obszaru zdrowia, w ktérej na

ksztatcenie kadr medycznych zostanie przeznaczone ok. 221 min euro.

Interwencja zaplanowana w PO WER bedzie oddziatywata na ksztatcenie przeddyplomowe
pielegniarek i potoznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci ksztatcenia
praktycznego poprzez tworzenie Centréow Symulacji Medycznej, a jej gtownym celem jest
zwiekszenie liczby absolwentéw studiow na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.
Zaplanowano, ze docelowa wartos¢ wskaznika w 2023 r.- dodatkowa liczba oséb, ktére
dzieki wsparciu programu uzyskaja uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej wyniesie 10 625 osob.

W ramach PO WER Minister Zdrowia ogtosit konkurs pn. ,Realizacja programow
rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie ksztatcenia pielegniarek
i potoznych ukierunkowanych na zwiekszenie liczby absolwentow ww. kierunkow”. Efektem
podejmowanych dziatan bedzie zwiekszenie liczby oséb konczacych studia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo. Dotychczas zostaly ogtoszone i sg w trakcie realizacji
Il edycje konkursu.

Obecnie Ministerstwo Zdrowia planuje ogtosi¢ Ill edycje konkursu. Projekty ubiegajace
sie o otrzymanie dofinansowania w ramach Il edycji konkursu pn. Pielegniarskie
kompetencje zamawiane zakladajg m.in. wdrozenie uczelnianego programu
stypendialnego (dla studentéw kierunku pielegniarstwa i/lub potoznictwa) majacego
charakter motywacyjny. Ponadto, kazdy projekt musi zaktadac¢ realizacje programu
wsparcia absolwenta, ktérego celem jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki i potoznej w podmiocie leczniczym dziatajacym na terenie Polski. W ramach
programu wsparcia absolwenta beda realizowane medyczne szkolenia zawodowe dla
absolwentéw pielegniarstwa i potoznictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych. W trakcie trwania cyklu szkolen zaktada sie wyptate stypendium
szkoleniowego.

Szczegdtowe zasady przyznawania stypendidw beda regulowaty zapisy programu
rozwojowego uczelni. Student moze otrzymaé stypendium motywacyjne najwczesniej

po drugim semestrze ksztalcenia. Ponadto, z programu stypendialnego moze korzystac



maksymalnie 50% studentéw na danym roku ksztatcenia (uczestnikow projektu), ktérzy
w poprzednim roku ksztatcenia otrzymali najlepsze wyniki w nauce. Stypendium
w ramach programu wsparcia absolwenta powinno by¢ wyptacane co miesigc przez okres
12 miesigcy pod warunkiem, ze absolwent pielegniarstwa lub/i potoznictwa zatrudniony
jest na caly etat w podmiocie leczniczym na terenie Polski i uczestniczy w cyklu szkolen
medycznych.

Nalezy takze zaznaczyc, ze istotng czes¢ ww. Strategii stanowig zaplanowane dziatania
majace na celu wprowadzenie i upowszechnienie w systemie opieki zdrowotnej zawodu
pomocniczego dla zawodoéw pielegniarki i potoznej. Rozwoj medycyny oraz wynikajace
z tego zmiany standardéw $wiadczen zdrowotnych, a takze zmiany demograficzne
zachodzace w spoteczenstwie, generuja wzrost obowigazkéw i koniecznosS¢ przyjecia
nowych rél zawodowych przez pielegniarki.

Odnoszac sie do Apelu nr 3 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie otrzymania przez swiadczeniodawcow
dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne po dniu 31 sierpnia 2019r., Departament informuje, ze rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkow umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146) i rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkow
umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), okresla kwote
dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2019 .

Natomiast od 1 wrzesnia 2019 r. bedzie miat zastosowanie przepis § 16 ust. 3 i 4,
zatacznika do rozporzadzenia OWU, zgodnie z ktérym $rodki na $redni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych beda ustalane za pomoca
wspotczynnika korygujacego. Prezes Funduszu okresli wspotczynniki  korygujgce
z przeznaczeniem $rodkow wynikajgcych z ustalenia tych wspdtczynnikow na $redni
wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, w tym dodatek za prace
w porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami
pracy wraz z sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Okreslajac
wspotczynniki korygujgce Prezes Funduszu uwzglednia wysokos$¢ dodatkowych srodkow
przekazanych $wiadczeniodawcom zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzgdzenia w sprawie
OWU, w sposéb gwarantujgcy srodki na wyptate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3
tego rozporzadzenia.



Odrebnie zostata uregulowana kwestia wzrostu wynagrodzenia pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podstawowej opieki zdrowotnej. Srodki finansowe na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych nie sa odrebnie wyliczane w ramach kwoty zobowigzania
Funduszu wobec $wiadczeniodawcy wynikajacg z zawartego kontraktu, a sg wliczone
w kwote stawki kapitacyjnej.

Stosownie do przepisu § 4 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie OWU, dyrektorzy oddziatéw
wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia zostali zobowigzani w odniesieniu
do umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna w zakresie Swiadczen, dla ktérych jednostkg rozliczeniowa jest kapitacyjna
stawka roczna, do uwzgledniania w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej postanowien
dotyczacych wysokosci srodkow na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i potozne zawartych w tym rozporzadzeniu.

Natomiast kwestia wliczania podwyzki wynikajacej z rozporzadzenia OWU po 1 wrzesnia
2019 r. w kwote stawki kapitacyjnej bedzie wynika¢ z przepisu § 16 ust. 1a Ogodinych
warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z ktorym Prezes
Funduszu ustala kapitacyjng stawke roczng w sposob gwarantujacy srodki na wyptate
kwot, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 rozporzgdzenia w sprawie OWU, przy czym nalezy
zauwazy¢, ze wskazany § 4 ust. 6 pkt 3 odnosi sie do Srodkdw przekazywanych

od 1 wrzesnia 2018 r.
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Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — dot. pisma znak: BPRM.222.5.7.2018 z dnia 7.05.2018r.



