wiasciwym jest Minister Zdrowia, ktory powinien dokonaé oceny uzasadnienia
wprowadzenia zawodu do klasyfikacji (ksztatcenia w okreslonym typie i rodzaju
szkoly) z punktu widzenia potrzeb danej branzy czy gatezi gospodarki oraz

biorac pod uwage wymagania kwalifikacyjne okreslone w przepisach
regulujgcych funkcjonowanie danego obszaru.

Whniosek Ministra Zdrowia dotyczacy umozliwienia ksztatcenia w zawodzie
Pielegniarka (wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego) powinien zawieraé:

1) opis zawodu oraz kwalifikacji wyodrebnionych w ramach tego zawodu,
wraz ze zbiorem umiejetnosci zawodowych dla kazdej kwalifikacji,
sporzadzony z uwzglednieniem charakterystyk poziomoéw Polskiej Ramy
Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia, oraz propozycje dotyczaca
Przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikaciji
wyodrebnionych w ramach tego zawodu:

2) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w tym zawodzie;

3) nazwe i miejsce zawodu w okreslonej grupie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

4) informacje o potrzebach rynku pracy w zakresie danego zawodu.

Do wniosku powinna by¢ dotaczona opinia organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. 1240).

Do Ministra Edukagiji Narodowej nie wptynat wniosek Ministra Zdrowia

dotyczacy wprowadzenia do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
nowego zawodu Pielegniarka.

Z powazaniem

Piotr Bartosiak
Naczelnik Wydziatu, p.o. Zastepcy
Dyrektora
Departament Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego
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