HARMONOGRAM POSTEPOWANIA
W SPRAWIE ROZDZIELENIA KOLEJNEJ RATY PODWYZEK
DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
— ZA OKRES OD DNIA 1 WRZESNIA 2016 R. DO DNIA 31 SIERPNIA 2017 R.

Kwestie zwigzane ze zwickszeniem wynagrodzen pielegniarek i potoznych w okresie
od dnia 1 wrzesnia 2016 r. reguluje § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow uméw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”. Uregulowana w tym przepisie procedura postgpowania jest analogiczna
do procedury wdrozenia podwyzek wynagrodzen pielegniarek i potoznych od dnia 1 wrze$nia
2015r.

Z powotanych przepiséw wynika nastgpujacy harmonogram postgpowania w sprawie
zwickszenia wynagrodzen pielggniarek i potoznych w 2016 r. (w okresie od dnia 1 wrzesnia

2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.):

1 sierpnia 2016 r.

Zgodnie z § 4 ust. 1 1 2 rozporzadzenia $wiadczeniodawcy posiadajagcy umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wylaczeniem umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie S$wiadczen,
dla ktorych jednostkg rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna (patrz nizej), maja
obowigzek sporzadzi¢ wedlug stanu na dzien 1 sierpnia 2016 r. informacje o liczbie
pielegniarek i1 potoznych wykonujacych, u tych $§wiadczeniodawcow, zawodd w rozumieniu
art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pdzn. zm.), i realizujacych §wiadczenia opieki zdrowotnej
oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki 1 potoznej wylacznie w zaktadach
leczniczych podmiotdw leczniczych albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki
1 poloznej wylacznie w zaktadach leczniczych podmiotdw leczniczych, w przeliczeniu

na liczbg etatéw albo rownowaznikow etatéw, realizujacych te §wiadczenia.



nie pdézniej, niz do 14 sierpnia 2016 r.

Zgodnie z § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, informacj¢, o ktérej mowa powyzej,
$wiadczeniodawcy maja obowiazek przekaza¢ do dnia 14 sierpnia 2016 r. dyrektorom
wiasciwym oddziatow wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.

Informacje te przekazuje si¢ za posrednictwem serwiséw internetowych,
0 ktorych mowa w § 10 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1146).

nie pozniej, niz do dnia 28 sierpnia 2016 r.

Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia, na podstawie przekazanych informacji dyrektorzy
wlasciwych oddziatow wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia sa obowigzani,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania tych informacji, do przedstawienia
Swiadczeniodawcom zmian umoéw o udzielanie okreslonych wyzej $wiadczen opieki
zdrowotnej, obejmujacych:

1) wysokos¢ dodatkowych $rodkow na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i polozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia
2017 r., pozwalajacych zapewni¢ $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia
wraz z pochodnymi® w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki
albo poloznej o0 800,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2016 r. (w tym 400,00 zt Sredniego wzrostu
miesiecznego wynagrodzeni od dnia 1 wrze$nia 2015 r.);

2) postanowienia o zwrocie $rodkéw okreSlonych w pkt 1, w przypadku
ich nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym mowa w § 4 ust. 5 rozporzadzenia

zmieniajacego, 1 karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkow.

Powyzsze nie dotyczy umow o udzielanie $Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna w zakresie swiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowsg
jest kapitacyjna stawka roczna. W przypadku tych umoéw, zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzadzenia
dyrektorzy wiasciwych oddziatow wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia sa
obowigzani z mocy prawa do uwzglednienia w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej od dnia

1 wrzesnia 2016 r. postanowien dotyczacych wysokosci dodatkowych $rodkéw

! Przez wynagrodzenie wraz z pochodnymi nalezy rozumie¢ miesigczne wynagrodzenie, w tym dodatek za prace
w porze nocnej i dodatek za pracg w niedzielg i $wigta niebedace dla pielggniarki albo potoznej dniami pracy
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).



na S$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki 1 polozne w sposéb
gwarantujacy pielegniarkom podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkom lub higienistkom
szkolnym udzielajacym $wiadczen w $rodowisku nauczania i wychowania oraz poloznym
podstawowej  opieki  zdrowotnej Sredni  wzrost miesiecznego  wynagrodzenia
wraz z pochodnymi w skali kraju o 800,00 zt (w tym 400,00 zt Sredniego wzrostu
miesigcznego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2016 r.). Nastepnie dyrektorzy wiasciwych
oddziatbw  wojewodzkich  Narodowego Funduszu Zdrowia powinni przekazaé

$wiadczeniodawcom odpowiednie zmiany uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

niezwlocznie

Zgodnie z § 4 ust. 7 rozporzadzenia do umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2 ust. 3-10 tego rozporzadzenia regulujace
kwesti¢ uzupekienia podwyzki dla pielegniarek i poloznych za okres od dnia 1 wrze$nia
2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. Analogicznie, zgodnie z § 4 ust. 8 rozporzadzenia,
takze do umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna w zakresie §wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka
roczna, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze tego
rozporzadzenia.

Zatem w $wietle powyzszego — zgodnie z § 4 ust. 7 1 8 w zwigzku z § 2 ust. 4
rozporzadzenia — $wiadczeniodawcy niezwlocznie po otrzymaniu od dyrektorow
wlasciwych oddzialow wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia zmian umow
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej majg obowigzek przekazaé propozycje podziatu
dodatkowych srodkow finansowych na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki 1 potozne:

1) zwigzkom zawodowym pielggniarek i potoznych zrzeszajacym wylacznie pielggniarki
1 potozne, dziatajacym u tych swiadczeniodawcow albo

2) upowaznionym przez okrggowe rady pielegniarek i potoznych przedstawicielom
samorzadu zawodowego pielggniarek 1 poloznych, jezeli u $wiadczeniodawcoOw

nie dzialaja zwigzki zawodowe okreslone w pkt 1.



nie pdézniej, niz w ciagu 21 dni
Zgodnie z § 4 ust. 7 1 8 w zwiazku z § 2 ust. 4 rozporzadzenia $swiadczeniodawcy
przekazuja propozycje podziatu dodatkowych srodkéw finansowych na §wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne:
1) zwigzkom zawodowym pielegniarek i poloznych zrzeszajgcym wylgcznie pielegniarki
i potozne, dziatajagcym u tych §wiadczeniodawcow albo
2) upowaznionym przez okregowe rady pielegniarek i1 potoznych przedstawicielom
samorzadu zawodowego pielegniarek 1 poloznych, jezeli u $wiadczeniodawcow
nie dziatajg zwigzki zawodowe okreslone w pkt 1
w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwigzkdw porozumienia w sprawie podziatu tych
srodkdw albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzadu w sprawie

sposobu ich podziatu, w terminie 21 dni od dnia przekazania tej propozycji.

niezwlocznie

Zgodnie z § 4 ust. 7 1 8 w zwigzku z § 2 ust. 5 rozporzadzenia niezwlocznie
po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérych mowa powyzej,
Swiadczeniodawcy maja obowigzek przekaza¢ dyrektorom wlasciwych oddziatow
wojewoOdzkich Narodowego Funduszu Zdrowia podpisane zmienione umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej wraz z kopig porozumienia albo kopig pozytywnie
zaopiniowanego sposobu podziatu tych srodkow.

W przypadku za$ niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii,
o ktorych mowa powyzej — zgodnie z § 4 ust. 7 1 8 w zwigzku z § 2 ust. 5 rozporzadzenia
— $wiadczeniodawcy majg obowigzek dokonac¢ niezwlocznie podziatu tych srodkoéw. W takim
przypadku $wiadczeniodawcy dokonuja tego podzialu wylacznie w réownej miesigcznej
wysokosci, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potozne;.
Jednoczesnie, $wiadczeniodawcy maja obowigzek niezwlocznie przekaza¢ dyrektorom
wlasciwych oddziatéw wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia kopie dokumentow
potwierdzajacych dokonanie tego podzialu wraz z podpisanymi zmienionymi umowami

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

Niewykonanie przez §wiadczeniodawcow ktoregokolwiek ze wskazanych w niniejszej
informacji obowigzkow skutkuje natozeniem kary umownej w wysokosci do 2% kwoty

zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.



Pamigta¢ nalezy rowniez, ze w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia w okresie
1 wrze$nia 2016 r. — 31 sierpnia 2017 r. jednej z uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, w kolejnej umowie dotyczacej tego samego rodzaju $wiadczen nalezy
uwzgledni¢ zmienione w opisany powyzej sposOb postanowienia dotyczace wysokosci
dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne, w tym takze $rodkdw uwzglednionych w nowej wysoko$ci kapitacyjnej stawki

rocznej.

Wiceprezes NRPiP
(-)Mariola Lodzinska
Sporzadzit Andrzej Rylski prawnik NIPiP



