Okrggowa Rada
Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy

Uchwala Nr 602/VII1/2026
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 21 stycznia 2026 r.

w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania

wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i polozne

na podstawie Uchwaly Nr 166/VII1/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 3 grudnia 2025r.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
2021 r. poz. 628) w zwigzku z art. 61. Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej Dz.U. 2024, poz. 814 ze

zmianami uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Doskonalenie zawodowe pielegniarki i potoznej jest realizowane przez:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

ukonczenie  poszczegdlnych  form  ksztalcenia  podyplomowego  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych:

a. szkolenia specjalizacyjnego,
b. kursu kwalifikacyjnego,
c. kursu specjalistycznego,
d. kursu doksztatcajacego;

ukonczenie kursu uzupetniajacego, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i1 potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. §14);

uczestnictwo w webinarach;

ukonczenie studidow podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

czynny lub bierny udzial w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-
szkoleniowym;

przynalezno$¢ do towarzystw naukowych 1 stowarzyszen pielegniarskich i1 innych
medycznych;

czynny lub bierny udziat w szkoleniu wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddzialowym:;
udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawodow pielggniarki
1 potoznej;
publikacje w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. artykulu w czasopismach naukowych

b. ksigzki naukowej/monografii

c. ksigzki popularnonaukowej
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d. rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii
e. rozdzialu/tematu w ksigzce popularnonaukowej
f. artykutu w czasopi$mie popularnym lub biuletynie informacyjnym;

10) udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek 1 potoznych;

11)indywidualng prenumerat¢ roczng czasopism naukowych 1 zawodowych
z pielggniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych;

12) uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;
13) uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/potoznictwa;

14)ukonczenie  studiow  licencjackich  tzw.  pomostowych ~w  dziedzinie
pielegniarstwa/potoznictwa

15) ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami w zakresie
ksztatcenia podyplomowego pielgegniarek i1 potoznych, majacego zastosowanie na
stanowisku pracy.

16) aktywna dziatalnos¢ w samorzadzie pielggniarek 1 potoznych,
z wylaczeniem pracownikow etatowych w strukturach samorzadu.

§ 2. 1. Za zrealizowanie obowigzku doskonalenia zawodowego uznaje si¢ uzyskanie przez
pielggniarke lub potozng 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyzka uzyskanych punktow rozliczeniowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejne okresy rozliczeniowe.

2. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesi¢cy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia 2026 r. a konczy si¢ z dniem 31 grudnia 2030
I., Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielegniarek 1 potoznych, ktore uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do okregowego
rejestru pielggniarek 1 potoznych.

4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, na wniosek pielggniarki lub potozne;,
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku dtugotrwatej
przerwy w wykonywaniu zawodu, moze przedtuzy¢ okres rozliczeniowy, o ktorym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy moze zosta¢ przedtuzony na okres nie dluzszy niz 24 miesigce
od ustania przyczyny przedluzenia.

§ 3. 1. Pielegniarka lub potozna przesyta droga elektroniczng do wiasciwej okregowej izby
pielegniarek 1 potoznych dokumenty potwierdzajace realizacj¢ obowiazku doskonalenia
zawodowego nie pdzniej niz w terminie trzech miesigcy od zakonczenia okresu
rozliczeniowego.

2. Liczbe punktow edukacyjnych uzyskiwanych przez pielegniarke lub potozng za realizacje
poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych
realizacj¢ obowigzku doskonalenia zawodowego okresla zalacznik nr 1 do uchwaty.

3. Zrealizowanie obowigzku doskonalenia zawodowego pielegniarki, poloznej potwierdza
okregowa rada pielegniarek i1 potoznych - na podstawie danych o odbytych formach
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doskonalenia zawodowego wprowadzonych do Systemu Obstugi Samorzadu Pielggniarek
i Potoznych.

§ 4. Jezeli w okresie rozliczeniowym pielggniarka lub potozna zostaje cztonkiem innej
okregowej izby pielggniarek i potoznych, okregowa rada pielegniarek i potoznych tej izby
uwzglednia uzyskane przez nig dotychczas punkty edukacyjne.

§ 5. Formy doskonalenia zawodowego ukonczone przez pielggniarke lub potozng przed dniem
wejscia w zycie uchwaty zalicza si¢ do pierwszego okresu rozliczeniowego.

§ 6. Procedura przyznawania, wprowadzania, akceptowania punktéw edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego pielegniarek i potoznych stanowi zalgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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