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Bydgoszcz, dnia 13 czerwca 2025 r.

Sz. P.

Katarzyna Florek

Przewodniczaca Okregowej [zby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy

OPINIA PRAWNA

W PRZEDMIOCIE WYNAGRODZENIA PIELEGNIARKI Z TYTULEM MAGISTRA
PIELEGNIARSTWA I SPECJALIZACJA

1. ZAKRES

Zgodnie z uzyskanym zapytaniem, przedmiotem niniejszej opinii prawnej jest udzielenie
odpowiedzi na nastepujace pytanie:

"Czy zgodne z obowiqzujqcymi przepisami prawa dotyczqcymi wynagradzania pielegniarek jest
przypisanie pielegniarki - mimo posiadania tytutu magistra pielegniarstwa i specjalizacji w
dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego - do nizszej grupy zaszeregowania tylko dlatego, Ze
pracodawca uznaje, iz wyzsze kwalifikacje nie sq wymagane na zajmowanym przeze mnie
stanowisku w przychodni POZ?"

2. ODPOWIEDZ NA PYTANIE

Wskazane w pytaniu dzialanie pracodawcy nie jest zgodne z przepisami prawa - stanowi
naruszenie prawa pielegniarki do zgodnego z prawem i godziwego wynagrodzenia,
okres$lonego m.in. w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Zgodnie z t3 ustawg, zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej grupy wynagrodzenia
powinno uwzglednia¢ jego poziom wyksztalcenia i kwalifikacji, a nie jedynie wymagania
formalne danego stanowiska. Tym samym pomijanie posiadanych kwalifikacji (np. tytutu
magistra oraz specjalizacji) przy ustalaniu grupy zaszeregowania moze by¢ podstawa do
zlozenia skargi do:

e Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP),

e atakze - wrazie istnienia - dziatajacego w zaktadzie pracy zwigzku zawodowego.
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Pielegniarka moze réwniez dochodzi¢ swoich praw na drodze sgdowej (sad pracy), zadajac wy-
réwnania wynagrodzenia oraz ewentualnego odszkodowania za naruszenie zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu.

1. Podstawa prawna

Podstawg prawng okres$lajaca minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw medycznych,
w tym pielegniarek, jest:

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw wykonujacych zawody medyczne (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz.
2139, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ww. ustawy:

»Pracodawca ustala wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawdd medyczny na
podstawie wspotczynnika pracy okreslonego dla grupy zawodowej, do ktorej pracownik zostat
przypisany, z uwzglednieniem wymaganych kwalifikacji.”

2. Spor interpretacyjny: kwalifikacje ,wymagane” czy ,posiadane”

W praktyce niektérzy pracodawcy interpretuja ww. przepis wasko - przyjmujac, Ze decydujace
znaczenie majg minimalne kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, a nie rzeczywiscie
posiadane przez pracownika.

Stanowisko to zostato zakwestionowane przez Srodowiska zawodowe, orzecznictwo sagdoéw oraz
Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Obowiazujace zasady kwalifikacji do grup zawodowych

W zalgczniku do ustawy z 2017 r. znajduje sie tabela okreslajagca wspotczynniki pracy dla
pielegniarek w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji.

Dla pielegniarki z tytutem magistra pielegniarstwa oraz specjalizacja w dziedzinie
zachowawczej (np. choroby wewnetrzne, pielegniarstwo rodzinne, itp.) wilasciwg grupa
zaszeregowania jest:

e Grupa 2 - wspotczynnik pracy: 1,29

»Pracownik wykonujacy zawod medyczny, posiadajacy tytut magistra i specjalizacje.”

4. Stanowisko saddéw i organéw publicznych

Jest wiele orzeczen, ktére potwierdzity, ze pielegniarka z wyzszym wyksztatceniem oraz specjali-
zacja powinna by¢ zaszeregowana zgodnie z kwalifikacjami posiadanymi, a nie jedynie mi-
nimum wymaganym. Przyktadowo:

Sad Rejonowy / Okregowy - sprawa VII Pa 172 /24

e W I instancji (SR) uznano, ze pracodawca nie moze arbitralnie zdegradowac piele-
gniarki, przypisujac ja do nizszej grupy ptacowej (z wskaznika 1,29 na 1,02), jesli posiada
magisterium i specjalizacje - i nie wypowiedziat aneksu zmieniajgcego warunki pracy.
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e W II instancji (SO) podtrzymano, ze posiadane kwalifikacje sg wystarczajacym podstawa
zaszeregowania wyzej i wymagaly odmowy deprecjonowania stanowiska bez porozu-
mienia ze strony pielegniarki.

Dodatkowy wyrok: XI Pa 350/24 (SO)

Potwierdzil, Ze pielegniarka z wyzszym wyksztatceniem i specjalizacjg nalezy do grupy zawo-
dowej ze wspotczynnikiem 1,29, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, a nie minimalnie wy-
maganymi 1,02 .

Podsumowanie:

e Sygn.VIIPa172/24 - kluczowe orzeczenie wskazujace, ze posiadane kwalifikacje mu-
szg decydowac o zaszeregowaniu (magister + specjalizacja = wskaznik 1,29).

e Sygn.XIPa350/24 - potwierdza te interpretacje, wskazujac na skuteczne stosowanie
wskaznika 1,29 dla pielegniarek z wyzszymi kwalifikacjami.

Nadto:

¢ Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) - wielokrotnie podkre$lal, Ze pracodawca nie
moze pomija¢ wyzszego poziomu wyksztatcenia pracownika tylko dlatego, ze ,nie jest wy-
magany” na konkretnym stanowisku.

e Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych (NIPiP) - uznaje, Ze przypisanie do nizszej
grupy zawodowej 0s6b z wyzszymi kwalifikacjami narusza zasady roéwnosci i sprawie-
dliwosci wynagradzania.

5. Wniosek koncowy
Majac na uwadze:
e literalne brzmienie ustawy,
e cel ustawy (ochrona pracownikdw medycznych przed zanizaniem wynagrodzenia),
e orzecznictwo sgdéw powszechnych,
¢ stanowiska RPO i NIPiP,

uznaje sie, ze pielegniarka zatrudniona w podstawowej opiece zdrowotnej (POZ), posiadajaca
tytul magistra pielegniarstwa oraz specjalizacje, powinna by¢ przypisana do grupy 2,
niezaleznie od tego, Ze na danym stanowisku formalnie wymagane s3 nizsze kwalifikacje.

6. Rekomendacja

Zaleca sie, aby pracodawca dokonat ponownej weryfikacji zaszeregowania pracownika
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dostosowat wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego do
wspotczynnika przypisanego grupie 2, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pod rygorem
podjecia stosownych krokéw prawnych, w tym powiadomienia organdéw nadzoru oraz
wystapienia na droge sadowa.
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