Inspiro,

Prawo « Ksiggowosc¢ « Podatki
Nowe uprawnienia pracownika

Dwie dodatkowe przerwy w pracy (powyzej 9 i 16 godzin)

Obecnie, jesli pracownik pracuje co najmniej 6 godzin, to obowigzuje go jedna, co najmniej 15-
minutowa przerwa.

Po zmianach pracownicy otrzymajg prawo do drugiej przerwy trwajacej co najmniej 15 minut, jesli
dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin. Trzecia przerwa bedzie przystugiwata gdy czas
pracy przekroczy 16 godzin.

e Przerwa Przerwa
(do 26.04.2023) (od 26.04.2023)
Co najmniej Co najmniej Co najmniej
6 godzin 15 minut 15 minut
Dtuzszy niz Brak Dodatkowe co najmniej
9 godzin 15 minut
Dtuzszy niz Sl Kolejna przerwa co najmniej
16 godzin 15 minut

Zmiana formy zatrudnienia na wniosek pracownika

Pracownik, ktory jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku wystgpic¢ z wnioskiem o
zmiane warunkéw zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na okres probny.

Whniosek moze dotyczy¢ na przyktad zmiany rodzaju
umowy O prace na umowe na czas nieokreslony,
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, czy
bezpieczniejszych warunkdw pracy.

Pracodawca musi udzieli¢ odpowiedzi na kazdy
z takich wnioskéw nie pdzZniej niz w terminie
1 miesigca, i — o ile jest to mozliwe — uwzglednié je.
wW przypadku odmowy  nalezy  wskazac
pracownikowi przyczyny.
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Prawo pracownika do réownoleglego zatrudnienia

Pracodawca nie moze zabroni¢ swojemu pracownikowi pracy w innej firmie. Zniesienie zakazu
dotyczy wspdtpracy z inng firmg zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i innej umowy, na
przyktad umowy-zlecenia czy umowy o dzieto.

Zakaz réwnolegtego zatrudnienia obowigzuje tylko wtedy, gdy pracodawca zawrze ze swoim
pracownikiem umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy. Pracownik po jej
podpisaniu musi powstrzymac sie od podejmowania dodatkowego zajecia.

Ponadto pracodawca moze zabroni¢ pracownikowi wykonywania pracy dla innego pracodawcy, gdy
uprawniajg go do tego inne przepisy. Na przyktad przepisy dotyczace zatrudnienia pracownikéw
samorzadowych wprost zakazujg wykonywania zajeé, ktére wigzatyby sie z naruszeniem
obowigzkoéw stuzbowych.

Prawo do szkolenia

Jezeli na stanowisku ktére zajmuje pracownik potrzebne jest szkolenie, to pracodawca musi je
zorganizowac na wihasny koszt i w miare mozliwosci w godzinach pracy pracownika.
Szkolenie realizowane poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.

Wieksza ochrona pracownikéw przed zwolnieniem i niekorzystnym traktowaniem

Nowe uprawnienia tgczg sie z ochrong przewidziang dla tych pracownikéw, ktérzy postanowili z
nich skorzystac. Dlatego nie mozna uzasadni¢ rozwigzania umowy o prace:
e wystapieniem przez pracownika z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy o prace ha umowe
na czas nieokreslony lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy
e jednoczesnym zatrudnieniem w innym zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace lub
umowy-zlecenie czy umowy o dzieto
e dochodzeniem udzielenia informacji o warunkach zatrudnienia lub o ich zmianie
e skorzystaniem z prawa zwrotu kosztow szkolenia i wliczenia czasu szkolenia do czasu pracy.

Ma tu zastosowanie odwrdcony ciezar
dowodu. To pracodawca musi
udowodni¢, Ze przy rozwigzywaniu
umowy o prace kierowat sie innymi
powodami niz wyzej wymienione.

CONT RACT W przypadku stwierdzenia naruszenia
pracownik ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace
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Pracownik, ktéry skorzysta z dochodzenia swoich praw z tytutu naruszenia przepisdéw prawa pracy
lub udzieli wsparcia innemu pracownikowi w tym zakresie, jest objety ochrong przed negatywnymi
konsekwencjami.

Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika wytgcznie dlatego, ze dochodzit swoich uprawnien.
Pracownik, ktérego prawa zostang naruszone, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Urlop z powodu sity wyzszej

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

Pracownik korzystajgcy z tego zwolnienia zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia.
Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek pracownika zgtoszony najpdzniej w
dniu korzystania z tego zwolnienia.

Tak jak w przypadku urlopu na zgdanie, pracownik moze ztozy¢ wniosek w kazdej dostepnej formie.

Bezptatny urlop opiekuriczy 5 dni

Wprowadzenie bezptatnego urlopu opiekunczego - w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym - w
celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym (syn, cérka, matka, ojciec
lub matzonek) lub pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledédw medycznych.

Urlop ten mozna wykorzystac¢ jednorazowo lub w czesciach.
Pracodawca udziela urlopu na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j
w terminie nie krétszym niz 1 dzied przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Informacje wymagane we wniosku:
e imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgleddéw medycznych,
e przyczyna koniecznosci zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia
e w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem, a w przypadku
osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby. =

We wniosku nie trzeba podawac szczegdtowych
informacji o stanie zdrowia osoby, ktérej pracownik
zapewnia osobistg opieke. Wystarczy wskazac na
koniecznos¢ zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika. =

Za czas urlopu opiekuriczego pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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Elastyczny rozklad czasu pracy dla pracownika wychowujacego dziecko do 8 roku zycia

Pracownik wychowujacy dziecko do ukoniczenia przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ wniosek
o zastosowanie elastycznej organizacji pracy. Musi to zrobi¢ w terminie nie krétszym niz 21
dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskazuje:
e imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka
e przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy
e termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy
e rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

Rozpatrujgc wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy, pracodawca musi uwzglednié
potrzeby pracownika —w tym termin i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji
pracy — a takze swoje potrzeby i mozliwosci — w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Jako elastyczng organizacje pracy rozumie sie miedzy innymi:
e obnizenie wymiaru etatu
e prace zdalng
e system pracy weekendowej.

Pracownik wnioskujgcy o elastyczng organizacje pracy moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o
powrot do poprzedniej organizacji pracy.

Nie mozna wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ bez wypowiedzenia umowy o prace z pracownikiem, ktory
wystgpit o elastyczng organizacje pracy.



Inspiro,

Prawo « Ksiggowosc¢ « Podatki

Dodatkowa ochrona pracownikéw przed zwolnieniem w okresie ciazy i urlopu

macierzynskiego

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem, a nawet czynic¢
przygotowan do zwolnienia pracownika:
e w okresie cigzy
e w okresie urlopu macierzynskiego
e od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie do dnia zakornczenia:
e urlopu macierzynskiego lub jego czesci
e urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu ojcowskiego
lub jego czesci
e urlopu rodzicielskiego lub jego czesci.

Zakaz zaczyna obowigzywac na:
e 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego
e 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
e 7 dniprzed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego lub jego czesci.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego moze
nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Urlop rodzicielski

1) Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego

Pracownicy bedgcy rodzicami dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

e 41 tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

e 43 tygodni—w przypadkach porodu mnogiego.

Pracownicy bedacy rodzicami dziecka posiadajgcego zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

¢ 65 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
¢ 67 tygodni —w przypadkach porodu mnogiego.

Urlop rodzicielski w nowym, wyzszym niz dotychczas wymiarze, nadal
przystuguje tgcznie obojgu pracownikom rodzicom dziecka.

Kazdemu z pracownikéw rodzicéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie mozna przenies$¢ na drugiego
z rodzicow dziecka
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2) Zmiana zasad wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

Dotad pracownik miat mozliwos¢ wykorzystywania maksymalnie 16-tygodniowej czesci urlopu w
pdzZniejszym terminie.

Obecnie moze wnioskowac o urlop rodzicielski, ktéry zostanie mu udzielony jednorazowo albo w
maksymalnie 5 czesciach. Skorzysta z niego nie pdzniej niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ukonczy 6. rok zycia.

Pracownicy mogg zatem korzystaé z urlopu rodzicielskiego w dowolnym terminie, nie dtuzej jednak
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukoriczy 6. rok zycia i nie wiecej niz w
5 czesciach.

3) taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Jezeli pracownik bedacy rodzicem dziecka tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy, to wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu,
nie dtuzej jednak niz do:

e 82 tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

e 86 tygodni—w przypadkach porodu mnogiego.
W przypadku pracownika bedgcego rodzicem dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajgce
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu, nie dtuzej jednak niz do:

e 130 tygodni— przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

e 134 tygodni—w przypadkach porodu mnogiego.

4) Skrécenie czasu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego

Pracownik ojciec ma mniej czasu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego.

Dotad byty to 24 miesigce. Obecnie jest to 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.

Ojcowie majg prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, ktoéry przystuguje z okazji
narodzin dziecka pracownika.

5) Urlop rodzicielski dla pracownikéw wystepujgcych o adopcje dziecka

Rowniez w przypadku pracownikéw starajgcych sie o adopcje dziecka ma zastosowanie nowy
wymiaru urlopu rodzicielskiego:
e 41 tygodni—w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka
e 43 tygodnie — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka
e 38 tygodni—w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka.
Pracownicy wystepujgcy o adopcje dziecka w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, majg prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:
e 65 tygodni—w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka
e 67 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka
e 62 tygodni—w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka
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6) Powrdt pracownika do pracy po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem

Zmiana przepisow dotyczy wigczenia wszystkich urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, po
zakonczeniu ktorych twoim obowigzkiem jest dopuszczenie pracownika do pracy. Nalezg do nich:

e urlop macierzynski

e urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

e urlop rodzicielski

e urlop ojcowski

e urlop wychowawczy.
Pracownik po takim urlopie ma prawo wréci¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym.
Pracodawca musi réwniez zagwarantowaé pracownikowi powracajgcemu z urlopu prawa do
wszelkiej poprawy warunkow pracy, do ktorej bytby on uprawniony, gdyby z takiego urlopu nie
korzystat, na przyktad podwyzki.

7) Uprawnienia pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do 8. roku zycia

Dotad pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia nie wolno byto
bez jego zgody, zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego
czasu pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Obecnie ta zasada dotyczy pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do 8 roku zycia. Oznacza to
wydtuzenie okresu, w ktérym pracownikowi nie mozna bez jego zgody polecac pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza
state miejsce pracy.
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Zmiany w zakresie umow o prace

Zmiany w umowach o prace na okres probny

1) lJezeli pracodawca zatrudni pracownika na podstawie umowy o prace na okres prébny, musi

dodatkowo okreslic:

czas jej trwania lub dzien jej zakoriczenia oraz mozliwosci przedtuzenia umowy o czas urlopu
lub o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci

okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku
zamiaru zawarcia takiej umowy na okres krotszy niz 12 miesiecy, lub postanowienie o
wydtuzeniu umowy nie wiecej niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

2) Czas trwania umowy na okres probny

Umowe o prace na okres prébny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:

1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6
miesiecy

2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy
co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

3 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy
€O najmniej 12 miesiecy

Okres 1 miesigca i 2 miesiecy mozna wydtuzy¢, nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli bedzie to

uzasadnione rodzajem pracy.

Dopuszczalne jest tylko jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny, jezeli pracownik

ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Pracodawca bedzie mogt zawrze¢ umowe o prace na okres préobny z tym samym pracownikiem

tylko, gdy bedzie on zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy

Zmiany w umowach na czas okreslony

1) Jezeli pracodawca zatrudni pracownika na umowe o prace na czas okreslony, musi dodatkowo

okresli¢ czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.

Ponadto ma obowigzek poinformowaé pracownika o:

obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy
obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy
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przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy

przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku

zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane
w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy

innych niz okreslone w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych

wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania (ustalania dtugosci
urlopu wypoczynkowego, zasady  wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w roku biezgcym i terminu wykorzystania urlopu zalegtego, informacji o urlopie na zgdanie)
obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sadu pracy lub — jezeli nie
jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji — sposobie ustalania takich okreséw
wypowiedzenia

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci
0 ogodlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy

uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez
wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytucji

w przypadku, gdy nie ustalono regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym
u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikdow przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Informacje nalezy przekaza¢ nie pdzniej
nizw terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy. Mozna to zrobic
rowniez wczesniej, przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Nalezy takze poinformowacé pracownika,
w terminie 30 dniod dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, o nazwie instytucji
zabezpieczenia spotecznego, do ktérych
wptywajg  sktadki  na  ubezpieczenia
spoteczne oraz informacje na temat ochrony
zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce.
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W przypadku gdy pracownik kierowany jest do pracy do innego panstwa, nalezy poinformowac
g0 0:
e panstwie lub panstwach, w ktéorych ma by¢ wykonywana praca za granicg oraz
o przewidywanym czasie trwania tej pracy
e walucie, w ktérej zostanie wyptacone wynagrodzenie
e w stosownych przypadkach $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych, zwigzanych z
wykonywaniem przydzielonej pracy
e 0tym, czy jest zapewniony powrot pracownika.

2) Przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie umowy

W oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony bedzie trzeba
wskazac przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie.

W przypadku funkcjonowania zaktadowej organizacji zwigzkowej:
Nalezy zawiadomié reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowg o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony.
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Praca zdalna

Nowe przepisy rozdziatu llc Kodeksu pracy zastgpity dotychczasowe uregulowania obejmujgce
teleprace oraz prace zdalng ujetg w art. 3 specustawy ,covidowej”, ktora dawata mozliwosc¢
polecenia pracownikowi, w celu przeciwdziatania Covid-19, wykonywanie pracy poza statym
miejscem pefnienia obowigzkéw stuzbowych.

Kodeks pracy rozréznia trzy rodzaje pracy zdalne;j:

e praca zdalna catkowita — praca wykonywana wytgcznie w trybie zdalnym (100% czasu pracy
zdalnie),

e praca zdalna czesciowa, tzw. hybrydowa — praca wykonywana czesciowo w zaktadzie pracy,
a czesciowo w formie pracy zdalnej,

e praca zdalna okazjonalna — wykonywana kazdorazowo na wniosek pracownika ztozony w
formie pisemnej lub elektronicznej, w wymiarze maksymalnie 24 dni w roku
kalendarzowym.

Praca zdalna

Praca zdalna bedzie mogta by¢ uzgodniona:
e przy zawieraniu umowy o prace albo
e W trakcie zatrudnienia (w formie zmiany warunkéw umowy o prace; nie bedzie wymagana
forma pisemna).

Pracodawca bedzie mégt poleci¢ pracownikowi (a nie z nim uzgodnic¢) prace zdalng w szczegdlnych
okolicznosciach, tj. w okresie:
e obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu epidemii albo stanu zagrozenia
epidemicznego oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu,
e w ktorym z powodu sity wyzszej (np. pozar lub zalanie zaktadu pracy) zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie bedzie czasowo mozliwe

Pracodawca bedzie, co do zasady, musiat uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:

e pracownice w cigzy,

e pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,

e pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e pracownika, o ktérym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, to jest:

e pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, to jest zaswiadczenie



Inspiro,

Prawo « Ksiggowosc¢ « Podatki

o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;
e pracownika-rodzica dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych;
e pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o
ktorych mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Pracodawca bedzie mogt takiemu pracownikowi odmowic pracy zdalnej tylko jezeli jej wykonywanie
nie bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo organizacje pracy. O przyczynie odmowy
pracodawca bedzie musiat poinformowac pracownika.

Pracodawca bedzie zobowigzany do:

e zapewnienia pracownikowi zdalnemu materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do pracy zdalnej,

Ustawa przewiduje takze mozliwos¢ uzywania przez pracownika prywatnych narzedzi pracy (np.
komputera) w przypadku, w ktorym obie strony stosunku pracy tak ustalg, pod warunkiem, ze
prywatne urzgdzenia techniczne i inne narzedzia pracy pracownika wykorzystywane przez niego do
pracy beda zapewniaty bezpieczenstwo pracy. W takim przypadku pracownikowi bedzie
przystugiwat ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

e zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do pracy zdalnej lub pokrycia niezbednych kosztéw zwigzanych z instalacja,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do pracy zdalnej, a takze kosztéw energii elektrycznej oraz niezbednych ustug
telekomunikacyjnych,

e pokrycia innych kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, jesli taki
obowigzek zostanie okreslony w porozumieniu (zawartym ze zwigzkami zawodowymi) lub
regulaminie (badZz w przypadku braku porozumienia lub regulaminu — w wydanym
poleceniu albo porozumieniu zawartym z pracownikiem),

e zapewnienia pracownikowi zdalnemu niezbednych do wykonywania tej pracy szkolen
i pomocy technicznej,

e umozliwienia pracownikowi zdalnemu przebywania na terenie zaktadu pracy,
kontaktowania sie z innymi pracownikami i korzystania z pomieszczenn i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej (na
zasadach przyjetych dla ogdtu pracownikow).
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Prawo do wycofania sie z pracy zdalnej
e Ustawa przewiduje, ze w razie uzgodnienia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia zarowno
pracownik, jak i pracodawca moze wystgpic¢ z wigzgcym wnioskiem o powrdt do tradycyjnej
pracy w zaktadzie pracy.
e Pracownik i pracodawca ustalajg termin przywrocenia poprzednich warunkow pracy (tj.
pracy tradycyjnej, np. w siedzibie firmy), a jezeli nie dojdg do porozumienia — nastepuje to
po uptywie 30 dni od wniosku pracownika lub pracodawcy w tej sprawie.

Okazjonalna praca zdalna

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej, tj. kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
kontrola przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

Przy okazjonalnej pracy zdalnej nie bedg miaty zastosowania przepisy stosowane do pracy zdalnej,
czyli m.in.:

- uzgodnienie pracy zdalnej w umowie o prace

- prace zdalng wykonywang na polecenie pracodawcy

- okreslanie zasad wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi

- obowigzek zapewnienia przez pracodawce zdalnemu pracownikowi materiatéw, narzedzi pracy,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, czy np. pokrycia kosztéw energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej

Pracodawca zawsze moze odmowic¢ zgody na okazjonalng prace zdalng bez podawania przyczyny,
moze réwniez nie zgodzi¢ sie na wybrane przez pracownika miejsce wykonywania okazjonalnej
pracy zdalne;.
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Kontrola trzezwosci i kontrola pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach srodkow

dziatajacych podobnie do alkoholu

W Kodeksie pracy zostat wprowadzony zakaz dopuszczania do pracy pracownika nietrzezwego lub
bedacego pod wptywem tzw. narkotykow.

Nietrzezwos¢ pracownika bedzie mogta by¢ stwierdzona na dwa sposoby:

1. wrazie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit sie do pracy pod wptywem
alkoholu albo pit alkohol w pracy (np. zatacza sie) — badanie trzezwosci bedzie mogta
przeprowadzi¢ policja (dotyczy to wszystkich pracownikéw),

2. w przypadku okreslonych w przepisach wewnatrzzaktadowych kategorii
pracownikéw pracodawca bedzie mogt przeprowadzi¢ samodzielng, prewencyjng
kontrole trzezwosci nawet gdy pracownik nie okazuje oznak bycia pod wptywem
alkoholu.

Analogiczne zasady bedg stosowane do sprawdzania czy pracownik nie jest pod wptywem
tzw. narkotykow.

Stan po uzyciu alkoholu - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
0d 0,2%0 do 0,5%0 alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm?.

Stan nietrzezwosci - zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
powyzej 0,5%0 alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu
w 1dm3.

Srodki potocznie nazywane narkotykami w ustawie zostaty nazwane ,$rodkami dziatajgcymi
podobnie do alkoholu”. Ich wykaz zostanie okreslony w rozporzadzeniu wydanym przez Ministra
Zdrowia.

Samodzielna, prewencyjna kontrola trzezwosci pracownikéow przez pracodawce

Kontrolg trzezwosci przeprowadzang samodzielnie pracodawca bedzie mogt objaé takich
pracownikow, ktérych praca stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
lub dla mienia (jakiegokolwiek, nie tylko mienia pracodawcy).

Bedzie to prewencyjna kontrola, tj. taka, ktora bedzie przeprowadzana co do zasady wobec
pracownikdow niewykazujgcych oznak nietrzezwosci. Bedzie ona rowniez mogta by¢
przeprowadzana samodzielnie przez pracodawce, w przypadku gdy pracownicy objeci tg kontrola
beda wykazywali oznaki nietrzezwosci.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupy pracownikéw objetych takag kontrolg i sposéb jej
przeprowadzania pracodawca bedzie ustalat w akcie wewnatrzzaktadowym np. regulaminie pracy
lub obwieszczeniu.
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W ramach tej samodzielnie przeprowadzanej kontroli pracodawca bedzie modgt badac tylko
wydychane przez pracownika powietrze. Badanie bedzie mdgt przeprowadzi¢ tylko urzadzeniem
posiadajgcym wazny certyfikat wzorcowania lub kalibracji.

Czas i czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli bedg okreslone w akcie wewnatrzzaktadowym.
Pracodawca ustali np. czy codziennie bedzie badat wszystkich pracownikéw objetych kontrolg,
czy tylko ich czesé, czy bedzie badat pracownikow przed dopuszczeniem do pracy, czy rowniez w
czasie jej wykonywania.

O wprowadzeniu kontroli pracodawca bedzie musiat poinformowaé pracownikdw co najmniej
2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

Jesli kontrola trzezwosci nie wykaze obecnosci alkoholu w organizmie pracownika — pracownik
bedzie dopuszczany do pracy, a wynik tego badania nie bedzie nigdzie przechowywany.

W przypadku, gdy kontrola wykaze, ze pracownik jest nietrzezwy, pracodawca bedzie miat
obowigzek niedopuszczenia go do pracy, a wynik takiej kontroli umiesci w aktach osobowych
pracownika.

Pracodawca bedzie miat obowigzek poinformowania pracownika, ze nie dopuszcza go do pracy
z powodu jego nietrzezwosci. Bedzie mégt to zrobi¢ w dowolnej formie, nawet ustnie.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika bedzie mogta by¢ wezwana policja, aby przeprowadzita
badanie stanu trzezwosci pracownika.

Co do zasady policja powinna przeprowadzi¢ badanie pracownika alkomatem. Badanie krwi
na obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika, policja bedzie mogta zleci¢ gdy:
1. nie bedzie mozliwosci przeprowadzenia badania alkomatem;
2. pracownik odmoéwi poddania sie badaniu alkomatem;
3. pracownik zazada przeprowadzenia badania krwi, pomimo przeprowadzenia badania
alkomatem;
stan pracownika uniemozliwi przeprowadzenie badania alkomatem;
5. nie bedzie mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.
Z badania trzezwosci policja sporzadzi protokot. Nastepnie przekaze pracodawcy i pracownikowi
pisemng informacje zawierajgca dane pracownika, date, godzine i minute badania oraz jego wynik
(policja nie bedzie przekazywata pracodawcy catego protokotu). Pracodawca bedzie przechowywat
te informacje w aktach osobowych pracownika, jezeli badanie wykaze, ze pracownik byt nietrzezwy.
W przypadku, gdy badanie przeprowadzone przez policje wykaze, ze pracownik jest trzezwy — okres
niedopuszczenia pracownika do pracy bedzie okresem usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktéry
pracownik otrzyma wynagrodzenie.
Jesli badanie przeprowadzone przez policje potwierdzi, ze pracownik znajduje sie pod wptywem
alkoholu, decyzja o zakwalifikowaniu okresu niedopuszczenia go do pracy bedzie nalezata do
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pracodawcy — bedzie mdgt uznac jg za nieobecnos¢ usprawiedliwiong (z wynagrodzeniem lub bez),
albo nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong (bez wynagrodzenia).

Pracodawca bedzie modgt natozy¢ na takiego pracownika kare porzadkowa (kare upomnienia,
nagany lub kare pieniezng). Bedzie mogt rowniez rozwigza¢ z nim stosunek pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika (tj. zwolni¢ go dyscyplinarnie). Pracodawca bedzie mogt
zastosowac jedng z tych sankcji albo obydwie.

Analogiczne zasady postepowania bedg obowigzywaty w przypadku kontroli na obecnos¢
w organizmach pracownikéw srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (tzw. narkotykow).
Najwazniejsza réznica bedzie polegata natym, ze pracodawca i policja bedg przeprowadzaé badanie
$liny pracownika testerem narkotykowym, tzw. narkotesterem (a nie wydychanego powietrza
alkomatem).

Narkotester jest to urzadzenie badajgce obecnos¢ narkotykéw w $linie. Pokazuje wynik badania po
kilku minutach od wtozenia do urzadzenia kasety z prébka sliny.

Policja bedzie mogta zleci¢ badanie krwi lub moczu gdy:

1. nie bedzie mozliwosci przeprowadzenia badania sliny;

2. pracownik odmowi poddania sie badaniu sliny;

3. pracownik zazada przeprowadzenia badania krwi lub moczu pomimo przeprowadzenia

badania sliny;

4. stan pracownika uniemozliwi przeprowadzenie badania $liny.
Wykaz srodkéw, na ktorych obecnos¢ pracodawca bedzie mdgt kontrolowac pracownikow zostanie
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

O zdolnosci do wykonywania pracy pracownika przyjmujgcego leki zawierajgce takie substancje
(moga to byc¢ niektore leki przeciwbdlowe) powinien decydowac lekarz, ktory je przepisuje.
W zaleznosci od wykonywanej przez niego pracy, moze on by¢ czasowo niezdolny do jej
wykonywania.

Uzasadnione podejrzenie, ze pracownik jest nietrzezwy

Pracodawca, ktéry bedzie podejrzewat, ze pracownik stawit sie do pracy pod wptywem alkoholu,
bedzie miat obowigzek niedopuszczenia tego pracownika do pracy. Takie podejrzenie pracodawcy
moze by¢ uzasadnione np. chwiejnym chodem pracownika, zapachem alkoholu z jego ust czy
betkotliwg mowa.

Pracodawca bedzie miat obowigzek poinformowania pracownika, ze nie dopuszcza go do pracy
z powodu jego nietrzezwosci. Bedzie mégt to zrobi¢ w dowolnej formie, nawet ustnie.
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Jesli pracownik bedzie kwestionowat swdj stan nietrzezwosci, pracodawca bedzie mogt dowodzié
nietrzezwosci pracownika na rdézne sposoby:

1. np. zeznaniami $wiadkow i sporzadzajgc notatke na potwierdzenie tego, nastepnie
moze wycigga¢ wobec pracownika konsekwencje (kary porzadkowe, zwolnienie
dyscyplinarne) albo

2. na zadanie pracodawcy lub pracownika zostanie wezwana policja, aby
przeprowadzita badanie stanu trzezwosci pracownika.

Jedli pracownik ten nie bedzie objety kontrolg trzezwosci, pracodawca nie bedzie miat prawa
samodzielnie zbada¢ go alkomatem. Ale jezeli bedzie objety na podstawie przepisow
wewnatrzzaktadowych (prewencyjng) kontrolg trzezwosci — to pracodawca bedzie modgt go
samodzielnie zbadaé alkomatem.

Analogiczne zasady postepowania bedg obowigzywaty jezeli pracownik bedzie pit alkohol w czasie
pracy (obowigzek natychmiastowego odsuniecia od pracy i tryb postepowania j.w.).

Analogiczne zasady postepowania beda réwniez obowigzywaty w przypadku podejrzenia,
ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu narkotyku lub zazywat narkotyk w czasie pracy.

Kontrola trzezwosci na pracy zdalnej

Nie wydaje sie mozliwe, by pracownicy
wykonujacy prace zdalng spetniali przestanki
objecia kontrolg trzezwosci lub kontrolg na
obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu. Kontrole takie mozna przeprowadzié,
gdy sg niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb

lub ochrony mienia.

Co do zasady praca zdalna bedzie wykonywana

przez pracownikdw za pomocg urzgdzen ﬁ
teleinformatycznych i nie bedzie niosta za sobg 4
wysokiego ryzyka dla zdrowia, zycia czy mienia.

Gdyby jednak pracownicy wykonujgcy prace
zdalng spetnili  przestanki zawarte we
wprowadzanych przepisach, mogg zostaé /‘

objeci odpowiednig kontrolg, poniewaz to

pracodawca bedzie ustalat grupe lub grupy
pracownikdw objetych kontrolg i sposob jej
przeprowadzenia.



