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Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

42 o0y Cute Siwishe

zwracam si¢ z prosba o wyjasnienie zagadnien prawnych zwigzanych z zasadami wzrostu
wynagrodzen pielegniarek i potoznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017
roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2021, poz. 1801).

Do Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych naptywa coraz wigcej informacii od czlonkow
samorzadu, z prosbg o interwencje, w zwiazku z nieuwzglednianiem przez pracodawcow
podnoszenia kwalifikacji przez pielggniarki i potoznej, ktore skutkowaé powinno zmiang
wspoélczynnika pracy, a tym samym wzrostem wynagrodzenia, zgodnie z przepisami
powolanej powyzej ustawy. W szczegdlnosci sygnalizowany problem zwigzany jest
z ukonczeniem szkolenia specjalizacyjnego i uzyskaniem tytutu specjalisty.

Pracodawcy odmawiajgc pielggniarce czy poloznej zmiany wspolczynnika, argumentuja,
ze podniesienie kwalifikacji nie daje podstaw do automatycznego zakwalifikowania
pracownika do grupy o wyzszym wspéiczynniku pracy. Zdaniem pracodawcéw pracownik
nadal bowiem wykonuje prace na stanowisku, gdzie jego dotychczas posiadane kwalifikacje
sg wystarczajace.

Zgodnie z zalgcznikiem do wskazanej powyzej ustawy, grupy zawodowe podzielono wedlug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku. Literalne brzmienie karze wiazaé
wspélczynnik pracy jedynie z kwalifikacjami koniecznymi na danym stanowisku, a nie
faktycznie posiadanymi przez pracownika. Co w odniesieniu do pielegniarek i poloznych,
wobec ktérych ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej naklada obowigzek podnoszenia
kwalifikacji, oznacza, Ze uzyskanie chociazby tytulu specjalisty nie przelozy sie na wzrost
wynagrodzenia.

Wprawdzie kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebgedacych przedsigbiorcami okreSlone zostaty
w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 20.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji
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wymaganych od pracownikOw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, jednak jego tre$¢ pozostawia pracodawcom
szeroki zakres interpretacji. W przypadku innych podmiotéw kwalifikacje dla poszczegbélnych
stanowisk mogg, cho¢ nie muszg, okreslaé¢ akty wewnetrzne.

W zwigzku z powyZszym powstaje pytanie, czy taki sposob interpretowania przepisow
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, jaki stosujg niektorzy
pracodawcy mozna uzna¢ za prawidlowy.
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