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Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo z dnia 17 grudnia 2021 r. (znak: NIPIP-NRPiP-
DS.015.416.2021.MT) dotyczgce zasad realizacji przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1801) —
zwanej dalej: ,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”, prosze O przyjecie ponizszych

informaciji.

W polskim porzgdku prawnym do ksztattowania wysokosci wynagrodzen ustawodawca
przyjat zasade okreslong w art. 78 Kodeksu pracy nakazujgca tak ustala¢ wynagrodzenie
za prace, aby "odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakosé
Swiadczonej pracy”. Ta sama kodeksowa zasada znajduje zastosowanie na gruncie
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. Przepis art. 1 tej ustawy stanowi, ze ustawa okresla
sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne oraz pracownikow dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujgcy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
uwzgledniajgcy rodzaj wykonywanej pracy. Przyjecie przez ustawodawce regulacji

opartej o kodeksowg zasade obowigzujacg przy ustalaniu wynagrodzen pracownikow
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powoduje, ze dla powstania obowigzku ustalenia wynagrodzenia danego pracownika
objetego zakresem ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., zgodnie z okreslonym w tej ustawie
wspotczynnikiem pracy, niezbedne jest wprowadzenie na gruncie regulacji zakltadowe;j
lub w umowie o prace wymogu posiadania okreslonego wyksztatcenia na danym

stanowisku pracy.

W zwigzku z tym, ze zawarty w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. podziat
na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wymagane od pracownika na
zajmowanym stanowisku, pracodawca (kierownik podmiotu leczniczego) realizujgc
postanowienia ww. ustawy w zakresie kwalifikowania danego pracownika do wtasciwej
grupy zawodowej, powinien bra¢ pod uwage wyksztatcenie, nie tyle posiadane, co
wymagane na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest pracownik. Przyporzgdkowanie
pracownika do wiasciwej grupy zawodowej pozostaje w gestii pracodawcy, gdyz to
pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie poziomu wynagrodzen i ich

konkretng strukture w danej placowce.

Odnoszac sie do podnoszonej w nadestanym pismie kwestii nieuwzgledniania przez
pracodawcow wnioskow 0 zmiane wspotczynnika pracy w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji przez pielegniarki i potozne (ukonczenie szkolenia specjalizacyjnego
i uzyskanie tytutu specjalisty), pragne raz jeszcze podkresli¢, ze zasadg okreslong na
gruncie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. jest kwalifikowanie pracownikow do grup
zawodowych w oparciu o wymagania okre$lone na zajmowanym przez danego
pracownika stanowisku pracy. Jezeli wiec w przypadku danego stanowiska pracy
dochodzi o zmiany wymaganych kwalifikacji to wéwczas pracodawca ma obowigzek

podwyzszania wspoétczynnika pracy.

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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