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Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 16 czerwca br. uprzejmie przekazuje ponizsze
wyjasnienia.

W pierwszym rzedzie nalezy przypomnie¢, ze to nie strona rzgdowa byfa autorem
propozycji zgtoszonych przez Senatoréw jako poprawka do ustawy z dnia 28 maja 2021
r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych
ustaw. Dlatego tez rzad nie przygotowywat szczegdétowych wyliczen skutku finansowego
zaproponowanego w toku prac Senatu RP podwyzszenia wspbtczynnikow pracy oraz
zmian w podziale na grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku okreslonym w zatgczniku do wymienionej ustawy.

W zwiazku z powyzszym, zgodnie z informacjg przedstawiang przez reprezentantow
rzadu w trakcie prac w Parlamencie, podawane przez nich kwoty skutkéw finansowych
miaty charakter szacunkowy i opieraly si¢ o dane o réznicy w kosztach wynagrodzen,
ktére uwzgledniaé majg osiggniecie od lipca 2021 r. co najmniej pozioméw najnizszych
wynagrodzen okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz koszcie ewentualnego wprowadzenia najnizszych

wynagrodzen w wysokosci postulowanej w poprawce Senatu RP.
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Trzeba w tym miejscu wskaza¢, ze réwnice w wysokoéci samych tylko najnizszych
wynagrodzen zasadniczych dla poszczegblnych grup zawodowych pomigdzy
przediozeniem rzgdowym, a propozycja z poprawki Senatu RP wynoszg od 2 015zt -w
przypadku grupy zawodowej lekarzy specjalistéow — do 310 zt - w przypadku grupy
pracownikéw dziatalno$ci podstawowe] zatrudnionych na stanowiskach, gdzie nie jest
wymagane posiadanie wyksztatcenia Sredniego. Srednia wazona podwyzki samych
tylko najnizszych wynagrodzen zasadniczych powodowanych poprawka Senatu RP w
stosunku do wysokoéci najnizszych wynagrodzen zasadniczych okreslonych w ustawie
> dnia 8 czerwca 2017 r. w brzmieniu po nowelizacji z 28 maja 2021 r. wyniostaby ok.
990 zt miesiecznie na jeden etat, co skutkowatoby wzrostem o ok. 11 880 zt rocznie na
jeden etat.

W przypadku przywotanej wyzej grupy zawodowej lekarzy specjalistow, ktérzy zgodnie
z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. w brzmieniu po nowelizacji z 28 maja 2021 r.
gwarantowane majg od lipca 2021 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na poziomie
6769 zt, proponowany w poprawce Senatu RP wzrost najnizszego wynagrodzenia do
kwoty minimum 8785 zt skutkuje réznicg na samym tylko wynagrodzeniu zasadniczym
w ramach jednego etatu w wysokosci 2015 zt miesiecznie i 24 180 z} rocznie.

Skutek podwyzszenia wspotczynnika pracy i powodowanego przez to wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego przektada sie¢ w wiekszosci przypadkow na dodatkowy
wzrost innych niz wynagrodzenie zasadnicze elementow wynagrodzen, takich jak np.
dodatki za staz pracy (w wysokosci ustawowej do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
za prace zmianowa, w niedziele i inne dnie wolne od pracy, za prace w nocy (w
wysokoséci od 45 do 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego) itd., co
dodatkowo powieksza koszt wdrozenia proponowanych rozwigzan.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze mowigc o kosztach podwyzszenia wspotczynnikéw
pracy kazdorazowo nalezy bra¢ pod uwage liczebnosé personelu dziatalnosci
podstawowej zatrudnionego w podmiotach leczniczych. Przyjmowana do obliczen liczba
669 508 etatow powoduje, ze w przypadku, gdyby dokonano podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego kazdego z pracownikow o 100 zt, to wowczas tgczny
roczny koszt takiej podwyzki przekraczatby kwotg 800 min zt, a — jak wyzej wskazano -
proponowane przez Senat RP podwyzszenie wspétczynnikow pracy rodzitoby w
przeliczeniu na jeden etat skutki wielokrotnie wieksze. Nalezy réwniez pamietac, ze z
uwagi na okreslony w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. mechanizm automatycznego
corocznego podwyzszania wysokosci najnizszych wynagrodzen w zwigzku ze wzrostem

przecigtnego wynagrodzenia Ww gospodarce narodowej, nawet w przypadku



niepodwyzszania wspofczynnikow pracy corocznie powstaje potrzeba zwigkszenia puli
na wynagrodzenia pracownikow dziatalnosci podstawowej podmiotéw leczniczych. O ile
bowiem wysoko$é najnizszego wynagrodzenia zasadniczego lekarza w roku 2021
wynosié¢ bedzie od lipca 6769 zt to juz w roku 2022 najnizsze wynagrodzenie wzrosnie
od w tej grupie od lipca do 6889 zt czyli o 120 zt (z kosztami pracodawcy ok. 144 zf) na
jeden etat.

Roznica w kwotach podawanych jako szacunkowy koszt wdrozenia rozwigzan
proponowanych w poprawkach Senatu RP wynika — jak informowali o tym w trakcie prac
parlamentarnych reprezentanci rzgdu — z przyjecia do wyliczern zatozenia 100%
partycypacji wszystkich grup zawodowych w proponowanych podwyzszeniach
wspotczynnikéw pracy lub tez odpowiedniego obnizenia odsetka  pracownikow
partycypujgcych we wzroscie wspdiczynnikéw pracy w wybranych grupach

zawodowych.

Z powazaniem

Maciej Mitkowski
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