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Działania Zespołu Zarządzania Kryzysowego NIPiP 
podjęte w dniu 22 lutego 2021 r.:
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Uwaga! W związku z dużą aktywnością różnych organizacji i instytucji zamieszczających na swoich stronach wytyczne, procedury, standardy i inne związane z epidemią koronawirusa informujemy, że na stronie NIPiP oraz OIPiP zamieszczane są aktualne i wiarygodne informacje skonsultowane 
i zatwierdzone przez MZ i GIS.

1. Zapytanie do Ministra Zdrowia w sprawie udzielenia informacji publicznej na temat wyników prac Zespołu do spraw opracowania propozycji zmian w ustawie 
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych wraz z otrzymaną odpowiedzią.
2. Zapytanie do Ministra Zdrowia w sprawie wypłaty dodatku covidowego zatrudnionych pielęgniarek w Izolatoriach wraz otrzymaną odpowiedzią.
3. Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy społecznej. Projekt zawiera zmiany w art. 68a pkt. 4 i 5 ustawy o pomocy społecznej (art. 1 pkt. 14 projektu), które zmierzają do dopuszczania zatrudnianie pielęgniarek w placówkach zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom 
w podeszłym wieku nie tylko na umowę o pracę, ale również na umowy cywilnoprawne. Ponadto, katalog osób uprawnionych do udzielania świadczeń w tych placówkach został poszerzony o położne. Tym samym postulaty NRPiP zgłaszane podczas konsultacji publicznych projektu zostały uwzględnione - http://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/Projekty/9-020-405-2021/$file/9-020-405-2021.pdf 
4. Spotkanie ze. S. Szwedem Wiceministrem Rodziny i Polityki Społecznej w/s warunków pracy i płacy pielęgniarek zatrudnionych w DPS.
5. Aktualizacja aktów prawnych.
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