Projekt Kodeksu Dobrych Praktyk w zakresie skierowania do pracy przy zwalczaniu
epidemii czlonkéw samorzadu zawodowego piel¢gniarek i poloznych

1) Przed wszczeciem postgpowania administracyjnego w zakresie skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii nalezy opublikowaé ogloszenie o zapotrzebowaniu na prace
pielegniarek i poloznych w danej placowce medyczne] w celu zapewnienia mozliwosci
dobrowolnego poddania sie skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii. Przekazanie
ogloszenia do publikacji wlasciwej miejscowo dla miejsca skierowania Okregowej Radzie
Pielegniarek 1 Poloznych do publikacji. Podjecie postgpowania w zakresie skierowania
w trybie decyzji administracyjnej jedynie w przypadku w ktérym w terminie 14 dni od
publikacji ogloszenia nie zglosity si¢ dobrowolnie osoby do pracy.

2) Ustalanie przez wojewodg z urzedu numeréw telefonicznych oséb wytypowanych do
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii.

3) Podejmowanie kontaktu telefonicznego przez wurzad wojewddzki z osobami
wytypowanymi do skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii w celu powiadomieniu
ich o tym fakcie i1 wstgpnej weryfikacji przestanek negatywnych do skierowania do pracy
przy zwalczaniu epidemii.

4) Nie wydawanie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii przez wojewode
bez uprzedniego postgpowania wyjasniajacego w zakresie wystepowania przestanek
negatywnych skierowania i wyznaczenie osobie wytypowanej do skierowania terminu 7
dni do przedstawienia dokumentacji na ich potwierdzenie.

5) Honorowanie dokumentdw, potwierdzajacych wystgpowanie przestanek negatywnych
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii, przedstawionych w formie skanow lub
zdjeé na adres poczty elektroniczne] urzedu wojewodzkiego.

6) Z urzedu ustalanie przestanek negatywnych skierowanych do pracy przy zwalczaniu
epidemii takich zwigzanych z wiekiem osoby kierowanej czy wiek jej dziecka przez
wojewodeg w oparciu o rejestry panstwowe.

7) Unikanie kierowania do placéwek medycznych odleglych od miejsca zamieszkania.

8) Nie kierowanie pielggniarek/poloznych zatrudnionych w podmiotach, w ktorych
funkcjonuja oddzialy utworzone dla potrzeb leczenia pacjentéw z COVID-19.

9) Nie dorgczanie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii w godzinach
22:00-8:00.

10)Nie dorgczenie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii przez
umundurowanych przedstawicieli shuzb mundurowych.

11) Zachgcanie stron postepowania do udostepnienia adresu poczty elektronicznej do
korespondencji w ramach postepowania administracyjnego ze szczegélowym
poinformowaniem o konsekwencjach prawnych takiej decyz;ji.

12) Wydawanie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu w formie pisemnej lub za
poérednictwem poczty elektronicznej a nie ustne;.

13) Wyznaczanie terminu na zgloszenie si¢ do placéwki medycznej, ktérej dotyczy
skierowanie, nie wczesniej niz na 48 godzin od dorgczenia decyzji o skierowaniu.



