OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY

Apel
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
z dnia 14 pazdziernika 2020r.
w sprawie dodatku dla Pielegniarek Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego

skierowane do: Ministra Zdrowia, NRPiP Warszawa.

Zwracamy si¢ z apelem do Ministerstwa Zdrowia o niezwloczne podjgcie krokow w celu
ustanowienia 30% dodatku do wynagrodzenia dla pielegniarek systemu Panstwowego Ratownictwa

Medycznego oraz innych pracownikéw systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Uchylona Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. 1991 Nr 91 poz.
408 ), ktora w artykule 32 1 regulowata kwesti¢ przystugujacego dodatku do wynagrodzenia w
wysokosci  30% stawki godzinowej dla pracownikéw wykonujacych zawodd medyczny
zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia ratunkowego (pomocy doraznej), jest dowodem
na to, ze juz w czasie jej tworzenia (rok 1991) widziano potrzebg dodatkowego wynagrodzenia za

wyjatkowo trudne warunki pracy w 6wczesnym Pogotowiu Ratunkowym (Pomocy doraznej).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, ktora niejako zastgpita uchylong
Ustawe o zaktadach opieki zdrowotnej, juz nie zawiera, z niewiadomych przyczyn, zadnych
przepisow regulujacych kwesti¢ dodatku do wynagrodzenia dla pielggniarek system Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.

Nalezy zaznaczy¢, ze praca w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych i Zespotach Ratownictwa
Medycznego zawsze byta praca wymagajgca specyficznych cech osobowosci, interdyscyplinarnego
podejécia do pacjenta, funkcjonowania w duzym obcigzeniu psychicznym i fizycznym, pod presja
czasu. Dodatkowo pracujacy w tych jednostkach czgsto byli i nadal s3 obwiniani za niedociggnigcia
systemu opieki zdrowotnej, narazajac si¢ niejednokrotnie na agresj¢ ze strony pacjentow i
jednoczesnie wypehiali luki niewydolnosci innych dziedzin ochrony zdrowia w tym w

szczegoOlnosci Podstawowej Opieki Zdrowotne;.



