Wojewoda Kujawsko-Pomorski
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
dyspozytor medyczny
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
ul. Jagielloniska 3
85-950 Bydgoszcz

Gléwne obowigzki:
Wykonywanie w ramach stosunku pracy zadan okre$lonych w ustawie o Pafistwowym Ratownictwie

Medycznym, a w szczegolnoscei:

1. przyjmowanie zgloszefi alarmowych i powiadomien o zdarzeniach, ustalanie priorytetéw i niezwloczne
dysponowanie zespoléw ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia,

2. przekazywanie niezbgdnych informacji osobom udzielajacym pierwszej pomocy,

3. przekazywanie kierujacemu akcja medyczng niezbednych informacji ulatwiajacych prowadzenie
medycznych czynnosci ratunkowych na miejscu zdarzenia,

4. zbieranie aktualnych informacji o dostgpnych w rejonie operacyjnym jednostkach systemu i ich gotowosci
oraz przekazywanie tych informacji wojew6dzkiemu koordynatorowi ratownictwa medycznego,

5. zbieranieiarchiwizowanie biezacych informacji o zdarzeniach i prowadzonych medycznych czynnoéciach
ratunkowych,

6. powiadamianie o zdarzeniu szpitalnych oddzialéw ratunkowych lub, jezeli wymaga tego sytuacja
na miejscu zdarzenia, centréw urazowych lub jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych niezbgdnych dla ratownictwa medycznego,

7. powiadamianie o zdarzeniu jednostek wspéipracujacych z systemem, jezeli wymaga tego sytuacja
na miejscu zdarzenia,

8. wspolpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzadzania kryzysowego.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Umowa o pracg obowigzujaca od 1 stycznia 2021 roku (pierwsza umowa na czas okreslony 1 rok)

Réwnowazny czas pracy w systemie dwuzmianowym.

Wynagrodzenie zasadnicze: 4 500 zi brutto.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia:

Dodatek specjalny 1 340 z1 brutto,

Dodatek za wystugg lat pracy do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy oraz regulacji wewnetrznych obowiazuj acych
w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy.

Miejsce wykonywania pracy:
Dyspozytornia Medyczna
ul. Legionéw 70-76, 87-100 Torun

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
wyksztalcenie:
- wyksztalcenie wymagane dla pielegniarki systemu lub ratownika medycznego,

pozostale wymagania niezbedne:

- co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan na stanowisku dyspozytora medycznego
lub w zespole ratownictwa medycznego, lotniczym zespole ratownictwa medycznego, szpitalnym oddziale
ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywne;j terapii lub w izbie przyje¢ szpitala posiadajacego oddziat
anestezjologii i intensywne;j terapii, oddziat choréb wewngtrznych, oddzial chirurgii og6lnej oraz oddzial
ortopedii 1 traumatologii,

- posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo przeciwko zdrowiu lub Zyciu ludzkiemu,

- umiejetnos$¢ obstugi komputera, dziatania pod presja czasu,



- opanowanie, odpornos¢ na stres, kultura osobista w komunikacji interpersonalne;.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- zyciorys i wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych 5-letnie doSwiadczenie zawodowe w realizacji zadan na stanowisku
dyspozytora medycznego lub w zespole ratownictwa medycznego, lotniczym zespole ratownictwa
medycznego, szpitalnym oddziale ratunkowym, oddziale anestezjologii i intensywnej terapii lub w izbie
przyjeé szpitala posiadajacego oddzial anestezjologii i intensywne;j terapii, oddzial chorob wewngtrznych,
oddzial chirurgii ogolnej oraz oddzial ortopedii i traumatologii,

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych,

- whasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo przeciwko zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacii.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przesytaé listownie lub sktadaé osobiscie w terminie:

do dnia 10 listopada 2020 roku
na adres:
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
Kancelaria ogélna, pokdj 4
ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-950 Bydgoszcz
z dopiskiem
dyspozytor medyczny — WBZK Torun

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Kujawsko-Pomorski z siedziba przy ul. Jagielloniskiej 3
w Bydgoszczy.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych.

Kontakt: jgerszewski@bydgoszcz.uw.gov.pl, telefonicznie 52 3497239 Ilub listownie: Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewodzki

w Bydgoszczy, ul. Jagiellonska 3, 85-950 Bydgoszcz.

3. Dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w K-PUW:

- nie beda udostgpniane innym odbiorcom;

- beda przechowywane nie dfuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur wewngtrznych;

- w przypadku 0séb niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dhuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego;

-nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjgcia decyzji w sprawie indywidualnej.
4, Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

5. Kandydatowi bioracemu udzial w procesie rekrutacyjnym przystuguje réwniez prawo do:

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnigciem,

- usuniecia danych,

- przeniesienia danych,

- ograniczenie przetwarzanych danych.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzglgdu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$§¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakagkolwiek inna cechg prawnie chroniona.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich

terminie.




