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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
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W zwiazku z licznymi pismami, ktére wplyngty do biura Naczelnej Izby Pielggniarek
i Poloznych dotyczacymi rozbiezno$ci interpretacyjnych przepisdw prawnych oraz zasad
ich stosowania w zakresie norm zatrudniania pielggniarek i poloznych, zwracam sie do
Pana Ministra z uprzejma prosba o udzielenie jednoznacznej odpowiedzi na pytania
W powyzszym przedmiocie.
Na wstepie nalezy wskazaé, iz obowiazujace normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych,
uregulowane sg w nastgpujacych aktach prawnych:
- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190
Ze Zm.);
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norma zatrudnienia pielegniarek i poloinych w podmiotach leczniczych
niebedqcych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012 r., poz. 1545);
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 2295 ze zm.);
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2012).
Przepis art. 50 ust. 11 2 wskazany w ustawie o dzialalnosci leczniczej méwi w jaki sposéb
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca wykonujacym dziatalno$é lecznicza
w leczeniu szpitalnym powinny zosta¢ ustalone minimalne normy zatrudnienia pielegniarek
i poloznych. Kierownicy podmiotéw leczniczych, ktérych obowiazywato przytoczone
rozporzadzenie wydane na podstawie art. 50 ust. 2 ww. ustawy ustalili minimalne normy

zatrudnienia w kierowanej placowce.
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Powyzsze zasady ulegly zmianie od dnia 1 stycznia 2019 r. z uwagi na wydane

rozporzadzenie Ministra Zdrowia w dniu 11 pazdziernika 2018 .

Watpliwosci interpretacyjne podmiotéw zwracajacych sie do Naczelnej Izby Pielegniarek

i Poloznych budzi fakt, iz zardwno ustawodawca jak i Minister Zdrowia nie uchylili kolejno

normy ustawowej oraz rozporzadzenia, ktore zostato wydane na jej podstawie.

Biorgc powyzsze pod uwage oznacza to, Ze nadal istnieje obowiazek stosowania si¢ do

zapisOw tego rozporzadzenia przez podmioty lecznicze, natomiast w zwiazku ze zmiang

innych przepiséw, nalezy stosowa¢ nowe normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktére

sa okreslone w nowych przepisach w rozporzadzeniu z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

W efekcie rozporzadzenia zmieniajacego, ktore ustala normy zatrudnienia na innym poziomie

anizeli na podstawie dotychczasowego, wéréd podmiotow leczniczych pojawily sie

watpliwosci co do pierwszenstwa 1 waznosci w stosowaniu ww. przepisow.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych obecny stan prawny w konsekwencji moze

doprowadzi¢ do licznych rozbieznosci interpretacyjnych i co za tym idzie narazaé podmioty

lecznicze na negatywne konsekwencje natury prawne;.

Wobec powyzszej przytoczonych argumentéw zwracam si¢ do Pana Ministra o wskazanie:

1) ktéry badz ktére akty prawne podmiot leczniczy winien stosowac, w celu prawidiowego
stosowania norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych?

2) czy kierownik podmiotu leczniczego, w zwiazku ze zmianami legislacyjnymi
wynikajacymi z rozporzadzenia z dnia 11 pazdziernika 2018 r., ma mimo to obowiazek
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarck i poloznych na podstawie
rozporzadzenia z dnia 28 grudnia 2012 r.?

3) w przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytanie drugie, czy kierownik podmiotu
leczniczego ma obowiazek zasiggniecia opinii kierujacych jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi okreSlonymi w regulaminie organizacyjnym oraz przedstawicieli
organdéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zwiazkéw zawodowych pielegniarek

1 potoznych dzialajacych na terenie podmiotu?
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