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Wiosna, jak zadna inna pora roku, zawsze sprzyja
zmianom i odnowie wszystkiego. Regenerujemy orga-
nizm, nabieramy sity do pracy, takze w domu, w kt6-
rym wlasnie o tej porze roku czg¢sto dokonujemy zmian
W wystroju wnetrz, a takze w ogrodzie, na balkonie.

Niestety w tym roku ze wzgledu na pandemig¢
koronawirusa w Polsce, na swiecie i znaczng liczbg
0s6b przebywajacych na kwarantannie, chorych re-
alia wygladaja inaczej. To dla nas naprawde trudny
czas w pracy, czesto réwniez z dala od rodziny — ro-
dzicow, dziadkéw, przyjaciot.

Zatem zapraszamy do lektury pierwszego w tym
roku wydania Biuletynu Informacyjnego naszej kor-
poracji zawodowej. Zawiera ono ciekawe oraz wazne
artykuty opracowane przez Was.

Mitej lektury
st zyczy

REDAKTOR NACZELNY BIULETYNU
Wieslawa Stefaniak-Gromadka
wraz z Zespolem

www.oipip.bydgoszcz.pl
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Dotacz do grona autoréw prac naszego Biuletynu,
spetniajac nastepujace warunki techniczne publikacji:
- artykut powinien by¢ zapisany w programie Word for Win-
dows, styl standaryzowany, bez akapitéw, specjalnych
wyréznien, przestany do redakgcji w formie elektronicznej
na adres e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl;
objetos¢ artykutéw powinna wynosi¢ ok. 10-12 tysiecy
znakdéw ze spacjami;
pliki graficzne w formacie TIF, JPG o rozdzielczosci 300 DPI
praca powinna miec¢ tytut, by¢ podpisana imieniem i na-
zwiskiem autora, prosimy podac tytut zawodowy lub
naukowy, stanowisko, miejsce pracy, adres, telefon kon-
taktowy;
redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redago-
wania nadestanych tekstéw, zmiany tytutow;
opinie wyrazane w artykutach sg publikowane na wy-
taczna odpowiedzialnos¢ autoréw, w zwigzku z tym
wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwen-
cje wykorzystania jakichkolwiek niescistych informacji;
wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, prze-
druk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej
zgody jest zabroniony;

niezamowionych materiatow nie zwracamy.

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.
www.oipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
NIP 554-13-03-482

Numer konta:

BGZ BNP Paribas S.A.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

poniedziatek, wtorek, pigtek 7.15-15.00

$roda 7.30-16.30

Czwartek to dzien pracy dla biura, jednak bez obstugi
interesantow.

Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwig-
zanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
$roda: 10.30-16.30; tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl




Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Najnowszy numer biuletynu dociera do Panstwa w bardzo szczegdlnym czasie. Prezentujemy
w nim gtéwnie informacje dotyczgce obecnej sytuacji oraz przepisy prawne, pozwalajgce odna-
lez¢ sie w tak szczegdlnym czasie.

Dziatania Izby skupiamy przede wszystkim na udzielaniu wszelkich informacji, ale tylko tych sprawdzo-
nych (przekazywanych przez NIPiP oraz GIS), ktére beda Panstwu potrzebne w wykonywaniu zawodu.

Dziatalno$¢ nasza prowadzimy tak jak do tej pory, jednak z ograniczeniem osobistych wi-
zyt cztonkéw samorzadu w biurze. Na biezgco realizowane sg porady prawnika, uruchomilismy
réwniez infolinie zdwoma psychologami, ktérzy udzielajg wsparcia psychologicznego. Grupa wo-
lontariuszy niezwigzanych z naszym zawodem szyje z wiasnych srodkéw bawetniane maseczki,
ktore we wspotpracy z 1zbg sg na biezgco przekazywane potrzebujgcym (na chwile obecng jest to ponad 4000 szt.).

ORPIP podjeta uchwate na zakup $rodkéw ochrony osobistej. Mailowo przekazujemy informacje do poszczegdlnych pla-
cowek o mozliwosci odbioru w siedzibie Izby maseczek, rekawiczek ochronnych oraz ptynéw do dezynfekcji rak.

Mamy tez wsparcie darczyncéw. Pierwszym z nich byta Okregowa Rada Adwokacka, ktéra przekazata pierwsze, z trudem zaku-
pione maseczki. Adwokadi (lista na naszej stronie www) stuzg tez bezptatng pomoca prawnga. Kolejnym darczynca jest Firma Eveline
Cosmetics, ktéra ofiarowata kremy do pielegnacji ragk. Wiasciciel sieci sklepéw Fale Loki Koki, firma Polwell, przekazata maseczki
ochronne, ptyn do dezynfekdji i kremy do rak, a firmy: Polimer Sp. z 0. 0. i Volex Poland Sp. z o. 0. dostarczyty przytbice ochronne.

Do placéwek ochrony zdrowia, zaréwno lecznictwa zamknietego jak i otwartego, wigczajgc w to indywidualne praktyki
pielegniarek i potoznych, DPS-y oraz Zaktady Karne i Areszty Sledcze przekazali$my facznie 65450 maseczek chirurgicznych,
570 litréw ptynu do dezynfekcji rak oraz 310 przytbic.

Jak Panstwo dobrze wiecie, XXXVI Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy zaplanowany na 18 marca 2020 r. zostat odwotany. Prze-
widywany nowy termin zjazdu to 21 pazdziernika 2020 roku, o ile sytuacja epidemiologiczna pozwoli na jego przeprowadzenie.

Pomoc socjalna w postaci bezzwrotnych zapomdg losowych realizowana jest na dotychczasowych zasadach, zgodnie
z tekstem jednolitym Regulaminu przyznawania zapomaog losowych dla cztonkéw Okregoweyj Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Wkrotce nadejdg dni szczegdline dla potoznych i pielegniarek - 8 i 12 maja. W tym czasie i na caty nadchodzacy rok po-
starajmy sie by¢ jednoscig zawodowa. Rok 2020, jako Miedzynarodowy Rok Pielegniarki i Potoznej, ogtoszony przez WHO
w 200-tng rocznice urodzin Florence Nightingale, doswiadcza nas w niebywaty sposdb. Pamietajmy jednak, ze w jednosci jest
sita i tylko solidarne i konsekwentne dziatania przynosza pozytywne efekty.

Swiadomos¢, ze pomimo wszystko wykonujecie Paristwo swoje obowigzki na najwyzszym poziomie z narazeniem zdro-
wia i zycia swojego oraz Waszych bliskich, jest budujgca.

Nie zauwazylismy kiedy przyszta wiosna i kiedy minety Swieta, ale zycze Panstwu wytrwatosci i duzej odpornosci na wiru-
sa, bo ten stan nie moze przeciez trwac wiecznie.

Prosze pamietac, ze zadne pytanie, prosba o pomoc nie zostanie bez odpowiedzi. Samorzad jest dla Panstwa - pracow-
nicy biura, prawnik OIPIP, cztonkowie ORPIP tak jak do tej pory stuzg radg i pomoca.

Badzmy razem, wspierajmy sie, pomagajmy sobie nawzajem, bo $wiat juz dawno nie potrzebowat tak bardzo empatii,

wiary, nadziei i mitosci.

W NUMERZE:

SPRAWY SAMORZADU
KALENDARIUM

WAZNE KOMUNIKATY

Z NACZELNE) RADY

OPINIA PRAWNA

APEL PREZESA NACZELNE) RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
DZIALANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO NIPIP
WARTO ZAPOZNAC SIE

ZALECENIA W STANIE EPIDEMII WIRUSA SARS-COV-2
WYWOLUJACEGO CHOROBE COVID-19 DLA POLOZNYCH
RODZINNYCH / POLOZNYCH PODSTAWOWE] OPIEKI ZDROWOTNE]

WARTO PRZECZYTAC
KORONAWIRUS - NOWE ZAGROZENIE | NIEPOKO)

Z pozdrowieniami,

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy

WOJEWODZKA STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W BYDGOSZCZY - W DOBIE EPIDEMII KORONAWIRUSA SARS-COV-2

MY TEZ TAM BYLISMY

INAUGURACJA KAMPANII NURSING NOW W POLSCE
5.02.2020 ROKU - MINISTERSTWO ZDROWIA

KONFERENCJA POPULARNO-NAUKOWA O ZYCIU ]
| DZIAENOSCI SEUGI BOZE] STANISEAWY LESZCZYNSKIE]

Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH

BYDGOSKA AKADEMIA POLOZNYCH
MIEDZYNARODOWY DZIEN KOBIET (w cigzy) 2020
JAK PRAWIDLOWO UZYWAC MASECZKI

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH INFORMUJE...

PODZIEKOWANIE
KONDOLENCJE

Biuletyn informacyjny nr 1/2020



KALENDARIUM PRACY

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
ORAZ OSRODKA KSZTAL.CENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

Od 7 STYCZNIA 2020 r. DO 12 MARCA 2020 r.

07-01-2020 .

W szpitalu MSWIiA w Bydgoszczy rozpoczgt sie

kurs specjalistyczny ,Resuscytacja krazeniowo-

oddechowa” dla pielegniarek i potoznych.
08-01-2020 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie

kurs specjalistyczny ,Resuscytacja krgzeniowo-

oddechowa” dla pielegniarek i potoznych.

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. J. Biziela
w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjalistyczny ,Edukacja

i wsparcie kobiety w okresie laktacji” dla potoznych.
10-01-2020r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie
kurs specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” dla

pielegniarek i potoznych.

Przewodniczgca ORPiP uczestniczyta w uroczystym
podpisaniu umowy na przebudowe oddziatu kardiologii

oraz sprzet i wyposazenie szpitala SP ZOZ MSWiA.
15-01-2020r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog

Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie ORPiP w Bydgoszczy - przewodniczaca

Katarzyna Florek.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” dla

pielegniarek i potoznych.

W  Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. J. Biziela
w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjalistyczny ,Wywiad”

i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych.

17-01-2020 r.

W szpitalu MSWIiA w Bydgoszczy rozpoczgt sie
kurs specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” dla

pielegniarek i potoznych.
20-01-2020 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
kursu specjalistycznego ,Resuscytacja oddechowo-

krgzeniowa noworodka” dla pielegniarek i potoznych.
21-01-2020 .

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu

specjalistycznego ,Leczenie ran” dla pielegniarek.

W restauracji ,Telimena” odbyto sie szkolenie:

~E-recepty w praktyce pielegniarskiej i potozniczej.

"

Regulacje  prawne i zasady wystawiania

zorganizowane przez OIPiP dla cztonkdédw samorzgdu.
22-01-2020 .

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczaca

Mirostawa Kram.

24-01-2020r.

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. J. Biziela
w  Bydgoszczy odbyt sie egzamin  kursu
specjalistycznego ,Edukacja i wsparcie kobiety

w okresie laktacji” dla potoznych.
27-01-2020 .

Katarzyna Florek uczestniczyta w Komisji Rodziny,

Polityki Spoteczneji Polityki Zdrowotnejw Bydgoszczy.
28-01-2020 r.

Posiedzenie Komisji Pielegniarstwa Operacyjnego -

przewodniczgca Alicja Mikotajewska.

Biuletyn informacyjny nr 1/2020



29-01-2020 .

W  siedzibie  Izby
z kadrg zarzadzajaca
i petnomocnikami.

odbyto  sie
szpitalami,

spotkanie
konsultantami

30-01-2020 r.

Zebranie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych i jego zastepcéw -
przewodniczgca Aleksandra Szczypiorska.

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej 10 WSK z Poliklinika.

04-02-2020r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.

07-02-2020 r.

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. J. Biziela
w  Bydgoszczy odbyt sie egzamin  kursu
specjalistycznego ,Wywiad i badanie fizykalne” dla
pielegniarek i potoznych.

12-02-2020r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomég
Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Bydgoszczy -
przewodniczgca Katarzyna Florek.

13-02-2020 r.

Spotkanie Zarzadu Kota Emerytowanych Pielegniarek
i Potoznych - przewodniczgca Janina Brzezinska.

17-02-2020 r.

Posiedzenie Zespotu ds. indywidualnych i grupowych
praktyk pielegniarek i potoznych - przewodniczaca
Mirostawa Uczynska.

18-02-2020 r.

Posiedzeniecztonkéw Okregowego Sgdu Pielegniarek
i Potoznych - przewodniczacy Jerzy Wozniak.

19-02-2020 r.

Posiedzenie Komisji ds. Srodowiska Nauczania
i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczgaca
Mirostawa Kram.

24-02-2020 .

W siedzibie szpitala MSWIA w Bydgoszczy odbyt
sie egzamin kursu specjalistycznego ,Resuscytacja

krgzeniowo-oddechowa” dla pielegniarekipotoznych.

26-02-2020r.

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej i Opieki

Paliatywnej - przewodniczaca Bogustawa Hirt-Nowak.

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych - przewodniczaca

Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
03-03-2020 .

Cztonkowie OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyli
w Konferencji na temat Stugi Bozej Stanistawy

Leszczynhskiej w todzi.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia

Zawodowego -przewodniczgcaUrszula Myszkowska.
04-03-2020 .

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta
Rady

Uniwersyteckiego nr 2.

w  posiedzeniu Spotecznej  Szpitala

06-03-2020r.

Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w posiedzeniu

Rady Oddziatu NFZ w Bydgoszczy.
10-03-2020 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomoég

Losowych - przewodniczaca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Bydgoszczy -

przewodniczgca Katarzyna Florek.
11/12-03-2020 r.

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej

Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

W szpitalu MSWiA w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” dla

pielegniarek i potoznych.
12-03-2020 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” dla

pielegniarek i potoznych.
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KORONAWIRUS STAN WYJATKOWY
ZMIANA TERMINOW | ORGANIZAC)I

SZANOWNI PANSTWO

Z uwagi na aktualna sytuacje epidemiologiczng w kraju spowodowang koronawirusem
oraz podjecie przez NRPiP w dniu 11.03.2020 r. Uchwaty Nr 387/V11/2020
o zmianie kalendarza wyborczego uprzejmie informujemy, ze obrady
XXXVI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego OIPiP w Bydgoszczy,
zaplanowane na dzien 18.03.2020 r.,
zostaty odwotane i przetozone na okres pdézniejszy.

Nowy termin zostanie ustalony w zaleznosci od ustabilizowania sie sytuacji
epidemiologicznej w kraju, o czym niezwtocznie powiadomimy.
Jednoczes$nie prosimy o zachowanie przestanych Panstwu materiatéw zjazdowych
- bedg one do wykorzystania na Zjezdzie w nowym terminie.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w kraju i ogtoszenie
w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego (11.03.2020r.),
a nastepnie stanu epidemii (23.03.2020r.).

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy informuje,
ze zawiesita do odwotania wszelkie zajecia dydaktyczne realizowane
w ramach ksztatcenia podyplomowego w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2011 Nr 174, poz. 1039 z p6zn. zm.),
realizowane przez Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,
odwotujgc tym samym zaplanowane zajecia: teoretyczne, ¢wiczenia i staze
(dotyczy szkolen specjalizacyjnych, kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych).

Tradycyjne juz uroczystosci zwigzane z obchodami

MIEDZYNARODOWEGO DNIA

PIELEGNIARKI | KRAJOWEGO DNIA POLOZNE],

wreczenie odznaczen ,,ZLOTE CZEPKI”
oraz poprzedzajace je procedury typowania/przyznawania
zostang przetozone na pézniejszy termin

6 Biuletyn informacyjny nr 1/2020
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SPRAWY SAMORZADU

w Katedrze Diecezji Bydgoskiej pw. Sw. Marcina i Mikotaja w Bydgoszczy

przy ulicy Farnej 2 zostanie odprawiona
Msza Sw. w intencji pielegniarek i potoznych.
Msze sSw. odprawi i homilie wygtosi
ks. Szymon Gotota Duszpasterz stuzby zdrowia diecezji bydgoskiej.

Szanowni Panstwo!
Pielegniarki i Polozne Czlonkowie OIPiP w Bydgoszczy

W miare mozliwosci prosimy pielegniarki/pielegniarzy i potozne/potoznych - cztonkéw OIPiP
w Bydgoszczy - o zatatwianie spraw w pierwszej kolejnosci w formie elektronicznej lub telefonicz-
nie, a takze o ograniczenie osobistych wizyt w biurze OIPiP. b

Informujemy, iz pracownicy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych pozostajg do statej dyspozy- | a
cji pod numerem telefonu: 52 372 68 78 oraz pod adresem mailowym: izba@oipip.bydgoszcz.pl . E 7

Prosba pozostaje w bezposrednim zwigzku z trescig komunikatu Gtéwnego Inspektora Sanitar- | -
nego z dnia 2 marca 2020 roku dla profesjonalistéw medycznych, a takze w zwigzku z zaleceniem |
wdrazania szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19. b

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy
*

£y

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie zakazenn koronawirusem SARS-CoV-2 i odnotowywa-
nym wzrostem zachorowan na COVID-19, réwniez z ryzykiem zawodowym pracownikéw sektora
ochrony zdrowia, prosze, by w przypadku wykonywania pracy w kontakcie z osobami ze zdiagno-

zowanym zakazeniem albo z podejrzeniem zakazenia, powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy

z innymi pacjentami, w innych podmiotach leczniczych czy jednostkach organizacyjnych systemu

ochrony zdrowia. Pracownikom, ktérzy nie majg bezposredniego kontaktu z takimi grupami pa-
cjentéw, zaleca sie ograniczenie liczby miejsc wykonywanej pracy. Zadaniem ochrony zdrowia jest
ograniczenie potencjalnych kanatéw transmisji zakazen.

Prosze o bezwzgledne zastosowanie sie do tych zasad ze skutkiem natychmiastowym. Jedno-

czesSnie informuje, ze trwaja juz prace majace na celu wprowadzenie ich do systemu prawa.

Z powai.aniem,
Jozefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz Stanu
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Warszawa, 23 marca 2020 1.

OPINIA PRAWNA

w przedmiocie oddelegowywania pielggniarek przez pracodawciw do pracy w zwigzkuo ze
stanem epidemii do opieki nad pacjentami podejrzanymi o zakazenie koronawirusem

Zlecajacy: Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z siedziba w Warszawie
Wykonawca:

Kancelaria Lazer&Hudziak Adwokaci i Radcowie Prawni S.K.A.:

dr. hab. prof., nadzw, Dorota Karkowska, radca prawny,

adwokat Joanna Lazer,

Przedmiot opinii:
Przedmiotem opinii jest udzielania odpowied# na nastgpujgce pytania:

Czy pielegniarka moze odmowic pracodawcy w momencie kiedy przesuwana jest do opieki nad
osobami z podejrzeniem koronawirusem. Te zapytanie wynika z barakiem personelu, kidry
przebywa na zwolnieniach lekarskich a majq byé zasigpione przez pozostajgey w dyspozycji

personel”,

Czy pielegniarka moie odmdwié pracodawey w momencie kiedy przesuwana jest do opieki nad

osobami z podejrzeniem koronawirusem.

I Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekst jedn. Dz.1.2019.1040, dalej: kp;
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r._Kodeks cywilny, tekst jedn, Dz.u.2019.1145, dalej: ke;
3. Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen, tekst jedn, Dz.U.2019.821;
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4. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob

zakaznych u ludzi tekst jedn. Dz.U.2019.1239, dalej: ustawa o chorobach zakaznvch:

5. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych

nimi sytuacji kryzysowych, Dz.10.2020.374, dalej: ustawa kryzvsowa.

II. Wstep

Generalnie moina wskazaé na dwa rdgne rezimy prawne przewidujgce mozliwosé powierzenia
osobom wykonujacym zawdd pielegniarki pracy polegajacej na sprawowaniu opieki nad
osobami podejrzanymi o zakaZenie koronawirusem:

1. Stosunki zobowigzaniowe — czyli w ramach dotychczasowego zatrudnienia w
podmiocie leczniczym, gdzie praca jest wykonywana na podstawie:
1. umowy o pracg, tj. pomiedzy pracownikiem i pracodawca,
2. umowa cywilnej, tzw. umowy o $wiadczenie ushug (kontrakt):
a) Swiadezeniodawea (podmiot zatrudniajaey) — pielegniarka wykonujaca zawdd
w ramach indywidualnej/specjalistycznej praktyki zawodowej wylacznie w
zakladzie podmiotu leczniczego, tzw. samozatrudnienia;
b) éwiadczeniodawea (podmiot zatrudniajgcy) — pielegniarka jako osoba fizycena;

2. Reiim publicznoprawny, czyli tryb administracyjnoprawny - na podstawie decyzji
wojewoda o skierowaniu pielggniarki do pracy przy zwalczaniu epidemii bez wzgledu
na dotychezasows, forme wykonywania zawodu.

Celem ninigjszej opinii jest udzielenie jednoznacznej odpowiedzi, kiedy pielggniarce moina
powierzyé sprawowanie opieki nad osobami podejrzanymi o zakadenie koronawirusem bez
potrzeby uzyskania od niej zgody, a kiedy trzeba od niej uzyskad taka zgode, oraz w jakich
okolicznosciach pielegniarki sg zwolnione z obowigzku opieki nad osobami podejrzanymi o
zakazenie koronawirusem z mocy prawa.
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1L Zatrudnienie piclegniarki na podstawie umowy o prace
i prawo pracodawcy do powierzenia pracownikowi innych zadan

niz przewidziane przez umowg o prace

Pracodawca ma prawo wyznaczyé zadania pracownika w granicach uzgodnionego

rodzaju pracy w umowie o prace.

Rodzaj pracy moie byé okredlony szeroko, poprzez wskazanie na zawod, czyli rodzaj
wykonywanej pracy — pielggniarka. Wowczas miejscem wykonywania pracy moze by¢ kazda
jednostka organizacyjna podmiotu leczniczego, jezeli =zatrudnienie bedzie zgodne
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i stanem zdrowia pielegniarki.

Rodzaj pracy moze byé wskazany w spostb bardziej zawezajacy poprzez wskazanie
opricz zawodu — pielegniarka, jej specjalizacje np. rodzaj wykonywanej pracy - pielggniarka,
specjalista z zakresu pielegniarstwa chirurgicznego, albo bardziej precyzyjne okreélanie
rodzaju wykonywanych czynnosci.

MNatomiast pracodawca zawsze moze skorzystad z regulacji art. 42 § 4 k.p. stanowigcej
wyjatek od ogdlnych zasad, ktéry przewiduje moiliwosé czasowego (na okres nie dluZszy niz
trzy miesigce) powierzenia pracownikowi innej pracy niz przewidziana w umowie o pracg
z zachowaniem wynagrodzenia w co najmniej dotychczasowym wymiarze. Czyli np.
pielegniarka dotychczas wykonujgca zawdd na oddziale pediatrycznym zostaje przeniesiona do
pracy na oddzial zakaZnym, w tym powierza si¢ jej opiek¢ nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem,

Pracodawca ma prawo powierzy¢ pracownikowi wykonywanie pracy innego rodzaju
niz okreélong w umowie o prace, pod warunkiem spelnienia sig lacznie czterech ustawowych
przestanek:

1)) musi byé to uzasadnione potrzebami pracodawcy,
2) nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia pracownika,
3) odpowiada kwalifikacjom pracownika.
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4) powierzenie innej pracy w roku kalendarzowym nie moze przekraczaé trzech miesigcy.

Oznacza to, Ze jeZeli sq spelnione te cztery wyZe] wymienione przeslanki - pielegniarka nie
moze odmdéwic¢ pracodawcy podjecia  sig wykonywania pracy, innej nii dotychczas
wykonywanej.

1. Uzasadnione potrzeb pracodawcy i stan epidemii wynikajacy z zagroZemia
rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS CoV-2
Przeniesienie pielegniarki do innej, i dotychezas wykonywanej pracy musi byé
podyktowane "uzasadnionymi potrzebami pracodawey”. Preepisy nie precyzuja, jakie potrzeby
pracodawey uznac nalezy w tym przypadku za uzasadnione. Przez takie potrzeby pracodawcy
z reguly rozumie sig potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia realizacji zadan zakladu
pracy lub jego czedci, ktorych niewykonanie naraziloby pracodawce na szkode. Brak jest
wymagai, by potrzeby zakladu pracy ograniczaé tylko do potrzeb jednostki organizacyjnej
(komdrki, placéwki) zaktadu pracy, do ktérej pracownik zostal skierowany. Potrzeby zakladu
pracy nalezy rozumieé szeroko, a wige sq to potrzeby zakladu pracy jako calosci',

W zwigzku z wprowadzonym w Polsce stanem epidemii publiczne podmioty lecznicze
53 obowigzane do wykonania zadai w zwigzku z przeciwdzialaniem COVID-19 zgodnic
z przepisami uwstawy kryzysowej. Zaistnienie ekstraordynaryjnej sytuacji wynikajacej
Z Zzagrozenia rozprzesirzeniania sie zakaZen wirusem SARS CoV-2 i1 koniecznodeig
wprowadzenia szczegdlnych rozwiazaf organizacyjnych w publicznych podmiotach
leczniczych jest ustawows przeslanks ,uzasadnionych potrzeb pracodawey” i kierowania
pracownikdw do wykonywania innych zadan niz dotychczas, zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami i stanem zdrowia (art. 10 ustawy kryzysowej).

Wykazanie istnienia uzasadnionej potrzeby w razie ewentualnego sporu
z pracownikiem obcigZa pracodawce (art. 6 KC w zw. z art. 300 KP).

2, Adekwainoé¢ posiadanych kwalifikacji

"'Wyrok SN z £.8.1979 r., T PR 55/79, OSNC 1980, Nr 1-2, poz. 30;
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Pielegniarka moZe zostaé przeniesiona tylko do takiego rodzaju pracy, ktéra odpowiada
kwalifikacjom pracownika, a wigc nie moze przekraczaé jego kwalifikacji, ale jednoczesnie
posiadane kwalifikacje powinny znale#é odpowiednie wykorzystanie przy wykonywanej pracy.
Pod pojeciem kwalifikacji, istomym dla okreélenia rodzaju pracy wykonywanej przez dang
pielegniarke u pracodawcy, naledy rozumieé nie tylko przygotowanie zawodowe danej osoby
- jej formalne wyksztalcenie, zdobyte do$wiadczenie i praktyki zawodowe? i potrzebne
umiejginosci, ale takZze wlasciwosci psychofizyczne pracownika, predyspozycje psychiczne
oraz zdolnosci do wykonywania okreflonych czynnoéei z punktu widzenia zdrowia fizycznego.
Praca powierzona pracownikowi na okres przejiciowy powinna by¢ zgodna z posiadanymi
preez niego kwalifikacjami, niekoniecznie jednak z tymi, jakich wymaga rodzaj pracy
okredlony umowg o pracg’. Jedno miejsce pracy i stanowisko pracy z reguly nie bedzie
wypelnialo zakresu pojecia pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji®. Pracg
odpowiednia do kwalifikacji pracownika jest praca, ktora ich nie przekracza i przy ktorej te
kwalifikacje znajda choéby czeiciowe zastosowanie,

Ponad wszelks watpliwoéé, pracodawca powinien rozeznaé, czy pracownikowi ze wzgledu na
jego wiek i obeigzenie zdrowotne mozna powierzyé czasowo nowe obowigzki,

3.0kres przeniesienia

Powierzenie pracownikowi innej pracy moZe nastapi¢ na okres nieprzekraczajgcy trzech
miesigcy w roku kalendarzowym. Z uprawnienia tego pracodawca moie skorzystad
jednorazowo (przez okres kolejnych 3 miesigey) lub kilka razy (na okresy trwajgce lacznie nie
dhuzej niz trzy miesiace). W praktyce, jezeli wszystkie przeslanki powierzenia innej pracy sg
spelnione, pracodawca moze taka prace powierzyC w ostatnich trzech miesigcach jednego roku
kalendarzowego oraz ponownie w pierwszych trzech miesigcach nastepnego roku
kalendarzowego.

4.Tryb przeniesienia i $rodki odwolaweze

? Wyrok SA w Szczecinie z 20.06.2017 r., 111 AUa 895/16, LEX nr 2338473,

* Wyrok SN z 8.05.1997 r., 1 PKN 131/97, OSNP 1998/6, poz. 178.; Wyrok SN z 4.10.2000 r., | PKN
61/00, Pr. Pracy 2001, Nr 5, 5. 33).

* Wyrok SA w Poznaniu z 25.01.2017 r., 111 AUa 560/16, LEX nr 2265714.

Strona | 5

Lazer & Hudziak Adwokaci | Radcowie Prawni S.K.A.
Biuro w Warszawle: Plac Konstytucli 5/19, 00-657 Warszawa
tel. 536 007 001 | www.lazer-hudziak.pl | kancelaria@lazer-hudziak.pl

12 Biuletyn informacyjny nr 1/2020



Lacek & fnlink

ADWOKACG! | RADCOWIE PRAWMNI

Pracodawea powierzajagc pracownikowi inng prace, nie musi wrgezaé mu
wypowiedzenia zmieniajacego. Wystarczy, ze wyda mu polecenie, ktdre réwniez nickoniecznie
musi byé w formie pisemnej®, ani zawieraé uzasadnienia, nie wymaga uprzedniej konsultacji
Z reprezentujacy pracownika organizacjy zwigzkows, a pracodawca nie ma obowiazku
informowania pracownika o moiliwodei odwolania sig do sgdu®.

Od polecenia powierzajacego inng prace nie przystuguje odwolanie do sadu ’
Dlatego jezeli wymienione powyiej przeslanki sa spelnione, odmowa spelnienia
polecenia pracodawcy stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych. W niektdrych

okolicznosciach moze byé rowniez cigzkim naruszeniem, uzasadniajacym natychmiastowe
rozwigzanie stosunku pracy w oparciu o art. 52 k.p.

5. Konsekwencje prawne dla piclegniarki w sytuacji odmowy przeniesienia

Pracownik ma prawo utrzymywaé, Ze powierzenie mu okresowo innej pracy niZ
okreslona w umowie o prace nie jest podyktowane uzasadnionymi potrzebami pracodawey, czy
tez nie odpowiada kwalifikacjom pracownika. W sytuacji zaistnienia sporu pomigdzy
pielegniarka i pracodawea mogsg jednak zaistnieé powaine konselowencje dla pracownika.

Odmowa przez pielggniarke Swiadczenia pracy nowo powierzonej moze stanowié
podstawg pozbawienia pracownika prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy®.Ponadto, odmowa przez pielegniarke podjecia pracy powierzonej moie stanowié
preyezyne uzasadniajacq rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 k.p. (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne).

Podmiotem, ktory moze rozstrzygnaé kwestie sporne w zwiazku z powierzeniem
pielegniarce jest sad pracy’. W takim przypadku, sad bedzie ocenial, czy byly podstawy do
powierzenia pracownikowi innej pracy i czy w zwigzku z tym, odmowa przez pracownika
podjecia nowo powierzonych obowiazkéw pracowniczych mogla uzasadniaé jego zwolnienie

* Wyrok SN z 18.09.2014 r., 11l PK 138/13, LEX nr 1504877

“ Wyrok SN z 7.12.2017 r, 1l PK 323/16, LEX nr 2434447,

T Wyrok SN z 25.7.2003 r.,  PK 268/02, Legalis.
FWyrok SN z 20,03.1978 ., 1 PR 20078, PiZS 1979, Nr 11, 5. 73,

* Wyrok SN z 18.08.1976 r., 1 PR 103/76, OSP 1978, Nr 3, poz. 44.
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z pracy w trybie art. 52 k.p."". Sad bedzie dokonywal oceny zachowania pracownika, ktéry
odméwil podjecia pracy powierzonej przez pryzmat naruszenia obowigzku wykonywania
polecefi przetozonych dotyczacych pracy, ktore nie sq sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace (art. 100 § 1 k.p.)".

Ustawodawea nie przewidzial w kodeksie pracy odszkodowania z tytulu niezgodnego
Z prawem powierzenia pracownikowi pracy na zasadach art. 42 § 4 k.p. Pracownik, mode
ewentualnie dochodzié naprawienia szkody na ogélnych zasadach przewidzianych w kodeksie
cywilnym'?,

6. Brak spelnienia warunkéw BHP na nowym, czasowo powierzonym stanowisku pracy a
odmowa §wiadezenia pracy na nowym stanowisku

Zgodnie z art. 210 8 1 - 3 k.p., jeSli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom

bezpieczefistwa i higieny pracy i stwarzaja bezpodrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
pracownika, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy. Jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagroZenia, o ktdrym mowa powyzej,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagroZenia. Pracownik nie moZe ponosié
jakichkolwiek nickorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sig od pracy
lub oddalenia si¢ z miejsca zagroZenia w powyzej wskazanych wypadkach, a w szczegdlnodei
nie mozna mu wypowiedzie¢ umowy o prace. Jednoczednie pracownik zachowuje za okres
powstrzymania sig od Swiadczenia pracy wynagrodzenie,
Jednakie zgodnie z art. 210 & 5 kp. powyze] opisane uprawnienia nie przysluguja
pracownikom, do ktérych obowigzkdéw nalezy ratowanie zdrowia i zycia ludzkiego. Potwierdzil
to Sad Najwyiszy stwierdzajac, e personelowi lekarsko-pielegniarskiemu w zakresie
obowigzkéw pracowniczych nie przysluguje uprawnienie do powstrzymania sie od
wykonywania pracy niebezpiecznej (art. 210 § 5 w zw. zart. 210 § 1 KP)12,

1 Wyrok SN z 26.09.1978 r., 1 PRN 54/78, OSNC 1979, Nr 3, poz. 60.

" Wyrok SN z 18.11.1999 r,, 1 PKN 370/99, OSNAPIUS 2001, Nr 7, poz. 225

2 Podstawe prawng odpowiedzialnodei odszkodowawczej pracodawey moze stanowié ant. 471 k.o w
zw. z art. 300 k.p.; Wyrok SN z 25.07.2003 r., | PK 269/02, OSNFP 2004, Nr 16, poz. 280.

" Wyrok SN z dnia 15.5.2001 r., [l UKN 395/00, OSNP 2003, Nr 3, poz. 70.
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IV. Zatrudnienie pielggniarki na podstawie umowa cywilnoprawnej

Zatrudnienie cywilnoprawne pielggniarek nie podlega rygorom prawa pracy, dlatego nie
maja do nich zastosowania powyisze uwagi.

OdpowiedZ na pytanie, czy pielegniarki zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej tzw. kontraktu — mogg by¢ oddelegowanie przez zleceniodaweg do innych
zadan, w tym do opicki nad osobami podejrzanymi o zakazZenie koronawirusem — co do zasady
zalezy od woli stron.

W praktyce decydujgce znaczenie bedzie miala tredé jui zawartej umowy, albo nowe
ustalenia pomigdzy pielegniarka (zleceniobiorcg), a podmiotem zatrudniajacym
(zleceniodawca).

Z uwagi na obecny stan prawny, rodzaje i trefci umdw o zatrudnienie cywilnoprawne
piclggniarek z podmiotami leceniczymi sg w praktyce do$¢ zréinicowane. Umowy
cywilnoprawne zawierane w celu zatrudnienia moga mieé¢ zardwno charakter umodw
nazwanych, jak i nienazwanych. Do uméw tych stosuje si¢ przepisy o umowach w ogdlnosci,
zawarte w czgsci ogodlnej prawa cywilnego (ksigga 1 kodeksu eywilnego), oraz odpowiednie
przepisy czgsci ogolnej prawa zobowigzan (ksiega I kodeksu cywilnego).

Istnieje tu znacznie wigksza swoboda w ksztaltowaniu tredci umédw, Strony zawierajace
umowg mogd ulozyé stosunek prawny wedhig swego uznania, byleby tresé lub cel nie
sprzeciwiala sig wlasciwosci (naturze stosunku), ustawie ani zasadom wspotiycia spolecznego
(art. 353" k.c.). Naruszenie ktéregokolwiek z wymienionych w art. 353! k.c. kryteriow swobody
kontraktowej uruchamia sankcje niewainodci, ktora art. 58 k.c. odnosi do kazdej czynnodci

Sprzeczne] z przepisami ustawy,

Co do zasady, w przypadku, w ktérym umowa cywilnoprawna okresla w sposdb écisty
zakres obowiazkdw pomiedzy pielegniarka (zleceniobioreg) a podmiotem leczniczym
(zleceniodawea), a podmiot leczniczy chee powierzyé pielegniarce inne zadania, konieczna
jest zgoda pielegniarki na tego rodzaju zmiang. W przypadku odmowy $wiadczenia nowych
obowiazkéw przez piclegniarke, zachowuje ona prawo do wynagrodzenia, jezeli pozostaje
w gotowodsei do swiadczenia dotychezasowych obowigzkow.
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Moina takie spotkaé na rynku pracy umowy cywilnoprawne, ktore przewidujg ogdlnie
zarysowane obowigzek wykonywania $wiadczen jedynie rodzajowo okreflony (np. ushugi
pielggniarskie). W takim wypadku mniegj jest argumentéw przemawiajacych za moiliwoscig
odmowy przyjecia nowych zadan mieszczacych sig w tzw. ushugach pielggniarskich, Wowczas
trudno bedzie wykazaé, iZ owe ushugi pielegniarskie nie obejmujg np. opieki nad osobami
podejrzanymi o zakaZenie koronawirusem

Nalezy roéwniez wyrdini¢ kolejng kategorie umdéw, ktdre przewiduja mozliwosé
jednostronnej zmiany zakresu S$wiadczen umownych pielggniarki (zleceniobiorey) przez
podmiot leczniczy (zleceniodawcee), W takim wypadku co do zasady trzeba opowiedzief sig za
bezskutecznodcia tego rodzaju regulacii, czyli brakiem moZliwoéci jednostronnej zmiany tresci
umowy. Inaczej jednak bedzie, jedli w umowie okreflono cifle, w jakich wypadkach bedzie
zachodzila moZliwos¢ wskazania przez podmiot leczniczy (zleceniodawcg) nowego, rowniez
szczegdlowo okreslonego éwiadezenia w miejsce podstawowego. Co do zasady taka regulacja
jest dopuszczalna. Wowezas moze to byé zapis pozwalajacy na rozszerzenie zakresu
Swiadczonych ushug pielegniarskich na opieke nad osobami podejrzanymi o zakadenie

koronawirusem

Konkludujge, jezeli umowa cywilnoprawna pozwala na stwierdzenie, e do nowych
obowiazkdw pielegniarki naleky réwniez opieke nad osobami podejrzanymi o zakakenie
koronawirusem - konsekwencja braku éwiadczenia jest odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
pielegniarki na zasadach ogdlnych. Moliwe jest takie, Y w umowie przewidziano karg
umowng, ¢o stanowi istotne ulatwienie dla zleceniodawey, poniewaz nie bedzie zwigzany
obowigzkiem wykazania powstania szkody.

V. Tryb administracyjnoprawny - skicrowanie pielggniarki do pracy

na podstawie decyzji administracyjnej

Niezaleinie od wyZej omdwionych moZliwoéci powierzenia pracownikowi pracy na
podstawie art. 42 84 k.p. oraz mozliwosci sprawowania opieki nad osobami podejrzanymi

o zakazenie koronawirusem na podstawie umdw cywilnoprawnych - ustawa z dnia 5 grudnia
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2008 r. o zapobieganiu oraz zwalezanin zakazen i chordb zakainych u ludzi - przewiduje

szezegdlne regulacje prawne na wypadek zwalczania epidemii.

1. Zasady skierowania do pracy przy zwalezaniu epidemii

Pielggniarki wykonujace zawdd w podmiocie leczniczy zardwno na podstawie umowy
o prace, jak i na podstawie umdw cywilnoprawnych mogg by¢ skierowane do pracy przy
zwalezaniu epidemii, czyli w tym m.in. do opieki nad osobami podejrzanymi o zakazenie
koronawirusem {art. 42 ust.1 ustawy o chorobach zakainych).

Skierowanie pielggniarki do pracy przy zwalczaniu epidemii nastgpuje w drodze
decyzji, czyli do indywidualnej pielegniarki jest kierowana decyzja administracyjna (art, 42
ust.2 ustawy o chorobach zakainych).

Decyzje o skierowaniu pielegniarki do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie
wojewddetwa, w ktdrym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje
wlasciwy wojewoda, a w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewodztwa -

minister wilasciwy do spraw zdrowia.

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii jest natychmiast wykonalna,
jednak przystuguje na nig odwolanie do ministra zdrowia. Wniesienie Srodka odwolawczego
nie wstrzymuije jednak wykonania decyzji, czyli pielggniarka ma obowiazek podjecia pracy do
kidrej zostala skierowana (art. 42 ust.4-6 ustawy o chorobach zakaZnych).

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy
przez okres do 3 miesigcy w podmiocie lecaniczym lub w innej jednostce organizacyjnej
wskazanych w decyzji. Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy
pracodawca jest obowiazany udzielié urlopu bezplatnego na czas okreslony w decyzji. Okres
urlopu bezplatnego zalicza si¢ do okresu pracy, od ktdrego zalezq uprawnienia pracownicze u
tego pracodawey. Wowezas podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna do ktorej zostala
skierowana pielegniarka, nawigzuja 2 osoba skierowang do pracy stosunek pracy na czas
wykonywania okreslongj pracy, na okres nie dluzszy niz wskazany w decyzji(art. 42 ust.7-9
ustawy o chorobach zakaznych).
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Pielggniarce skierowanej do pracy na podstawie decyzji, przysluguje wylacznie
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie niZszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie wskazanym w tej
decyzji lub w innym podobnym zakladzie, jeZeli w zakladzie wskazanym nie ma takiego
stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢é nizsze niz wynagrodzenie, kidre osoba skierowana
do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymala w miesigen poprzedzajacym miesige, w ktdrym
wydana zostala decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii (art. 42 ust. 10
ustawy chorobach zakainych). Ponadto, przysluguje jej zwrot kosztdéw przejazdu,
zakwaterowania i wyZywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz
wysokoéel naleinosei preysiugujacej pracownikom panstwowych jednostek z tytulu podrézy
stuzbowych na obszarze kraju. Zwrot kosztéw z tytulu zakwaterowania lub wyEywienia nie
przysluguje w przypadku zapewnienia w miegjscu wykonywania pracy bezplatnego
zakwaterowania lub wyZywienia (art. 42 ust. 11 ustawy choréb zakaznych).

Z pielggniarka skierowang do pracy przy zwalczaniu epidemii nie moZe byé rozwigzany
dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze byé dokonane wypowiedzenie umowy o prace,
chyba Ze istnieje podstawa do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyzji. Przepisy anl.63-67 Kodeks pracy
stosuje sig odpowiednio (art. 42 ust. 13 ustawy o choréb zakaznych).

2. Wyjatek od zasady - wylgezenie osdb, ktdre nic moga zostaé skicrowane do pracy
przy zwalezaniu epidemii w trybie administracyjnym

Od ogdlnej zasady, Ze pielegniarka wykonujaca zawdd w podmiocie leczniczym bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia mozZe zostac skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii,
czyli w tym m.in. opieki nad osobami podejrzanymi o zakatenie koronawirusem (art. 42 ust. 1
ustawy o zakazeniu) ustanowiono wyjatek. Ustawodawca w art. 42 ust. 3 ustawy o chordb
zakaZnych wskazat zamknigty katalog 0s6b, ktdre nie podlegajq skierowaniu do pracy niosacej

ryzyko zakaZenia przy zwalczaniu epidemii. Jest to nastgpujaca grupa oséb:

1) kobiet w cigzy,
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2} osob wychowujgcych matoletnie dzieci, w tym oséb wychowujacych samotnie dzieci do lat
18 (a zatem kazdej osobie, ktdre ma na wychowaniu dzieci, bez wzgledu na to, czy opieke
nad dzieckiem moze przejaé inna osoba)

3} os6b ktore ukonczyly 60 lat,

4) 0s0b z orzeczonymi chorobami przewleklymi.

Tym samym, pielggniarka zakwalifikowana do wyZej wymienionej grupy oséb nie moze zostaé
skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii na podstawie decyzji administracyjnej
wojewody. Jezeli jednak pomimo tego dojdzie do wydania takiej decyzji, to wowczas
przystuguje na nig odwolanie do ministra zdrowia z uwagi na znajdowanie sig w katalogu osob,
ktorych omawiany obowiazek nie dotyczy.

3. Sankcja za niewykonanie decyzji administracyjnej o oddelegowaniu

Brak podporzadkowania si¢ pielegniarki decyzji administracyjnej o skierowaniu do pracy
przy zwalczaniu epidemii stanowi wykroczenie, za ktdre grozi kara greywny w wymiarze od
20 zl do 5.000 zi (art. 53 i 54 ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu chordb zakainych u ludzi w
zw. z art. 24 par. 11 3 k.w.). Wymierzajac kare, bierze sie pod uwage dochody sprawcy, jego
warunki osobiste i rodzinne, stosunki majatkowe i moiliwodei zarobkowe,

V1. Podsumowanie

1. Pielggniarka zatrudniona na podstawie umowy o prace moZe zostaé prezeniesiona do opieki
nad osobami podejrzanymi o zakazenie koronawirusem zgodnie z przepisami prawa pracy
i postanowieniami umowy o prace.

2. Osoby wykonujace zawdd pielegniarki w podmiocie leczniczym nie moga odmdwidé
prezeniesienia do innej pracy niz okreslonej w umowie o prace, to tym bardziej nie mogg
odméwic przeniesienia do pracy, ktéra odpowiada rodzajowi pracy okreslonej w umowie

O prace,
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3. Przeniesienie pracowania do innej pracy moze nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, na okres nieprzekraczajacy 3 miesigey w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

4. Obecnie za ,uzasadnione potrzeby pracodawey™ mo#na uznad¢ zmiany organizacyjne,
przeprowadzone w zwigzku z realizacja przez publiczny podmiot leczniczy obowiazkéw
wynikajacych z ustawy kryzysowej.

5. Osoby wykonujace zawdd pielegniarki majace status pracownika, ktdre zostajg
przeniesione do innej pracy niz okredlonej w umowie o pracg, w drodze polecenia
pracowniczego wydanego zgodnie z art. 42 ust.4 kodeksu pracy - nie podlegajg wylaczeniu
z uwagi na sprawowani¢ opicki nad maloletnim dzieckiem, przewlekle chorym, lub z uwagi
na ukoficzenie 60 roku Zycia.

6. WNatomiast zgodnie z kodeksem pracy - wylaczeniu takiemu beda podlegaly kobiety
w okresie cigéy lub karmigce dziecko piersia. Zgodnie zart. 176 kp : § 1. Kobiety w cigzy
i kobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywad prac  ucigzliwych,
nicbezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ nickorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia. Szczegdlowa regulacja jest zawarta
w rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigiliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cia?y i kobiet
karmiacych dziecko piersig Dz.U.2017.796.

7. O mozliwoéci zobowigzania pielegniarki do opieki nad osobami podejrzanymi o zakaZenie
koronawirusem zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej - decyduja strony
poprzez ofwiadczenie woli w zawartgj umowie.

8. Piclggniarka bez wzgledu na dotychezasowa formg wykonywania zawodu mode byé
skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii, w tym do opieki nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem w trybie administracyjnoprawnym - na podstawie decyzji
wojewody lub Ministra Zdrowia. W tym trybie nie moga by¢ skierowane piclegniarki, jeZeli
nalezq do jednej z grup podlegajacej wylaczeniu z mocy prawa na padstawie art. 47 ust.
3 ustawy o chorobach zakaznych.

VII. Zastrzedenia:

1) Opinia zostata sporzadzona wedhug stanu prawnego na 23 marca 2020 r., godz. 9,

L)
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2) W opinii powolano sie wprost na podstawy prawne, orzecznictwo sadowe i dorobek
doktryny prawa, o tyle, o ile bylo to niezbedne do wykazania shusznodei preyictej
kwalifikacji prawnych. Co do zagadnien oczywistych i moggeych byé wywiedzionych
wprost z przepistw pominigto odwolanie sie do judykatéw i piSmiennictwa,

3) Opinia nie jest wysiarczajaca do samodzielnego podejmowania dalszych czynnosci
w sprawie bedacej przedmiotem opinii.

prof, dr hab, Dorota Karkowska, radca prawny,

adw. Joanna Lazer

Strona | 14

Lazer & Hudziak Adwokacl | Radcowie Prawnl 5.1A.
Biuro w Warszawie: Flac Konstytuc)l 519, 00-657 Warszawa
tel, 536 007 001 | www.lazer-hudziak.pl | kancelarla@lazer-hudziak.pl

Biuletyn informacyjny nr 1/2020 21



APEL PREZESA NACZELNE]J RADY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W sprawie postepowania przeciwepidemicznego i medycznego

w zwigzku z ryzykiem wybuchu epidemii nowego koronawirusa (sars-cov-2)

na obszarze polski skierowane do profesjonalistow medycznych — pielegniarek,
poloznych, kadry zarzadzajacej sektorem ochrony zdrowia i organéw wladzy publicznej

Zofia Malas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

W trosce o zdrowie i zycie 0séb zamieszkujacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dziatajagc na pod-
stawie Ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018.916 t.
j.), zwracam sie z apelem do wszystkich pielegniarek i po-
toznych o profesjonalne przygotowanie sie do niesienia
pomocy medycznej w przypadku podejrzenia zakazenia
nowym koronawirusem. Apelujemy do kazdej pielegniar-
ki i potoznej o bezwzgledne przestrzeganie standardéw
i procedur sanitarno-epidemiologicznych wdrozonych
w miejscach udzielania pomocy. Elementarng procedurg
jest mycie i dezynfekcja rak przed i po kazdym kontak-
cie z pacjentem. Personel zajmujgcy sie pacjentem jest
zabezpieczony indywidualnymi $rodkami ochronnymi:
maska / pétmaska twarzowa (co najmniej FFP2), okula-
ry / gogle / przytbica, fartuch barierowy / kombinezon,
rekawiczki ochronne. Personel w obszarze wykonywania
Swiadczen zdrowotnych (obszar bezposredniego kontak-
tu z pacjentem lub jego otoczeniem) przestrzega zasady
,Nic ponizej tokcia”. Personel medyczny przed i po kon-
takcie z pacjentem, niezaleznie od uzycia rekawiczek
ochronnych, dezynfekuje rece zgodnie z wytycznymi

WHO. Przypominam, ze sytuacja epidemiologiczna roz-
wija sie tak dynamicznie, ze kazdy pacjent z objawami
zakazenia uktadu oddechowego, moze by¢ potencjalnym
zrodtem zakazenia nowym koronawirusem. Zalecam za-
tem systematyczne zapoznawanie sie z komunikatami
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i procedurami w miej-
scu pracy, ktére stuza prewencji szerzenia sie zakazen.
Apeluje do kierownikéw placowek leczniczych o za-
pewnienie bezpiecznych warunkéw pracy pielegniarkom
i potoznym zobowigzanym do niesienia pomocy me-
dycznej, w szczegdlnosdci o zaopatrzenie w niezbedne
srodki ochrony osobistej oraz praktycznych szkolen
w zakresie zapobiegania zakazeniom koronawirusem.
Apeluje do inspektoréw sanitarnych, oséb kieruja-
cych resortem zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia
o transparentny i skoordynowany przekaz informacji o za-
lecanychstandardachiprocedurach postepowania.Pragne
podkresli¢, iz tylko optymalna organizacja pracy wszyst-
kich podmiotéw odpowiedzialnych za zdrowie i zycie 0séb
przebywajacych na terytorium naszego kraju jest gwaran-
tem bezpieczenstwa spotecznego i dostarczenie fachowe]
medycznej pomocy osobom jej potrzebujgcym.
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DZIALANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO NIPIP

Warszawa, 31T marca 2020 r.

1. Do Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych do-
tarta dzisiaj z Ministerstwa Zdrowia druga bezptatna
partia $rodkéw ochrony indywidulanej i srodkéw de-
zynfekcyjnych dla pielegniarek i potoznych realizujgcych
Swiadczenia zdrowotne w formie praktyk zawodowych.

2. Przygotowana zostata przez radce prawnego NIPiP
opinia na zapytania pielegniarek, potoznych dotyczace,
czy podmiot leczniczy, w ktérym pielegniarka, potozna
wykonuje $wiadczenia zdrowotne, moze jg zmusi¢ do
podpisania o$wiadczenia o tresci: ,0d dnia ... katego-
rycznie oswiadczam o zawieszeniu pracy w ... . Od dnia
... ograniczam swojg dziatalno$¢ zawodowg do jednego
podmiotu leczniczego ......... (nazwa podmiotu) na stano-
wisku pielegniarki.”

3. Zalecenia Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Instru-
mentariuszek dla pielegniarek operacyjnych pracujacych
przy operacjach pacjentdw z podejrzeniem lub potwier-
dzonym zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 .

4. NIPiP zwrdcita sie z apelem, by media wskazywa-
ty spoteczenstwu, ze rola i poSwiecenie pielegniarek,
potoznych w obecnej sytuacji epidemicznej ma nieba-
gatelne, jeszcze wieksze niz kiedykolwiek znaczenie dla
zdrowia i zycia Polakéw. (komunikat w zatgczeniu) 5.
Przypominamy, ze aktualne i wiarygodne informacje na
temat koronawirusa znajdujg sie na stronie www.nipip.pl

Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego NIPiP

Pandemia - pielegniarki ryzykujg wtasnym zdro-
wiem i zyciem nie mniej niz inne grupy zawodowe

Pielegniarki i potozne obecne sg w przestrzeni me-
dialnej rzadziej niz lekarze czy ratownicy. Czy to oznacza,
ze ich zaangazowanie w walke z COVID-19 jest mniejsze?
Nie. Liczba pielegniarek zakazonych i przebywajgcych
w kwarantannie liczona jest juz w setki, zatem muszg by¢
chronione nie tylko poprzez wprowadzanie dobrych prak-
tyk kontroli zakazen, co jak wiemy w praktyce bywa trudne
w zwigzku z trudnosciami w wyposazeniu personelu me-
dycznego w srodki ochrony indywidualnej. Nie mniej wazne
jest odpowiednie wsparcie spoteczne. Ten aspekt zbyt cze-
sto bywa pomijany. Tymczasem to one stojg na pierwszej
linii frontu walki z nowym patogenem, majac najwiekszy
kontakt z pacjentami. - Coraz czesciej pojawiajg sie w me-
diach spotecznosciowych oraz w raportach sptywajgcych
do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych doniesienia
o tym, ze pielegniarki, potozne spotykaja sie z negatywny-
mi reakcjami z powodu zawodu, jaki wykonujg. To w moim
odczuciu okrutne i niegodne zachowania - podkresla Zofia
Matas, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Psy-
chologowie ttumacza je strachem i panika. To zrozumiate,
niemniej pielegniarki i potozne czujg sie bezsilne i niedo-
ceniane, gdy bywajg proszone o zej$cie schodami zamiast
jazdy winda lub gdy takséwkarze odwotuja kurs, poniewaz
dowiadujg sie, ze miejscem docelowym jest szpital.

Apelujemy, by media wskazywaty spoteczenstwu, ze rola
i poswiecenie pielegniarek, potoznych w obecnej sytuacji ma
niebagatelne, jeszcze wieksze niz kiedykolwiek znaczenie dla
zdrowia i zycia Polakéw, ze najwyzszy czas, by potraktowac je
jako réwnoprawnych cztonkéw zespotéw terapeutycznych.
To miedzy innymi od ich zaangazowania i wysitku zalezy, czy
krzywa zakazen wreszcie przestanie pig¢ sie do gory.
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ZALECENIA W STANIE EPIDEMII WIRUSA SARS-COV-2
WYWOLUJACEGO CHOROBE COVID-19

DLA POLOZNYCH RODZINNYCH

/ POLOZNYCH PODSTAWOWE] OPIEKI ZDROWOTNE]J

Rekomendacje:

Aktualizacja z dnia 30.03.2020 r.

Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego

dr hab. n. o zdr. Grazyna Iwanowicz-Palus

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Poloznych Rodzinnych,

Polskie Towarzystwo Poloznych

W zwigzku ze wzrostem ryzyka zarazenia wiru-
sem SARS-CoV-2 oraz rozwojem epidemii zachorowan
na COVID-19 w Polsce, w celu zminimalizowania ryzy-
ka transmisji infekcji COVID-19, poprzez ograniczanie
kontaktéw z pacjentkami przebywajacymi w domach
nalezy zastosowa¢ mozliwos¢ wykonywania i rozliczania
wizyt/porad potoznej, realizowanych w ramach umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju pod-
stawowa opieka zdrowotna, z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych lub innych systemdéw tgcznosdi,
o ile czasowe zaniechanie $wiadczen wykonywanych
osobiécie w domu pacjentki nie zagraza pogorszeniem
stanu zdrowia podopiecznych. Porady i wizyty z wyko-
rzystaniem systemoéw teleinformatycznych lub innych
systemow tgcznosci, obejmujace opieke nad kobieta, no-
worodkiem i niemowleciem do ukohczenia 2. (drugiego)
miesigca zycia, realizowane zgodnie z zapotrzebowa-
niem w nieograniczonej liczbie, w ramach kolejnych wizyt
patronazowych moga w istotny sposéb ograniczy¢ ryzy-
ko rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, utatwiac
izolacje oséb, mogacych zaraza¢ wirusem innych oraz
rozwiewa¢ obawy podopiecznych dotyczace ich sytuacji
zdrowotnej. Nalezy bezwzglednie pamieta¢ o indywidu-
alnym podejsciu do kazdej pacjentki, z uwzglednieniem
dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji epidemiologiczne;.

1. PLANOWANIE WIZYTY PATRONAZOWE])

1. W celu zminimalizowania ryzyka transmisji infekcji
COVID-19 nalezy ograniczy¢ nie tylko bezposrednie kon-
takty potoznej do niezbednego minimum, ale réwniez
czas trwania bezposredniej wizyty w miejscu pobytu mat-
ki i dziecka, gdy jest ona uzasadniona ich stanem zdrowia
i problemami zgtaszanymi przez podopiecznych, ktére nie
moga by¢ rozwigzane za posrednictwem systemow telein-
formatycznych lub innych systemdw tacznosci.

2. Pierwsza wizyta patronazowa powinna odby¢ sie

w miejscu pobytu matki i dziecka, nie pdzniej niz w cig-
gu 48 godzin od otrzymania przez potozng zgtoszenia
urodzenia dziecka od podmiotu leczniczego. Podczas tej
wizyty potozna POZ przede wszystkim jest zobowigza-
na dokona¢ oceny stanu zdrowia potoznicy i noworodka
oraz zwroéci¢ uwage na relacje w rodzinie i wydolnos¢
opiekuncza rodziny.

3. Potozna POZ przed udaniem sie na wizyte
patronazowg powinnadokonadrejestracji pacjentkiwsys-
temie informatycznym wraz ze sprawdzeniem w systemie
e-WUS jej prawa do $wiadczen medycznych oraz informa-
Cji, czy pacjentka nie jest obecnie w okresie kwarantanny.

4. W sytuacji, gdy potoznica nie wyraza zgody na wizy-
te patronazowg w miejscu pobytu matki i dziecka, fakt ten
powinien by¢ odnotowany w dokumentacji medycznej (na-
lezy uzyskal pisemne autoryzowane potwierdzenie takiej
decyzji, ktéra moze zosta¢ przestana do potoznej droga
elektroniczng - scan, zdjecie), a potozna jest zobowigzana
do udzielenia porady z wykorzystaniem systemow telein-
formatycznych lub innych systemow tgcznosci.

5. Kazda wizyta domowa musi by¢ zawsze poprze-
dzona rozmowg telefoniczng, podczas ktérej potozna
POZ przeprowadza w pierwszej kolejnosci wywiad epi-
demiologiczny dotyczacy wirusa SARS-CoV-2, w celu
oceny ryzyka COVID-19 i podjecia decyzji o odbyciu wizy-
ty w Srodowisku domowym:

a) Czy w okresie ostatnich 14 dni kto$ z domownikéw
przebywat w rejonie transmisji koronawirusa? (lista krajow
jest publikowana codziennie na stronie www.gis.gov.pl)

b) Czy w okresie ostatnich 14 dni Pacjentka miata kon-
takt z osobga, u ktoérej zostato potwierdzone zakazenie
koronawirusem?

) Czy wystepujg u Pacjentki (lub u innych oséb wspodl-
nie zamieszkujacych) objawy: gorgczka powyzej 38°C,
kaszel, uczucie dusznos$ci?

6. W przypadku oséb izolowanych w warunkach
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domowych badz poddanych kwarantannie w zwigzku z kon-
taktem z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 (dotyczy
pacjentki lub ktéregokolwiek z domownikéw) nalezy zre-
zygnowac z udzielenia Swiadczenia obejmujgcego opieke
nad kobietg, noworodkiem i niemowleciem do ukorcze-
nia 2. (drugiego) miesigca zycia, realizowanego w ramach
wizyt patronazowych. To $wiadczenie powinno by¢ zreali-
zowane jako wizyta/porada z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub innych systemdw tgcznosci (o ile
czasowe zaniechanie $wiadczen wykonywanych osobiscie
nie zagraza pogorszeniem stanu zdrowia podopiecznych).

7. Jesli na wszystkie pytania z wywiadu epidemiolo-
gicznego pacjentka odpowie przeczgco, nalezy nastepnie
przeprowadzi¢ szczegdtowy wywiad dotyczacy potoznicy
i jej dziecka, aby zminimalizowac czas pobytu w $rodowi-
sku domowym podopiecznych, ograniczajac go do badania
przedmiotowego matki i dziecka i ewentualnego zdjecia
szwdw z rany krocza lub szwéw z rany po cieciu cesarskim.

8. Przed wizytg mozna zwrdci¢ sie do pacjentki z pros-
b3 o0 przestanie drogg elektroniczng zdjecia/scanu karty
informacyjnej pobytu w szpitalu potoznicy i noworodka.

9. Nalezy uprzedzi¢ pacjentke, ze wizyta bedzie krot-
ka i omoéwienie kolejnych problemoéw zdiagnozowanych
podczas wizyty patronazowej nastapi ponownie przez te-
lefon, a zalecenia beda przestane po skonczonej wizycie
w formie wiadomosci tekstowej.

10. Podczas rozmowy telefonicznej, poprzedzajacej
wizyte nalezy poinformowa¢, aby utatwi¢ wejscie po-
toznej do mieszkania, nie blokowa¢ wjazdu na posesje,
zamknag¢ zwierzeta domowe, ograniczy¢ kontakt z do-
mownikami, dobrze wywietrzy¢ pomieszczenia i jesli to
mozliwe, przetrze¢ klamki i powierzchnie dotykowe pre-
paratem dezynfekcyjnym lub wodg z detergentem.

Il. PRZEBIEG WIZYTY PATRONAZOWE]

1. Wizyta patronazowa powinna by¢ wczesniej uzgod-
niona na konkretng godzine, a czas wizyty powinien by¢
ograniczony do niezbednego minimum, nie przekraczaja-
cy 15 minut, szczegdlnie w sytuacji, gdy pacjentka jeszcze
w okresie cigzy byta objeta edukacjg przedporodowga pro-
wadzong przez dang potozng POZ.

2. Do domu pacjentki nalezy przynies¢ tylko niezbed-
ny sprzet (waga, aparat do pomiaru cisnienia tetniczego,
termometr), narzedzia, srodki i materiaty opatrunkowe,
przeznaczone tylko jednej pacjentki/noworodka w jednej
torbie (np. Inianej, z mozliwoscig wyprania w temp. 90°Q).
Wskazane jest, aby pacjentka przygotowata swdj termo-
metr oraz aparat do pomiaru ci$nienia, o ile posiada, w celu
zminimalizowania transmisji wirusa. Wéwczas pacjentka
powinna wykona¢ pomiar ci$nienia tetniczego krwi wia-
snym aparatem przed wizytg patronazowg lub w jej trakcie.

3. Przygotowanie potoznej POZ: dtonie bez bizute-
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rii — pierscionkdw, obraczek, bransoletek i zegarkéw (,nic
ponizej tokcia”), krétko obciete paznokcie, upiete wtosy.
Potozna powinna by¢ ubrana w maske, okulary ochronne
lub przytbice, rekawice ochronne 2 pary (wewnetrzne i ze-
wnetrzne).

4. Przed wejsciem do pomieszczenia pobytu pacjentki
nalezy pozostawi¢ po przekroczeniu drzwi wejsciowych
do mieszkania czyste oznakowane dwa czerwone worki
na odpady medyczne zakazne, zatozy¢ ochraniacze na
obuwie, nastepnie dokonac¢ dezynfekcji rak przy uzyciu
roztworu na bazie alkoholu zgodnie z instrukcjami produ-
centa, po zatozeniu rekawic ochronnych, zatozy¢ maske,
ewentualnie okulary ochronne.

5. Przed wejsciem potoznej do mieszkania, pacjentka
powinna doktadnie umy¢ rece wodg z mydtem zgodnie
z zaleceniami oraz zatozy¢ maseczke - jedli jg posiada.

6. W czasie wizyty patronazowej potoznej w pokoju
powinna by¢ tylko matka z dzieckiem, a pozostali domow-
nicy powinni przebywad¢ w innych pomieszczeniach.

7. W domach jednorodzinnych wizyta patronazowa
powinna odbywac sie w pokoju na nizszej kondygnacji
budynku (jak najblizej drzwi wejsciowych i tazienki).

8. Drzwi do pokoju / pokojéw, w ktérym przebywajg mat-
ka z dzieckiem oraz do fazienki muszg by¢ otwarte w celu
ograniczenia kontaktu z dotykanymi powierzchniami.

9. W czasie wizyty potozna powinna zachowac szcze-
g6lng ostroznosd¢, wszystkie czynnosci przy matce
i dziecku wykonywa¢ w rekawiczkach, ktére po uzyciu na-
lezy wrzuci¢ do czerwonego worka.

10. Rozmowa z pacjentkg musi odbywac sie z zacho-
waniem mozliwie najwiekszej bezpieczne] odlegtosci,
zalecane nie mniej niz 1,5 m, z zachowaniem zasad hi-
gieny oddychania (zastania¢ usta i nos podczas kaszlu,
kichania, nie méwic¢ gto$no twarza w twarz).

11. Badanie potoznicy, jak réwniez noworodka nalezy
mozliwie maksymalnie skrécic.

12. Podczas wizyty nalezy krétko poinformowac o za-
leceniach, rozwiewajgc watpliwosci i przesuwajac dalsza
konwersacje na rozmowe telefoniczna.

13. Po badaniu kazdego pacjenta (potoznica, noworo-
dek) potoznajest zobowigzana umycreceizdezynfekowac
Srodkiem na bazie alkoholu, a sprzet medyczny zdezynfe-
kowac przed i po jego uzyciu.

14. Nalezy zdezynfekowal miejsce umieszczenia
dokumentacji medycznej, np. na stole - zachowywac
zasady ograniczenia kontaktu fizycznego przy kazdym
podpisywaniu dokumentdéw, przestrzegac uzywania przez
pacjentke wiasnego dtugopisu oraz ograniczy¢ dotykania
kartek poprzez mozliwos¢ uzupetnienia dokumentacji
w gabinecie po zakonczonej wizycie patronazowej.

15. Podczas wizyty potozna wpisuje w ksigzeczce zdro-
wia dziecka tylko niezbedne informacje dotyczace stanu
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zdrowia dziecka z autoryzacjg (mozna wpisa¢ nazwisko
i imie potoznej wraz z numerem PWZ, bez koniecznosci
stawiania pieczatki).

16. Nalezy zdezynfekowac¢ drobny sprzet medyczny
stetoskop, ci$nieniomierz, wage itp. oraz telefon komor-
kowy (w torebce strunowej), pieczatke, dtugopis i inne
dotykane elementy.

17. Po zakonczonej wizycie, poza miejscem bezposred-
niego pobytu matki i dziecka, w bezpiecznym miejscu,
nalezy zdjg¢ srodkiochrony osobistej przestrzegajgc obo-
wigzujgcych procedur w tym zakresie, nastepnie wrzucic¢
do podwdjnego czerwonego worka pozostawionego przy
drzwiach wejsciowych (ostre przedmioty w pojemniku
twardosciennym), ktéry nalezy zabra¢ do utylizacji. Jesli
byty uzywane okulary ochronne, nalezy je zabezpieczy¢
w osobnym worku (obowigzkowo zdezynfekowac przed
kolejnym uzyciem!).

18. Rece i nadgarstki nalezy bezwzglednie zdezynfekowac
ptynem na bazie alkoholu, zgodnie z instrukcjg producenta.

19. Wszystkie pomieszczenia przed i po wizycie patro-
nazowej powinny by¢ dobrze wywietrzone.

20. Jezeli jest taka potrzeba ze strony potoznej lub pa-
cjentki - wizyte nalezy kontynuowa¢ z wykorzystaniem
systemoéw teleinformatycznych lub innych systemdéw tgczno-
Sci.

21.Podczaswizyty patronazowej pacjentka moze ztozy¢
o$wiadczenie o przystugujacym jej prawie do Swiadczen
opieki zdrowotnej za posrednictwem systeméw telein-
formatycznych lub innych systeméw tgcznosci. Zgoda na
realizacje kolejnych wizyt patronazowych z wykorzysta-
niem systemaéw teleinformatycznych lub innych systeméw
tgcznosci moze zostac przestana w formie elektronicznej.

22. Porady i wizyty z wykorzystaniem systemow te-
leinformatycznych lub innych systemdéw tgcznosci moga
by¢ udzielanie wytgcznie w sytuacji, gdy zakres niezbed-
nych czynnosci do zrealizowania na rzecz pacjentki i jej
dziecka, nie wymaga osobistej obecnosci potoznej.

23. Jesli po zdalnym wywiadzie zachodzi koniecznos¢
bezposredniej opieki nad matkg i dzieckiem w $rodo-
wisku domowym, to tak wizyta patronazowa musi byc
bezwzglednie zrealizowana, przestrzegajgc zalecen za-
wartych w prezentowanej procedurze.

24. W kazdym przypadku odroczenia terminu udzielenia
Swiadczenia obejmujgcego opieke nad kobietg, noworodkiem
i niemowleciem do ukonczenia 2. (drugiego) miesigca zycia,
realizowang w ramach wizyt patronazowych, a szczegdlnie
w razie podjecia decyzji o czasowym zawieszeniu osobistych
wizyt patronazowych i realizowaniu wizyt z wykorzystaniem
systemoéw teleinformatycznych lub innych systemdéw tgczno-
$ci (co powinno by¢ bezwzglednie udokumentowane), nalezy
ocenic¢iwzig¢ pod uwage uwarunkowania i ryzyko dotyczace
stanu zdrowia pacjentow (potoznicy i jej dziecka) oraz praw-

dopodobienstwo jego pogorszenia.

25. W sytuacji, gdy wizyta patronazowa jest niezbed-
na w miejscu pobytu matki i dziecka (uzasadniona ich
sytuacjg zdrowotng i zgtaszanymi problemami), a po-
tozna, bedzie miata bezposredni kontakt z pacjentka
z infekcjg drég oddechowych, poddang kwarantannie lub
znajdujaca sie pod czynnym nadzorem stuzb sanitarnych
- jest zobowigzana do stosowania zalecanych $rodkdéw
ochrony indywidualnej: maska twarzowa z filtrem, gogle/
przytbice, jednorazowy fartuch wodoodporny z dtugimi
rekawami, dwie pary rekawic jednorazowych (wewnetrz-
ne i zewnetrzne), czapka, foliowe ochraniacze na obuwie.

I1l. WIZYTY U PACJENTKI GINEKOLOGICZNO-ON-
KOLOGICZNE) u pacjentek po zabiegu chirurgicznym/
ginekologicznym, potozna POZ wykonuje wizyte na pod-
stawie skierowania od lekarza przekazujacego pacjentke
potoznej POZ, zgodnie z przedstawionym powyzej sche-
matem, uwzgledniajgc specyfike wizyty oraz ewentualny

kontakt z wydzielinami pacjentki (rana po operacji brzusz-
nej lub rana krocza).

IV. EDUKACJA PRZEDPORODOWA w celu zminimali-
zowania ryzyka transmisji infekcji COVID-19 w odniesieniu
do kobiet ciezarnych, edukacje przedporodowga skiero-
wang do kobiet w cigzy (w tym w cigzy wysokiego ryzyka),
poczawszy od 21. (dwudziestego pierwszego) tygodnia
cigzy do terminu rozwigzania, nalezy realizowa¢ tylko
w formie porady z wykorzystaniem systemow teleinfor-
matycznych lub innych systemdéw tacznosci, do czasu
zakonczenia okresu epidemii na terenie kraju.

V. WIZYTY W GABINECIE POLOZNE] POZ

1. Potozna zapewnia dostepnos¢ do Swiadczen
udzielanych w gabinecie w wymiarze czasowym zgodnie
z harmonogramem przekazanym do NFZ.

2. W zwigzku z wysokim ryzykiem epidemiologicznym,
wizyty w gabinecie powinny by¢ ograniczone wytgcznie
do absolutnie koniecznych.

3. Wszystkie wizyty pacjentek sg poprzedzane i usta-
lane za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych
lub innych systemow tgcznosci.

4.]esli sytuacja tego wymaga (po wykorzystaniu syste-
mow teleinformatycznych lub innych systemoéw tgcznosci)
i zaistnieje koniecznos$¢ przeprowadzenia wizyty w gabi-
necie potoznej, nalezy jg zrealizowa¢ po wczesdniejszym
umowieniu sie z pacjentka, po przeprowadzeniu wywiadu
epidemiologicznego i ustaleniu doktadnej daty i godziny
wizyty.

5. Zabiegi zwigzane z pielegnacjg rany i inne zabiegi -
nalezy wykonywa¢ z zachowaniem szczegdlnych zasad
ostroznosci i bezwzglednie z zachowaniem aseptyki i anty-
septyki.

26

Biuletyn informacyjny nr 1/2020



6. Kazda potozna musi dokona¢ analizy ciggu ko-
munikacyjnego do gabinetu potoznej POZ i ocenic
prawdopodobienstwo kontaktu z osobami chorymi - nie
powinno by¢ zadnego pacjenta w poradni w trakcie wizy-
ty pacjentki (potencjalnie zdrowa pacjentka).

7. Po zakonczeniu wizyty gabinet potoznej POZ i ciag
komunikacyjny, ktéry przebyta pacjentka jest myty
i wietrzony, a powierzchnie dotykowe dezynfekowane,
przestrzega sie rozdzielnosci czasowej pomiedzy wizyta-
mi w gabinecie potoznej POZ.

VI. SRODKI OCHRONY OSOBISTE])

1. Potoznajest zobowigzana do wykorzystywania srod-
kow ochrony osobistej zgodnie z istniejgcym ryzykiem
przy kontakcie z pacjentem i wykonywaniu poszczegél-
nych procedur. Poszczegdlne rodzaje Srodkéw ochrony
indywidualnej nalezy stosowal zgodnie z zaleceniami
w kontekscie choroby COVID-19, z uwzglednieniem wa-
runkéw, personelu i zakresu podejmowanych czynnosci.

2. Zalecany minimalny zestaw $rodkdéw ochrony
indywidualnej do opieki nad podejrzanymi lub potwier-
dzonymi przypadkami COVID-19 obejmuje: maski FFP2 lub
FFP3, okulary, wodoodporny fartuch z dtugimi rekawami
(jesli fartuchy wodoodporne nie sg dostepne, w zamian
uzyty moze by¢ jednorazowy plastikowy fartuch) i re-
kawice. https://nipip.pl/wp-content/uploads/2020/03/
za%C5%82.4.PPE-dla-medyka.pdf

3.Wiekszos¢ elementéw srodkdw ochrony indywidual-
nej wystepuje w réznych rozmiarach i nalezy podkresli¢,
ze nie sg zgodne z zasadga ,jeden rozmiar dla wszystkich”.
Wtasciwe 7 dopasowanie srodkdéw ochrony indywidualne;
jest niezbedne dla uzyskania ochrony - nieodpowiedni
rozmiar nie ochroni uzytkownika.

VIl. POSTEPOWANIE Z ODPADAMI MEDYCZNYMI

1. Stosuje sie zasady postepowania jak z odpadami
medycznymi zakaznymi: opakowanie wewnetrzne:

2 worki foliowe koloru czerwonego lub sztywny po-
jemnik koloru czerwonego (w przypadku odpaddéw
medycznych o ostrych koncach i krawedziach), opako-
wanie zewnetrzne: worek foliowy koloru czerwonego. 2.
Zewnetrzny worek powinien posiada¢ metryczke, znak
ostrzegajacy przed skazeniem biologicznym oraz napis
,Materiat zakazny dla ludzi".

3. W gabinecie potoznej POZ obowigzujg kosze na odpady
medyczne z dwoma workami foliowymi koloru czerwonego.

VIIl. INNE ZALECENIA Aktualne i wiarygodne in-
formacje na temat wirusa SARS-Cov-2 wywotujgcego
chorobe COVID-19 oraz informacje, jak zachowa¢ $rodki
ostroznosci, i jak postepowac w przypadku podejrzenia
zakazenia mozna znalez¢ na ponizszych stronach inter-
netowych:https://www.gov.pl/web/koronawirus https://
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www.gov.pl/web/zdrowie/wiadomosci  https://gis.gov.pl/
kategoria/aktualnosci/ www.gov.pl/rpp

Osoby spetniajgce kryterium podejrzenia przypadku
COVID-19 nalezy kierowa¢ do oddziatu zakaznego Iub
poinstruowa¢ o mozliwosci konsultacji telefonicznej ze

Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna.

KRYTERIA EPIDEMIOLOGICZNE ODNOSZACE
SIE DO PODEJRZENIA ZAKAZENIA https://gis.gov.pl/
aktualnosci/definicja-przypadku-na-potrzeby-nadzoru-
nad-zakazeniami-ludzinowym-koronawirusem-sars-cov-2/
Kazda osoba, ktéra w okresie 14 dni przed wy-
stgpieniem objawéw spetniata co najmniej jedno
z nastepujacych kryteriéow: + przebywata lub powrdcita
z obszaru, w ktérym wystepuje tez lokalna lub o matym
stopniu rozpowszechnienia transmisja COVID-19. + mia-
ta bliski kontakt z osobg, u ktérej stwierdzono zakazenie
COVID-19 (kontakt z przypadkiem potwierdzonym lub
prawdopodobnym). Jako bliski kontakt nalezy rozumiec:
zamieszkiwanie z przypadkiem COVID-19, 8 bezposredni
kontakt fizyczny z przypadkiem COVID-19 (np. podanie
reki), bezposredni kontakt bez zabezpieczania z wydzieli-
nami osoby z COVID-19 (np. dotykanie zuzytej chusteczki
higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej), przeby-
wanie w bezposredniej bliskosci (twarzg w twarz) osoby
chorej - przez dowolny czas, przebywanie w odlegtosci
2 metrow od przypadku COVID-19 przez czas dtuzszy
niz 15 minut w sytuacji kazdej innej ekspozycji niewy-
mienionej powyzej, personel medyczny lub inna osoba
bezposrednio opiekujgca sie chorym z COVID-19 lub oso-
ba pracujgca w laboratorium bezposrednio z prébkami
0s6b z COVID-19 bez odpowiedniego zabezpieczania lub
w przypadku, gdy doszto do uszkodzenia stosowanych
srodkéw ochrony osobistej lub w przypadku stwierdzenia
ich nieprawidtowego zastosowania, kontakt na poktadzie
samolotu i innych zbiorowych $rodkdéw transportu obej-
mujacy osoby zajmujgce dwa miejsca (w kazdym kierunku)
od osoby z COVID-19, osoby towarzyszace w podroézy lub
sprawujgce opieke, cztonkowie zatogi obstugujgcy sek-
cje, w ktoérej znajduje sie chory (w przypadku ciezkich
objawdéw u osoby z COVID-19 lub jej przemieszczania
sie za bliski kontakt nalezy uzna¢ wszystkich pasazeréw
znajdujacych sie w sekcji lub na poktadzie $srodka trans-
portu), uzyskanie informacji od odpowiednich stuzb, ze
miat miejsce kontakt z potwierdzonym przypadkiem.
Nalezy regularnie sprawdza¢ komunikaty Gtéwnego In-
spektora Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia w zwigzku
z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja epidemiologicz-
ng wywotang wirusem SARS-CoV-2 i postepowac zgodnie
z algorytmem kwalifikacji chorych do dalszego postepo-
wania, jezeli wystapit kontakt z osobg z podejrzeniem
zakazenia koronawirusem.
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Maczelna Rada
Pielegniarek i Poloinych

Uchwala Nr 387/VI12020
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloinych
z dnia 11 marea 2020 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 360/VII/2019 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych z
dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia kalendarza wyborczego

Na podstawie art, 22 ust. | pkt 9 ustawy z dnia | lipea 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i polonych
(tj. Dz U. 2018 poz. 916) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
1. Maczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zmienia § 1 pkt. 2 Uchwaty Nr 360/VII/2019
Maczelnej Rady Pielggniarek i Polodnych z dnia 5 czerwea 2019 r. w sprawie okreslenia
kalendarza wyborczego poprzez nadanie mu brzmienia:

Okregowe rady pielggniarek i poloinych w terminie do dnia 31 paZdziernika 2020 r.
przeprowadzq okregowe zjazdy, na ktérych wybrani zostang delegaci na VIII Krajowy
Zjazd Pielggniarek i Poloznych.

2. NMaczelna Rada Pielggniarek i Poloinych zmienia § 1 pkt. 3 Uchwaly Nr 360/VIL2019
MNaczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 5 czerwea 2019 r. w sprawie okreslenia
kalendarza wyborczego poprzez nadanie mu brzmienia:

Okregowe rady pielggniarek i polotnych w ferminie do dnia 13 listopada 2020 r.
przekazg dane delegatdw na VIII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych wedlug
zalgezonego wzoru stanowigeego zafgeznik do uchwaly.

3. Porostata tres¢ Uchwaly Nr 360/VII/2019 Naczelnej Rady Pielegniarek i Polodnych z
dnia 5 czerwea 2019 r. w sprawie okreslenia kalendarza wyborczego nie ulega zmianie,

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Podstawa zmiany kalendarza wyborczego do okrggowych organdw samorzgdu zawodowego
pielegniarek i poloznych oraz do krajowych organéw Naczelnej Izby pielggniarek i Poloznych
jest zaistnienie ekstraordynaryjnej sytuacji wynikajgce] 2 zagroZenia rozprzestrzeniania sig
zakazen wirusem SARS CoV-2 i koniecznofeig wprowadzenia szezegdlnych rozwigzan,
umozliwiajacych podejmowanie dziatan minimalizujacych zagroZenie dla zdrowia publicznego
Zgodnie ze wskazaniami akiualne] wiedzy medycznej nowy koronawirus nazwany SARS-
CoV-2 jest wirusem mogaeym wywolal zespdl niewydolnosei oddechowej, a wywolana nim
choroba jest okreélana jako COVID-19. SARS-CoV-2 zostat zidentyfikowany pod koniec 2019
roku i jest nowym szezepem Koronawirusa, ktory nie byl wezesniej identyfikowany u ludzi.
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Nalezy zauwazyé, ze w dniu podjecia niniejszej uchwaly nastgpuje wzrost liczby zachorowan
na COVID-19, a wlasciwe organy podejmuja wszelkie niezbgdne dzialania w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa, co objawia si¢ w odwolywaniu imprez masowych,
zawieszaniu funkcjonowania szk6l publicznych i uczelni wyiszych, ete. Na organie samorzadu
zawodowego pielegniarek 1 polosnych, jako instytucji zrzeszajacej prezedstawicielki i
przedstawicieli danych zawodow medycznych, cigrg w zwiazku z tym szczegdlne obowigzki
wynikajace z zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ w/w choroby.

Zgodnie z art. 30 Konstytucji RP przyrodzona i niezbywalna godnosé czlowieka stanowi Zrédlo
wolnodci i praw czlowieka i obywatela. W zaistnialej sytuacji dochodzi do konfliktu praw
wyborczych czlonkéw samorzadu zawodowego pielggniarek i polonych z prawnym nakazem
ochrony zdrowia i Zycia kazdego czlonka naszego spoleczenstwa (art. 38 Konstytucji).
Odpowiedzig na ten konflikt jest ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U.2020.374, zwana dalej takie
ustawa kryzysows majgca swoje umocowanie w art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. Ograniczenia w
zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosei i praw mogg byé ustanawiane tylko w ustawie
i tylko wiedy, gdy sg konieczne w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczerisiwa lub
porzadku publicznego, badi dla ochrony $rodowiska, zdrowia i moralno$ci publicznej, albo
wolnoéei 1 praw innych osob. Ograniczenia te nie moga naruszaé istoty wolnosci i praw, Wiw
ustawa wprowadza w zakresie personelu medycznego pelng gotowodé do niesieniu fachowej
pomocy zagrozonemu spoleczefstw,

Biorgc to wszystke pod uwagg nalery przyja¢ =zaistnienie nadzwyczajnego stanu
epidemiologicznego. Wychodzac naprzeciw wszystkim syluacjom w  kiorych narasta
zagrozenie epidemii i rozprzestrzeniania sic chordb zakainych u ludzi ze wszech miar
konicczna stala sig zmiana kalendarza wyborczego w taki sposob, aby uniknaé sytuacji
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa w obliczu zwigkszajacej sie liczby zachorowan, a
jednoczednie umozliwié realizacje praw wyborczych czlonkéw samorzadu zawodowego
piclegniarek i poloznych w roku wyborczym, jakim jest rok 2020,

Jat "ol

Joanna Walewander Zofia Malas
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L Sekcja Antybiotykoterapii i Kontroli Zakazen Szpitalnych SU nr 1 w Bydgoszczy

KORONAWIRUS - NOWE ZAGROZENIE I NIEPOKOJ

Pojecie ,koronawirus” ostatnimi czasy wzbudza w nas
strach i niepewno$¢. Mozna by rzec, iz od zaledwie paru
miesiecy trwa globalna walka z nowym patogenem. Szybka
transmisja wirusa to z pewnoscig duzy powdd do niepokoju.
Pierwsze odnotowane przypadki zakazenia wsrdd ludzi tym
wirusem miaty miejsce w Chinach, a doktadnie w miescie Wu-
han pod koniec 2019 roku, lecz bardzo szybko rejestrowano
kolejne zachorowania w wielu krajach poza Chinami, miedzy
innymi w Hongkongu, Tajlandii, Australii, USA, a nawet w Eu-
ropie. Sytuacja epidemiologiczna zmienia sie dynamicznie,
niepokojgcym jest fakt zakazen i gwattownego rozwoju epi-
demii koronawirusa we Wtoszech.

2019-nCoV jest wirusem RNA nalezagcym do rodziny ko-
ronawirusow, obok Zespotu Ciezkiej Ostrej Niewydolnosci
Oddechowej (SARS) czy Bliskowschodniego Zespotu Niewydol-
nosci Oddechowej (MERS). Wydaje sie by¢ bardziej zarazliwy
niz wymienione dwa , ale ma nizszg $miertelnos¢. Catkowi-
ta liczba zakazen i zgondw wcigz wzrasta. Obecny wskaznik
Smiertelnosci okoto 2% utrzymuje sie znacznie ponizej po-
ziomu $miertelnos$ci SARS , ktéry w latach 2002-2003 wynidst
9,6%.

Swiatowa Organizacja Zdrowia oficjalnie nazwata ,nowego”
koronawirusa jako Covid-19, co oznacza: ,co" korona, ,vi" to virus,
,d" czyli disease z ang. choroba, natomiast liczba 19 pochodzi od
roku, w ktérym odnotowano pierwsze przypadki zachorowan.

Do transmisji zakazenia koronawirusem dochodzi na dro-
dze powietrzno - kropelkowej oraz kontaktowej. Wirus moze
by¢ przenoszony miedzy ludzmi, czyli podczas mowienia,
kaszlu, kichania poprzez kropelki $liny lub wydzieliny z nosa
zarazonej osoby. Objawy zakazenia moga pojawic sie w ciggu
dwoch do czternastu dni po ekspozycji. Nowy koronawi-
rus jest wirusem uktadu oddechowego, wiec podobnie jak
w przypadku innych choréb uktadu oddechowego moze po-
wodowac objawy takie jak: bdl gardta, katar, kaszel, gorgczke.
Jednak dla niektorych osob, szczegdlinie w wieku podesztym,
obcigzonych wielochorobowoscig oraz matych dzieci moze
mie¢ duzo powazniejszy wydzwiek i prowadzi¢ do ciezkich za-
palen ptuc, trudnosci w oddychaniu, a nawet $mierci.

O tym jak bardzo niebezpiecznym jest nowy koronawi-
rus oraz ile co dzien odnotowuje sie nowych zachorowan
na Swiecie informujg nas media. Bardzo wazne jest posia-
da¢ Swiadomos¢ nie tylko o liczbach nowych zachorowan
czy zgondw zwigzanych z Covid-19, ale takze, a moze przede
wszystkim posigs¢ wiedze co mozemy zrobic i jak nalezy po-
stepowad w codziennym zyciu i pracy (z myslg o pracownikach
ochrony zdrowia) aby jak najbardziej zminimalizowac¢ ryzyko

zakazenia. Tak wiec w przypadku bezpos$redniego kontaktu
z pacjentem z tzw. ryzyka, manifestujacym objawy zaleca sie:

- uzywanie wodoodpornego fartucha z dtugimi rekawami,

- zaktadanie gogli lub przytbicy na twarz,

- stosowanie rekawic ochronnych,

- stosowanie masek z filtrem N-95 (polska norma FFP2 NR
D) stanowigcych optymalng ochrone przed zakazeniami drogg
kropelkowa. Maski te posiadajg specjalny filtr przeciw zanie-
czyszczeniom mikrobiologicznym, w zwigzku z tym sg w stanie
filtrowad przynajmniej 95% czastek unoszacych sie w powie-
trzu, gwarantujg wysokg ochrone przeciwdrobnoustrojowa.

Noszenie maski ogranicza rozprzestrzenianie sie chordb
uktadu oddechowego. W trakcie ich stosowania nalezy pamietac
0 czestej wymianie maski na nowa, szczegdlnie, gdy zrobi sie wil-
gotna, a przy zdejmowaniu nalezy usuwac jg trzymajac z tytu za
tasiemki i natychmiast wyrzuci¢ . Uzywanie masek przez pacjen-
téw powinno by¢ dostosowane do stanu padjenta i jego tolerandji
na maske. Kolejnym krokiem ochrony przed Covid-19 jest wiasci-
wa higiena drég oddechowych u 0séb podejrzanych o zakazenie
(kaszel do chusteczki higienicznej jednorazowego uzytku). Kluczo-
we znaczenie w opiece nad pacjentem potencjalnie zakazonym
ma oczywiscie jego izolacja, a mianowicie umieszczenie pacjenta
w dobrze wentylowanym, osobnym pomieszczeniu (dopuszcza
sie réwniez kohortadje wiekszej liczby podejrzanych o zakazenie
lub chorych) oraz ograniczenie transportu pacjenta poza obszar
izolacji. Kazda osoba kontaktujgca sie z pacjentem powinna byc¢
poddana rejestradji i obserwacji pod katem wystgpienia objawdw.

Wirus jest przenoszony rowniez drogg kontaktowg na
skorze rak, przedostaje sie do drog oddechowych wtedy, gdy
dotykamy naszych ust, oczu, nosa. Mozliwe jest zakazenie
poprzez kontakt ze skazonymi przedmiotami, dlatego podsta-
wowym $rodkiem ograniczajgcym szerzeniu sie wszystkich
zakazen jest tak prosta czynnos¢ jak wiasciwa i czesta higie-
na rak ( mycie i dezynfekgcja). Czy mycie rgk wodg z mydtem
i dezynfekcja preparatem na bazie alkoholu jest dobrym i sku-
tecznym dziataniem wirusobdjczym w przypadku Covid-19?
Tak. Drobnoustrgj ten jako wirus ostonkowy jest podatny na
dziatanie wszystkich preparatéw rozpuszczajacych lipidy.

Podsumowujac, dopdki nie zostanie stworzona szcze-
pionka oraz skuteczny lek ratujgcy zycie, nie pozostaje nam
nic innego jak zabezpieczyc¢ siebie przed bezposrednim kon-
taktem z wydzielinami i wydalinami podejrzanych o zakazenie
0s6b poprzez dziatania profilaktyczne oraz stosowanie wia-
Sciwych srodkéw ochrony osobistej.

Zagrozenie istnieje, zminimalizujmy ryzyko!
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Specjalista Pielggniarstwa Ratunkowego,

Kierownik Dziatu Ustug Medycznych i Szkoleri
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Ratownik Medyczny,

WOJEWODZKA STACJA
POGOTOWIA RATUNKOWEGO W BYDGOSZCZY
— W DOBIE EPIDEMII KORONAWIRUSA SARS-COV-2

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Byd-
goszczy w przypadku podejrzenia zakazenia SARS-COV-2
pracuje zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia, Gtow-
nego Inspektora Sanitarnego, Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, Wydziatu Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego K-P UW w Bydgoszczy,
Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej, konsultanta
Krajowego w dziedzinie medycyny ratunkowej. Procedury
i schematy ulegajg aktualizacji i zmieniajg sie w miare do-
Swiadczen ,walki” z wirusem. WSPR w Bydgoszczy posiada
réwniez wiasne procedury i zarzagdzenia w kwestii postepo-
wania z pacjentem zakaznym.

Algorytmy postepowania rozpisane sg bardzo szcze-
gétowo dla zespotéw ratownictwa medycznego oraz
dyspozytoréw medycznych systemu Panstwowe Ratownic
two Medyczne. Wystepuja réwniez w wersji skréconej do
szybkiego wykorzystania w czasie dyzuru.

Dyspozytor medyczny po zebraniu doktadnego wywia-
du decyduje o koniecznosci zadysponowania ambulansu
ratunkowego wytgcznie do pacjenta z rozwinietymi objawa-
mi zakazenia SARS-COV-2 np. wysoka gorgczka, ciezki kaszel,
ostra duszno$¢, nadmierna potliwos¢, bol miesni, zmeczenie/
zaburzenia przytomnosci oraz ktéry dodatkowo spetnia na-
stepujace kryteria: w okresie 14 dni miat bliski kontakt z osobg
u ktérej stwierdzono zakazenie koronawirusem (kontakt z przy-
padkiem potwierdzonym lub prawdopodobnym) lub pracowat/
przebywat jako odwiedzajgcy w jednostce ochrony zdrowia,
w ktdrej leczono pacjentdw zakazonych lub podrézowal/prze-
bywat w regionie, w ktérym utrzymuje sie transmisja wirusa.
Cho¢ w dzisiejszej dobie wirus jest juz obecny na terenie Pol-
ski i zakazenia sg wewnetrzne bez koniecznos$ci wyjazdu poza
granice kraju. Dyspozytor medyczny po odebraniu takiego
zgtoszenia powiadamia bezzwtocznie Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bydgoszczy i Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadza-
nia Kryzysowego K-P UW w Bydgoszczy.

Personel ZRM po otrzymaniu informacji od dyspozytora
medycznego o zadysponowaniu go do pacjenta potencjalnie
zakazonego wirusem ubiera sie w Srodki ochrony biologicznej.

Na wyposazeniu WSPR w Bydgoszczy znajduja sie in-
dywidualne zestawy ochrony biologicznej, ktére sktadaja
sie z kombinezonu ochrony biologicznej, maski biobdjczej,
gogli ochronnych (opcjonalnie przytbicy), dtugich rekawic
nitrylowych, butéw ochronnych i worka na odpady. Zestaw

chroni m.in. przed wirusami ptasiej oraz $winskiej grypy, HIV,
WZW typu B,C, SARS, wirusa Eboliitp. Po dotarciu na miejsce
wezwania pacjent otrzymuje od personelu zespotu ratow-
nictwa medycznego (bezzwtocznie) maseczke chirurgiczng
na twarz. Transport odbywa sie do wskazanego przez dys-
pozytora medycznego i/lub inspektora sanitarnego Szpitala.
W pierwszej kolejnosci sg to szpitale zakazne (w Bydgoszczy,
Toruniu, Swieciu, Grudzigdzu) oraz na terenie Bydgoszczy
réwniez Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii. Dys-
pozytor medyczny zobowigzany jest do powiadomienia
szpitala przed transportem pacjenta potencjalnie zakazne-
go, aby ten mdgt przygotowac sie na jego przyjecie.

Na wyposazeniu pogotowia ratunkowego w Bydgoszczy
znajduja sie réwniez transportowe komory izolacyjne do
czasowej izolacji pacjentéw zakaznych typu Iso Ark N36-2.
Komora posiada wiasny niezalezny system filtrowentylacji
z mozliwoscig utrzymania podci$nienia wewnatrz komory,
zapewniajac bezpieczenstwo zaréwno osobie przewozonej
jak i personelowi medycznemu. Komory sg zarezerwowa-
ne tylko dla pacjentéw z ciezkimi objawami niewydolnosci
oddechowej w stanie zagrozenia zdrowotnego. Pacjent z po-
dejrzeniem zakazenia SARS-COV-2 lub rozpoznang chorobg
COVID19 nie ma wskazan do transportu w takiej komorze.
Do tej pory komory nie byty wykorzystane w pracy pogoto-
wia ratunkowego w Bydgoszczy. Zostaty przekazane WSPR
w Bydgoszczy przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
w Bydgoszczy w 2014 roku.

Po przekazaniu pacjenta w szpitalu ambulans ratunko-
wy zostaje wytgczony z systemu PRM celem dezynfekgji. Na
wyposazeniu pogotowia ratunkowego jest urzadzenie emi-
tujgce suchg mgte ze Srodkiem dezynfekcyjnym o wielkoSci
ok. 5 mikronéw. Mgta dochodzi w kazde miejsce ambulan-
su szczegdlnie w miejsca niedostepne tradycyjng metoda
dezynfekcji. Srodek jest kompatybilny ze sprzetem elektro-
nicznym znajdujacym sie w ambulansie i nie zostawia osadu
na sprzecie i $ciankach. Nastepuje bardzo szybka dyfuzja
$rodka. Ambulans dezynfekuje sie na terenie szpitala gdzie
zostat przetransportowany pacjent, w wyznaczonym do tego
celu miejscu. Urzadzenie do dezynfekcji dowozone jest do
tego szpitala przez pojazd stuzbowy WSPR Bydgoszczy lub
ambulans rezerwowy. Wiekszos¢ szpitali posiada réwniez na
swoim wyposazeniu podobne urzadzenia do dezynfekdji i sg
one udostepniane zespotom ratownictwa medycznego bez
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koniecznosci dowozenia wiasnego. Skazona odziez ochrony
biologicznej cztonkéw zespotdw ratownictwa medycznego
sktadowana jest do czerwonych workdw i utylizowana réwniez
przez szpital w ktérym zostat przekazany pacjent skazony.
Sprzet wielorazowy jak np. gogle czy przytbice jest dezynfeko-
wany wg specjalnych procedur. Po dezynfekcji ZRM przejezdza
do Dziatu Dystrybucji i Dekontaminacji WSPR w Bydgoszczy
gdzie kontynuuje mycie juz zdezynfekowanego ambulansu.

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgosz-
czy posiada w swoich strukturach 18 zespotéw ratownictwa
medycznego systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
W ciggu roku realizujemy okoto 55 ty$ wyjazddw. Aby odcigzy¢
i nie angazowac systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne do
pacjentow z podejrzeniem SARS-CoV-2 lub rozpoznang chorobg
COVID-19 utworzylismy dodatkowo 2 zespoty transportowe (typ
T). Zespoty te sg dysponowane przez Dyspozytornie Medyczng
w Bydgoszczy tylko i wylgcznie do pacjentéw z podejrzeniem
lub rozpoznang juz chorobg zakazng. W ambulansach T pra-
cujg w wiekszosci ratownicy kwalifikowanej pierwszej pomocy
(nie myli¢ z ratownikami medycznymi!) z Ochotniczej Strazy
Pozarnej Bydgoszcz Fordon. WSrdd nich znajduje sie rowniez
2 ratownikbw medycznych. Wiekszos¢ pacjentdw zespotdw
transportowych to pacjenci w stanie dobrym , wydolni krgzenio-
wo-oddechowo, chodzacy o wiasnych sitach z objawami infekdji
drég oddechowych. Chciatbym zaznaczy¢ i podkresli¢, ze dru-
howie OSP nie zastepujg ratownikdéw medycznych, pielegniarek
i lekarzy w naszej Stacji i nie wykonujg medycznych czynnosci
ratunkowych. Taka btedna informacja zostata podana przez nie-
ktére media. Druhowie pracujg w zespofach transportowych
i wykonuja jedynie czynnosci na poziomie kwalifikowanej pierw-
szej pomocy. Praca wykonywana przez OSP Fordon Bydgoszcz
jest dla nas duzym odcigzeniem i pomoca. Codziennie ambu-
lanse transportowe wykonujg kilkanascie transportéw o0sdb
podejrzanych lub z rozpoznang chorobg zakazng. Transporty
odbywaja sie gtéwnie do Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyj-
no - Zakaznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy i jednoimiennego Szpitala w Gru-
dzigdzu. Serdecznie dziekujemy OSP Bydgoszcz Fordon za
zaangazowanie i pomoc. Pomimo, ze jest to dla druhdw praca
nowa i nieznana wykonywana jest bez zastrzezen.

Korzystajac z okazji
chciatbym podziekowa¢é
wszystkim moim systemowym zespotom
ratownictwa medycznego WSPR w Bydgoszczy
oraz Dyspozytorni Medycznej WSPR w Bydgoszczy
za ciezka prace, zaangazowanie, profesjonalizm
i ciggta gotowos¢ do pracy
w dobie epidemii koronawirusa.
Pamietajmy, ze Ci medycy pracuja
na pierwszej linii frontu walki z nieznanym wirusem.
Pracuja po kilka godzin w ubraniach ochrony biologicznej.

Ubraniach w ktérych jest gorgco,
duszno, klaustrofobicznie, niewygodnie.

W ktérych trudno jest wykonywaé
medyczne czynnosci ratunkowe.
Poddawani sg czesto kwarantannie.

Nie wracajg do domu.

Wyczekuja w miejscach wyznaczonych
na wyniki badan.

Wyczekuja w napieciu,
strachu, niepewnosci - nawet po kilka dni.

Nie wracajg do domu, nie widza rodziny.
Zastanawiaja sie nad zyciem...nad finansami...
nad ubezpieczeniem. Bo kredyty i utrzymanie rodziny
nie znika w czasie epidemii.
Pamietajmy o tym! Niech kazdy z nas zyje dzis tak,
aby personel medyczny
czut wsparcie i naszg obecnosc¢.

Ze jestesmy dzi$ dla nich ,,ratownikami”.
Szacunek i uznanie!

Warto tu wspomnie¢, ze pod koniec 2019 roku w siedzibie WSPR
w Bydgoszczy odbyto sie praktyczne szkolenie z zakresu CBRN.
Jest to szkolenie specjalistyczne z zakresu postepowania w przy-
padku zagrozenia chemicznego, biologicznego, radiologicznego
i nuklearnego. Szkolenie przeprowadzit specjalista w tej dzie-
dzinie, instruktor, wyktadowca oraz ratownik medyczny Pan
Stawomir Butkiewicz z firmy TacMedic. Mozna powiedzie¢, ze
WSPR w Bydgoszczy wyprzedzita zagrozenie, ktére pojawito sie
w tym roku i przygotowata profesjonalnie na postepowanie z pa-
cjentem potencjalnie zakaznym.

Foto: archiwum wtasne
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INAUGURACJA KAMPANII ,,NURSING NOW” W POLSCE
5 LUTEGO 2020 ROKU - MINISTERSTWO ZDROWIA

e

Szanowne Kolezanki i Koledzy/,

Kiedy jechalismy 5 lutego 2020 roku do Warszawy na
inauguracje kampania Nursing Now w Polsce, nikt z nas nie po-
myslat, ze za kilka tygodni to hasto Nursing Now stanie sie tak
bardzo aktualne. Patrzac na gtéwne zatozenia kampanii widzi-
my jak bardzo byty ,prorocze”.

Kiedy drukuje sie nasz Biuletyn sytuacja na Swiecie
i w Polsce zmienia sie jak w kalejdoskopie.

Czy marzenia studentéw, ktére prezentowali bedg jesz-
cze mozliwe do zrealizowania........?

W dniu 5 lutego 2020 roku w Ministerstwie Zdrowia zo-
stafa zainaugurowana kampania ,Nursing Now” w Polsce,
w ktérej wzieli udziat studenci pielegniarstwa i potoznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz pracownicy przedstawiciele
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego: dr hab. Anna An-
druszkiewicz i dr Alicja Marzec. Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy reprezentowata Przewodniczaca
mgr Katarzyna Florek.

Rok 2020 zostat ogtoszony przez WHO we wspotpracy
z Miedzynarodowg Rada Pielegniarek i Miedzynarodowag Rada
Potoznych - ,Miedzynarodowym Rokiem Pielegniarkii Potoznej".

,Nursing Now” to trzyletnia globalna kampania
prowadzona we wspotpracy z Miedzynarodowg Rada
Pielegniarek i Swiatowg Organizacjg Zdrowia w ramach
programu Burdett Trust for Nursing. Ma ona na celu po-
prawe jakosci opieki zdrowotnej poprzez podniesienie
statusu i prestizu zawodu pielegniarki.

Dziatalnos¢ ,Nursing Now” koncentruje sie na 5
gtéwnych obszarach:

-+ Zagwarantowanie pielegniarkom i potoznym bardziej zna-
czacego gtosu w ksztattowaniu polityki zdrowotnej;

+ Zachecanie do wiekszych inwestycji w personel pielegniarski;

+ Zachecanie do delegowania wiekszej liczby pielegniarek
na stanowiska kierownicze;

A @;

-+ Zachecanie do badan, ktére pomagaja ustali¢, w jakich
obszarach medycyny pielegniarki i potozne mogg miec
najwiekszy wptyw,

- Dzielenie sie przyktadami najlepszych praktyk pielegniar-
skich i potozniczych.

W czasie inauguracji kampanii Nursing Now studentki
oraz studenci pielegniarstwa i potoznictwa przedstawili 20
marzen dotyczgcych zawodu pielegniarki i potoznej.

Wsrdd nich byty m.in.:

,Moim marzeniem jest zostanie specjalistkg w dziedzinie,
na ktora sie zdecyduje i by¢ bardzo dobrg w swojej pracy”,

,Chciatbym, aby mezczyzni w pielegniarstwie stali sie
norma, a nie wyjatkiem” oraz ,Chciatabym, aby spoteczen-
stwo widziato w pielegniarkach i pielegniarzach specjalistow,
ktérzy znajg sie na tym co robig”.

W ramach spotkania wy$wietlony zostat film prezentuja-
cy wydarzenia w pielegniarstwie w latach 2019-2020 r.

Program uroczystosci zwienczyt wyktad inauguracyjny
pt.,Czy wspotczesny Swiat potrzebuje Florencji Nightinga-
le” Prezesa Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego - dr
Grazyny Wojcik. Studenci mogli kontynuowa¢ spotkanie
w Warszawie uczestnictwem w programie dodatkowym
obejmujgcym wizyty potgczone ze zwiedzaniem Muzeum
Historii Pielegniarstwa.

Bydgoski Oddziat
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
oraz studenci kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
pragna serdecznie podziekowac
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

za sfinansowanie ich wyjazdu do Warszawy.

Dla mtodych kolezanek byto to wazne doswiadczenie
solidarnosci zawodowe;j.

Sprawozdanie przygotowata: Anna Andruszkiewicz
Foto: ze strony internetowej NRPIP
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KONFERENCJA POPULARNO-NAUKOWA

0O ZYCIU I DZIAENOSCI

SEUGI BOZEJ STANISEAWY LESZCZYNSKIE]

3 marca 2020 r.

Cugié 1
11,00 - Msza iwigia w koiciele
pod wezwaniem Wniebowzigeia
Majéwigrszej Maryi Panny w Lodxi,
ul. Koécielna #/10

Cxedd 11
14.00 - Konferencja w budynku
Wytszego Seminarium Duchownege
w Lodzi, nl. dw. Stanislawa KEostki 14
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17.00 - Dyskusja

Dnia 3 marca 2020 r. odbyta sie konferencja popularno

-naukowa pod patronatem pana doktora Piotra Cywinskie-
go, dyrektora Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau
pod tytutem: ,Stanistawa Leszczynska (1896-1974) - po-
tozna i matka, wieZniarka obozu zagtady w Auschwitz".

W poswieconej Studze Bozej Stanistawie Leszczyn-
skiej, potoznej i wiezniarce Auschwitz Mszy $w., wzieli
udziat przedstawiciele organizacji pielegniarek i potoz-
nych z catego kraju wraz z pocztami sztandarowymi.
Delegacji z Okregowej Izby z Bydgoszczy przewodniczyta
Pani przewodniczgca Katarzyna Florek.

Na poczatku liturgii abp Grzegorz Ry$ powiedziat
0 obozowej opasce, ktérg przynidst do swigtyni. Byta to
opaska obozowa Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej.

KosciotWniebowziecia NajswietszejMaryiPanny przy
placu KosScielnym w todzi to miejsce chrztu Stanistawy

Leszczynskiej. Tu takze spoczety jej doczesne szczat-

ki. Po Mszy $w. wszyscy przeszli do grobu Stanistawy,
gdzie w cichej modlitwie oddali Jej hotd. Nastepnie po
obiedzie w gmachu Wyzszego Seminarium Duchownego
w todzi, odbyta sie konferencja poswiecona postaci Sta-
nistawy Leszczynskiej.

Wprowadzenia w obrady konferencyjne dokonat
ksigdz arcybiskup dr hab. Grzegorz Ry$, ktéry wskazat na
Stanistawe Leszczynska jako wzoér dla wspétczesnych, ale
podkreslit rowniez, ze zadaniem wszystkich w Kosciele
jest modli¢ sie o wyniesienie do chwaty ottarzy tédzkiej
Stuzebnicy Bozej.

Nastepnie Pani Magdalena Knedler dokonata prezen-
tacji swojej ksigzki zatytutowanej ,Potozna z Auschwitz".
Jest to przejmujgca opowies¢ o Stanistawie Leszczynskiej.
W piekle obozu koncentracyjnego ratowata tysigce dzieci.
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Do obozu w Auschwitz trafia kolejny transport wieznia-
rek. Wsrod nich jest potozna z £odzi, ktéra na wiasng prosbe
zaczyna prace w nieludzkich warunkach: bez wody, podsta-
wowych narzedzi medycznych i lekdéw. Porody przyjmuje
na piecu przykrytym starg derka. Wielokrotnie ryzykuje zy-
cie, przeciwstawiajgc sie rozkazom bezwzglednego Josefa
Mengele. Robi wszystko, by chroni¢ dzieci przed okrutnymi
eksperymentami. Wspiera mtode matki, ktérym sitg odebra-
no niemowleta i wystano je do Rzeszy. Albo na Smier¢...

W Auschwitz nie byta Stanistawg Leszczynska. Byta Mama.
Byfa nadzieja.

Potozna z Auschwitz to dramatyczna opowies¢ inspiro-
wana bohaterskim losem Stanistawy Leszczynskiej. Polska
potozna odebrata w Auschwitz tysigce poroddw, podczas
ktérych nie umarto zadne dziecko, zadna kobieta.

e

MY TEZ TAM BYLISMY -

Powies¢ Magdy Knedler przedstawia losy niezwykiej,
heroicznej kobiety, ktéra w dramatycznych warunkach obo-
zu koncentracyjnego niosta pomoc ciezarnym wiezniarkom
i ich przychodzacym na $wiat dzieciom, najmniejszym i naj-
bardziej bezbronnym ofiarom KL Auschwitz.

Ksigdz prof. UKSW dr hab. Waldemar Glinski dokonat
w swoim wystagpieniu préoby zarysu biograficznego Stani-
stawy Leszczynskiej.
Wontor-Cichy
Auschwitz-Birkenau) przestawita temat Stanistawa Lesz-

Pani Teresa (Panstwowe Muzeum
czynska - wiezniarka obozu Auschwitz-Birkenau nr 41335.

Profesor zw. dr hab. Teresa Olearczyk: Stanistawa
Leszczynska w upamietnieniach.

Pan Stanistaw Kracik (Dyrektor Szpitala Klinicznego im.
J6zefa Babinskiego Krakowie): przedstawit temat: Dzieci -
wiezniowie obozu zagtady w Auschwitz. Uwarunkowania
i konsekwencje psychologiczne traumy obozowej.

Byta to niezwykta konferencja. Przedstawione mate-
riaty wzbogacity naszg wiedze na temat patronki polskich
potoznych, jej biografii i czaséw, w ktdrych zyta.

W poéznych godzinach wieczornych wszyscy szczesli-
wie wrdcilismy do domu.

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Foto: z archiwum OIPiP w todzi

MODLITWA
w intencji wyniesienia na ottarze Stanistawy Leszczynskiej

Boze stworco zycia,

ktéry w swej dobroci uszczes$liwiasz rodziny ludzkie darem nowego zycia,

spraw, aby stuzebnica Twoja Stanistawa,

ktéra w duchu mitosci do matek i dzieci chronita je przed Smiercia,

znajdowata wsréd kobiet liczne i godne nasladowczynie

oraz dostgpita taski rychtego wyniesienia na ottarze.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

O faskach otrzymanych za przyczyna Stugi Bozej Stanistawy Leszczynskiej prosimy powiadomi¢
Kurie Metropolitarng w todzi, 90-458 £6dz, ul. Ks. I.Skorupki 1.
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BYDGOSKA AKADEMIA POLOZNYCH

Dnia 22 stycznia 2020 r.odbyto sie pierwsze w tym roku
szkolenie na zaproszenie ORPiP w Bydgoszczy, przygoto-
wane przez Komisje ds. Potoznych, dziatajacg przy OIPIiP
w ramach spotkan Bydgoskiej Akademii Potoznych, we
wspotpracy z Klinikg Pediatrii Hematologii i Onkologii Szpita-
la Uniwersyteckiego nr 1im dra. A. Jurasza.

Tym razem szkolenie odbyto sie w sali seminaryjnej Kliniki
Pediatrii Hematologii i Onkologii Szpitala Uniwersyteckiego
nr 1 im dra. A. Jurasza w Bydgoszczy za co serdecznie dzie-
kujemy Pani Ewie Dembnej Pielegniarce Oddziatowej kliniki.

Ciekawy temat pt: , Mamo, tato co z tymi komdrkami
macierzystymi” przywiédt na szkolenie kolezanki z Kliniki
Pediatrii, cztonkinie Komisji ds. Potoznych oraz studentki

z kierunku Potoznictwa Collegium Medicum. Gosciem hono-
rowym szkolenia byta Pani przewodniczaca ORPIiP Katarzyna
Florek.

Praktyczne aspekty pobierania krwi pepowinowej przed-
stawita Pani Agnieszka Zadrozna Kierownik ds. Potoznictwa
z Polskiego Banku Komdrek Macierzystych.

Niezwykle ciekawie zostat przedstawiony temat ,Wyko-
rzystanie krwi pepowinowej w onkohematologii dzieciecej”
przez dr n. med. Roberta Dembskiego na co dzieh pracuja-
cego w tutejszej klinice.

Temat ,Jak skutecznie i bezpiecznie pozby¢ sie zaparc
u dzieci” przedstawit Pan Wojciech Po¢wiardowski ,Kierow-
nik regionalny Solharm.

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka

KREGOWA RADA PIELEGNTAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY
KOMISJA DS. POLOZNYCH PRZY OIPiP W BYDGOSZCZY

KLINIKA PEDIATRII, HEMATOLOGII I ONKOLOGII SZPITALA
UNIWERSYTECKIEGO NR 1 IM. DR. ANTONIEGO JURASZA
W BYDGOSZCZY

majg zaszczyt zaprosi¢ Pielggniarki i Potozne
na spotkanie szkoleniowe

w dniu 22 stycznia 2020r. godz. 13.00
sala seminaryjna Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 ul. M. Sklodowskiej-Curie 9
(wejscie od ul. Jurasza — wiezowiec 6 pietro)
pt:

MAMO, TATO CO Z TYMI KOMORKAMI MACIERZYSTYMI?

Szkolenie przygotowata Komisja ds. Potoznych przy OIPiP w Bydgoszczy
w ramach spotkan

BYDGOSKIEJ AKADEMII POLOZNYCH

W programie:

13.00-13.20 Praktyczne aspekty pobierania krwi p¢gpowinowej

- Agnieszka Zadrozna - Kierownik ds. Poloznictwa

13.20-13.45 Wykorzystanie krwi pgpowinowej w onkohematologii dziecigcej
— dr n.med. Robert Dgbski - Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 w Bydgoszczy

13.45-14.00

Wyktad sponsorowany

— Wojciech Po¢wiardowski — Kierownik regionalny SOLPHARM

Jak skutecznie i bezpiecznie pozby¢ si¢ zapar¢ u dzieci i dorostych juz w 15 minut
Eva/qui Eva/qu Bambini czopki na zaparcia
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Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH -

MIEDZYNARODOWY DZIEN KOBIET (w ciazy) 2020

Kobieta nazywana jest pieknem i poezjg Swiata.

Na barkach kobiet spoczywa nie tylko macierzynstwo.
Kobieta musi polaczy¢ swoje role zwigzane z byciem zona,
corka, siostra, przyjaciotkg czy kolezankg z pracy.

g i.?

Miedzynarodowy Dzien Knblr.:t {w ciazy) 2020
pod hasbem: Preygolesanie rodeiey do perodu

Klwdy: 9 mawrca 3020 roko, 10,00 - 14.00
Gezie: Bydgoskie Centrum Cvganieacil F ad
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Z kart historii...

W dowdd wdziecznosci kobietom obchodzimy ich
Swieto 8 marca kazdego roku. To coroczne $wieto ob-
chodzone w kilkudziesieciu krajach na catym Swiecie,
gtéwnie w Europie i Azji. Przez setki lat kobiety trak-
towane byty jak meska wtasnos¢, bez prawa wyboréw
zaréwno w: zyciu prywatnym, zawodowym i politycz-
nym. Dziato sie tak az do XX wieku kiedy to kobiety
zaczety same walczyc¢ o rowne w stosunku do mezczyzn
prawa. Walka o nie byta okupiona krwig i $miercig wie-
lu kobiet. W celu wspierania praw kobiet oraz poparcia
ich w walce o prawa wyborcze w 1910 roku wprowa-
dzono Miedzynarodowy Dzierh Kobiet. To dzieki naszym

- -

hud‘ﬂui A i“l..

prababciom, babciom i mamom wspdtczesne kobie-

ty moga sie realizowac¢ na uniwersytecie, w banku czy
w polityce. W Polsce réwniez obchodzi sie Dzien Kobiet
jednak Swieto to jest o tyle kontrowersyjne, o ile swoje
korzenie oraz najwiekszy rozkwit miato w czasach PRL.
Dzien Kobiet byt wykorzystywany w socjalistycznych ce-
lach propagandowych, aby zacheci¢ kobiety do pracy.
Owczesnie kobiety otrzymywaty kwiaty - gozdziki. Ze
wzgledu na brak towardéw codziennego uzytku dosta-
waty takze rajstopy, ktére byty towarem luksusowym.
Ponadto, dzieh ten stanowit Swieto narodowe, w ktérym
przeprowadzane byty specjalne spotkania, akademie
i pochody robotnicze. Dla mtodszych pan dzien ten
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wigze sie z okazywaniem sympatii ze strony mezczyzn.
Wspdtczesnie idea obdarowywania kobiet w ich dniu
matymi upominkami jest bardzo powszechna. Niekto-
rzy mezczyzni kupujg symbolicznie stodkosci lub kwiaty,
gtéwnie tulipany. Inni panowie zapraszajg swoje panie
na kolacje, do kina lub na romantyczne wyjazdy. Tego
dnia réwniez uczniowie obdarowujg swoje nauczycielki
i klasowe kolezanki kwiatami, a wspdtpracownicy swoje
kolezanki z pracy. Mezowie pamietajg o zonach, dzieci
o swoich mamach, a wnuki o swoich babciach.

Dnia 9 marca br. w poniedziatek miato miejsce wy-
jatkowe wydarzenie w Bydgoskim Centrum Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu przy ulicy Gdanskiej 5,
mianowicie Miedzynarodowy Dzien Kobiet w cigzy pod
hastem: ,Przygotowanie rodziny do porodu”. Inicjatorka-
mi tego spotkania byty potozne z Komisji ds. Potoznych
dziatajacej przy z Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy przy wspotpracy Zespotu Bydgoskiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu pod
kierunkiem Pani Doroty Glazy. Swojg obecnoscig uswiet-
niata spotkanie Pani Katarzyna Florek Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Gtéwnym celem tego wydarzenia byto uswiadomie-
nie mamom i ich rodzinom ich praw. Byta to to okazja
do zadania pytan nurtujgcych mtode mamy. Mamy
mogty dowiedziec sie, jak najlepiej przygotowac sie do
powitania swojego dziecka na swiecie oraz jak poméc
sobie w tych gorszych momentach cigzy i porodu, gdy
pojawig sie watpliwosci. Mogty spotkac sie z potoznymi,
ktdre towarzyszg im na co dzient w gabinetach POZ oraz
w indywidualnych praktykach. Na spotkanie przybyty

licznie kobiety w cigzy, mamy wraz z partnerami i dzie¢-
mi. Dzieci miaty zapewniong animacje, aby nie nudzity
sie w czasie, gdy mamy korzystaty z porad specjalistéw.

Na pierwszg cze$¢ wydarzenia sktadaty krotkie wy-
stapienia w najwazniejszych tematach np:

- Moja potozna - dlaczego jest wazna dla mnie i mo-
jego partnera

- Plan porodu - kiedy sie moze przydac?

- Czy ktos czyta plan porodu?

- Przygotowanie ciata do porodu

- Poréd to ruch

- Jak sobie pomdc, gdy zacznie bole¢ - czyli natural-
ne sposoby tagodzenia bdlu w cigzy i w trakcie porodu.

- Kampania Bezpieczny Maluch

- Mamo, Tato. Co z tg krwig pepowinowg?

- Zdrowie ptynace z mlekiem mamy

Wszystkie panie z wielkim zaciekawieniem wystucha-
ty przygotowane wyktady.

W przerwie Wiceprezydent Miasta Bydgoszczy Pan
Michat Sztybel ztozyt zyczenia oraz wreczyt tulipany
wszystkim kobietom. Byt réwniez tort oraz toast wznie-
siony sokiem jabtkowym.

W drugiej czesci uczestniczki mogty rozmawiac ze spe-
cjalistami, wystucha¢ odpowiedzi na nurtujace je pytania.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty do-
tyczace udzielania pierwszej pomocy niemowlakowi
i kobiecie w cigzy. Kobiety i ich partnerzy na fantomach
niemowlakéw mogli ¢wiczy¢ udzielanie pierwszej pomocy.

Na zakonczenie rozdano prezenty od sponsorow.

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Foto: z archiwum Komisji ds. Potoznych

Dzi¢kuje,

wszystkim za pomoc w przygotowaniu i poprowadzeniu tego wydarzenia,
szczego6lnie Pani Katarzynie Florek Przewodniczacej ORPiP, czlonkom Komisji ds. Poloznych,
koordynatorce Zespohlu ds. Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy pani Dorocie Glaza.

Mam nadzieje, zZe to wydarzenie wejdzie na stale do kalendarza.

Do zobaczenia za rok!

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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JAK PRAWIDLOWO UZYWAC MASECZKI -

Jak prawidtowo (@) o e

=% Organization

natozyc i zdjg¢ maseczke

r

Zakryj usta i nos maska i upewnij sie, ze miedzy
twarza a maska nie ma zadnych przerw

Wymien maske na nowa, gdy tylko

bedzie wilgotna, nie uzywaj ponownie
masek jednorazowych

Wyrzué maseczke do zamykanego
a pojemnika; umyj rece mydtem i woda
lub ptynem do dezynfekcji na bazie alkoholu

Nie wrzucaj maseczki /\/\7

t !
do toalety Ministerstwo Zdrowia
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- OSRODEK KSZTALCENIA

OSRODEK KSZTALCENIA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda
Koordynator
ds. ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoinych

KOMUNIKAT
w sprawie odwolania zaje¢ dydaktycznych

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w kraju i ogtoszenie w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego (11.03.2020 r.),
a nastepnie stanu epidemii (23.03.2020 r.), Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy informuje, ze z dniem 12
marca 2020 r. zawiesita do odwotania wszelkie zajecia dydaktyczne realizowane w ramach ksztatcenia podyplomowego w ro-
zumieniu art. 66 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2011 Nr 174, poz. 1039 z pdzn,
zm,) realizowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, odwotujgc tym samym zaplanowane zajecia:
teoretyczne, ¢wiczenia i staze (dotyczy szkolen specjalizacyjnych, kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych).

Wznowienie zaje¢ uzaleznione jest od ustabilizowania sie sytuacji epidemiologicznej w kraju, o czym niezwtocznie powia-
domimy na naszej stronie internetowej http://www.oipip.bydgoszcz.pl.

Wszystkich uczestnikdw szkolen informujemy, ze OIPiP w Bydgoszczy jako Organizator ksztatcenia podyplomowego, wy-
stapita do ministra wiasciwego do spraw zdrowia, o wyrazenie zgody na wydtuzenie czasu trwania szkolen prowadzonych
przez Osrodek, na postawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1767, z 2019 r. poz. 1693 i 2069 oraz z 2020 r. poz. 458), w przypadkach
uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami, w szczegdlnosci zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu oséb uczestniczacych.

Wstrzymano réwniez, do odwotania rozpoczecie wszelkich zaplanowanych szkolert w ramach ksztatcenia podyplomowe-
g0 w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2011 Nr 174, poz. 1039
z pbzn, zm,), realizowanych przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

WSZELKIE INFORMACJE UZYSKAC MOZNA
WYLACZNIE TELEFONICZNIE POD NUMEREM:
575 898 102 LUB 790 855 106

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OSRODKA KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

W 2019 roku w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych szkolenia realizowane w ramach ksztatcenia podyplomowego
w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2011 Nr 174, poz. 1039 z pézn,
zm, ukonczyto 579 uczestnikow, w tym:
- Szkolenia specjalizacyjne (specjalizacje) ukonczyto 223 pielegniarek, potoznych/ pielegniarzy w tym 50 uczestnikow w ra-

mach specjalizacji dofinansowanych ze srodkéw publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

- Kursy kwalifikacyjne ukoniczyto 18 pielegniarek, potoznych/ pielegniarzy;
- Kursy specjalistyczne ukonczyto 338 pielegniarek, potoznych/ pielegniarzy.

Dodatkowo o$rodek organizowat kursy doksztatcajgce i konferencje.

Osrodek ksztatcenia podyplomowego informuje, ze w pierwszym kwartale 2020 r., w ramach 8 kurséw specjalistycznych,
przeszkolit 179 pielegniarek i potoznych.
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OSRODEK KSZTALCENIA -

w tym
Kierownictwo Uil Ul itezsio g > I >
Lp. Zakres naukowe szkolenia szkolenie < 2 c £
od - do ogétem & o0 o o
(3 — o o
0] @ o o
N o
Wykonanie i interpretacja zapisu L
. . mgr Alicja 30.10.2019r.—-
EKG u dor?sg)(/)cjfgzilyacﬁelegmarek Gawroni 1501 2020r. 27 23 3 1 0
Resuscytacja oddechowo -
e mgr Magdalena 27.11.2019r.-
2. krgzeniowa noworodka . 22 15 1 6 0
dla pielegniarek i potoznych il 20.01.2020r.
dr n.med.
3. Leczenie ran dla pielegniarek Katarzyna 20.11.2019r 14 14 0 - -
. . 21.01.2020r.
Cierzniakowska
4 Edukacja i wsparcie kobiety mgr Katarzyna 08.01.2020r.- 16 i i 16 0
’ w okresie laktacji dla potoznych Barszczyk 24.01.2020r.
dr n.med.
5. Wywiad i badanie fizykalne Katarzyna 15.01.2020r - 22 16 1 5 0
. 4 07.02.2020r.
Cierzniakowska
6 Resuscytacja krazeniowo-oddecho- mgr Piotr 07.01.2020r.- s 3 1 21 0
’ wa dla pielegniarek i potoznych Kowalski 24.02.2020r.
Wykonanie i interpretacja zapisu L
7. EKG u dorostych mer Al O 27 4 0 0 0
dla pielegniarek i potoznych o
Wykonanie i interpretacja zapisu -
8. EKG u dorostych ”éir V\’;'(')Cf 1102'%1322%22%‘ 26 23 3 0 0
dla pielegniarek i potoznych o ’

Obecnie z uwagi na ogtoszenie stanu epidemii w kraju wstrzymane sg szkolenia rozpoczete wczesniej. S3 to
1. Specjalizacja w dziedzinie: pielegniarstwa operacyjnego dla pielegniarek

2. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego w potoznictwie i ginekologii

3. Kursy specjalistyczne:

- Kompleksowa opieka pielegniarska w schorzeniach narzadu wzroku dla pielegniarek

- Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych - 2 edycje.

Wszystkich zainteresowanych informujemy, ze OIPiP w Bydgoszczy jako Organizator ksztatcenia podyplomowego, wystg-
pita do ministra wtasciwego do spraw zdrowia, o wyrazenie zgody na wydtuzenie czasu trwania szkoler prowadzonych przez
Osrodek, na postawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761, z 2019 r. poz. 1693 i 2069 oraz z 2020 r. poz. 458), w przypadkach uzasadnionych
nadzwyczajnymi okolicznosciami, w szczegdInosci zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu 0séb uczestniczacych.

Oferta szkoleniowa Osrodka na rok 2020 oraz zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne
dostepna w systemie w SMK (System Monitorowania Ksztatcenia) pod adresem strony: smk.ezdrowie.gov.pl

Obecnie wstrzymano do odwotania wszelkie zajecia oraz rozpoczecie zaplanowanych szkolen w ramach ksztatcenia po-
dyplomowego w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2011 Nr 174,
poz. 1039 z pdzn, zm,), realizowanych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Wznowienie zaje¢ uzaleznione od ustabilizowania sie sytuacji epidemiologicznej w kraju, o czym niezwtocznie powiado-
mimy na naszej stronie internetowej http://www.oipip.bydgoszcz.pl

DODATKOWE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC
WYLACZNIE TELEFONICZNIE
POD NR TELEFONU DZIALU SZKOLEN
52 372-68-78 WEW.11, 14 MOBILE 575 898 102 LUB 790 855 106
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Catemu Zespolowi a szczegolnie Pielegniarkom
Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego Szpitala w Mogilnie

sktadam serdeczne podzigkowanie

za profesjonalng opieke nad moim

TATA
JANEM ZWIERZ

Dziekuje wszystkim za ofiarng prace,
wsparcie, pomoc, okazane serce oraz,
Ze swojq obecnoscig na dyzurze

wnosity Panie spokoj, opanowanie i Zyczliwos¢,

za co serdecznie dzigkuje.
Pochylska Elzbieta
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& oy SR KONDOLENCJE

Drogiej Kolezance
MALGOSI

KARABASZ
Pielegniarce NZOZ Lekarz Rodzinny

Naszej drogiej Kolezance
LA By SYLWII
o  CELEWICZ

: Kolezance

Fped 3 : ELZBIECIE

-

=l

SMOLSKIE]J

€ % Kolezance
ELZBIECIE
FILIPSKIE]

Kolezance Pielgegniarce
HONORACIE
BALICKIEJ

,Stowa mitosci, stowa nadziei zakryta ciemnosc, jest tylko bél i cierpienie.
Gdyby mitosc i tzy umiaty wskrzeszac bytbys wsréd nas....”
Wobec ciosu, ktéry spadt
na Ciebie Matgosiu i Twoich najblizszych
niefatwo znalez¢ stowa otuchy.
Mozna jedynie zyczyc sit do zniesienia tego bolu,
ktéry tylko czas moze ztagodzic.
Wyrazy najszczerszego wspoétczucia

z powodu $mierci MEZA MARKA

skfadaja
Dyrekcja i kolezanki z NZOZ Lekarz Rodzinny
i NZOZ Rodzina oraz Danuta Zroslak

,Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosdi,

ktéra nas obezwtadnia i zabiera w nieznane.

A kiedy pojawia sie kradngc ukochang osobe,

przeszywa serce bélem i odznacza w nim swoje pietno,

ktdre przypomina nam stale jacy jestesmy wobec niej bezsilni.”

Wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
z powodu Smierci MAMY

skfadaja
Pielegniarki z Izby Przyjec
Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy

. Spieszmy sie kochac ludzi, tak szybko odchodzq...”
/Ks. J. Twardowski/

Serdeczne wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY

sktadaja
kolezanki z Medycyny Szkolnej

,Umiera sie nie po to by przestac zyc,
lecz po to by zy¢ inaczej....”
/Paulo Coelho/
Wyrazy szczerego i gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci RODZICOW

sktadajg
kolezanki pielegniarki z Przychodni Gemed w Sicienku
oraz potozna z Indywidualnej Praktyki Potozniczej

,Umartych wiecznosc dotqd trwa, dokqd pamieciq im sie ptaci...”
/Wistawa Szymborska/
Wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci OJCA

sktadajg
pielegniarki Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
P.C.Z. w Zninigj
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APELUJEMY DO SPOLECZENSTWA

w przypadku gorszego samopoczucia, zwlaszcza gorgczki i innych objawdw
grypopodobnych o powstrzymanie sie od wychodzenia z domu i spotkan z innymi osobami.
Nie ukrywaj informacji o kontaktach z osobami z zagranicy!

W sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem:
* zadzwon na infolinie NFZ: 800 190 590

lub skontaktuj sie telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng

NIE NARAZAJ INNYCH. ZOSTAN W DOMU. ZADZWON.

A~
'&? =N

MOW PRAWDE!
NIE ZAMYKAJ NAS
REK | POLOZNYCH W KWARANTANNIE

h

o
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