A

WOJEWODA LODZKI

L6dz, 29 kwietnia 2020 r.
ZK-I11.6310.207.2020
Pani
Zofia Malas
Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

R
Sranoma e s,

aktualna sytuacja epidemiczna wywotana rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2
postawita przed nami wszystkimi niespotykane dotad wyzwania, zas personel medyczny stanat
w obliczu ogromnych potrzeb i oczekiwan spotecznych. Dlatego za posrednictwem Pani Prezes
chciatbym przekaza¢ wyrazy podzigkowania dla catego srodowiska zawodowego Pielggniarek
i Potoznych, ktére stojagc w obliczu realnego zagrozenia dla wlasnego zdrowia i zycia,
prezentujg odpowiedzialng postawe petnego zaangazowania w opieke¢ nad osobami chorymi
przebywajacymi w placowkach leczniczych, zaktadach opiekunczo-leczniczych czy domach
pomocy spoteczne;j.

Odpowiadajac na pismo Pani Prezes z dnia 16 kwietnia 2020 r. w pierwszej kolejnosci
pragne wskazaé, iz znalezliSmy si¢ w rzeczywistosci, ktorej nie sposob bylo przewidziec,
wymuszajgcej podejmowanie dziatan niestandardowych, bedacych jednoczesnie gwarantem
zachowania cigglosci udzielania $wiadczen zdrowotnym wszystkim pacjentom. W zwigzku
z trwajgcym stanem epidemii, w wielu osrodkach medycznych wystepuja nagle niedobory
pracownikow, w tym wsrod kadry pielegniarskiej, co w konsekwencji powoduje koniecznosé
stosowania uprawnienia wynikajacego z art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 v, poz. 1239 ze zm.).
Dodatkowo pilny charakter sprawy przektada si¢ na potrzebe niezwlocznego dorgczenia decyzji
kierujacej do pracy przy zwalczaniu epidemii, do czego angazowane sg sity Wojsk Obrony
Terytorialnej. Pragne jednak zapewni¢, iz wydanie przedmiotowej decyzji stanowi
ostateczno$é¢, dlatego narzedzie to wykorzystywane jest tylko w przypadku, kiedy inne
wdrozone rozwigzania nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw. Kazdorazowo, zanim podpisze¢
jakgkolwiek decyzje w tym zakresie, podlegli mi pracownicy zobowigzani
sg do przeprowadzenia weryfikacji potrzeb personalnych zglaszanych przez poszczegélne
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podmioty lecznicze. Nawigzywany jest rowniez kontakt telefoniczny z osobami, ktore moglyby
wspomoc opieke nad chorymi na COVID-19, w celu ustalenia, czy nie zachodzg ewentualne
przestanki wylaczajagce mozliwo$¢ zastosowania przywolanego powyzej mechanizmu
prawnego. Dotychczas przeprowadzonych zostato ponad 200 takich rozméw (miedzy innymi
z pielegniarkami szkolnymi), za$ przekazywane informacje o braku podstaw do podjecia pracy
przy zwalczaniu epidemii przez Panie Pielggniarki z uwagi na stan zdrowia badz aktualng
sytuacj¢ rodzinng byly przyjmowane z pelnym poszanowaniem. Rozumiejgc przy tym
koniecznos$¢ wypelnienia okreslonych zobowigzan w dotychczasowym miejscu pracy, a takze
ustalenia ewentualnych zastepstw, deklaruje, ze termin rozpoczecia pracy w nowej placéwce
oraz sposob doreczenia decyzji bedzie w miare mozliwosci uprzednio uzgadniany bezposrednio
z osobami, ktérych sprawa dotyczy. Pragne przy tym stanowczo zaznaczyC, Zze na terenie
wojewodztwa tdédzkiego nie zostalo wszczete zadne postepowanie zmierzajagce do ukarania
0s0b, ktdére nie wykonaly natozonych decyzji kierujgcych do pracy.

Jednoczesnie chegc, aby personel medyczny samodzielnie podejmowat decyzje o checi
zaangazowania si¢ w pomoc pacjentom zakazonym wirusem SARS-CoV-2, co niewatpliwie
przelozy si¢ na ograniczenie negatywnych emocji z tym zwigzanych, w dniu 14 kwietnia 2020 r.
wystosowalem do Pan Pielegniarek i Potoznych z terenu wojewddztwa t6dzkiego apel z prosbg
o zglaszanie swojej gotowosci do podjecia pracy przy zwalczaniu epidemii w jednostkach, ktore
ze wzgledu na obecng sytuacje potrzebuja dodatkowego wzmocnienia. Nasepienie dwukrotnie,
tj. wdniach 16 i 24 kwietnia 2020 r. zwrdcitem si¢ do Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i1 Potoznych w Lodzi oraz Przewodniczgcej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej z prosbg o przekazanie mojego apelu cztonkom obu Izb. Niestety
do chwili obecnej spotkato si¢ to z bardzo nieznacznym odzewem. Uwazam, Ze stworzenie bazy
0sob wyrazajacych wole wsparcia, ktore w pierwszej kolejnosci moglyby by¢ kierowane do
pracy w sytuacji wystgpienia takiego zapotrzebowania, zminimalizowaloby opisywane przez
Panig Prezes problemy oraz stanowito dobrg praktyke zapewniajaca sprawne funkcjonowanie
calego systemu ochrony zdrowia.

Dziatajac w trosce o bezpieczenstwo personelu medycznego, Ministerstwo Zdrowia
podjelo dzialania majace na celu objecie lekarzy, pielegniarek, potoznych, ratownikow
medycznych pracujacych obecnie w sieci jednoimiennych szpitali zakaznych dodatkowym
ubezpieczeniem. Sktadki pokrywane sg z budzetu panstwa. Aktualnie prowadzone sg rowniez
prace nad rozszerzeniem tej ochrony o inne osoby narazone na kontakt z zakazonymi wirusem

SARS-CoV-2.



Odnoszac si¢ natomiast do kwestii rozbieznosci ptacowych za prace w warunkach
zagrozenia zakazeniem, w dniu 24 kwietnia 2020 r. do szpitali zakaznych oraz szpitali
posiadajacych w swoich strukturach oddziaty zakazne z obszaru wojewodztwa todzkiego,
skierowane zostato pismo zobowiazujace do okreslenia w umowach zawieranych z osobami
kierowanymi do pracy na podstawie art. 47 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi, warunkoéw gwarantujacych wynagrodzenie w wysokosci 150%
kwoty wynagrodzenia otrzymanego w miesigcu poprzedzajgcym miesige, w ktéorym wydana
zostata decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii, przy czym nie wiecej niz
kwota tego wynagrodzenia powigkszona o 10 000 zt. Limit ten nie ma oczywiscie zastosowania
w sytuacji, gdyby mial on narusza¢ minimalne gwarancje wysoko$ci wynagrodzenia
wynikajgce z art. 47 ust. 10. Takie postgpowanie ma to na celu zapewnienie godnego
wynagrodzenia, adekwatnego do stawianych zadan oraz rekompensujgcego utrate mozliwosci
dodatkowego zarobkowania.

Wyrazam nadziej¢, ze podjete dotad przeze mnie inicjatywy spotkajg si¢ z pozytywnym
odzewem S$rodowiska Pielggniarek i Potoznych, co przetozy si¢ na nawigzanie wzajemnej
wspotpracy, gdyz dobro wszystkich pacjentow niewatpliwie stanowi nadrzedny dla nas

wszystkich cel.
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