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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0021.5.2018.MK Warszawa, dnia 18 pazdziernika 2018 r.

Pani/Pan
Przewodniczaca/Przewodniczgcy
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych

Szanorind Po gPAO

W zwiazku z ustaleniami przyjetymi na Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielggniarek i Potoznych w dniu 17 paZdziernika 2018 r. w zalaczeniu przesytam pismo
o sygn. NIPiP-NRPiP-DM-0021.4.2018.MK skierowane do Ministra Sprawiedliwosci w dniu
3 pazdziernika 2018 r. dotyczace podjecia dziatan legislacyjnych pozwalajacych na wzrost

wynagrodzen dla pielggniarek i potoznych zatrudnionych w wieziennej stuzbie zdrowia.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRPiP-DM-0021.3.2018.MK Warszawa, dnia 3 pazdziernika 2018 r.

Pan
Zbigniew Ziobro

Minister Sprawiedliwoéci
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W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie do Pana Ministra z prosba
0 podjecie dziatan zmierzajacych do zagwaraniowania srodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzen obejmujacych pielegniarki i polozne zatrudnione w wigziennej stuzbie zdrowia.
W dniu 9 lipca 2018 r. pomigdzy Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu
Zdrowia a Prezesem Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych oraz Przewodniczaca
Ogdlnopolskiego  Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych zostalo zawarte
porozumienie w sprawie podjecia dzialaf majgcych na celu poprawe warunkéw pracy
pielegniarek i potoznych w Polsce.

W przedmiotowym porozumieniu uzgodniono, ze pielegniarki i potozne zatrudnione na
podstawie stosunku pracy otrzymajg wzrost miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie nie mniejszej niz 1.100 zI w przeliczeniu na peten etat. Dodatkowo dla tej grupy
0s6b od 01 lipca 2019 r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wzroénie jeszeze o dalsze
100 21 (facznie, zatem o kwote 1.200 zt).

Wysokos$¢ zagwarantowanych srodkéw finansowych zostata okreélona w § 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
ogoélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2018 r.
poz. 1681) ,,Pielegniarkom i potoznym, wykonujacym zawdd w ramach jednej z form,
o ktérych mowa w art. 19 ust. | pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pézn. zm.), i realizujgcym $wiadczenia
opieki zdrowotnej, zapewnia sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia ] lipca 2019 r.

o kwote w wysokosei nie nizszej niz 1.200 zt miesigeznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia
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2018r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1.100 zt miesigeznie, w przeliczeniu na pelen etat
pielegniarki albo potoznej, uwzgledniajac kwoty, o ktérych mowa w § 4.

Z powolanego wyzej rozporzadzenia Ministra Zdrowia wynika wprost obowigzek
przeznaczenia dodatkowych érodkéw finansowych na wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zna ustanowiony program ,,Polityki modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” przyjety ustawg z dnia 15 grudnia 2016 r. oraz
kolejng planowang podwyzke uposazen funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej od 1 stycznia

2019 r., jednakze odnoszac sie do piclegniarek i poloznych pracuiacych w wiezienne stuzbie

zdrowia nie jest ona na poziomie okreslonym w ww. rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia

29 sierpnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw

o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dla pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawdd w wigziennej stuzbie zdrowia powinien zostaé zagwarantowany wzrost
wynagrodzen o kwotg, tozsama wynikajaca z ww. rozporzgdzenia. Nalezy podniesé, iz
wynagrodzenie pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych kontraktujgcych
swiadczenia z Narodowym Fundusz Zdrowia znacznie odbiega od wynagrodzen pielggniarek
w stuzbic wiczienne;.

Praca pielggniarki lub potoznej w wigziennej stuzbie zdrowia jest bardzo trudna, specyficzna,
wymaga odpowiedniego przygotowania oraz wyjatkowej odpornosci psychicznej.
Wyszkolenie pielegniarki w stuzbie wigziennej wigze si¢ z dodatkowym 2-3 letnim
szkoleniem branzowym. Wspélezesne pielggniarki sg osobami z wyzszym wyksztatceniem,
ktdre doskonalg swojg wiedze w ksztatceniu podyplomowym. Brak wzrostu wynagrodzen za
pracg powoduje liczne rezygnacje pielegniarek z pracy w podmiotach wigziennej stuzby
zdrowia.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosbg o podiecie dzialan
legislacyjnych pozwalajgcych na wzrost wynagrodzefi dla pielegniarek i poloznych

zatrudnionym w wigziennej stuzbie zdrowia.
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