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www.0ipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
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02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

poniedziatek, Sroda 7.30 - 16.30, wtorek, piatek 7.15 - 15.00
Czwartek to dzien pracy dla biura, jednak bez obstugi interesantow
Kasa biura czynna:

poniedziatek, Sroda 7.30 - 16.00
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Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:
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Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:
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Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Nie wiadomo kiedy minat rok. Czas biegnie nieubtaganie szybko, spraw do zafatwienia podwdjnie duzo, tylko czasu wolnego dla
siebie i rodziny jest o pofowe mniej. Zapraszam wszystkich sympatykéw biuletynu na kilka chwil przerwy i zachecam do lektury
kolejnego numeru naszego czasopisma z nadziejg, ze spotka sie z zainteresowaniem i akceptacjg z Waszej strony.

Z doniesien Konwentu Przewodniczacych Okregowych Rad wynika, ze Minister Zdrowia wyrazit chec¢ otwarcia Ustawy z dnia
8 czerwca 2017 o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w ktérej zarobki dla pielegniarek i potoznych zostaty postawione na najnizszym po-
ziomie. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych postuluje, aby do tej ustawy wprowadzi¢ zasadnicze zmiany. Przede wszystkim
nowa propozycja wspoétczynnikdw pracy z podziatem na grupy zawodowe wedtug kwalifikacji, zmiana kwoty bazowej, ustalana na
poziomie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, nastepnie okreslenie zrédta finansowania
wynagrodzen pracownikow w ochronie zdrowia i rzecz jasna wykreslenie zapisu, ktéry daje mozliwo$¢ pracodawcy naruszania
dodatku do pensji, wynikajacego z Porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015r. oraz rozporzadzen OWU, celem wyréwnania do
najnizszego wynagrodzenia.

Mamy réwniez swoje sukcesy. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy staneta do przetargu o dofinansowanie
dwdch szkolen spedjalizacyjnych, tj.: pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i pielegniarstwo rodzinne dla potoznych. W wyniku
postepowania konkursowego nasze oferty okazaty sie najkorzystniejsze. Jeszcze w grudniu odbyty sie egzaminy wstepne i pierw-
sze zajecia.

Ponadto informuje Panstwa, ze dostep do platformy IBUK Libra zostat przedtuzony na rok 2018, tj. na okres od 1 grudnia
2017 r. do 30 listopada 2018 r. Kody PIN z ubiegtego roku nadal bedg wazne i dotychczasowi uzytkownicy beda mogli korzystac
z IBUK Libry przez kolejny rok, bez potrzeby zgtaszania sie po nowy kod PIN.

Zapraszam do wspétpracy przy tworzeniu biuletynu wszystkich cztonkéw naszego samorzadu. Moze macie Panstwo wiasne
spostrzezenia - zgtaszajcie swoje propozycje i zagadnienia, ktorymi warto podzieli¢ sie z innymi. Dzielcie sie swoimi do$wiadcze-
niami, ciekawymi wspomnieniami, a wszystko to zostanie utrwalone na tamach naszego biuletynu informacyjnego.

Koniec roku to nie tylko okres radosci z powodu Swigt Bozego Narodzenia, ale réwniez czas zadumy nad tym, co mineto i nad
tym, co nas czeka. W wielu placéwkach odbywaty sie spotkania Swigteczne, podczas ktérych tamalismy sie opfatkiem i sktadalismy
sobie ciepte, serdeczne, kolezenskie zyczenia. Jednym z nich byto niezwykle serdeczne spotkanie Swigteczne emerytowanych Pan
pielegniarek i potoznych, ktdre przyciggneto wiele usmiechnietych, petnych optymizmu osoéb.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na nadchodzacy Nowy Rok zycze Parnistwu

optymizmu i wiary w pogodne jutro

aby kazdy dzien byt peten niezapomnianych chwil.

Niech Nowy 2018 Rok niesie ze sobq szczescie i pomysInosé. Przewodniczqca OIPIP

, . . .. Katarzyna Florek
Z najlepszymi zyczeniami

B SPOTKANIE EMERYTOWANYCH PIELEGNIAREK | POEOZNYCH B W POSZUKIWANIU PRESTIZU MOJEGO ZAWODU

SPOTKANIE SWIATECZNE Wl PRAWAPACENTA ICH MIEJSCE W PRACY PIELEGNIARKI |
POLOZNE] - PODSUMOWANIE

KONFERENCJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA
PT. ,TRZY RAZY MMAMY DOWODY. MAMY KOMPETENCJE. MAMY W MY TEZ TAM BYLISMY
STRATEGIE".

. B OSRODEK KSZTALCENIA PDYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
B KIEDY PIELEGNIARCE, POLOZNEJ PRZYSEUGUJE OCHRONA | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY INFORMUE...

PRAWNA PRZEWIDZIANA DLA FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO?

B )AK SIEBIE WIDZA PIELEGNIARKI
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
od 18 wrzesnia 2017 r. do 14 grudnia 2017 r.

18-09-2017 r.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskéw - przewodniczaca Vio-
letta Dobrowolska.

19-09-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego - prze-
wodniczacy Waldemar Ciechanowski.

20-09-2017r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-
mog Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych - wice-
przewodniczgca Mariola Banaszkiewicz.

Posiedzenie Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi, Grupo-
wymi, Specjalistycznymi Praktykami i Zaktadami Pracy Chro-
nionej - przewodniczgca lwona Jorka.

21-09-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie na temat:
,Korzysci wynikajgcych ze stosowania systemu podwojnie za-
mknietego w konteksScie redukgji zakazen krzyzowych”.
26-09-2017 r.

Na terenie siedziby OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie
Komisji Opieki Dlugoterminowej z przedstawicielami Narodo-
wego Funduszu Zdrowia na temat: ,Kontraktowanie na rok
2017-2022 oraz interpretacja prawna ustaw i rozporzadzen”.
Posiedzenie Komisji ds. Potoznych - przewodniczaca Wiesta-
wa Stefaniak - Gromadka.

27-09-2017 r.

wodzkim Szpitalu Obserwacyjno-zakaznym - przewodniczaca
Janina Schabowska.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegnia-
rek i potoznych.

16-10-2017 r.

Spotkanie zarzadu Kofa Emerytowanych Pielegniarek i Potoz-
nych OIPiP w Bydgoszczy - przewodniczaca Janina Brzezinska.
W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pie-
legniarek i potoznych.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Ordynowanie lekdw i wypisywanie
recept czes¢ I" dla pielegniarek i potoznych edycja 13. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

17-10-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - przewodniczaca Urszula Myszkowska.

18-10-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-
mog Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych - wiceprzewodniczaca Mariola Banaszkiewicz.
Spotkanie z Petnomocnikami - sekretarz lwona Jorka.
19-10-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewodniczgca
Wiestawa Jagodzirska.

02-10-2017 r.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewodniczaca
Wiestawa Jagodziriska.

03-10-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztafcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - przewodniczaca Urszula Myszkowska.

05-10-2017 r.

Spotkanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoznych Aleksandry Szczypiorskiej i jej
zastepcow.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjalistycz-
ny w zakresie ,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cze$¢
1" dla pielegniarek i potoznych edycja 14. Kurs realizowany
w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich.
Spotkanie z cyklu Bydgoska Akademia Potoznych pt.: ,Zarza-
dzanie bez cenzury”, ,Potozne wspierajg naturalne karmienie
piersig niemowlat” w Dworku Gerwazego w Bydgoszczy.
Spotkanie Komisji ds. Potoznych- przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

12-10-2017 r.

Konkurs na Oddziatowg Oddziatu Choréb Watroby w Woje-

W siedzibie OIPIP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Resuscytacja krgzeniowo oddechowa” dla
pielegniarek i potoznych

23-10-2017 r.

Wizytacja Okregowe]j Komisji Rewizyjnej przez Naczelng Komi-
sje Rewizyjna.

W siedzibie Centrum Onkologii w Bydgoszczy odbyt sie egza-
min kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ,Pielegniarstwa on-
kologicznego” dla pielegniarek edycja 1 - organizator OIPiP w
Bydgoszczy. Szkolenie realizowane w ramach projektu dofi-
nansowanego z Funduszy Europejskich.

24-10-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego - prze-
wodniczgcy Waldemar Ciechanowski.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Ordynowanie lekdw i wypisywanie
recept cze$¢ II" dla pielegniarek i potoznych edycja 4. Kurs re-
alizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

25-10-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Toruniu odbyt sie egzamin kursu specjali-
stycznego w zakresie ,Wykonania badania spirometrycznego”
dla pielegniarek edycja 3 - organizator OIPiP w Bydgoszczy.
Kurs realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Fun-
duszy Europejskich.
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Prelekcja na temat HIV/AIDS przygotowana przez Komisje ds.
Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania - prze-
wodniczgca Aleksandra Pigtek.

26-10-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego - prze-
wodniczaca Alicja Mikotajewska.

Pracownicy biura OIPiP w Bydgoszczy brali udziat w Il Konfe-
rencji Szkoleniowej z zakresu funkcjonowania systemu SMK
w Warszawie.

27-10-2017 r.

serawy samorzaou [

przewodniczgca Mirostawa Uczyriska.

Posiedzenie Komisji ds. POZ- przewodniczgca Wiestawa Ku-
jawa.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczgca Mirostawa
Kram.

24-11-2017r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego u dorostych” dla pielegniarek i potoznych.

27-11-2017 r.

Spotkanie z cyklu Bydgoska Akademia Potoznych pt.: ,Rola
i zadania potoznej w propagowaniu karmienia piersig i w roz-
wigzywaniu problemdw laktacyjnych w Dworku Gerwazego

w Bydgoszczy.

Spotkanie Komisji ds. Potoznych - przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka

07-11-2017r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek brafa udziat w uroczystej
Gali z okazji 70-lecia Szpitala MSWIA w Operze Nova w Byd-
g0SzCzy.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Resuscytacja krgzeniowo oddecho-
wa" dla pielegniarek i potoznych.

28-11-2017r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - wiceprzewodniczaca Ewa Szynkiewicz.

8-11-2017 r.

Szkolenie zorganizowane przez Komisje ds. Pielegniarstwa
Srodowiska Nauczania i Wychowania pt.: ,Razem przeciw uza-
leznieniom” - przewodniczaca Aleksandra Pigtek.

09-11-2017 r.

W Ratuszu odbyto sie posiedzenie Komisji Polityki Zdrowotnej
Rady Miasta Bydgoszczy, w ktdrej brafa udziat przewodniczaca
ORPIP.

29-11-2017r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
30-11-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Ordynowanie lekdw i wypisywanie
recept czes¢ I" dla pielegniarek i potoznych edycja 14. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.
13-11-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego - prze-
wodniczgca Alicja Mikotajewska.

04-12-2017 r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.
05-12-2017r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w Konwencie
Przewodniczgcych w NIPiP w Warszawie.

15-11-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-
mog Losowych - przewodniczaca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych —przewodniczaca Katarzyna Florek.

17-11-2017 r.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewodniczgca
Wiestawa Jagodzinska.

20-11-2017r.

Spotkanie z cyklu Bydgoska Akademia Potoznych pt. ,Rehabi-
litacja pozabiegowa pacjentek w schorzeniach ginekologicz-
nych” w Sali konferencyjnej szpitala MSWiIA

Spotkanie Komisji ds. Potoznych- przewodniczaca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pie-
legniarek i potoznych.

Na terenie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie Zarzadu
Kofa Emerytowanych Pan Pielegniarek i Potoznych - przewod-
niczaca Janina Brzezinska.

21-11-2017 r.

Spotkanie Swigteczne emerytowanych pielegniarek i potoz-
nych w restauracji ,Telimena” w Bydgoszczy.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.

06-12-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-
mog Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych - prze-
wodniczaca Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskdéw — przewodniczaca Vio-
letta Dobrowolska.

Posiedzenie Komisji ds. Pofoznych - przewodniczaca Wiesta-
wa Stefaniak - Gromadka.

Spotkanie Swigteczne delegatdw na zjazd, petnomocnikow,
konsultantow wojewddzkich i krajowych w restauradji , Telime-
na"” w Bydgoszczy.

07-12-2017 r.

Spotkanie Swigteczne pielegniarek epidemiologicznych.
13/14-12-2017 r.

Przewodniczaca Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
14-12-2017 r.

Posiedzenie Zespotu ds. Indywidualnych, Grupowych i Spe-
cjalistycznych Praktyk Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych -

Uroczyste obchody Jubileuszu 80-lecia Szpitala Uniwersytec-
kiego nr 1im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy.
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UWAGA !!!

Z dniem 1 listopada br. ulegta zmianie organizacja pracy
biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Duze obcigzenie dodatkowymi obowigzkami, wynikajgcymi z wprowadzenia
systemu SMK, ktéry zdominowat dotychczasowe zadania sprawami aktualizacji
danych, zaktadaniem kont, weryfikowaniem wnioskéw w systemie,
spowodowato, ze
biuro Izby jest czynne:

w poniedziatki i Srody w godzinach od 7.30 do 16.30 (kasa w te dni 7.30 do 16.00)
we wtorki i pigtki od godz. 7.15 do godz. 15.00 (kasa od 7.15 do godz.14.30).

Czwartek to dzien pracy dla biura bez obstugi interesantow

SPOTKANIE EMERYTOWANYCH
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Dnia 5 grudnia 2017 r. w Restauradji Telimena na zaprosze-
nie Przewodniczgcej Pani Katarzyny Florek spotkaty sie piele-
gniarki i potozne przebywajgce na emeryturze z okazji zbliza-
jacych sie Swigt Bozego Narodzenia. | tym razem na spotkanie
przybyto wiele naszych kolezanek.

Przybyte panie emerytki powitaty Przewodniczaca Katarzyna
Florek i Wiceprzewodniczaca Mariola Banaszkiewicz. W dal-
szej kolejnosci zostata przedstawiona przewodniczaca Kota
Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych Pani Janina Brzezin-
ska oraz zarzad i obecni na spotkaniu cztonkowie. Pani Janina
przyblizyta cel powstania Kota oraz plan na najblizszg przy-
sztos¢. Mitym akcentem byto wreczenie Pani Przewodniczacej
Katarzynie Florek pieknych kwiatoéw od emerytowanych piele-

gniarek i potoznych wraz z zyczeniami $wigtecznymi. Obecni
mieli rowniez okazje przy kawie i ciastku oraz poczestunku zto-
zonego z tradycyjnych wigilijnych potraw wystucha¢ pieknych
piesni ze znanych operetek i oper w wykonaniu Krzysztofa Fi-
lasinskiego. Oczywiscie jak tradycja nakazuje przy takiej okazji
wspolnie Spiewano koledy i pastoratki.

Zyczen $wigtecznych nie byto korica. We wspaniatych nastro-
jach wszyscy opuscili spotkanie.

Do zobaczenia w maju na uroczystosci z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki i Potoznej i Krajowego Dnia Potoznej

Tekst, foto Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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SPOTKANIE SWIATECZNE

Okres Swigt Bozego Narodzenia to czas, w ktérym spedza-
my chwile w gronie znajomych i wspétpracownikéw. W dniu 6
grudnia 2017 r. przy wspélnym stole w Restauracji Telimena
spotkali sie delegaci na VIl kadencje, cztonkowie komisji pro-
blemowych, petnomocni przedstawiciele ORPiP, goscie oraz
pracownicy biura OIPiP.

Przybytych gosci powitaty Pani Przewodniczaca i Wiceprze-
wodniczgca w osobach

-mgr Tomasz Krzysztyniak, Przewodniczgcy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Toruniu

- Ewa Kowalska, Przewodniczaca V i VI kadencji Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,

- Halina Peplinska, Przewodniczaca Zarzadu Regionu
Kujawsko-Pomorskiego Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,

- mgr Mirostawa Zidtkowska, Dyrektor ds. Pielegniarstwa
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. A. Jurasza w Bydgoszczy

- dr Aleksandra Popow, Dyrektor ds. Pielegniarstwa Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 2 im. J. Biziela w Bydgoszczy,
Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa,

-mgr Iwona Zuczek, Naczelna Pielegniarka 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy,

- mgr Grazyna Wenda, Naczelna Pielegniarka
Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego
im dr. E. Warminskiego w Bydgoszczy,

- mgr Katarzyna Zieniewicz-Cieslik, Naczelna Pielegniarka,
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno - Zakaznego
w Bydgoszczy,

- mgr Ewa Dynowska, Naczelna Pielegniarka
Wielospecjalistycznego Szpitala im. L. Btazka
w Inowroctawiu,

- mgr Anna Stomkowska, Naczelna Pielegniarka Patuckiego
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie,

-mgr Elzbieta Lorenc Naczelna Pielegniarka NZOZ
,Nowy Szpital” Sp. z 0.0. w Nakle i Szubinie,

- mgr lwona Jorka, Zastepca Zastepca Naczelnej Pielegniarki,
NZOZ ,Nowy Szpital” Sp. z 0.0. w Nakle i Szubinie,

- mgr Andzelika Krzeminska, Naczelna Pielegniarka NZOZ

,Nowy Szpital” Sp. z 0.0. w Swieciu

Konsultanci Wojewddzcy;

- dr n. o zdr. Sylwia Dahms, Konsultant wojewddzKki
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,

- dr n. med. Katarzyna Cierzniakowska, Konsultant
wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego,

- mgr Wiestawa Kujawa, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,

- mgr Marzena Komidzierska, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki,

- mgr Teresa Swigtkowska, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego,

- dr n. med. Marcin Wisniewski, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa opieki palia-tywnej

W Swietg noc grudniowg
rodzi si¢ Bog Dziecie,
a nad ziemiq gwiazdka wigilijna swieci ”

Szczegblnym punktem programu byto wreczenie gratulacji

- Pani Sylwii Dahms, Konsultant wojewddzkiej w dziedzinie
pielegniarstwa onkologicznego z okazji obrony pracy doktor-
skiej i uzyskania tytutu naukowego dr n. o zdr.

- Panu dr n. med. Marcinowi Wisniewskiemu z okazji kolejnego
powofania na Konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie piele-
gniarstwa Paliatywnego
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Polskie potrawy, profesjonalna obstuga, i wyjatkowa atmos-
fera stworzona przez organizatoréw nadaty temu spotkaniu
wyjatkowy i niepowtarzalny charakter. W eleganckich wne-
trzach restauracji Telimena i przyjemnej atmosferze mozna
byto czerpa¢ rados¢ z chwil spedzonych razem. Byla to tez
okazja do ztozenia sobie zyczen Swigtecznych oraz wspélnego
Spiewu koled.

Swigtecznym akcentem okazat sie réwniez poczestunek zto-
zony z typowo wigilijnych potraw. Na pamiatke tego wyjatko-
wego spotkania uczestnicy wpisywali sie do ,ZLOTEJ KSIEGI”
OlIPiP

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Foto: Waldemar Ciechanowski
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KONFERENCJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA

PT.: ,TRZY RAZY M
MAMY DOWODY.
MAMY KOMPETENC]JE.
MAMY STRATEGIE”.

Dnia 6 listopada 2017 roku w Sali Konferencyjnej
Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Byd-
goszczy, przy ulicy Jagiellonskiej 3 odbyta sie Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa pt.: ,Trzy razy M. Mamy dowody.
Mamy kompetencje. Mamy strategie”. Organizatorami
tego wydarzenia byto Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie Oddziat Bydgoszcz oraz Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Potoznych w Bydgoszczy. Patronatem Honorowym
Konferencje objat Wojewoda Kujawsko - Pomorski Mi-
kotaj Bogdanowicz.

Sktad Komitetu Organizacyjnego:
dr n. med. Anna Andruszkiewicz,

dr n. med. Mariola Banaszkiewicz,
mgr Katarzyna Florek,

mgr Halina Idczak,

mgr Wiestawa Kujawa.

Sktad Komitetu Naukowego:
prof. Maria Teresa Szewczyk,

dr hab. Aldona Kubica, prof. UMK,
dr n. med. Anna Andruszkiewicz,

dr n. med. Mariola Banaszkiewicz,
dr n. med. Katarzyna Cierzniakowska,
dr n. med. Mirostawa Felsmann,

dr n. o zdr. Alicja Marzec,

dr n. o zdr. Aleksandra Popow.

Celem konferencji byto przedstawienie i omdéwienie
w formie debaty aktualnych probleméw i zagrozen do-
tyczacych srodowiska zawodowego pielegniarek i potoz-
nych w kontekscie systemu opieki zdrowotnej, systemu
ksztatcenia do zawodu oraz perspektyw rozwoju na naj-
blizsze lata w oparciu o dowody naukowe i kompeten-
cje zawodowe wspotczesnych pielegniarek i pofoznych.
W debacie wzieli udziat uznani przedstawiciele Srodowi-
ska zawodowego: cztonkowie Towarzystw Naukowych,
kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni Medycznych z re-
gionu i kraju, przedstawiciele samorzgdu zawodowego,
specjalisci w roznych dziedzinach pielegniarstwa i po-
toznictwa, kadra kierownicza instytucji ochrony zdrowia
oraz praktycy w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa.
Konferencja ta byta réwniez okazjg dla uczczenia 60-le-

) (%) wree.

cia Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

W imieniu Organizatoréw konferencje uroczyscie
otworzyta dr n. med. Mariola Banaszkiewicz Wice-
przewodniczgca Okregowe] Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy oraz mgr Halina Idczak Przewod-
niczaca Oddziatu Bydgoskiego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

Po powitaniu wszystkich zaproszonych gosci Wiceprze-
wodniczgca odczytata List Gratulacyjny z okazji 60-lecia
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego wystosowany w
imieniu Okregowe] Rady przez jej Przewodniczgcg Panig
mgr Katarzyne Florek a nastepnie na rece Pani Prezes
PTP Grazyny Wodjcik oraz Przewodniczacej Oddziatu
Bydgoskiego Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Haliny ldczak zostaty wreczone symboliczne wigzanki
kwiatéw dla wszystkich cztonkow Towarzystwa.

Wsrdd znamienitych gosci przybytych na konferencje
znalezli sie m.in.

- mgr Zofia Matas, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych,

- dr n. o zdr. Grazyna Woéjcik, Prezes Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego,

- mgr Magdalena Daszkiewicz, Dyrektor Wydziatu
Zdrowia Kujawsko-Pomorskiego Centrum Zdrowia Pu-
blicznego, reprezentujgca Wojewode Kujawsko-Pomor-
skiego,

- prof. Kornelia Kedziora - Kornatowska, Dziekan Wy-
dziatu nauk o Zdrowiu Collegium Medicum im. L. Rydy-
giera w Bydgoszczy UM Kw Toruniu,

- prof. UJ, dr hab. Maria Kbézka, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa,

- prof. dr hab. Maria Teresa Szewczyk - Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego,

- dr n. o zdr. Mariola Rybka, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepet-
nosprawnych,

- mgr Tomasz Krzysztyniak, Przewodniczgcy Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych  w Toruniu

- Ewa Kowalska, Przewodniczaca Vi VI kadencji Okrego-
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wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,

- Halina Peplinska, Przewodniczgca Zarzadu Regionu
Kujawsko-Pomorskiego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych,

- dr Jacek Krys, Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego
Nr 1 im. A. Jurasza w Bydgoszczy oraz mgr Mirostawa
Zidtkowska, Dyrektor ds. Pielegniarstwa,

- dr Aleksandra Popow, Dyrektor ds. Pielegniarstwa
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. J. Biziela w Bydgosz-
czy, Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa,
- dr Anna Koper, z-ca Dyrektora ds. Medycznych i Piele-
gniarstwa Centrum Onkologii w Bydgosz-czy, Konsultant
krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,

- mgr Marlena Mania, z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy,

- mgr lwona Zuczek, Naczelna Pielegniarka 10 Wojsko-
wego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy,

- mgr Maria Roziewicz, Naczelna Pielegniarka Samo-
dzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego Zakfadu
Opieki Zdrowotne] Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Bydgoszczy,

- mgr Grazyna Wenda, Naczelna Pielegniarka Wielo-
specjalistycznego Szpitala Miejskiego im dr. E. Warmin-
skiego w Bydgoszczy,

- mgr Katarzyna Zieniewicz-Cieslik, Naczelna Piele-
gniarka, Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno - Zakaz-
nego w Bydgoszczy,

- mgr Ewa Dynowska, Naczelna Pielegniarka Wielospe-
jalistycznego Szpitala im. L. Btazka w Inowroctawiu,

- mgr Wiestawa Piwowarska, Naczelna Pielegniarka
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Mogilnie,

- mgr Anna Stomkowska, Naczelna Pielegniarka Patuc-
kiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie,

- mgr Ilwona Jorka, Zastepca Zastepca Naczelnej Piele-
gniarki, NZOZ ,Nowy Szpital” Sp. z 0.0. w Nakle i Szubinie,
- dr n. o zdr. Sylwia Dahms, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,

- dr n. med. Katarzyna Cierzniakowska, Konsultant
wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego,

-dr n. med. Damian Czarnecki, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego,

- mgr Wiestawa Kujawa, Konsultant wojewddzki w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego,

- mgr Marzena Komidzierska, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki,

serawy samorzaou [

- mgr Teresa Swigtkowska, Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego,

- dr n. med. Marcin Wisniewski, Konsultant wojewddz-
ki w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywne;j.

W konferencji uczestniczyli takze kadra kierownicza
Szpitali i Instytucji ochrony zdrowia wojewddztwa ku-
jawsko - pomorskiego, czionkowie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, przewodniczacy
i cztonkowie Organdw OIPiP, przewodniczacy i cztonko-
wie Komisji Problemowych dziatajgcych przy Okregowej
Izbie.

Na Konferencje zaproszenie otrzymata réwniez Pani
Jézefa Szczurek - Zelazko, Sekretarz Stanu w Minister-
stwie Zdrowia, ktéra jednak z powodu licznych obowigz-
kéw wynikajgcych z petnionej funkcji nie mogta osobiscie
w niej uczestniczy¢. Wystosowata jednak na list okolicz-
nosciowy, z ktérym mozna zapoznac sie na famach tego
Biuletynu. (w catosci na stronie internetowej)

Konferencja w formie debaty odbyta sie w trzech se-
sjach panelowych.

Pierwszg sesje panelowa pt.: ,MAMY DOWODY"
poprowadzita dr n. med. Anna Andruszkiewicz - Se-
kretarz ZG Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
Katedra i Zaktad Promocji Zdrowia Collegium Medicum
w Bydgoszczy, Dokonujgc wprowadzenia do dyskusji
przedstawita zebranym gtowny cel sesji, ktérym byto
zwrdcenie uwagi na znaczenie badan naukowych dla
rozwoju pielegniarstwa i przedstawienie wynikow badan,
ktére majg wptyw na funkcjonowanie systemu ochrony
zdrowia i jakos¢ opieki.

Pierwszy bardzo interesujgcy wyktad wprowadzajgcy
pt.: ,Omdwienie znaczenia i wynikdéw badan w ramach
projektu Nurse Forecasting in Europe (RN4CAST)” wy-
gtosila Pani Prof. UJ, dr hab. Maria Kézka Konsultant
krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, Kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa Klinicznego Instytutu Pielegniarstwa i Po-
toznictwa Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kolejny réwnie interesujgcy wykfad pt.: ,Wptyw obsad
pielegniarskich na wystepowanie zdarzen niepozgda-
nych” zaprezentowata Pani dr n. med. Beata Wieczo-
rek-Waéjcik - Dyrektor ds. Pielegniarstwa i Organizadji
Opieki, Pielegniarka Naczelna Szpitala Spedjalistycznego
im. F. Ceynowy w Wejherowie.

Pani Prof. dr hab. Maria Teresa Szewczyk - Konsul-
tant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego, Kierownik Katedry Pielegniarstwa Zabie-
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gowego i Zaktadu Pielegniarstwa Chirurgicznego Lecze-
nia Ran Przewlektych, Collegium Medicum w Bydgosz-
czy UMK w Toruniu zapoznata uczestnikow konferencji
z wynikami badan w pielegniarstwie klinicznym w obsza-
rze leczenia ran przewlektych oraz z kontraktowaniem
Swiadczen z NFZ w zakresie leczenia ran przez piele-
gniarki.

Natomiast Pani dr n. med. Anna Koper - Konsultant
krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych i Pielegniarstwa
Centrum Onkologii w Bydgoszczy zapoznata audytorium
z wynikami badan w pielegniarstwie onkologicznym i ich
znaczeniem dla jakosci opieki.

Druga sesja panelowa pt.: ,MAMY KOMPETENCJE",
miata na celu analize kompetencji zawodowych pie-
legniarek i potoznych w konteks$cie zmieniajacego sie
rynku ustug medyczny. Prowadzaca sesje dr n. o zdr.
Alicja Marzec - skarbnik Oddziatu Bydgoskiego Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego, Zakfad Pielegniarstwa
Spotecznego Collegium Medicum w Bydgoszczy, wpro-
wadzita uczestnikéw debaty w zagadnienia zwigzane
z tematem sesji wygtaszajgc wykfad pt.:,Od kwalifikacji
do kompetencji”.

Do czynnego uczestnictwa w tej sesji zaproszona zo-
stata  Pani mgr Wiestawa Kujawa Konsultant woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, Zaktad
Pielegniarstwa Spotecznego Collegium Medicum w Byd-
goszczy, przedstawiajgc kompetencje zawodowe pie-
legniarek w Podstawowej Opiece Zdrowotnej w Swietle
nowych uregulowan prawnych zwigzanych ze skoordy-
nowang opiekg zdrowotng na poziomie POZ, poszerze-
niem zakresu $wiadczen zdrowotnych dla pielegniarek
Srodowiska szkolnego, wykorzystanie nowych kompe-
tencji pielegniarek i potoznych w zakresie samodzielne-
go ordynowania lekéw, wypisywania recept i ich przedtu-
zania.

Roéwnie istotne zagadnienia dotyczace nowych kompe-
tencji zawodowych pielegniarek w opiece dtugotermino-
wej w Swietle nowych uregulowan prawnych poruszyta
w swoim wystgpieniu Pani dr n. med. Mariola Rybka
- Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa prze-
wlekle chorych i niepetnosprawnych, Zastepca Dyrek-
tora ds. Pielegniarstwa Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Lipnie. Omdwione zostaly zagadnienia
kontraktowania $wiadczer w opiece dtugoterminowej
domowej i wykorzystanie nowych kompetencji piele-
gniarek w zakresie samodzielnego ordynowania lekdw,

wypisywania recept i ich przedtuzania.

Z ogromnym zainteresowaniem spotkat sie wyktad,
ktory przygotowat Zespdt uczestniczacy w programie
projektu HealthCareEurope HCEU w skfadzie: dr n. med.
Lucyna Ptaszewska-Zywko Instytut Pielegniarstwa i Po-
toznictwa Uniwersytet Jagiellonski, Zaktad Pielegniarstwa
Klinicznego, mgr Marcin Piech - Interpersonnel Polska
- partner projektu HealthCareEurope HCEU koordyno-
wanego przez DEKRA Akademie GmbH (DE) oraz mgr
Halina Idczak, Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK
w Toruniu Wydziat Nauk o Zdrowiu, Przewodniczgca
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Byd-
g0szCzy.

Omowione zostaty gtéwne zatozenia projektu w kon-
tekscie uznawania kwalifikacji zawodowych w ramach
mobilnosci geograficznej specjalistow w sektorze opie-
ki zdrowotnej. W wystapieniu podkreslono znaczenie
mobilnosci pracownikéw sektora opieki zdrowotnej
w aspekcie przezwyciezania niedobordéw kadry i rozbiez-
nosci w zakresie ich kompetencji zawodowych w obrebie
opieki zdrowotnej w Europie. Podkreslone zostato zna-
czenie kwalifikacji zawodowych i ich uznawalnosci jako
kluczowej sprawy w mobilnosci pracownikéw ochrony
zdrowia (w tym pielegniarek) na europejskim rynku pra-
cy. Zaktadanym rezultatem omawianego projektu jest
przezwyciezanie rozbieznosci w kwalifikacjach zawo-
dowych poprzez przygotowanie narzedzi utatwiajgcych
i przyspieszajgcych proces ich uznawania.

W trzeciej sesji panelowej pt.: ,MAMY STRATEGIE"
moderator sesji Panidr n. o zdr. Grazyna Wéjcik Prezes
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego wygtosita wyktad
wprowadzajacy, w ktérym przedstawita najwazniejsze
zatozenia tworzgacej sie strategii rozwoju pielegniarstwa
w Polsce. Byto to bardzo interesujgce wystapienie, w kto-
rym poruszone zostaty najwazniejsze aspekty zwigzane
z przysztoscig pielegniarstwa polskiego, ktére znalazto
sie w bardzo krytycznym momencie z uwagi na liczne
problemy, ktérych rozwigzanie jest kluczowg sprawg dla
sprawnego funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
Polsce, ale takze dla przyszitosci grupy zawodowej piele-
gniarek i potoznych.

Do tych samych zagadnier odniosta sie w swoim réow-
niez interesujgcym wystgpieniu Pani mgr Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przed-
stawiajgc dziatania podejmowane przez Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych dla poprawy trudnej sytuadji
pielegniarek i potoznych w Polsce.
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W kolejnej czesci debaty dr n. med. Mariola Gto-
wacka - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Panstwowej
Szkoty Zawodowej w Ptocku, Pracownia Podstaw Umie-
jetnosci Klinicznych i Symulacji Medycznej Collegium
Medicum w Bydgoszczy UMK w Toruniu omoéwita za-
gadnienia zwigzane z aktualnym systemem ksztatcenia
przed i podyplomowego obowigzujgcym w Polsce oraz
nakreslita konieczno$¢ zmian jakie powinny sie dokonac
w niedalekiej przesztosci w ksztatceniu pielegniarek i po-
toznych w kontekscie poszerzajgcych sie kompetendji
zawodowych oraz w zwigzku z niedoborami w systemie
ochrony zdrowia tej tak znaczacej grupy zawodowe;.

Ciekawy gtos w dyskusji zabrata réwniez zaproszona
do udziatu w tej sesji panelowej dr n. o zdr. Aleksan-
dra Popow - Dyrektor ds. Pielegniarstwa Szpitala Uni-
wersyteckiego nr 2 im. J. Biziela w Bydgoszczy, Collegium
Medicum w Bydgoszczy UMK w Toruniu Wydziat Nauk o
Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego i Lecze-
nia Ran Przewlekiych, Konsultant wojewddzki w dziedzi-
nie pielegniarstwa. Pani Dyrektor podzielita sie wtasnymi
refleksjami z zebranymi uczestnikami konferendji wyni-
kajacymi z wiasnych doswiadczen na tym stanowisku.

W polemice zwigzanej z tematyka sesji uczestniczyta
takze zaproszona w charakterze eksperta mgr Mirosta-
wa Zidtkowska - Dyrektor ds. Pielegniarstwa Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. A. Jurasza w Bydgoszczy, kto-
ra z kolei zaprezentowata swoj punkt widzenia dotycza-
cy m.in. probleméw kadrowych oraz strategii rozwoju
pielegniarstwa.

Po interesujacej i burzliwej wymianie pogladdw
zwigzanych z aktualng sytuacjg pielegniarstwa pol-
skiego i jego perspektywami, konferencje zakonczyta
wiceprzewodniczaca dr n. med. Mariola Banaszkie-
wicz dokonujac krétkiego podsumowania oraz dzieku-
jac wszystkim zaproszonym gosciom, biorgcym udziat
w dyskusjach panelowych oraz wszystkim pozostatym
gosciom, ktorzy uswietnili swoim przybyciem to wazne
dla grupy zawodowej pielegniarek/pielegniarzy i potoz-
nych wydarzenie. Na koniec wyrazita przekonanie, ze
kazde tego typu spotkanie powinno zainteresowac nie
tylko grupe zawodowg pielegniarek i potoznych, kadre
kierowniczg Instytucji Ochrony Zdrowia, ale takze lokal-
ne wtadze samorzadowe, ktdérych decyzje majg znaczacy
wptyw na rozwdj pielegniarstwa polskiego, a to z kolei
jest Scisle powigzane z bezpieczenstwem zdrowotnym
spoteczenstwa.

Opracowanie Mariola Banaszkiewicz
Foto: studentka CM UMK Katarzyna Patucka

serawy samorzaou [
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Ministerstwo Zdrowia
Sekretarz Stanu Warszawa, 3-11-2017r,
Jozefa Szezurek-Zelazko
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Katarzyna Florek
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

w Bydgoszczy

Pani

Halina ldczak
Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego
Oddziat w Bydgoszezy
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Dzigkuje za zaproszenie do udzialu w Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pt. Trzy Razy
M. Mamy dowody. Mamy kompelencie. Mamy stralegie., organizowane] w dniu
6 listopada 2017 r. przez Okregowa lzbe Pielegniarek | Poloznych w Bydgoszczy oraz
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Oddziat w Bydgoszczy, pod honorowym patronatem

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

Wezesniej przyjete przez mnie zobowigzania stuzbowe, uniemozliwiajg mi osobisty
udziat w tym waznym dla srodowiska pielegniarek i poloznych Wydarzeniu,
Interesujgce tematy sesji panelowych oraz znamienici goscie zaproszeni do udziafu
w dyskusji, dajg podstawe sadzié, e dzisiejsza Konferencja stanie sie merytorycznag
debata, kiérej efektem bedzie peina identyfikacja aktualnych probleméw dotyczacych
Srodowiska zawodowego pielegniarek | polonych w kontekscie funkcjonowania
systemu opieki zdrowotne], systemu ksztalcenia do zawodu oraz perspektyw rozwoju na
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Z WOKANDY I ZYCIA -

KIEDY PIELEGNIARCE, POLOZNE] PRZYSEUGUJE
OCHRONA PRAWNA PRZEWIDZIANA
DLA FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO?

Od 1 stycznia 2012 r. pielegniarki i potozne korzysta-
ja z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Wprowadzenie nowych przepiséw miato na
celu zapewnienie ochrony pielegniarkom i potoznym po-
przez stworzenie bezpiecznych warunkow pracy i umoz-
liwienie prawidtowego i niezaktdéconego wykonywania
przez nie obowigzkéw stuzbowych. | tak zgodnie z art.
11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1251 tj. ze zm.)
pielegniarki i potozne podczas i w zwigzku z wykonywa-
niem czynnosci polegajacych na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5i art.
5 ust. 1 pkt 1-9, korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.
z 2017 r., poz. 2204 tj.). Ustawodawca stworzyt zatem
zamkniety katalog $wiadczen zdrowotnych, ktérych wy-
konywanie jest objete ochrona.

W stosunku do pielegniarki sg to czynnosci polegaja-
ce na:

1. rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych
pacjenta;

2. rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych
pacjenta;

3. planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej
nad pacjentem;

4. samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynnosci ratunkowych;

5. realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji;

zas w przypadku potoznej bedzie to:

1. rozpoznawanie cigzy, sprawowanie opieki nad
kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze
prowadzenie w okre$lonym zakresie badan
niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjolo-gicznej;

2. kierowanie na badania konieczne do jak
najwczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego
ryzyka;

3. prowadzenie porodu fizjologicznego oraz
monitorowanie ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej;

4. przyjmowanie poroddw naturalnych, w przypadku
koniecznosci takze z nacieciem krocza, a
w przypadkach nagtych takze porodu z potozenia
miednicowego;

5. podejmowanie koniecznych dziatan w sytuacjach
nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym recznego
wydobycia tozyska, a w razie potrzeby recznego
zbadania macicy;

6. sprawowanie opieki nad matkg i noworodkiem
oraz monitorowanie przebiegu okresu
poporodowego;

7. badanie noworodkéw i opieka nad nimi oraz
podejmowanie w razie potrzeby wszelkich
niezbednych dziatan, w tym natychmiastowe;j
eanimadji;

8. realizowanie zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji;

9. samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz objecie pielegniar-
ki i potoznej szczegdlng ochrong przewidziang dla funk-
cjonariuszy publicznych jest mozliwe tylko i wytgcznie
w przypadku wykonywania w/w $wiadczen zdrowotnych,
przy czym zaistnienie zdarzenia musi nastgpi¢ podczas
i w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami. Oznacza to
koniecznos¢ wystapienia zbieznosci czasowe] i miejsco-
wej pomiedzy zachowaniem osoby agresywnej a wyko-
nywaniem powyzszych obowigzkéw przez pielegniarke
i potozna. Nie ma przy tym znaczenia miejsce pracy ani
forma zatrudnienia, za$ samo petnienie obowigzkdéw
stuzbowych moze nastepowac rowniez poza godzinami
pracy (jednak w dalszym ciggu musi zaistnie¢ zwigzek
CZasowo-przyczynowy pomiedzy zaistniatym zdarze-
niem a udzielanym rodzajem Swiadczen).

Po zaistnieniu opisanych powyzej przestanek dane
zdarzenie bedzie kwalifikowane jako jedno z prze-
stepstw, uregulowanych w przepisach Kodeksu karnego.
Chodzi mianowicie o naruszenie nietykalnosci cielesne]
funkcjonariusza publicznego zagrozone grzywng, karg
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
3 (art. 222 kk.), czynng napas¢ na funkcjonariusza pu-
blicznego zagrozone karg pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10, a w przypadku wystgpienia ciezkiego uszczerb-
ku na zdrowiu od lat 2 do 12 (art. 223 k.k.) oraz zniewa-
zenie funkcjonariusza publicznego zagrozone grzywna,
karza ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku (art. 226 kk.). Wymienione przestepstwa sg $ci-
gane z urzedu €o 0znacza, iz postepowanie karne wyni-
kte z ich popetnienia jest prowadzone przez prokuratora
i / lub policje. Nie ma koniecznosci uzyskania przez wy-
mienione organy wniosku o $ciganie.

Szczegdtowa procedura postepowania pielegniarki
i potoznej w przypadku wystapienia okreslonego powy-
zej zdarzenia zostata uregulowana w Zatgczniku nr 1 do
Uchwaty nr 206/VI/2014 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia
procedury postepowania pielegniarki / potoznej objetej
ochrong przewidziang dla funkcjonariusza publicznego
w przypadku agresywnego zachowania pacjenta / rodzi-
ny. W akcie tym zawarto katalog pojec takich jak: agresja
(z podziatem na agresje fizyczng i stowng - werbalng),
pobudzenie, osoba agresywna, naruszenie nietykalnosci
cielesnej, czynna napas¢ oraz zniewazenie. Sama proce-
dura zostata podzielona na dwa etapy postepowania. Po
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pierwsze, w przypadku agresywnych zachowac ze stro-
ny osoby agresywnej, pielegniarka lub potozna podej-
muje dziatania polegajgce na:

podjeciu rozmowy w celu wyciszenia agresji danej
osoby i wyjasnienia powoddw jej powsta-nia,

zachowaniu bezpiecznej odlegtosci od osoby agre-
sywnej,

poinformowaniu osoby agresywnej o przystugujgce]
pielegniarce lub potoznej ochronie praw-nej przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych i o konsekwen-
cjach z tym zwigzanych.

W przypadku za$ zaistnienia zachowan jakich dopu-
Scifa sie osoba agresywna wobec pielegniarki lub potoz-
nej:

* jezeli wypetnione zostaty znamiona przestepstwa,
zawiadomienie organu Scigania (wzor takie-go zawia-
domienia stanowi Zatgcznik nr 2 do w/w Uchwaty) przy
czym nalezy:
0 okresli¢ okolicznosci zdarzenia oraz wskazag, iz na-
stgpito ono w czasie i w zwigzku z wykonywaniem czyn-
nosci stuzbowych podczas udzielania $wiadczen zdro-
wotnych,
0 wskaza¢ w trakcie jakich czynnosci (udzielanych
Swiadczen zdrowotnych) doszto do zdarzenia;
odnotowanie powyzszego zdarzenia (wraz z opisem
wszystkich przestanek) w obowigzujgcej dokumentadji
medycznej;

wskazanie Swiadkow zdarzenia (jezeli to mozliwe to
Z imienia i nazwiska);

niezwtoczne poinformowanie kierownika oddziatu /
placowki, lekarza dyzurnego, przetozone-go o zaistniate]
sytuacji,

w przypadku doznania obrazen przez pielegniarke
lub potozng, poddanie sie badaniu przez biegtego leka-
rza medycyny sgdowej.

Przyktadem dziatania w praktyce opisanych po-
wyzej przepiséw moze by¢ Wyrok Sadu Rejonowego
w Otawie z dnia 30 grudnia 2015 r., sygn. akt Il K928/13,

- Z WOKANDY I Z ZYCIA/ WARTO PRZECZYTAC

w ktédrym Sad skazat na kary bezwzglednego pozbawie-
nia wolnosci osoby, ktdre dziatajgc publicznie i bez po-
wodu, okazujac przez to razace lekcewazenie porzadku
prawnego, zniewazyty funkcjonariuszy publicznych tj.
pielegniarkiilekarzy kierujgc do nich stowa powszechnie
uznane za obelzywe, podczas i w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych, zas jeden z oskarzonych do-
puscit sie naruszenia nietykalnosci cielesnej pielegniarki
poprzez popychanie jej i uderzanie czym spowodowat
U niej obrazenia ciata w postaci urazu konczyny gornej
z mocnym sttuczeniem barku i nadgarstka.

Sporzqdzita radca prawny Julia Gatgska

UWAGA

Z przykrosciag informuje, ze w ostatnim czasie Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy zmuszone byto podjgc decyzje o ode-
braniu Prawa Wykonywania Zawodu osobie, ktéra
W sposOb nieuczciwy i niezgodny z prawem wyko-
nywata nasz zawdd. Sprawa jest o tyle trudna, ze
dotyczy sfery uczciwosci wobec zespotu z ktérym sie
pracuje, jak rowniez wobec pacjentéw, ktérzy powie-
rzyli swoje zdrowie opiece osoby, ktéra nie ma ani
wyksztatcenia ani kompetencji do wykonywania tak
odpowiedzialnego zawodu. Jak wida¢ nieuczciwosc
tak jak klamstwo ma krotkie nogi, predzej czy p6z-
niej wychodzi na jaw, tylko trudno o niej zapomniec.

Katarzyna Florek
Przewodniczqgca ORPiP

JAK SIEBIE WIDZA PIELEGNIARKI

pielegniarkicyfrowe.pl

Wykonywanie zawodu marnie optacanego, ale cie-
szacego sie duzym prestizem w pewnym stopniu do-
wartosciowuje jednostke. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
samg satysfakcjg rodziny nikt nie utrzyma. Trzeba wy-
raznie powiedzie¢, ze pienigdze tez sg wazne.

Prestiz jest subiektywnym kryterium, okreslajgcym
pozycje cztowieka w spofeczenstwie. Oparty jest na
wartosciujgcych podstawach emocjonalnych i obiek-
tywnych, takich jak wyksztatcenie, zawdd, styl zycia, do-
chody. Wigze sie z oczekiwaniami grupy wobec postaw
i zachowan jednostki oraz jej obowigzkdw, jak rowniez

W POSZUKIWANIU PRESTIZU

MOJEGO ZAWODU

z oczekiwaniami jednostki wobec grupy, wyptywajgcymi
Z jej praw i przywilejow.

W pojeciu prestizu wyrdznit dwa elementy: szacunek
i wptyw. Szacunek opiera sie na przymiotach fizycznych,
intelektualnych, moralnych oraz w sprawnosciach prak-
tycznych danej osoby. Wptyw natomiast oparty jest na
zasobach posiadania, wiedzy i wtadzy.

Badania CBOS nad prestizem zawodowym wskazu-
ja, iz zawdd pielegniarki w Polsce cieszy sie wysokim
zaufaniem, znalazt sie on na drugiej pozycji. Natomiast
postrzeganie prestizu przez przedstawicieli zawodu jest
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na poziomie $rednim, co wskazuje, ze zajmowana po-
zyCja nie jest taka, jakg chcieliby zajmowac cztonkowie
tej grupy zawodowej. Czynnikami najsilniej wptywajgcy-
mi na pozycje zawodowg pielegniarek i potoznych jest
uznanie pacjentow i profesjonalizm, na ktéry sktada sie:
samodzielno$¢ zawodowa, umiejetnosci i wyksztatcenie,
w tym podyplomowe. Na wzmocnienie pozycji zawodo-
wej wptywa rowniez samodzielne wykonywanie $wiad-
czen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych oraz zmiana w systemie ksztatcenia
(licencjat, studia magisterskie) i ustawiczne podnosze-
nie kwalifikacji. Wysoko oceniona zostata rowniez indy-
widualna lub grupowa praktyka pielegniarska, prowa-
dzona przez przedstawicieli tych zawodow.

Wizerunek pielegniarki jest uzalezniony od wielu
czynnikéw . Gtéwne to charakter relacji z pielegniarka
oraz doswiadczenie i wiedza na temat jej profesjonal-
nej dziatalnosci. Inaczej profesja ta bedzie postrzega-
na przez samych podopiecznych, inaczej przez lekarzy
(grupe zawodowga najscisle] wspodtpracujaca z piele-
gniarkg), a inaczej przez same pielegniarki (Swiadome
swojej tozsamosci i specyfiki zawodowej).

Wspdtczesnie w Polsce w wizerunku zawodowym pie-
legniarki prezentowanym przez lekarzy nadal dominujg
elementy modeli tradycyjnych, zwigzanych z podrzedng,
pomocniczg rolg pielegniarki.

Wizerunek zawodu pielegniarki prezentowany przez
pacjentdw, czyli odbiorcéw realizowanych przez nig
Swiadczen zdrowotnych, takze ma wiasng specyfi-
ke. Jak pokazujg badania, mimo zmian zachodzacych
w obrebie tego zawodu, w Swiadomosci spoteczenstwa
polskiego praca pielegniarki kojarzona jest z wykony-
waniem rutynowych, nieskomplikowanych czynnosci,
np. wykonaniem iniekgji, podaniem leku, zmiang pie-
luchy jednorazowej. Dos¢ typowe jest deprecjonowanie
roli pielegniarki w procesie terapeutycznym i podkreslanie
dystansu miedzy pozycjg zawodowg pielegniarki a lekarza.

W pewnych okolicznosciach w procesie oceny spo-
tecznej dominujgcego znaczenia nabiera stereotyp,
czyli obraz danej rzeczywistosci/osoby/grupy spotecz-
nie podzielany, uproszczony tresciowo i emocjonal-
nie, uogdlniony, oporny na zmiany i dziedziczony kul-
turowo. Z podnoszeniem prestizu polskiej pielegniarki
Scisle wigze sie doskonalenie zawodowe. Ksztatcenie
podyplomowe jest obowigzkiem kazdej aktywnej piele-
gniarki. Zawdd ten wymaga dzi$ coraz wiekszej wiedzy
fachowej, dlatego sg one jedng z najbardziej ksztatca-
cych sie grup zawodowych. Nalezy podkresli¢, iz Piele-
gniarstwo jest naukg, ktéra wcigz sie rozwija. W Polsce
pierwszy Wydziat Pielegniarski powstat niespetna 50 lat
temu, gdzie ksztatcenie odbywato sie na poziomie aka-
demickim. Obecnie nie istnieje inny sposéb wchodzenia
do zawodu, jak tylko przez studia licencjackie. Od kilku-
nastu lat mozliwe jest doktoryzowanie sie w dziedzinie
Pielegniarstwa.

Pielegniarki kazdego roku podejmujg wiele kurséw
kwalifikacyjnych, specjalistycznych lub specjalizacji. Roz-
woj medycyny i ogromny postep w diagnostyce i lecze-

WARTO PRZECZYTAC -

niu sprawia, ze wykwalifikowana pielegniarka, bedgca
cztonkiem zespotu terapeutycznego, ma obecnie wiek-
Szg autonomie.

W odbiorze spotecznym danego zawodu ogromng
role odgrywajg takze media, ktére czesto ukazujg pie-
legniarke w niekorzystnym Swietle. Zawody pielegniarki
i potoznej nalezg do grupy zawoddw zaufania publicz-
nego stad wysokie oczekiwanie, co do uczciwosci i ich
postawy moralnej. Czesto, aby zwiekszy¢ ogladalnos¢
lub poczytnos¢ przytacza sie bulwersujgce zachowania
pielegniarek lub popetniane przez nie btedy.

Zawsze wiekszg popularnoscig cieszg sie wiasnie takie
sensacyjne informacje. Brak jest w mediach rzetelnej in-
formacji o roli naszego zawodu, o pozycji w zespole te-
rapeutycznym, o korzysciach, jakie wynikajg dla pacjen-
ta z rzetelnej, opartej na dowodach naukowych opiece
pielegniarskiej. Takze uzywany w reklamie stereotypowy
wizerunek pielegniarki nie poprawia jej pozycji spotecz-
nej.

Czy przedstawiciele zawoddw pielegniarki i potoznej
moga wptynaé na poprawe prestizu i polepszenie swo-
jego wizerunku? Oczywiscie jest na to kilka sposobdw,
m.in.: aktywnos¢ pielegniarek, edukacja spoteczenstwa
i swojej grupy zawodowej oraz docenianie wiasnej war-
tosci. Zaangazowanie w sprawy $rodowiska, jednos,
solidarnos$¢, a przede wszystkim aktywnos¢ jest podsta-
wg do zmiany. Czesto zmiana zaczyna sie od jednost-
ki, ktéra moze pociggnac¢ za sobg inne osoby w danym
otoczeniu. Jasno wyznaczone cele dziatalnosci pozwala-
ja wierzy¢, ze mozna je osiggnac. Wazny jest szacunek
w zespole terapeutycznym, wzajemna znajomosc¢ zakre-
su obowigzkdéw i kompetencji poszczegdlnych cztonkdw.

Z drugiej strony edukacja pacjenta takze w zakresie
dziatalnosci pielegniarki i potoznej, jej rolii zadan wobec
podopiecznego. Nieodzowne jest uswiadamianie wia-
snemu Srodowisku, jak wazne jest budowanie wiasnej
wartosci, ktéra przektada sie na pozytywne budowanie
wizerunku. Istotny jest rozwdj osobisty, inwestowanie
we wiasne wyksztatcenie, nie tylko w obrebie pielegniar-
stwa, tak aby zapewni¢ pacjentowi holistyczng opieke.
Takie cechy jak asertywnos¢, jasne wyrazanie zdania
w kwestiach dotyczgcych opieki, pewnosc siebie i profe-
sjonalizm sg niezbednymi elementami wspdtczesnego
pielegniarstwa.

Wykonywanie zawodu marnie optacanego, ale ciesza-
cego sie duzym prestizem w pewnym stopniu dowarto-
Sciowuje jednostke. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sama
,Satysfakcjg” rodziny nikt nie utrzyma. Trzeba wyraznie
powiedzie¢, ze pienigdze tez sg wazne. Wymagania wo-
bec pielegniarek stale rosng, co nie idzie niestety w pa-
rze z ich zarobkami i wptywa negatywnie na prestiz tego
zawodu. Zawdd ten bedzie istniat zawsze, dopdki be-
dzie istniat cztowiek. Choremu potrzebna jest bowiem
troska, zrozumienie oraz opieka, ktorej nie jest i nie be-
dzie w stanie zastgpi¢ zaden sprzet.

Ewelina Tymoszuk
Cztonek Stowarzyszenia Pielegniarki Cyfrowe
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- WARTO PRZECZYTAC

mgr Anna Smolifiska

Petnomocnik Dyrektora

ds. Praw Pacjenta

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

Szanowni Czytelnicy!

Zblizajacy sie koniec roku to zwykle czas podsumo-
wan.... W dwdch ostatnich numerach Biuletynu Infor-
macyjnego rozwazaliSmy problematyke praw pacjenta
w kontekscie Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta. Dzis$ sprébuje dokonac krétkiego podsu-
mowania tematyki praw pacjenta i ich miejsca w pracy
pielegniarki i potozne;j.

Nastepujgce w ostatnich latach przemiany ustrojowe
i gospodarcze w naszym kraju ale przede wszystkim
wzrost $wiadomosci spoteczeristwa znaczgco wptyne-
ty na sposdéb postrzegania Ochrony Zdrowia zaréwno
przez personel medyczny ale takze przez pacjentéw.
Dzi$ pacjent to ustugobiorca bardzo czesto doskonale
zorientowany w zakresie przystugujacych mu praw, wy-
magajgcy od pracownikéw placéwek medycznych ich
respektowania. Nikt lepiej niz pielegniarki i potozne nie
zdaje sobie sprawy jak trudno jest w miare swobodnie
porusza¢ w systemie ochrony zdrowia, na jakie trud-
nosci, przeszkody natrafia pacjent, ktoéry trafia np. do
szpitala. Natomiast kazdy przypadek niezadowolenia
z jakosci udzielanych $wiadczen medycznych czy nie re-
spektowanie przez personel medyczny praw pacjenta,
chorzy i ich rodziny wyrazajg poprzez zgtaszanie skarg,
wnioskow i zazalen.

Aby proces leczenia i pielegnacji pacjentéw przebiegat
sprawnie i przyniost pozytywne efekty, konieczna jest
dobra wspdtpraca cztonkdéw zespotu terapeutycznego
z pacjentem ijego rodzing. Pospiech spowodowany zbyt
duzg liczba pacjentdw, rutyna w wykonywanych czynno-
Sciach zawodowych, nieprzywigzywanie nalezytej uwagi
do wiasciwego porozumiewania sie, sg najczestszymi
przyczynami niezadowolenia pacjentéw i ich rodzin
z opieki i pobytu w zaktadach opieki zdrowotnej.

PRAWA PACJENTA

I ICH MIEJSCE

W PRACY PIELEGNIARKI
I POLOZNE]

- PODSUMOWANIE

W mojej opinii najlepszym sposobem na unikanie kon-
fliktdow z pacjentami i ich bliskimi jest umiejetnos¢ ko-
munikowania sie, prowadzenia rozmowy.

Ogromnie wazne jest takze aby personel medyczny
zwiaszcza pielegniarski posiadat takie cechy osobowosci
jak: zyczliwos¢, empatia i uczciwos¢. Osobom posiadaja-
cym takie cechy osobowosci duzo tatwiej jest budowac
prawidtowe relacje miedzyludzkie, szczegdlnie gdy pra-
Cujg z cztowiekiem chorym, cierpigcym czy umierajgcym.

Przestrzeganie przez pielegniarki i potozne takich,
podstawowych zasad jak: szacunek dla drugiej oscoby,
bezinteresowno$¢, odpowiedzialnosci, poufnosci, wpty-
wa na dobre relacje pielegniarka-pacjent.

We wspétczesnym pielegniarstwie zasade ,bycia
dla pacjenta” zastepujemy zasada: ,bycia razem
z pacjentem”. Oznacza to, ze nalezy traktowac pa-
cjenta jako wspoétpartnera w procesie leczniczym
poprzez wtasciwe i zrozumiate informowanie, ucze-
nie i pomaganie w sytuacjach bezradnosci.

Wspoétczesna medycyna stawia przed pielegniar-
kami nowe zadania. Rosnie liczba pacjentéw, ktérzy
pragng by¢ samodzielni i aktywni w procesie lecze-
nia i prezentujg coraz wieksze oczekiwania dotycza-
ce kompetencji pielegniarek.

Wspotczesne pielegniarki bardzo chetnie méwig
o sobie jako o cztonkach zespotéw terapeutycznych.
Jednak to pielegniarki, a nie pozostali cztonkowie ze-
spotéw terapeutycznych sg najczesciej z pacjentem
i s bacznie przez pacjentéw obserwowane. Dlatego
pielegniarki i potozne podczas wykonywania zawo-
dowych czynnosci sg zobowigzane do przestrzegania
praw pacjenta i powinny to traktowa¢ jako priorytet.
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STUDENTKI PIELEGNIARSTWA Z BELGII SZKOLILY SIE
W SZPITALU UNIWERSYTECKIM NR 2 IM. J. BIZIELA

W drugiej potowie kwietnia oraz na poczatku maja
2017 roku, przez prawie 4 tygodnie, goscilismyw Klini-
ce Alergologii, Immunologii Klinicznej oraz w Oddziale
Neurochirurgii i Neurotraumatologii Szpitala Uniwersy-
teckiego nr 2 im. J. Biziela w Bydgoszczy studentki pie-
legniarstwa z uczelni Nsint - Norbertus z Belgii.Przyszte
pielegniarki: Chantal, Shanti, Lore i Nancy, przyjechaty
do nas na praktyki z zakresu pielegniarstwa w oparciu
0 miedzynarodowy projekt WE CARE 4 HEALTH. Kazdego
dnia chetnie i z wielkim zaangazowaniem uczestniczyty
w procesie pielegnowania naszych pacjentow. Wspdlne
spotkania i wymiana doswiadczen z polskimi pielegniar-
kami oraz studentkami pielegniarstwa ukazata réznice
dotyczace studiowania, a takze codziennej pracy. Dzieki
uprzejmosci pani Teresy Tomaszewskiej studentki mia-
ty mozliwos¢ uczestnictwa podczas edukacji ciezarnej
z rozpoznang cukrzycg. Szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyta sie zorganizowana wizyta w Centrum Symulacji
Medycznych i aktywny udziat w specjalnie przygotowa-
nych dla naszych gosci zajeciach.Podczas pobytu w Klini-
ce Alergologii studentki zostaty wdrozone w sekrety aler-
gologii uczestniczgc w specjalistycznych procedurach
i wyktadach dotyczacych alergii pokarmowych oraz taj-
nikow immunologii przygotowanych przez pracownikdw
kliniki panig dr Kinge Lis, dr Jacka Gockiego dr Ewe Szyn-
kiewicz oraz mgr Roberta Zacniewskiego. W kolejnych ty-
godniach studentki przebywaty w oddziale neurochirur-
gii. Tu, wspotpracujac z pielegniarkg mgr Izabelg Chiran,
panie miaty mozliwos¢ uczestnictwa w opiece okotoope-
racyjnej, zaréwno przed jak i po zabiegach operacyjnych,
a takze zabiegach naczyniowych - DSA i embolizacjach.
Wielkie wrazenie wywarta na nich mozliwos¢ udziatu
w zabiegach operacyjnych, takich jak usuniecie guza
mozgu, czy krwiaka mozgu, poniewaz w Belgii nie maja
takiej mozliwosci. Studentki ogladaty przebieg operacji
Z neuronawigacjg, z jednoczesng mozliwoscig zadawa-
nia pytan i rozmowy z operatorami i ich asystentami.
Réznorodnos¢ zagadnien, specyfika oddziatu zabiego-
wego, ogromne znaczenie zasad aseptyki i antyseptyki,
a takze przestrzegania procedur w pracy na naszym
oddziale, wywarfa na nich ogromne wrazenie. Dzieki za-
angazowaniu wszystkich pracownikéw oraz ich rodzin
studentki miaty mozliwos$¢ zwiedzania z przewodnikiem
Bydgoszczy i jej okolic oraz Gdanska i Torunia. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie wycieczka do Exploseum
oraz wizyta w Papugarni.

Na zakonczenie nie obeszto sie bez stéw petnych emo-
Cji, a takze tez wzruszenia.

Mitym akcentem byt réwniez wspdlny obiad, w kto-
rym uczestniczyty praktykantki z Belgii, przedstawicielki

W BYDGOSZCZY

personelu z Oddziatu Kliniki i Alergologii, Immunologii
Klinicznej i Chordob Wewnetrznych a takze Pielegniarka
Oddziatowa i Pielegniarka Odcinkowa z Oddziatu Neuro-
chirurgii i Neurotraumatologii.

Studentki zapewniaty, ze czasu spedzonego w naszym
szpitalu nie zapomng i, ze jest to jedno z najmilszych do-
Swiadczen w ich zyciu.

Réwniez dla nas byto to bardzo mite, pracowite i nieza-
pomniane doswiadczenie.

tekst:

dr n. med. Renata Jabforiska

Pielegniarka Oddziatowa Oddziat Neurochirurgii

i Neurotraumatologii Szpital Uniwersytecki nr 2 w Bydgoszczy
dr n.o zdr. Ewa Szynkiewicz

Pielegniarka Oddziatowa Klinika Alergologii, Immunologii
Klinicznej i Choréb Wewnetrznych Szpital Uniwersytecki nr 2
w Bydgoszczy

foto z archiwum oddziatéw
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MOJA PRACA MAGISTERSKA

mgr Alicja Jedrusik

mgr pielegniarstwa
lic zdrowia publicznego

W ostatniej czesci artykutu ,Odczucie stresu a umie-
jetnos¢ radzenia sobie z nim u pacjentéw chorych na
astme oskrzelowg", zaprezentowana zostanie analiza
wynikéw, ktéra umozliwita sformutowanie wnioskow
z przeprowadzonego badania:

1. Im dtuzszy czas chorowania na astme oskrzelowg, tym
jest ona gorzej kontrolowana;

2. Nasilenie stresu u 0s6b chorych na astme wigze sie
ze strategiami radzenia sobie z nim, takimi jak: Aktywne
Radzenie Sobie, Planowanie, Pozytywne Przewartoscio-
wanie, Zaprzeczenie, Wytadowanie, Zaprzestanie Dzia-
tan, Obwinianie Siebie;

3. Poziom nasilenia stresu nie jest zwigzany z wyborem
nastepujacych strategii radzenia z nim: Zazywanie Sub-
stancji Psychoaktywnych, Akceptadji, Poczucia Humoru,
Zwrotu ku Religii, Poszukiwania Wsparcia Emocjonalne-
g0, Zajmowania sie Czyms Innym;

4. Im nizszy poziom stresu u chorych na astme oskrze-
lowg, tym czesciej wybierane sg przez nich strategie
zwigzane z pozytywnymi emocjami i nastawionymi kon-
struktywnie. Nalezg do nich: Aktywne Radzenie Sobie,
Planowanie i Pozytywne Przewartosciowanie;

5. Im wyzszy poziom stresu u chorych na astme oskrze-
lowg, tym czesciej wybierane sg przez nich strategie
zwigzane z negatywnymi emocjami i nastawionymi de-
strukcyjnie. Nalezg do nich: Zaprzeczenie, Wytadowanie,
Zaprzestanie Dziafan i Obwinianie Siebie.

Wsréd czynnikéw, ktére wptywajg na funkcjonowanie
chorych na astme wymienia sie m.in. lek i depresje. Nie
bez znaczenia dla nasilenia lub ostabienia tych objawdw
sg predyspozycje chorego do ttumienia agresji, poczucia
porzucenia lub odrzucenia oraz introwertyzmu. Odkry-

ODCZUWANIE STRESU

A UMIEJETNOSC RADZENIA
SOBIE Z NIM

U PACJENTOW CHORYCH NA
ASTME OSKRZELOWA

CZ. 111 - OSTATNIA

wane sg wcigz nowe, wzajemne powigzania czynnikow
biologicznych z psychologicznymi, co sktania badaczy do
klasyfikowania astmy jako choroby psychosomatyczne].
Pogtebienie wiedzy na temat wpltywu czynnikdéw psy-
chicznych na przebieg astmy moze wptywac na wiasciwy
sposob leczenia, co ma praktyczne znaczenie dla pa-
cjentdw oraz moze spowodowac obnizenie kosztéw ich
leczenia.

Powyzsze wyniki badan staty sie inspiracjg do realizacji
pracy badawcze] dotyczacej zwigzkdw pomiedzy stre-
sem a strategiami radzenia sobie z nim u 0sob chorych
na astme oskrzelowa.

Zdecydowana wiekszos$¢ 0sob biorgcych udziat w bada-
niu to osoby z astmga Zle kontrolowana. Uzyskany wynik
wskazat na znaczne dysproporcje ilosciowe wsrdd oséb
o réznym stopniu kontroli astmy. Bardzo duzo byto oséb
z astmg zZle kontrolowang - 78%, z astmg bardzo dobrze
kontrolowang zaledwie 9% oséb badanych, osoby z ast-
ma kontrolowang nie w petni stanowity 13% osdb w proé-
bie. Wskazane dysproporcje ilosciowe odzwierciedlaty
wyniki badan Gierusa i Popielskiego (2011) w ktorych
wykazano, ze pacjenci chorzy na astme, ktorzy zgtaszajg
sie do lekarza, to osoby zle kontrolujgce te chorobe.

Znaczng nadwyzke oséb z astmg zle kontrolowa-
ng ttumaczy réwniez fakt, ze w grupie 0séb badanych
wiekszos¢ stanowili chorzy o diugim stazu zmagania sie
z astma. Powyzej jedenastu lat chorowato az 42,2% osob
badanych. Krétki jednoroczny czas chorowania ma za
sobg jedynie 9,1% oséb badanych. Z badan Chetminskiej
i in. (2007). wynika, ze zdecydowanie wiecej osdb ze zt3
kontrolg astmy to osoby, ktérych sredni czas chorowania
wynosit 14 lat. Majgc to na uwadze, przewaga ilosciowa
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pacjentdw o dtugim czasie zmagania sie z chorobg praw-
dopodobnie réwniez wptynefa na tak duzg ilos¢ oséb ze
ztg kontrolg astmy w badanej prébie.

Oprécz oszacowania liczebnosci grup oséb chorych
0 réznych poziomach kontroli astmy, w omawianym ba-
daniu zmierzono takze poziom subiektywnego odczucia
stresu. Pomiaru dokonano przy pomocy kwestionariu-
sza PSS-10. Spodziewano sie wyzszego nasilenia po-
ziomu stresu ze wzgledu na sytuacje choroby. Swiado-
mos¢ posiadania astmy wydaje sie indukowac wyzszy
poziom stresu. Podczas poréwnania poziomu stresu u
0s0b chorych na astme oskrzelowg a poziomem stresu
0 0s6b zdrowych badanych podczas polskiej normalizadji
tego testu stwierdzono, iz osoby chore na astme oskrze-
lowg majg nieco wyzszy subiektywny poziom odczuwa-
nego stresu niz osoby zdrowe. Oba wyniki mieszczg sie
w granicach przecietnego poziomu stresu. Wydaje sie
jednak mato prawdopodobne,by chorzy na astme mieli
tylko nieznacznie wyzszy poziom odczuwanego stresu.
Wynik poziomu stresu uzyskano przy uzyciu narzedzia
samoopisowego, w ktdrym badani szacowali subiektyw-
ne odczucie stresu. Zasadne wydaje sie potwierdzenie
g0 przy uzyciu obiektywnych wskaznikdw stresu.

Nastepnym krokiem w badaniach byto oszacowanie
poziomow strategii radzenia sobie ze stresem przy po-
mocy kwestionariusza Mini-COPE. Okreslono Srednie
wartosci nasilenia wyboru kazdej sposrdd 14 mozliwych
strategii radzenia sobie ze stresem mierzonych tym na-
rzedziem. Pozwolito to na wyrysowanie profilu strategii
radzenia sobie ze stresem dla osdb chorych na astme.
Uzyskane wyniki poréwnano z profilem osdb zdrowych
z polskiej préby normalizacyjnej kwestionariusza Mini-
-COPE. Okazato sie, ze krzywe profilu majg niemal iden-
tyczne ksztatty. Oznacza to, ze osoby z astmg stosujg
podobne strategie radzenia sobie ze stresem co 0so-
by zdrowe. Wyjatek stanowi uzywanie alkoholu i innych
Srodkéw psychoaktywnych. Ten sposéb radzenia sobie
ze stresem chorzy na astme wybierajg rzadziej.

Mimo ze ksztatt krzywych jest podobny, to jednak profil
okreslajgcy nasilenie tendendji wyboru danych strategii
u chorych na astme jest wykreslony nieco powyzej pro-
filu 0séb zdrowych. Oznacza to, ze kazda (poza stoso-
waniem $srodkow psychoaktywnych), strategia jest wy-
bierana czesciej przez osoby chore na astme niz przez

WARTO PRZECZYTAC -

zdrowe. Wynika z tego, ze osoby chore stosujg podobne
strategie co zdrowe, tyle ze z wiekszg determinacja.

W badaniu probowano takze odpowiedzie¢ na pyta-
nie dotyczace zwigzkdéw pomiedzy odczuciem stresu
a strategiami radzenia sobie z nim u pacjentéw chorych
na astme. Poczyniono zatozenie, ze strategie zwigzane
z pozytywnymi emocjami i nastawione konstruktywnie
bedg miaty zwigzek z odczuciem stresu. Przyjeto takze,
ze wspotzaleznos¢ ta bedzie miata charakter ujemny.
Czym nizszy poziom okreslenia przez chorego swojej sy-
tuacji jako stresujgcej, tym czesciej wybiera on strategie:
aktywne radzenie sobie, planowanie i pozytywne prze-
wartosciowanie. Badania potwierdzity te hipoteze.

Analogicznie przyjeto, ze strategie zwigzane z negatyw-
nymi emocjami i nastawione destrukcyjnie bedg miaty
zwigzek z odczuwaniem stresu. Jesli chory na astme be-
dzie oceniat swojg sytuacje zyciowa jako bardzo stresu-
jacy, to czesciej wybierac bedzie strategie: Zaprzeczania,
Wytadowania, Zaprzestania Dziatart i Obwiniania Siebie.
Te zatozenia réwniez potwierdzity sie w badaniach.

Przeprowadzone badania wskazujg praktyczne impli-
kacje dla praktyki pielegniarskiej.

Pielegniarka majgca kontakt z osobami o dtugim stazu
chorowania na astme (kilkanascie lat i wiecej) moze przy-
puszczac z duzym prawdopodobienstwem, ze ta osoba
moze miec trudnosci z kontrolowaniem swojej choroby.
Informacja ta jest szczegdlnie przydatna, gdy podczas
opieki pielegniarskiej nie mamy dostepu do wynikdw Te-
stu Kontroli Astmy ani mozliwosci przeprowadzenia go.

Nalezy takze ostroznie podchodzi¢ do subiektywnej
oceny poziomu stresu u chorych na astme. Istnieje
prawdopodobieristwo, ze ocena ta nie bedzie zgodna
Z rzeczywistym poziomem stresu.

Konkludujgc, pielegniarka podczas pracy z pacjentem
powinna motywowac go do wybierania konstruktywnych
strategii radzenia sobie ze stresem. Warto takze, aby in-
formowata rodziny o potrzebie zachecania chorych do
wyboru aktywnego radzenia sobie, planowania czy pozy-
tywnego przewartosciowania w celu obnizenia odczucia
stresu. Co za tym idzie, warto takze przestrzegac i ochra-
nia¢ chorych na astme przed wybieraniem zaprzeczania,
wytadowania, zaprzestania dziatan czy obwiniania siebie,
zeby unikng¢ odczuwania swojej sytuacji zyciowej jako
stresujgce;.
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MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA
»PIELEGNIARSTWO POLSKIE, EUROPEJSKIE, SWIATOWE”

W dniach 9-10 pazdziernika 2017 r. w Warszawie
odbyta sie Miedzynarodowa Konferencja Nauko-
wa zorganizowana przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Pofoznych pt.. ,Pielegniarstwo polskie, europejskie
i Swiatowe”, gdzie przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, NFZ,
pielegniarki, potozne, nauczyciele akademiccy i kierow-
nicy podmiotdéw leczniczych rozmawiali nt. przysztosci
branzy w nastepujgcych modutach tematycznych:

+ Zarzadzanie opieka zdrowotng - rozwigzania
systemowe
+ Zharmonizowane ksztatcenie pielegniarek

i potoznych w UE
+ Standardy praktyki klinicznej w pielegniarstwie
- Nowe oblicza starzejgcej sie Europy - rola

pielegniarek i pofoznych w opiece senioralnej
- Koordynowana podstawowa opieka zdrowotna

- miejsce i rola pielegniarki i potoznej
+ Profilaktyka wspotczesnych form uzaleznien
+ Komunikacja interpersonalna w pielegniarstwie

Wszystkich gosci oraz wyktadowcdw przywitata Pre-
zes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych - Pani Zo-
fla Matas. Natomiast dwudniowa konferencja naukowa
zostata zainaugurowana uroczystym wyktadem pt.: ,Kto
miat racje: Jean-Baptiste Lamarc czy Charles Darwin?”
wygtoszonym przez Janusza Ksigzyka - Kierownika Klini-
ki Pediatrii Zywienia i Choréb Metabolicznych Instytutu
,Pomnika - Centrum Zdrowia Dziecka".

To miedzynarodowe spotkanie miato na celu nakresle-
nie najnowszych trenddw, osiggnie¢ medycznych i roz-
wigzan systemowych, a takze wyzwan stojgcych przed
pielegniarstwem i potoznictwem. Mozna stwierdzi¢. ze
jeste$my bardzo ambitne i innowacja dla nas nie jest
czym$ obcym. Wiele osrodkdw z réznych stron nasze-
go kraju chwalito sie swoimi osiggnieciami, rozwojem
i kierunkiem zmian w pielegniarstwie. Rowniez problemy
pielegniarstwa zaprezentowane przez delegacje ze Sto-
wacji sg bardzo podobne do naszych. Wiele optymizmu
wprowadzito wystgpienie Sekretarza Generalnego Euro-
pejskiej Federacji Stowarzyszen Pielegniarskich Paula De
Raeve. Potwierdzit on, ze aktualnie w Polsce, ktéra jest
krajem UE, nie ma innej mozliwosci, niz ksztatcenie pie-
legniarstwa na poziomie akademickim. Wskazat rowniez,
ze pielegniarstwo polskie podgza wiasciwg drogg, trud-
ng, czasami kamienisty, ale w dobrym kierunku. Duzo
cieptych stéw wypowiedziat na temat wspétpracy euro-
pejskich samorzadow pielegniarskich.

Najwiecej niepokoju swojg prezentacjg wprowadzita
Dyrektor Departamentu Orzecznictwa, Legislacji i Skarg,
dr Monika Krasinska, zapowiadajac ogromne zmiany
we wszystkich aktach normatywnych odnoszgcych sie
do danych osobowych. Muszg zosta¢ wprowadzone
w Polsce juz do maja przysztego roku celem realizacji Roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Czas konferencji okazat sie odpowiednim miejscem na
ztozenie gratulacji por. Annie Kaczmarczyk, wyrdznionej
w tym roku medalem im. Florence Nightingale. To pierw-
sza Polka od 10 lat , ktérej Miedzynarodowy Komitet
Czerwonego Krzyza przyznat ten medal. To nagroda za
wyjatkowe poswiecenie oraz wysokie kwalifikacje moral-
ne i zawodowe. Medal ten jest przyznawany pielegniar-
kom, ktére wyrdznity sie w niesieniu pomocy rannym
i chorym w czasie wojny lub pokoju. Nasza kolezanka
byta na misjach w bytej Jugostawii i Afganistanie. Zostata
nagrodzona przez obecnych na sali gromkimi brawami
na stojgco!

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
na podstawie strony interentowej NRPiP
foto z archiwum OIPiP w Bydgoszczy

Delegacja z OIPIP z Bydgoszczy
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UROCZYSTA GALA Z OKAZ]1
70-LECIA SZPITALA MSWiA W BYDGOSZCZY

Z KART HISTORII

Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Bydgoszczy - szpital resortowy w Byd-
goszczy, potozony jest w centrum miasta. Powstat 7
listopada 1947 jako placéwka Wojewddzkiego Urzedu
Bezpieczenstwa Publicznego. Poczatkowo sktadat sie
z budynku przy ul. Markwarta 6 i dwdch pieter sasiednie-
go budynku przy ul. Markwarta 4. Szpital posiadat wéw-
czas 88 tozek Sktadat sie z oddziatow: chirurgicznego,
ginekologiczno-potozniczego, skérno-wenerologicznego
i wewnetrznego. W 1962 r. w miejsce oddziatu skérno-
-wenerologicznego powotano oddziat neurologiczny.
W latach 1966-1967 wybudowano tgcznik miedzy bu-
dynkami Markwarta 4 i 6. W 1973 r. szpital jako pierw-
szy sposrdd placéwek podleglych Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych pozyskat oddziat Intensywnej Opieki Me-
dycznej. W 1975 r. z oddziatu chirurgicznego powstat
ortopedyczny (do 2000), natomiast w 1993 r. powofano
oddziat ginekologiczny. Po rozbudowie pod koniec lat
80. szpital liczyt 127 t6zek.

Szpital zapewniat opieke medyczng nad pracownikami
resortu MSW (policja), uwzgledniajgc specyfike potrzeb
zdrowotnych tej grupy zawodowej. Po 1990 r. Swiadczy
ustugi wszystkim pacjentom, bez ograniczen zawodo-

wych.

UROCZYSTOSC JUBILEUSZOWA

Dnia 20 listopada 2017 r. Samodzielny Publiczny Za-
ktad Opieki Zdrowotnej MSWIA obchodzit 70 urodziny.
Uroczysto$¢ rozpoczeta msza $w. odprawiona w Bazy-
lice Sw. Wincentego a Paulo. Pézniej zaproszeni goscie
i pracownicy spotkali sie w Operze Nova. Podczas uro-
czystosci dyrektor lecznicy Marek Lewandowski zapo-
wiadat m.in. rozwéj oddziatu potozniczego. Poroddwka
w szpitalu przy ul. Markwarta jest bardzo chetnie wybie-
rana przez bydgoszczanki. Szpital MSWIA jest doceniany
w krajowych rankigach. W kwietniu zajat drugie miejsce
wsrod szpitali z wartoscig kontraktu z NFZ powyzej 30
min zt.

Nasza placéwka w ostatnich latach opiera swoj potencjat
0 oddziat geriatrii i Bydgoski Dzienny Dom Opieki Medycz-
nej. Rozwijamy opieke senioralng zgodnie z wyzwaniami
demograficznymi w naszym kraju - mowit Marek Lewan-
dowski.

70 lecie szpitala stato sie niezwyktg okazjg, aby w gro-
nie pracownikow obecnych i emerytowanych, oraz za-
proszonych gosci swietowac ten piekny jubileusz.

W uroczystosci brato udziat wiele znamienitych gosci
z naszego regionu i kraju. Wérdd nich byfa obecna Kata-
rzyna Florek Przewodniczaca OIPIP w Bydgoszczy, ktdra
wreczyta okolicznosciowg pamiatke Dyrektorowi Szpita-
la, a Pani Marii Roziewicz Naczelnej Pielegniarce szpitala
bukiet kwiatow wraz z zyczeniami zdrowia oraz dalszych
sukcesow.

Podczas uroczystosci nagrodzono pracownikdéw szpi-
tala:
- Srebrny Krzyz Zastugi otrzymat Dyrektor Szpitala
Marek Lewandowski od Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
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- Medale Za Dtugoletnig Stuzbe wdziecznosci i szacunku” licznym zastuzonym gosciom.
(Ztote, Srebrne, Brgzowe) Miedzy innymi statuetke otrzymata Przewodniczgca Ka-
- Odznaki Honorowe Ministra Zdrowia ,Za Zastugi Dla  tarzyna Florek.
Ochrony Zdrowia” Na zakonczenie uroczystosci uczestnicy mieli moz-
- Wyrdznienia Dyrektora Sp. WZOZ MSWIA liwos¢ wystuchania pieknego koncertu w wykonaniu
w Bydgoszczy solistki Opery Nova. Po koncercie wszyscy goscie zostali

Mozna byto zauwazy¢, ze wsréd odznaczonych iwyréz-  zaproszeni na poczestunek.
nionych byto wiele pielegniarek i potoznych.

W ostatnim punkcie tej czesci programu Dyrektor Tekst: Maria Roziewicz
Szpitala wreczyt statuetki w ksztalcie serca: ,W dowdd Foto z archiwum szpitala

L

{""- o B

24 Biuletyn informacyjny nr 4/2017



MY TEZ TAM BYLISMY -

TO BYL PIEKNY JUBILEUSZ...
80 LAT SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO NR 1
IM DRA. A. JURASZA W BYDGOSZCZY

Dnia 14 grudnia 2017 r. w Filharmonii Pomorskie]
odbyta sie uroczystos¢ Jubileuszu 80-lecia Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza
w Bydgoszczy. Obchody Jubileuszu objete zostaty hono-
rowym patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Prezy-
denta Miasta Bydgoszczy oraz JM Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jubileusz 80-lecia powsta-
nia szpitala to niepowtarzalna okazja, aby we wspdlnym
gronie pracownikéw obecnych i emerytowanych, kadry
akademickiej oraz zaproszonych gosci Swietowac ten
piekny jubileusz. Gos¢mi specjalnymi uroczystosci byty
Panie Zofia Soboczynska i Elzbieta Czarnowska - corki
doktora Edwarda Soboczynskiego, inicjatora budowy,
organizatora i pierwszego dyrektora naszego szpita-
la. Nasze zaproszenie przyjeli rowniez dr Dagmar Drull
i prof. Manfred Zimmermann z Uniwersytetu w Heidel-
bergu, na ktérym pracowat patron naszego szpitala pro-
fesor Antonii Jurasz.

W uroczystosci rowniez uczestniczyta Przewodnicza-
ca OIPiP w Bydgoszczy Katarzyna Florek, ktora wreczyta
okolicznosciowg pamiatke Dyrektorowi Szpitala, a Pani
Dyrektor ds. Pielegniarstwa Mirostawie Zidtkowskiej bu-
kiet czerwonych réz wraz z zyczeniami sukceséw, zdro-

wia i wszelkiej pomysinosci na nastepne lata.

Réwniez podczas Gali na rece Dyrektora Szpitala Me-
dal Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
,unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis”
wreczyt Wicemarszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego Pan Zbigniew Ostrowski.

Podczas uroczystosci nagrodzono pracownikéw szpita-
la. W gtosowaniu pacjentdw na najlepszego lekarza, pie-
legniarke, ratownika medycznego, rehabilitanta i opieku-
na medycznego nagrode - statuetke Wawrzyn Pacjenta
2017 odebrali: dr n. med. Renata Kuczyriska, dr Jacek
Pypkowski, Ewa Leszczynska-Matusewicz, Jolanta Imielg,
Katarzyna Jurek, Joanna Czarnecka, Tomasz Patka, Piotr
Popielewski, Arleta Sikora, Magdalena Gasiecka.

Wreczone zostaty rowniez Nagrody Dyrektora dla pra-
cownikow szpitala, ktorzy w sposéb szczegdlny wykazu-
ja W swojej pracy inicjatywe, wykraczajgcg poza zakres
obowigzkéw stuzbowych i przydzielonych zadan. Dbajg
0 swoj rozwoj zawodowy, a poprzez codzienng postawe
i dziatania wykazujg sie dbatoscig o dobre imie szpitala,
przyczyniajac sie do jego rozwoju i pozytywnego wize-
runku. Przyczyniajg sie takze do budowania pozytyw-
nych relacji pomiedzy pracownikami. Laureatami sta-
tuetek zostali: Maria Baczynska, Barbara Bielicka, dr n.
med. Agnieszka Mikucka, Elzbieta Stengiel, dr n. med.
Magdalena Trzcinska, Jerzy Betlejewski, Dariusz Matkow-
ski, dr n.med. Stawomir Manysiak.
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szynski, lekarz, wieloletni dyrektor szpitala, autor kilku
monografii o szpitalnictwie w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim.

Dopetnieniem uroczystosci byt piekny koncert Orkie-
stry im. J. Straussa poprowadzony przez Panig Emilie
Czekate. Petne emocji wykonania najpiekniejszych piesni
operetkowych wprawity wszystkich gosci we wspaniaty
nastroj. Po koncercie Dyrektor Szpitala zaprosit wszyst-
kich na urodzinowy tort na 800 gosci, ufundowany przez
Cukiernie Adama Sowy. Podczas bankietu gosciom to-
warzyszyta muzyka na zywo w wykonaniu zespotu Dixie
Company.

Tekst: Marta Laska,
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
Foto: Anna Kopec

Osobowos¢ Szpitala - to wyjatkowe wyrdznienie dla
wyjgtkowych pracownikdw, ktdrzy pracujg w tym szpita-
lu ponad 40 lat. Przyznawane jest osobom szczegdlnie
zastuzonym na rzecz pomocy innym ludziom. Osobom,
ktore traktujg swojg prace nie tylko jako misje, ale tez
jako stuzbe na rzecz pacjenta. Wyksztatcili wiele poko-
lerr znakomitych lekarzy. Sg zamitowanymi i urodzonymi
dydaktykami. Majg niezwykly dar przekazywania wiedzy
i ksztaftowania hierarchii wartosci. Sg to rowniez osoby
powszechnie cenione za swojg uczciwosc i zyczliwose.

Statuetki wreczono nastepujgcym laureatom: dr n med.
Wirginii Tomczak-Watras, dr n med. Marii Bogdan,
dr n med. Mirostawie Rozwodowskiej, dr Marii Goc,
dr n. med. Andrzeja Kapaty. Nagrode Specjalng za za-
stugi na rzecz szpitala otrzymat Pan Mieczystaw Bogu-

od lewej: Mirostawa Zidtkowska, Jolanta Dejewska, Kazdy z uczestnikdw Jubileuszowej uroczystosci, otrzymat publikacje
Halina Pepliriska, Jacek Krys ,80 lat Szpitala Jurasza”, ktérq podpisywat Dyrektor Szpitala
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KOMISJA DS. PIELEGNIARSTWA SRODOWISKA

NAUCZANIA I WYCHOWANIA

HIV - TEMAT NADAL AKTUALNY
- JAKO WIRUS JEDNEJ Z CHOROB
PRZENOSZONYCH DROGA PLCIOWA

Co roku odnotowujemy w Polsce ok. 1200 zakazen
HIV. Codziennie o zakazeniu dowiadujg sie $rednio trzy
osoby. Jedna trzecia z nich to ludzie mtodzi ponizej 30 r.z,

ale wzrasta tez liczba oséb 50+, u ktorych wykrywane
jest zakazenie. W 2016 roku w tej grupie wiekowej rozpo-
znano 94 zakazenia, a do lipca 2017 az 57. Czy mozemy
ograniczy¢ rozprzestrzenianie sie zakazen HIV? Zdaniem
ekspertdw z Krajowego Centrum ds. AIDS - tak. W Polsce
od poczatku epidemii HIV wykryto ponad 22 tys. zaka-
zen, ale liczba niezdiagnozowanych moze by¢ znacznie
wyzsza. Wedtug badan przeprowadzonych przez Nieza-
lezny Instytut Badan Rynkowych IPSOS dla Krajowego
Centrum ds. AIDS, niemal 40% os6b aktywnych seksu-
alnie, miato kontakty ptciowe bez zabezpieczenia i po
spozyciu alkoholu, a co pigta - z 0sobg o nieznanej prze-
sztosci seksualnej (takze bez zabezpieczenia). Z cytowa-
nych badan wynika jasno, ze nie unikamy ryzykownych
zachowan i jednoczesnie nie umiemy rozmawiac¢ o wig-
zacym sie z nimi ryzyku oraz sposobach jego ogranicza-
nia. Psychologowie od dawna alarmuja: nie poruszamy
trudnych tematoéw podczas rozmow z bliskimi osobami,
informacje czerpiemy z mato wiarygodnych foréw inter-
netowych, a poglady opieramy na stereotypach.

Rozmowa o zdrowiu z rodzicami, dziadkami, dzie¢-
mi czy wnukami moze przynie$¢ korzysci edukacyjne
wszystkim - zaréwno mtodszym, jak i starszym. Zwtasz-
cza kiedy za dobrymi checiami idzie rzetelna wiedza. Je-
$li matka podejmie z cérka dialog o bezpieczniejszych
zachowaniach, a syn przestrzeze wyjezdzajgcego do sa-
natorium ojca, ze wiek nie chroni przed chorobami prze-
noszonymi drogg ptciowg, by¢ moze uda sie ograniczy¢
liczbe zakazen w populacji.

HIV nie wybiera, warto wiec znalez¢ czas na rozmo-
we z kims, kto poradzi, jak sie przed nim chronic. A je-
$li doszto juz do ryzykownego zachowania, gdzie i kiedy
zrobi¢ test. Mozna go wykona¢ anonimowo, bezptatnie
i bez skierowania. Punkty konsultacyjno-diagnostyczne
pracujg przez caty rok. Ich adresy oraz godziny otwarcia
dostepne s3 na stronie http://aids.gov.pl/pkd

W Polsce nadal badamy sie zbyt rzadko. Z cytowanych
wczesniej badan wynika, iz jedynie 5% populacji dorostej
przebadato sie pod katem HIV, a 4 % wykonywato kie-

dykolwiek badanie w kierunku zakazen przenoszonych
drogg ptciowg. W naszym kraju w roku 2016 w punktach
konsultacyjno-diagnostycznych wykonano okoto 31 ty-
siecy testow w kierunku HIV. W ciggu pierwszych szesciu
miesiecy 2017 roku wykonano okoto 17 tysiecy badan.

W minionym roku, w samych tylko PKD wykryto 444 za-
kazenia. W biezgcym - juz 409.

Wczesne wykrycie zakazenia i szybkie wdrozenie spe-
jalistycznego leczenia jest bardzo istotne zaréwno dla
pacjenta jak i dla zdrowia catego spoteczenstwa.

Dnia 25.10.2017 r. z inicjatywy Komisji ds. Piel. Na-
uczania i Wychowania przy OIPiPw Bydgoszczy zosta-
to przeprowadzone szkolenie nt. ,BADZ BEZPIECZNY
W DOBIE HIV/AIDS".

Tematyka obejmowata wyjasnienie wielu problemow
takich jak np.:

1. Czym jest HIV/AIDS

2. Kogo ten problem dotyczy

3. Jakie sg drogi zakazenia

4. Na czym polega profilaktyka
(z uwzglednieniem inicjacji seksualnej)
5. Leczenie i inne dziatania z tym zwigzane

Szkolenie dla pielegniarek nauczania i wychowania
z Bydgoszczy i powiatu oraz pracownikéw PSSE w Byd-
goszczy przeprowadzit Pan ROMAN LATOSZYNSKI-
-trener, wieloletni szkoleniowiec z zakresu edukacji
seksualnej i profilaktyki HIV/AIDS, LAUREAT NAGRODY
CZERWONEJ WSTAZECZKI w Polsce.

Pan Robert jako osoba, ktérg dotkneta choroba AIDS
skutecznie i w bardzo ciekawy sposdb zachecat do trak-
towania swojego zdrowia jako najcenniejszego skarbu.

Mowit, ze jesli popetni sie btgd w tym zakresie, NIE BE-
DZIE GO MOZNA NAPRAWIC.

Pamietac trzeba,
Ze zycie z wirusem HIV nie jest tylko
problemem zdrowotnym
lecz bardziej ztozonym i nie kazdy potrafi
odnalezZ¢ sie w tej rzeczywistosci.

Danuta Zroslak
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Od pazdziernika 2017 r. rozpoczat sie kolejny cykl
szkolenn w ramach spotkan Bydgoskiej Akademii Po-
toznych we wspdtpracy z Konsultantem wojewddzkim
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozni-
czego dla potoznych z wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego

Pierwsze spotkanie w roku akademickim 2017/2018
odbyto sie 05.10.2017r. z przeznaczeniem dla kadry
zarzadzajacej pionu potozniczo-ginekologicznego w go-
scinnych progach Dworku Gerwazego.

Tematy spotkania:

,Zarzadzanie bez cenzury”. prowadzacy mgr Mirostawa
Zidtkowska Dyrektor ds.. Pielegniarstwa w Szpitalu Uni-
wersyteckim nr 1 w Bydgoszczy

,Pofozne wspierajg naturalne karmienie piersig nie-
mowlat”. prowadzacy mgr Anna Siwek Konsultant Wo-
jewddzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego
i potozniczego
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Dnia 27.10.2017 r. odbyto sie kolejne spotkanie
edukacyjne dla potoznych w sali konferencyjnej Dworku
Gerwazego.

Tematy spotkania:

,Rola i zadania potoznej w propagowaniu karmienia
piersig i w rozwigzywaniu problemdéw laktacyjnych”

W programie:

,Obowigzki i zadania potoznej sprawujgcej opieke nad
Cciezarng i rodzaca- standard postepowania

Wspieramy karmienie piersig niemowlgt - opracowanie
Ministerstwa Zdrowia. mgr Anna Siwek Konsultant Wo-
jewddzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego
i potozniczego

Przygotowanie kobiet ciezarnych do karmienia piersig
przez potozng POZ w Szkotach Rodzenia.

Dokumentowanie $wiadczen dotyczacych karmienia
piersig. mgr Mirostawa Uczynska

Przygotowanie kobiet ciezarnych do karmienia piersig
przez potozng w oddziatach cigzy powikfane;.

Wsparcie matki karmigcej i noworodka przez potoz-
ng w oddziale potozniczo - noworodkowym mgr Janina
Wroniecka

Rozwigzywanie problemoéw laktacyjnych przez potoz-
ng- dr n. med. Janina Fatkowska

28
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Trzecie spotkania dla potoznych odbyto sie dnia
20.11.2017 r. w goscinnych progach sali konferencyjnej
SPWZOZ MSWIA.

Temat spotkania:

,Rehabilitacja pozabiegowa pacjentek w schorzeniach
ginekologicznych”

W programie:

Profilaktyka miesni dna miednicy u kobiety.

Potrzeba usprawnienia pacjentek po zabiegach ope-
racyjnych w ginekologii, mgr Violetta Filuk, mgr Barbara
Przybysz-Tafelska

,Rehabilitacja pozabiegowa pacjentek w schorzeniach
ginekologicznych” mgr fizjoterapii Weronika Falgowska
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Sktadamy serdeczne podziekowania Panu Marko-
wi Lewandowskiemu Dyrektorowi Szpitala za udo-
stepnienie Sali konferencyjnej w tutejszej placéwce
dla potrzeb szkolenia potoznych.

Ldr

\

Udziat we wszystkich spotkaniach byt bezptatny,
a uczestnicy otrzymali certyfikaty.
Zapraszamy na kolejne szkolenie dla potoznych
w styczniu 2018 r.

Tekst, Foto: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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Zofia Malas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Wysoko wykwalifikowane potozne,to najlepsze rozwiq-
zanie dla bezpieczenstwa zdrowotnego spofeczeristwa
- mowi Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Wspodtczesna medycyna rozwija sie w zawrotnym tem-
pie. Nowoczesne rozwigzania towarzyszg nam juz od
pierwszych dni zycia tak jak mozliwos¢ zachowania i wy-
korzystania - w przypadku leczenia m.in. choréb onko-
logicznych, hematologicznych i autoimmunologicznych
- krwi pepowinowej. Zeby jednak $wiadomie wykorzy-
sta¢ dobrodziejstwa wspofczesnej medycyny musimy
wiedziec¢ o istnieniu mozliwosci i wigzgcym sie z nimi po-
tencjatem. Tu kluczowa jest rola profesjonalnego perso-
nelu medycznego, ktory jest najblizej pacjenta. Potozne
pracujg z rodzinami jeszcze przed narodzeniem dziecka
i towarzyszg im w pierwszych tygodniach po porodzie.
To osoby zaufane i majgce najwieksze mozliwosci do
edukowania w zakresie wykorzystania krwi i sznura pe-
powinowego. Jednym z gtéwnych zadan Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych jest wyznaczanie standardow
i umozliwianie edukacji pielegniarek i potoznych. Dlate-
g0 witasnie objeliSmy patronatem Kampanie Edukacyjng
,Prawo do pepowiny” prowadzong przez Stowarzyszenie
na Rzecz Bankowania i Wykorzystania Krwi Pepowinowej
EuroCord, ktéra ma na celu edukowanie potoznych w te-
macie bankowania komdrek macierzystych, zeby stano-
wity wsparcie i zrodto wiedzy dla polskich rodzin.

Kampania ,Prawo do Pepowiny” powstafa z zamia-
rem wsparcia merytorycznego potoznych, ktére petnig
szczegdlng role w zyciu przysztych rodzicéw. Prawo do
pepowiny oznacza prawo do wiedzy i mozliwosci wybo-
ru. Aktualna wiedza medyczna wskazuje na waznosc roli
komorek macierzystych zawartych w krwi pepowinowe;j.
Zwrocit na to uwage Parlament Europejski, wzywajgc
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej do ochrony
praw rodzicow do wolnosci wyboru i podejmowania
Swiadomych decyzji. Dlatego tak istotna jest edukacja
rodzicow, a przede wszystkim potoznych, ktére sprawu-
jg opieke nad ciezarng i doradzajg w sprawach zdrowia
kobiety i dziecka

W rezolucji Parlamentu Europejskiego mozemy prze-
czytad, jak wielki dokonat sie postep w wykorzystaniu ko-
morek macierzystych krwi pepowinowe]. Z tego wzgledu

KAMPANIA
- PRAWO DO PEPOWINY

nalezy informowac¢ rodzicéw o mozliwosci pozyskania
komorek macierzystych podczas porodu.

Kampania ma zamiar wesprze¢ potozne, ktore eduku-
jac przyszte mamy mogly z pewnoscig przekaza¢ wszyst-
kie informacje na temat bankowania krwi pepowinowe;j,
w tym o mozliwosci skorzystania z bankowania rodzin-
nego, publicznego oraz pobran na ratunek. Zabieg po-
brania jest prosty i nieszkodliwy ani dla matki ani dla
dziecka. Krew moze by¢ pobrana bezptatnie w przypad-
ku oddania jej do banku publicznego, do ktérego maja
dostep chorzy z catego Swiata. Gwarancjg zabezpiecze-
nia materiatu dla wtasnego dziecka jest natomiast ban-
kowanie rodzinne. Krew pepowinowa pobrana przy na-
rodzinach dziecka i odpowiednio przechowywana moze
by¢ zastosowana na wypadek choroby, ratujgc zycie
dziecku lub innemu cztonkowi rodziny.

Komorki macierzyste nie sg nowoscig w medycynie. Jed-
nak w poréwnaniu z przeszczepami szpiku kostnego,
ktory rowniez zawiera komorki macierzyste, krew pe-
powinowa jako ich zrédio jest korzystniejszym rozwia-
zaniem m.in. ze wzgledu na krétszy czas i fatwos¢ po-
brania, duzg zdolno$¢ regeneracyjng, a takze mniejsze
ryzyko wywotania niebezpiecznych reakcji po przeszcze-
pieniu. Ponadto w ostatnich latach medycyna poczynita
znaczne postepy w zakresie badan nad zastosowaniem
komorek macierzystych. Obecnie sg one wykorzystywa-
ne w leczeniu ok. 80 powaznych chordb, m.in. chordb
onkologicznych, hematologicznych i autoimmunologicz-
nych. Dodatkowo prowadzone sg badania nad wykorzy-
staniem komorek macierzystych pobranych ze sznura

pepowiny.

W krajach z wysoko rozwinietg medycyng krew pe-
powinowa obecnie juz jest gtdwnym zrodtem komdrek
macierzystych przeznaczonych do transplantacji. Kam-
pania ,Prawo do pepowiny’ moze sprawi¢, ze rodzice
czesciej beda decydowac sie na zdeponowanie komorek
w specjalnych bankach, co spowoduje zwiekszenie wy-
korzystania krwi w Polsce. Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych ma nadzieje, ze przekazanie rzetelnych infor-
macji podniesie swiadomos¢ rodzicéw spodziewajacych
sie dziecka, co bedzie jednym z elementdw przyczynia-
jacych sie do poprawy jakosci swiadczen zdrowotnych
w Polsce.
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Z PRAC KOMISJI HISTORYCZNE]

Przewodniczgca
Komisji Historycznej

dr n. med. Mirostawa Kram

Zwracamy sie z uprzejmq prosbq
do Kolezanek i Kolegow

o przekazywanie do Komisji Historycznej: sprzetu i na-
rzedzi, ktérymi postugiwano sie w pracy zawodowej;
ksigzek dotyczgcych pielegniarstwa i pofoznictwa;
podrecznikéw do nauki pielegniarstwa i pofoznictwa
sprzed 1990 r; wszelkich pamiqtek z okresu szkolnego
i zawodowego elementdw stroju pielegniarki/ potoznej
broszek szkéf, kronik szkolnych, wycinkéw prasowych
itp; wspomnien i korespondencji; fotografii ze szkoty,
z pracy zawodowej (z opisem), artykutéw z prasy; pa-
migtek pielegniarek/ potoznych zastuzonych dla zawo-
du. Przedmioty prosimy przekazywac do biura OiPiP
w godzinach jego urzedowania.

Na obecnym etapie zbiory sq i bedq dygitalizowane,
a nastepnie przedstawione na stronie internetowej
Izby.

KOMISJA HISTORYCZNA POLECA

SIOSTRA NASZEGO BOGA.
Niezwykta historia
Hanny Chrzanowskiej

- opis wydawcy: Poznaj kobiete, ktéra zachwycita Karola Wojtyte

,Bylas dla mnie ogromng pomoca i oparciem.” Karol Wojtyta

Hanna Chrzanowska byfa kobietg niezwykia. Gdy umarta, tysigce
krakowian zegnaly j3 ze tzami w oczach, a kondukt zatobny prowadzit
sam kardynat Karol Wojtyta. Kobieta o wielkim sercu, pielegniarka,
instruktorka, gotowa nie$¢ pomoc tym, od ktérych wszyscy odwraca-
li wzrok - wfasnie tym zachwycita przysztego papieza. Ich liczne listy
Swiadczg o tym, ze wspierali sie wzajemnie az do konca jej zyciowe]
drogi. Zycie mocno jg dodwiadczyto. W czasie wojny stracita ojca
i brata, komunistyczne wtadze utrudnialy jej prace, a decydujac sie na
catkowite oddanie potrzebujgcym, zrezygnowata z wiasnych wygdd.
Czufa sie powotana do opieki nad najbardziej potrzebujgcymi. Przez
lata uczyta przyszte pielegniarki, ze pomoc chorym to przyjemnos$¢,
a nie obowigzek, ktadac tym samym podwaliny pod pierwsze domowe
hospicja.

Ksigdz Karol Wojtyta czytat relacje Hanny wstrzasniety i zarazem
zadziwiony. Gdy ustyszat o niej pierwszy raz, byta dla niego przede
wszystkim corka wielkiego profesora polonistyki[..., ale] juz przy pierw-
szym spotkaniu zobaczyt osobe, ktéra - bedac nieodrodng cérka swo-
jego ojca - miata w sobie pasje skierowang ku cztowiekowi cierpigce-
mu. Jemu podporzadkowata wszystko.

[fragm. ksigzki]

Pawet Zuchniewicz - dziennikarz, autor ksigzek, dZzwiekowych repor-
tazy i stuchowisk poswieconych papiezowi Janowi Pawtowi Il. Obstugi-
wat pielgrzymki Jana Pawifa Il do Polski, a takze miedzynarodowe spo-
tkania z udziatem papieza.

RADOSC DAWANIA.
Hanna Chrzanowska
we wspomnieniach,
listach, anegdotach

Ksigzka ta jest biografig Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskiej.

Hanna Chrzanowska byta cérka wybitnego historyka literatury prof.
lgnacego Chrzanowskiego, krewng Joachima Lelewela i Henryka Sien-
kiewicza, wybitna pielegniarkg, inicjatorka opieki nad obtoznie chorymi,
organizatorka tzw. Pielegniarstwa parafialnego. W 1998 roku rozpo-
czat sie proces beatyfikacyjny Hanny Chrzanowskiej.

"Hanna Chrzanowska jest jedng z tych niezwyktych postaci, ktére
tworzyly bardzo humanitarny klimat XX-wiecznego Krakowa i ktérych
zycie odcisneto tak wyrazny slad w zyciu spotecznym miasta i regionu”.

W liscie skierowanym do kardynata Wojtyly, a napisanym kilka lat
wczesniej, po rozpoznaniu choroby nowotworowej z myslg o odczyta-
niu go po jej Smierci, Hanna Chrzanowska prosita pielegniarki;

,Niech Ksigdz Arcybiskup powie im, Ze fakt mojego odejscia w niczym nie
moze umniejszy¢ ich zapatu: e ja im tylko pomogtam, a teraz muszq sie
same trzymac naszej linii pielegnowania ludzi w ich psychofizycznym ca-
foksztatcie. Stuzenia prostg obstugq, umiejetnqg mqdrq, ale wiasnie prostq.
Niech sie trzymajg razem, niech stanowiq jedno, niech sie cieszq razem
z mifosierdzia - jak méwi Sw. Pawet, ale niech tez - jak on zaleca - ptaczq
z ptaczqcymi”

Marzena Florkowska - autorka m.in. biografii ojca Piotra Rostworow-
skiego - Ojciec Piotr - benedyktyn, kameduta, rekluz; wyboru mysli ojca
Piotra Mysli, powiedzenia, anegdoty - wyréznionego w kategorii lite-
rackiej ,Feniks 2005" wspofautorka ( razem z Markiem Florkowskim)
monografii Kameduli oraz Przewodnika po Eremie Kamedutéw na Bie-
lanach w Krakowie.
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Z PRAC KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO

mgr Waldemar Ciechanowski

Przewodniczgcy Komisji
ds. pielegniarstwa ratunkowego,

Na poczatku grudnia biezgcego roku z inicjatywy Ko-
misji do spraw Pielegniarstwa Ratunkowego dziatajgcej
przy OIPIP odbyly sie bezptatne warsztaty szkoleniowe
,Podstawowe zabiegi resuscytacyjne wg aktualnych wy-
tycznych” dla pielegniarek i potoznych.

Uczestniczki warsztatdow miaty okazje zdoby¢ umie-
jetnosci praktyczne w zakresie podstawowych zabiegow
resuscytacyjnych u oséb dorostych, dzieci oraz niemow-
lat, réwniez z uzyciem automatycznego defibrylatora
zewnetrznego a takze postepowania w zadfawieniach
w kazdej grupie wiekowej.

PODSTAWOWE
ZABIEGI
RESUSCYTACYJNE
- FOTORELACJA

Z WARSZTATOW

Na kolejne edycje warsztatow,
ktére odbedg sie w siedzibie OIPiP
w Bydgoszczy zapraszamy
w pierwszym kwartale 2018 roku,
zgtoszenia uczestnictwa mozna
dokonywac telefonicznie
w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy
pod nr tel. 052 372 68 78
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OSRODEK KSZTALCENIA -

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY
INFORMUIJE....

mgr I1zabela Brusikowska-Maguda
Specjalista ds. ksztatcenia podyplomowego

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

W trzecim i czwartym kwartale 2017 r. przeszkolit ogétem 249 pielegniarek i potoznych w tym 25 piele-

gniarek na kursie kwalifikacyjnym oraz 235 pielegniarek i 14 potoznych na kursach specjalistycznych.

Osrodek zakonczyt 1 edycje kursu kwalifikacyjnego.
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W ramach kurséw specjalistycznych odbyto sie 14 edycji kursow specjalistycznych.
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Szkolenia realizowane w ramach projektu  Nowe kwalifikacje w piclggniarstwic i poloMmictwic ™ w ramach
Programu Operacvinego Wiedza Edukacja Eorwdj (PO WER) na lata 2014-2020, Dirialanie 5.4 Kompetencje i
kwalifikacje zawodowe Kadr medycznych, wspétinansowanego przez Unig Europejsks ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego, numer WND-POWR.05.04.00-00-0053/15. Projckt realizowany w Partnerstwic z OIPiP w
Shupsku i OIPiP w Pormaniu,

Czas na podsumowanie
Osrodek ksztatcenia podyplomowego w 2017r. przeszkolit ogotem 922 pielegniarek i potoznych (787
pielegniarek, 76 potoznych) w ramach szkolen kwalifikacyjnych i specjalistycznych.

W ramach kursow kwalifikacyjnych przeszkolono 74 pielegniarki i potozne (45 pielegniarek, 29 potoz-
nych).

Odbyty sie 3 edycje kursow kwalifikacyjnych, w tym 1 edycja szkolenia w ramach projektu ,Nowe kwalifi-
kacje w pielegniarstwie i potoznictwie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) na lata 2014-2020, Dziatanie 5.4 Kompetencje i kwalifikacje zawodowe Kadr medycznych, wspotfi-
nansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer WND-
-POWR.05.04.00-00-0053/15.

W ramach kurséw specjalistycznych przeszkolono ogdtem 848 pielegniarek i potoznych w tym 741 pie-
legniarek i 107 potoznych.

Odbyto sie 31 edycji kurséw specjalistycznych, w tym 19 edycji szkolen w ramach projektu ,Nowe kwali-
fikacje w pielegniarstwie i potoznictwie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) na lata 2014-2020, Dziatanie 5.4 Kompetencje i kwalifikacje zawodowe Kadr medycznych, wspotfi-
nansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer WND-
-POWR.05.04.00-00-0053/15.

Ponadto, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy uprzejmie informuje, ze wygrata poste-
powanie przetargowe na wybor organizatoréow ksztatcenia prowadzacych dla pielegniarek i potoznych
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szkolenia specjalizacyjne, ktore rozpoczng sie jeszcze w 2017 roku, w wojewoddztwie kujawsko-pomor-
skim, dofinansowane ze srodkéw publicznych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia w dziedzi-
nach:

1. pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek (rozpoczecie szkolenia 18.12.2017 r.)

2. pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych (rozpoczecie szkolenia 12.12.2017 r.)

W 2018 Osrodek ksztatcenia podyplomowego planuje realizowac szkolenia specjalizacyjne w nastepujg-
cych dziedzinach:
-+ Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki (planowane rozpoczecie

szkolenia marzec 2018r)

Pielegniarstwo chirurgiczne (planowane rozpoczecie szkolenia 12.12.2017 r.)

Pielegniarstwo internistyczne (planowane rozpoczecie szkolenia 15.01.2018 r.)

Pielegniarstwo operacyjne (planowane rozpoczecie szkolenia Il kwartat 2018 r.)

Pielegniarstwo pediatryczne (rozpoczecie szkolenia 11.12.2017r.)

Pielegniarstwo psychiatryczne (rozpoczecie szkolenia 13.12.2017r.)

Bedziemy tez realizowac szkolenia w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalistycznych. Oferta szkole-
niowa na naszej stronie internetowej http://www.oipip.bydgoszcz.pl

Wszystkie rodzaje szkolen prowadzone zgodnie z programami Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych zatwierdzonymi przez Ministra Zdrowia.

Zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalizacyjne nalezy sktadac przez SMK-System
Monitorowania Ksztatcenia adres strony: smk.ezdrowie.gov.pl

Szczegotowe informacje na temat SMK pod adresami:
http://www.oipip.bydgoszcz.pl/aktualnosci/220417-0d-1-maja-2017-r-zmiany-w-ksztalceniu-
-podyplomowym-pielegniarek-i-poloznych
http://nipip.pl/informacja-naczelnej-izby-pielegniarek-poloznych-1-maja-2017-r-zmiany-ksztalceniu-po-
dyplomowym-pielegniarek-poloznych/

Instrukcja do SMK dostepna tez na stronie internetowej OIPiP w Bydgoszczy
http://www.oipip.bydgoszcz.pl/aktualnosci/040817-wazne-dla-uzytkownikow-platformy-smk

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu Dziatu szkolen
52 372-68-78 wew.11, 14 mobile 575 898 102

Serdecznie zapraszamy

GRATULACJE

We wrzesniu 2017 . tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego uzyskaty pielegniarki
z Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu.
Serdeczne gratulacje paniom:

Buklewskiej Lidii, Ciarkowskiej Dorocie, Czubkowskiej Marii, Dudzitiskiej Beacie, Gerke-Poraj Dorocie,
Gorskiej Edycie, Hadlowskiej Joannie, Jasnosz Kindze, Jaworskiej Mirostawie, Jozefowicz Iwonie,
Kierzkowskiej Jolancie, Kopkowskiej Justynie, Kotwicy Hannie, Krol-Wojcik Halinie, Lis Danucie, Miszczak
Elzbiecie, Monka Magdalenie, Remus Joannie, Skrzoskiej Iwonie, Sotdyga Wioletcie, Szamrowicz Magdalenie,
Tokarz Dorocie, Wlodarczyk Hannie, Wojtak Zanecie, Wolskiej Ewie, Wolos Halinie, Zawadzkiej Kamili

sktada
Przetozona Pielggniarek oraz kolezanki i koledzy
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R oo
I nadszedt czas na Emeryture...

W tym roku dwie nasze Kolezanki BOZENKA KULESZA i BASIA ZOMKOWSKA
rozpoczely piekny okres w Zyciu - czas, gdy praca nie jest koniecznoscig
a dzien nie zaczyna sig¢ od porannego dzwonka!
W tym miejscu chcemy w kilku stowach podzigkowac za wspdlnie spedzone lata pracy.

Bozenko!!!!

Dziekujemy Ci za wszystkie dni, ktére wspdlnie przezytysmy w ciggu wieloletniej pracy. Za to, Ze ze swoich
niewyczerpanych zasobow energii i optymizmu dzielitas sig z nami radosciq zycia i nadziejg, ze damy rade....
Za wiare w ludzi i w nas, szczegdlnie wtedy, gdy wydawalo sig, ze wszystko wokdt sprzysieglo sie przeciwko nam...
Ty potrafitas spojrzeé na nas i powiedzie¢ : zrobimy to!!! I robitysmy.

Albo podejs¢ do szczegdlnie ,,przecigzonej” Kolezanki i powiedziel... zrobie Ci masaz karku, to pomoze... i pomagato!
Bozenko, bytas od poczgtku w naszym zespole, od pierwszego otwarcia drzwi przychodni, od pierwszych jeszcze pustych
gabinetow, od przywiezionych kartonow ze sprzetem, od pierwszego pacjenta... tworzylysmy wspélnie wizerunek
naszego miejsca pracy. Kazda z nas wniosta swojg czgstke doswiadczenia, wyobrazenia i ...
tak to dziatalo przez te wszystkie lata!!!

Dzigkujemy Ci za to doswiadczenie, wiedze, refleksje, przemyslenia i krytyczne spojrzenie.

A przede wszystkim za Kolezetiskos¢, za Dobre Rady, za Zyczliwos¢ szczegélnie dla mtodszych Kolezanek, za Pogodg
Ducha, za Usmiech !!! Zyczymy Ci szczgscia oraz wszelkiej pomyslnoscil!!

Basiu!!!
Twoje zadanie zawodowe bylo szczegolne- bytas ,,Gospodynig” placowki przyzaktadowej. Tak jak w gospodarstwie
domowym - niemal wszystko, od drobiazgéw do spraw bardzo waznych, spoczywato na Twojej Glowie!
To bardzo odpowiedzialne i wymagajgce zadanie!!!
Dzigkujemy Tobie za doskonate wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, za Zyczliwos¢ i Serdecznosé, ktérg obdarowywatas
pacjentow i Kolezanki, ktore przyjezdzaty do Ciebie w ramach obowigzkow stuzbowych.
Za Pogode Ducha, niezaleznie od sytuacji!
Zawsze bylas wyrozumiata i cierpliwa, gdy po raz kolejny wprowadzalysmy wymagane przez pracodawce zmiany.
Umiatas podejs¢ do zadat z zaangaZowaniem i solidnie!
Po prostu moglysmy na Tobie polegac!!!
Bytas rowniez wspaniatg Nauczycielkg dla miodszej Kolezanki!!!
Za wspdlne chwile, za wspdlny czas bardzo Ci dzigkujemy!!! Zyczymy Ci szczgscia oraz wszelkiej pomyslnoscil!l

Bozenko i Basiu Zyczymy Wam wspaniatych lat na emeryturze!
W imieniu Kolezanek z LUX MED.-u
Zyczenia i podzigkowania przekazuje Iwona Szumacher

Kolezance

JOLANCIE BOGALECKIE]

Pielegniarce przechodzqgcej na emeryture
Serdeczne podzigkowanie za wieloletnig petng poswieceni prace dla chorych, za codzienny trud,
za okazang Zyczliwosc, cierpliwosé, wyrozumiatosé a takze za poczucie godnosci i odpowiedzialnosci.
Wraz z Zyczeniami realizacji dalszych planow i zamierzen wspieranych dobrym zdrowiem
oraz wszelkiej pomyslnosci w Zyciu osobistym

sktadajg
Dyrekcja, Kolezanki i Koledzy
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Florencja IT” w Swieciu
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POZEGNANIA / KONDOLENCJE -

Z nieopisanym zalem, niedowierzaniem i ogromnym bdélem
przyjelismy wiadomos¢ o naglej $mierci Pielegniarki

SP. MIROSEAWY ORMANCZYK L. 59

ktéra cate zawodowe Zycie zawodowe zwigzata z pacjentami i szubiriskim szpitalem.

Rodzinie zmarlej sktadamy wyrazy glebokiego wspotczucia.
Zarzqgd, Naczelna Pielegniarka oraz Kolezanki i Koledzy z Nowego Szpitala w Nakle i Szubinie.

Z glebokim zalem Zegnamy Pielegniarke

SP. MIROSEAWE KASZYNSKA

naszq serdeczng koleZanke
dobrego czlowieka i sumiennego pracownika

pogrgzenie w smutku

kolezanki, wspélpracownicy i Dyrekcja Przychodni ,,Srédmiescie” Sp.-z 0.0. w Bydgoszczy

Z glebokim zalem zegnamy Pielegniarke

SP. GABRIELE HEWNER

Zapamietamy jg jako zZyczliwg, usmiechnietq i szczerg osobe

pogrgzone w smutku
kolezanki z Przychodni przy al. Planu 6-letniego w Bydgoszczy.

kolezance ,Nie umiera ten, kto pozostaje w naszej pamieci”
EWIE wyrazy gtebokiego wspofczucia
WINOWIECKIE] z powodu Smierci OJCA
potoznej Oddziatu
Polozniczo - Ginekologicznego sktadajg potozne i pielegniarki ,Szpitala Tucholskiego”

wyrazy gtebokiego wspoftczucia
z powodu Smierci MAMY

kolezance
GABRIELI KRYSZTOFIAK
JUSTYNIE DOLHUNIK (emerytowanej potoznej)

potoznej Oddziatu

Potozniczo - Ginekologicznego sktadaja
Naczelna Pielegniarka oraz Kolezanki i Koledzy

z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie
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kolezance

EWIE
DUDZIAK

Pielegniarce Koordynujacej Zespolem
Poradni Specjalistycznych

w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1

im. dra. A. Jurasza w Bydgoszczy

kolezance

EWIE
DUDZIAK

Pani
mgrANNIE

SMOLINSKIE]
Koordynator Opieki Pielegniarskiej

kolezance

JOANNIE
NOWAK

Pani

mgr DANUCIE

KRYSZTOFCZYK
Dyrektor ds. Pielegniarstwa

,Umartych wiecznosc dotqd trwa, dokgd pamieciq sie im pfaci”.
Wistawa Szymborska

wyrazy szczerego i gtebokiego wspdtczucia
z powodu Smierci MAMY

sktadaja
Wspdtpracownicy

W momencie smierci bliskiego uderza cztowieka Swiadomosc niczym
nie dajqcej sie zapetnic pustki.”
Ks. J. Tischner

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci MAMY

sktadajag
Dyrektor ds. Pielegniarstwa oraz Pielegniarki Oddziatowe
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci MAMY

w imieniu kolezanek i kolegéw pielegniarek,

potoznych, ratownikéw medycznych

sktada

Dyrektor ds. Pielegniarstwa Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
w Bydgoszczy Mirostawa Zidtkowska

Umartych wieczno$¢ dotad trwa, dokad pamiecia im sie ptaci.
Wistawa Szymborska

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci MAMY

sktadaja

Kolezanki z Kliniki Chirurgii Plastycznej,

Rekonstrukcyjnej i Estetycznej

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

Ci ktérych kochamy nie umierajg nigdy bo mitos¢ to niesmiertelnos¢”
wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci SYNA Marcina

sktadaja
pielegniarki i potozne ,Szpitala Tucholskiego”
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Symphony Plus

Karta z programem opracowanym
na podstawie badan naukowych

Badania wykazaty, ze:

Karta Symphony PLUS jest rozwigzaniem odpowiednim dla matek zarowno
niemowlat donoszonych, jak i wczesniakow.

Pomaga ona matkom w inicjowaniu, osiggnieciu i podtrzymaniu odpowiedniej
produkciji mleka.

Karta umozliwia matkom, ktére nie karmig bezposrednio piersig, wytwarzanie
ilosci pokarmu wystarczajgcych do zaspokojenia potrzeb zywieniowych
swoich dzieci.

Matki stosujgce program INICJACJA, a nastepnie UTRZYMANIE
osiggaty znacznie wigksza produkcje pokarmu w pierwszych
dwdch tygodniach.

Laktator Symphony jest dostepny w systemie wypozyczalni.
Wiecej szczegdtéw na stronie www.medela.pl

syrmphony 'r - - .
i - .
4 % i L oo | '
'r‘_' o [.-" i ; -
N - .
medelc | ; N,
Pepdipls & E |

mjofmiL

Medela Polska Sp. z 0.0. * Tel. +48 22 865 12 50, Fax 22 744 30 10 e e-mail: info@medela.pl ¢ www.medela.pl



