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Centrala: _

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

wtorek, czwartek, pigtek 7.15-15.00;

poniedziatek, $roda 7.15-16.30

Kasa biura czynna:

wtorek, czwartek, pigtek 8.00-14.30;

poniedziatek, $roda 7.30-16.00

Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki potoznej
$roda: 10.30-16.30 - tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl

Szanowni Panstwo

Za nami rok wytezonej pracy na rzecz naszego srodowiska. To czas realizacji zapisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia, doty-
czacego wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych. Niestety nie wszystkie placéwki realizujg wspomniane rozporzadzenie.
Dochodzi wrecz do manipulacji informacjami kierowanymi przez pracodawcéw do pielegniarek i pofoznych w zakresie przyzna-
wania dodatku, co skutkuje niezliczong iloscig telefondw i pism do naszego prawnika. Wszystkie zapytania sg doktadnie rozpatry-
wane i analizowane, a osoby, ktére je do nas kierujg, nie pozostajg bez odpowiedzi.

Ubiegty rok to réwniez rok scistej wspotpracy i dziatan wspéinie podejmowanych z organizacjami pielegniarskimi, jak rowniez ze
zwigzkami zawodowymi pielegniarek i potoznych, a powoddw do tej wspétpracy na naszym terenie nie brakowato. Zabiegalismy
miedzy innymi o poprawe sytuacji zawodowe] i ptacowej naszych kolezanek i kolegéw ze szpitala spétki w Swieciu. Podejmowa-
liSmy dziatania zmierzajgce do utrzymania obecnego systemu ksztatcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych. Podjeli-
$my natychmiastowe dziatania w sytuadji propozycji likwidacji pionu potozniczo ginekologicznego szpitala powiatowego w Zninie.
Wspomagalismy finansowo nasze kolezanki i kolegéw dotknietych nagla i niespodziewang sytuacjg losowa. Organizowalismy
konferencje, spotkania i szkolenia, nie tylko na terenie dziatania naszej izby.

Wsparlismy organizacje Gali Konkursu Pielegniarka Roku. Tym razem nasz samorzad reprezentowata Pani Aleksandra Pieku$
ze Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy. Pani Olu - serdecznie Pani dziekujemy za odwage, poswiecony
czas i zaangazowanie. JesteSmy niezmiernie dumni, ze reprezentantka Bydgoszczy po raz kolejny dotarta do finatu tak zacnego
i szanowanego konkursu. Zyczymy Pani wielu sukceséw zawodowych i realizacji wszystkich marzen.

Zachecam do przeczytania relacji z XXXIIl Zjazdu sprawozdawczo - budzetowego, ktéry odbyt sie 22 marca br., jak rowniez
relacji z debaty, poswieconej problemom wspotczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, ktorej gtbwnym gosciem byta
powotana na wniosek NRPIP po 25 latach Wiceminister Zdrowia pielegniarka J6zefa Szczurek-Zelazko.

Przed nami Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki oraz Krajowy Dzien Potoznej. Jak co roku uroczystosci te zainauguruje Msza
Sw. w intencji pielegniarek i potoznych, celebrowana w Katedrze Bydgoskiej pw. Sw. Marcina i Mikofaja w dniu 8 maja 2017 r.
0 godz. 18.00. Kontynuacjg $wietowania bedzie uroczysta akademia, podczas ktdérej po raz pierwszy i mam nadzieje, ze nie
ostatni, zostang wreczone odznaczenia ,Ztoty czepek” pielegniarkom/pielegniarzom i potoznym, reprezentujgcym nienaganng
i etyczng postawe w wykonywaniu zawodu. Bedzie miata ona miejsce 11 maja br. w Hotelu Patac w podbydgoskim Myslecinku.

Zachecam do lektury informacji i ogtoszen zamieszczanych na naszej stronie internetowej, a szczegdélnie regulaminéw, ponie-
waz od tego roku zmienity sie znaczenie warunki dofinasowania szkolen, kurséw i konferencji. Zmieniony réwniez zostat regula-
min przyznawania zapomaog. Warto sie z tym zapoznac i by¢ na biezaco.

Przewodniczgca OIPIiP

DZ;@OBQQL

Bl SPRAWY SAMORZADU B SRODKI KONTRASTUJACE

Bl SPRAWOZDANIE Z XXXIIIl ZJAZDU OKREGOWE] IZBY [ PODSTAWOWE ZABIEGI RESUSCYTACYJNE PO PODTOPIENIU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY - OPIS PRZYPADKU

B WICEMINISTER ZDROWIA NA SPOTKANIU Z CZEONKAMI NRPIP Bl CERTYFIKAT AKREDYTACYJNY - LAURKA CZY SWIADECTWO
KOMPETENCJI?

B KOMENTARZ DO ROZMOWY DNIA 4
B ZWOKANDY | Z ZYCIA

Il DEBATA POSWIECONA PROBLEMOM WSPOECZESNEGO

PIELEGNIARSTWA | POEOZNICTWA W POLSCE B VY TEZ TAM BYLISMY
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
Od 1 stycznia 2017 r. do 27 marca 2017 r.

27-03-2017r.

9-03-2017 r.

Przewodniczgca ORPIP Katarzyna Florek uczestniczyta w ,De-
bacie poswieconej problemom wspétczesnego pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce” w Warszawie.

Bydgoska Akademia Potoznych - szkolenie dla potoznych z kli-
nik i oddziatow ginekologicznych oraz ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej.

Posiedzenie Komisji Potoznych - Przewodniczaca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

W siedzibie OIPiP we Wioctawku odbyt sie egzamin kursu
specjalistycznego w zakresie ,Opieka pielegniarska nad cho-
rym w leczeniu systemowym nowotwordw” dla pielegniarek
i potoznych edycja 2 - organizator OIPiP w Bydgoszczy. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

26-03-2017 r. ]

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania - Przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
25-03-2017 r.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - Przewodniczaca
Wiestawa Jagodziriska.

23-03-2017 r.

Przewodniczgca ORPIP Katarzyna Florek uczestniczyta w Kon-
ferencji Pielegniarskiej Kadry Kierowniczej ,Zarzadzanie opie-
kg pielegniarska w podmiotach leczniczych - uwarunkowania
prawne, a wyzwania praktyki” i w Gali Konkursu na Pielegniar-
ke Roku 2016 w Warszawie.

22-03-2017 r.

XXXl Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Budzetowy OIPiP
w Bydgoszczy.

18-03-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Resuscytacji oddechowo-krgzeniowej no-
worodka” dla pielegniarek i potoznych.

17-03-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Toruniu rozpoczat sie kurs specjalistyczny
w zakresie ,Wykonania i interpretacji zapisu elektrokardiogra-
ficznego” dla pielegniarek i potoznych edycja 2. Kurs realizo-
wany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy Euro-
pejskich.

16-03-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej i Opieki Palia-
tywnej - Przewodniczaca Bogustawa Hirt-Nowak.
15-16.03.2017 r.

Przewodniczgca ORPIP uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

13-03-2017r.

Przewodniczagca ORPIP uczestniczyta w Kujawsko - Pomor-
skiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy.
W siedzibie Centrum Onkologii w Bydgoszczy odbyt sie egza-
min kursu specjalistycznego w zakresie ,Opieka pielegniarska
nad chorym w leczeniu systemowym nowotwordw” dla piele-
gniarek i potoznych edycja 1 - organizator OIPiP w Bydgosz-
czy. Kurs realizowany w ramach projektu dofinansowanego z
Funduszy Europejskich.

10-03-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Wykonania i interpretacji zapisu elektro-
kardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych.

W siedzibie OIPiP we Wioctawku rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Wykonania i interpretacji zapisu elektro-
kardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych edycja 3. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

Spotkanie z cyklu edukacyjnego (wyktadowo-warsztatowego)
dla pielegniarek i potoznych pt.. ,Wsparcie w sytuacji straty
dziecka - poronienia i porody przedwczesne”.

08-03-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Ordynowanie lekdw i wypisywanie
recept czes¢ I” dla pielegniarek i potoznych edycja 8. Kurs re-
alizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomdg Losowych -
Przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Byd-
80szCzy.

7-03-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - Przewodniczgca Urszula Myszkowska.

6-03-2017r.

Przewodniczgca ORPIP spotkata sie z Panem Senatorem RP
Andrzejem Kobiakiem w sprawie prognozy zamknigecia pionu
potozniczo-ginekologicznego w Patuckim Centrum Zdrowia
w Zninie.

3-4.03.2017 r.

Katarzyna Florek Przewodniczgca ORPIP wzieta udziat w Kon-
troli Odrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i po-
toznych, dziatajgcego przy OIPiP w Gdansku.

02-03-2017 r.

Spotkanie z Postern na Sejm RP Krzysztofem Brejzg w Inowro-
ctawiu w sprawie prognozy zamknigcia pionu pofozniczo - gi-
nekologicznego w Patuckim Centrum Zdrowia w Zninie.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Resuscytacji krgzeniowo oddechowej” dla
pielegniarek i potoznych.

01-03-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Wykonania i interpretacji zapisu elektro-
kardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych edycja 1. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

28-02-2017 r. ]

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania - Przewodniczaca Aleksandra Pigtek.

W siedzibie OIPiP w Toruniu odbyt sie egzamin kwalifikacyjny
w ramach postepowania kwalifikacyjnego do kursu specjali-
stycznego w zakresie ,Wykonania i interpretacji zapisu elek-
trokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych edycja 1
- organizator OIPiP w Bydgoszczy. Kurs realizowany w ramach
projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich.

W siedzibie OIPIP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Wywiad i badania fizykalne” dla pie-
legniarek i potoznych edycja 9. Kurs realizowany w ramach
projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich
24-02-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs kwalifikacyj-
ny w dziedzinie ,pielegniarstwo rodzinne” dla potoznych.
23-02-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-
cjalistycznego w zakresie ,Wywiad i badania fizykalne” dla pie-
legniarek i potoznych edycja 8. Kurs realizowany w ramach
projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich.
21-02-2017 r.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - Przewodniczaca
Wiestawa Jagodziriska.
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Posiedzenie Komisji Historycznej - Przewodniczgca Mirostawa
Kram.

Spotkanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoznych Pani Aleksandry Szczypiorskiej
i Przewodniczacej ORPIP z pielegniarkami i potoznymi ,Nowe-
g0 Szpitala” w Szubinie.

20-02-2017 r.

Bydgoska Akademia Potoznych- szkolenie dla potoznych ro-
dzinnych.

Posiedzenie Komisji Potoznych - Przewodniczaca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu.

18-02-2017 r.

W siedzibie Centrum Onkologii w Bydgoszczy odbyt sie egza-
min kwalifikacyjny w ramach postepowania kwalifikacyjnego
do kursu specjalistycznego w zakresie ,Wykonania i inter-
pretacji zapisu elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i
potoznych edycja 1 - organizator OIPIP w Bydgoszczy. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

W siedzibie OIPiP we Wioctawku rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Opieka pielegniarska nad chorym w lecze-
niu systemowym nowotwordw” dla pielegniarek i potoznych
edycja 2 - organizator OIPiP w Bydgoszczy. Kurs realizowany w
ramach projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich.
17-02-2017 r.

serawy samorzaou [

30-01-2017r.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - kontrola dziafal-
nosci Skarbnika Jana Stysza - Przewodniczaca Wiestawa Jago-
dzinska.

Spotkanie z przewodniczacymi komisji problemowych - Prze-
wodniczaca Katarzyna Florek, Wiceprzewodniczaca Mariola
Banaszkiewicz.

27-01-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego - Prze-
wodniczgcy Waldemar Ciechanowski.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy w Bydgoszczy odbyt sie eg-
zamin kursu specjalistycznego w zakresie ,Leczenia ran” dla
pielegniarek.

26-01-2017 r.

Katarzyna Florek uczestniczyta w spotkaniu Zespotu ds. Kon-
troli Organizatorow Ksztatcenia w Warszawie.

25-01-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania - Przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
24-01-2017 r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - Przewodniczgca Mirostawa
Kram.

18-01-2017 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Byd-
g0szCzy.

17-01-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept
czes¢ I" dla pielegniarek i potoznych edycja 8. Kurs realizowa-
ny w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy Europej-
skich.

16-02-2017 r.

W siedzibie Centrum Onkologii w Bydgoszczy rozpoczat sie
kurs specjalistyczny w zakresie ,Opieka pielegniarska nad cho-
rym w leczeniu systemowym nowotwordw” dla pielegniarek i
potoznych edycja 1 - organizator OIPiP w Bydgoszczy. Kurs
realizowany w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich.

15-02-2017 r.

Przewodniczagca ORPIP uczestniczyta w Radzie Spotecznej
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 w Bydgoszczy.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog Losowych -
Przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Komisji ds. Skarg i Wnioskéw - Przewodniczaca
Violetta Dobrowolska.

Posiedzenie Prezydium ORPIP w Bydgoszczy.

7-02-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - Wiceprzewodniczaca Ewa Szynkiewicz.
6-02-2017 r.

Spotkanie Kadry Zarzadzajacej placéwkami POZ z Panig
Wiestawg Kujawg konsultantem wojewddzkim w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego oraz Anng Siwek konsultantem
wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa potozniczo-gineko-
logicznego.
3-02-2017 r.

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej Oddziatu Pe-
diatrii, Alergologii i Gastroenterologii w Szpitalu Uniwersytec-
kim nr 1 im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczgca
Komisji Konkursowej - Katarzyna Florek.

02-02-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomdg Losowych -
Przewodniczgca Barbara Szablewska.

16-01-2017 r.

Bydgoska Akademia Potoznych -szkolenie dla potoznych z kli-
nik i oddziatéw potozniczych.

Posiedzenie Komisji Potoznych - Przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu.

13-01-2017 r.

Przewodniczaca ORPIP uczestniczyta w Il etapie konkursu na
Pielegniarke Roku 2016.

12-01-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Diugoterminowej i Opieki Palia-
tywnej - Przewodniczaca Bogustawa Hirt-Nowak.

10-01-2017 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - Przewodniczaca Urszula Myszkowska.

09-01-2017 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny w zakresie ,\Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegnia-
rek i potoznych edycja 9. Kurs realizowany w ramach projektu
dofinansowanego z Funduszy Europejskich.

05-01-2017r.

W siedzibie Wielospecjalistycznego Osrodka Zdrowia GRYF
MED w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu specjalistyczne-
go w zakresie ,Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept czesc¢
I” dla pielegniarek i potoznych edycja 9 - organizator OIPIP
w Bydgoszczy. Kurs realizowany w ramach projektu dofinan-
sowanego z Funduszy Europejskich.

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP z Dyrektor Szpitala Uniwer-
syteckiego nr 2 im. dra J. Biziela Panig Wanda Korzyckg-Wi-
linska i konsultantem wojewddzkim ds. pielegniarstwa oséb
przewlekle chorych i niepetnosprawnych Panig Grazyng Smia-
rowska.

03-01-2017r.

Spotkanie Przewodniczacej ORPIP ze Starostg Zninskim Pa-
nem Zbigniewem Jaszczukiem w sprawie prognozy zamknie-
cia pionu potozniczo-ginekologicznego w Patuckim Centrum
Zdrowia w Zninie.

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej Kliniki Chirur-
gii Ogdlnej i Onkologicznej Dzieci i Mtodziezy w Szpitalu Uni-
wersyteckim nr 1 im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy - Przewodni-
czaca Komisji Konkursowej - Katarzyna Florek.
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SPRAWOZDANIE Z XXXIII ZJAZDU
OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

22 marca 2017 roku o godzinie 11.00 w Restauracji Teli-
mena zostat uroczyscie otwarty przez Przewodniczacg Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy Katarzy-
ne Florek XXXIII Zjazd OIPiP. Poczet Sztandarowy w sktadzie:
Barbara Dobosz - potozna, Grazyna Bartkowiak- pielegniarka,
Jacek Pawlak- pielegniarz wprowadzit Sztandar OIPiP w Byd-
g0szczy, a nastepnie 130 zebranych delegatéw wraz zapro-
szonymi gos¢mi i obecnymi pracownikami biura minutg ciszy
uczcili pamie¢ zmartych w 2016 roku pielegniarek i potoznych.
Przewodniczaca ORPIP powitata zaproszonych gosci oraz
wszystkich przybytych na Zjazd delegatéw.

Przed rozpoczeciem obrad sposréd uprawnionych uczest-
nikéw dokonano wyboru Prezydium Zjazdu w sktadzie:

Jan Stysz - Przewodniczacy

Barbara Dobosz - Wiceprzewodniczaca
Jolanta Dejewska - Sekretarz

lwona Jorka - Sekretarz

Wybrano takze Komisje Mandatowg w skfadzie:
Violetta Dobrowolska - Przewodniczaca
Teresa Swigtkowska - Cztonek

Mirostawa Uczynska - Cztonek

oraz Komisje Uchwat i Wnioskow w sktadzie:
Anna Andruszkiewicz - Przewodniczgca
Grazyna Krzeminska - Cztonek

Elzbieta Lorenc - Cztonek

Po ukonstytuowaniu sie Organdw Zjazdu delegaci w drodze
gtosowania przyjeli Regulamin i porzadek obrad XXXl Zjazdu.
Zgodnie z porzadkiem obrad Przewodniczgca przedstawi-
ta sprawozdanie z dziatalnosci ORPIP za rok 2016, po czym
delegaci w drodze gtosowania przyjeli Uchwate Nr 1/VII/2017
z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy za rok 2016.

Po 30 minutowej przerwie kontynuowane byty obrady,
podczas ktérych przedstawiono sprawozdania organéw OIPiP
w nastepujgcej kolejnosci:

1. Skarbnika z dziatalnosci finansowej obejmujgcej wykonanie
budzetu OIPIP za rok 2016,

2. Okregowej Komisji Rewizyjnej,

3. Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe),

4. Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Po przedstawieniu sprawozdan w gfosowaniu jawnym przy-
jeto nastepujgce Uchwaly:

Nr 2/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z dziatalnosci finansowej obejmujacej
wykonanie budzetu za rok 2016,

Nr 3/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania finansowego za rok 2016,

Nr 4/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia planu budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych narok 2017,

Nr 5/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia preliminarza budzetowego na | kwartat 2018 roku,

Nr 6/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie upowaz-
nienia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych do dokonania
przesunie¢ finansowych miedzy poszczegdlnymi pozycjami
budzetu,

Nr 7/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad go-

spodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
Nr 8/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej,
Nro/VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych,

Nr 10/ VII/2017 z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych.

Podczas obrad Zjazdu do Komisji Uchwat i Wnioskdw wpty-
neto 5 Apeli, ktére zostaty zatwierdzone w drodze glosowana
jawnego przez delegatdw w nastepujgcej kolejnosci:

Apel nr 1 - zgtoszony w formie wniosku przez Ewe Kowalskg,
numer mandatu delegata 126, w sprawie jednoznacznego
okreslenia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych we
wszystkich podmiotach leczniczych bez wzgledu na ich status
prawny.
Apel zostanie skierowany do: Ministra Zdrowia, Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych, Rzecznika Praw Pacjenta, Rzecznika
Praw Obywatelskich, do wszystkich Okregowych Izb Pielegnia-
rek i Potoznych w kraju.
Apel nr 2 - zgtoszony w formie wniosku przez Katarzyne Flo-
rek, numer mandatu delegata 23, w sprawie zniesienia réznic
i podwyzszenia stawek za osobodzien pobytu pacjenta w Za-
ktadach Opiekunczo - Leczniczych i Pielegnacyjno - Opiekun-
czych.
Apel zostanie skierowany do Ministra Zdrowia, Narodowego
Funduszu Zdrowia, Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji w Warszawie, Zaktadow Opiekunczo - Leczniczych,
Pracodawcéw, Organdw Zatozycielskich, do wszystkich Okre-
gowych Izb Pielegniarek i Potoznych w kraju.
Apel nr 3 - zgtoszony w formie wniosku przez Jana Stysza,
numer mandatu delegata 13, w sprawie regulacji systemo-
wej wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, zatrudnionych
w ztobkach, placéwkach opiekurczo - wychowawczych, Do-
mach Pomocy Spotecznej, placéwkach medycyny pracy.
Apel zostanie skierowany do: Ministra Zdrowia, Naczelnej 1zby
Pielegniarek i Potoznych, Sejmu RP.
Apel nr4 - zgtoszony w formie wniosku przez Katarzyne Florek,
numer mandatu delegata 23, w sprawie zmian systemowych
w obszarze ksztatcenia przeddyplomowego pielegniarek.
Apel zostanie skierowany do: Ministra Zdrowia, Ministra Edu-
kacji, Naczelnej 1zby Pielegniarek i Potoznych, Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
Apel nr 5 - zgtoszony w formie wniosku przez Iwone Jorka,
numer mandatu delegata 109, w sprawie zaniechania prak-
tyk jednoosobowych obsad pielegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych zapewniajgcych catodobowg opieke nad
pacjentem.
Apel zostanie skierowany do:  Ministra Zdrowia, Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych, podmiotéw leczniczych, orga-
néw zatozycielskich podmiotdw leczniczych.
Po przyjeciu apeli Poczet Sztandarowy wyprowadzit Sztandar,
po czym Przewodniczacy ogtosit zakorczenie XXXIII Zjazdu
OIPiP w Bydgoszczy.
Opracowanie:Mariola Banaszkiewicz
wiceprzewodniczgca ORPIP w Bydgoszczy
galeria zdje¢ na 3 i 4 stronie oktadki
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KUJAWSKO-POMORSKI URZAD WOJEWODZKI w Bydgoszczy
Wydziat Zdrowia
Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego

WZV1.040.3.2017

Pani

Katarzyna Florek

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Zwracam sie do Pani Przewodniczacej z uprzejma prosba o pomoc w rozpowszechnieniu informacji przypominajacej
0 obowigzku statystycznym i wyrazenie zgody na nieodptatne zamieszczenie ponizszego komunikatu na stronie inter-
netowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz w Biuletynie OIPiP.

Komunikat jest skierowany do podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, w szczegdlnosci do pielegniarek i po-
toznych udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w ramach indywidualnych, indywidualnych specjalistycznych i gru-
powych praktyk. Dotyczy on obowigzkéw sprawozdawczych za 2016 rok z zakresu ochrony zdrowia, wynikajacych
Z corocznego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej.

Bede zobowigzana za pozytywne ustosunkowanie sie Pani Przewodniczacej do mojej prosby i z géry serdecznie dzie-
kuje za pomoc.

Dyrektor

Wydziatu Zdrowia Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Zdrowia Publicznego
Magdalena Daszkiewicz

Sprawozdawczos¢ statystyczna z zakresu ochrony zdrowia za rok 2016

Komunikat Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy Wydziatu Zdrowia — Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Zdrowia Publicznego:

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1068) oraz coroczny program badan sta-
tystycznych statystyki publicznej w czesci ,zdrowie i ochrona zdrowia”, nakfadajg na wszystkie podmioty wykonujace
dziatalnos¢ leczniczg obowigzek statystyczny polegajacy na sporzadzeniu i przekazaniu sprawozdan statystycznych na
formularzach sprawozdawczych do badan statystycznych prowadzonych m.in. przez Ministra Zdrowia (sprawozdania
o symbolu MZ). Obowigzek ten dotyczy réwniez indywidualnych, indywidualnych specjalistycznych i grupowych prak-
tyk pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z informacjg na stronie startowej Systemu Statystyki w Ochronie Zdrowia (SSOZ), sprawozdan typu MZ nie
wypetniajg praktyki zawodowe swiadczace ustugi wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego. W takim przy-
padku prosimy o przekazanie na adres mkardasz@bydgoszcz.uw.gov.pl informadji o takiej formie dziatalnosci praktyki.

Jako podmiot koordynujgcy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wybrane badania statystyczne prowa-
dzone przez Ministra Zdrowia przypominamy o obowigzku przekazania danych statystycznych za 2016 r. zgodnie
z wzorami formularzy sprawozdawczych o symbolu MZ odpowiadajgcych rodzajowi prowadzonej dziafalnosci.
Szczegétowe informacje zawierajace zakres podmiotowy, przedmiotowy, terminy i formy przekazania danych spra-
wozdawczych zawierajg komunikaty umieszczone na stronach internetowych Wydziatu Zdrowia: http://www.zdrowie.
bydgoszcz.uw.gov.pl oraz Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia w Warszawie: www.csioz.gov.pl.
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WICEMINISTER ZDROWIA
NA SPOTKANIU Z CZELONKAMI NRPIP

nurtujgce cztonkdw NRPiP.

\ Y4

Pani Premier Beata Szydfo dotrzymujac stowa powotata na stanowisko Wiceministra
Zdrowia pielegniarke z duzym doswiadczenie zarzagdczym - Panig J6zefe Szczurek
- Zelazko z dniem 1 lutego 2017 .

Historia zatoczyfa koto i po 25-ciu latach problemami pielegniarek i potoznych
w resorcie zdrowia moze zajgc sie pielegniarka.

Pani Minister jest postankg na Sejm RP i wieloletnig dyrektor Szpitala Powiatowego
w Brzesku. W Sejmie pracuje w Parlamentarnym Zespole ds. pielegniarek, potoznych

i innych pracownikdw opieki zdrowotnej jako wiceprzewodniczgca, w Parlamentarnym
Zespole ds. Praw Pacjenta jako skarbnik oraz petni funkcje przewodniczgcej Parlamen-
tarnego Zespotu ds. Szpitali Powiatowych.

Na pierwszym spotkaniu z cztonkami NRPiP Pani Minister poinformowata o propozy-
cjach kierunkéw zmian w stuzbie zdrowia i odpowiadata na liczne pytania i watpliwosci

Najblizsza debata zapowiedziana na 27 marca bedzie okazjg, aby o nurtujgcych pro-
*  blemach porozmawiac w szerszym gremium.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Foto: ze strony wikipedii, tekst: na podstawie informacji ze strony internetowej NRPiP

DEBATA POSWIECONA PROBLEMOM WSPOLCZESNEGO
PIELEGNIARSTWA I POLOZNICTWA W POLSCE

W poniedziatek 27 marca 2017 w Centrum Dydak-
tycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego od-
byta sie debata poswiecona problemom wspdtczesnego
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. Organizatorem
debaty byt Departament Pielegniarek i Potoznych Mi-
nisterstwa Zdrowia przy wspodtudziale Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Ogolnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych oraz Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

W spotkaniu miedzy innymi udziat wzieli przedstawi-
ciele Ministerstwa Zdrowia, minister Konstanty Radziwitf,
wiceminister Jézefa Szczurek-Zelazko, Marek Tombar-
kiewicz, przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego w osobie wicepremiera Jarostawa Gowi-
na, oraz przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Teresa
Wargocka.

Srodowisko zawodowe pielegniarek i potoznych z ra-
mienia NRPiP reprezentowali: Prezes NRPiP Zofia Matas,
wiceprezesi Mariola todzirska, Ewa Janiuk, Sebastian
Irzykowski, sekretarz NRPiP Joanna Walewander, skarb-
nik Danuta Adamek oraz cztonek Prezydium NRPiP To-
masz Krzysztyniak.

W imieniu Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych wystgpity panie Lucyna Dargiewicz i Krystyna Ptok.
Do udziatu w debacie zostaty zaproszone $rodowiska

od lewej: Konstanty Radziwit, J6zefa Szczurek-Zelazko, Marek Tombarkiewicz

zwigzane z pielegniarkami i potoznymi m.in. dr n. o zdr.
Grazyna Wojcik - Prezes Zarzadu Gtownego Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, prof. dr hab. n. med. Ire-
na Wronska - Przewodniczgca Krajowej Rady Akredy-
tacyjnej Szkoét Pielegniarek i Potoznych, dr hab. n. hum.
Maria Kézka - prof. Uniwersytetu Jagiellonskiego w Kra-
kowie Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa,
dr n. o zdr. Dorota Kilariska - Przewodniczaca Rady ds.
e-Zdrowie, Dyrektor Akredytacyjnego Centrum Badania
i Rozwoju ICNP oraz dr n. med. Anna Koper z-ca Dyrek-
tora ds. medycznych i pielegniarstwa Centrum Onkologii
im. Prof. F. kukaszczyka w Bydgoszczy Konsultant Krajo-
wy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.
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Debata sktadata sie z pieciu paneli poswieconych na-
stepujacym tematom:
+ problemy wspd&tczesnego pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce - diagnoza i propozycje rozwigzan,
- ksztatcenie - okreslenie kierunkdw dziatan - stan obec-
ny a model idealny,
 normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w realiza-
¢ji Swiadczen gwarantowanych ,rozporzadzenia koszy-
kowe” — projektowane zmiany,
* prestiz i promocja zawodu pielegniarki i potoznej - me-
chanizmy motywujgce do ksztatcenia i pracy
w zawodach w Polsce,
- cyfryzacja w systemie ochrony zdrowia czescig rozwig-
zan systemowych i wsparciem opieki pielegniarskiej.

Uczestnicy debaty

od lewej: Lucyna Dargiewicz, Jarostaw Gowin, Konstanty Radziwitt i Zofia Matas

serawy samorzaou [

Moje refleksje...

Po pierwsze, debata nie miata charakteru debaty, ponie-
waz nie udzielono gtosu nikomu z widowni nawet nie za-
planowano w programie jakiejkolwiek dyskusji.

Po drugie, cokolwiek by o tym wszystkim nie powiedzie¢,
nie ustyszatam niczego o czym pielegniarki i potozne nie
wiedzg i cho¢ wicepremier Jarostaw Gowin zapowiada
pozostawienie systemu ksztatcenia przeddyplomowe-
g0 na obecnym poziomie, tak nie ustyszatam réwniez
deklaracji o odrzuceniu propozycji wprowadzenia szkot
branzowych. Przeciwnie w kazdym panelu, ktorys z roz-
mowcow podejmowat temat wprowadzenia do systemu
dodatkowego zawodu pomocniczego dla pielegniarek.
Padta nawet propozycja z ust Pani Izabeli Pyry - Dy-
rektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie dotyczaca
wprowadzenia nowego zawodu o nazwie , technik pie-
legniarstwa’(?)

Zawoddw pomocniczych mamy wiele. Wyksztatconych
ludzi w tym obszarze cate rzesze. To gdzie oni s3? Tak
jak nasze kolezanki i koledzy sg w Niemczech, Holandii,
Belgii, nie bede wymienia¢, jesteSmy wyksztatceni, zna-
my mape panstw UE.

Po trzecie, na koniec kazdego panelu prowadzaca de-
bate Beata Cholewka Dyrektor Departamentu Pielegnia-
rek i Potoznych z naiwnoscig dziecka zadawata ciggle to
samo pytanie: ,co zrobi¢, aby byto nas wiecej, co zrobi¢
aby mitodzi chcieli podejmowac prace w wyuczonym za-
wodzie pielegniarki lub potoznej?”

Pielegniarki i potozne wielokrotnie mowity
co nalezy zrobic,

wystarczy nas wystuchac ze zrozumieniem

Tekst Katarzyna Florek
Foto: http://www.mz.gov.pl

UWAGA

Dnia 8 maja 2017 r. 0 godz. 18.00 w Katedrze Diecezji Bydgoskiej
pw. Sw. Marcina i Mikofaja w Bydgoszczy przy ul. Farnej 2
zostanie odprawiona Msza Sw. w intencji Pielegniarek i Potoznych
z okazji Krajowego Dnia Potoznej i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki.
Uroczystg Msze Sw. udwietni chor Parati Semper ze Swiecia.

ZAPRASZAM
Katarzyna Florek - Przewodniczgca ORPIP

Biuletyn informacyjny nr 1/2017



- WARTO PRZECZYTAC

KOMENTARZ DO ROZMOWY DNIA

W EKSPRESIE BYDGOSKIM (20.02.2017R) Z WOJCIECHEM ZAWALSKIM,
DYREKTOREM DEPARTAMENTU SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE]
CENTRALI NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA, O NOWYM PRAWIE,
KTORE POZWALA POLOZNYM PROWADZIC CIAZE FIZJOLOGICZNE.

Szanowna Pani Redaktor,

Zawod potoznej zajmuje centralne miejsce w opiece
potozniczo-ginekologicznej. Ma jasno okreslony prawem
zakres obowigzkdéw i kompetencji. Mimo ze funkcje za-
wodowe i rola potoznych ewoluowaty na przestrzeni wie-
kéw, to potozne nadal zapewniajg opieke podczas cigzy,
porodu, potogu. Opieka potoznej jest réwniez ukierun-
kowana na cafg rodzine.

W dzisiejszych czasach kompetencje potoznych sg
okre$lone w Ustawie o zawodzie pielegniarki i potoznej
z dnia 15 lipca 2011 roku i w innych aktach prawnych
(rozporzadzeniach) regulujgcych wykonywanie zawo-
du. Wynikajg one takze z wyksztatcenia, czyli wiedzy
i umiejetnosci zdobywanych w toku studiéw licencjackich
i magisterskich w oparciu o standardy ksztatcenia (Dz.
U. RP Warszawa, dnia 5 czerwca 2012 r. Poz. 631 rozpo-
rzgdzenie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kie-
runkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa) oraz z obowigz-
kowego ksztatcenia ustawicznego na specjalizacjach,
kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztat-
cajacych (Dz. U. Warszawa, dnia 26 pazdziernika 2016
r. Poz. 1761 rozporzadzenie ministra zdrowia z dnia 30
wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych). Ponadto potozne majg row-
niez mozliwo$¢ rozwoju naukowego na poziomie stu-
didw doktoranckich.

Studia licencjackie na kierunku potoznictwo wyposa-
7ajg absolwenta w:
- szczegdtowg wiedze z zakresu potoznictwa,
- 0g6lng wiedze z zakresu innych nauk medycznych,
- znajomos¢ etyki zawodowej i przepiséw prawnych do-
tyczacych wykonywania zawodu potoznej;
oraz umiejetnosci:
- wykonywania $wiadczen zdrowotnych wobec: kobiety
i jej rodziny, kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej, potoz-
nicy i noworodka oraz kobiety chorej ginekologicznie
w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i profesjonalnej
opieki potozniczo-ginekologicznej - przedkoncepcyjnej,
prenatalnej, perinatalnej oraz w okresie przekwitania
i senium,
- rozpoznawania cigzy, sprawowania opieki nad kobie-
tg w przebiegu cigzy fizjologicznej i monitorowania cigzy
prawidtowej, samodzielnego prowadzenia i przyjmowa-

nia pordd fizjologicznych (w warunkach szpitalnych i po-
zaszpitalnych), w przypadku koniecznosci takze naciecia
i szycia krocza, monitorowania ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej oraz wykrywania stanéw odbiega-
jacych od normy u matki i dziecka w okresie cigzy, poro-
du i potogu,

- podejmowania koniecznych dziatarh w sytuacjach na-
glych, do czasu przybycia lekarza, w tym recznego wydo-
bywania tozyska, a w przypadku potrzeby takze reczne-
g0 zbadania macicy,

- sprawowania opieki nad matkg i noworodkiem, moni-
torowania przebiegu okresu poporodowego oraz bada-
nia noworodka, a takze podejmowania w sytuacji nagtej
wszelkich niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej
reanimadji,

- wspotpracy z personelem medycznym, w tym z przed-
stawicielami innych zawoddw medycznych,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie przy-
gotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodzi-
ny, ochrony macierzynstwa i ojcostwa, przygotowania
do rodzicielstwa i urodzenia dziecka, fgcznie z porad-
nictwem na temat higieny i zywienia oraz prowadzenia
profilaktyki choréb kobiecych i patologii potozniczych;
a w zakresie kompetendji spotecznych absolwent:

- ma $wiadomos¢ czynnikdw wpltywajacych na reakcje
wiasne i pacjenta,

- ma $wiadomos¢ potrzeby permanentnego ksztatcenia
SI&,

- potrafi samodzielnie wykonywa¢ zawdd, zgodnie z za-
sadami etyki ogdélnej i zawodowej oraz holistycznego
podejscia do podopiecznych, uwzgledniajacego posza-
nowanie i respektowanie ich praw.

Po takim wstepie chciatybysmy skomentowac stwierdze-
nie uzyte w artykule, ,o0d 1 stycznia 2017 roku potozne
moga opiekowac sie kobietg w cigzy fizjologicznej".
Potozne zawsze miaty to $wiadczenie w zakresie swoich
kompetencji, ale nie byto ono ujete w koszyku Swiadczen
gwarantowanych, za ktére ptacit NFZ. Stad dobrze sie
stato, ze wreszcie za swojg odpowiedzialna prace zosta-
ng wynagrodzone.

Postawione pytanie majgce zacheci¢ do dyskusji: ,czy
poszerzenie roli potoznej to dobre rozwigzanie”? zosta-
to naszym zdaniem nietrafnie sformutowane i przez to
moze wprowadzac czytelnikdw w btedne przekonanie,
ze potozne do tej pory nie miaty takich kompetencji. Wy-
jasniajac nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze potoznym
nie poszerzono roli, a jedynie dano mozliwos¢ korzysta-
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nia w peti ze swych zawodowych uprawnien.

Mamy nadzieje, ze to rozwigzanie systemowe przyczyni
sie do tego, ze kobiety z cigzg fizjologiczng bedg korzy-
staty ze Swiadczen potoznych w tym zakresie, a te ktére
korzystajg z prowadzenia cigzy przez lekarza bedg otrzy-
mywaty zawsze informacje o mozliwosci wizyt edukacyj-
nych u potoznej po 21 tygodniu cigzy.

Podejmowanie na tamach prasy lokalnej problematyki
zawodowej zarowno potoznych jak i pielegniarek ma dla
naszego $rodowiska ogromne znaczenie, poniewaz przy
tej okazji mozemy informowac spofeczenstwo o waznej

WARTO PRZECZYTAC -

wspotczesnej roli naszych zawoddéw w opiece zdrowot-
nej nad mieszkancami regionu. Oczekujemy dalszej
wspOtpracy.

Komentarz opracowany przez

Katarzyne Florek

- Przewodniczgcg ORPIP w Bydgoszczy,
Mariole Banaszkiewicz

- Wiceprzewodniczacg ORPiP w Bydgoszczy,
Wiestawe Stefaniak- Gromadke

- Przewodniczacg Komisji ds. Potoznych

W dniach 03-04.06.2017 r. w Wiktorowie k. Znina odbedzie sie
Xll Zjazd Towarzystwa Pielegniarek i Potoznych Operacyjnych

Szczegbtowy program Zjazdu na stronie:
www.tpipo.pl oraz www.oipip.bydgoszcz.pl

SRODKI KONTRASTUJACE

mgr Malgorzata Matecka

Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy

Cze$¢ badan obrazowych, wymaga podania srodkow
kontrastujgcych dla lepszego uwidocznienia i zréznico-
wania zmian patologicznych. W tomografii komputero-
wej (TK), urografii, flebografii, sg to jodowe srodki kontra-
stowe: obecnie wytgcznie niejonowe, najczesciej o niskiej
osmolarnosci, monomeryczne. Nalezg do nich: lomeron,
Ultravist, Omnipaque oraz Optiray. Podaje sie je dozyl-
nie, dotetniczo (arteriografia), do jam ciafa, czasem w po-
staci roztworu do picia do badan jamy brzusznej. Dzieki
pochtanianiu promieniowania rentgenowskiego w wiek-
szym stopniu niz otaczajgce tkanki srodki kontrastujgce
zwiekszajg kontrast obrazu. Ich zastosowanie pozwala
uwidoczni¢ morfologie naczyn krwionosnych, przepusz-
czalnos¢ ich Sciany oraz perfuzje tkankowa.

W obrazowaniu rezonansu magnetycznego, srodkami
kontrastujgcymi sg paramagnetyki. Obecnie w praktyce
klinicznej wykorzystuje sie paramagnetyki, ktérych pod-
stawowym skfadnikiem jest gadolin, pierwiastek ziem
rzadkich. Na jego bazie produkuje sie Gadovist, Magne-
vist, Omniscan, ProHance, Dotarem i inne.

Przed zastosowaniem s$rodka kontrastujgcego ( wy-
jatkiem sg stany zagrozenia zycia) konieczne jest ozna-
czenie stezenia kreatyniny we krwi (wynik u pacjentéw
ambulatoryjnych wazny 3 miesigce, u hospitalizowanych
7 dni). Konieczna jest takze weryfikacja czynnikow ryzyka
do ktérych naleza:

- powiktania po poprzednim podaniu $rodka kontrasto-
wego
- uczulenie, ktére wymaga leczenia

- astma oskrzelowa

- nadczynnos¢ tarczycy na tle guzkdw autonomicznych
- niewydolno$¢ serca NYHA > ||

- cukrzyca

- dna moczanowa

- choroby nerek

- szpiczak mnogi

- nadcisnienie tetnicze

- leki nefrotoksyczne

Objawy reakcji niepozgdanych po zastosowaniu $rod-
kéw kontrastujacych

Nasilenie reakdji [ Objawy kliniczne
niepozadanych

Mate Uczucie gorgca, nudnosci, wymioty,
bdl konczyny

Umiarkowane | Wysypka, obrzek twarzy, spadek

ciSnienia tetniczego, skurcz oskrzeli

Powazne Wstrzas, obrzek krtani, drgawki,

zatrzymanie krazenia lub oddechu

Stosowanie srodkéw kontrastujgcych moze spowodo-
wac rowniez wystgpienie ostrej pokontrastowej nefro-
patii (ang. CIN - Contrast Induced Nephropathy). Grupe
0s6b zwiekszonego ryzyka wystgpienia nefropatii, two-
rza chorzy z cukrzyca i przewlektg chorobg nerek, dla-
tego by temu zapobiec bardzo wazne jest odpowiednie
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nawodnienie pacjenta zaréwno przed, jak i po badaniu.

W celu zapobiegania wszelkim powikfaniom, w tym
ciezkim albo opdznionym dziataniom niepozadanym,
pacjent powinien po podaniu Srodka kontrastowego po-
zostac przez co najmniej 20 minut pod czujnym okiem
personelu.

Do zadan pielegniarek zaktadu diagnostyki obrazowej
nalezy miedzy innymi:
- przeprowadzenie wywiadu, z uwzglednieniem istnieja-
cych przeciwwskazan do podania srodka kontrastujgce-
g0 oraz zapoznanie sie wynikami badan laboratoryjnych
- w ramach przygotowania pacjenta do badania, udzie-
lenie wsparcia informacyjnego, psychicznego oraz niwe-
lowanie leku
- przygotowanie dostepu zylnego, zgodnego z profilem
badania
- podanie $rodka kontrastujgcego na pisemne zlecenie

mgr Piotr Kowalski

Blazka w Inowroctawiu.

Mamy wiosne, a wkrétce bedzie lato i zaczyna sie czas
kiedy wyjezdzamy na zaplanowane urlopy. Spedzamy
je czesto nad akwenami wodnymi, obcujac z przyroda.
Warto pamieta¢, ze woda - mimo catej przyjemnosci jaka
nam daje w upalny dzien - jest bardzo niebezpiecznym
Srodowiskiem. Toniecie w wodzie bywa niejednokrot-
nie przyczyng zgondw. Do takich przypadkéw dochodzi
najczesciej na niestrzezonych kapieliskach, a i obecnos¢
ratownika nie zawsze daje gwarancje sukcesu w rato-
waniu osoby tongacej. To czesto wiedza i umiejetnosci
Swiadkdw zdarzenia oraz ich natychmiastowe dziatanie
decydujg o zyciu i $mierci osoby topigcej sie. Na podsta-
wie ponizszego opisu zastandéwmy sie przez chwile, co
bysmy zrobili, gdyby taka sytuacja spotkata nas...

Zdarzenie miato miejsce sie, gdy z synem wybratem sie
na spacer. Byt stoneczny, piekny dzien, rozpoczynato sie
lato. Przechodzac brzegiem jeziora ustyszeliSmy dzwiek
tamigcego sie drewna oraz krzyk. Po chwili ustyszelismy
trzepot w wodzie i wotanie , ratunku”. Wtedy zauwazy-
tem topigca sie osobe - byt to dorosty mezczyzna, ktéd-

Czlonek Komisji do spraw Pielegniarstwa
Ratunkowego przy OIPiP w Bydgoszczy.

Nauczyciel akademicki w Katedrze i Klinice
Medycyny Ratunkowej Collegium Medicum

w Bydgoszczy (UMK) oraz Wyzszej Szkoly
Pedagogiki i Administracji w Poznaniu.

Autor kilku publikacji z zakresu ratownictwa
medycznegoWspotautor ksigzki , Medyczne czynnosci
ratunkowe” Wydawnictwa Lekarskiego PZW

lekarza radiologa
- obserwacja pacjenta w trakcie i po badaniu, pod katem
wystgpienia mozliwych powiktan.

Aby mozliwe byto Swiadczenie ustug medycznych na
najwyzszym poziomie konieczna jest takze wiedza z za-
kresu biologicznych efektéw dziatania promieniowania
jonizujgcego, ochrony radiologicznej oraz podstawo-
wych aktow prawnych.

Do nadrzednych aktéw prawnych regulujgcych wyko-
nywanie procedur zwigzanych ze stosowania promie-
niowania jonizujgcego nalezy ustawa z dnia 29 listopada
2000r.-Prawo atomowe oraz Obwieszczenie Ministra
Zdrowia z dnia 10 listopada 2015r. W sprawie ogtosze-
nia wykazu wzorcowych procedur radiologicznych z za-

kresu radiologii - diagnostyki obrazowej i radiologii za-
biegowej.

PODSTAWOWE

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego. Z AB I EGI

Zaklad Pomocy Doraznej i Ratownictwa Medycznego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dra Ludwika

RESUSCYTACYJNE
PO PODTOPIENIU
- OPIS PRZYPADKU

ry wpadt do wody z pomostu. Ofiara zanurzyfa sie pod
wode i po dituzszej chwili wyptyneta, juz nie ruszajac sie.
Wiedziatem, ze jako swiadkowie odgrywamy decydujgca
role w poczagtkowych etapach czynnosci ratunkowych i
resuscytacji. To od nas w najwiekszej mierze zalezato czy
ofiara wypadku przezyje. Po pierwsze nalezato zadbac o
witasne bezpieczenstwo - na to ktadzie sie duzy nacisk
podczas kurséw pierwszej pomocy. Swiadkowie, kté-
rzy podejmujg probe ratowania czesto ging, zwilaszcza
gdy sg duze fale, gwattowny nurt lub nie znajg akwenu.
Najbezpieczniej, jesli to mozliwe, Swiadkowie powinni
ratowac tongcego nie wchodzgc do wody - poprzez po-
danie jakiego$ przedmiotu (kija, elementu ubioru), rzu-
cenie liny lub bojki ratowniczej, a jesli koniecznie trzeba
wejs¢ do wody - nalezy mie¢ przy sobie niezatapialny
przedmiot (np. bojke). Na szczescie ja znatem to jezioro.
Osoba topiaca sie byta w odlegtosci ok. 5m od brzegu
na gtebokosci ok. 2m. Rozmowa z poszkodowanym, po-
danie kija, rzucenie linki byto niemozliwe. Nalezato jak
najszybciej wydoby¢ poszkodowanego na brzeg. W tym
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celu wykorzystatem Swiadkéw zdarzenia: ustawiliSmy
sie w szeregu, chwycilismy za rece. Ja pierwszy wcho-
dzitem ostroznie do wody, aby jak najszybciej wyciggnac
ofiare - czas byt bardzo wazny. Bezpiecznie jest wejs¢
do wody, a nie skaka¢ ,na gtéwke", poniewaz mozna
straci¢ kontakt wzrokowy z topielcem i uszkodzi¢ kre-
gostup. W tym samym czasie wytypowatem syna, aby
zadzwonit po pomoc, pod numer 112 lub 999 i przeka-
zat odpowiednie informacje dyspozytorowi ratownictwa
medycznego. W takim przypadku wazne jest by podac
nastepujace informacje: co sie stato, gdzie i kiedy, ile
jest 0sob poszkodowanych, kim jestem i z jakiego nu-
meru dzwonie. Nalezy pamieta¢, by nie rozigczac sie
pierwszemu i odpowiadac na pytania dyspozytora, ktory
moze dopytywac np. o lokalizacje miejsca zdarzenia, tak
by zespdt ratownictwa medycznego dotart jak najszyb-
ciej i jak najkrétsza drogg. W przypadku braku wiedzy co
zrobi¢ w danym momencie, warto zapyta¢ dyspozytora
pogotowia jak udzieli¢ pierwszej pomocy.

Podczas wchodzenia przypomniatem sobie zasady
pierwszej pomocy w tonieciu.

Ryc. Algorytm postepowania w tonieciu dla ratownikow
z obowigzkiem udzielania pierwszej pomocy. (Zrédto:
Wytyczne Resuscytacji 2015, Europejska Rada Resuscy-
tacji, Krakow 2016, s. 226.)

Vs D
Nie reaguje
i nie oddycha prawidlowo?

1l

‘Wolaj o pomoc i wezwij
zespol ratownictwa medycznego

[l

Udroznij drogi oddechowe

1l

Wykonaj 5 oddechéw ratowniczych /
wentylacji z uzyciem tlenu, jesli to mozliwe

1l

Oznaki zycia?

1l

Rozpocznij RKO 30:2

u J
g @ N\
Podlacz AED,
wykonuj jego polecenia
S J

WARTO PRZECZYTAC -

Po wyciggnieciu na brzeg zaczatem postepowanie

zgodnie ze znanym algorytmem: ocenitem czy poszko-
dowany reaguje, udroznitem drogi oddechowe przez
odchylenie gtowy do tytu i uniesienie zuchwy. Przykia-
dajac ucho do ust - stuchatem i probowatem wyczuc
oddech, patrzac jednoczesnie czy klatka piersiowa uno-
si sie i opada - poswiecitern na to ok. 10 sekund. War-
to pamieta¢, ze nie tylko brak oddechu jest sygnatem
do rozpoczecia RKO, ale takze oddech nieprawidtowy,
agonalny i nie nalezy go myli¢ z oddechem prawidto-
wym. Po stwierdzeniu braku oddechu wykonatem 5
wdechdw, utrzymujac udroznione drogi oddechowe |
zaciskajac jednoczesnie skrzydetka nosa. Kazdy wdech
powinien trwac ok. 1 sekundy i spowodowac uniesienie
klatki piersiowe;.
Pie¢ poczatkowych oddechdéw nie dato jednak efektu
w postaci powrotu oznak zycia, wiec po ich wykonaniu
rozpoczatem uciskanie klatki piersiowej, umieszczajgc
rece na srodku klatki piersiowej czyli w dolnej potowie
mostka, w celu przywrdcenia krgzenia krwi. Masaz po-
Sredni serca powinien by¢ wykonywany w tempie 100
do 120 na minute, a klatka piersiowa powinna uginac
sie na ok. 5 do 6 centymetrow. Stosunek ilosci ucisniec
klatki piersiowej do ilosci oddechdw w resuscytacji kra-
zeniowo — oddechowej wynosi 30 do 2. Resuscytacje
prowadzilismy na zmiane z pozostatymi swiadkami zda-
rzenia, tak aby osoba wykonujgca posredni masaz serca
nie zmeczyta sie i nie spadata jakos$¢ resuscytacji. Wy-
tyczne zalecajg zmiany osob prowadzacych masaz co
dwie minuty. Po okoto 10 minutach pojawit sie zespot
ratownictwa medycznego, przejat od nas poszkodowa-
nego i kontynuowat resuscytacje na poziomie zaawan-
sowanym. Po ok. 15 minutach RKO powrdcito sponta-
niczne krgzenie, ale bez wydolnego oddechu. Widzac to
wykazalisSmy umiarkowany optymizm, poniewaz nawet
po powrocie spontanicznego krazenia, w wyniku nie-
dotlenienia dochodzi do wtdrnego zatrzymania krgze-
nia i w efekcie do zgonu. Nastepnie zespot ratownictwa
przewiozt pacjenta do najblizszego szpitalnego oddziatu
ratunkowego. Po kilku tygodniach dowiedziatem sie, ze
cztowiek, ktory sie topit zostat uratowany i wyszedt ze
szpitala zdrowy.

Pamietajmy,
Ze to wilasciwe decyzje,
wiedza oraz umiejetnosci swiadkow
wypadku decydujq
o przezyciu poszkodowanych.
Dlatego naszq rolg staje sie
uswiadamianie spotfeczeristwa
jak wazna jest umiejetnosc
udzielania pierwszej pomocy
i szeroko rozumiana edukacja na temat zagrozen,
z ktérymi mozemy spotykac sie na co dzien:
w pracy, w domu, czy na wakacjach
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mgr Anna Smoliriska

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

Program Akredytacji Szpitali funkcjonuje w Polsce od
1998 roku. Program ten zostat opracowany i jest pro-
wadzony przez Osrodek Akredytacji Centrum Monito-
rowania Jakosci w Ochronie Zdrowia w Krakowie (CM)),
bedacy jednostkg Ministerstwa Zdrowia. Jego podsta-
wowym celem jest inspirowanie oraz wspieranie dziatan
zmierzajgcych do poprawy jakosci ustug medycznych
Swiadczonych przez placéwki ochrony zdrowia.Od 2009
roku proces akredytacji jest prowadzany na podstawie
Ustawy o akredytacji w ochronie zdrowia z dnia 6 listo-
pada 2008 roku. Zasady procedury akredytacyjnej regu-
luje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia
2009 roku w sprawie procedury oceniajgcej spetnia-
nie przez podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych
standardéw akredytacyjnych oraz wysokos¢ opfat za jej
przeprowadzenie. Akredytacji udziela Minister Zdrowia
w oparciu o rekomendacje Rady Akredytacyjnej. Minister
Zdrowia moze przyznac¢ akredytacje na okres 3 lat badz
odmoéwic jej przyznania. Akredytacja jest przyznawana
po zebraniu przez certyfikowany podmiot co najmniej
75 punktow.

W roku 2015 Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr A. Jura-
sza w Bydgoszczy uzyskat certyfikat akredytacyjny Mini-
stra Zdrowia. Bedac cztonkiem zespotu zajmujgcego sie
wdrazaniem standardéw akredytacyjnych w tym naj-
wiekszym szpitalu w naszym regionie pragne podzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami.

Decyzja o rozpoczeciu wdrazania standardow akredyta-
cyjnych w szpitalu zwykle bywa poprzedzona szczegoto-
wa analizg danej placowki. Warto zadac sobie na starcie
tego przedsiewziecia pytanie: dlaczego chcemy uzyskac
certyfikat akredytacyjny? Wynik takiego wewnetrznego,
,Startowego” przeglagdu organizacji, pozwala zbudowac
wstepny plan postepowania, daje takze odpowiedz,
w ktérych grupach standardéw tematycznych mamy
najwiecej do zrobienia a ktére obszary w szpitalu funk-
cjonujg prawidtowo i zgodnie z zatozeniami standarddw
akredytacyjnych. Co zatem stanowi gtowny motywa-
tor do tego aby podjg¢ decyzje o rozpoczeciu procesu
wdrazania standardéw akredytacyjnych. Jednym z za-
tozen na ktérych opiera sie proces akredytacji to fakt,
ze akredytacja jest dobrowolna. Analizujgc mape Polski

Koordynator Opieki Pielggniarskiej

CERTYFIKAT
AKREDYTACYJNY

- LAURKA

CZY SWIADECTWO
KOMPETENC]JI?

pod katem rozmieszczenia szpitali akredytowanych, wy-
raznie widac¢ jak duze znaczenie ma otoczenie lokalne,
regionalne. Wyraznie wida¢ rodzaj mobilizacji czy raczej
,pozytywnej rywalizacji” pomiedzy poszczegdlnymi pod-
miotami leczniczymi w miejscowosci czy regionie, skie-
rowanej na uzyskanie certyfikatu akredytacyjnego. Pre-
sja, zwlaszcza podmiotéw zajmujgcych sie lecznictwem
zamknietym (szpitalnictwem), na uzyskiwanie akredytacji
wzrasta, gdyz ptatnik tj. NFZ zapowiedziat, ze w konkur-
sach ofert bedzie stosowat jako rankingujace, kryteria ja-
kosciowe. Certyfikat akredytacyjny bedzie zatem dawat
szpitalowi wyzszg ocene jego oferty, a tym samym dawat
szanse na wyzszy kontrakt w poréwnaniu do szpitala,
ktory takowego certyfikatu nie posiada. Pierwszorazo-
we zmierzenie sie z zestawem standardow akredytacyj-
nych zwykle budzi wiele emocji. Doskonale pamietam
jak wiele ekscytacji wywotywato wprowadzanie w naszym
szpitalu kolejnych dziatan wynikajacych z zatozen stan-
dardoéw akredytacyjnych... Na przyktad prowadzenie
systematycznych analiz istotnych zdarzen zwigzanych
z hospitalizacjg tj. reoperacje, readmisje, przedtuzone
hospitalizacje czy zdarzenia niepozadane, ktérych iden-
tyfikacja i ocena stuzy do okreslania zagrozen i redukcji
ryzyka w poszczegélnych oddziatach i w catym szpitalu.
To godziny dyskusji, ktérych wynikiem byto opracowywa-
nie narzedzi do przeprowadzenia poszczegdlinych ana-
liz i w efekcie pierwsze wyniki i proby ich interpretacji.
Kolejnym kluczowym, z punktu widzenia akredytacji ele-
mentem codziennej dziatalnosci personelu medyczne-
g0, ktéremu zwykle poswieca sie w procesie akredytacji
wiele uwagi i ktéry poddawany jest znaczagcym modyfi-
kacjom i doskonaleniu jest dokumentacja medyczna.
Dokumentacja medyczna podlega bardzo szczegdtowej
weryfikacji podczas przegladu akredytacyjnego! Jej czy-
telno$¢, kompletno$¢ oraz zawarto$¢ merytoryczna to
elementy, ktére podlegajg szczegdtowej analizie i mogg
zawazy¢ na szali sukcesu akredytacyjnego.

Inne elementy wymagajgce pochylenia sie podczas
wdrazania standarddéw akredytacyjnych w szpitalu to np.
Sop-y czyli Standardowe Procedery Operacyjne, ktére
szczegotowo regulujg sposob postepowania w konkret-
nej sytuacji czy przypadku medycznym. Cho¢ mocno
krytykowane przez niektorych, ze jakoby ,zwalniajg nas

14

Biuletyn informacyjny nr 1/2017

WARTO PRZECZYTAC / ZWOKANDY I Z ZYCIA -

z mys$lenia, poprzez podejmowanie automatycznych
dziatan” opisanych w standardowej procedurze, to jed-
nak sg one bezcenne, zwlaszcza w duzych organiza-
cjach, gdzie ogromna liczba procedur to codziennosc.
W takich sytuacjach mozliwos¢ siegniecia do Sop-u,
zwlaszcza dla pracownikéw mtodych stazem i doswiad-
Czeniem stanowi ogromng pomoc.

Kolejne elementy, ktére bardzo porzadkujg prace
w szpitalu, a wynikajg z wymagan akredytacyjnych, to
standardy zwigzane z zapewnieniem ciggtosci opieki
i prawami pacjenta. Zaréwno jedne jak i drugie pozwala-
ja uregulowac kwestie, o ktérych czesto nie pamietamy
podczas ratowania zycia i zdrowia pacjentow.

| jeszcze jedna ,warto$¢ dodana” podczas wdrazania
standardéw akredytacyjnych - poprawa infrastruktury,
ktéra jak wiemy bardzo czesto w polskich szpitalach po-
zostawia wiele do zyczenia... Poprawa komfortu pobytu
pacjentdw w szpitalu, poprzez zapewnienie im wyso-
kiej klasy sprzetu medycznego czy bardziej wygodnych
i bezpiecznych t6zek, zapewnienie dostepu do sygna-
lizacji dzwiekowe]j - pozwalajgcej na szybkie przywofanie
personelu w sytuacjach tego wymagajgcych lub czytelne
oznakowanie szpitala, ktére pozwoli tatwo dotrze¢ do
celu zaréwno pacjentom jak i odwiedzajgcym, znaczgco
poprawia wizerunek i ocene szpitala przez pacjentow
i-ich bliskich.

Czy zatem warto ,powalczy¢” o certyfikat akredyta-
cyjny? Z perspektywy czasu, ktéry uptynagt od pierwszej
wizyty akredytacyjnej w naszym szpitalu stwierdzam, ze
warto! Uzyskany przez nasz szpital certyfikat akredyta-
cyjny to z pewnoscig nie laurka! Wysitek podjety przez
pracownikéw szpitala z pewnoscig opfacit sie. Wdrozenie
standardéw akredytacyjnych CMJ do codziennego funk-
cjonowania szpitala, naprawde wiele porzadkuje oraz
pozwala na prowadzenie ciggtej analizy réznych proce-

sow, ktore stanowig szpitalng codzienno$¢. To takze wy-
razny znak dla naszych pacjentéw, ze w akredytowanym
szpitalu mogg uzyska¢ pomoc na najwyzszym poziomie!
Zapamietajmy, akredytacja szpitala to system wymogow
i standarddw, dotyczgcych wyposazenia oraz organiza-
Cji pracy, ktére musi spetnia¢ szpital, aby uzyskac cer-
tyfikat akredytacyjny. Akredytacja ma sens tylko wtedy,
gdy nie jest postrzegana przez pracownikow szpitala
jako kolejna biurokratyczna rzecz do spetnienia. Korzysci
z wprowadzenia akredytacji mogg uzyskac tylko te szpi-
tale, ktére z petng Swiadomoscig zmieniajg swoje funk-
cjonowanie opierajgc sie na wymaganiach wynikajgcych
ze standarddéw akredytacyjnych. | cho¢ wymagania te
wielu z nas, wydajg sie na starcie bardzo wysokie, to sg
one osiggalne przez kazdg jednostke, ktéra podejmie
wysitek wprowadzenia pozytywnych zmian w swoim
funkcjonowaniu.

WZOR CERTYFIKATU AKREDYTACYJNEG!

CERTYFIKAT AKREDYTACYJNY

Potwierdza sig spelnienie przex

standardow akredytacyjnych

Certyfikat nr: .../.

UPRAWNIENIA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ZAKRESIE
SAMODZIELNEGO ORDYNOWANIA LEKOW, SRODKOW
SPOZYWCZYCH SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA
ZYWIENIOWEGO I WYROBOW MEDYCZNYCH - CZESCII

W pierwszej czesci artykutu dotyczacego Uprawnien
pielegniarek i potoznych w zakresie samodzielnego or-
dynowania lekéw, $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobdw medycznych
opisana zostata zasada wynikajgca z art. 15b ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz.U. 2016.1251 j.t. z pdzn. zm.)[1], zgodnie z kto-

ra pielegniarki i potozne ordynuijg leki, Srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne dopiero po przeprowadzeniu osobistego ba-
dania fizykalnego pacjenta.

Ustawodawca wprowadza jednak wyjgtek od powyz-
szej zasady okreslajgc warunki udzielania porady recep-
towej przez pielegniarki i potozne posiadajgce dyplom
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ukonczenia studidw drugiego stopnia na kierunku pie-
legniarstwo lub potoznictwo oraz pielegniarki i potozne
posiadajgce tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
(po ukonczeniu kursu specjalistycznego w zakresie ordy-
nowania lekéw i wyrobdw medycznych), w ramach ktérej
mozliwe jest wystawienie recepty niezbednej do konty-
nuacji leczenia oraz recepty albo zlecenia na zaopatrze-
nie w wyroby medyczne jako kontynuacje zaopatrzenia
w wyroby medyczne, bez uprzedniego osobistego zba-
dania pacjenta. Jest to tak zwana recepta zaoczna, zas
podstawowym warunkiem jej wystawienia jest istnienie
uzasadniajgcego takie dziatanie, stanu zdrowia pacjenta
odzwierciedlonego w dokumentacji medycznej. Oznacza
to, iz niedopuszczalnym jest udzielanie tej porady jedy-
nie na podstawie deklaracji pacjenta, np. iz uzywa okre-
Slonych lekéw lub wyrobdw medycznych i sg mu one nie-
zbedne dla prawidtowego funkcjonowania. Konieczne
jest w tym przypadku odzwierciedlenie tych okolicznosci
w dokumentacji medycznej, czy to poprzez samodzielne
rozpoznanie problemu zdrowotnego, czy tez dotgczenie
do dokumentacji medycznej pacjenta zaswiadczenia lub
dokumentacji sporzgdzonej przez innego przedstawi-
ciela zespotu terapeutycznego (lekarza, pielegniarke, po-
tozng). Wynika to z faktu, iz recepta zaoczna wystawiona
przez uprawniong pielegniarke lub potozng w ramach jej
uprawnien do samodzielnej ordynacji lekéw zawieraja-
cych okreslone substancje czynne oraz okreslone wy-
roby medyczne, w zatozeniu ma jedynie stanowi¢ kon-
tynuacje dotychczasowego leczenia farmakologicznego
lub pielegnacji. W tym miejscu zachodzi koniecznosc¢
podkreslenia, iz wystawianie recept bez wczesniejszego
badania pacjenta stanowi jedynie wyjatek od reguty i nie
moze by¢ interpretowane rozszerzajaco.

Uprawnione pielegniarki i potozne moga wystawiac
recepty lub zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medycz-
ne niezbedne do kontynuagji leczenia lub zaopatrzenia
wylgcznie na leki zawierajgce substancje czynne oraz
wyroby medyczne, ktérych wykazy znajdujg sie w za-
tacznikach nr 1 i 3 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie wykazu sub-
stancji czynnych zawartych w lekach, srodkéw spozyw-

czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wykazu
wyrobow medycznych i wykazu badan diagnostycznych
(Dz.U. 2015.1739)[2].

W opisanej powyzej sytuacji zwigzanej z kontynuacjg
leczenia lub zaopatrzenia w wyroby medyczne, recepty
lub zlecenia mogg by¢ przekazane osobie upowaznio-
nej przez pacjenta do odbioru recepty lub zlecenia albo
przedstawicielowi ustawowemu pacjenta. Ponadto, ta-
kiego przekazania mozna dokonac réwniez wzgledem
osoby trzeciej, jezeli pacjent oswiadczy podmiotowi
udzielajgcemu Swiadczen zdrowotnych, ze recepty lub
zlecenia mogg by¢ odebrane przez osoby trzecie bez
szczegdtowego okreslania tych osdb. Nalezy jednak pa-
mietac, iz opisane powyzej upowaznienie lub oswiadcze-
nie pacjenta odnotowuje sie w jego dokumentacji me-
dycznej albo do tej dokumentacji dotgcza.

W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie dia-
gnostyki, leczenia i rehabilitacji pielegniarki i potozne
posiadajgce dyplom ukonczenia studidéw co najmniej
pierwszego stopnia (licencjat) na kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo oraz pielegniarki i potozne posia-
dajgce tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa maja
prawo wystawiac recepty na leki, z wytgczeniem lekdw
zawierajgcych substancje bardzo silnie dziatajgce, srod-
ki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz $rodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
niezbedne do kontynuadji leczenia, jezeli ukonczyty kurs
specjalistyczny w tym zakresie (przystepujg do Il czesci
kursu). Co wazne, pielegniarki i potozne z tytutem licen-
Cjata nie mogg wystawiac recept na wyroby medyczne.

Warto réwniez podkresli¢, iz wskazany powyzej obo-
wigzek ukonczenia kursu specjalistycznego (zaréwno dla
pielegniarek i potoznych posiadajgcych dyplom ukon-
czenia studiéw drugiego stopnia, jak i dla pielegniarek
i potoznych po licencjacie) nie dotyczy pielegniarek
i potoznych, ktére w ramach ksztatcenia w szkotach pie-
legniarskich i w szkotach potoznych lub w ramach szkole-
nia specjalizacyjnego nabyty wiedze objetg takim kursem
(art. 15 ust. 7 ustawy o zawodach).

Sporzqdzita: Radca prawny Julia Gatgska
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KONFERENCJA -

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Komisja ds. Potoznych przy OIPiP W Bydgoszczy

Oddziat Akademicki Polskiego Towarzystwa Potoznych w Bydgoszczy

oraz

Zaktad Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek

Pracownia Podstaw Opieki Potozniczej

Katedra Onkologii, Radioterapii i Ginekologii Onkologicznej
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMK Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

majg zaszczyt zaprosic
na

V JUBILEUSZOWA KONFERECJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA

Z cyklu: ,,Bydgoskie Spotkania Potoznych”

z okazji

KRAJOWEGO DNIA POLOZNYCH

Pt.:,,Opieka nad kobiet3 i jej rodzing w praktyce wspétczesnej potozne;j"”.

Bydgoszcz 26 maja 2017 roku

PATRONAT HONOROWY KONFERENC]JI:

* PROF. DR HAB. N. MED. KORNELIA KEDZIORA-KORNATOWSKA
DZIEKAN WYDZIAEU NAUK O ZDROWIU COLLEGIUM MEDICUM W BYDGOSZCZY
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

* MGR KATARZYNA FLOREK

PRZEWODNICZACA OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

KOMITET ORGANIZACYINY
Przewodniczaca:

‘mgr Wiestawa Stefaniak - Gromadka
Cztonkowie Komitetu Organizacyjnego:
- mgr Maria Bigorowska

+ lic. Barbara Dobosz

+ mgr Aleksandra Guziriska-Gonia

+ mgr Romana Pawtowska

*+ mgr Barbara Przybysz-Tafelska

- mgr Magdalena Tuczynska
KOMITET NAUKOWY
Przewodniczaca:

+ dr n. med. Dorota Rogala
Czlonkowie:

- dr n. med. Mariola Banaszkiewicz
+drn. o zdr. Janina Fatkowska

- dr n. o zdr. Grazyna Gebuza

- dr n. med. Matgorzata Gierszewska
+ dr n. o zdr. Marzena KaZmierczak

+ dr n. o zdr. Aleksandra Mazur

Sala Konferencyjna Restauracji Telimena
Bydgoszcz, ul. Fordonska 15

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w
Bydgoszczy ul. T. Kosciuszki 27

REJESTRACJA UCZESTNIKOW KONFERENC/:

26 maja 2016 od godziny 9.00 w Restaura-
dji Telimena

Termin zgtaszania uczestnictwa

w konferencji - 19 maja 2017r.

OPEATA REJESTRACYINA: w wysokosci:
- 60,00 ztotych
- 30,00 ztotych dla studentéw studiow

dziennych |i Il stopnia kierunku
potoznictwo, na konto: 02 2030 0045 1110
0000 0397 2510 z dopiskiem ,Konferencja-
-Bydgoskie Spotkania Potoznych 2017 ".

PROGRAM KONFERENC]I

OTWARCIE KONFERENC]I - godzina 10.00

- mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego
Konferencji

+ dr n. med. Dorota Rogala
Przewodniczgca Komitetu Naukowego
Konferendji

+ wystapienia zaproszonych gosci

SESJA PLENARNA - godzina 10.30 - 11.30

- mgr Leokadia Jedrzejewska

Krajowy Konsultant w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Potozniczo-Ginekologicznego
,Perspektywy zawodowe potoznych”.

+ mgr Dorota Zawadzka

Psycholog rozwojowy, doradca rodzinny,
trener umiejetnosci spotecznych, specjali-
sta w sprawach rozwoju cztowieka, wycho-
wania oraz mediéw dla dzieci i mtodziezy
,Pofozna - cztowiek pierwszego kontaktu”.

11.30 - 12.00 Przerwa na kawe

Sesja tematyczna: 12.00 - 14.30
Prowadzacy sesje:

dr n. med. Matgorzata Gierszewska,
dr n. o zdr. Grazyna Gebuza,

dr n. o zdr. Marzena Kazmierczak
PRELEGENCI:

+ mgr Anna Maria Zielinska - Pedagog,

coach medyczny
,Frustracja zawodowa - zrédfo, przyczyna,
profilaktyka”.

+ dr n. med. Dorota Rogala
,Ekspresja seksualna dzieci - norma czy
patologia”.

+ mgr Mariola Maslinka, dr n. o zdr. Alek-
sandra Mazur

,Podcisnieniowa terapia leczenia ran - ele-
ment opieki pielegniarskiej nad pacjentka z
nowotworem narzaddéw ptciowych”.

- Studentka Monika Omasta, dr n. med.
Dorota Rogala

,Hospicjum prenatalne jako alternatywa
dla aborgji".

+ Studentka Joanna Kornowska, dr n. med.
Dorota Rogala,

,Edukacja seksualna o0sdéb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng”.

+ Wystapienie partneréw konferencji
Dyskusja: 14.30 - 14.45
14.30 - 15.15 przerwa obiadowa

Zakonczenie konferencji i wreczenie certyfi-
katéw

+ mgr Wiestawa Stefaniak - Gromadka
Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego
- dr n. med. Dorota Rogala

Przewodniczgca Komitetu Naukowego
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BYDGOSKA AKADEMIA POLOZNYCH

Szanowne KoleZanki i Koledzy
Komisja Potoznych dziafajgca przy Okregowej Izbie Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy pragnie zapraszac
Panstwa na cykliczne spotkania, w ktérych postaramy sie
wspolnie rozwigzywac problemy wspdtczesnego potoz-
nictwa i ginekologii oraz pracy w $rodowisku.
Wszystkie nasze dziatania wyptywajg z aktéw praw-
nych: Ustawy z dnia 15.07.2011 r. 0 Zawodzie pielegniar-
ki i potoznej oraz Ustawy z 1.07.2011 r. o Samorzadzie

pielegniarek i potoznych.

Celem naszych spotkan ma by¢ miedzy innymi: inte-

gracja potoznych pracujgcych w placéwkach ochrony
zdrowia w pionie ginekologiczno-potozniczym, dbatos¢
o profesjonalne wykonywanie zawodu,
Od listopada 2016 roku odbywaty sie cykliczne spotka-
nia z kadrg zarzadzajgcg pionu potozniczo-ginekologicz-
nego oraz potoznymi pracujgcymi na réznych stanowi-
skach w ramach swoich kompetendji.

| & )

KOMISJA ds. POLOZNYCH

zaprasza

Bydgoska Akademia Poloznych

w programe
Opiehs ohihop o esoms 1a ddiioton B pearaid 1yeh
gt Ars Srweh - Kot ant wopemintis

Ve TV e TV e
s WL e e

KOMISJA ds. POLOZNYCH

KOMISJA ds. POLOZNYCH

zaprasza

Bydgoska Akademia Poloznych

o
Bydgoska Akademia Potoznych

w peogram ooy
Opieha chataporndems na oddnetach pokpaicrrch
iy Araa Sk hormiudlant wopemdeh)

Prelegaci: Anna Siwek Konsultant Wojewddzki

Wipidpocs (apived 1 Rankiom Miks Kebiecogo
91 Janina Falrmsis

Wapblprace supialz Bankiem Micks Kebiecegs Mo et i) bomredteams i wrhog prres potutes vy Arna iomih
¥

w dziedzinie pielegniarstwa pofozniczo-ginekologicznego,
Barbara Przybysz -Tafelska, Edyta Siwek

O Farina Falbowiba
—— — —
ad Tad Taé
. ). v > v >
N X X

POLOZNA MA WPISANA W KOMPETENCJE SWOJEGO
ZAWODU OPIEKE POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNA

oraz szeroko rozumiang dziatalnos$¢ profilaktyczno-edu-
kacyjng w réznych okresach zycia kobiety. Podmiotem
opieki potoznej jest nie tylko narzad rodny ale przede
wszystkim kobieta w ujeciu holistycznym.

27.03.2017 odbyfo sie kolejne spotkanie w ramach
Bydgoskiej Akademii Potoznych, zorganizowane przez
Komisje d/s Potoznych, adresowane do potoznych za-
trudnionych w oddziatach ginekologicznych oraz pracu-
jacych w Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej. Poru-
szana tematyka wystgpien prelegentek dotyczyta spraw
pielegniarstwa ginekologicznego.

Zagadnienia podejmowaty tematy dos¢ rzadko poru-
szane w gronie potoznych, gdzie na co dzien dominujg
tematy zwigzane z prowadzenia cigzy, opieki okotoporo-
dowej i pofogu wraz z pielegnacjg noworodka. Mottem
przewodnim spotkania bylty stowa pofoznej Jeannette
Kalyta ,,Chce umocni¢ w kobietach przekonanie, ze
mogg spotkac potozng na kazdym etapie swojego
zycia, nie tylko w trakcie cigzy i porodu.”

Pierwszy temat: ,Wybrane problemy ginekologii
dziewczece]" zaprezentowata specjalistka pielegniarstwa
ginekologicznego lic. Edyta Siwek na co dzien stykajaca
sie z problemami nieletnich w poradni ginekologiczne;

dla dziewczat. Jest to jedyna w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim tego typu poradnia.

Pani Edyta zaprezentowata specyfike pracy poradni i
przekroj problemdw zdrowotnych dziewczynek od wie-
ku noworodkowego do osiggniecia petnoletniosci.

U dziewczynek od 0 do 9 lat najczesciej wystepuja:
powiekszenia piersi, przedwczesne dojrzewanie picio-
we, stany zapalne sromu i przedsionka pochwy, skieje-
nia warg sromowych oraz wady wrodzone. Odrebnym
zagadnieniem sg przepadki molestowania seksualnego
i potrzeby zgtaszania takich przypadkdw policji.

Starsze dziewczeta po 9 roku zycia trafiajg do po-
radni z powodu: nieregularnych, bolesnych miesigczek,
krwawienn miodocianych, pdznego dojrzewania picio-
wego, infekcji pochwy, antykoncepcji czy cigz mtodocia-
nych. Przypadki osob nieletnich, ktére zaszty w cigze do
15 roku zycia zgtaszane sg na policje i do prokuratury.
Aspekty prawne i kwestie zgody opiekuna prawnego na
przeprowadzenie badania czy rozpisanie antykoncepcji
sg bardzo wazne. Opiekun prawny, a takze pacjentka,
ktdra ukonczyta 16 rok zycia podpisuja formularz zgody
na badanie ginekologiczne i na zastosowanie antykon-
cepdji oraz w pozostatych przypadkach.

Kolejnym tematem wystgpienia zaprezentowanym
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przez mgr Violette Filuk byto ,Nietrzymanie moczu- réz-
ne alternatywy radzenia sobie z nim”. Wstydliwy problem
dla wielu kobiet w réznym wieku jest czesto wystepujgca
chorobg przewlektg. Kobiety z inkontynencja nie przy-
znajg sie do swojego problemu przed bliskimi, obawia-
j3 sie zgtosi¢ do lekarza po pomoc. Mozliwosci leczenia
NTM sg réznorodne, uwzgledniaja przyczyny wystapie-
nia nietrzymania moczu. Leczenie zachowawcze lub
zabiegowe jest w stanie zlikwidowac ucigzliwy problem
wyciekania moczu zaréwno wysitkowego jak i naglacego.
Potozna moze zaproponowac swojej pacjentce szereg
metod fizjoterapeutycznych  poprawiajgcych statyke
mieéni dna miednicy. Ostabienie miesni miednicznych
wystepuje czesto po porodzie, po operacjach w obrebie
narzadu rodnego. Wiasciwa edukacja i praca indywidu-
alna z pacjentkg pozwoli dobrac zestaw ¢wiczenr izome-
trycznych z odpowiednimi przyrzadami.

Réznorodne metody fizykoterapeutyczne i farmakolo-
giczne wspomagaja leczenie i poprawiajg komfort zycia
pacjentki z inkontynencja. Biologiczne sprzezenie zwrot-
ne - biofeedbeck, jako metode kontrolowang przez pa-
cjentke, stosuje sie z wykorzystaniem educatora.

Leczenie operacyjne NTM oferuje bogaty wachlarz
technik operacyjnych do wyboru przez lekarza prowa-
dzacego i samga kobiete. Wérdd nowoczesnych technik
leczenia bezpieczng alternatywg w przypadku fagodne-
go i umiarkowanego stopnia NTM jest leczenie laserem
Monalisa Touch. Zabieg jest bezbolesny, nie wymaga
znieczulenia i hospitalizacji.

Wykonuja go ginekolodzy zajmujacy sie ginekologia
estetyczng. Zabieg ten polega na fototermicznym, nie-
ablacyjnym obkurczeniu pochwy, wzmocnieniu jej Scia-
nek, powiezi wewnatrzmiednicznej oraz obszaru ujscia
cewki moczowe;j.

Zdrowy tryb zycia, walka z otytoscig i uzywkami oraz
zréwnowazony wysitek fizyczny, a takze umiejetnose wy-
konywania systematycznych ¢wiczen miesni Kegla, moga
uchroni¢ kobiete przed tym wstydliwym schorzeniem.

Problemy pielegniarstwa ginekologii onkologicznej
przedstawione zostaty w temacie ,Rak jajnika-cichy za-
bojca kobiet” przez mgr Barbara Przybysz-Tafelskg. No-
wotwor jajnika stanowi duze wyzwanie diagnostyczne

Szanowna Pani Wiestawo,

MY TEZ TAM BYLISMY -

we wczesnej fazie rozwoju. Objawy rozwoju nowotworu
mato charakterystyczne, zazwyczaj lekcewazone przy-
czyniajg sie do niepomysinego rokowania. Zwrdcenie
uwagi potoznych stykajgcych sie na gruncie zawodowym,
a nawet prywatnym z najczesciej zgtaszanymi dolegliwo-
$ciami pacjentek mogtoby przyczyni¢ sie do wczesniej-
szego ustalenia rozpoznania i podjecia leczenia. Zgta-
szanie dolegliwosci w jamie brzusznej, jak wzdecia,
odbijania, uczucie petnosci, powiekszenie obwodu brzu-
cha, ktopoty z wyprdznieniem, pogorszenie apetytu-po-
winno by¢ sygnatem niepokojgcym, sktaniajgcym do po-
szukiwania przyczyny tych dolegliwosci. Dolegliwosci ze
strony uktadu moczowego- parcie na pecherz, kfopoty z
oddaniem moczu; dolegliwosci ze strony uktadu rozrod-
czego- nieregularne miesigczki, krwawienia, bolesnos¢
podbrzusza, bolesnos¢ okolicy krzyzowej, uczucie ucisku
w miednicy - wymagajg poszukiwania przyczyn.

Dobry kontakt z pacjentkg, umiejetnos¢ przeprowa-
dzenia wywiadu umozliwiajg potoznej dobrg wspdtpra-
ce z pacjentky i skuteczng edukacje. Przygotowanie do
rozlegtego zabiegu operacyjnego i opieka pooperacyjna
pomaga pacjentkom w powrocie do Srodowiska rodzin-
nego. Nauka radzenia sobie w zmienionej chorobowo
rzeczywistosci , wdrazanie do samoopieki i samopiele-
gnacji jest udziatem potoznej opiekujacej sie pacjentka
po leczeniu operacyjnym z powodu raka jajnika. Opieke
nad pacjentka przejmuje potozna pracujgca w srodowi-
sku. Ciggtos¢ opieki wymaga zaangazowania potoznej
Srodowiskowej przez czas potrzebny do wygojenia sie
rany po operacji ginekologicznej. Potozna rozumie po-
trzeby swoich podopiecznych i wychodzi im naprzeciw.
Spotkanie w ramach Bydgoskiej Akademii Potoznych
odbywa sie w sposob cykliczny i ma na celu integracje
$rodowiska potoznych pracujgcych na oddziatach szpi-
talnych i w Srodowisku. Wczesne wykrycie nieprawidto-
woSci jest szansg na zachowanie zdrowia kobiety nieza-
leznie od etapu zycia.

Opracowafta:

mgr Barbara Przybysz-Tafelska,

spec. pielegniarstwa pofozniczo-ginekologicznego,
spec. promodji zdrowia i edukacji zdrowotnej

chce podziekowac Komisji ds. Pofoznych za inicjatywe i dzisiejsze pierwsze ,,owocne” spotkanie w ramach Bydgoskiej Akademii Po-
foznych. Moim zdaniem to bardzo trafiony pomyst. Okazuje sie, Zze wiele z nas ma rézne wqtpliwosci, problemy, pomysty i checi do
tego, Zzeby poprawic jakosc¢ naszych dziatari. To okazja do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami w gronie 0séb zainteresowanych
Z ragji tej samej profesfi. Nawiqzujqc do dzisiejszych dyskusji na temat postepowania w SYTUAC/I NIEPOWODZEN POEOZNICZYCH
mysle, ze warto bytoby rozwazyc¢ organizowanie szkoler dla pofoznych dotyczqcych tej kwestii. W nattoku wielu zadari podczas
dyzurdw, potoznym w udziale przypadajg tez trudne rozmowy z pacjentkami, w zwigzku z przyczynq ich hospitalizacji. Z pewnoscig
wiqgze sie to z dodatkowym stresem i obcigzeniem psychicznym. Akty prawne regulujgce powyzsze kwestie nie sq jednolite i dos¢

skomplikowane, pozostawiajgce czesto dowolnosc w interpretadji.

Pozdrawiam i zycze wszystkim cztonkom dalszych owocnych spotkan.

Lucyna Poslednik - Potozna koordynujqca
- Oddziat Ginekologii - Wielospecjalistyczny Szpital Miejski
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WSPARCIE W SYTUAC]I STRATY DZIECKA
— PORONIENIA I PORODY PRZEDWCZESNE

Dnia 9 marca 2017 r. w sali konferencyjnej Dworku
Gerwazego odbyia sie konferencja zorganizowana przez
Komisje ds. Potoznych przy ORPIP w Bydgoszczy z inicja-
tywy kadry Zarzadzajgcej pionu potozniczo-ginegologicz-
nego dla potoznych.

Wsparcie w sytuacji straty dziecka - poronienia i po-
rody przedwczesne to temat wiodgcy tej konferencji.

Celem zas$ byto przekazanie wiedzy w obszarze stra-
ty perinatalnej rozumianej jako doswiadczenie trudne,
krytyczne badz doswiadczenie stresu traumatycznego i
omowienie mozliwych strategii adaptacji ze wskazaniem
na strategie adaptatywne oraz role personelu medycz-
nego. Cato$¢ poprowadzita Izabela Barton-Smoczynska.

|ZABELA BARTON-SMOCZYNSKA - prelegent

Psycholog (UJ, 1994). Od 1997 roku wyktada w SWPS,
od 1994 r. zaangazowana w dziatalnos¢ szkoleniowo -
doradczg (MABOR, Agencja Badawczo - Doradcza NAF,
Brian Tracy International) oraz psychoterapeutyczna.
Trener, coach (ICC), certyfikowany psychotraumatolog.
Lider Grup Balinta (w procesie certyfikacji) oraz tera-
peuta EMDR (w procesie certyfikacji)

Konferencja cieszyta sie znaczng frekwencjg, nie zabra-
kto rowniez studentdw kierunku Potoznictwo- przysztych
adeptek zawodu potoznej. Swojg obecnoscig zaszczycita
nas Pani Katarzyna Florek-Przewodniczgca ORPiP w Byd-
g0szczy.

Prelegent Izabela Smoczyriska-Barton przekazuje swojq publikacje
z dedykacjq do biblioteki OIPiP

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
i = W BYDGOSZCZY
L =] [/ KOMISIADS.POLOZNYCH
zapraszaja na
CYKL EDUKACYINY (wykla 0-warsztatowy’
dla Pielegniarek | Poloznych pt
Wsparcie w sytuacji straty dziecka
- poronienia i porody przedwczesne

PRELEGENT: IZABELA BARTON-SMOCZYNSKA

9 marzec2017r.
godz. 9.00-16.00
$3la konferencyjna
Restauracji Telimena
Bydgoszcz

ul. Fordoriska 15

Nagrody w konkursie dla uczestnikow konferencji od sponsora firmy SOLFARM
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OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA ,,POLOZNA NA MEDAI”

W dniach 17 - 18 marca 2017 roku w Hotelu Radison
Blu Sobieski odbyta sie Ogétnopolska Konferencja pt.:
Wokdt zawodu na medal” potgczona z uroczystg Galg
wreczenia nagrod laureatkom 3 edycji kampanii spotecz-
no - edukacyjnej ,Potozna na Medal”.

Laureatki konkursu zostaty wytonione w drodze ple-
biscytu przeprowadzonego wsrdd pacjentek we wszyst-
kich wojewddztwach. Pacjentki (podopieczne) gtosowaty
na potozne, ktére ich zdaniem zastugujg na szczegélne
uznanie m.in. za profesjonalizm, zyczliwo$¢, gotowosc
do niesienia pomocy, zaangazowanie i cierpliwosc.

Z ogromng satysfakcjg informujemy, ze najwiekszg
sympatig pacjentek w wojewddztwie kujawsko - pomor-
skim, wyrazong najwiekszg liczbg gtoséw nagrodzona
zostata Pani Magdalena Tuczynska zatrudniona w Wielo-
specjalistycznym Szpitalu Miejskim im. E. Warminskiego
w Bydgoszczy, cztonek Komisji ds. Potoznych przy Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, czto-
nek Oddziatu Uniwersyteckiego Polskiego Towarzystwa
Potoznych w Bydgoszczy.

Wiecej informacji na temat kampanii i uroczystej Gali
mozna znalez¢ na stronie internetowej www.poloznana-
medal2016.pl

Opracowanie: Mariola Banaszkiewicz
wiceprzewodniczqca ORPIP w Bydgoszczy
Foto: ze str Pofozna na Medal

000
Potozna na medal

s=._  »POLOZNA PRZYSZLOSCI

Medal -,Potozna na Medal”

Nagrodzone potozne

¥ .. - OGOLNOPOLSKA OLIMPIADA WIEDZY”

tezy

W poniedziatek 27 marca 2017 roku o godzinie 10.00 w trzynastu polskich uczelniach medycznych ponad 300 stu-
dentek Ill roku studiow kierunku potoznictwo przystapito do | etapu konkursu: ,'Potozna Przysztosci - Ogélnopolska
Olimpiada Wiedzy". Réwniez w Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy do | etapu konkursu przy-
stgpito 30 studentek. Uczestniczki odpowiadaty na 90 pytan testowych o trzech stopniach trudnosci (po 30 pytan na
kazdy stopien trudnosci). Ogtoszenie wynikdw nastapi 7 kwietnia 2017 roku. Zwyciezczyni przestapi do Il etapu, ktéry
odbedzie sie 24 kwietnia 2017 roku o godzinie 9.00 w Szpitalu Specjalistycznym Sw. Zofii w Warszawie. Uczestniczki ll
etapu bedg odpowiadaty na 60 pytan testowych oraz bedg zdawaty egzamin praktyczny. Laureatka | miejsca Il etapu
zostanie nagrodzona m.in. miesiecznym stazem w Szpitalu Wielospecjalistycznym Sw. Zofii w Warszawie, natomiast
laureatki II'i Il miejsca nagrodzone zostang mi.in. 12 -godzinnym dyzurem w tym szpitalu.

Wszystkim uczestniczkom Olimpiady gratulujemy samego udziatu w niej i zyczymy powodzenia.

Opracowanie: Mariola Banaszkiewicz, wiceprzewodniczgca ORPIP w Bydgoszczy
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PROCEDOWANIE W PRZEDMIOCIE
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE].
PREWENCJA WYKROCZEN ZAWODOWYCH
- ASPEKTY PRAWNE I ORGANIZACY]NE.

Pod takim tytutem w sali konferencyjnej hotelu Mréw-
ka w Warszawie w dniach 28-29 marca 2017 r. odbyta
sie konferencja zorganizowana przez Naczelnego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej dr n. med. Grazyne
Rogale-Pawelczyk dla Zastepcoéw NRZOZ oraz Zastep-
codw ORZOZ. W szkoleniu wzieto udziat okoto 100 oséb
z catej Polski.

Konferencje rozpoczeta Pani Zofia Matas Prezes Na-
czelnej, ktdéra po gorgcym powitaniu przekazata informa-
Cje z dziatalnosci Naczelnej Rady. Odpowiadata réwniez
na pytania zadane z sali.

W ciggu 2 dni wystuchano nastepujace wyktady:

- Wykroczenia zawodowe a medyczne zdarzenia nie-
pozadane: definicje, rdéznicowanie poje¢, przyczyny
i konsekwencje dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

- Dostep do elektronicznej dokumentadji medycznej
organéw odpowiedzialnosci zawodowej zawodow me-
dycznych Mirostaw Przastek, Petnomocnik Dyrektora

k e ——
Pani Prezes NRPIP Zofia Matas

Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
ds. Wspdtpracy z Interesariuszami
- Procedowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci za-
wodowej mec. Jacek Derlacki
- Zadania rzecznikéw odpowiedzialnosci zawodowej
w zakresie nalezytego wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoz-
nej RP - dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
- Prewencja wykroczen zawodowych: podstawy prawne,
organizacja i formy - dr n. med. Grazyna Rogala-Pawel-
czyk, mgr Matgorzata Kilarska

Dokumentowanie  postepowan  wyjasniajgcych
- dr n. med. Grazyna Rogala - Pawelczyk, mgr Matgorza-
ta Kilarska.

tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
- Zastepca Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

foto: Matgorzata Kilarska

Uczestnicy konferencji z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

LIDII IWINSKIE] -TARCZYKOWSKIE]

dla Personelu Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Opieki
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 w Bydgoszczy
za profesjonalna, troskliwg opieke w chorobie mojego

okazane cieplo, serce, zyczliwo$¢ i zrozumienie.

Z wyrazami szacunku Bozena Misiak-Dec

PODZIEKOWANIA ZA OPIEKE

Na rece Pani

sktadam podzigkowanie

$p. meza Andrzeja,
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CZY WARTO CERTYFIKOWAC SZKOLY RODZENIA?

Dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus

Zaktad Podstaw Potoznictwa, Wydziat Nauk o Zdrowiu
UM w Lublinie

Leokadia Jedrzejewska

Krajowy Konsultant w dziedzinie pielegniarstwa gineko-
logicznego i potozniczego

Szkoty rodzenia powstaty z potrzeby ztagodzenia bdlu
porodowego, ktory powodowany ogélnym napieciem
organizmu - zaréwno fizycznym, jak i psychicznym, ma
swoje podtoze w leku kobiet przed tym wyzwaniem. Za-
tozenie, ze to edukacja oraz dostarczanie kobiecie nie-
zbednej wiedzy na temat nieznanego obszaru jej zycia
ma przyczyni¢ sie do zmniejszenia jej dolegliwosci bolo-
wych w czasie porodu jest stuszne i do dzisiaj przyswie-
ca programom wielu szkét rodzenia. Edukacja kobiet,
ale takze ich partneréw, w kwestii przebiegu samego
porodu, jak réwniez cigzy i potogu przyczynia sie do po-
prawienia komfortu rodzacej, ktéra majgc swiadomosc
tego, co sie wydarzy, czym to jest spowodowane i do
Czego zmierza, znacznie lepiej znosi cierpienie fizyczne,
ktore w wielu wymiarach nabiera dla niej nowego sensu.

Popularno$¢ szkdt rodzenia w Polsce wzrasta z kaz-
dym rokiem. Zwigzane jest to z coraz wiekszg Swiado-
moscig miodych (nie zawsze wiekiem) rodzicéw, ktorzy
majg potrzebe zdobywania wiedzy, rozwijania sie, do-
skonalenia swoich umiejetnosci. Uczestnictwo w zaje-
ciach szkoty rodzenia niesie za sobg bardzo wymierne
korzysci dla kobiet, dzieci majgcych przyjs¢ na Swiat czy
w koncu takze dla ojcéw, ale tez catych rodzin. Zdobyta
wiedza i umiejetnosci pozwalajg na przygotowanie sie
do wydarzen, ktére cho¢ naturalne, czesto budzg lek.
Wsrod wielu funkgdji, ktére petnig szkoty rodzenia najwaz-
niejszg i pierwotng jest psychoprofilaktyka porodowa,
wokot ktérej oscylujg wszystkie inne tematy poruszane
podczas zajet.

Tematyka zaje¢ w szkotach rodzenia zwigzana jest z
ich funkcjami - edukacyjng, terapeutyczng, wspierajaca.
Nie brakuje w nich promowania dobrych zachowan, za-
poznawania sie z najnowszymi wytycznymi odpowied-
nich jednostek czy sprawdzonych - i popartych wielo-
letnim doswiadczeniem - sposobdw radzenie sobie z
réznymi trudnosciami, ktére mogg wystgpi¢ w czasie
cigzy, porodu czy pofogu. Funkcja edukacyjna szkét ro-
dzenia obejmuje przekazanie przez profesjonalistow
- potozne, lekarzy ginekologdw-potoznikéw, dietetykdw,
fizjoterapeutéw czy psychologéw - wiedzy, niezbednej
do dobrego przezycia cigzy, zaréwno przez kobiete, jak
i jej partnera.

PROGRAM EDUKAC]I PRZEDPORODOWE]J

Rodzice, ktdrzy chcg uczestniczy¢ w zajeciach szkotro-
dzenia moga wybierac sposréd wielu propozycji miejsc,
w ktoérych sg one organizowane. W Polsce szkoty rodze-
nia funkcjonujg jako odrebne instytucje (prywatne) bgdz
przy jednostkach takich jak przychodnie, szpitale, gabi-
nety prywatne, kluby fitness, czy nawet poradnie mat-
zensko-rodzinne lub parafie. Oferujg swoim stuchaczom
programy zaje¢ pozwalajace na jak najlepsze przygoto-
wanie sie w czasie cigzy do porodu, potogu i opieki nad
noworodkiem. Ich funkcjonowanie, z jednej strony bar-
dzo standaryzowane, a z drugiej bardzo indywidualne w
podejsciu do przysztych rodzicéw, pozwala na poczucie
wyjatkowosci czasu oczekiwania na dziecko, ale tez na
pozbycie sie lekow i obaw, ktdre czesto towarzyszg przy-
sztym rodzicom. Oferty szkdt sg na tyle bogate, ze kazdy
moze wybrac cos, co bedzie mu najbardziej odpowiada-
to bez obawy o poziom programu podstawowego, gdyz
psychoprofilaktyka porodowa realizowana jest w kazdej
ze szkot.

Szkoty rodzenia w szczegdlny sposéb prowadzg edu-
kacje na temat przygotowania do samego porodu. Jed-
nak zdobyta wiedza na temat cigzy i porodu w szkotach
rodzenia jest tylko czescig tego, co znajduje sie w ich
ofertach edukacyjnych. Istotng tematyka, ktéra takze
jest poruszana na zajeciach jest m.in. rozwdj dziecka w
fazie prenatalnej, zachowania prozdrowotne w okresie
cigzy, przygotowanie do petnienia rél rodzicielskich, kar-
mienia piersig oraz opieki nad noworodkiem.

Edukacja przedporodowa ma ogromne znaczenie
dla rodzicoéw, a szkota rodzenia jest zrodtem fachowe]
wiedzy przekazywanej przez specjalistow. Zdobycie
tej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci pozwala jej
uczestnikom na zmiane Swiadomosci, zmniejszenie le-
kow i obaw zwigzanych z cigzg, porodem i potogiem oraz
utatwia aktywne uczestnictwo w porodzie.1 Wykorzysty-
wanie przez rodzgcg naturalnych sit organizmu powinno
by¢ wspomagane przez rézne metody i techniki, ktérych
stosowanie pobudza produkcje endorfin zmniejszaja-
cych bdliutatwiajgcych przebieg porodu, a ktére powin-
ny znalez¢ sie w programie edukacji przed- porodowe;.
Umiejetno$¢ stosowania tych metod w odpowiednim
czasie pozwala na osiggniecie celu, jaki zaktada psy-
choprofilaktyka.

Badania Piziak oraz Spinelli i wsp. wykazaty, ze poziom
teoretycznej wiedzy zdobytej w szkotach rodzenia jest
WyZzszy niz umiejetnos¢ zastosowania jej w praktyce.
Ograniczana ilos¢ zaje¢ praktycznych, ktére majg za za-
danie wydolnosciowo przygotowac ciezarne do porodu,
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agreguje ze spotykang niechecig kobiet do uczeszczania
na te zajecia w szkole rodzenia. Skutkiem takich niepra-
widtowosci jest u ciezarnej brak swiadomosci, jaki wysi-
tek czeka jg w trakcie porodu, co w konsekwencji powo-
duje, ze nie jest w stanie sie do niego wydolnosciowo
przygotowac.

Ponadto wyniki licznych badan wykazujg, ze uczestni-
czenie w edukacji przedporodowej wptywa pozytywnie
na poziom wiedzy przysztych rodzicéw, co przejawia
sie wiasciwymi zachowaniami zdrowotnymi w okresie
poprzedzajagcym cigze, w czasie jej trwania jak réwniez
podczas porodu i potogu. Przekazanie tych informagji
rodzicom, ktérzy decydujg sie na pierwsze dziecko wy-
daje sie szczegdlnie wazne. Badania Piziak wykazaty tak-
ze, ze kobiety uczestniczgce w szkole rodzenia byly lepiej
przygotowane do przebiegu cigzy i porodu. Uczestniczki
szkét rodzenia miaty wiekszg wiedze na temat cigzy i po-
rodu, a to wptyneto na poprawe ich samopoczucia oraz
na to, ze czesciej rodzity naturalnie w poréwnaniu do
kobiet nieprzygotowanych. Przygotowanie psychoprofi-
laktyczne w szkole rodzenia pomaga rodzicom w zacho-
waniach prozdrowotnych podczas cigzy oraz potogu,
wptywa pozytywnie na sprawnos¢ psychofizyczng kobie-
ty w Cigzy, zapobiega powiktaniom, ale réwniez stwarza
odpowiednie warunki $wiadomego i aktywnego aktu po-
rodu. Wedtug badan Stangret i wspotpracownikéw ko-
biety po kursie szkoty rodzenia lepiej oceniajg swojg wie-
dze na temat porodu, sg bardziej Swiadome celowosci
aktywnosci fizycznej w czasie cigzy i znajg jej pozytywny
wptyw na organizm, prowadzg bardziej higieniczny tryb
zyCia oraz cechujg sie wyzszg samooceng. Rowniez Soet
w swojej pracy44 twierdzi, ze przygotowanie teoretyczne
do porodu wzmacnia wiare kobiety we wtasne mozliwo-
Sci i umiejetnosci, co skutecznie zmniejsza stres i obawy
z nim zwigzane. Mozna takze stwierdzi¢, ze stan emocjo-
nalny kobiet w okresie poporodowym zalezy posrednio
od poziomu posiadanej wiedzy na temat sytuacji streso-
wej, jaka jest pordd i potdg.

W badaniu Kaminskiej i wspotpracownikdéw wszystkie
respondentki uwazaty za stuszne i potrzebne przygo-
towanie w szkole rodzenia do cigzy i potogu. Twierdzity
réwniez, ze konieczne jest organizowanie szkot rodzenia.
Odpowiednia wiedza, umiejetnosci i postawy zdobyte
przez rodzicow w czasie oczekiwania na dziecko, zaréw-
no podczas indywidualnych spotkan edukacyjnych, jak
i przez uczestnictwo w szkole rodzenia, moga znacznie
pomaoc przysztym rodzicom w przygotowaniu sie do no-
wych zadan zwigzanych z opiekg nad dzieckiem. Z ba-
dan Delugi i wspotpracownikow wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢ rodzicow (96,4%) uwaza, ze do przyjscia dziec-
ka na Swiat nalezy sie przygotowac. Ponadto powyzsze
badania8 pokazaty, ze respondenci uczeszczajacy do

szkoty rodzenia cechowali sie wyzszym poziomem wie-
dzy w zakresie podstawowych zagadniert dotyczgcych
opieki nad noworodkiem w poréwnaniu z osobami, kto-
re nie braty udziatu w tego rodzaju zajeciach. Wyniki tych
badan pokazujg takze, ze coraz bardziej wzrasta Swiado-
mos¢ kobiet odnosnie edukacji zdrowotnej i korzystania
w wiekszym zakresie niz miato to miejsce w latach ubie-
glych, z réznych dostepnych form szkolenia, tj. szkota ro-
dzenia czy internetowa szkota rodzenia.

Prawie 74% uczestniczek szkét rodzenia stwierdzito,
ze wiedza zdobyta na zajeciach, byta pomocna i znalazta
praktyczne zastosowanie przy porodzie, natomiast 40%
kobiet uznato, ze szkota rodzenia réwniez przygotowa-
fa je do wczesnego rodzicielstwa. Pozytywne odczucia
absolwentek szkoty rodzenia znajdujg odbicie w zwiek-
szajacej sie liczbie uczestniczek tych kurséw. Autorzy z
innych osrodkéw odnotowujg frekwencje na poziomie
23%. Rzeczywiste korzysci z uczestnictwa w przedporo-
dowych zajeciach szkoty rodzenia widoczne sg nie tylko
w liczbach, ale i w zadowoleniu obojga rodzicéw po po-
rodzie.

FIZJOTERAPIA W SZKOLE RODZENIA

Oproécz zagadnien teoretycznych uczestnicy kursow
szkoty rodzenia poznaja ¢wiczenia gimnastyczne, ktére
majg na celu zapewnienie sprawnosci fizycznej i komfor-
tu zycia mamie i dziecku. Przyszli rodzice zapoznawani
sg rowniez z technikami relaksacyjnymi i oddechowymi,
ktére sg pomocne podczas cigzy i porodu. Koztowska
podkresla znaczenie zaje¢ praktycznych w szkole ro-
dzenia prowadzonych przez fizjoterapeute, popartych
wyjasnieniem poszczegdlnych form ruchowych, co pod-
nosi skutecznos¢ nauki i zwieksza motywacje ciezarnych.
Kontynuacjg pracy w szkole rodzenia powinna by¢ obec-
nosc fizjoterapeuty na sali porodowej w celu stymulagji
rodzgcych wedtug wyuczonych wczesniej nawykow.

Program pierwszej certyfikowanej internetowej szkoty
rodzenia pod patronatem Polskiego Towarzystwa Po-
toznych, ktéra dostepna jest pod adresem www.szkola-
rodzeniaprenalen.pl sktada sie z 5 blokdw tematycznych
podzielonych na rozdziaty. Po kazdym rozdziale tema-
tycznym uczestnik szkoty moze sprawdzi¢ swojg wiedze
i umiejetnosci, a po ukonczeniu catego programu uzy-
ska certyfikat ukonczenia szkoty. Innowacyjnym rozwig-
zaniem jest aplikacja pozwalajgca pacjentce na kazdym
etapie ksztatcenia wybra¢ potozng - z bazy blisko 8000
potoznych - ktéra bedzie aktywnie zaangazowana w
proces jej edukadji, wspierajac ja i monitorujgc postep
nauki i przygotowania do porodu i macierzynstwa...
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CENTRUM OPIEKI PERINATALNE] SWIETEGO EAZARZA

W odpowiedzi na potrzeby ciezarnych pacjentek powotano w Bydgoszczy hospicjum perinatalne dziatajgce
pod nazwg Centrum Opieki Perinatalnej Swietego tazarza, ktére oferuje bezpfatne i kompleksowe wsparcie ro-
dzinom oczekujgcym na narodziny $miertelnie chorego dziecka. Opiekg obejmujemy teren catego wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego. Centrum to nie tylko migjsce, to raczej sposoéb myslenia i dziatania ukierunkowa-
nego na towarzyszenie rodzicom dzieci, u ktérych w okresie prenatalnym zdiagnozowano powazne zaburzenia
rozwojowe lub wady uznawane za letalne.

Centrum to interdyscyplinarny zespot specjalistéw zapewniajacy opieke psychologiczng, medyczng, prawng i
socjalng oraz wsparcie duchowe. To wspottowarzyszenie rodzinom na kazdym etapie cigzy, porodu i przezy-
wanej zatoby - bez wzgledu na rodzaj wad dziecka i podjete przez rodzicéw decyzje, takze jesli wigzg sie one z
terminacjg cigzy. Centrum wspiera takze specjalistow (lekarzy, potozne, psychologéw) pracujacych z rodzinami
dzieci, u ktorych w okresie prenatalnym zdiagnozowano wady uznawane za letalne. Wspotpracuje réwniez z
,Teczowym kocykiem", dostarczajac nieodptatnie do szpitali malenkie kocyki, rozki, czapeczki i ubranka pozwa-
lajgce godnie pozegnac zmarte dziecko.

Centrum zostato stworzone przez Rycerski i Szpitalny Zakon Sw. tazarza z Jerozolimy - Stowarzyszenie Katolic-
kie, ktérego misjg jest pomoc cztowiekowi w trudnych sytuacjach zyciowych.

Kontakt: Matgorzata Bronka, tel. 609 199 992 (czynny cata dobe).
Wiecej informacji na stronie: www.perinatalne.bydgoszcz.pl oraz lazarus.pl.

WYPALENIE ZAWODOWE,
FRUSTRACJA ZAWODOWA W PRACY PIELEGNIARKI, POLOZNE]
- JEDNODNIOWY WARSZTAT DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Zacznijw roku 2017 wptywac na swoje pozytywne nastawienie kazdego
dnia... czas po-Swiecony na uswiadamianie emodji, wyniku codziennych
zdarzen w Twoim zyciu to dobrze wykorzystane mozliwosci wptywania na
zyciowe decyzje....

Czy zauwazytas, ze to co sprawia nam w zyciu trudnos¢ to sytuacje
ktorych po prostu nie rozumiemy. Zawsze kiedy ktos przyblizy nam te-
mat w obszarze nieznanym przekonujemy sie, ze wcale to nie jest takie
trudne. To co nas spotyka... Okazuje sie, ze nawet zaczynamy zmieniac
nastawienie, a stres postrzegamy w innej skali. Zaczynamy zy¢ w zgodzie
z zasa-dami jakie tworzy cztowiek. JesteSmy swiadomi wielu spraw, na kto-
re nie mamy wptywu. Daje nam to spokdj i komfort zycia i pracy zawodowe]
w zgodzie z naturg cztowieka.

Z badan wynika, ze 85% wszystkich oséb pracujgcych zawodowo szuka
sobie nowej pracy. Kazdy z nich ulega frustracji zawodowej. Co to takiego,
jakie to zjawisko dopada wszystkie te osoby? Natura cztowieka warunkuje
wszystkie te zachowania z jakimi sie codziennie spo-tykasz w pracy. Z tego
powodu zamarzytam, ze rozpoczne podréz z kazdg osobg, ktéra ze-chce
poznac te tajniki ulegania wypaleniu, frustracji zawodowej podczas cztero-
godzinnego warsztatu.

Trener prowadzacy: Anna Maria Zielinska
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Cel warsztatow

Uswiadomienie przyczyn i objawdw wypalenia zawodo-
wego, wypracowanie profilaktyki i dobranie metod prze-
Ciwdziatania rozwojowi osobistego wypalenia zawodo-
wego. Rozréznienie wypalenia zawodowego vs depresja.

Metody stosowane w trakcie warsztatow:
Mini wykfad trenera

Burza mézgdéw

Test

Cwiczenia w catej grupie

Cwiczenia indywidulane

Dyskusja

Rundka

Mapa mysli — indywidualne kolaze uczestniczek/wystawa
na galerii.

Zapraszam Cie

do wspdlnej podrozy

w grupie 12 osobowej.

PrzyjdZ zobacz swoje zycie zawodowe
z innej perspektywy.
Zacznij zmienia¢ swiat od siebie,
bo to mozesz zrobi¢ na 100%.
Do zobaczenia.

Wiecej o projekcie zapoznawania sie z procesem wy-
palenia zawodowego oraz znalezienia w sobie motywadji
do codziennosci mozesz uzyska¢ kontaktujgc sie
z Osrodkiem Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych przy OIPiP w Bydgoszczy.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W BYDGOSZCZY
INFORMUIJE....

mgr 1zabela Brusikowska-Maguda
Specjalista ds. ksztatcenia podyplomowego

W pierwszym kwartale 2017 r.

przeszkolit ogdtem

218 pielegniarek i potoznych w tym 189 pielegniarek
i 29 potoznych na kursach specjalistycznych.

Osrodek prowadzi 2 edycje kurséw kwalifikacyjnych.

WARTO PRZECZYTAC -

W ramach kurséw specjalistycznych odbyto sie 8 edycji kurséw specjalistycznych, w trakcie jest 7 edycji.

W tym
Lp. | Zakres Kierownictwo Termin szkolenia Ukonczylo | p P P p
naukowe od - do szkolenie i i of o uwagi
ogoélem e | e 1 t
1 1 o o
¢l ¢| z| z
g| g| n| n
n n a y
i i
a a
r r
k z
a
1. Ordynowanie mgr Wiestawa 12.12.2016r.— 18 16 | 0 4 0 Szkolenie
lekow i Kujawa 05.01.2017r. bezplatne
wypisywanie
recept czg¢$¢ 1 dla
pielegniarek i
potoznych
2. Leczenie ran dla prof.dr 29.11.2016r. 26 25 1 - -
pielegniarek hab.med. Maria | 27.01.2017r.
Teresa
Szewczyk
3. Wywiad i Dr n. o zdr. 13.12.2016r.— 23 16 | 0 | 7 | 0 | Szkolenie
badanie Aleksandra 23.02.2017r. bezplatne
fizykalne dla Popow
pielegniarek i
potoznych
4. | Wywiad i mgr Waldemar | 09.01.2017r.— 25 22| 0 | 3 | O | Szkolenie
badanie Ciechanowski | 28.02.2017r. bezplatne
fizykalne dla
pielegniarek i
potoznych
3. Ordynowanie mgr Tomasz 17.02.2017r— 29 24 | 0 5 0 | Szkolenie
lekow i Krzysztyniak 08.03.2017r. bezptatne
wypisywanie
recept czgs¢ 1 dla
pielegniarek i
potoznych
6. Opieka pielegniar- | mgr Zofia 16.02.2017r.- 33 22 | 1 10 | 0 | Szkolenie
ska nad chorym w | Jedrusik 13.03.2017r. bezptatne
leczeniu systemo-
Wym nowotworow
7. Opieka pielegniar- | mgr Agnieszka 86.02.2017r.- 31 30 | 1 0 0 Szkolenie
ska nad chorym w | Lenarczyk 27.03.2017r. bezptatne
leczeniu systemo- realizowane
Wym nowotworow we
Wrioctawku
8. Wykonanie i inter- | mgr Matgorzata | 01.03.2017r.- 33 32 |1 0 0 Szkolenie
pretacja zapisu | Chorobinska 04.04.2017r. bezptatne
EKG dla pielegnia-
rek i potoznych
Szkolenia w trakcie
9. Szczepienia mgr Malgorzata | 01.04.2016r.—
ochronne dla Kilichowska planowane zakonczenie
pielegniarek 11.05.2017r.
10. | Wykonanie i mgr Agnieszka 18.03.2017.— planowane Szkolenie bezptatne realizowane w Toruniu
interpretacja Zakrzewska zakonczenie
zapisu EKG dla 10.05.2017r.
pielegniarek i
potoznych

Planowana ilos¢
Lp. | Dziedzina Kierownictwo Termin 0s0b, ktore
naukowe szkolenia ukoncza
od - do szkolenie
ogolem
1. Pielegniarstwo anestezjologiczne 1 mgr Lidia Iwinska- | 09.12.2016r. —
intensywnej opieki dla pielggniarek Tarczykowska 29.05.2017r. 21
2. Picl¢gniarstwo rodzinne dla potoznych | mgr Malgorzata 24.02.2017r. — 29
Bannach 31.05.2017r.
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11. | Wykonanie i mgr Renata 10.03.2017.— planowane Szkolenie bezptatne realizowane we Wioctawku
interpretacja Moraczewska zakonczenie
zapisu EKG dla 20.04.2017r
pielegniarek i
potoznych
12. | Wykonanie i specj. Dorota 10.04.2017.— planowane
interpretacja Rampalska zakonczenie
zapisu EKG dla 24.05.2017r.
pielggniarek i
potoznych
13. | Wykonanie drn. o zdr. Ewa | 24.03.2017r.— Szkolenie bezptatne
badania Szynkiewicz planowane
spirometrycznego zakonczenie26.04.2017r.
14. | Resuscytacja mgr Piotr 01.03.2017r. —
krazeniowo- Kowalski planowane zakonczenie
oddechowa dla 13.04.2017r.
pielegniarek i
potoznych
15. | Resuscytacja mgr Magdalena | 18.02.2017r. —
oddechowo- Michalska planowane zakonczenie
krazeniowa 12.04.2017r.
noworodka dla
pielegniarek i
potoznych
16. | Wykonanie drn. o zdr. Ewa | 11.05.2017r— Szkolenie bezptatne realizowane w Toruniu
badania Szynkiewicz planowane zakonczenie
spirometrycznego 26.06.2017r.

Szkolenia realizowane w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje w pielegniarstwie i potoznictwie” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) na lata 2014-2020, Dziatanie 5.4 Kompetencje i kwalifikacje zawodowe Kadr medycznych,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer WND-POWR.05.04.00-00-0053/15.
Projekt realizowany w Partnerstwie z OIPiP w Stupsku i OIPiP w Poznaniu.

W drugim kwartale 2017 r. (jeszcze przed wakacjami) planowane sg nastepujgce kursy specjalistyczne.

1. Leczenie ran dla potoznych - rozpoczecie kursu 21.04.2017r.

2. Wykonanie i interpretacja zapisu EKG dla pielegniarek i potoznych (nabdr otwarty)

3. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych (nabdr otwarty)

4. Szczepienia ochronne dla potoznych (nabdr otwarty)

Realizacja uzalezniona od ilosci zgtoszen. Szczegdtowe terminy kurséw zostang zaplanowane po ztozeniu dokumen-
téw przez minimum 24 uczestnikdw.

W 2017 r. Osrodek ksztatcenia podyplomowego bedzie realizowat szkolenia w ramach kurséw kwalifikacyjnych i
specjalistycznych. Planujemy rozpoczgc tez w drugiej potowie 2017r. szkolenia specjalizacyjne. Prowadzimy tez, na-
bdr ciggly na wszystkie rodzaje szkolen realizowanych zgodnie z programami Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych zatwierdzonymi przez Ministra Zdrowia.

Ponadto, O$rodek nadal prowadzi bezpfatne szkolenia realizowane w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje w
pielegniarstwie i potoznictwie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) na lata 2014-
2020, Dziafanie 5.4 Kompetencje i kwalifikacje zawodowe Kadr medycznych, wspdffinansowanego przez Unie Euro-
pejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer WND-POWR.05.04.00-00-0053/15:

Dla pielegniarek i potoznych

1. Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept czes¢ | - nabor otwarty

2. Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept czesc Il - nabor otwarty

3. Opieka pielegniarska nad chorym w leczeniu systemowym nowotwordw

Dla pielegniarek

1. Wykonanie badania spirometrycznego

2. Rehabilitacja 0s6b z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi - nabér otwarty - (miejsca rea-lizacji: Swiecie,
Wioctawek)

Projekt jest realizowany w Partnerstwie z OIPiP w Stupsku i OIPiP w Poznaniu, ktéry obejmuje 5 wojewddztw.
Zakonczenie projektu 30.11.2017 r.
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»Zatrzymaj uplywajgcy czas we wspomnieniach,

a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach, by nigdy nie poszly w zapomnienie...”

Kolezance

LUCYNIE MAROSZ
Pielegniarce Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
przechodzgcej na emeryture po 40 latach pracy

serdeczne podzigkowania za wieloletnig wspélprace, zaangazowanie i zyczliwos¢

wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci

sktadajg

Dyrekcja, Naczelna Pielggniarka, kolezanki i koledzy z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. w Zninie

Kolezance

ELZBIECIE BUKOWSKIE]

Pielegniarce Oddziatu Chemioterapii z okazji przejscia na emeryture

serdeczne podzigkowania

za wieloletnig, pelng poswigcer i zaangazZowania prace zawodowg wraz

z zyczeniami dobrego zdrowia, pogody ducha i pomysinosci

sktadajqg

kolezanki i koledzy z Oddziatu Chemioterapii Centrum Onkologii w Bydgoszczy

Kolezance

ELZBIECIE MAEAWA

Pielegniarce Oddzialowej Neurologii z Rehabilitacjqg Neurologiczng

przechodzqgcej na emeryture po 41 latach pracy

Serdeczne podzigkowania za wieloletniqg wspélprace, zaangazowanie i Zyczliwos¢

wraz z zZyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci

sktadajg

Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka, kolezanki z SP WZOZ MSWiA w Bydgoszczy

»Szczesciem jest byc dla kogos Zywym kolorem, ktory po latach nie wyblaknie.”

Pani

ANNIE PLUCINSKIEJ

Pielegniarce Pododdziatu Choréb Wewnetrznych przechodzqgcej na emeryture

serdeczne podzigkowania za dlugoletnig prace na rzecz pacjentow

z Zyczeniami zdrowia, wszelkiej pomyslnosci i spokoju w Zyciu osobistym

sktadajg

Naczelna Pielggniarka, Pielggniarz Koordynujgcy oraz kolezanki i koledzy
z Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. dr Emila Warmiriskiego w Bydgoszczy
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Odeszla tak nagle, Ze ani uwierzyc, ani si¢ pogodzic.
Pozostaly tylko wspomnienia i wieczne pytanie — dlaczego?

Ze smutkiem i Zalem zawiadamiamy, ze dnia 6 stycznia 2017 roku odeszla od nas
po krétkiej chorobie nasza kolezanka, przyjacidtka, wieloletnia Pielegniarka Oddzialowa
Kliniki Neurochirurgii, Neurotraumatologii i Neurochirurgii Dzieciecej

SP. MIROSEAWA DZIECIELSKA

Pogrgzeni w smutku Dyrekcja oraz Pracownicy
Kliniki Neurochirurgii, Neurotraumatologii i Neurochirurgii Dziecigcej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy

»Nie umiera ten, kto trwa w pamieci innych”

Z zalem i wielkim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢, ze 6 stycznia 2017r odeszla od nas
Pielegniarka Oddziatowa Kliniki Neurochirurgii, Neurotraumatologii i Neurochirurgii
Dzieciecej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im dr. A.Jurasza w Bydgoszczy

SP. MIROSEAWA DZIECIELSKA

Rodzinie i bliskim
serdeczne wyrazy wspélczucia
w imieniu ORPiP
sktada
Katarzyna Florek

Z zalem zawiadamiamy, ze 20.01.2017 roku
odeszla nasza kolezanka, przyjaciétka

SP. JOANNA WOZNIAK
lat 43

Wyrazy glebokiego wspotczucia dla Rodziny i Najblizszych sktadajq
pracownicy Kliniki Transplantologii i Chirurgii Ogolnej w Bydgoszczy
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WSPOMNIENIA -

Pani Joanna Wozniak ukonczyta Zespot Szkot Medycznych w Bydgoszczy w 1994 r i otrzymata prawo wykonywania
zawodu pielegniarki. Prace zawodowg rozpoczefa w Szpitalu im. J. Biziela na Oddziale Kardiologii. Pani Asia, ciekawa
zyCia i otwarta na nowe wyzwania, w kwietniu 2000 roku rozpoczeta swojg przygode w Klinice Transplantologii i
Chirurgii. W roku 2011 otrzymata tytut specjalistki w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego. Przez trzy lata praco-
wata na stanowisku zastepcy pielegniarki oddziatowej. W pamieci wszystkich pracownikéw.i pacjentéw Kliniki zapi-
safa sie jako osoba pogodna, otwarta i wrazliwa na potrzeby drugiego cztowieka .Jej szczeros¢, zyczliwos¢ i poczucie
humoru dodawata wszystkim otuchy i wzmacniata wiare w ludzi. Dzielnie walczyta z chorobg, znoszac cierpienie z
wielkg godnoscig i pokora.

, USmiech jest najprawdziwszym, kiedy jednoczesnie usmiechajg sie oczy.”
Ks. Jan Twardowski
Taka wtasnie byta Asia, nasza kolezanka, serdeczna przyjaciétka i wspaniata pielegniarka.
mgr Agnieszka Ptociennik

Pielegniarka Oddziatowa
Kliniki Transplantologii i Chirurgii Ogélne]
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- WSPOMNIENIA

,Spieszmy sie kocha¢ ludzi

Tak szybko odchodzg

Zostang po nich tylko buty i telefon gtuchy
(&)

najwazniejsze tak predkie

ze nagle sie staje

potem cisza normalna

wiec catkiem nieznosna

jak uroczystos$¢ urodzona w rozpaczy
kiedy myslimy o kim$ zostajac bez niego...,

To stowa poety, ksiedza Jana Twardowskiego, ktére tak doskonale oddajg nasz bdl, zal i smutek po tym, jak odeszta
od nas nasza niezapomniana kolezanka, przyjaciotka, Oddziatowa Kliniki Neurochirurgii - Mirostawa Dziecielska.
Miata 61 lat i osiggneta wiek emerytalny, ktéry nabytaby z dniem 27.01.2017 r.

Niestety zycie napisato inny scenariusz. Choroba przyszta tak nagle, niespodziewanie...

Odeszta w spokoju, otoczona mitoscig i opiekg zawsze jej oddanych bliskich.

Urodzona 24.10.1955 r. w Dgbrowie Chetminskiej, tutaj réwniez ukonczyta Szkote Podstawowg. Nastepnie rozpo-
czeta nauke w Liceum Medycznym w Bydgoszczy. Po skonczeniu szkoty Sredniej rozpoczeta prace w naszym szpita-
lu. W celu dalszego doskonalenia zawodowego skoriczyta studia wyzsze, uzyskujac tytut magistra.

Swoj warsztat pracy zawodowej doskonalifa uczestniczgc w kursach. Uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie piele-
gniarstwa chirurgicznego. Sumiennie i systematycznie wykonywata polecenia przetozonych.

Za swoje zastugi na ptaszczyznie.zawodowej odznaczona zostata Brgzowym Medalem Odrodzenia Polski.

Wielkg troska otaczata chorych, czesto w ciszy przezywata kazdy trudny moment kiedy niestety nie udato sie
pomoc. Wspaniale dowodzita oddziatem Neurochirurgii w Szpitalu Uniwersyteckim nr1 w Bydgoszczy. Stworzyta
atmosfere kolezenstwa, bliskosci i ducha rzetelnej pracy jakim umiata nas natchnac. JesteSmy jej za to wdzieczne, za
szacunek dla nas, jej sposdb bycia, rzadzenia. Byfa niesamowita, tak inna od wszystkich.

Ostatnie chwile zycia spedzita na swym oddziale, Swiadoma swej choroby, ktdra zwykle towarzyszyta jej pacjen-
tom. Po tygodniowej chorobie odeszta od nas.

W zyciu prywatnym skromna, ambitna, bez reszty oddana dwadjce swoim dzieciom: Agacie i Mateuszowi. To oni
byli sensem jej zycia, to im poswiecita sie bez granicznie.

Skromna, skryta ambitna i pracowita, tak przeszta przez swoje krétkie zycie.

Stuzyta dobrg radg, a na twarzy rysowat sie serdeczny usmiech, ktéry promieniat wokét nas wszystkich. Byto w niej
wiele madrosci. JesteSmy dumni, ze mieliSmy takg oddziatowq. Bl i tesknota s3 teraz jeszcze Swieze, a pustka za-
mieszkata na zawsze.

Mirko!

Twoje odejscie byto tak nagte, ze az niepojete,
tym bardziej bardzo bolesne.

Zegnaj Droga Oddziatowo,

nasza Wspaniata Przyjaciotko.

JesteSmy pograzeni w wielkim smutku,
na zawsze pozostaniesz

w naszych sercach i pamieci.

,Pamiec nie umiera nigdy”

mgr Grazyna Bukowiecka

po. Pielegniarka Oddziatowa

Kliniki Neurochirurgii, Neurotraumatologii
i Neurochirurgii Dzieciece]

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1

im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
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kolezance

MARIOLI
BONZEL

kolezance

DANUSI
ZROSLAK

kolezance

MARIOLI
BONZEL

kolezance

ANNIE
TUCHALSKIE]

kolezance

EWIE
KONCZAL

wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia

z powodu Smierci SIOSTRY

sktadajg pracownicy Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
Szpitala SP WZOZ MSW
w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci MAMY

w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
sktada

Przewodniczaca

Katarzyna Florek

wyrazy gtebokiego vvspc’)chzucia-
z powodu Smierci SIOSTRY
sktadajg pracownicy

Zakfadu Opiekunczo-Leczniczego Szpitala SP WZOZ MSW
w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci MAMY

sktadajg
kolezanki i koledzy z Oddziatu Chemioterapii
Centrum Onkologii w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci MAMY

sktada
personel oddziatu OLR KPCP
w Bydgoszczy.
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kolezance

EWIE
WASZAK

kolezance

DOROCIE
LACKOWSKIE]

kolezance

BERNADECIE
UMLAWSKIE]

kolezance
STANISLAWIE
MAZURKIEWICZ

wyrazy gtebokiego zalu i wspofczucia
z powodu Smierci MEZA

sktadajg kolezanki i koledzy
z WSPR BYDGOSZCZ

,Sa chwile by dziafac i takie, kiedy nalezy pogodzic sie z tym,
CO przynosi los.”
Paulo Coelho

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci MEZA

sktada
Dyrektor ds. Pielegniarstwa wraz z pielegniarkami i pielegniarzami
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy

Pielegniarce Koordynujacej

ds. Higieny Szpitala

Wojewddzkiego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

wyrazy gtebokiego wspofczucia

z powodu Smierci MAMY
skfadaja

Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek i Pracownicy

Wojewddzkiego Szpitala :
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Pielegniarce Oddziatowej Kliniki Nefrologii

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu Smierci OJCA

sktada

Dyrektor ds. Pielegniarstwa

wraz z Pielegniarkami i Pielegniarzami Oddziatowymi

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
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KOMISJA
MANDATOWA

od lewej: Teresa Swigtkowska, Mirostawa Uczyriska, Violetta Dobrowolska

Delegaci na XXXl Zjazd OIPIiP Delegaci na XXXl Zjozd OIPiP

Delegaci na XXXl Zjazd OIPiP Delegaci na XXXl Zjazd OIPiP

Foto: Waldemar Ciechanowski
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Delegaci na XXXIll Zjazd OIPiP
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Katarzyna Rzepka od lewej: Waldemar Ciechanowski, Ewa Kowalska

Foto: Waldemar Ciechanowski



