WAREK I P,
e %03,

>

Q\Q/\,

 ZDROWYCH'
RODZINNYCHIE
RADOSNYCH

“SSWIAT WIELKANOCNYCH

VIl KRAJOWY
ZJAZD

PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

Dnia 17 stycznia 2016

w niedziele okoto godz. 13.00
wyruszyt busik w kierunku
Warszawy

STR. 20

w sprawie odrzucenia
propozycji zatozen do ustawy
0 podstawowej opiece
zdrowotnej

Biuletyn Informacyjny nr 1/2016 « VIl KADENCJA « ISSN1507-5745

BIULETYN

OKREGOWE]J IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

ZDARZENIA
NIEPOZADANE JAKO
ELEMENT OCENY
OPIEKI MEDYCZNE]J

w Oddziale Chemioterapii
Centrum Onkologii
im. prof. Franciszka
tukaszczyka w Bydgoszczy

STR. 38



REDAKTOR NACZELNY BIULETYNU
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

OD REDAKC]JI

Przedstawiamy Panstwu Biuletyn Informa-
cyjny w VIl kadencji dziatalnosci samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych w no-
wej odstonie.

Jak Wam sie podoba?
Bardzo jestesmy ciekawi opinii na temat no-
wej prezentacji tego wydania Biuletynu.

Zachecamy kolezanki i kolegébw z naszej
OIPiP, do dzielenia sie natamach Biuletynu
swoimi doswiadczeniami zawodowymi, spo-
sobami réznych, nowatorskich rozwigzan
w swojej praktyce zawodowej, czy proble-
mami w tym klinicznymi pacjentéw.

Zachecamy do dzielenia sie na naszych ta-
mach najwazniejszymi wnioskami i wskaza-
niami dla praktyki z Waszych badan, ktére
byty prowadzone w ramach prac licencjac-
kich, magisterskich czy doktorskich.

W imieniu oséb pracujacych na oddziatach
szpitalnych, poradniach, zaktadach opieki
zdrowotnej, ktére czesto sg proszone o wy-
petnianie kilkustronicowych ankiet apeluje-
my do kolezanek i kolegéw aby podzielili sie
z nami wynikami tych badan. Poswiecamy
swoj czas - pamietajcie, ze jest to tez nasz
wktad w rozwoj profesjonalnego pielegniar-
stwa i potoznictwa.

Czas to zmieni¢!
Zaprezentujcie to na naszych tamach.

www.oipip.bydgoszcz.pl
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spetniajgc nastepujace
warunki techniczne publikacji:

- artykut powinien by¢ zapisany w programie Word for Windows, styl
standaryzowany, bez akapitéw, specjalnych wyréznien, przestany
do redakcji w formie elektronicznej na adres

- objetos¢ artykutéw powinna wynosi¢ ok. 10-12 tysiecy znakéw
ze spacjami

- pliki graficzne w formacie TIF, JPG o rozdzielczosci 300 DPI

- praca powinna miec tytut, by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem
autora, prosimy podac tytut zawodowy lub naukowy, stanowisko,
miejsce pracy, adres, telefon kontaktowy, e-mail.

- redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania
nadestanych tekstéw, zmiany tytutow.

- opinie wyrazane w artykutach sg publikowane na wytgczng
odpowiedzialno$¢ autoréw w zwigzku z tym wydawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za konsekwencje wykorzystania jakichkolwiek
niescistych informacji.
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Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VI p.
Www.0ipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
NIP 554-13-03-482

Numer konta:

Bank BGZ Oddziat w Nakle n/Not.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057

Biuro czynne:

poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 7.15-15.00, sroda: 7.30-16.30
Kasa biura czynna:

poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 8.00-14.30, sroda: 7.30-16.00
Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepiséw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki potoznej

$roda: 10.30-16.30 - tel. 52 372-68-78 w.13

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl

Szanowne Kolezanki i Koledzy
z okazji zblizajgcych sig Swigt

zyczymy
Wam i Waszym bliskim
zdrowych, pogodnych Swigt Wielkanocnych,

petnych wiary nadziei i mitosci.
Radosnego, wiosennego nastroju

i dobrego wypoczynku,

serdecznych spotkan w gronie rodziny
i wsrod przyjaciét
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Szanowni Panstwo.

Mam zaszczyt przekaza¢ w Panstwa rece pierwszy w VIl Kadencji Biuletyn in-
formacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy. W naszym
inauguracyjnym numerze znajdziecie Panstwo wszystkie aktualnosci z ostatnich
trzech miesiecy dotyczgce naszego srodowiska zawodowego.

Przedstawiamy relacje z VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w War-
szawie, ktéry odbyt sie w dniach 18-20 stycznia br. Wiele miejsca poswiecamy
takze na sprawozdanie z XXXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego Samorza-
du Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 marca tego roku. Zamieszczamy oferte
szkoleniowg naszego Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego oraz propozycje cie-
kawych konferencji organizowanych nie tylko na terenie naszego wojewddztwa.
Na tamach naszego Biuletynu znajdziecie Panstwo Stanowisko nr 4 Naczelne]
Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie odrzucenia pro-
pozydji zatozen do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej przygotowywa-
nych w ramach prac Zespotu do opracowania projektu zatozen projektu ustawy
0 podstawowej opiece zdrowotnej. Jest to bardzo istotna kwestia, szczegdlnie
dla pielegniarek i potoznych rodzinnych, dla ktérych wprowadzenie tej ustawy
w proponowanym ksztatcie bedzie oznaczato likwidacje samodzielnie funkcjonu-
jacych podmiotéw pielegniarskich i potozniczych.

Warto spojrzec rowniez na artykut,, Podwyzki wynagrodzen nie dla wszystkich
pielegniarek i potoznych”. Mecenas Julia Gatgska interpretuje w nim zapisy prze-
piséw prawnych dotyczacych wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Przyblizamy sylwetki laureatek Il edycji konkursu ,Potozna na Medal” oraz lau-
reatki Il etapu XI Ogdlnopolskiego Konkursu Pielegniarka roku 2015.

Duzymi krokami zblizamy sie do corocznych obchodéw Krajowego Dnia Po-
toznej oraz Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki. Tak jak w latach poprzednich
z okazji naszych Swiat 8 maja 2016r. 0 godz.18.00 odbedzie sie uroczysta Msza
$w. w intencji Pielegniarek i Potoznych w Katedrze Diecezji Bydgoskiej pw. Sw.
Marcina i Mikotaja.

Rok 2016 jest takze rokiem jubileuszowym. Wspélnie bedziemy obchodzi¢ 25
lecie powstania samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych. To uroczyste
wydarzenie zaplanowalismy na Il potowe wrzesnia br.

Przypominam o koniecznosci i obowigzku aktualizowania danych osobowych
gromadzonych w systemie informatycznym Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych oraz regularnym optacaniu sktadek cztonkowskich.

Jeszcze raz dziekuje delegatom XXX Nadzwyczajnego Zjazdu Sprawozdawczo-
-Wyborczego za wybdr mojej osoby na Przewodniczgcg Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy, a nowo wybranym cztonkom organdw zycze
samych sukceséw oraz wytrwatosci w realizacji nowych wyzwan.

Zycze mifef lektury.

o Tlovele

Przewodniczgca OIPiP

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACE]
SPRAWOZDANIE Z XXXII ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

25 LAT SAMORZADU

Z okazji

zblizajgcych si¢ Swigt
zycze
by nadchodzgcy czas
Zmartwychwstania Patiskiego
byt przepetniony
spotkaniami z rodzing
i odpoczynkiem,
ktory doda sit i zmotywuje
do podejmowania
kolejnych wyzwan,

a nadchodzgca wiosna
wypelni storicem
Wasze zycie osobiste
i zawodowe,

Wesotego Alleluja!

SPRAWY SAMORZADU M ZAPROSZENIA NA KONFERENCJE

B Vil KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

[l MENTOR JAKO ISTOTNE OGNIWO
ROZWOJU ZAWODOWEGO

Z WOKANDY | Z ZYCIA l PRACA POLOZNEJ W ODDZIALE

GINEKOLOGII ONKOLOGICZNE/
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Katarzyna Florek

Proszg przyjqé serdeczne gratulacje z okazjii wyboru
na stanowisko Przewodniczqee] Okregowe] Rady Pielegniarek

i Poloznych w Bydgosacey.
Wybdr ten jest wyrazem uznania, szacunku | zaufania
dla Pani wiedzy 1 umigjetnodci. Pani dotychczasowy wkilad

pracy na rzecz Sfrodowiska zawodowego zostal doceniony.
Zridiem

Serdecznie #ycze, aby praca byla dla Pani
satysfakcii i okazjq do dalszego podnoszenia pozycii spolecenej

oraz zawodowe| pielegniarek i poloZnych.

Warszawa dn. 14.01.2016r.
fel.: w48 22 592 34 30 e-mail: sekretariat@ckpplpedupl
fas: 448 23 658 47 33 weanw.ckpoip edu.pl

ul. &, Paswirrskiego 54

02106 Wartrawa
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
od 30 marca 2016 r. - do 13 stycznia 2016 r.

30-03-2016r.

W siedzibie OIPIP w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie
edukacyjne Progressive Mobility w praktyce pielegniar-
skigj.

Posiedzenie Komisji Historycznej - Przewodniczaca Mi-
rostawa Kram.

24-03-2016r.
W siedzibie OIPiP odbyt sie egzamin kursu specjalistycz-
nego w zakresie Szczepienia ochronne dla pielegniarek.

21-03-2016r.

W siedzibie OIPIP rozpoczeto kurs specjalistyczny w za-
kresie Resuscytacji krgzeniowo-oddechowej dla pieleg-
niarek i potoznych.

17-03-2016r.

W siedzibie OIPIP w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie
zorganizowane przez Komisje ds. Potoznych i firme Pe-
largos - nt: ,Emocje rodzicow a karmienie piersig”, ,Ma-
saz Shantala jako technika wspierajgca naturalny rozwoj
motoryczny i psychofizyczny od pierwszych dni zycia”.

16-03-2016 r.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomdg Loso-
wych - Przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie komisji ds. Potoznych - Przewodniczaca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

XXXII Zjazd Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Byd-
goszczy w Restauracji Telimena

12-03-2016r.
W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie dla
cztonkdw sgdu z udziatem prawnika NIPiP w Warszawie.

11-03-2016r.

W siedzibie OIPIP rozpoczeto kurs specjalistyczny
w zakresie ,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept
dla pielegniarek i potoznych”.

04-03-2016r.

W siedzibie OIPIP rozpoczeto kurs specjalistyczny w za-
kresie ,Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i po-
toznych”.

02-03-2016r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie
szkoleniowo-edukacyjne Komisji ds. Pielegniarstwa Sro-
dowiska Nauczania i Wychowania nt. Zasady prawi-
dtowego zywienia dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym
- prowadzi Pani dr Anna Dtugosz.

24-02-2016 .

Przewodniczaca Katarzyna Florek spotkata sie z Dyrek-
torami ds. Pielegniarstwa, Naczelnymi Pielegniarkami,
Przetozonymi, Koordynujgcymi oraz z Konsultantami
Wojewddzkimi i Petnomocnikami ORPIP w Bydgoszczy.
Posiedzenie Komisji Historycznej - Przewodniczaca Mi-
rostawa Kram.

23-02-2016r.

Przewodniczaca Katarzyna Florek uczestniczyta w uro-
czystym otwarciu nowej siedziby Poradni Leczenia
Ran Przewlekiych w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

Pani Anna Smolinska uczestniczyta w spotkaniu Komisji
Polityki Zdrowotnej Rady Miasta w Bydgoszczy.
Posiedzenie Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej i Opie-
ki Paliatywnej - Przewodniczgca Bogustawa Hirt-Nowak.
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa
Psychiatrycznego Pan Tomasz Adamczyk uczestniczyt
w spotkaniu w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Woje-
wodzkim. Celem spotkania byto sporzadzenie propo-
zycji priorytetéw dla regionalnej polityki zdrowotne;
w dziedzinie chordb uktadu krgzenia, choréb nowotwo-
rowych i choréb psychicznych.

W siedzibie OIPIP rozpoczeto kurs specjalistyczny w za-
kresie ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardio-
graficznego dla pielegniarek i potoznych”.

18-02-2016 r.

Przewodniczaca Katarzyna Florek uczestniczyta w IV se-
minarium dotyczgcym wdrazania miedzynarodowych
standarddéw i dobrych praktyk do opieki zdrowotnej pt.
,Wskazniki jakosci opieki pielegniarskiej”.

15-02-2016r.
Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego
- Przewodniczacy Waldemar Ciechanowski.

13-02-2016r.
W siedzibie OIPIP rozpoczeto kurs specjalistyczny w za-
kresie Szczepienia ochronne dla pielegniarek.

11-02-2016 r.
Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia za-
wodowego - Przewodniczgca Urszula Myszkowska.

10-02-2016r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog Loso-
wych - Przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Na-
uczania i Wychowania - Przewodniczgca Aleksandra Pigtek.

Biuletyn informacyjny nr 1/2016



10-02-2016 r.

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych - Przewodniczaca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - Przewodni-
czaca Wiestawa Jagodzinska.

Przewodniczgca Katarzyna Florek i Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego Wie-
stawa Kujawa uczestniczyty w spotkaniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia Oddziat w Bydgoszczy.

08-02-2016 r.
W siedzibie OIPiP odbyt sie egzamin kursu specjalistycz-
nego w zakresie ,Leczenie ran dla pielegniarek”.

05-02-2016r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w pra-
cach Komisji Konkursowej drugiego etapu Ogoélnopol-
skiego Konkursu Pielegniarka Roku 2015.

W Szpitalu Uniwersyteckim Nr 2 im. dr . Biziela odbyt sie
egzamin kursu specjalistycznego w zakresie ,Wykona-
nie badania spirometrycznego dla pielegniarek”.

04-02-2016r.
Pierwsze posiedzenie Komisji ds. Podstawowej Opieki
Zdrowotnej - Przewodniczgca Wiestawa Kujawa

27-01-2016r.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskéw - Przewodniczg-
ca Violetta Dobrowolska.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej — Przewodni-
czaca Wiestawa Jagodzinska.

Posiedzenie Komisji Historycznej - Przewodniczaca Mi-
rostawa Kram.

25-01-2016r.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
- Przewodniczacy Jerzy Wozniak.

21-01-2016r.
W siedzibie OIPiP odbyt sie egzamin kursu specjalistycz-
nego w zakresie ,Leczenie ran dla pielegniarek”.

18-20-01-2016 r.

W VIl Krajowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych, udziat
wzieli delegaci: Katarzyna Florek, Mariola Banaszkiewicz,
Anna Andruszkiewicz, Kamilla Gdlcz, Jolanta Dejewska,
Wiestawa Stefaniak-Gromadka, Jerzy Wozniak, Mar-
cin Nawrocki, Jan Stysz oraz jako gos¢ Przewodniczaca
ORPIiP Vi VI kadendji Pani Ewa Kowalska.

13-01-2016r.

Pierwsze posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy VII kadencji.
Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomdg Loso-
wych - Przewodniczgca Barbara Szablewska.

UWAGA

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
PRZYPOMINA O OBOWIAZKU
AKTUALIZAC)I DANYCH

OSOBOWYCH

zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174 2 2011 r. poz. 1038)

PRZYPOMINAMY O OBOWIAZKU
AKTUALIZACJI DANYCH OSOBOWYCH
w zakresie:

* ukoniczenia specjalizacji - celem wpisania do
dokumentu - nalezy dostarczy¢ oryginat prawa
wykonywania zawodu i dyplom specjalizacji

* zmiany nazwiska - celem wpisania do
dokumentu -nalezy dostarczy¢ oryginat prawa
wykonywania zawodu i odpis skrocony aktu
matzenstwa

* kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych
i doksztatcajacych - nalezy dostarczyc
zaswiadczenie o ich ukonczeniu

* studiow licencjackich i magisterskich
na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo
- nalezy dostarczyc¢ dyplom ich ukonczenia

* studiow magisterskich na kierunkach
innych niz pielegniarstwo i potoznictwo
- nalezy dostarczyc¢ dyplom ich ukonczenia

* uzyskania stopni i tytutéw naukowych
- nalezy dostarczy¢ dyplom ich nadania

* zmiany adresu zamieszkania

* Zmiany miejsca pracy

* przejscia na emeryture, rente,

* przebywania na bezrobociu (konieczne jest
potwierdzenie zarejestrowania w PUP)

* zaprzestaniu wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej (konieczne jest zdanie
oryginatu prawa wykonywania zawodu do akt
osobowych)

Aktualizacji dokonujemy na podstawie wypetnio-
nego arkusza aktualizacyjnego (dostepny na stro-
nie internetowej w zakfadce ,wzory wnioskow”
oraz w siedzibie OIPIP) i zatgczonych kserokopii
dokumentow, potwierdzajgcych zmiany - przed-
tozone oryginaty ww. dokumentéw kserujemy na
migjscu.

Wszelkie zmiany powinny byc zgtoszone w ciggu
14 dni od momentu ich powstania.

Biuletyn informacyjny nr 1/2016



UWAGA
INDYWIDUALNE | GRUPOWE PRAKTYKI!

Przypominamy o obowigzku zgtaszania do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg
https://rpwdl.csioz.gov.pl
wszelkich zmian, dotyczacych wykonywanej
dziatalnosci leczniczej, rowniez w zakresie aktualnego
OBOWIAZKOWEGO UBEZPIECZENIA OC

Whpisanie do ksiegi rejestrowej aktualnych danych ubez-
pieczeniowych nie podlega optacie, ale wymaga ztoze-
nia wniosku o wpis zmian w rejestrze.

ABY ZtOZYC WNIOSEK NALEZY:

1. UZYSKAC TZW. PROFIL ZAUFANY (bezptatny),
KONIECZNY DO PODPISANIA WNIOSKU
(epuap.gov.pl)

2. ZALOZYC KONTO W SYSTEMIE RPWDL
(https://rpwdl.csioz.gov.pl)

3. UZYSKAC UPRAWNIENIA DO SWOJEJ KSIEGI
REJESTROWE] (jesli jeszcze ich nie mamy)

4. 7 0ZYC WNIOSEK O ZMIANE WPISU
ZA POSREDNICTWEM SYSTEMU RPWDL

5. DOtACZYC SKAN POLISY OC W ZAKEADCE
"Z AL ACZNIKI”

6. PODPISAC WNIOSEK PROFILEM ZAUFANYM | WYSEAC

Instrukcja sktadania wniosku dostepna na stronie in-
ternetowej http://www.oipip.bydgoszcz.pl/ w zaktadce
~ykonywania zawodu"®"praktyka indywidualna, spe-
jalistyczna, grupowa”

Uwaga! Optata za wniosek dotyczacy wpisania zmian,
innych niz ubezpieczenie oc, zgodnie z art. 105 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczni-
czej, w 2016r. wynosi 41,00 zt.

WYCIAG Z USTAWY Z 15 KWIETNIA 2011 r.
O DZIALALNOSCI LECZNICZE])

Art. 107. 1. Podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ lecznicza,
wpisany do rejestru jest obowigzany zgtaszac organowi
prowadzacemu rejestr wszelkie zmiany danych obje-
tych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
2. W przypadku niezgtoszenia zmiany danych objetych
rejestrem w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, organ
prowadzacy rejestr moze, w drodze decyzji administra-
cyjnej, natozy¢ na podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ lecz-
niczg kare pieniezng w wysokosci do dziesieciokrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Decyzji nadaje sie rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci.

E—

Hospicjum ,,Swiatlo”
oraz Centrum Konferengji
i Wystaw Expo-Andre

maja zaszczyt serdecznie zaprosi¢ na

XVI OGOLNOPOLSKA
KONFERENCJE MEDYCYNY
PALIATYWNE] ,,HOSPICJUM 2016”

XIV OGOLNOPOLSKIE FORUM
ONKOLOGII I PSYCHOONKOLOGII

oraz

WYSTAWE SPRZETU
REHABILITACYJNEGO,
ORTOPEDYCZNEGO
I RATOWNICZEGO

ktére odbedg sie
w dniach 20-21 maja 2016 roku
w Hotelu FILMAR*** w Toruniu
przy ul. Grudziadzkiej 45

Zgloszenia na konferencje przyjmujemy listownie, faxem,
mailem lub telefonicznie.
Osoba do kontaktu: Milena Kozlowska
Centrum Konferencji i Wystaw EXPO-ANDRE
ul. Prosta 19/7, skr. poczt. 290, 87-100 Torun 1
tel. 56 651 35 04, 56 657 35 05, fax: 56 657 35 06
e-mail:biuro@expo-andre.pl
www.expo-andre.pl
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SKLADKI CZEL.ONKOWSKIE

Zgodnie z art. 2. ust 2. oraz na podstawie art. 11 ust. 2
pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie piele-
gniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038), kazda oso-
ba posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki
czy potoznej zobowigzana jest do przynaleznosci do sa-
morzadu zawodowego, ktdra to przynaleznos¢ wigze sie

z obowigzkiem optacania skfadek cztonkowskich.

Wysoko$¢ skfadek cztonkowskich okresla tekst jednoli-

ty Uchwaty Nr 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek

i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016r. w sprawie wysoko-

Sci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Biorgc pod uwage najczestsze sposoby zatrudnienia

pielegniarek i potoznych powyzsza uchwata okresla mie-

sieczng sktadke cztonkowska w wysokosci:

- 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku zatrudnienia na stanowisku pielegniarki
lub potoznej na podstawie umowy o prace albo na

podstawie stosunku stuzbowego.

- Przepis pkt.1 ma zastosowanie takze w przypadku
pielegniarki lub potoznej nie prowadzace] dziatalnosci
gospodarczej, a wykonujgcej zawdd wylgcznie
na podstawie umowy zlecenia

WYSOKOSC OPLAT W 2016 ROKU

* Optata za wpis do rejestru organizatoréw ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
247,00 zt (podstawa prawna: art. 76 ust. 5 Usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej, (Dz.U. Nr 174 poz. 1039))

* Optata za wpis do rejestru podmiotéow wykonywu-
jacych dziatalnos¢ leczniczg 82,00 zt (podstawa
prawna: art. 105 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr
112, poz. 654))

+ Optata za zmiane we wpisie do rejestru dziatal-
nosci leczniczej 41,00 zt (podstawa prawna: art.
105 ust. 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654)

Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek
bankowy ogélny OIPiP w Bydgoszczy:

BGZ Oddziat w Nakle n/Not.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Uwaga! Osoby, ktére posiadajg indywidualny nu-
mer rachunku bankowego przekazujg sktadki na
ten rachunek. Osoby, ktére nie otrzymaty indywi-
dualnego numeru rachunku bankowego, a odpro-
wadzajg sktadki samodzielnie, proszone sg o kon-
takt z OIPiP w Bydgoszczy

tel. 52 372 68 78 lub 694-450-057

- 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku, ogtaszanego
przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego
roku kalendarzowego w odniesieniu do oséb
wykonujgcych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach
dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badz
grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw
samorzadu zobowigzanych do opfacania sktadek nie
wymienionych w pkt. 1-2, w tym rowniez pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawdd wytgcznie poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdre nie ztozyty
wniosku o wykre$lenie z rejestru pielegniarek
i potoznych.*

W roku 2016 kwota obliczana na podstawie pkt. 3 wyno-
si 32,10 zt.

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczes$nie z kil-
ku Zrédet, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona
z jednego 7rodfa, tego z ktérego wysokos¢ sktadki jest
najwyzsza.

Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie. Sktad-
ki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek wiasciwej
okregowej izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kaz-
dego miesigca, za miesigc poprzedni.

Z optacania skfadek cztonkowskich zwolnione s3g piele-

gniarki, potozne:

- bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane w urzedzie pracy
- na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy,

- ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty
wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu
w okregowej izbie, ktdrej sg cztonkiem,

- wykonujace zawdd wyfgcznie w formie wolontariatu,

- przebywajgce na urlopie macierzynskim/
tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

- pobierajgce $wiadczenie rehabilitacyjne
lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej
lub bedace opiekunami oséb otrzymujacych
Swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne
zrédfo dochody,

- bedace studentami studidow stacjonarnych Il stopnia
na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktdre nie
wykonujg zawodu,

- pobierajgcych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku
pracy,

- niepracujace, ktére posiadajg status emeryta
lub rencisty lub pobierajg $wiadczenie
przedemerytalne.

Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozna sktadek
za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia okregowa izbe
do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie
z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pie-
legniarek i potoznych. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).
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SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACE]

z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

VI kadencji za okres 19.03.2015 - 26.11.2015 .
oraz VII kadencji za okres 27.11.2015 - 29.02.2016 .

llos¢ zarejestrowanych pielegniarek i potoznych na
dzien 10.02.2016 r. - 8873:

Pielegniarki 7838
w tym: kobiety - 7678, mezczyzni - 160

Potozne 1035
w tym: kobiety -1030, mezczyzn - 5

Stwierdzono praw wykonywania zawodu:

Pielegniarki 91
Pofozne 26
Ogdtem: 17

Wydano zaswiadczenia o kwalifikacjach do pracy w UE

Pielegniarkom 30
Potoznym 2
Ogdtem: 32

Whpisano do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych
Dziatalno$¢ L ecznicza:

Pielegniarki: 66
indywidualna praktyka 10
Ogdtem: 76

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych odbyfa szes¢
posiedzen, na ktérych podjeto 223 uchwaty.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych od-
byto sze$¢ posiedzen, na ktérych podjeto 226 uchwat.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OIPIP

Zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej
rozdziat VI art. 61.1 pielegniarka i potozna ma obowia-
zek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego
w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.
Osrodek Ksztatcenia w OIPIP organizuje rézne formy
ksztatcenia dla pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym przeszkolono 541 oséb

w tym:
pielegniarek 486
potoznych 85

Przeprowadzono 18 edydji réznych form ksztatcenia,
zakonczono szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pie-
legniarstwa psychiatrycznego, a uczestniczace w nim
pielegniarki, przystagpia do egzaminu panstwowego
w Warszawie 11.04.2016 .

Obecnie kontynuowane sg 4 edycje kurséw w ramach
ktérych uczestniczy 101 oséb.

KONFERENCJE, SEMINARIA, KONGRESY,
DYPLOMATORIA

W okresie od maja 2015 r. do listopada 2015 r,. odbyto
sie sze$¢ konferendji, jeden kongres, w ktérych uczest-
niczyty Ewa Kowalska - Przewodniczgca ORPIP VI kaden-
Cji i Wiestawa Stefaniak-Gromadka - Wiceprzewodnicza-
ca ORPIiP VI kadencji.

Na szczegdlng uwage zastuguje konferencja, zorganizo-
wana 24.04.2015 r. przez Osrodek Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych, w zwigzku z przypada-
jacym 5-leciem jego dziatalnosci. Tematem konferendji
byty ,Wspdtczesne Koncepcje Ksztatcenia Podyplomo-
wego - Zmiany i Perspektywy”.

18.12.2015r. Wiceprzewodniczaca Wiestawa Stefaniak-
-Gromadka uczestniczyta w uroczystym wreczeniu dy-
plomow absolwentom Kierunku Pielegniarstwo i Potoz-
nictwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Collegium Medicum
w Bydgoszczy.

W dniu 18.02.2016 r. odbyto sie IV SEMINARIUM doty-
czace wdrazania miedzynarodowych standardéw i do-
brych praktyk do opieki zdrowotnej pt. ,,Wskazniki ja-
kosci opieki pielegniarskiej’, na ktérym uczestniczytam
wraz z Wiceprzewodniczgcg Mariolg Banaszkiewicz.

KRAJOWY DZIEN POLOZNE]J

ORAZ MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIARKI
Tematem przewodnim Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki w 2015 r., ustalonym przez Miedzynarodowa
Rade Pielegniarek i Potoznych byto: ,Pielegniarki s3 sita
na rzecz zmian: efektywna opieka i racjonalne koszty”.

Z tej okazji w maju w Katedrze Bydgoskiej odbyia sie uro-
czysta Msza $w. w intencji pielegniarek i potoznych, jak
réwniez impreza plenerowa na Wyspie Mtyriskiej oraz
uroczyste spotkanie w restauracji ,Telimena”.

UROCZYSTOSCI, W KTORYCH UCZESTNICZYLY Ewa
Kowalska Przewodniczaca VI kadencji i Wiestawa
Stefaniak-Gromadka Wiceprzewodniczgca VI kaden-
Cji z przedstawicielami ORPiP:

Swieto Wojskowej Stuzby Zdrowia w 10 Wojskowym
Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy.

Wreczenie nagrod laureatom plebiscytu Ztote Stetosko-
py 2015 ,Expressu Bydgoskiego” w Hotelu Stoneczny
Miyn w Bydgoszczy.
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Spotkanie pielegniarek epidemiologicznych wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego w Rybakdéwce, Sokole Kuzni-
ca.

Spotkanie z Ministrem Zdrowia prof. Marianem Zembalg
w ramach cyklu spotkan ,Polakéw Zdrowia Portret Wia-

N

sny”.

Otwarcie Oddziatu Geriatrii SP Wielospecjalistycznego
Z0Z MSW w Bydgoszczy.

Otwarcie Pracowni Rezonansu Magnetycznego Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy.

160-lecie istnienia Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu.

Jubileusz 30-lecia powstania 10 Wojskowego Szpitala Kli-
nicznego z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy.

Otwarcie Kliniki Psychiatrii, Kliniki Geriatrii, Kliniki Derma-
tologii, Chordb Przenoszonych Drogg Ptciowg i Immuno-
dermatologii oraz Zaktadu Medycyny Paliatywnej w Szpi-
talu Uniwersyteckim Nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

Il Kongres pt. ,Zdrowie w Twoich Rekach”, pod patrona-
tem Pani Elzbiety Rusielewicz Wicewojewody Kujawsko-
-Pomorskiego.

Otwarcie Oddziatu Pediatrii i Bloku Operacyjnego w No-
wym Szpitalu w Nakle Szubinie Sp. z 0.0. w Szubinie.

35-lecie Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr J. Biziela
w Bydgoszczy.

Obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci w 10 Woj-
skowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy.

Uroczyste spotkanie ORPiP i Komisji Problemowych
w sali konferencyjnej restauracji Telimena.

KONKURSY NA STANOWISKA NACZELNYCH
PIELEGNIAREK | ODDZIALOWYCH

W ramach VI kadencji ORPIP odbyto sie siedem spotkan
komisji konkursowych, w ramach VIl kadencji ORPIP jedno.

RADY SPOLECZNE, KOMISJA POLITYKI ZDROWOTNE]J
RADY MIASTA BYDGOSZCZY:

W okresie sprawozdawczym odbyto sie sze$¢ posie-
dzen rad spotecznych z udziatem przedstawicieli ORPiP
w Bydgoszczy oraz cztery spotkania Komisji Polityki
Zdrowotnej Rady Miasta. W ostatnim spotkaniu 23 lu-
tego 2016 ORPIP reprezentowata Pani Anna Smolinska.

REFUNDACJE:
W okresie od 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 4179 piele-

gniarek i potoznych skorzystato z refundacji za szkolenia,
konferencje i studia na kwote 700 612,51 zt

UDZIELANIE POMOCY DLA CZLONKOW OIPIP:

Raz w miesigcu spotyka sie Komisja ds. Przyznawania
Zapomog Losowych, ktéra na biezgco rozpatruje wpty-
wajgce wnioski o zapomogi losowe.

Ponadto, w miare mozliwosci rozpatrujemy prosby
Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych z innych woje-
wodztw 0 pomoc dla pielegniarek i potoznych bedacych
w ciezkiej sytuacji losowej, a nalezgcych do ich Izb.

CENTRALNY REJESTR:

Na biezgco uaktualnianie sg dane, gromadzone w Cen-
tralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.

Prowadzona jest akcja przypominajgca o obowigzku ak-
tualizacji danych przez pielegniarki, pielegniarzy, potoz-
ne, potoznych.

Do Centralnego Rejestru wprowadzane sg systematycz-
nie dane o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ukon-
czonych przez cztonkéw OIPiP w ramach ksztatcenia po-
dyplomowego.

PRZESZKOLENIE PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH PO PRZERWIE:

Po przerwie w wykonywaniu zawodu wiekszej niz 5 lat
przeszkolono 1 pielegniarke i 1 potozna.

Sprawami zwigzanymi z przeszkoleniem pielegniarek
i potoznych zajmuje sie Sekretarz ORPIP.

STRONA INTERNETOWA, BIULETYN

Na naszej stronie internetowej na biezgco umiesz-
czane sg informacje dotyczace dziatania naszego sa-
morzadu oraz konferencji, szkolen organizowanych
nie tylko na terenie naszej Izby. Biuletyn wydawany
jest w nakfadzie 2000 sztuk. W VII kadencji powota-
ny zostat zespdt redakcyjny, ktérego redaktorem na-
czelnym zostata Pani Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Na 2016 rok wydano kalendarze tréjdzielne.

OSTATNI DYZUR

30 listopada 2015 r. oficjalnie zakonczyta sie Ogdlinopol-
ska Kampania Spoteczna pt. ,Ostatni Dyzur”, niemniej
jednak na wszystkich spotkaniach udzielane sg informa-
cje na temat dramatycznego stanu pielegniarstwa i po-
toznictwa w Polsce.

Paniom Ewie Kowalskiej
i Wiestawie Stefaniak-Gromadce
serdecznie dziekuje za podejmowanie
i realizacje dziatan

na rzecz naszego srodowiska.
Rok 2016 niesie za sobqg kolejne wyzwania,
ktore z petnym zaangazowaniem bede
podejmowata wzorujgc sie na najlepszych.
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XXXII OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

Dnia 16 marca 2016 roku w Sali konferencyjnej Re-
stauracji Telimena odbyt sie XXXIl Okregowy Zjazd Pie-
legniarek i Potoznych.

Coroczny Okregowy Zjazd jest waznym wydarzeniem
w zyciu kazdej Okregowej Rady. Jego gtéwnym zadaniem
jest podsumowanie pracy organow, realizacja zatozen
oraz wyznaczanie kierunkéw pracy na caty rok. XXXII
Zjazd byt wyjgtkowy, z racji tego, ze zostat zorganizowany
jako pierwszy w VIl kadencji przez nowo wybrang Prze-
wodniczacg, Okregowg Rade oraz Organy.

Uroczystego otwarcia Zjazdu dokonata Przewodnicza-
ca VIl kadencji Pani Katarzyna Florek.

Zjazd rozpoczat sie wprowadzeniem Sztandaru OIPiP
przez Poczet Sztandarowy w sktadzie: pielegniarka Gra-
zyna Bartkowiak, pielegniarz Karol Gotaszewski i potozna
- Violetta Filuk.

Przewodniczgca gorgco powitata wszystkich delega-
tow oraz goscia - Przewodniczacg wioctawskiej 1zby Pa-
nig Matgorzate Zawirowska.

Minutg ciszy uhonorowano zmarte kolezanki i kolegéw
w ostatnim czasie.

XXXIl Zjazd stat sie réwniez okazjg do ztozenia gratulacji
Pani dr n. o zdr. Aleksandrze Mazur za obrone rozprawy
doktorskiej oraz kolezankom potoznym laureatkom kon-
kursu ,Potozna na Medal” w osobach: | miejsce - Lucyna
Szkoda - Koronowo, Il miejsce - Maria Rybicka - Inowro-
ctaw, lll miejsce - Maria Zielinska- Sicienko

Wszystkie Panie otrzymaly listy gratulacyjne oraz upo-
minki. W imieniu laureatek podziekowanie ztozyta na
rece Pani Przewodniczacej Lucyna Szkoda.

W celu usprawnienia pracy Zjazdu dokonano wyboru:
- asesorow: Katarzyna Wisniewska, Marcin Nawrocki, Da-
mian Iciek
- cztonkdw Komisji Mandatowej: Beata Borzych, Barbara
Dobosz Danuta Kurka,

- Prezydium Zjazdu w sktadzie:

Przewodniczgca Okregowego Zjazdu - Mariola Banasz-
kiewicz, Wiceprzewodniczgca - Janina Schabowska, Se-
kretarzy - lwona Jorka, Violetta Dobrowolska, - cztonkdw
Komisji Uchwat i Wnioskéw: Jolanta Dejewska, Grazyna
Krzeminska, Barbara Szablewska.

Porzadek obrad XXXII Okregowego Zjazdu Samorzg-
du Pielegniarek i Potoznych zostat przyjety jednogtosnie
a po sprawdzeniu list obecnosci stwierdzono, ze XXXII
Okregowy Zjazd jest prawomocny, moze podejmowac
uchwaty, apele, stanowiska i wnioski.

Projekt Regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w gtosowaniu jawnym uzyskat aprobate de-
legatow.

W dalszej kolejnosci porzgdek obrad ocbejmowat spra-
wozdania za rok 2015/2016 z dziatalnosci:

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VI kadengji
za okres od 19.03.2015r. - 26.11.2015 r. oraz VIl kaden-
Cji za okres 27.11.2015 - 29.02.2016 r. przedstawione
przez: Przewodniczagcg Okregowe] Rady Pielegniarek
i Potoznych Panig Katarzyne Florek, Skarbnika Pana Jana
Stysza, Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Panig Aleksandre Szczypiorskg, Przewodniczgce-
g0 Okregowego Sadu Pana Jerzego Wozniaka, Przewod-
niczaca Komisji Rewizyjnej Panig Wiestawe Jagodzinska.
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Nastepnie przystgpiono do przedstawienia skfaddéw

Komisji Problemowych dziatajgcych przy OIPIP:

- Komisja ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
- Przewodniczgca Pani Urszula Myszkowska

- Komisja ds. Przyznawania Zapomog Losowych - Prze-
wodniczgca Pani Barbara Szablewska

- Komisja ds. Nadzoru nad Indywidualnymi, Grupowymi,
Specjalistycznymi Praktykami i Zakladami Pracy Chronio-
nej- Przewodniczgca Pani lwona Jorka

- Komisja ds. Potoznych - Przewodniczgca Pani Wiestawa
Stefaniak-Gromadka

- Komisja ds. Pielegniarstwa Ochrony Zdrowia Pracuja-
cych -Przewodniczgca Pani lwona Szumacher

- Komisja ds. Opieki Dtugoterminowej - Przewodniczgca

Pani Bogustawa Hirt-Nowak
- Komisja Skarg i Wnioskéw - Przewodniczaca Pani Vio-
letta Dobrowolska
- Komisja Historyczna - Przewodniczgca Pani Mirostawa
Kram
- Zespot ds. indywidualnych i grupowych praktyk pie-
legniarek i potoznych - Przewodniczaca Pani Mirostawa
Uczynska
Komisja ds. Pielegniarstwa Ratunkowego - Przewodni-
czacy Pan Waldemar Ciechanowski.

Z wielkim zainteresowaniem delegaci wystuchali przy-
gotowane na te okolicznos¢ wyktady nt:

,Preskrypcja pielegniarska jako nowe uprawnienie za-
wodowe” - dr Agnieszki Zimmermann z Gdarskiego Uni-
wersytetu Medycznego
. Agresja w ochronie zdrowia aspekty prawne”
- dr Marcin Sliwka

Wykaz Uchwat podjetych podczas XXXII
Okregowego Zjazdu Samorzgdu Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy

Uchwata Nr 1/VII/16 - w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci ORPiP w Bydgoszczy.
Uchwata Nr 2/VII/16 - w sprawie przyjecia i zatwier-
dzenia sprawozdania finansowego za rok 2015.
Uchwata Nr 3/VII/16 - w sprawie przyjecia spra-
wozdania z dziatalnosci finansowej oraz rozliczenia
budzetowego za rok 2015.

Uchwata Nr 4/VII/16 - w sprawie zatwierdzenia
planu budzetu ORPIP na rok 2016.

Uchwata Nr 5/VI1/16 - w sprawie zasad gospodarki
finansowej OIPiP w Bydgoszczy.

Uchwata Nr 6/VII/16 - w sprawie upowaznienia
ORPiP do dokonywania przesunie¢ finansowych
miedzy poszczegblnymi kontami.

Uchwata Nr 7/VII/16 - w sprawie zatwierdzenia
preliminarza budzetowego na | kwartat 2017 roku.
Uchwata Nr 8/VII/16 - w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej w Byd-
goszczy.

Uchwata Nr 9/VII/16 - w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszczy.

Uchwata Nr 10/VII/16 - w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy.

Na zakonczenie zgodnie z ceremoniatem wyprowa-
dzono sztandar OIPIP a Pani Przewodniczgca Mariola
Banaszkiewicz podziekowata uczestnikom jak i zapro-
szonym gosciom za udziat w obradach, zyczac z okazji
zblizajacych sie Swigt Wielkanocnych wszystkiego najlep-
szego, zdrowia i wszelkiej pomysinosci.

Tekst, foto: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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MSZA SW. W INTENCJI PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
8 maja 2016 r. 0 godz. 18.00
Katedra Diecezji Bydgoskiej pw. Sw. Marcina i Mikotaja,
Bydgoszcz ul. Farna 2
Uroczystg Msze Sw. uwietni chér parafialny pw. Sw. Cecylii
z Parafii pw. Chrystusa Krola w Bydgoszczy

IMPREZA PLENEROWA DLA MIESZKANCOW NA WYSPIE MLYNSKIE]
14 maja 2016 r. od godz.11.00-19.00
pod hastem: ,,Pielegniarka i Potozna w zyciu kazdego z Nas”.

IV BIEG PO ZDROWIE Z PIELEGNIARKA I POLOZNA
godz. 11.00-12.00
Start - Wyspa Mtynska - deptak przy amfiteatrze - ktadka przez Brd¢ przy Operze, Bulwar nad Brda,
przejscie na drugi brzeg Brdy ktadka przy Hali Luczniczka, Bulwar w kierunku Rybiego Rynku,
schodami na most, - ul. Mostowa przejscie dla pieszych, Bulwar w kierunku Opery, ktadka
Meta -Wyspa Mlynska amfiteatr
Dystans ok. 4500 m
Impreza ma charakter rodzinny

III SPACER Z NORDIC WALKING
godz. 11.30 - 12.30
Start - Wyspa Mtynska deptak przy Amfiteatrze, deptak wokot plazy na Wyspie Mlynskiej
- ktadka przy Operze Nova, Bulwar na Brda
Powrét - wokoét Opery Nova, kladka przy Operze Nova,
Meta - Wyspa Mlynska deptak przy Amfiteatrze
Dystans: ok.1500 m

Rejestracja na bieg i spacer
www.oipip.bydgoszcz.pl od 11 maja 2016 .
i przed imprezg na Wyspie Mlynskiej
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OBCHODY SREBRNEGO JUBILEUSZU

SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

Rok 2016 jest wyjgtkowym
rokiem dla naszego
samorzgdu zawodowego,
poniewaz zwigzany jest
z obchodami srebrnego

jubileuszu naszej korporacji.

To juz 25 lat mineto
od chwili powstania
samorzgdu zawodowego
pielegniarek i potoznych.

To uroczyste wydarzenie
zostato zaplanowane
przez Komitet Organizacyjny
na Il potowe wrzesnia br.

Szanowni Panstwo
zapraszamy
do wspélnego Sswietowania

szczegbtowe informacje
pojawig sie
na stronie internetowej
www.oipip.bydgoszcz.pl
i w nastepnym wydaniu
biuletynu informacyjnego

Katarzyna Florek
Przewodniczqca OIPiP

Z KART HISTORII ...

W 1989 roku, kiedy zakonczyty sie obrady Okragtego Stotu i dokonaty sie
pierwsze wolne wybory parlamentarne, Panie Ewa Kowalska - Pielegniarka
z Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego oraz Krystyna Sawicka - piele-
gniarka z Kliniki Chirurgii Dzieciecej Wojewddzkiego Szpitala XXX-lecia PRL (dzia-
taczki NSZZ Solidarno$¢) zorganizowaty spotkanie pielegniarek i potoznych. Do
sali konferencyjnej wéwczas Wojewddzkiego Szpitala XXX-lecia PRL, obecnie
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr. J. Biziela przybyto wiele pielegniarek i po-
toznych dla ktérych utworzenie samorzadu zawodowego miato ogromne zna-
czenie. Gtéwnym celem spotkania byto przekazanie informacji na temat powsta-
nia samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz wyboru komitetu
organizujgcego struktury okregowej izby.

Na mocy ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 19.04.1991
powstata Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy. Przewodniczga-
ca il kadencji zostata wybrana pani Regina Kuzminska, w Il i IV kadengji funkcje
te petnita pani Walde-Maria Iwanowska, a w Vi VI Pani Ewa Kowalska.

Do najwazniejszych zadan samorzadu nalezy sprawowanie pieczy nad na-
lezytym wykonywaniem zawodu, ustalanie zasad etyki zawodowej, ustalanie
standardéw zawodowych, prowadzenie orzecznictwa zawodowego, wydawanie
prawa wykonywania zawodu. Samorzad pielegniarek i potoznych reprezentuje
zawodowe, spoteczne i gospodarcze interesy tych zawoddw.

Samorzad zawodowy to organizacja, ktéra zrzesza osoby wykonujgce ten sam
zaw0d. Reprezentuje ich interesy wobec wiadz panstwa i innych podmiotéw ko-
rzystajgcych z ich ustug. Do zdan samorzadu nalezy rowniez doskonalenie za-
wodowe i zapewnienie ochrony socjalnej. Cztonkami samorzadu sg pielegniarki
i potozne, ktdre majg przyznane prawo wykonywania zawodu. Samorzad funk-
cjonuje w oparciu o wybierane organy samorzadu i jest najwyzszg formg orga-
nizacji zawodowej. Idea samorzadu jest zywa, a nie jest to statyczna koncepcja
spofeczna czy polityczna. Organizacje i zadania samorzadu zawodowego oraz
prawa i obowigzki cztonkdw samorzadu okresla obecnie znowelizowana Ustawa
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011r.

Od momentu powstania samorzadu do chwili obecnej nastapito wiele zmian
dotyczacych naszych zawoddéw. Dokonata sie transformacja ksztatcenia przed
i podyplomowego, dzieki ktérej pielegniarki i potozne sg obecnie profesjonali-
stami w wykonywaniu swojego zawodu, a ksztatcenie zostato dostosowane do
wymogow Unii Europejskiej. Wszystkie dziatania podejmowane przez samorzad
zawodowy pielegniarek i potoznych majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa
spoteczenstwu, ktdre korzysta z ustug doswiadczonych pielegniarek i potoznych.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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Z WOKANDY I Z ZYCIA -

PODWYZKI WYNAGRODZEN
NIE DLA WSZYSTKICH PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
pazdziernika 2015 .

(Dz.U. poz. 1628) zmieniajgcego rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej

(Dz.U. poz. 1400) przewidujg wzrost wynagrodzen pie-
legniarek i potoznych w najblizszych latach.

Nie wszystkie pielegniarki i potozne otrzymajg jednak
deklarowane podwyzki wynagrodzer. Obecnie obowig-
zujace regulacje prawne zawarte w cyt. rozporzadzeniu
zapewniaja srodki finansowe na wzrost wynagrodzen dla
pielegniarek i potoznych udzielajgcych Swiadczen opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw Narodowego
Funduszu Zdrowia. Oznacza to, ze podwyzkg sg obje-
te pielegniarki i potozne realizujgce Swiadczenia opieki
zdrowotnej w ramach kontraktéw z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia, niezaleznie od tego czy dana pielegniarka
i potozna wykonuje zawdd w ramach umowy o prace,
w ramach stosunku stuzbowego, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, czy tez w ramach praktyk zawodowych.

Minister Zdrowia w pismach z dnia 27 pazdziernika
2015r.,znak: MZ-PP-P.078.2.2015 oraz zdnia 23 grudnia
2015 ., znak: PPP.024.52.2015.R)/TB wyjasniajac watpli-
wosci interpretacyjne postanowien cyt. rozporzadzenia
potwierdzit dodatkowo, ze obowigzujgce regulacje praw-
ne zapewniajg Srodki finansowe na wzrost wynagrodzen
dla pielegniarek i potoznych udzielajgcych Swiadczen
zdrowotnych réwniez u $wiadczeniodawcow bez wzgle-
du na ich forme organizacyjno-prawng, posiadajacych
umowy o udzielanie Swiadczen w rodzaju Swiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugotermi-
nowej, w tym opieki dtugoterminowej domowej. Takze
pielegniarki i potozne wykonujgce zawdd u Swiadczenio-
dawcow realizujgcych umowy w rodzaju podstawowe;j
opieki zdrowotnej w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotnej zostang objete podwyzkami, lecz dopiero od
dnia 1 wrzednia 2016 r'.

POLSKIE
CENTRUM
EDUKACII

Szczegbtowe informacje
i harmonogram na stronie
www.pce.com.pl

Mimo, ze budzi to wiele watpliwosci, poza regulacja-
mi przewidujgcymi wzrost wynagrodzen pozostaty pie-
legniarki i potozne zatrudnione m.in. w ztobkach, pla-
coéwkach opiekunczo-wychowawczych i domach opieki
spotecznej, poniewaz nie posiadajg one bezposredniego
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego ze Swiad-
czeniodawcg posiadajgcym zawartg umowe z Narodo-
wym Funduszem Zdrowia. Podmioty te nie sg bowiem
Swiadczeniodawcami w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z
2015 r., poz. 581 ze zm.), a w konsekwencji Narodowy
Fundusz Zdrowia nie ma mozliwosci zawarcia z takimi
podmiotami umow o udzielanie Swiadczen opieki zdro-
wotnej.

W tej sprawie w dniu 20 pazdziernika 2015 r. odbyto
sie wprawdzie spotkanie przedstawicieli OZZPiP i NRPIP
z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej, lecz do dzisiaj
brak jest rozwigzan legislacyjnych, ktére rozwigzatyby
zaistniaty problem.

Rowniez Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy poruszyta to zagadnienie w wystgpieniu
z dnia 8 stycznia 2016 r. skierowanym do Ministra
Zdrowia oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, wyrazajac oczekiwanie pilnego podijecia problemu
wynagradzania ogotu pielegniarek i potoznych i przed-
stawienia stosownych propozycji w tym zakresie. Aktu-
alnie brak jest jednak odpowiedzi na postulaty zgtasza-
ne przez organy samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych.

Sporzqdzita:
Radca prawny Julia Gatgska

" Powyzsze komunikaty Ministra Zdrowia sq dostepne na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia w zakfadce: System Ochrony Zdrowia/Kadra Medyczna
i Ksztafcenie/Pielegniarki i Potozne/Komunikaty ws. wynagrodzen pielegniarek
i pofoznych pod adresem: http://www.mz.gov.pl/system-ochrony-zdrowia/kadra-
-medyczna-i-ksztalcenie/pielegniarki-i-polozne/komunikaty-ws.-podwyzek-dla-pie-
legniarek-i-poloznych.

X Jubileuszowy

Ogolnopolski Zjazd

Potozniczo-Neonatologiczno- Pedlatryczny

Kotobrzeg, 14-17 kwietnia 2016 r.
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POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

ZARZAD GLOWNY
01-842 WARSZAWA, Al. Reymonta 8 / 12

POLISH NURSES ASSOCIATION - GENERAL COUNCIL

PTP /ZGAT92016 Warszawa 29 lutego 2016

Stanowisko Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

wosprawie projekin nowyeh kompetenci i roli zawoadowej dla ratownikiw medyeznych
sawanmych  w projekcic Rosporsadecnia  Mindsira Zdrowis 2 dno 25 siyeenda 2000w sprawie medycenych
crymmodci ratunkowych i dwinderen adrowotnyvch meych nid medyerne comnodci rafunkowe, kidre mogs by
deiglane prees mtowmika medveancgo

Woorwiazku z preedstawionym pree: MZ do konsultacyi spolecenyeh projektem
Rozporzgdzenia, wydawanym na podstawie art. 11 wst, 1] ustawy z dnia 8 wrzednia 20046 1,
o Pafistwowym Ratownictwie Medyveenym, wprowadzajgoym nowe zapisy, kiore odnosza sig do
dwisch kluczowych zagadnien:

1. Wykazu szcrepdlowych rakresow swisdcren a w tym: zakresu medveenyeh covmmosc
ratunkowych 1 $wiadczen zdrowotnych do ktérych jest uprawniony ratownik medvezny.,
2, Tworzenia nowej koncepeji wykorevstania ratownikdw medycenyeh w systemie ochrony
zdrowia | pafsiwowego ratowniciwa medycenego,
deialajac w imieniu Polskiege Towarzyvstwa Pielegniarskiege preedstawiamy  stanowisko
w preedmiotows) sprawie.
1. Preedstawiony projekt me jest zegodny = trescig delegacp ustawowe] zawarte] w Ustawie
o Pafnstwowym  Ratownictwie  Medyeznym o Swictle  ktore] Minister  Zdrowia
sobowiazany byl do okreslenia seczegdlowego zakresu czynnosel ratownika medycznego,
kierupae sig eakresem wicdey 1 wmiejetnosci nabyviveh w ramach kszialeemia preed
i podyplomowego. Matomiast seceepdlowa analiza programow ksralcenia ratownikdw
medyeenych w poseczegdlnyveh standardach programowych, wskazuje na rozbicknost
pomigdzy  programem  ksziabcenia, a uprawnieniami wskazanymi w preediodonym
projekeic Rozporzgdzenia,
2, Uznajemy, 2e¢ zgodnie z koncepgja zawodw ratownika medycznege, zawarte
w rorporspdseniv uprawnienia powinny odnosié sig wylgeenie do medycanyveh coynnosci
ratunkewyeh realizowanveh w jednostkach panstaowepo ratownictwa medyveznego,
3, Zgodnic ze standardami ksztalcenia ratownik medyeeny nie jest preveotowany do
swisdczenia opicki catodobowej nad pacjentem, a jedynie do wykonvwania medyeznych

tel: +48 X2 790 18 72; AL e-mall: TELIL i i
konta: FKO BF 5.4, VI O Warseawa, ri. '."Irl:-l[li-l'ﬂ 1156 00007202 0050 1&01: REGON 001 Z67113;
OPrF KRS 00MGS610
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czynnosel ratunkowych, WdroZenie do sytemu  Rozporzgdeenia w obecne)  tredo
spowoduje chaos organizacyviny w oddzialach oraz spowoduje obcigrenic podmiotdw
lecrniceyeh kosztami osobowymi, ber weyskama poradanego efekiu poprawy jakosc
leceenia 1 opicki w podmiotach lecemiceyveh.

4, Ponadto zawarte w Ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 1. o Panstwowym Ratownictwic
Medyeenym  zapisy  dotycrace uprawnien dla ratownikdw oraz  zapisy  Projekiu
Roeporsdeenia mie okreslaja systemu odpowiedzsialnodcr zawodowe) dla ratowmkow
podejmujacych fwiaderenia samodzielne w podmiotach lecamiczyeh, co tworzy swoisty
casus  prawno-organizacyiny 1w bezposredni  sposob  tworzy  zagrozemie  dla
bezpieceensiwa pacjentdw,

3. Usnajemy, #e rgodnie # koncepcja  zawodu ratownika medvernego, zawarte
w rozporzadzeniu uprawnienia powinny odnosic sig wylgcenie do medyeanyeh caymnodei
ratunkowych realizowanych w jednostkach pafstwowego ratownictwa medveznego.

4. W podmiotach lecimiceych swiadezenia adrowotne udimelane sa w ramach planu dmatan
diagnostycenyeh, terapeutycznyveh,  rehabilitacyinyeh 1 pielggnacyinych.  Kakdy
z pracownikow medycznych posiada uprawnienia 1| prawny obowiazek do udzielania
Swiadczen ratowniczych w sviuvacjach zagroFenia Zyveia. W sSwielle powyzszego
nigerozumialym jest preedstawiona w Projekeie koncepeja realizac) preez ratownika
medycznego w oddziatach, samodzielnych dziatan takich jak swiadezenia diagnostycane
czy terapeulyczne,

5. Wprowadzenie w Zveie Projekiu Rorporspdzenia w obecne) trefci bedeie skutkowad
dalszym pogarszaniem kondycji opicki piclgmarskie) poprzez dezorganizacje pracy
zespolow oraz  deprecjacje kompetencying piclggniarck 1 poloinych. Niedopuszezalnym
jest aby tworzgc nowe rozwiazania systemowe dotyczace pracy pielegniarek. Minister
Fdrowia mie wlaceyl preedsiawicieh naszego Srodowiska do wegadniania wstgpnyeh
zatoden te) koncepe)i.

6. Na oddzialach szpitalnych personel pielegniarski potrzebuje szerokiego wsparcia
personelu pomocniczeso (np. opickundw medycenyveh) w ceyvnnosciach opiekunceyveh,
pdve to one zajmuja najwigce) czasu lub ter odcigkema pielegniarck z zadan
administracyjnych. Natomiast do  Swiadezen profesjonalnych, ktére  wymagajg
planowanych | kompleksowyeh deaiatan, zpodnie = obowigenjaeym modelem  ksetalcenia
preyvegotowane sa wylacrnie pielegniarki 1 polozne.

7. Rownoczesnie analiza standardow kompetencyjnych personelu medyeenego w krajach
Unii Ewropejskiej, wskazuje na brak rozwigzan w ktdrych uznano za whadciwe aby
swiadczenia adrowotne w zakresie opicki pielggmiarskie) realizowane byly preez personel
preyvgotowany do zadan ratowniceych.

8., Koncepcja rozporzgdzenia wzbudza nasz nigpokd), poniewaz proponowane zapisy nie
zostaly poprzedzone szeroka dvskusja svsiemows, szeczegdlnie w kwestiach wplvwu
proponowane] regulacyi na orgamizacie pracy oddzialow szpitalnych, bezpieczenstwo
pagjentow 1 jakosc opieki,

tell: +48 X290 18 7E; G 40 22 398 1B 51 oo plpa e-mail: zgpipie I i}
konto: PED BESA VITOWarszawa, ik I"’I.-II:IEII:I 115600007202 0050 1601; I?I:F{‘l'IN D01267113;
Orp KRS 0000065610
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9. Rorumigjae potrzebe pilnego  urepulowania  uprawnien  ratownikdw medyeenveh
w o systemie panstwowego ratownictwa medveznego, wnioskujemy do Pana Mimstra
o zaniechanie doraznych dzialan legislacyjnych, ktore spowoduja chaos kompetencyjny
w szpitalach, zagroZenie bezpieczenstwa pacjentow oraz dalszg demotywacje pielggniarck

i polosnyeh do pracy w polskim systemie opieki zdrowoineg).

[Matege zwracamy sig do Pana Mimstra o ponowne preeanalizowanie  koncepg)
roeporeadzemia 1 prowadzenie dalseych prac w tvm lemacie wspdlnie ze srodowiskiem

pielggmarskim.

Woimenm,

Zarzadu Glownego
Polskiego Towarsystwa Pielegmarskiego
Preres
Dr. n. o zdr. Urazyna Wopok

STANOWISKO NR 4
NACZELNE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Z DNIA 8 MARCA 2016 R.

W SPRAWIE ODRZUCENIA PROPOZYCJI ZALOZEN DO USTAWY O PODSTAWOWE]
OPIECE ZDROWOTNE] PRZYGOTOWYWANYCH W RAMACH PRAC ZESPOLU
DO OPRACOWANIA PROJEKTU ZALOZEN PROJEKTU USTAWY O PODSTAWOWE]
OPIECE ZDROWOTNE]

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na sta-
nowisku, iz w toku prac Zespotu do opracowania pro-
jektu zatozen projektu ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej zostaty przyjete propozycje, wobec ktérych
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanow-
Czy sprzeciw, Uwazajgc, iz naruszajg one zasade wolno-
$ci gospodarczej, wyrazong w Konstytucji RP jako jedng
z elementéw spotecznej gospodarki rynkowej. W szcze-
gblnosci dotyczy to propozycji tworzenia ,zespotéw le-
karsko-pielegniarskich” z rolg lekarza jako koordynatora
podstawowej opieki zdrowotnej oraz tworzenia wspol-
nych list pacjentéw w podstawowej opiece zdrowotnej
przez lekarza, pielegniarke i potozna.

W Swietle proponowanych zmian nalezatoby zastano-
wi¢ sie nad celowoscig i zagrozeniami wprowadzenia
w zycie tak daleko idgcych nowych rozwigzan w obszarze
podstawowej opieki zdrowotnej, ktére stanowig zagro-
zenie dla samodzielnosci zawodowej pielegniarek i po-
toznych oraz przyniosg negatywne skutki dla pacjentéw.

Zawody pielegniarki i potoznej s samodzielnymi za-
wodami medycznymi. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (j.t. Dz. U. z 2014 .

poz. 1435, z pdzn. zm.) okresla dziafania, ktére nalezy
uznawac za wykonywanie zawodu pielegniarki albo za-
wodu potoznej. Przede wszystkim jest to udzielanie
Swiadczen zdrowotnych wyrazone w art. 4 i 5 cyt. usta-
wy. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 roku w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen za-
pobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabili-
tacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210,
poz. 1540) okresla sSwiadczenia, ktére moga by¢ wyko-
nywane przez pielegniarke albo potozng samodzielnie,
bez zlecenia lekarskiego. Ponadto, pielegniarki i potozne
w okreslonym zakresie majg prawo samodzielnie or-
dynowac leki zawierajace okreslone substancje czynne
oraz srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego, w tym wystawiac na nie recepty, a takze or-
dynowac okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiac
na nie zlecenia albo recepty, w mysl art. 15a ust. 1 cyto-
wanej ustawy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych sprzeciwia sie
propozycjom zapisu do projektu ustawy o POZ ktére
doprowadza do likwidacji samodzielnie funkcjonujacych
podmiotdw pielegniarskich i potozniczych.
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Nalezy podnies¢, iz kierunek zmian w podstawowej
opiece zdrowotnej powinien uwzglednial interes pa-
cjenta jako $wiadczeniobiorcy. Propozycja tgcznego kon-
traktowania Swiadczen w zakresie kompetencji lekarza,
pielegniarki i potoznej przez jednego Swiadczeniodawce
- lekarza i tworzenie jednej wspdlnej deklaracji wyboru
Swiadczeniodawcy jest niezgodna z art. 28, w zwigzku
z art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (j.t. Dz. U. z 2015 r,, poz. 581
z pézn. zm.), w mysl ktérego, Swiadczeniobiorca ma
prawo wyboru lekarza poz, pielegniarki poz i potoznej
poz, potwierdzajgc powyzsze o$wiadczeniem woli, zwa-
nym deklaracjg wyboru. Oddzielne deklaracje pozwala-
j3 wszystkim $wiadczeniodawcom na rynku Swiadczen
podstawowej opieki zdrowotnej dziata¢ na rownych za-
sadach i nie stanowig zadnego obcigzenia dla pacjenta.
Wrecz przeciwnie, sprawiajg, iz pacjent w sposob Swia-
domy moze wybrac lekarza, pielegniarke, potozna. Po-
twierdzajg to przepisy wprowadzajgce w 2014 roku od-
rebne druki deklaracji wyboru.

Nie znajduje uzasadnienia merytorycznego, ani celo-
wosciowego dazenie do tworzenia w ramach podstawo-
wej opieki zdrowotnej tzw. zespotdw lekarsko-pielegniar-
skich przy jednoczesnym ograniczaniu samodzielnosci
praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych. Od 18 lat,
funkcjonujag indywidualne i grupowe praktyki pielegnia-
rek i potoznych oraz podmioty lecznicze zatozone przez
pielegniarki i potozne, ktére zawierajg umowy z Narodo-
wym Funduszem Zdrowia na realizacje $wiadczen zdro-
wotnych w podstawowej opiece zdrowotnej. Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych sprzeciwia sie dgzeniom
do likwidacji dobrych, sprawdzonych rozwigzan funkcjo-
nujacych na rynku ustug medycznych.

WARTO PRZECZYTAC -

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na sta-
nowisku, iz nalezy utrzyma¢ mozliwo$¢ oddzielnego
kontraktowania Swiadczen zdrowotnych w ramach po-
szczegblnych zakreséw: pielegniarki poz, potoznej poz,
lekarza poz oraz Swiadczen w $rodowisku nauczania
i wychowania. Nalezy zachowa¢ swobode dziatalnosci
gospodarczej i umozliwi¢ Swiadczeniodawcom udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w formach przewidzianych przez
obowigzujgcg obecnie ustawe o dziatalnosci leczniczej.

Samodzielne kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych
przez praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych za-
pewnia pacjentom wysoka jakos¢ Swiadczonych ustug,
holistyczng, kompleksowg i profesjonalng opieke nad
rodzing, jej cztonkami i spotecznoscia lokalng, a przede
wszystkim dostepnos¢ do Swiadczen zdrowotnych. Licz-
ba udzielanych $wiadczert w domu pacjenta jest znacz-
nie wieksza niz w przypadku praktyk prowadzonych
przez innych profesjonalistéw.

Praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych sg opty-
malng i oczekiwang forma udzielania Swiadczen zdro-
wotnych, realizowanych w miejscu zamieszkania pa-
cjenta, co jest szczegdlnie wazne w kontekscie zmian
demograficznych, starzejgcego sie spofeczenstwa
i wzrostu zapotrzebowania na swiadczenia pielegnacyj-
no-opiekuncze.

Wnosimy o zastosowanie rozwigzan gwarantujgcych
utrzymanie samodzielnego funkcjonowania podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez pielegniarki i po-
tozne w zakresie pielegniarstwa rodzinnego, pofoznictwa
rodzinnego i pielegniarstwa w Srodowisku nauczania
i wychowania, z jednoczesnym zachowaniem finansowa-
nia przez pfatnika $wiadczen zdrowotnych.

Zofia Matas
Prezes NRPiP

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
we wspotpracy z World Trade Center Sp. z 0.0.

zaprasza na konferencje dla pielegniarek i potoznych

pt. , WYZWANIA XXI WIEKU W DOKUMENTOWANIU PRACY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH"

ktéra odbedzie sie w dniu 14.04.2016 r. w godz. 9.30-14.30
podczas trwania Targéw SALMED 2016
w Pawilonie nr 7, Sala HG, ANTRESOLA,
na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich

Zgtoszenia wraz z dowodem wptaty (ksero) nalezy przesta¢ do dnia 25.03.2016 r. na adres:
World Trade Center Poznan sp. z 0. 0. - ul. Bukowska 12, 60-810 Poznan
tel. kom. 609 672 321 fax: 61/866 61 34, e-mail: hanna.pawlowska@wtcpoznan.pl
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VII KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Warszawa 18-20 stycznia 2016 r.

Prezesem Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych VII kadencji
decyzja delegatow VII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
zostata

Pani Zofia Matas kielczanka byta
przewodniczgca Swietokrzyskiej 1zby
Pielegniarek i Potoznych.

Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych jest najwyz-
szym organem Naczelnej Izby.

Biorg w nim udziat delegaci wybrani przez okregowe
zjazdy oraz z gtosem doradczym, niebedgce delega-
tami osoby petnigce funkcje w ustepujgcych organach
Naczelnej Izby. Zwotuje go Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych co 4 lata.

VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych odbyt sie
w dniach 18-20 stycznia 2016 r. w Warszawie. W obra-
dach uczestniczyli:

Pani Przewodniczaca Katarzyna Florek oraz Rewizyjnej wybrana zostata
Andruszkiewicz Anna - Uniwersytet M. Kopernika w To- Pielegniarka

runiu Collegium Medicum im. L. Rydygiera Kamilla Gélcz,
Banaszkiewicz Mariola - Uniwersytet M. Kopernika w To- | -z Centrum Onkologii

Przewodniczgcg Naczelnej Komisji

runiu Collegium Medicum im. L. Rydygiera im. prof. F. tukaszczyka.
Dejewska Jolanta - Szpital Uniwersytecki Nr 1 im. dr A.

Jurasza

Golcz Kamilla = Centrum Onkologii im. prof. F. kukasz- Cztonkiem Naczelnej

czyka Komisji Rewizyjnej zostat =4
Nawrocki Marcin - Kujawsko-Pomorskie Centrum Pul- Pielegniarz - Marcin Nawrocki

monologii z Kujawsko-Pomorskiego
Stefaniak-Gromadka Wiestawa - Szpital Uniwersytecki Centrum Pulmonologii.

Nr 1 im. dr A. Jurasza I

Stysz Jan - Szpital Uniwersytecki Nr 1 im. dr A. Jurasza
Wozniak Jerzy - 1 Wojskowy Szpital Polowy Bydgoszcz
Zastepcg Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
zostata Potozna

- Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dnia 17 stycznia 2016 w niedziele okoto godz. 13.00
wyruszyt busik w kierunku Warszawy, ktéry po drodze
zabrat delegatéw z Okregowej Izby z Torunia i Whoctaw-
ka. Czas podrdzy bardzo szybko nam mingt, zdazylismy
sie doskonale poznac i zintegrowac. Organizatorzy réw-
niez pomysleli o tym, aby nas nie rozdziela¢, stad w cza-
sie obrad na sali siedzieliSmy razem przy jednym stole.

VIl Krajowy Zjazd rozpoczat sie powitaniem przybytych
znamienitych gosci oraz delegatéw. Te czeS¢ popro-
wadzit znany nam wszystkim prezenter Krzysztof Ibisz.
Wystuchalismy wiele cieptych stow skierowanych pod
naszym adresem ze strony gosci. Nastepnie zostaty wre-
czone odznaczenia samorzadowe za prace na rzecz na-
szego Srodowiska w ostatnich latach.

"

' " Ziotq odznake
.20 zastugi
dla samorzqdu”
otrzymata
Pani Ewa Kowalska
- Przewodniczqca
ViVl kadencji

Odznaczeni

i ]
Gratulujemy! tekst, foto. Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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II EDYCJA KAMPANII I KONKURSU
,POLOZNA NA MEDAIL” ZAKONCZONA

Pomystodawcg i organizatorem kampanii i konkursu
~Potozna na medal” jest istniejgca od 2009 roku Aka-
demia Malucha Alantan, inicjatywa majgca na celu
propagowanie zdrowego i bezpiecznego stylu codzien-
nego zycia wsrdd rodzin. Partnerami merytorycznymi
Il edycji kampanii byli: Polskie Towarzystwo Potoznych,
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Fundacja
Rodzi¢ po Ludzku, Stowarzyszenie Dobrze Urodzeni
i edukacjapacjenta.pl.

Konkurs organizowany jest w ramach ogélnopolskiej
kampanii edukacyjnej pod tg samga nazwa.

Start Il edycji kampanii i konkursu
zaplanowano na 1 kwietnia 2016 r.

W pigtek 11 marca ponad 150 potoznych z catej Pol-
ski wzieto udziat w uroczystej gali podsumowujgcej dru-
g3 edycje kampanii i konkursu ,,Potozna na Medal”. Do
ubiegtorocznego plebiscytu na najlepszg potozng w kra-
ju zgtoszono 233 kandydatki, na ktére tgcznie oddano
ponad 9 tys. gtosow.

Na pierwszym miejscu podium -z liczbg 1 067 glosdw
- staneta Martyna Maczka z Katowic. Laureatka w nagro-
de otrzymata, ufundowany przez marke Alantan Plus,
voucher na wycieczke o wartosci 10 000 zt i zegarek re-
nomowanej szwajcarskiej firmy Tissot.

Tuz za nig uplasowata sie wroctawska potozna Magda-
lena Kowalczyk-Perdek - 1 051 gtosdw, na ktdérg w na-
grode czekat komputer MacBook Air od marki Natalis.

Trzecie miejsce powedrowato do Lucyny Mirzynskiej
z Krakowa, na ktérg oddano tgcznie 960 gtoséw. Zdobyw-
Czyni trzeciego miejsca w otrzymata najnowszy smartfon
z rodziny HTC - One A9.

Tego wieczoru dyplomy odebraty réwniez potozne,
ktore zajely trzy pierwsze miejsca w wojewodztwach.

W kujawsko-pomorskim wojewddztwie :
I miejsce - Lucyna Szkoda, Koronowo
Il miejsce - Maria Rybicka, Inowroctaw
Il miejsce - Maria Zielinska, Sicienko

Laureatki od lewej: M. Rybicka, L, Szkoda, M. Zieliriska

MY TEZ TAM BYLISMY -

Gale w warszawskim hotelu
Radisson Blu Sobieski popro-
wadzit aktor Cezary Pazura.

foto strona internetowa http.//www.poloznanamedal.pl

Otwierajac gale, prof. dr hab. n. o zdr. Beata Pieta,
Prezes Polskiego Towarzystwa Potoznych zwrécita uwa-
ge na potrzebe poszerzania Swiadomosci zwigzanej
z nowoczesnymi standardami opieki potozniczej. War-
to podkresli¢, ze dzi$ lekarza z potozng taczy wiez me-
rytoryczna, a nie tylko stuzbowa - powiedziata Beata
Pieta. Od 1 stycznia 2016 roku pielegniarki i potozne sg
uprawnione do realizacji nowych kompetencji zawodo-
wych, wérdd ktérych kluczowe to: samodzielna ordyna-
Cja lekdw i wypisywanie na nie recept oraz wypisywanie
recept w ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie
diagnostyki, leczenie i rehabilitacji na leki niezbedne do
kontynuowania leczenia oraz wystawianie skierowan na
okreslone badania diagnostyczne, w tym badania me-
dycznej diagnostyki laboratoryjne;.

- Naszym celem byfo rozpoczecie otwartej dyskusji
na temat wzrostu swiadomosci roli pofoznej, jej kom-
petencji i odpowiedzialnosci. Oddalismy gfos kobietom
w ciqzy i ich rodzinom, bo to oni majq najblizszy kontakt
Z pofoznq - powitat gosci Jacek Drapata, cztonek zarzgdu
Zakfaddw Farmaceutycznych UNIA.

- Kluczowg role pofoznych w opiece przed, w trakcie i po
porodzie podkresiata Monika Piekarek z Fundacji Rodzic po
Ludzku. To zaangazowanie, profesjonalizm i wsparcie po-
foznej w znacznym stopniu decyduje o tym, jak kobiety bedq
pamietaty poréd - dodata Monika Piekarek.

- Dobry pordd to taki, ktory odbywa sie z godnoscig
i przynosi satysfakcje zaréwno matce jak i dziecku, niewaz-
ne gdzie sie odbywa - dodata Magdalena Modlibowska ze
Stowarzyszenia Dobrze Urodzeni.

Na uroczystosci cbecna byta réwniez Wiceprzewodni-
czaca OIPiP w Bydgoszczy Pani Mariola Banaszkiewicz.

tekst, foto. Wiestawa Stefaniak-Gromadka
zrédfo: http.//www.poloznanamedal.p/

Biuletyn informacyjny nr 1/2016

21



- MY TEZ TAM BYLISMY

LAUREATKI O SOBIE.....

I miejsce - Lucyna Szkoda, Koronowo

Jestem bydgoszczanka. Nauke rozpoczetam we wrzesniu 1974 r. w Medycznym Studium Zawodowym nr 2 - Wydziat Potoznych
przy ul. Plac Chetminski. Dyplom uzyskatam w styczniu 1977 r. Do dzisiaj pamietam zajecia na salach demonstracyjnych i ciepte,
cierpliwe podejscie naszych instruktorek. | to juz w studium ksztattowat sie wizerunek potozne;.

Dnia 1 lutego 1977 r. rozpoczetam prace w Szpitalu Miejskim w Bydgoszczy przy ul. Szpitalnej. 19 na oddziale Septycznym
potoznictwa Ill. Funkcje Pielegniarki Oddziatowe] pemita Pani Czestawa Loba. Pracowatam tu z zaangazowanymiw pracy najlep-
szymi kolezankami potoznymi oraz ordynatorami i lekarzami ginekologami. Praca ta potwierdzita, ze jest to moje postannictwo
zyciowe, gdzie mogtam stuzy¢ z mojg wiedzg i oddaniem. W lutym 1979 r. przeprowadzitam sie do Koronowa, a dnia 1 pazdzier-
nika 1980 r. rozpoczetam prace jako potozna srodowiskowa w Przychodni Rejonowej podlegajgcej Wojewddzkiemu Szpitalowi
Zespolonemu w Bydgoszczy. W tym czasie ukonczytam kurs kwalifikacyjny dla potoznych Srodowiskowych oraz kurs uzupemiaja-
cy w tym zakresie. Pracuje tu do dzisiaj, jako potozna rodzinna i potozna w Poradni dla Kobiet, tylko w ciggu tych lat zmieniaty sie
nazwy Przychodni i Dyrekcja. W roku 2010 zajetam | miejsce wérdd realizatoréw programu ,Profilaktyki i wczesnego wykrywania
raka szyjki macicy”. Otrzymatam réwniez list gratulacyjny z okazji jubileuszu XXX powstania SP ZOZ w Koronowie z rgk Burmistrza
miasta. Za dugoletnig stuzbe w ochronie zdrowia otrzymatam ,Ztoty Medal” od Prezydenta RP B. Komorowskiego.

Uczestniczqc w konkursie POtOZNA NA MEDAL nie spodziewatam sie takiego finatu.
Jest to dla mnie ogromne wyréznienie - medal dla tego co robitam przez wszystkie lata mojej pracy.
Za kilka dni odchodze na emeryture i moge powiedziec, ze swojq prace staratam sie wykonywac
z najwiekszym zaangazowaniem i oddaniem. Odchodze spetniona.

~Wykonanie wszystkiego z pasjq i spetnieniem, sprawia, Ze jestesSmy szczesliwi w Zyciu”.

Il miejsce - Maria Rybicka, Inowroctaw

Jestem absolwentkg Medycznego Studium Zawodowego w Bydgoszczy, ktére ukonczytam w 1984 roku. W tym samym czasie
podjetam prace w Inowroctawskim Szpitalu im. dr Ludwika Bfazka na stanowisku potoznej. Po kilku latach pracy uznatam, iz waz-
ne jest oprécz doswiadczenia zawodowego, dalsze podnoszenie swoich kwalifikacji. W zwigzku z tym w 1990 roku ukonczytam
kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek instrumentariuszek, a w 2012 roku kurs specjalistyczny monitorowanie dobrostanu ptodu
w czasie cigzy i porodu. Ukonczenie tych kurséw stato sie dla mnie motywacjg do dalszego rozwoju zawodowego.

W 2013 roku zdobytam tytut licencjata z potoznictwa na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Collegium Medicum im. L.Rydygiera
w Bydgoszczy.

Rotacyjny system pracy w oddziatach : Patologii Cigzy, Potoznictwie oraz Bloku Porodowym, byt impulsem do kolejnego kroku
edukacji i ukonczenia kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo rodzinne - program dla potoznych.

W 2011 roku przyznano mi ,Medal Srebrny za Dtugoletnig Stuzbe” nadany przez Pana Prezydenta Bronistawa Komorowskie-
g0. Poszerzanie wiedzy zawdzieczam réwniez konferencjom naukowym i specjalistycznym, w ktérych staram sie uczestniczyc.

Na przestrzeni tych 32 lat, kazdy etam pracy zawodowej to zdobywanie nowych dosSwiadczen i poznawanie wyjatkowych ko-
biet. Dlatego zapewnienie im opieki na najwyzszym poziomie, spetnianie ich oczekiwan oraz dawanie poczucia bezpieczenstwa
i komfortu jest moim nadzednym celem.

Zajecie Il miejsca na szczeblu wojewdédzkim w ogélnopolskim konkursie ,,Potozna na Medal”
jJest ogromnym wyréznieniem i motywacjq do jeszcze lepszej pracy w zawodzie pofoznej.
Cytujgc Sofoklesa ,,Najwieksze szczescie to spetnienie obowigzku.”

Dziekuje Maria Rybicka Inowroctaw

Il miejsce - Maria Zielinska, Sicienko

W zawodzie potoznej pracuje 33 lata . Zaraz po uzyskaniu dyplomu potoznej rozpoczetam prace w obecnym Szpitalu Uniwer-
syteckim nr 2 na oddziale potoznictwa i patologii cigzy. Tam zdobytam duze do$wiadczenie zawodowe , ktére w petni wykorzysta-
tam pracujac od 1986 roku na samodzielnym stanowisku potoznej srodowiskowo-rodzinnej w pod bydgoskiej gminie Sicienko.
Pracuje tam do dzis. W 2002 roku rozpoczetam nowy rozdziat mojej pracy zawodowej. Przesztam na indywidualny kontrakt z NFZ,
ktéry trwa do dzisiejszego dnia . W roku 2005 skonhczytam specjalizacje i uzyskatam tytut specjalisty pielegniarstwa rodzinnego
dla potoznych w Collegium Medicum w Bydgoszczy. W 2013 roku uzyskatam tytut licencjata pofoznictwa réwniez w naszym Colle-
gium. Udzielam sie w Polskim Towarzystwie Potoznych Oddziale Akademickim przy Collegium Medicum w Bydgoszczy. Prywatnie
jestem mezatka, mam dwdch syndw i wspaniatego wnuka Kacperka.
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DRUGI ETAP XI OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU

PIELEGNIARKA ROKU 2015

Dnia 5 lutego br. odbyt sie drugi etap XI Ogdlnopol-
skiego Konkursu Pielegniarka Roku 2015, ktérego or-
ganizatorem jest Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego oraz Koto Liderdw Pielegniarstwa
w Bydgoszczy azostatprzeprowadzony przez OddziatPol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego dziatajgcy w Colle-
gium Medicum.

Celem konkursu jest: wytonienie i nagrodzenie piele-
gniarek / pielegniarzy prezentujgcych najwyzszy poziom
przygotowania zawodowego i zaangazowania w dziatal-
nos¢ na rzecz srodowiska pielegniarskiego.

Do postepowania konkursowego ostatecznie zgtosito
sie 10 kandydatek:
1. Anna tabunska - Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogdélne]
- Szpital Uniwersytecki nr 2 im. Dr J. Biziela
2. Wioletta Banas - Klinika Chordéb Naczyn i Choréb
Wewnetrznych - Szpital Uniwersytecki nr 2
im. Dr J. Biziela
3. Renata Grabowska - Klinika Alergologii Immunologii
Klinicznej i Choréb Wewnetrznych - Szpital
Uniwersytecki nr 2 im. Dr J. Biziela
4. Anna Raszka - Klinika Neurochirurgii - 10 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinikg Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
5. Matgorzata Wisniewska - Oddziat Kliniczny
Anestezjologii i Intensywnej Terapii - 10 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinikg Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
6. Mirostawa Kowalkowska - Kliniczny Oddziat
Kardiochirurgii - 10 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikg Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej
7. Danuta Sedziak - Wielospecjalistyczny Szpital Miejski
im. Dr E. Warminskiego
8. Anna Guminska - Oddziat Kliniczny Chirurgii Klatki
Piersiowej i Nowotworow - Centrum Onkologii
9. Barbara Kaczorek - Oddziat Kliniczny Nowotworow
Piersi Chirurgii Onkologicznej - Centrum Onkologii
10.Joanna Lewandowska - Oddziat Kliniczny Chirurgii
Onkologicznej - Centrum Onkologii

W wyniku przeprowadzonego przez Komisje w sktadzie:

Przewodniczgca - dr hab. n. o zdr. Aldona Kubica

Cztonkowie - dr Anna Andruszkiewicz, mgr Katarzyna
Florek i dr Alicja Marzec, testu egzaminacyjnego,

wytoniono laureatke Panig Renate Grabowska,
ktéra bedzie reprezentowata nasz Region w etapie
finatlowym Konkursu w Warszawie dnia 7 kwietnia.
Gratulujemy i zyczymy powodzenia
w finatowej czesci Konkursu.

Przy okazji zaprezentowanych informacji o Konkursie
Pielegniarka Roku 2015, chce rowniez przypomnie¢, ze
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie powstato w 1957
roku, posiada osobowos$¢ prawng a swojg dziatalnosc¢
opiera na statucie. Jest stowarzyszeniem naukowym,
profesjonalnym, ogolnopolskim, otwartym dla wszyst-
kich, ktérzy chcg pracowal dla bezpieczenstwa piele-
gniarek i pielegniarzy oraz pacjentdw, a takze profe-
sjonalizacji zawodu. Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
jest réwniez cztonkiem:

- Miedzynarodowej Rady Pielegniarek - International Co-
uncil of Nurses (ICN).
- Europejskiego Forum Narodowych Stowarzyszen Pie-
legniarek i Potoznych i WHO European Forum of Natio-
nal Nursing and Midwifery Associations and WHO (EFN-
NMA).
- Europejskiego Forum Stowarzyszen Pielegniarskich
przy UE - European Federation of Nurses Assotiation
(EFN).
- Europejskiej Grupy Pielegniarek Badaczy - Workgroup
of European Nurse Research (WENR), co takze w znacz-
nym stopniu wptywa na rozwdj pielegniarstwa w Polsce.
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie jest organizacjg po-
zytku publicznego i mozna przekazac 1% swojego po-
datku na dziatalno$¢ Towarzystwa, ktére podejmuje
liczne inicjatywy na rzecz Srodowiska wspdlnie z innymi
organizacjami dziatajgcymi w Polsce dla dobra naszego
i przysztych pokolen pielegniarek
mgr Halina ldczak
Przewodniczqca PTP

Preezmace 15 Twoich podatkon

PRy WL - hansi &
wa Poilnice forearspsben Peelggriardos
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- WARTO PRZECZYTAC

LAUREATKA II ETAPU KONKURSU ,,PIELEGNIARKA
ROKU 2015”RENATA GRABOWSKA O SOBIE...

Reprezentuje Oddziat Kujowsko- Pomorski PTP. Od kilkunastu lat mieszkam w Bydgoszczy wraz e
Z rodzing - mezem, 19 letnim synem oraz 5 letniq corkg.

Pracuje od 20 lat w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im dr. Jana Biziela w Klinice Alergologii, Immunologii
Klinicznej i Choréb Wewnetrznych. Ukoriczytam Medyczne Studium Pielegniarskie w Inowroctawiu, stu-
dia pielegniarskie w Collegium Medicum im L. Rydygiera w Bydgoszczy, oraz specjalizacje w dziedzinie
plelegniarstwa geriatrycznego. Mam takze przyjemnosc prowadzi¢ warsztaty i szkolenia dla pielegnio-
rek, oraz zajecia ze studentami pielegniarstwa i potoznictwa WNoZ.

Uwazam, ze aby praktyczne pielegniarstwo mogfto by¢ wykonywane profesjonalnie, nalezy nie-
ustanie pogfebiac swojq wiedze i umiejetnosci, dlatego tez sama uczestnicze w konferencjach, kursach
i szkoleniach.

W czasie wolnym lubie spedzac czas z rodzing, pupilkq kotkg Madziq, czytac i ogladac kryminaty,
a takze preferuje aktywnosc na Swiezym powietrzu.

PSPO ODDZIAL TERENOWY BYDGOSZCZ
OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
ODDZIAL TERENOWY POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PIELEGNIAREK ONKOLOGICZNYCH BYDGOSZCZ
oraz
OKREGO\% 1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

-

zapraszajg na
KOI\?FERENCIE NAUKOWO-SZKOLENIOWA

Jakos¢ wykladnikiem opieki pielegniarskiej

e Piclegn;
r]
Bydgoszcz 29-30.04. 2016 r. o,
~ @ 7%
MIE]JSCE KONFERENCIJTI: “-,_?' | - “{h - J_.'" = %"
Centrum Onkologii w Bydgoszczy U el oy
Park Aktywnej Rehabilitacji i Sportu - Ta é
ul. dr I. Romanowskiej 2 A f: I;'qll i i
o..c h
www.oipip.bydgoszcz.pl 1

XI Konferencja Naukowo-Szkoleniowa z cyklu:
»PACJENT - PIELEGNIARKA
PARTNERZY W DZIALANIU”

Krakow: 19-20.05.2016

Miejsce obrad: Centrum Kongresowe Uniwersytetu Rolniczego ul. 29-listopada 46, Krakow
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MENTOR

JAKO ISTOTNE OGNIWO ROZWOJU ZAWODOWEGO I POPRAWY
JAKOSCI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO STUDENTOW
NA KIERUNKACH PIELEGNIARSTWO I POLOZNICTWO

Wydzialowy Koordynator Praktyk Zawodowych,
Komisje Programowo-Dydaktyczne kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo

oraz

WARTO PRZECZYTAC -

g’:@,i

2
\/

Rada ds. Jakosci Ksztalcenia Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
organizujg szkolenie pielegniarek i potoznych do pelnienia funkcji mentora zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ze studentami kierunkow pielegniarstwa i potoznictwa.

Celem szkolenia mentoréw jest podkreslenie wspot-
odpowiedzialnosci za proces ksztafcenia, przygotowa-
nie profesjonalnej kadry pielegniarek i potoznych oraz
poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego studentéw na
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

Postep wiedzy medycznej, nowe metody leczenia
i pielegnowania oraz wzrastajgce oczekiwania pacjentow
determinujg konieczno$¢ permanentnego wdrazania
zmian w praktyce zawodowej. Obok Deklaracji Bolon-
skiej - dokumentu dotyczgcego szkolnictwa wyzszego
w ujeciu globalnym, powstata w 2000 roku wazna dla
pielegniarstwa, Europejska Strategia WHO Ksztatcenia
Pielegniarek i Potoznych. Zatozenia strategii uwzglednia-
ly postanowienia bolonskie i spowodowaty zmiany w sys-
temie ksztatcenia praktycznego studentow pielegniar-
stwa i potoznictwa na poziomie licencjata na wszystkich
uczelniach akademickich i wyzszych szkotach zawodo-
wych. Strategiczne decyzje dotyczyly wdrozenia dwu-
stopniowego systemu nauczania, a trzyletnie ksztatcenie
akademickie korczace sie uzyskaniem tytutu licencjata
uznano za minimalne, niezbedne do wykonywania prak-
tyki pielegniarskiej. Praktyki zawodowe natomiast mogg
by¢ prowadzone tylko przez szkoly wyzsze w zaktadach
opieki zdrowotnej posiadajacych akredytacje oraz wpro-
wadzajgcych w zycie systemy doskonalenia jakosci, pod
kierunkiem pielegniarki lub potoznej praktyka-mentora.
Zwigzana z tym realizacja nowych zadan wymaga przy-
gotowania pielegniarek i potoznych, gwarantujgcych
wysokg jakos¢ ksztatcenia praktycznego (zajec praktycz-
nych i praktyk zawodowych) studentéw pielegniarstwa
i potoznictwa.

Opieka doswiadczonego i wykwalifikowanego mentora
jest dla studentéw niezbednym i najbardziej efektyw-
nym sposobem:

+ dostarczenia bezpiecznego i wspierajgcego

Srodowiska uczenia sie,

+ utatwienia integracji teorii i praktyki,

+ zachecenia do zarzadzania ich wkasnym aktywnym
uczeniem sie przez cate zycie,

* rozwoju ich kompetencji, poprawienia wynikéw pracy,

* rozwoju samodzielnosci i poszanowania siebie,

+ dostarczenia mozliwosci efektywnej i sprawiedliwej
oceny praktyki.

Niewatpliwg korzyscig, ktérg odnoszg mentorzy z kon-
taktu ze studentami jest otrzymanie wyjgtkowe] szansy
wniesienia wkasnego wkfadu w rozwdj zawodowy piele-
gniarki i potoznej.

Program szkolenia bedzie obejmowat m.in. przedsta-
wienie roli i zadan mentora w ksztatceniu studentow
w zaktadach opieki zdrowotnej; informacje dotyczace
ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo
(sylabusy, zakresy tematdw, metody dydaktyczne, efek-
ty ksztatcenia, kryteria i metody oceniania, literature
przedmiotdw); mozliwosci wykorzystania ICNP® na za-
jeciach praktycznych; problematyke jakosci ksztatcenia
z perspektywy Rady ds. Jakosci Ksztatcenia Collegium
Medicum (regulacje prawne Uczelni regulujgce kwestie
jakosci ksztatcenia, wydziatowy system jakosci ksztatce-
nia, metody oceny osiggnie¢ efektdéw ksztatcenia: wie-
dza, umiejetnosci, postawy) oraz bezpieczenstwo terapii
infuzyjnej.

Szkolenie jest jednodniowe, pierwsza edycja zostanie
przeprowadzona w terminach: 2 kwietnia, 23 kwietnia
i 21 maja 2016 roku.

Uczestnicy otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy uczest-
nictwo w szkoleniu mentoréw. Zajecia odbedg sie w Colle-
gium Medicum przy ul. Swietojanskej 20 w Bydgoszczy.

Dziekujemy Dyrektorom ds. Pielegniarstwa oraz Pielegniarkom
Naczelnym zakfadow opieki zdrowotnej w Bydgoszczy tj. Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza, Szpitala Uniwersytec-
kiego nr 2 im. dr. J. Biziela, Wielospecjalistycznego Szpitala Miej-
skiego im. dr. E. Warmiriskiego SP Z0Z, 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinikg SP ZOZ oraz Wojewddzkiego Szpitala
Dzieciecego J. Brudziriskiego, do ktdrych skierowalismy oferte za
wyznaczenie 0s6b do pefnienia funkcji mentora oraz okazang
zyczliwosc.

Nastepne edycje szkolenia skierowane zostanq do pielegniarek
i pofoznych z kolejnych zaktaddw opieki zdrowotnej.

W imieniu Organizatoréw
dr Ewa Barczykowska
dr Matgorzata Gierszewska
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
KOMISJA DS. POLOZNYCH PRZY OIPIP W BYDGOSZCZY
ODDZIAL. AKADEMICKI POLSKIEGO TOWARZYSTWA POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

ORAZ
ZAKLAD KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
PRACOWNIA PODSTAW OPIEKI POLOZNICZE]
KATEDRA ONKOLOGII, RADIOTERAPII I GINEKOLOGII ONKOLOGICZNE]
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU UMK
COLLEGIUM MEDICUM IM. L. RYDYGIERA W BYDGOSZCZY
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

maja zaszczyt zaprosic
na

IV KONFERECJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA
pt.: ,,Bydgoskie Spotkania Poloznych”

z okazji

KRAJOWEGO DNIA POLOZNYCH
Bydgoszcz, 19 maja 2016 roku

MIEJSCE KONFERENC]JI:
Sala Konferencyjna Restauracji Telimena
Bydgoszcz, ul. Fordonska 15

SIEDZIBA BIURA KONFERENC]I:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy, ul. T. Kosciuszki 27

e

WIECE] INFORMACI]I NA:

www.oipip.bydgeszcz.pl

e



WARTO PRZECZYTAC -

»RATOWALI ZYCIE” - RELACJA Z KURSU RKO

Waldemar Ciechanowski

W ostatnich miesigcach roku 2015 i na poczatku roku
2016 odbyly sie dwie edycje kursu specjalistycznego
,Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa” dla pielegnia-
rek i potoznych zorganizowane przez Osrodek Ksztatce-
nia Podyplomowego przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy.

Odbycie tego kursu, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie
rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zle-
cenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210, poz.1540), uprawnia
do samodzielnego wykonywania defibrylacji oraz poda-
wania dozylnego lekdéw i przetaczania ptyndw w ramach
postepowania w resuscytacji krgzeniowo - oddechowej
wedtug obowigzujgcych standarddw.

W trakcie szkolenia kilkadziesigt pielegniarek, piele-
gniarzy i potoznych zdobyto praktyczne umiejetnosci
rozpoznania stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego
i podjecia dziatan resuscytacyjnych u oséb dorostych,
dzieci i niemowlat zgodnie z aktualnymi wytycznymi Eu-
ropejskiej Rady Resuscytacji.

Szkolenie teoretyczne oraz ¢wiczenia w warunkach sy-
mulowanych odbyly sie w siedzibie OIPIP w Bydgoszczy.
Zajecia prowadzili pielegniarze specjalisci pielegniar-
stwa ratunkowego z wieloletnim stazem: Jacek Pawlak,
Piotr Kowalski i Waldemar Ciechanowski pracujacy na co
dzien w Zespofach Ratownictwa Medycznego i majacy
doswiadczenie w nauczaniu medycznych czynnosci ra-
tunkowych.

W kolejnych etapach ¢wiczen uczestnicy wykonywa-
li m.in. podstawowe zabiegi resuscytacyjne w kazdej
grupie wiekowej, takze z uzyciem automatycznego de-
fibrylatora zewnetrznego, udraznianie bezprzyrzagdowe
i przyrzagdowe drég oddechowych, wdrazali odpowied-
nie postepowanie w zaburzeniach rytmu serca, w tym
defibrylacje manualng i farmakoterapie. Podczas symu-
lacji mogli zobaczy¢ efekty swoich dziatan na ekranie
komputera (m.in. jakos¢, szybkos¢ i ilos¢ ucisniec klatki
piersiowe] oraz jako$¢ wentylacji) i dzieki temu obser-
wowac swoje postepy w kolejnych powtdrzeniach a przy
okazji poczug, ile energii i wysitku wymagajg prawidto-
wo wykonywane czynnosci. Zajecia z zaawansowanych
czynnosci resuscytacyjnych prowadzone byty w formie
scenariuszy w trakcie ktérych ¢wiczgcy mieli okazje re-
agowac na dynamicznie zmieniajgcy sie stan pacjenta,
stosowacl elektroterapie, podawac¢ odpowiednie leki,
a w niektérych przypadkach przeprowadza¢ wywiad
z pacjentem. Jak sami niektérzy przyznawali realizm sce-
nek wyzwalat dreszczyk emocji i przyptyw adrenaliny,
a prowadzacy zajecia byli pod wrazeniem ogromne-
g0 zaangazowania ¢wiczacych. Przeprowadzenie zajec
w ta-kiej formie byto mozliwe dzieki wykorzystaniu za-

awansowanych fantoméw osoby dorostej i dziecka, dzie-
ki ktérym instruktor ma mozliwos¢ zdalnego kontrolo-
wania dziatan ¢wiczacych.

Po zaliczeniu czesci ¢wiczeniowej uczestnicy szkolenia
odbywali zajecia praktyczne w placéwkach stazowych.
Zajecia byly prowadzone w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy pod kierunkiem mgr Be-
aty Waleckiej, w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. Biziela
pod kierunkiem mgr Lidii Iwinskiej-Tarczykowskiej oraz
mgr Artura Zuraka, w 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym
z Poliklinikg pod kierunkiem mgr Wiestawy Jagodzinskiej,
w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr L. Btazka w Ino-
wroctawiu pod kierunkiem mgr Moniki Karskiej.

Obydwie edycje kursu zakonczyty sie egzaminem z po-
zytywnym wynikiem dla wszystkich uczestnikdw kursu.

Chciatbym zlozy¢ ogromne podziekowania dla Pani
Katarzyny Florek, przewodniczacej Okregowe] Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy za umozliwienie zor-
ganizowania profesjonalnych szkolen dla pielegniarek
i potoznych chcacych poszerzac swojg wiedze i umiejet-
nosci w zakresie resuscytacji kragzeniowo-oddechowej
oraz za ogromny wktad w to, by pracownia byta wyposa-
zona w nowoczesny sprzet pozwalajacy na prowadzenie
szkolert na wysokim poziomie.

Dziekuje takze opiekunom zaje¢ stazowych, ktdérzy
pomimo wielu codziennych obowigzkow znalezli czas
na pokazanie szkolgcym sie specyfiki pracy w poszcze-
goélnych oddziatach i umozliwili odbycie zaje¢ stazowych
oraz kolegom Jackowi Pawlakowi i Piotrkowi Kowalskie-
mu za profesjonalne podejscie do zajec oraz wsparcie.

Ogromne podziekowania nalezg sie przede wszystkim
uczestnikom szkolenia, bez ktérych ten kurs nie miatby
miejsca, a dzieki ktérym zajecia odbywaty sie w mitej,
przyjaznej atmosferze oraz za wielkie zaangazowanie
w wykonywanie ¢wiczen i co tu dozo pisac... zal sie byto
z Wami rozstawac.

Mam takze nadzieje, a nawet jestem przekonany, ze
bedziecie w petni wykorzystywac¢ zdobyte umiejetnosci
w pracy zawodowej, jednocze$nie zyczac Wam wielu
sukceséw i zadowolenia z wykonywanej pracy.

Przy okazji pragne zaprosi¢ Kolezanki i Kolegéw do
zapisywania sie na kolejne edycje kursu. Informacje
na ten temat znajdujg sie na stronie internetowej Izby
www.oipip.bydgoszcz.pl
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IV SEMINARIUM

NT. ICNP ,,WSKAZNIKI JAKOSCI OPIEKI PIELEGNIARSKIE]”

ODBYLO SIEW BYDGOSZCZY

W dniu 18.02.2016 r. w Bydgoszczy odbyto sie IV Se-
minarium nt. ICNP po$wiecone wdrazaniu miedzynaro-
dowych standardéw i dobrych praktyk do opieki zdro-
wotnej. Wydarzenie byto kolejnym w cyklu seminariow
poswieconych propagowaniu Miedzynarodowej Klasyfi-
kacji Praktyki Pielegniarskiej (International Classification
of Nursing Practice) ICNP® w Polsce. Seminaria odbywa-
jg sie pod egidg Akredytowanego przez ICN (Internatio-
nal Council of Nursing) Centrum Badania i Rozwoju Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej ICNP®
przy Uniwersytecie Medycznym w todzi (ACBIR ICNP®).
Tematem przewodnim IV Seminarium byty: Wskazniki ja-
kosci opieki pielegniarskiej.

Organizatorzy wydarzenia to: Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Potoznych w Bydgoszczy, Katedra i Zaktad Pro-
mocji Zdrowia CM UMK w Toruniu, Zakfad Pielegniar-
stwa Spotecznego i Zarzadzania w Pielegniarstwie UM
w todzi i Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Oddziat PTP
w Bydgoszczy.

Celem IV Seminarium byta: wymiana wiedzy o wdra-
zaniu miedzynarodowych standardéw i dobrych praktyk
do opieki zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wskaznikow jakosci opieki pielegniarskiej i wymiana do-
Swiadczen zwigzanych z korzystaniem z systemow in-
formatycznych w pielegniarstwie w celu gromadzenia
danych niezbednych w ocenie jakosci opieki pielegniar-
skiej.

W imieniu organizatorow uczestnikéw powitata
dr n. med. Anna Andruszkiewicz. Uroczystego otwarcia
IV Seminarium dokonaty: Prof. dr hab. Kornelia Kedzio-
ra- Kornatowska Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Col-
legium Medicum UMK w Toruniu, mgr Katarzyna Florek,
Przewodniczaca OIPIP w Bydgoszczy, dr Dorota Kilan-
ska, Dyrektor ACBIR ICNP® UM w todzi i mgr Halina Id-
czak przewodniczgca oddziatu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Bydgoszczy.

Zaproszenie do udziatu w Seminarium, jako prelegen-
ci, przyjeli przedstawiciele waznych w systemie ochrony
zdrowia instytugji.

Gosciem Seminarium byta nowa prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Pani Zofia Matas, ktéra
w swoim wystapieniu wskazata priorytety w pielegniar-
stwie: uporzgdkowanie kompetencji, wzrost wynagro-
dzen, ustalenie obsad personelu, wdrozenie e-doku-
mentacji i klasyfikacji ICNP. Zaprosita do wspotpracy
wszystkie podmioty, ktére podejmuja dziatania na rzecz
rozwoju pielegniarstwa. Zadeklarowata, ze NRPiP bedzie
popierata takie inicjatywy. Dr n o zdr. Dorota Kilarska
Dyrektor ACBIR ICNP® przy UM w todzi. W wystgpieniu
,Quo vadis pielegniarstwo? Doswiadczenia norweskie”
omdwita aktualng miedzynarodowg droge rozwoju pie-
legniarstwa, z wykorzystaniem doswiadczen pielegnia-
rek amerykanskich i z krajow Europy Zachodniej. Wska-
zata korzysci jakie niesie wdrazanie nowych technologii.
Dr n o zdr. Alicja Marzec, cztonek Rady ds. e-Zdrowie
w Pielegniarstwie przy CSIOZ, CM Bydgoszcz, omowi-
ta wskazniki jakosci opieki pielegniarskiej - w nawigza-
niu do projektu C- HOBIC, zrealizowanego w Kanadzie.
Wskaznikiem gtéwnym, bezposrednio zwigzanym z opie-
kg pielegniarskg jest stan funkcjonalny pacjenta, ocenia-
ny okresowo przy uzyciu skal.

Dr inz. Kajetan Wojsyk, Dyrektor ds. Europejskich
CSIOZ Centrum Systemow  Informacyjnych Ochrony
Zdrowia, przedstawit zasady konstrukdji i wykorzystania
elektronicznej dokumentacji medycznej.

Mgr Elzbieta Krajewska, przedstawiciel Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji omdéwita zadania
Agendji i objasnita ztozono$¢ procesu wyceny Swiadczen
medycznych, w tym pielegniarskich.

Dr n o zdr. Mariola Rybka, Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie Pielegniarstwa Przewlekle Chorych i Niepetno-
sprawnych omowita wskazniki jakosci w opiece diugoter-
minowe;.

Dr hab. n. med. Maria T. Szewczyk Konsultant Krajowy
w dziedzinie Pielegniarstwa Chirurgicznego i Operacyj-
nego, omoéwita profilaktyke odlezyn i program groma-
dzenia danych o odlezynach Decubitus, ktéry ma by¢
poczatkiem krajowego rejestru odlezyn.

Mgr Beata Wieczorek - Wojcik, dyrektor ds. Pielegniar-
stwa i Organizacji Opieki Szpital im. F. Cejnowy w Wejhe-
rowie, w swoim wystgpieniu omowita wskazniki jakosci
opieki pielegniarskiej i ich zaleznos¢ z obsada personelu.
Mgr Mirostawa Zidtkowska, dyrektor ds. Pielegniarstwa,
Szpital Uniwersytecki nr 1 w Bydgoszczy, omdwita mo-
nitorowanie wskaznikéw jakosci ogdlnych w ochronie
zdrowia, na podstawie obserwadji ze Szpitala.
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Dr n. med. Anna Koper, Konsultant Krajowy w dziedzi-
nie Pielegniarstwa Onkologicznego, i mgr Sylwia Dahms
w przygotowaty prelekcje ,,Doswiadczenia wdrazania do-
kumentacji elektronicznej na przyktadzie Centrum On-
kologii w Bydgoszczy".

Dr n. med. Hanna Grabowska, reprezentujgca Rade e-
Zdrowie w Pielegniarstwie przy CSIOZ i Gdanski Uniwer-
sytet Medyczny, przygotowata wystapienie pt. ,Dlaczego
potrzebna jest w Polsce Klasyfikacja ICNP ?".

Rok 2017 to kolejny juz termin (po 2015), kiedy
w systemie opieki zdrowotnej winna by¢ wdrozona elek-
troniczna dokumentacja medyczna, gdzie bedzie wyge-
nerowany indywidualny rekord pacjenta. Dokumentacja
ma by¢ wspdlna dla wszystkich cztonkéw zespotu tera-
peutycznego. W e-dokumentacji nie moze zabrakngc
dokumentacji pielegniarskiej. Oprogramowanie do ob-
stugi e-dokumentacji powinno by¢ proste w obstudze.
Jako jezyk zapisu procesu pielegnowania rekomendowa-
na jest Klasyfikacja ICNP.

Prace nad e-dokumentacjg prowadzone sg przez Rade
ds. e-Zdrowia w Pielegniarstwie powofang przy CSIOZ
w  Warszawie, przewodniczacg tego zespotu jest
dr D. Kilar\ska. W dniu 19.02.2016 r. dr D. Kilariska zo-
stata powotana przez Ministra Zdrowia do Zespotu ds.
rozwoju e-zdrowia, w tym systemdw informacyjnych
w ochronie zdrowia. Do celéw tego zespotu nalezy przy-
gotowanie e-dokumentu strategicznego 2016-2023
(Zarzadzenie MZ z dnia 19. 02. 2016 r. poz 25); zinte-
growanego z systemem opieki zdrowotnej w Polsce
i systemem w Europie.

Bardzo wazna byta wypowiedz mgr Krajewskiej, eks-
perta z Agencji Oceny Technologii Medycznych i Tary-
fikacji z prac nad wyceng $wiadczen z zakresu opieki
dtugoterminowej. Problemem gtéwnym okazat sie brak
mierzalnych danych o efektach opieki pielegniarskiej.
Bez tych informacji bardzo trudno przeprowadzi¢ wyce-
ne Swiadczen pielegniarskich w kazdej dziedzinie opieki
pielegniarskiej. Caty proces wyceny naszych Swiadczen
jeszcze przed nami, stad najwazniejszg kwestig jest gro-
madzenie ujednoliconych danych i ich opracowywanie
statystyczne, jako wskaznikéw opieki pielegniarskiej.

Inne prelegentki, pielegniarki — dyrektorzy ds. piele-
gniarstwa podkreslaty w swoich wypowiedziach kwestie
wyposazenia komputerowego, jako warunku wprowa-
dzenia e-dokumentacji w opiece pielegniarskiej. Nie
wszystkie placowki sg odpowiednio skomputeryzowane,
wiekszo$¢ nie jest na zaawansowanym poziomie. Ten
problem podjeta mgr M. Zidtkowska ze Szpitala Uniwer-
syteckiego nr 1 im. dr Jurasza. Pozytywnym doswiadcze-
niem z e-dokumentacjg stosowang w praktyce podzielita
sie dr n.med. Anna Koper i mgr Sylwia Dahms z Cen-
trum Onkologii w Bydgoszczy.

Na Scisty zwigzek jakosci opieki pielegniarskiej z wiel-
koscig obsad personelem wskazata mgr Beata Wieczo-
rek - Wojcik, dyrektor ds. pielegniarstwa w Szpitalu im.
Cejnowy w Wejherowie, w ktérym zaawansowana kom-

WARTO PRZECZYTAC -

puteryzacja ufatwia pielegniarkom zapis swojej pracy.
W tej placowce takze podejmowane sg dziatania zmie-
rzajgce do wprowadzenia klasyfikacji ICNP.

Trzeba pamietac, ze jakos¢ opieki zdrowotnej jest poj-
mowana, jako satysfakcja pacjenta z catosci opieki. Opie-
ka lekarska jest Scisle zwigzana z opieka pielegniarska
i innymi Swiadczeniami: diagnostycznymi, rehabilitacyj-
nymi, edukacyjnymi a takze warunkami pobytu, zywienia,
komunikacji miedzy pacjentem a personelem itd. Takie
ujecie jakosci opieki jest bardzo ogdlne, i subiektywne,
nie ma jasnych kryteridw oceny.

Zasadne jest ujmowanie ogdlne jakosci opieki zdro-
wotnej, ale nalezy w tej ocenie eksponowac jakos¢ opieki
pielegniarskiej. Opieka pielegniarska moze by¢ wyrazo-
na w wyliczonych statystycznie wskaznikach, a to wazny
i wymierny element wktadu pracy pielegniarek w proces
terapeutyczny.

Wskazniki jakosci opieki pielegniarskiej moga by¢ dro-
g3 do wykazania wkfadu pielegniarek w stan zdrowia
(status zdrowotny) pacjenta, a nastepnie wykorzystania
w wycenie Swiadczen pielegniarskich przez AOTMIT.

Klasyfikacja ICNP i e-dokumentacja to szansa rozwoju
autonomii zawodowej dla pielegniarek polskich, tak jak
byty szansg dla pielegniarek kanadyjskich, portugalskich
i winnych krajach.

Zapraszamy do zainteresowania sie szkolenia-
mi i informacjami dotyczacymi ICNP, ktére sg do-
stepne na stronie ACBIR ICNP w todzi. <http://www.
umed.pl/pl/index1.php?dir=icnp  HYPERLINK ,http://
www.umed.pl/pl/index1.php?dir=icnp&mn=tresc-ic-
Np&xt=3240"& HYPERLINK ,http://www.umed.pl/pl/
index1.php?dir=icnp&mn=tresc=-icnp&txt3240"™'mn-
tresc-icnp HYPERLINK ,http://www.umed.pl/pl/index1.
php?dir=icnp&mn=tresc-icnp&txt=3240"& HYPERLINK
Jhtep://www.umed.pl/pl/index1.php?dir=icnp&mn=tre-
sc-icnp&txt=3240"txt=3240>*

Zapraszamy réwniez do $ledzenia strony interneto-
wej OIPiP w Bydgoszczy i naszego Biuletynu, gdzie bedg
zamieszczane na biezgco wszystkie informacje dotycza-
ce tak waznego dla nas zagadnienia.

Tekst: Alicja Marzec
Foto z archiwum OIPIiP
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UROCZYSTE OTWARCIE PORADNI
LECZENIA RAN PRZEWLEKLYCH

Dnia 23 lutego 2016 r. w Szpitalu Uniwersyteckim
nr1im dr A. Jurasza Collegium Medicum w Bydgoszczy
UMK w Toruniu odbyto sie uroczyste otwarcie nowego
kompleksu Poradni Leczenia Ran Przewlektych, ktére-
go kierownikiem jest Pani Prof. dr hab. n. med. Maria
T. Szewczyk. W uroczystym otwarciu poradni wzieto
udziat wielu wybitnych gosci m.in. dr n. med. Jarostaw
Pinkas - Wiceminister Zdrowia, Poset na Sejm Tomasz
Latos, Jego Magnificnencja Prof. dr hab. n. med. Andrzej
Tretyn- Rektor Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toru-
niu, Prof. dr hab. n. med. Jan Styczynski- Prorektor Col-
legium Medicum w Bydgoszczy, Jego Eminencja Ksigdz
Biskup Jan Tyrawa, lwona Waszkiewiecz- Zastepca Prezy-
denta Miasta Bydgoszczy, Wojewoda Kujawsko-Pomor-
ski Mikotaj Bogdanowicz, Dyrektorzy bydgoskich szpitali,
Dziekani, Konsultanci Krajowi i Wojewddzcy, Kierownicy
Katedr, Klinik i Zaktadéw Collegium Medicum w Bydgosz-
czy oraz wielu znakomitych gosci, w tym mgr Katarzyna
Florek - Przewodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy.

Uroczystego otwarcia poradni dokonat Pan Minister
Jarostaw Pinkas wraz z JM Rektorem UMK prof. Andrze-
jem Tretynem oraz Prorektorem ds. CM UMK prof. Ja-
nem Styczynskim. Nastepnie JE Biskup Jan Tyrawa doko-
nat uroczystego poswiecenia nowych pomieszczen.

ldea utworzenia Poradni Leczenia Ran Przewlektych
powstata pod koniec lat 90 na bazie Kliniki Chirurgii
Ogdlnej, z inicjatywy Pani Profesor Marii T. Szewczyk
i Pana Profesora Arkadiusza Jawienia. Poradnia do 2012
roku funkcjonowata w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im.
dr J. Biziela, we wrzesniu 2012 roku decyzjg wiadz CM
zostafa przeniesiona do Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy. Obecnie nowa porad-
nia po remoncie i zaadoptowaniu nowych gabinetéw
zabiegowych dysponuje znacznie wiekszym zapleczem
lokalowym, ale réwniez naukowo-badawczym. Obejmuije
kilka, wyposazonych w specjalistyczny sprzet pomiesz-
czen, w tym trzy nowoczesne gabinety zabiegowe, ga-
binet konsultacyjno-diagnostyczny, gabinet edukacyjny
irejestracje. Dzieki nowej, wyremontowanej siedzibie po-
prawity sie warunki pracy, poszerzyty sie mozliwosci dia-
gnostyczne, badawcze i ogdlne warunki lecznicze cho-
rych z rang przewlekia. W Poradni realizowany bedzie
projekt badawczy Konsorcjum Naukowego COLLRAN
finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwo-

ju w ramach Programu Badan Stosowanych. Katedra
Chirurgii Naczyniowej i Angiologii wraz z Zaktadem Pie-
legniarstwa Chirurgicznego i Leczenia Ran Przewlektych
CM w Bydgoszczy UMK w Toruniu rozpoczety juz kwali-
fikacje chorych do programu ,oceniajgcego skutecznos¢
dziatania tropokolagenu w oparciu o nowe technologie
medyczne u chorych z owrzodzeniami zylnymi goleni”.
Chorzy zostang objeci wysokospecjalistyczng i komplek-
sowg opiekg medyczng, ktdrej celem jest poprawa miej-
scowych i ogdlnoustrojowych warunkéw gojenia rany.
Dzieki nowym gabinetom zabiegowym, rowniez chorzy
z rang przewlektg o innej etiologii, uzyskajg komplekso-
wa i systematyczng opieke realizowang od 2014 roku
w ramach programu Narodowego Funduszu Zdrowia
Swiadczen odrebnie kontraktowanych (SOK).

Poradnia Leczenia Ran Przewleklych od wielu lat jest
unikalnym w skali kraju osrodkiem klinicznym i nauko-
wo-badawczym. Interdyscyplinarng opieke nad chorym
z rang zapewniajg wysokiej klasy specjalisci, posiadajgcy
wysokie kwalifikacje, ogromng wiedze i bogate doswiad-
czenie. Dzieki $rodkom pozyskanym z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju na projekt badawczy oraz
dofinansowaniu Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK
w Toruniu, Poradnia Leczenia Ran Przewlektych znacznie
zwiekszyta mozliwosci rozwoju zagadnien zwigzanych
z procesem gojenia i leczenia ran przewlektych.

tekst: dr n. med. Paulina Moscicka
foto: Piotr Myczko
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Spotkanie edukacyjne

dla Pielegniarek i Potoznych anng SE‘I’UICE
17.03.2016 PELARG®S

Wyktady odbyty sie pod patronatem firm:

BERLIN-CHEMIE/MENARINI POLSKA Sp. z 0.0.

EMOCJE RODZICOW A KARMIENIE PIERSIA
Wyktad wygtosita mgr Janina Wroniecka

ACTAVIS POLSKA Sp. z 0.0.

MASAZ SHANTALA JAKO TECHNIKA WSPIERAJACA NATURALNY ROZWOQ)

MOTORYCZNY | PSYCHOFIZYCZNY OD PIERWSZYCH DNI ZYCIA
Wyktad wygtosita mgr Joanna Mréz

wszystkie uczestniczki otrzymalty: certyfikat uczestnictwa w niniejszym spotkaniu, skrypty tematyczne, interesujgce materiaty informacyjne
w przerwie pomigdzy wyktadami zaproszono na poczestunek

tekst, foto. Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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- DOKUMENTACJA
¢ MEDYCZNA
=1 / - NOWE ROZPORZADZENIE

9 listopada minister zdrowia podpisat nowe rozpo-
rzagdzenie dotyczgce dokumentacji medycznej. Cho¢
jest ono w duzej mierze wzorowane na dotychcza-
sowych przepisach, w kilku miejscach wprowadzono
zmiany, ktére zastugujg na szczegdlng uwage.

KSIAZECZKA ZDROWIA DZIECKA

JAKO DOKUMENT MEDYCZNY

Rozporzadzenie rozszerzyto katalog indywidualnych
dokumentéw medycznych zewnetrznych o ksigzecz-
ke zdrowia dziecka oraz okreslito jej wzor. Ksigzeczka
bedzie zawiera¢ najistotniejsze informacje o stanie
zdrowia oraz innych czynnikach waznych dla rozwoju
dziecka do osiggniecia petnoletnosci. Do chwili obecne;
funkcjonowata ona na zasadzie zwyczaju i dobrowol-
nosci. Zaliczenie ksigzeczki do dokumentacji medycz-
nej i umocowanie jej w przepisach prawa zasadniczo
wzmacnia range tego dokumentu, co - zdaniem Mini-
sterstwa Zdrowia - przyczyni sie do polepszenia jakosci
opieki zdrowotne] nad dzie¢mi, w szczegdlnosci w za-
kresie profilaktyki.

KARTA INFORMACYJNA Z LECZENIA SZPITALNEGO
Zmodyfikowano zasady dotyczgce wydawania karty in-
formacyjnej z leczenia szpitalnego. Szpital bedzie miat
obowigzek wydania trzech egzemplarzy, z czego dwa
przekazywane bedg pacjentowi, ze wskazaniem, ze je-
den z nich jest dla lekarza podstawowej opieki zdro-
wotnej. Wprowadzenie przepisu nalezy oceniac bardzo
pozytywnie, gdyz obecnie jednym z kluczowych pro-
blemdw byt brak zwrotnej informacji z leczenia szpital-
nego dla lekarza pierwszego kontaktu, ktéry sprawuje
biezgcg opieke nad pacjentem. Wprowadzenie zapisu
powinno podnies¢ poziom wiedzy lekarza pierwszego
kontaktu o stanie zdrowia pacjenta, a tym samym ja-
kos¢ sprawowanej przez niego opieki zdrowotnej. Pro-
blemem jednak wydaje sie dotrzymanie zobowigzania
przez pacjenta. Lepszym rozwigzaniem bytoby zobli-
gowanie szpitala do przekazywania karty informacyjnej
z leczenia szpitalnego bezposrednio lekarzowi POZ.

AUTOR: KRZYSZTOF NYCZA]

ZMIANY W SKIEROWANIACH

W rozporzadzeniu doprecyzowano zakres danych, jakie
powinno zawierac skierowanie na badanie diagnostycz-
ne, konsultacje specjalistyczng lub leczenie w przypad-
ku, gdy sg one finansowane ze Srodkdéw publicznych.
Takie skierowanie powinno zawiera¢ oznaczenie spe-
cjalnosci poradni za pomocg tzw. VIII czesci kodu re-
sortowego, analogicznie jak w Rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie zakresu
niezbednych informacji gromadzonych przez Swiad-
czeniodawcow, szczegdtowego sposobu rejestrowania
tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zo-
bowigzanym do finansowania $wiadczen ze Srodkéw
publicznych.

KSIEGI DYSPONENTA ZESPOLOW RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO - NIEOBOWIAZKOWE

Kolejna zmiana dotyczy dokumentacji medycznej
Panstwowego Ratownictwa Medycznego i wigze sie
z nowg koncepcjg systemu powiadamiania ratunkowe-
g0, zgodnie z ktdérg dysponenci zespotdw ratownictwa
medycznego nie muszg mie¢ w swojej strukturze sta-
nowiska dyspozytora. W takim przypadku nie bedzie
koniecznosci prowadzenia ksiegi dysponenta zespotéw
ratownictwa medycznego, a informacje dotyczace zgto-
szenia bedg umieszczane na karcie zlecenia wyjazdu
zespotu ratownictwa medycznego. W karcie zlecenia
wyjazdu zespotu ratownictwa medycznego zapropo-
nowano zmiane pilnosci wyjazdu, zgodnie z aktualnym
brzmieniem Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
10 stycznia 2014 r. w sprawie ramowych procedur
przyjmowania wezwan przez dyspozytora medycznego
i dysponowania zespotami ratownictwa medycznego.

DOKUMENTY MEDYCZNE A RECEPTY

PRO FAMILIA

Kolejna zmiana dotyczy rozszerzenia na pielegniarki
i potozne regulacji w zakresie prowadzenia dokumen-
tacji medycznej w przypadku wystawienia recept dla
siebie i cztonkéw najblizszej rodziny. Wprowadzenie
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tych zmian byto konieczne w zwigzku z przyznaniem
pielegniarkom i potoznym prawa do wystawiania re-
cept, na podstawie zmienionej ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej. Podobnie jak w przypadku lekarza,
pieleg-niarka i potozna bedzie zobowigzana do prowa-
dzenia wykazu zawierajgcego podstawowe informacje
0 pacjencie oraz przepisanym leku, $rodku spozyw-
czym specjalnego przeznaczenia zywieniowego albo
wyrobie medycznym.

OKOLOOPERACYJNA KARTA KONTROLNA - WYJATKI
W zakresie przepiséw dotyczgcych okotooperacyjnej
karty kontrolnej wprowadzono mozliwos¢ odstgpie-
nia od jej stosowania w przypadku operacji w trybie
natychmiastowym. Bardzo czesto okazuje sie, ze ope-
racji w trybie natychmiastowym dokonuje sie natych-
miast po podjeciu przez operatora decyzji o interwencji
U pacjenta w stanie bezposredniego zagrozenia zycia,
grozby utraty konczyny czy narzadu lub ich funkcji, gdy
stabilizacja stanu pacjenta prowadzona jest réwnocze-
$nie z zabiegiem. W takim wypadku prowadzenie karty
kontrolnej, zdaniem Ministerstwa Zdrowia, to wymaga-
nie nadmierne i nie uwzgledniajgce specyfiki sytuacji.

KARTOTEKA SRODOWISK EPIDEMIOLOGICZNYCH

- NIEOBOWIAZKOWA

Jesli chodzi o opieke Srodowiskowg to odstgpiono od
obowigzku prowadzenia kartoteki Srodowisk epidemio-
logicznych, ktéra - jak sie okazato - w duzym stopniu
powiela informacje zawarte w historii zdrowia i choro-
by, w czesci dotyczacej opieki Srodowiskowej.

DOKUMENTACJA MEDYCZNA W RAMACH NOCNE]

| §WIATECZNEJ OPIEKI LEKARSKIE]J

| PIELEGNIARSKIEJ

Okreslono zakres informacji, jakie powinny by¢ groma-
dzone w zwigzku z udzielaniem porad w ramach nocnej
i Swigtecznej opieki lekarskiej i pielegniarskiej. Jednak
ze wzgledu na szczegdlny charakter udzielanych w tym
trybie Swiadczen zdrowotnych, zwtaszcza jesli chodzi
0 $wiadczenia pilne i dorazne, zdaniem ministerstwa,
wystarczajgce bedzie prowadzenie dokumentacji zbior-
czej, tzn. ksiegi porad.

WYDRUKI ELEKTRONICZNE) DOKUMENTAC]I
MEDYCZNEJ DO PODPISU

Dotychczasowe brzmienie przepiséw dotyczgcych udo-
stepniania elektronicznej dokumentacji medycznej
w postaci wydrukéw nie wprowadzato obowigzku ich
wlasnorecznego podpisywania przez lekarza. Odwoty-
wano sie przy tym do rozwigzan praktycznych funkcjo-
nujgcych w bankowosci elektronicznej. Nowe rozporza-
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dzenie zaostrzyto te procedury. Obecnie kazdy wydruk
z systemu obstugujgcego proces tworzenia elektronicz-
nej dokumentacji medycznej musi by¢ nie tylko sygno-
wany przez lekarza imieniem i nazwiskiem, ale rowniez
wiasnorecznie podpisany.

AUTORYZACJA ELEKTRONICZNE]J DOKUMENTAC]I
MEDYCZNE) - NIESPOJNOSC Z PRZEPISAMI USTAWY
O SYSTEMIE INFORMAC)I W OCHRONIE ZDROWIA
Dotychczasowe przepisy dawaty podmiotom leczni-
czym wybor co do sposobu autoryzacji elektroniczne;
dokumentacji medycznej. Mdgt to by¢ zaréwno bez-
pieczny podpis elektroniczny weryfikowany kwalifiko-
wanym certyfikatem, jak i zwykty podpis elektroniczny,
tj. powstaty w wyniku zastosowania certyfikatu niekwa-
lifikowanego. Nowa regulacja nie tylko pozostawita
przepisy w ich dotychczasowym brzmieniu, ale wpro-
wadzono dodatkowy przepis: W przypadku dokumen-
tacji prowadzonej w postaci elektronicznej podpis,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 lit. E, moze by¢ ztozony
oraz weryfikowany przy wykorzystaniu wewnetrznych
mechanizmdw systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w 880. Nalezy zauwazy¢, ze taka konstrukcja
ewidentnie koliduje z zapisami art. 1 pkt 14 ¢ ustawy
0 zmianie ustawy o informacji w ochronie zdrowia, kto-
ry wprowadza nowe brzmienie art. 17 ust. 3 ustawy
0 systemie informacji w ochronie zdrowia. W mysl tego
zmienionego przepisu: Pracownik medyczny uzywa
bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowane-
g0 przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu
w rozumieniu Ustawy z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o pod-
pisie elektronicznym lub podpisu potwierdzonego pro-
filem zaufanym ePUAP w rozumieniu Ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne do podpisywania: 1)
elektronicznej dokumentacji medycznej (...)

CZEGO NIE ZROBIONO?

Wielu ekspertéw liczyto, ze resort zdrowia, podejmu-
jac inicjatywe opracowania nowego rozporzadzenia
w sprawie dokumentacji medycznej, zdecyduje sie na
catosciowe uregulowanie kwestii zarzadzania doku-
mentacjg medyczng w jednym akcie prawnym. Tak sie
nie stato. Nadal funkcjonowanie czesci dokumentagji
medycznej regulowane jest osobnymi przepisami. Cho-
dzi tu zwtaszcza o dokumentacje w medycynie pracy.
Brak jest dokumentu indywidualnego zewnetrznego,
ktéry podsumowatby wizyte ambulatoryjng na podob-
nej zasadzie jak ma to miejsce w przypadku leczenia
szpitalnego (karta informacyjna z leczenia szpitalne-
g0). Wprowadzenie karty porady ambulatoryjnej, jako
dokumentu medycznego - indywidualnego, zewnetrz-
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nego - jest niezbedne, jesli ma zosta¢ wprowadzona
wymiana informacji medycznej za pomocg platformy
P1. Zachowano dotychczasowe przepisy dotyczace
przechowywania dokumentacji. Ministerstwo Zdrowia
nie zdecydowato sie na wprowadzenie zapisu, ktory
regulowatby przechowywanie dokumentacji medycznej
przez inny podmiot niz podmiot leczniczy sprawujgcy
opieke nad pacjentem, zwitaszcza przez podmioty zaj-
mujgce sie profesjonalnym przetwarzaniem elektro-
nicznych danych medycznych. Mozna to byto zrobi,
transponujgc wprost przepisy z rozporzadzenia doty-
czacego dokumentacji medycznej w zaktadach opieki
zdrowotnej utworzone przez ministra spraw wewnetrz-
nych (Dopuszcza sie archiwizacje dokumentacji przez
inny podmiot, pod warunkiem zabezpieczenia jej przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem
0s6b nieupowaznionych.). W ten sposéb doprowadzo-

no by do spdéjnosci z przepisami art. 10 pkt 1 Ustawy
z dnia 9 pazdziernika 2015 o zmianie Ustawy o infor-
macji w ochronie zdrowia, ktére wprowadzity mozli-
wos¢ zawarcia przez podmiot leczniczy z podmiotem
zewnetrznym umowy O powierzeniu przetwarzania
danych medycznych (Podmiot udzielajgcy $wiadczen
zdrowotnych moze zawrze¢ umowe, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, pod warunkiem zapew-
nienia ochrony danych osobowych oraz prawa do kon-
troli przez podmiot udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z tg umo-
wa przez podmiot przyjmujgcy te dane.).

Artykut jest przedrukiem z czasopisma
,Stuzba Zdrowia” nr 93-100/2015

SEUZBA SIZDROWIA

Alicja Mikolajewska

Pielggniarka
Koordynujgca

OPERATING THEATRE

Gdyby zapyta¢ pacjentéw o ich pobyt w szpitalu, wielu

z nich potrafitoby opowiadac dtugo i wyczerpujgco, poru-
szajac niemal wszystkie kwestie z tym zwigzane: a to, ze
warunki w danym oddziale byty lepsze lub gorsze, a to,
ze jednemu lekarz wszystko doktadnie wyttumaczyt, a dla
innego w ogdle nie miat czasy, a to, ze tamta pielegniar-
ka robita zastrzyki bezboles$nie, a inna byta zawsze nie
w humorze, a to, ze jedzenie... | tak dalej, i tak dalej.

Bloku Operacyjnego
Wielospecijalistycznego
Szpitala Miejskiego

im. dr E. Warmiriskiego
w Bydgoszczy,
wiceprzewodniczgca
Towarzystwa Pielggniarek
i Potoznych Operacyjnych.

Po kilku dniach pobytu znajgwmniejszym lub wiekszym
stopniu strukture oddziatu, rozpoznajg twarze lekarzy,
pielegniarek w oddziale, wiedzg, ze beda lub byli opero-
wani, w wiekszosci rozpoznaja lekarza, ktéry ich opero-
wat. Zapytani jednak o pielegniarke instrumentariuszke
powiedzg niewiele, a wiasciwie prawie nic. Oczywiscie
wiedzg, ze jest kto$ taki; tyle jest przeciez dzisiaj filmow
irozmaitych ,reality show” pokazujgcych sale operacyjne
od $rodka. Najczesciej na tym opiera sie cata ich wiedza
na ten temat. Absolutnie jednak nie mozna zywic¢ do nich
w zwigzku z tym zadnych pretensji, tym bardziej, ze nawet
inni pracownicy medyczni, niezwigzani z salg operacyjng,
nie bedg potrafili powiedzie¢ wiele wiece).
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Specyfika pracy pielegniarki operacyjnej powoduje, ze
Srodowisko to jest, mozna powiedzie¢, stosunkowo
hermetyczne. Raczej rzadko spotkamy jg na szpitalnych
korytarzach, w windzie czy odbierajgcg wyniki w labora-
torium. Z pewnoscig wywotam usmiech na twarzy wielu
czytelnikéw, gdy powiem, ze miejscem pracy pielegniarki
operacyjnej jest... teatr. To nie jest zart! Sala operacyjna
w jezyku angielskim to Operating Theatre. W tym miej-
scu trzeba chyba zrobi¢ kilka krokéw wstecz, a wiasciwie
nie krokow, tylko lat i nie kilka tylko co najmniej kilkadzie-
sigt, @ nawet wiecej. XIX-wieczna sala operacyjna miata
ksztalt teatru, a wiasciwie amfiteatru: centralne miejsce
zajmowata scena, na ktérej znajdowat sie stoét operacyj-
ny, a wokot niej rzedy krzeset lub tawek zajmowanych
przez studentdw, tudziez innych obserwatoréw. Spek-
taklem obserwowanym przez widownie byta oczywiscie
operacja, aktorami za$, jak mozna sie domysli¢, chirurg
oraz pozostali cztonkowie zespotu operacyjnego. Dzi$
wiemy, ze nie byt to najlepszy sposob na zgtebianie wie-
dzy, ale podazajac za arystotelesowskim pojeciem bytu
sktadajgcego sie z formy i materii, mozemy powiedzie¢,
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anestezjologicznej, ktéra aplikuje pacjentowi zlecone
przez niego leki, chirurg ufa pielegniarce instrumentu-
jacej, ze materiat ktéry podaje jest tym czego oczekuje,
pielegniarka instrumentujgca ufa pielegniarce poma-
gajgcej, ze ta prawidtowo przeliczy odrzucony materiat
operacyjny, wreszcie pacjent, ktéry podpisujgc zgode na
zabieg wykazuje ogromng doze zaufania.

Jakimi aktorami jestesmy my, pielegniarki, ale rowniez
potozne operacyjne? Jakie role odgrywamy? Spotykam
sie od czasu do czasu z pytaniem, czy praca instrumen-
tariuszki to pielegniarstwo. Na to pytanie musi odpo-
wiedzie¢ sobie kazdy z nas indywidualnie. Jezeli pacjent
jest dla Ciebie podmiotem, to z calg pewnoscig jest to
pielegniarstwo, jezeli natomiast postrzegasz go tylko
i wytgcznie w kategorii pola operacyjnego, to niestety
raczej nie, ale wéwczas Ty réwniez nie jeste$ wiasciwg
0sobg do petnienia swojej roli. Nawet niewielka zdolnos¢
empatii pomoze Ci przenies¢ sie w psychike pacjenta,
a nastepnie uswiadomi¢, jakich zachowan oczekiwatbys
od personelu, co bytoby dla Ciebie nieprzyjemne, czego
chciatbys uniknac.

ze co prawda tresc¢ sie zmienita, ale forma pozostata taka
sama: scena jest nadal, aktorzy réwniez, a widownia? No
€6z, co prawda nie znajduje sie w zasiegu reki od sceny,
ale nadal jest w zasiegu wzroku. Wspotczesne techno-
logie pozwalajg na ogladanie operacji bez stwarzania
zagrozenia epidemiologicznego dla pacjenta. Mato tego:
mozemy zobaczy¢ duzo wiecej, niz ci widzowie, ktdrzy
dawno temu znajdowali sie kilka metréw od stotu opera-
Cyjnego.

Nowoczesna sala operacyjna XXI wieku przypomina
wnetrze statku kosmicznego, ale to nadal teatr, a my
- zespot operacyjny, jego aktorami, z ktérych kazdy ma
swojg role do odegrania. Im dtuzej wspdlnie gramy, tym
lepiej sie rozumiemy, tym bardziej mozemy na sobie po-
lega¢, tym wieksze mamy do siebie zaufanie, ktére jest
fundamentem sukcesu. Anestezjolog ufa pielegniarce

Pielegniarstwo operacyjne, wbrew opiniom niewta-
jemniczonych, to nie tylko instrumentowanie. Dlatego
naleze do grona osob, ktére bardziej sktaniajg sie ku
okre$leniu pielegniarka operacyjna, niz instrumenta-
riuszka na nazwe naszej profesji, aczkolwiek obie funk-
cjonujg naprzemiennie. Obierajac te droge trzeba miec
Swiadomos¢, ze jest to trudny i niezmiernie odpowie-
dzialny zawdd, ale za to szalenie interesujgcy. Smiem
twierdzi¢ i wierze, iz nie jest to tylko moje subiektywne
odczucie, ze nie ma bardziej pasjonujace]j dziedziny pie-
legniarstwa. Tutaj nie mozna pozwali¢ sobie na rutyne.
Kazda nowa operacja to nowy spektakl, w ktébrym nawet
gdy gra sie ten sam tytut, to gra sie go za kazdym razem
inaczej. Sposrdd znanych mi 0séb, pielegniarek i potoz-
nych operacyjnych, nie przypominam sobie zadnej, kto-
ra z wlasnej woli zamienitaby pielegniarstwo operacyjne
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na inng dziedzine pielegniarstwa pomimo, ze podejmu-
jac decyzje o miejscu pracy spora cze$¢ z nich zdawata
sie na przypadek.

Nie byto dawniej w szkotach pielegniarskich i nadal
niestety nie ma zaje¢ z pielegniarstwa operacyjnego,
zaréwno na studiach | jak i Il stopnia. Nie ma praktyk
na salach operacyjnych, a wiec trudno adeptom piele-
gniarstwa wyobrazi¢ sobie blok operacyjny jako miej-
sce ich przysziej pracy. By¢ moze warto, aby decydenci
w sprawie ksztatcenia pochylili sie nad tym problemem.
Na szczescie utrzymana zostata specjalizacja w zakresie
pielegniarstwa operacyjnego, ktéra cieszy sie niestab-
nacym zainteresowaniem. Ten rodzaj ksztatcenia pody-
plomowego oraz kursy kwalifikacyjne, odrebne dla pie-
legniarek i potoznych, sg jedynymi formami ksztatcenia,
na ktérych mozna pozna¢, a nastepnie zgtebi¢ specyfike
pracy pielegniarki operacyjne;.

Niezaleznie od tego pielegniarki i potozne operacyj-
ne same szukajg drdg na poszerzenie swojej wiedzy
i podniesienie swoich umiejetnosci: zrzeszajg sie w orga-
nizacjach i stowarzyszeniach, uczestniczg w sympozjach
i konferencjach, prowadzg badania naukowe i publikujg
swoje wyniki. Organizacjg o krajowym zasiegu jest po-
wstate w 1999 roku Ogoélnopolskie Stowarzyszenie In-
strumentariuszek z siedziba w Biatymstoku. W 2014 roku

witgczone zostato ono w struktury Europejskiego Stowa-
rzyszenia Pielegniarek Operacyjnych EORNA. Oprocz
tego funkcjonujg réwniez regionalne stowarzyszenia.
W naszym regionie jest to Towarzystwo Pielegniarek
i Potoznych Operacyjnych, ktére swojg dziatalnos¢ roz-
poczeto w 1996 roku. Zrzesza ono pielegniarki i potozne
operacyjne gtéwnie z obszaru Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego, ktére pragng poszerza¢ swojg wiedze
i doswiadczenie, dzieli¢ sie swoimi uwagami i pomystami,
pracowa¢ nad problemami dotykajgcymi wspdtczesne
pielegniarstwo operacyjne.

Praca pielegniarki, potoznej operacyjnej lub jak kto
woli-instrumentariuszki jest jedyna w swoim rodzaju.
W jakim stopniu i w jakim kierunku bedzie nastepowat
rozwdj tej dziedziny pielegniarstwa, w duzym stopniu za-
lezy od nas samych. Jedno jest pewne: scena caty czas
jest aktywna, a jej wystrdj zmienia sie wraz z uptywem
czasu, wiec chyba nie wypada odstawac....

Adresy organizacji:
1. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek,

http://www.osibialystok.pl/
2. Towarzystwo Pielegniarek i Potoznych Operacyjnych,
http://tpipo.pl/
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PODZIEKOWANIA

Kolezance

WIEStEAWIE JAREMBA

Pielegniarce - specjalistce pielegniarstwa zachowawczego

przechodzacej na emeryture po 40 latach pracy

Serdeczne podziekowania za wieloletnig wspolprace,
zaangazowanie i zyczliwos¢
wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci

skladaja

Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka, kolezanka i koledzy
z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie

mgr Barbara
Przybysz-Tafelska

Specjalista

w dziedzinie pielegniarstwa
potozniczo-ginekologicznego
Specjalista promocji

zdrowia i edukacji zdrowotnej
Centrum Onkologii

Oddziat Kliniczny
Ginekologii Onkologicznej

Praca potoznej w oddziale ginekologii onkologicznej
znaczaco odbiega od typowej pracy potoznej sprawu-
jacej opieke nad kobietg przygotowujaca sie do okresu
macierzynstwa.

W opinii Polakéw potozna, to osoba odbierajgca poro-
dy, a jej miejscem pracy jest sala porodowa.

Tak rzeczywiscie jest, ale nie tylko. Do kompetencji za-
wodowych potoznej nalezy opieka nad kobietg od mo-
mentu narodzin az do schytku zycia. Wachlarz dziatan
pielegnacyjnych $wiadczonych przez potozne rozposcie-
ra sie bardzo szeroko: praca w Srodowisku i w szpitalu.
Pacjentka trafiajgc na oddziat ginekologii onkologicznej
nie pojawia sie znikad. Ma za sobg wydeptang Sciezke
wizyt u réznych specjalistow diagnozujgcych dolegli-
wosci, ktore nie od razu sg utozsamiane z mozliwoscig

PRACA POLOZNE]

W ODDZIALE GINEKOLOGII

ONKOLOGICZNE]

wystgpienia nowotworu. Wéréd personelu medycznego
pacjentka miafa stycznos¢ z potozng z poradni K, moze
z potozng Srodowiskowg. Umiejetny wglad w sytuacje
zdrowotng, profesjonalizm i staranno$¢ podczas wizyt
u specjalistdw umozliwia kobiecie wiasciwe zdiagnozo-
wanie problemu zdrowotnego, pogtebienie diagnostyki
i podjecie leczenia w mozliwie optymalnym czasie. Nie
do podwazenia jest rola profilaktyki na kazdym etapie
zycia, moze wyprzedzi¢ chorobe i zapobiec rozwojowi
nowotworu. Regularne badania profilaktyczne raka pier-
si, czy raka szyjki macicy sg prowadzone w sposéb ciagly.
Nic nie zastapi wtasnej troski o zdrowie i dobre samo-
poczucie. Kobieta w nattoku codziennych spraw powin-
na zwroci¢ uwage na swoje dolegliwosci, nie lekcewazy¢
powtarzajgcych sie boléw podbrzusza i okolicy krzyzo-
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wej, uczucia pemnosci i niestrawnosci. Zaburzenia w od-
dawaniu stolca i moczu, pojawiajgce sie obrzeki konczyn
dolnych, uczucie dusznosci sg objawami mato charak-
terystycznymi dla nowotworu. Rak jajnika jest trudnym
problemem w ginekologii onkologicznej. Wczesne zdia-
gnozowanie utrudniajg objawy kliniczne mato nasilone
lub nie kojarzone z nowotworem. Standardem lecze-
nia raka jajnika jest potaczenie leczenia chirurgicznego
z chemioterapig. Zabieg operacyjny moze by¢ rozlegty
obejmujacy hysterektomie z obustronnym usunieciem
przydatkdw, sieci wiekszej i wyrostka robaczkowego.
Moze by¢ poszerzony o resekcje odcinkowe jelita cien-
kiego, grubego z ich zespoleniami, resekcje $ledziony
i termoresekcje ognisk nowotworowych z watroby.

Oddziat Ginekologii Onkologiczne] jest miejscem, do
ktérego powinny trafia¢ pacjentki zaraz po diagnozie.
Pacjentka ma szanse na podjecie walki z nowotworem
w osrodku, ktory jest do tego przygotowany i komplek-
sowo zajmie sie leczeniem.

Opieka nad pacjentkami z nowotworem narzgdu rod-
nego jest dla pofoznych wyzwaniem, ktéremu trzeba
sprostac¢ profesjonalizmem w pracy i zaangazowaniem.
Pacjentka po przyjeciu na oddziat jest objeta kompe-
tentng, interdyscyplinarng opieka. Potozna towarzyszy
pacjentce przez okres przygotowania do zabiegu ope-
racyjnego, opieki pooperacyjnej i w etapie przygotowa-
nia do podejmowania samoopieki przed powrotem do
Srodowiska rodzinnego. Problemy dotyczgce akceptacji
choroby, zmienionego obrazu wiasnego kobiecego cia-
ta sg udziatem kazdej pacjentki. Empatia, indywidualne
i podmiotowe podejscie pomagajg pacjentkom przejs¢
przez trudny okres walki z chorobg i podnies¢ komfort
zycia w odczuciu fizycznym i relacjach rodzinnych. Wia-
czenie do opieki i wskazanie metod niesienia pomocy

mgr Beata
KaZmierczak

kierownik opieki medycznej,
Oddziat Chemioterapii
Centrum Onkologii

im prof. E Lukaszczyka

w Bydgoszczy

Priorytetowym celem wszystkich staran o poprawe
jakosci opieki pielegniarskiej jest jej szeroko rozumia-
na optymalizacja. Podejmowane w tym celu wszelkie
dziatania powinny by¢ ukierunkowane na jak najlepsza
opieke, a wszelkie zaistniate problemy szczegdtowo ana-
lizowane i w miare mozliwosci natychmiast rozwigzywa-
ne. Gtéwnym zadaniem zespotu Oddziatu Chemioterapii

przez osoby bliskie pozwala i chorej i jej rodzinie oswo-
i¢ sie z nowg sytuacja, a tym samym lepiej przechodzi¢
okres rekonwalescencji.

Potozna towarzyszy pacjentce i oswaja z nowg sytu-
acja. Edukuje i przygotowuje do rozlegtego zabiegu ope-
racyjnego z powodu raka janika. Po operadji sprawuje
intensywny nadzoér pooperacyjny dbajgc o fagodzenie
dolegliwosci bodlowych. We okresie pooperacyjnym
usprawnia pacjentke, wdraza do podejmowania samo-
opieki, edukuje na temat koniecznosci utrzymania higie-
ny osobistej, postepowania z rang pooperacyjng, piele-
gnacjg wytonionej stomii jelitowej i innych problemdw,
ktére nastreczajg trudnosci. Potozna uczy, jak odnalez¢
sie w nowej rzeczywistosci zmienionej przez chorobe
nowotworowg. Nawigzuje z pacjentkg wiez poprzez od-
powiednig komunikacje, zdobywa jej zaufanie i pomaga
przetrwac czas hospitalizacji. Kazda z pacjentek skupia
sie na swoim problemie zdrowotnym, wymaga to zindy-
widualizowanego podejscia i opieki nastawionej na roz-
poznanie i zdefiniowanie potrzeb i deficytow w zakresie
samoopieki i samopielegnaciji.

Umiejetnos¢rozumieniazachowan pacjentek swiad-
czqcych o réznych sposobach radzenia sobie z trudng
sytuacjq, ktora dezorganizuje dotychczasowe funkcjo-
nowanie nie tylko w aspekcie biologicznym, wpisuje
sie w zakres zadan w opiece nad pacjentkq. Facho-
wos¢, kompetencje i profesjonalizm sq wyznacznika-
mi w pracy pofoznej i umozliwiajq zapewnienie pa-
¢jentkom opieki na optymalnym poziomie. Rozpietosc
probleméw pielegnacyjnych poszerza zawezone hory-
zonty, w ktorych miesci sie tradycyjnie i powszechnie
pojmowana praca pofoznej.

ZDARZENIA NIEPOZADANE
JAKO ELEMENT OCENY JAKOSCI
OPIEKI MEDYCZNE]J] W ODDZIALE
CHEMIOTERAPII CENTRUM
ONKOLOGII IM. PROFE.
FRANCISZKA LUKASZCZYKA

W BYDGOSZCZY

jest zachowanie bezpieczenstwa pacjentéw i stworze-
nie optymalnych warunkéw do prowadzenia procesu
leczenia systemowego. Oddziat prowadzi leczenie che-
miczne nowotwordw ztosliwych wedtug obowigzujgcych
standarddw, jako metoda samodzielna lub skojarzona
z leczeniem chirurgicznym, radio-brachyterapig i tera-
pig celowang (immunoterapig). Zespotem pielegniarek
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i pielegniarzy kieruje mgr Beata Kazmierczak specjalista
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego. Personel
posiada wysokie kwalifikacje, do$wiadczenie w pracy
z pacjentem onkologicznym. Wszystkie osoby ukonczyty
kurs specjalistyczny z zakresu opieki pielegniarskiej nad
chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotworow.

Znaczacym krokiem w kierunku rozwoju profesjonalnej
praktyki pielegniarskiej i doskonaleniu jakosci opieki pie-
legniarskiej jest monitorowanie zdarzen niepozadanych.
Od kilku lat w celu poprawy jakosci opieki pielegniarki
identyfikuja, gromadzg i analizujg zdarzenia niepozada-
ne zwigzane z opiekg nad pacjentem onkologicznym.

Def. CM] - zdarzenie niepozadane (ZN) - szkoda
wywotana w trakcie/w efekcie leczenia,
nie zwigzana z naturalnym przebiegiem choroby,
stanem zdrowia pacjenta
lub ryzyko jej wystgpienia.

Dane ptynace ze zgtoszonych ZN stuzg do oceny ryzy-
ka wystgpienia zdarzenia i podjecia stosownych dziatan
naprawczych. W momencie wystapienia ZN pielegniarka
podejmuje natychmiast odpowiednie dziatania korekcyj-
ne. Nastepnie wypetnia formularz Analizy przyczynowo-
-skutkowej ZN, gdzie opisuje rodzaj zdarzenia, dziatania
korekcyjne i korygujgce. Dodatkowo odnotowuje fakt
wystgpienia zdarzenia w dokumentacji indywidualnej
pacjenta i w ksiedze raportéw pielegniarskich. Wysta-
pienie zdarzenia niepozadanego zgtasza kierowniko-
wi opieki medycznej. Kierownik odnotowuje zdarzenie
w Rejestrze ZN, dokonuje analizy zrédtowe), planuje i re-
alizuje dziatania oraz ocenia skuteczno$¢ podjetych dzia-
tan w dniu wypisu pacjenta. Zgromadzone dane podda-
wane sg analizie i przekazane personelowi na szkoleniu
wewngtrzoddziatowym. Wspdlnie inicjowane s3 takze
dziatania naprawcze aby w przysztosci wyeliminowac lub
zminimalizowa¢ wystepowanie zdarzen. Dzieki zaanga-
zowaniu catego zespotu wprowadzono juz kilka nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych. Kierownik
opieki medycznej przekazuje Raporty kwartalne do Ze-
spotu ds. Zdarzen niepozgdanych Centrum Onkologii,
ktorego przewodniczacg jest Pani dr n. med. Anna Koper
Z-ca Dyrektora ds. Medycznych i Pielegniarstwa.

Najczestszymi zdarzeniami niepozgdanymi wystepu-
jacymi w Oddziale Chemioterapii sg powiktania po che-
mioterapii np.: gorgczka neutropeniczna lub neutrope-
nia IV st., wynaczynienia lekéw cytostatycznych oraz
upadki pacjentow.

W przypadku wynaczynienia cytostatyku pielegniar-
ki postepujg zgodnie z obowigzujgcg ,Instrukcjg zapo-
biegania wynaczynieniom i postepowanie w przypad-
ku wynaczynienia preparatu cytotoksycznego”. W celu
zwiekszenia bezpieczenstwa podczas podawania lekow
przeciwnowotworowych pielegniarki stosujg tgczniki
bezigtowe, co wptywa na zmniejszenie manipulacji przy
kaniuli. Wkiucia dozylne i porty naczyniowe sg przeptuki-
wane strzykawkami fabrycznie napetnionych roztworem

WARTO PRZECZYTAC -

0,9% NaCl a wszystkie leki sg etykietowane. Preparaty
cytostatyczne oznakowane sg dodatkowo kolorowymi
etykietami, ktére informuja jaki rodzaj kompresu zasto-
sowal w razie wynaczynienia.

Personel oddziatu cykliczne bierze udziat w szkole-
niach na temat m.in. kaniulacji zyt obwodowych i terapii
ptynami infuzyjnymi, pielegnacji cewnikéw donaczynio-
wych oraz ekspozycji zawodowej na patogeny krwiopo-
chodne.

od lewej: mgr Beata KaZmierczak, mgr Radostaw Kamiriski, mgr Monika Jeziorska,
mgr Agata Siarkowska, mgr Mirostawa Jaworska, lic Teresa Panfil.

Kolejnym ZN sg upadki pacjentéw. Analiza przyczyno-
wo-skutkowa upadkéw i dokumentacji medycznej pa-
cjentdw stanowi zrédto informadji o przyczynach upad-
kéw. Czynnikami zwiekszajgcymi ryzyko wystgpienia
upadku sg czynniki wewnetrzne, do ktérych zaliczamy
chorobe nowotworowg, wiek chorego, wielolekowos¢,
oraz choroby wspdtistniejgce takie jak cukrzyca, nadci-
Snienie, zaburzenia neurologiczne, niedowtady. Do czyn-
nikdw zewnetrzne nalezy niestabilne obuwie, uzywanie
sprzetu rehabilitacyjnego lub mokra posadzka. Szczego-
towa analiza postuzyta takze do oceny ryzyka wystepo-
wania zdarzenia i podjecia odpowiednich dziatan pre-
wencyjnych. W celu oceny ryzyka zagrozenia upadkiem
pielegniarka w dniu przyjecia do oddziatu wypetiania u
pacjenta powyzej 75 r.z. Karte oceny geriatrycznej. Do-
datkowo pacjenci otrzymujg Mini poradnik - Zapobie-
ganie upadkom pacjentéw. Poradnik ten jest réwniez
wykorzystywany w edukacji innych chorych i ich rodzin
w zakresie m.in.: nauki bezpiecznego wstawania, siada-
nia, pomocy w doborze bezpiecznego obuwia i ubiory,
nauki bezpiecznego postugiwania sie réznymi przyrza-
dami pomocniczymi oraz uswiadomienie choremu i ro-
dzinie ryzyka upadkoéw i ich konsekwencji.

State doskonalenie jakosci $wiadczen medycznych
stanowi propozycje innego spojrzenia na problem jako-
sci. Opieke medyczng traktuje sie jako zbidr procesow,
ktore bezposrednio lub posrednio prowadzg do poza-
danych wynikdéw u pacjenta. Coraz cze$ciej dostrzegane
jest znaczenie roli opieki pielegniarskiej w podnoszeniu
jakosci Swiadczonych ustug. Dlatego tez zachecam do
rejestrowania i monitorowania ZN aby unikac ich w przy-
sztosci, wyciggac¢ wnioski, ocenia¢ skale zdarzen, szukac
obszaréw do poprawy ale przede wszystkim w trosce
0 bezpieczenstwo pacjentdw.

Biuletyn informacyjny nr 1/2016

39



- POZEGNANIA

Jest luty 1983 roku.

Pod koniec stycznia zdatam egzaminy i otrzymatam dyplom
potoznej. Rozpoczynam mojg droge zawodowa. Mam ogromng
treme. Nie mam pewnosci jak zostane przyjeta przez starsze,
doswiadczone kolezanki. Troche sie boje czy dam sobie rade
z nowymi obowigzkami. Jestem Swiadoma, ze wiedza zdobyta
w szkole to jedno, a praktyka to drugie.

Szpital w Zninie gdzie rozpoczynam prace jest niewielki, lecz
rowniez personelu jest w nim zdecydowanie zbyt mato. Mno-
stwo pracy, bardzo samodzielnej i bez taryfy ulgowej. Pierwsze
zawodowe kroki stawiam pod bacznym okiem Basi. Doswiad-
czonej, skromnej i bardzo zyczliwej osoby. Jest pomocna, po-
zwala mi sie realizowac. Czuwa, aby wszystko byto tak jak po-
winno by¢. Basia to jednak nie typ ,kwoki”, ktéra wie najlepiej
i robi najlepiej. Przekazuje mi pateczke na sali porodowej, ja
dumna ucze sie nowych zadan. Tylko czasem mimochodem
Basia podpowiada, jak zrobi¢, aby byfo jeszcze lepiej.

W wolnych chwilach rozmawiamy o zyciu, wiasciwie to ja stu-
cham jak sobie radzi¢ z zyciowymi trudnosciami, a Basia moze
Cos o tym powiedziec.

Kiedy$s na jednym z dyzuréw, Basia zapytata, czy sie jej
,boje”, bo podobno tak reagowaty na Nig niektére kolezanki.
Odpowiedziatam, ze nie. Tak byto, ale miatam do Niej duzy sza-
cunek za jej wiedze i do$wiadczenie, czutam réwniez respekt,
ale przede wszystkim zyczliwosc.

Po kilku miesigcach Basia zmienifa prace. Byt to rodzaj awan-
Su. Zostata poproszona o stworzenie gabinetu cytologicznego.
Nareszcie mogta potaczy¢ dwa swoje zawody: magistra biologii
i potoznej.

Nasze drogi sie rozeszlty. Zawodowo spotkatysmy sie oko-
to roku temu. Mowita wowczas z zyczliwoscig, ze jeszcze duzo
moze mi przekazac. Nie zdazyta, odeszta na zawsze.

Ja jednak sie ciesze, ze zdazytam Jej podziekowac, za te kilka
miesiecy 1983 roku.

Nauczyta mnie bardzo waznej rzeczy: pokory do zawodu,
oraz szacunku do nowego pokolenia potoznych.

Szkoda, ze nie mam komu tego przekazac.

Zegnaj Basiu, zawsze bede Cie ciepto wspominac.
Barbara Dobosz
Patuckie Centrum Zdrowia Znin

»Smier¢ to stacja,
na ktorej przesiadamy sie do nastepnego pociggu.
Zmienia si¢ wyglgd wagonu,
a podroéz trwa nadal”
Kazimierz Matan

Dnia 28 stycznia odeszta od nas
w wieku 68 lat nasza kolezanka

Polozna

BARBARA PORADA

z domu Switkowska
osoba niezwykle zyczliwa,
pracowita i bardzo lubiana

Basiu nigdy nie zapomnimy lat spedzonych z Tobg
Kolezanki potozne ze Znina

Ukochana przez tak wielu i zaprzyjazniona z tak wieloma
odeszta na zawsze 28.01.2016. Basia zasneta w Bydgoskim
Centrum Chordéb Ptuc po kilkudniowym, intensywnym starciu
z nowotworem. Odeszifa tak jak zyta: spokojnie i cicho, nie
chcac martwi¢ swoich bliskich, otoczona troskliwg opieka per-
sonelu i najblizszych.

Barbara Porada z domu Switkowska urodzita sie 30.10.1947
roku w Zninie jako najstarsza z czwérki rodzerstwa. W tymze
miescie spedzita wiasciwie cate swoje zycie.

Po ukoriczeniu Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zninie kon-
tynuowata edukacje w szkole potoznych w Bydgoszczy. Tam
wiasnie poznaje swojego przysztego meza, wowczas odbywa-
jacego szkolenie zotnierza jednostki wojskowej w Bydgoszczy.

Okres ,bydgoski” wspominata czesto z duzym rozrzewnie-
niem i nostalgig. Poza oczywistym powodem ,sercowym” byt
to okres szczesliwej wolnosci, nawigzywania wielu znajomosci,
a nawet przyjazni, wreszcie okres nauki zawodu, ktory bez-
sprzecznie byt jej dedykowany, stat sie jej wielkg pasjg i mitoscig
do samego konca.

Po uzyskaniu dyplomu i powrocie do Znina podejmuije pra-
ce w oddziale potozniczo-ginekologicznym w szpitalu powia-
towym w Zninie. Praca daje jej wielkg satysfakcje umacniang
czesto wyrazami podziekowania od zadowolonych i przeszcze-
Sliwych mam. Lubifa bliskie relacje z pacjentkami, jej naturalna
empatia i che¢ pomocy na kazdym etapie pobytu w oddziale
byty bardzo doceniane przez pacjentki.

Krotko po rozpoczeciu pracy, a wezesniej wyjsciu za maz, po
kolejnym dyzurze nie wraca juz do domu. Pozostaje w oddziale
potozniczym jako pacjentka. Rodzi swoje jedyne w zyciu dziec-
ko ,Jacusia”.

By¢ moze satysfakcja zawodowa, a moze niespetnione ma-
rzenia z mtodosci (zostanie lekarzem) lub po prostu ambicja
sprawiajg, ze rozpoczyna kilka lat pdzniej studia zaoczne na
wydziale biologii i nauki o ziemi Uniwersytetu Mikotaja Koper-
nika w Toruniu. Lubita wyzwania, jak zwykle postawita na swoim
uzyskujac w dobrym stylu dyplom magistra biologii.

Przez wiele lat fgczyta zatem obowigzki matki, zony, czynnej
zawodowo potoznej i studentki. Dla swych trzech wnuczek wy-
chowanych w dobie laptopdw i telefonéw komdrkowych stata
sie tym samym prawdziwg bohaterka.

Kolejnym zyciowym etapem pozostajgcym w zwigzku ze stu-
diami jest prowadzenie przez wiele lat Pracowni Cytologicznej

40

Biuletyn informacyjny nr 1/2016



pod kierownictwem profesora Czestawa Klyszejko. Praca ta
jednak, jakze odmienna od tej na Sali porodowej, pomimo nie-
zaprzeczalnej wartosci (wiele nowotworéw wykrytych na szkiet-
kach mikroskopowych) spetniafa juz tylko czeSciowo.

Okres jesieni zycia Basia spedzata bardzo aktywnie, angazu-
jac sie w to, co kochata najbardziej - pomoc potrzebujacym.

Historia zatoczyta koto i na koniec swej dziatalnosci zawo-
dowej ponownie pracuje przez kilkanascie lat jako potozna,
tym razem jako potozna srodowiskowa. Odwiedza setki rodzin
w powiecie zninskim. Nierzadko domy swoich pacjentek, znéw
w swoim zywiole, znéw prawdziwe spetnienie. Nigdy nie pozo-
stawata obojetna na problemy swoich podopiecznych, czesto
samodzielnie organizujac dla nich wsparcie.

Jedna z niewielu prawdziwych namietnosci byto czytanie
i zdobywanie informacji o Swiecie. Pasjg ostatnich 10 lat byt
udziat w teleturnieju ,Jeden z dziesieciu”. Rodzina Swietowata
sukces po kazdym z trzech wystapien finatowych. Dzi$ sterty
zeszytow, ksigzek i notatek stanowia piekng po niej pamigtke.

POZEGNANIA -

Dla swojej rodziny pozostanie uosobieniem ciepta, dobra
i totalnie prawdziwej bezinteresownosci, gotowa na najwieksze
poswiecenie dla dobra innego cztowieka.

Wsrdd znajomych uwazana byta za madra i uparta, wspiera-
jaca i wyrozumiata. Bedzie nam jej wszystkim brakowac.

PS.

Nazywam sie Jacek Porada, lat 47, jestem ginekologiem-potfoz-
nikiem i pracuje w oddziale potozniczym, w ktérym pracowata
i urodzita mnie Basia. Pracuje z wieloma osobami z ktérymi
pracowata i od nich tez wiem jak prawdziwym byfa cztowiekiem.
Mamusia ustanowita ,himalajskie” standardy cztowieczenstwa
i moralnosci, oddania i mitosci do drugiego cztowieka.
Odczuwam dzi$ procz smutku, olbrzymia dume, ze miatem
takg mame.

Czes¢ jej pamieci

»3q chwile i ludzie ktérych sig nie zapomina”

Z glebokim zalem pozegnalismy naszego kolege

Pielegniarza

S.P. SZCZEPANA SZADL.OWSKIEGO

Kolezanki i koledzy z Kliniki Neurologii
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

Odeszlas cicho, bez stow pozegnania.
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucié...
tak jakbys wierzyla w godzine rozstania,
Ze masz niebawem z dobrg wiescig wrocic”
Ks. J. Twardowski

Dnia 18 lutego po ciezkiej chorobie odeszla od nas nasza kolezanka,
diugoletni pracownik Kliniki Reumatologii i Ukltadowych Choréb Tkanki Lacznej
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy,

Pielegniarka
S.P. MARIOLA MICHALSKA

ktéra na zawsze pozostanie w naszych sercach i pamieci,
jako osoba szlachetna, petna dobroci, zrozumienia, optymizmu i milosci.
Nigdy nie zapomnimy lat spedzonych razem
Kolezanki i Koledzy
z Kliniki oraz Poradni Reumatologicznej
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- Z ZALOBNE] KARTY

kolezance

MAGDALENIE
TUCZYNSKIE]

kolezance

MALGOSI
FIALKOWSKIE]

kolezance

MARII
SZAFRANSKIE]

Pani dr n. med.

EWIE
BARCZYKOWSKIE]

kolezance

KATARZYNIE
PASZKOWSKIE]

starszej pielegniarce Stacji Dializ

~Mozna odejs¢ na zawsze, by stale byc blisko”
ks. J.Twardowski

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci Meza

sktadajg Kolezanki
z Komisji ds.Potoznych przy OIPiP w Bydgoszczy

wyrazy szczerego wspotczucia po stracie

Mamy

sktada
Zespot Kliniki Psychiatrii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
w Bydgoszczy

~Umartych wiecznos¢ dotqd trwa, dokgd pamieciq im sie ptaci”
W. Szymborska

Serdeczne wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci Ojca

sktadajg Dyrektor ds. Pielegniarstwa
wraz z Pielegniarkami Oddziatowymi
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

.Przeciez tylko nieobecni sq najblizej”
ks. J.Twardowski

serdeczne wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu Smierci Mamy

sktada

Pielegniarka Oddziatowa Ewa Piasecka

wraz z zespotem pielegniarek

z Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. AJurasza w Bydgoszczy

wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci Mamy
sktadajg kolezanki i koledzy z Oddziatu

oraz pielegniarki i potozne z 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinika.
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Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

ORGANIZUJE:
KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK
Vel ysakeanych | waitkagne | SO
Dializoterapia 165 PWZ 465 zt
Endoskopia PWZ 410 zt
Kompresjoterapia 110 PWZ 510 zt
Leczenie ran 200 PWZ 560 zt
Opieka nad dzieckiem z chorobg nowotworowg 75 PWZ 275zt
Opieka nad dzieckiem ze schorzeniami otorynolaryngologicznymi 120 PWZ 340 zt
Opieka nad dzie¢mi i mfodziezg z cukrzyca 105 PWZ 328 zt
Opieka nad pacjentem poddawanym procedurom diagnostycznym 67 PWZ 231 zt
i terapeutycznym z uzyciem otwartych zrédet promieniowania
Opieka nad pacjentem ze stomig jelitowg 173 PWZ 417 zt
Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie 105 PWZ 307 zt
Rehabilitacja 0séb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi 164 PWZ 380zt
Szczepienia ochronne 80 PWZ 291 zt
Wykonanie badania spirometrycznego 86 PWZ 280 zt
Wykonanie i ocena testow skérnych 45 PWZ 192 zt
Wykonanie konikopunkgji, odbarczenie odmy preznej 40 PWZ 293 7t
oraz wykonanie dojscia doszpikowego
Zywienie dojelitowe i pozajelitowe 200 PWZ 450 zt
Terminy rozpoczecia kursow uwarunkowane sq iloscig ztozonych podari
* kursy w kwocie powyzej 400 zt mozna optacac w dwdch ratach
KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
N2 s dL)l/ijaiatygcggf/IcTw kWZ\I/i%Taocffijne cena
Edukator w cukrzycy 160 PWZ 432 7t
Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym 70 PWZ 264 7t
nowotworéw
Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 90 PWZ 440 zt*
Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka 57 PWZ 334 7t
Terapia bélu ostrego u dorostych 84 PWZ 263 zt
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego 108 PWZ 327 #
Wywiad i badanie fizykalne 100 PWZ 540 zt
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. | PWZ 452 7t
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. |l PWZ 343 7t
Terminy rozpoczecia kurséw uwarunkowane sq ilosciq ztozonych podari
* kursy w kwocie powyzej 400 zt mozna optacac w dwoch ratach
KURSY SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH
Vel dycaieanych | waitkagne | SO
Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 62 PWZ 292 7t
Leczenie ran 115 PWZ 360 zt
Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu 90 PWZ 335zt
Opieka nad kobietg z cukrzycg w okresie okotoporodowym 180 PWZ 430 zt
Szczepienia ochronne 52 PWZ 208 zt

Terminy rozpoczecia kurséw uwarunkowane sq iloscig ztozonych podari
* kursy w kwocie powyzej 400 zt mozna optacac w dwoch ratach




KURSY KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK

Nazwa kursu ez ol - ] Cena
daktycznych kwalifikacyjne
Pielegniarstwo anestezjologiczne 445 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 1.066 zt
i intensywnej opieki -PWZ
- zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu EKG
- zadwiadczenie o ukoriczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo chirurgiczne 309 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 786 zt
- PWZ
- zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu EKG
- zadwiadczenie o ukoriczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo diabetologiczne 338 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 853 7t
- PWZ
Pielegniarstwo geriatryczne 305 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 815 zt
- PWZ
- zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu leczenie ran
Pielegniarstwo internistyczne 391 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 925 7t
- PWZ
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu EKG
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo kardiologiczne 438 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 1.060 zt
- PWz
- zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu EKG
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo nefrologiczne 305 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 1.049 7zt
z dializoterapia - PWZ
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo neonatologiczne 290 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 720 zt
- PWZ
Pielegniarstwo neurologiczne 390 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 890 zt
- PWz
- zadwiadczenie o ukoriczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo onkologiczne 240 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 674 zt
- PWZ
Pielegniarstwo operacyjne 365 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 877 zt
- PWZ
Pielegniarstwo opieki 360 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 877 7t
dtugoterminowej - PWZ
Pielegniarstwo pediatryczne 240 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 635 zt
- PWZ
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu EKG
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo psychiatryczne 310 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 791 zt
- PWZ
Pielegniarstwo ratunkowe 470 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 1.145 7
- PWZz
- zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu RKO noworodka
- zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo rodzinne 325 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 840 zt
- PWZ
Pielegniarstwo w Srodowisku 395 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 950 zt
nauczania i wychowania - PWZ
Pielegniarstwo w ochronie zdrowia 325 | - 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 860 zt
pracujacych - PWZ
KURSY KWALIFIKACYJNE DLA POLOZNYCH
Liczba godzin dy- Wymogi
Nazwa kursu daktycznych kwalifikacyjne e
Pielegniarstwo anestezjologiczne 377 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 900 zt
i intensywnej opieki w potoznictwie - PWZ
i ginekologii - zadwiadczenie o ukoriczeniu kursu EKG
- zadwiadczenie o ukorczeniu kursu RKO
Pielegniarstwo operacyjne 325 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 833 7t
- PWZ
Pielegniarstwo rodzinne 321 |- 6 miesiecy stazu pracy w zawodzie 810 zt
- PWZ
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu RKO noworodka
- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu RKO

Terminy rozpoczecia kursow uwarunkowane sq iloscig ztozonych podari
* opfate za szkolenie mozna optacac w ratach.




