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PRZEWODNICZACA MA GLOS

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Czas szybko biegnie, mamy kolejny rok VI kadencji. Staramy sig, co wcale nie jest fatwe, z nadziejg i optymizmem
patrzec i zastanawiac sie co nam przyniesie nowy rok w sprawach zawodowych.

W dalszym ciggu gorgcym tematem sg minimalne normy zatrudnienia zawarte w rozporzgdzeniu ministra zdrowia.
W dniu 27 marca br. odbyfo sig posiedzenie sejmowej Komisji Zdrowia poswiecone problemowi norm zatrudnienia
pielegniarek i pofoznych. W posiedzeniu aktywny udziat wzieli: Prezes NRPiP Grazyna Rogala-Pawelczyk,
Sekretarz NRPIiP Joanna Walewander, Czlonkowie NRPIP Mariola Bartusek, Mariola todzifiska, Ewa Przestawska
i Tadeusz Wadas. Zastrzezenia $rodowiska pielegniarskiego do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grud-
nia 2012 r. przedstawita Prezes NRPIP. Do nich m.in. nalez3:

- obnizenie czasu czynnosci posrednich z 50% do 25% czasu pielegnacji bezposredniej,

- brak zapewnienia minimum 2 pielegniarek/pofoznych na zmiane,

- brak zapisu: 2 pielegniarek do zabiegu operacyjnego na jeden czynny stot operacyjny, czyli operowanego pacjenta,
- brak wskaznikéw dla nowotworzonych, restrukturyzowanych lub w trakcie reorganizacji oddziatéw szpitalnych
i komdrek organizacyjnych.

Prezes NRPIP podkreslita, Ze rozporzgdzenie nie pozwala na prawidfowe obliczenie zapotrzebowania na etaty
pielegniarek i pofoznych w szpitalach. Zapisy stanowig zagrozenie dla bezpieczeristwa chorych, jak i wieksze praw-
dopodobieristwo wystgpienia zdarzen niepozgdanych.

Sekretarz NRPIP przypomniata o trudnosciach, jakie od dfuzszego czasu przedstawiciele samorzgdu zawodowego napotykajg w kontaktach ze
strong rzgdowg. Zarzucita Ministrowi Zdrowia zaniechanie dialogu z najliczniejszg i tak wazng grupg zawodowg w systemie ochrony zdrowia.
Uwaga!!! Peiny zapis posiedzenia, w tym wystapienia wszystkich przedstawicieli NRPiP mozna obejrze¢ na stronie Sejmu RP, pod adresem
http://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/transmisje.xsp ?unid=569E32C5E9ED74FFC1257CA5004269CB#

Sytuacjg alarmujgca jest réwniez fakt, Ze Srednia wieku pielegniarek i potoznych w najblizszym czasie bedzie wynosita okofo piecdziesieciu
lat. Niskie zarobki pielegniarek i pofoznych nie przyciagajg chetnych do naszych zawodoéw, by¢ moze dlatego Ministerstwo zastanawia sie jak zlik-
widowac tak duzg rozbieznos¢ w ptacach miedzy lekarzami i pielegniarkami. Czesto absolwenci pielegniarstwa i potoznictwa wyjezdzaja do pracy
za granice. Polska jest na ostatnim migjscu w Unii Europejskiej pod wzgledem liczby pielegniarek przypadajacych na tysigc mieszkaricow-
wskaznik 5,4. W Czechach wskazZnik wynosi 8,1, nie méwigc o Szwajcarii do ktdrej trudno sige odniesc, wskaznik w tym kraju wynosi 16.
Minister Bartosz Arukowicz podczas konferencji prasowej 21 marca br. w Warszawie na temat poprawy sytuacji w ochronie zdrowia stwierdzit, Zze
pielegniarki otrzymaja od 2016 r. mozliwosc zlecania niektérych badarn oraz wypisywania recept na wybrane leki, a takze ordynowanie wyrobéw
medycznych. Beda tez mogty wystawiac recepty w ramach kontynuacji ordynacji lekarskiej. Jak mowit minister: ,,wiekszosc¢ pielegniarek to dzisiaj
osoby wyksztatcone muszg mie¢ kompetencje takie, jak ich partnerzy krajach Europy Zachodniej’. Zgadzam sie, Ze pielegniarki i pofozne sg swiet-
nie wyksztatcone i moglyby wykonywac zadania proponowane przez ministra, ale za tym powinny i$¢ dziatania zmierzajgce do uregulowania
norm zatrudnienia oraz godnego wynagradzania podobnie jak w krajach Europy Zachodniej.

Kolejng sprawag sg szkolenia dla pielegniarek i potoznych prowadzone przez rézne podmioty. Jednym z nich jest spdtka , Wydawnictwo FORUM”
w Poznaniu i powigzana z nim ,Firma Szkoleniowa Centrum Kompetencji Forum”, ktéra zorganizowata szkolenia na temat: ,Jak motywowac i dy-
scyplinowac pielegniarki i pofozne”. Szkolenie skierowane jest migedzy innymi do lekarzy i ,siéstr” oddziatowych. Program szkolenia narusza
samodzielno$¢ naszych zawoddw oraz jest szkotg mobbingu na naszej grupie zawodowej. Okregowe Izby Pielegniarek i PofoZznych zwrdcity sie
do Naczelnej Rady o pilne podjecie dziatan zmierzajgcych do wykluczania takich podmiotow ksztafcenia, ktdre poprzez swoje dziatania narusza-
ja godnos¢ naszych zawodéw. Moja rada to: przed rozpoczeciem szkolenia sprawdzajmy podmiot, w ktérym zamierzamy podnosi¢ swoje kwali-
fikacje.

Szanujmy siebie, nasze zawody pielegniarki i pofoznej - zawody zaufania publicznego.

Zblizajg sie Swieta

Niech te Swigta Wielkanocne beda petne nadziei i wiary,
Niech Chrystus Zmartwychwstaty przyniesie
wiosenne kwiaty radosci, mitosci, spokoju i szczescia.

zycze

petnych radosnej nadziei Swigt Zmartwychwstania Pariskiego,
rodzinnego ciepfta, radosnych spotkan przy wielkanocnym stole
oraz smacznego swieconego jajka i niespodzianki od zajagczka
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Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Pierwszy numer biuletynu informacyjnego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w tym roku przed Wami.
Wszystkie otrzymane materialy zostaly zamieszczone

w tym wydaniu. Zachecam do lektury.

Z okazji zblizajacych sie Swigt Wielkanocnych
sktadam Wam Kolezanki i Koledzy
Serdeczne zyczenia

Swigt prawdziwie Wielkanocnych
z jajkiem, storicem

i ‘Dyngusem rozesmiarnym,
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Wiesfawa Stefaniak-Gromadka

Zachecamy wszystkich czfonkow samorzgdu do dziele-
nia sie pomysfami dotyczgcymi nastepnych numerow

naszego biuletynu.

Napisz, a my wydrukujemy:
- podziekowania

- gratulacje

i inne artykuty

Doktadamy wiele starar aby tresci
na niej zawarte, byty zawsze
aktualne i wyczerpujgce.
Czekamy na Wasze uwagi i opinie.

-

Zajrzyj na strone internetowg naszej Izby

www.oipip.bydgoszcz.pl
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SPRAWY SAMORZADU

» Kalendarium

» Sprawozdanie Przewodniczacej z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VI kadenciji
za okres 01.03.2013 - 28.02.2014r.

» Sprawozdanie z Obrad XXIX Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczego Samorzadu Pielggniarek i Pofoznych

* Stanowisko Prezydium NRPiP

WARTO PRZECZYTAC
* Abc zarzgdzania
* 48 lat medycyny transplantacyjnej w Polsce

MY TEZ TAM BYLISMY
* Projekt Leonardo
* 2 bal dla singli i par

Z KART HISTORII
* Szpital Psychiatryczny w Swieciu nad Wistg
- rys historyczny

POZNAJMY SIE
¢ Kilka stéw o nas
* Profilaktyka choréb uktadu krazenia

SZKOLENIA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

* Pelargos -Wprowadzanie pokarméw uzupetniajacych
do diety niemowlecia

» Zaproszenia na konferencje

* Jak podnosi¢ swoje kwalifikacje

PODZIEKOWANIA
GRATULACJE

Z ZALOBNEJ KARTY

WYDAWCA PROJEKT OKLADKI
Okregowa Izba Pielggniarek Wiestawa Stefaniak-Gromadka
i Potoznych w Bydgoszczy Fotoman

85-079 Bydgoszcz

ul. T. Koéciuszki 27/30 - 32 DRUK

tel. 052 372-68-78 Studio Reklamy i Poligrafii
Fotoman
KONSULTACJA REDAKCYJNA  85-915 Bydgoszcz
Wiestawa Stefaniak-Gromadka ul. Gdanska 168

Ewa Kowalska tel. 052 340-18-41

Aleksandra Popow www.fotoman.net.pl

Naktad 2000 egzemplarzy
Redakcja:

- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiaféw,

- nie zaméwionych materiatow nie zwraca,

- materialy nalezy dostarczac na nosnikach elektronicznych - ptyta CD
- wszystkie materialy sg objete prawem autorskim, przedruk materiatow

w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej zgody jest zabronione.
Biuletyn BEZPLATNY dla Cztonkéw Samorzgdu

BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/2014



SPRAWY SAMORZADU

Kalendarium

od 13 stycznia 2014 r. do 29 marca 2014 r.

29.03.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego ,Re-
suscytacja krazeniowo oddechowa noworodka” dla
pielegniarek i potoznych w Lipnie zorganizowanego przez
Osrodek Szkoleniowy OIPiP w Bydgoszczy i OIPIP we
Wioctawku

29.03.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego ,Re-
suscytacja krazeniowo oddechowa noworodka” dla pie-
legniarek i potoznych w Lipnie zorganizowanego przez
Osrodek Szkoleniowy OIPiP w Bydgoszczy i OIPIP we
Wioctawku

27.03.2014r. - Odbyto sie spotkanie edukacyjne dla potoz-
nych i pielegniarek w siedzibie OIPiP w Bydgoszczy zorga-
nizowane we wspoétpracy z Komisjg ds. Pofoznych oraz
firmg Pelargos nt: ,Wprowadzanie pokarméw uzupetniaja-
cych do diety niemowlecia”

26.03.2014r. - Odbyto sie posiedzenie Komisji Historycznej

22.03.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego
~S2czepienia ochronne” dla pielegniarek we Wtoctawku zor-
ganizowanego przez Osrodek Szkoleniowy OIPiP w Byd-
goszczy i OIPiP we Wioctawku - uczestniczyta Przewodni-
czaca Ewa Kowalska

21.03.2014r. - Odbyt sie egzamin na Kursie specjalistycz-
nym ,Pielegnowanie pacjenta w warunkach lecznictwa
uzdrowiskowego dla pielegniarek” w Sanatorium MSW
ORION Ciechocinku, w ktérym uczestniczyta Przewodni-
czaca Ewa Kowalska

18-20.03.2014r. - Przewodniczagca Ewa Kowalska uczest-
niczyta w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Warszawie

Odbyto sie posiedzenie Komisji Konkursowej na stano-
wisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Pediatrii, Chordb
Infekcyjnych i Hepatologii Wojewddzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego w Bydgoszczy - Przewodnicza-
ca mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Odbyfto sie posiedzenie Komisji ds. Opieki Diugoterminowe;j
i Opieki Paliatywnej, w ktérej udziat wzieta Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie Pielggniarstwa Rodzinnego mgr
Wiestawa Kujawa

12.03.2014r. - Odbyfo si¢ posiedzenie Prezydium ORPIP,
Komisji ds. Przyznawania Zapomég Losowych

Odbyt si¢ XXIX Zjazd Sprawozdawczy Okregowej Izby

4

Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

07.03.2014r. - Przewodniczagca Ewa Kowalska uczest-
niczyta w otwarciu po remoncie i modernizacji Zaktadu
Medycyny Nuklearnej w 10 Wojskowym Szpitalu Klinicz-
nym z Poliklinikg

01.03.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego
~Szczepienia ochronne” dla pielegniarek, w ktérym uczest-
niczyta Przewodniczaca Ewa Kowalska

28.02.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego
sPielegnowanie pacjenta w warunkach lecznictwa uzdro-
wiskowego dla pielegniarek” zorganizowanego przez
Os$rodek Szkoleniowy OIPiP w Bydgoszczy i OIPiP we
Wioctawku - uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska

27.02.2014r. - Odbyto sie postepowanie konkursowe na
stanowiska Pielegniarek Oddziatowych Oddziatéw Stacji
Dializ, Okulistyki, Kardiologii i Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego, Opieki Paliatywnej w Szpitalu Wielo-
specjalistycznym im. dr L. Btazka w Inowroctawiu - Prze-
wodniczgca Ewa Kowalska

26.02.2014r. - Odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania

25.02.2014r. - Przewodniczaca Ewa Kowalska uczest-
niczyta w posiedzeniu Komisji Polityki Zdrowotnej Rady
Miasta w Bydgoszczy

24.02.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego ,Le-
czenie ran” dla pielegniarek - uczestniczyta Przewodni-
czgca Ewa Kowalska

21.02.2014r. - Na zaproszenie Stowarzyszenia im. Sue
Ryder Przewodniczgca Ewa Kowalska i Wiceprzewodni-
czaca Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty udziat w uro-
czystym otwarciu Domu Seniora im. Sue Ryder przy ul.
Siewnej w Bydgoszczy

20.02.2014r. - Rozpoczecie Kursu kwalifikacyjnego ,Pie-
legniarstwo opieki dtugoterminowej” dla pielegniarek
- uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska

19.02.2014r. - Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

17.02.2014r. - Rozpoczecie Kursu specjalistycznego
sResuscytacja krgzeniowo oddechowa” dla pielegniarek
Uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska
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SPRAWY SAMORZADU

12.02.2014r. - Odbyto sie posiedzenie ORPiP, Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Komisji ds. Przyznawania Zapomdg
Losowych, Komisji Skarg i Wnioskéw, Komisji ds. Pofoz-
nych

11.02.2014r. - Odbyfo sie posiedzenie Zespotu ds. Indywi-
dualnych i Grupowych praktyk Pielegniarek i Potoznych
Rodzinnych

Rozpoczecie Kursu specjalistycznego ,,Endoskopia” dla
pielegniarek uczestniczyta Przewodniczaca Ewa Kowalska

07.02.2014r. - Odbyt sie egzamin na Kursie specjalistycz-
nym ,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek zorganizo-
wanego przez Osrodek Szkoleniowy OIPiP w Bydgoszczy
i OIPiP we Wtoctawku

05.02.2014r. - Odbyto sie posiedzenie Komisji Historycznej
na ktére zostaty zaproszone Naczelne Pielegniarki Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy Pani
mgr Jadwiga Tomaszewska, dr n. med. Maria Wyrzykow-
ska, mgr Aleksandra Szczypiorska oraz mgr Mirostawa
Zidtkowska. W spotkaniu uczestniczyta Przewodniczaca
Ewa Kowalska

04.02.2014r. - Odbyto sie Il Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej w Samodzielnym Publicznym ZOZ w Mogilnie na
stanowisko Naczelnej Pielegniarki - Przewodniczgca Ewa
Kowalska

31.01.2014r. - Odbyto sie Il Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr L. Bfazka
w Inowroctawiu na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych
Oddziatéw | Wewnetrznego i Gastroenterologicznego, Po-
tozniczego, Dzieciecego - Przewodniczgca mgr Wiestawa
Stefaniak-Gromadka

30.01.2014r. - Odbyto sie Il Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr L. Bfazka
w Inowroctawiu na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych
Oddziatéw Urologii i Onkologii Urologicznej, Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, I1zby Przyjeé i Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego, Chirurgii Urazowej i Ortopedii - Przewodni-
czaca mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka

28.01.2014r. - Odbyto sie Il Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr L. Bfazka
w Inowroctawiu na stanowiska Pielegniarek Oddziatfowych
Oddziatéw Neurologii i Udarowego - Przewodniczaca Ewa
Kowalska, Il Wewnetrznego i Endokrynologicznego, | Chi-
rurgii Ogolnej i Onkologicznej, Il Chirurgii Ogdlnej - Prze-
wodniczaca mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka

24.01.2014r. - Odbyto sie rozpoczecie Kursu specjalisty-
cznego ,Pielegnowanie pacjenta w warunkach lecznictwa
uzdrowiskowego dla pielegniarek” Sanatorium MSW
ORION w Ciechocinku zorganizowanego przez Osrodek
Szkoleniowy OIPiP w Bydgoszczy i OIPiP we Wtoctawku

Odbyt sie egzamin na kursie specjalistycznym ,Wyko-
nywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego dla
pielegniarek i potoznych” w Szpitalu Wielospecjalistyczny
im. dr L. Bfazka w Inowroctawiu

23.01.2014r. - Odbyto sie Il Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej w Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecym w Bydgoszczy
na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych Oddziatow
Patologii Noworodka, Neurologii Dzieciecej, Otolaryngo-
logii, Audiologii i Foniatrii Dzieciecej - Przewodniczaca mgr
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

22.01.2014r. - Odbyto sie Il Posiedzenie Komisji Konkur-
sowej w Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim im. dr E.
Warminskiego w Bydgoszczy na stanowisko Naczelnej
Pielegniarki — Przewodniczaca Ewa Kowalska

21.01.2014r. - Odbyto sie spotkanie z Konsultantami
Krajowymi i Wojewddzkimi oraz Dyrektorami ds. Pieleg-
niarstwa, Naczelnymi Pielegniarkami, Przetozonymi i Ko-
ordynujacymi, w ktérym uczestniczyty Przewodniczaca
Ewa Kowalska i Wiceprzewodniczaca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka

20.01.2014r. - Odbyto sie spotkanie z Pethomocnymi
przedstawicielami Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, w ktérym uczestniczyty Przewodniczaca Ewa Kowal-
ska i Wiceprzewodniczaca Wiestawa Stefaniak-Gromadka

17.01.2014r. - 1l posiedzenie Komisji Konkursowej w Szpi-
talu Uniwersyteckim Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy na
stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Kliniki Choréb Naczyn
i Choréb Wewnetrznych - Przewodniczaca Ewa Kowalska

15.01.2014r. - Odbyto sie posiedzenie Prezydium ORPIP,
Okregowej Komisji Rewizyjnej, Komisji ds. Przyznawania
Zapomog Losowych, Komisji ds. Nadzoru nad Indywidual-
nymi, Grupowymi, Specjalistycznymi Praktykami i ZPCh

14.01.2014r. - Przewodniczaca Ewa Kowalska uczest-
niczyta w spotkaniu Rady Spotecznej 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinika w Bydgoszczy

13.01.2014r. - Odbyto sie rozpoczecie Kursu specjalistycz-
nego ,Resuscytacja krgzeniowo oddechowa” dla pie-
legniarek i pofoznych” - uczestniczyta Przewodniczaca Ewa
Kowalska
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Na dzien 01.01.2014 r. ilos¢ zareje-
strowanych pielegniarek i potoznych:
1. Pielegniarek - 7649, w tym:

- pielegniarek - 7508

- pielegniarzy - 141

2. Potoznych - 994, w tym

- pofoznych (kobiet) - 989

- potoznych (mezczyzn) - 5

Razem zarejestrowanych - 8643

Stwierdzono praw wykonywania
zawodu:

Pielegniarkom - 114

Potoznym - 17

Ogotem: 131

Wydano zaswiadczen o kwalifikacjach
do pracy w UE

Pielegniarkom - 29

Potoznym -1

Ogotem: 30

Wpisano do Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg
Pielegniarek:
- indywidualna praktyka pielegniarki

- 146
- indywidualna specjalistyczna prakty-
ka pielegniarki - 33
Ogétem:179

Potoznych:

- indywidualna praktyka pofoznej - 17
- indywidualna specjalistyczna prakty-
ka potoznej - 6

Ogotem: 23

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych odbyta pieé posiedzen, na
ktorych podjeto 130 uchwat.
Prezydium Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Pofoznych odbyto siedem po-
siedzen, na ktérych podjeto 184
uchwaty.

Dziat Szkolen
Zgodnie z ustawg o zawodach pieleg-

niarki i potoznej rozdziat VI art. 61.1
pielegniarka i potozna majg obowiazek

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEJ
z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji za okres 01.03.2013 - 28.02.2014r.

stafego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz pra-
wo do doskonalenia zawodowego
w réznych rodzajach ksztafcenia pody-
plomowego.

Specyfika naszych zawodéw wymaga
wiec ustawicznego ksztatcenia, pod-
noszenia kwalifikaciji.

Wychodzac naprzeciw Dziat Szkolen
przy Okregowej lzbie Pielegniarek
i Poftoznych organizuje rézne formy
ksztafcenia dla pielegniarek i pofoz-
nych.

W 2013r. Osrodek Ksztalcenia Po-
dyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych przy OIPiP w Bydgoszczy
przeszkolit 633 osoby w tym 550
pielegniarek i 83 potozne:

- przeprowadzono 29 réznych form
ksztafcenia, w tym 16 edycji dofinan-
sowanych z funduszy Unijnych

- zakonczono szkolenie specjaliza-
cyjne w dziedzinie pielegniarstwa ne-
frologicznego  dla  pielegniarek,
a uczestniczgce w nim pielegniarki
zdaty egzamin panstwowy w Warsza-
wie najlepiej sposrdd wszystkich w tej
dziedzinie.

Rozpoczeto specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego, dofi-
nansowana z Ministerstwa Zdrowia,
w specjalizacji uczestniczy 35 pieleg-
niarek.

Zakonczono szkolenia w ramach pro-
jektu unijnego pod nazwa: Wyzsze
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
0sob w wieku 50+. Termin realizacji
projektu 01.03.2012-31.05.2013, licz-
ba przeszkolonych pielegniarek i po-
toznych - 310.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy bierze udziat
w miedzynarodowym projekcie part-
nerskim Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji Leonardo da Vinci w ramach
programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” - zakonczenie projektu - sier-
pien 2014r.

W ramach wymiany zrealizowano:

- wyjazd do Belgii - 19-20.02.2013r.,

w ktérym uczestniczyty 3 pielegniarki
i 1 pielegniarz

- wyjazd na Wegry - 19-24.05.2013r.,
w ktdrym uczestniczyty 2 pielegniarki

i 1 pielegniarz

24-27.06.2013r. goscilismy w Byd-
goszczy i Inowroctawiu przedstawicieli
z Belgii i Wegier.
Jedno ze spotkan odbyto sie w siedzi-
bie Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszczy.
Nasz o$rodek nadal organizuje szkole-
nia dla pielegniarek i potoznych dla
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoz-
nych we Wioctawku.
Przeprowadzono cztery edycje:
- pielegniarstwo anestezjologiczne
- kurs kwalifikacyjny
- monitorowanie dobrostanu ptodu
W czasie cigzy i porodu
- szczepienia ochronne
- pielegnowanie pacjenta
w warunkach lecznictwa
uzdrowiskowego

Konferencje, seminaria,
dyplomatoria...

08.03.2013r. - wraz z Wiceprzewodni-
czacg Wiestawg Stefaniak-Gromadka
uczestniczytam w Miedzynarodowej
Konferencji Szkoleniowej ,Rozwdj
oraz charakter pracy pielegniarek i po-
toznych w kraju i na $wiecie” w Gdan-
skim Urzedzie Marszatkowskim.

15-17.04.2013r. - uczestniczytam wraz
Rzecznikiem Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej Elzbieta Lorenc oraz Za-
stepca Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Aleksandra Szczypiorska
w Konferencji Pielegniarstwo i Prawo.
Praktyka, Etyka w Warszawie.

24.04.2013r. - uczestniczytam wraz
z Koordynatorem ds. Szkolen Kata-
rzyng Florek w konferencji ,Wyréw-
nywanie szans na rynku pracy dla
0s6b 50+ - Solidarno$¢ pokolen”, ktdra
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odbyta sie w Urzedzie Marszatkow-
skim w Toruniu.

25.07.2013 r. - w siedzibie NIPiP
odbyfo sie centralne szkolenie dla
wybranych pielegniarek z miast
objetych akcjg ,Zdrowe Niemowle”,
organizowanej w ramach ogélnopol-
skiej kampanii edukacyjnej ,Powstrzy-
maj Rotawirusy”.

Do projektu przestgpito dziewieé
OIPiP w tym OIPiP w Bydgoszczy.
Celem warsztatow byto podnoszenie
Swiadomosci na temat rotawiruséw
wéréd rodzicow. W Bydgoszczy
bezptatne warsztaty dla mtodych mam
i kobiet w cigzy odbyty sie w dniu
6 sierpnia w restauracji Sowa przy ul.
Mostowej. Prowadzita je pielegniarka
Matgorzata Meldo oraz psycholog.

11.09.2013r. - Okregowa lIzba Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy
zorganizowata bezptatne szkolenie
warsztatowe dla pielegniarek i potoz-
nych nt. Mam Prawo... odpowiedzial-
nos¢ pielegniarki i potoznej eliminacja
zagrozen i podstawowe zasady poste-
powania”.

Szkolenie odbyto sie w restauraciji
s1elimena” w Bydgoszczy

16.09.2013r. - uczestniczytam wraz
z Koordynatorem ds. Szkolen Kata-
rzyna Florek w konferencji w Warsza-
wie w ramach projektu systemowego
nt. ,Profesjonalne pielegniarstwo sys-
temu ratownictwa medycznego w Pol-
sce - wsparcie ksztatcenia podyplo-
mowego”, wspoifinansowanego ze
Srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go.

28.09.2013r. - uczestniczytam z Wice-
przewodniczgcg Wiestawag Stefaniak-
Gromadka w Ogdlnopolskiej Konfe-
rencji potaczonej ze Zjazdem Polskie-
go Towarzystwa Pielggniarek Neuro-
logicznych we Wtoctawku oraz uro-
czystosci obchodéw 20-lecia Hospi-
cjum ,Swiatto” w Toruniu

10.10.2013r. - uczestniczytam w ze-
braniu naukowym ,Quo vadis stomio”
w 20 rocznice powstania Poradni

Stomijnej w Szpitalu Uniwersyteckim
nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy

22.10.2013r. - uczestniczytam w kon-
ferencji pt. ,Polityka Senioralna w Eu-
ropie na Przyktfadzie Dos$wiadczen
Szwajcarii”, ktéra odbyta sie w Nowym
Domu Poselskim w Warszawie

23.10.2013r. - uczestniczytam w war-
sztatach dla Organizatoréw Ksztatce-
nia w ramach projektu systemowego,
wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE
w ramach EFS pt. ,Rozwdj kwalifikacji
i umiejetnosci kadry pielegniarskiej
w kontekécie zmian epidemiologicz-
nych, bedacych nastgpstwem starze-
jacego sie spoteczenstwa, ktore
odbyty sie w Warszawie.

25.11.2013r. - uczestniczytam w kon-
ferencji pt. ,Realizacja Priorytetu Il
Rozwoju zasobdw ludzkich i poten-
cjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0sOb
pracujacych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013” Konferen-
cja odbyta sie w siedzibie Ministerstwa
Praca i Polityki Spotecznej w Warsza-
wie.

29.11.2013r. - wraz z Wiceprzewodni-
czacag Wiestawg Stefaniak - Gromad-
ka, Sekretarzem Beatg Czerniak
uczestniczytam w | Konferencji
sKontrola Zakazen w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim” pod patronatem
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
w Urzedzie Wojewddzkim w Bydgosz-
czy, ktérej byliSmy wspodtorganiza-
torem.

30.11.2013r. - uczestniczytam w uro-
czystym wreczeniu dyploméw absol-
wentom Kierunku Pielegniarstwo i Po-
toznictwo w Collegium Medicum
w Bydgoszczy

W sali konferencyjnej OIPiP organi-
zowane s3 cyklicznie we wspotpracy
z Komisjg ds. Potoznych oraz firma
~Pelargos” spotkania edukacyjne dla
pielegniarek i pofoznych. Szkolenia te
nadzoruje i wspoforganizuje Wiceprze-
wodniczgca ORPiIP Wiestawa Stefa-
niak-Gromadka oraz Przewodniczaca

Komisji ds. Ksztafcenia i Doskonalenia
Zawodowego Katarzyna Florek.

W siedzibie OIPiP spotykajg sie
komisje problemowe, powotane przez
ORPiP - sprawozdania z ich dzia-
talnosci zostang przedstawione przez
Przewodniczgce poszczegdlnych
komisji problemowych.

Krajowy Dzien Pofoznej oraz Mie-
dzynarodowy Dzien Pielegniarki

Hastem Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki w 2013r., ustalonym przez
Miedzynarodowa Rade Pielegniarek
i Pofoznych byfo:

sNiwelowanie Roznic: Milenijne Cele
Rozwoju: 8,7,6,5,4,3,2,1.” Nawigzuje
ono do Milenijnych Celéw Rozwoju. Sg
one os$mioma dazeniami, ktére 189
cztonkéw ONZ zobowigzafo sie osigag-
na¢ w ramach tzw. ,Projektu Milenij-
nego”

Z okazji Krajowego Dnia Potoznej oraz
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
na wniosek ORPIP odznaczenia otrzy-

maty:

I. Odznake Honorowg za zastugi dla
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
nadawang przez Sejmik
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
- prof. dr hab. Maria Teresa
Szewczyk

Il. Odznaczenie honorowe ,Za Zastugi
dla Ochrony Zdrowia” przyznawane
przez Ministra Zdrowia:

- dr n. med. Anna Andruszkiewicz

- mgr Halina Idczak

- dr n. med. Mirostawa Felsmann

lll. Medal Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego ,Unitas Durat
Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis”
otrzymaty Panie:

- mgr Anna Bgkowska

- Marianna Holz

- mgr Bernadeta Hotysz

- mgr lwona Jorka

- mgr Aleksandra Szczypiorska

- mgr Barbara Zielazna

Uroczyste obchody Krajowego Dnia
Potoznej i Miedzynarodowego Dnia
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Pielegniarki odbyty sie 09.05.2013r.
w Zespole Patacowo-Parkowym
w Ostromecku.

Imprezy plenerowe

11.05.2013r.- z okazji Krajowego Dnia
Potoznej i Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki, OIPiP na Wyspie MtynA-
skiej OIPiP zorganizowata dla miesz-
kancéw Bydgoszczy i okolic impreze
plenerowa nt. ,Pielegniarka i Potozna
w zyciu Rodziny”, podczas ktérej odbyt
sie pierwszy bieg z pielegniarkg
i pofozng ulicami Bydgoszczy.

W akcji wziety udziat pielegniarki i po-
tozne z Zaktadu Promocji Zdrowia przy
Centrum Onkologii, Lux Medu, Woje-
wodzkiego Osrodka Medycyny Pracy,
NZOZ Almach, Pielegniarki z Woje-
waédzkiej Przychodni Dermatologicznej
w Bydgoszczy, Potozne Rodzinne,
Pielegniarki Szpitala Uniwersyteckiego
Nr 1 i Nr 2, studenci Wydziatu Pie-
legniarstwa wraz z Opiekunami
z Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych czynnie uczestniczy w festynach
zwigzanych z profilaktykg i promocja
zdrowia mieszkancéw, organizowa-
nych przez inne podmioty.

Uroczystosci, w ktérych
uczestniczytam
z przedstawicielami ORPiP

05.04.2013r. - obchody Swieta Pra-
cownika Wojskowej Stuzby Zdrowia
w 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym
z Poliklinikg w Bydgoszczy, potagczone
z prezentacjg pierwszego w regionie,
a o6smego w skali kraju Centrum
Hiperbarii Tlenowej i Leczenia Ran

13-16.04.2013r. — XVI Zjazd Pieleg-
niarek Epidemiologicznych w Wisle

20.04.2013r. — uroczysto$¢ obchoddw
50-lecia Sanatorium Uzdrowiskowego
Energetyk w Inowroctawiu

10.05.2013r. — obchody Krajowego
Dnia Potoznej i Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki w 10 Wojskowym

Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg
w Bydgoszczy

14.05.2013r. — obchody Krajowego
Dnia Potoznej i Migdzynarodowego
Dnia Pielegniarki w NZOZ Nowy
Szpital w Nakle

21.05.2013r.— uroczyste otwarcie pier-
wszego w Polsce Parku Aktywnej
Rehabilitacji i Sportu przy Centrum
Onkologii

28.05.2013r. — uroczystosé wreczenia
nagréd laureatom plebiscytu Expressu
Bydgoskiego ,Zfoty Stetoskop 2013”
w Hotelu ,Stoneczny Miyn” w Byd-
goszczy

07.06.2013r. — uroczystos¢ nadania
imienia Aliny Pienkowskiej, pielegniar-
ki walczacej o prawa pacjenta,
dziataczki Wolnych Zwigzkéw Zawo-
dowych, bohaterki Sierpnia'80 Osrod-
kowi Profilaktyki i Epidemiologii Nowo-
tworéw w Poznaniu,

08.06.2013r. — finat | Ogdlnopolskiego
Konkursu ,Dziatam Bezpiecznie”, skie-
rowanego do ucznidw gimnazjow
w Gimnazjum Nr 24 przy ul. Kosciusz-
ki w Bydgoszczy,

27.06.2013r. - przyjecie z okazji Dnia
Flandrii i wizyty w Polsce Pana Jo
Vandeurzen, Flamandzkiego Ministra
Polityki Spotecznej, Zdrowia i Rodziny
w Operze Nova w Bydgoszczy.

18.09.2013r. - uroczysto$¢ otwarcia
Zespotu Sal Operacyjnych z Oddzia-
tem Anestezjologii i Intensywnej
Terapii Medycznej, Centralng Stery-
lizatornig oraz Szpitalnym Oddziatem
Ratunkowym Szpitala Uniwersytec-
kiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Byd-
goszczy.

26.09.2013r. uroczysto$¢ z okazji
przyznania po raz czwarty Statusu
Szpitala Akredytowanego - Certyfikatu
Akredytacyjnego, Szpitalowi Wielo-
specjalistycznemu im. dr. L. Bfazka
w Inowroctawiu

07.11.2013r. - uroczyste obchody 95

rocznicy odzyskania przez Polske
niepodlegtosci w 10 Wojskowym
Szpitalu Klinicznym z Poliklinika.

08.11.2013r. - uroczysto$¢ z okazji
155 urodzin dr Jana Biziela - patrona
Szpitala oraz pierwszego Przewodni-
czacego Rady Miasta.

28.11.2013r. - uroczystosé oddania do
uzytku Pracowni Badan Naczyniowych
i Interwencyjnych w Klinicznhym Za-
ktadzie Radiologii Lekarskiej 10
Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinika w Bydgoszczy.

09.12.2013r.- | Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa Pielegniarstwa Pedia-
trycznego nt. ,Interdyscyplinarna opie-
ka w neuropediatrii” w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza

12.12.2013r. - uroczyste otwarcie roz-
budowanego Zaktadu Pielegnacyjno-
Opiekuriczego w Bydgoszczy.

Konkursy na stanowiska
Naczelnych Pielegniarek
i Oddziatowych

Szpital Uniwersytecki Nr 1

im. A. Jurasza w Bydgoszczy:
26.03.2013r. — na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki

Kujawsko-Pomorskie Centrum
Pulmonologii:

20-21 i 24.06.2013r. — na stanowiska
Pielegniarek Oddziatowych

Wojewddzki Szpital Dzieciecy
w Bydgoszczy

26.06.2013r. - na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki
23.01.2014r. - na stanowiska
Pielegniarek Oddziatowych

10 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikg w Bydgoszczy.
05.09.2013r. - na stanowisko
Pielegniarki Oddziafowej

Szpital Uniwersytecki Nr 2

im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy.
17.01.2014r. - na stanowisko
Pielegniarki Oddziafowej
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Wielospecjalistyczny Szpital Miejski
w Bydgoszczy

22.01.2014r.- na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki

Szpital Wielospecjalistyczny

im. dr. L. Bfazka w Inowroctawiu.
27-28, 30-31.01.2014r. - na
stanowiska Pielegniarek
Oddziatowych

SPZOZ w Moagilnie:
04.02.2014r. - na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki

Prewencja

Przewodniczgca, Wiceprzewodnicza-
ca ORPIiP, Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej lub Zastepca oraz
Koordynator ds. Szkoler uczestniczyty
w spotkaniach prewencyjnych z pie-
legniarkami i potoznymi:

13.03.2013r. - w Nowym Szpitalu
w Nakle i Szubinie-spotkanie odbyto
sie w Nakle.

21.03.2013r. w PSZ0OZ
w Inowroctawiu

03.04.2013r. w NZOZ Florencja
w Swieciu

24.04.2013r. w Centrum Onkologii
w Bydgoszczy

Ponadto w siedzibie OIPiP odbywa-
ja sie cyklicznie spotkania Przewodni-
czacej, Wiceprzewodniczacej ORPIP
z Dyrektorami ds. Pielegniarstwa,
Pielegniarkami Naczelnymi, Przetozo-
nymi Pielegniarek, Pielegniarkami
Koordynujgcymi, Petnomocnikami, jak
réwniez  z Konsultantami Krajowymi
i Wojewddzkimi.

Celem spotkan jest wymiana do$wiad-
czen, proponowanie rozwigzan poja-
wiajgcych sie problemdéw, zwigzanych
z wykonywaniem zawodoéw pielegniar-
ki i potoznej oraz dyskusje nad aktual-
nosciami dotyczgacymi ochrony zdro-
wia.

Rady Spoteczne, Komisje Dialogu
Spotecznego, Komisja Polityki Spo-
tecznej

Jestem czionkiem Rady Spofecznej
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr.
J. Biziela w Bydgoszczy oraz SP ZOZ
10 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg w Bydgoszczy.
Regularnie i czynnie uczestnicze
w posiedzeniach rady, reprezentujac
OIPiP.

Rady Spoteczne:

10 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikg w Bydgoszczy:
09.04.2013r.

28.06.2013r.

29.10.2013r.

Szpital Uniwersytecki Nr 2

im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy:
12.04.2013r.

04.05.2013r.

Rady Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu NFZ w Bydgoszczy:
10.07.2013r.
05.12.2013r.

Posiedzeniu Komisji Polityki
Zdrowotnej Rady Miasta Bydgoszczy:
24.01.2013r.

26.02.2013r.

23.04.2013r.

24.09.2013r.

06.12.2013r.

Zespot Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Urzedzie Wojewddz-
kim w Bydgoszczy 16.05.2013r.

Kontrole

Od 13 maja 2013r. rozpoczeta sie kon-
trola z ZUS, kontrola dotyczyta okresu
07.2009r. - 12.2012r. — nie wykazano
zadnych uchybien.

Refundacje

1049 pielegniarek i potoznych skorzys-
tato z refundacji za szkolenia, konfe-
rencje i studia na kwote 552.328,04 zt

Udzielanie pomocy

dla cztonkéw OIPiP

Raz w miesigcu spotyka sie Komisja
ds. Przyznawania Zapomdg Loso-
wych, ktéra na biezgco rozpatruje
wptywajace wnioski o zapomogi
losowe.

Ponadto, w miare mozliwosci rozpatru-
jemy prosby Okregowych Rad Pie-
legniarek i Potoznych o pomoc dla
pielegniarek i potoznych nalezgcych
do ich Izb, bedacych w ciezkiej sytu-
acji losowe;j.

Centralny Rejestr

Na biezgco uaktualnianie sg dane,
gromadzone w Centralnym Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych.
Prowadzona jest akcja przypominaja-
ca o obowigzku aktualizacji danych
przez pielegniarki, pielegniarzy, pofoz-
ne, pofoznych.

Do Centralnego Rejestru wprowa-
dzane sa systematycznie dane o pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych
ukonczonych przez cztonkéw OIPiP
w ramach ksztatcenia podyplo-
mowego.

Po przerwie w wykonywaniu zawodu
wigkszej niz 5 lat przeszkolono 11
pielegniarek i 1 pofozna.

Sprawami zwigzanymi z przeszkole-
niem pielegniarek i potoznych po
przerwie w wykonywaniu zawodu zaj-
muje sie Sekretarz ORPIP Pani Beata
Czerniak.

Strona internetowa, biuletyn

Na naszej stronie internetowej na
biezgco umieszczane sg informacje
dotyczace dziatania naszego samo-
rzgdu oraz konferencji, szkoler organi-
zowanych nie tylko na terenie naszej
Izby.

Biuletyn wydawany jest w naktadzie
2000 sztuk, redaktorem naczelnym
jest Wiceprzewodniczgca ORPIP
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Na 2014 rok wydano kalendarze
tréjdzielne.

Rok byt bogaty w wydarzenia.

Staram sie uczestniczy¢ z cztonkami
Prezydium i Okregowej Rady we
wszystkich wydarzeniach, dotycza-
cych naszego S$rodowiska na dobre
i zte.
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Przypominam, ze obowigzkiem czfon-
ka samorzadu jest znajomosé i prze-
strzeganie aktéow prawnych oraz
Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej,
w ktérym zawarte sg m. in. stowa..

~Stosunki miedzy cztonkami samorza-
du powinny opiera¢ sie na wzajemnym
szacunku, lojalnosci, kolezenstwie
i solidarno$ci zawodowej. Powinni oni
dzieli¢ sie swoimi dos$wiadczeniami
i stuzyé sobie pomocag. Wzajemna
ocena winna by¢ sprawiedliwa,
a krytyke nalezy formutowaé w sposéb
bezstronny, przekazujac ja w pierw-
szej kolejnosci osobie zainteresowa-
nej. W przypadku braku reakcji i pow-
tarzajgcych sie bteddéw pielegniarka
/pofozna powinna poinformowaé wtas-
ciwg Okregowa Rade za posrednic-
twem wtasciwej Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych.”

Pamietajmy wiec o szacunku do
siebie, kolezanek i kolegéw, a przede
wszystkim do pacjenta.

Serdecznie dziekuje Wiceprzewodni-
czacej ORPIP, Skarbnikowi, Sekreta-
rzowi, Cztonkom Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych oraz Rzeczni-
kowi Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
i Zastepcom, Przewodniczgcym
i Cztonkom organéw naszego samo-
rzadu, Konsultantom Wojewddzkim
oraz Kadrze Kierowniczej Pielegniarek
i Potoznych za wspodtprace na rzecz
podnoszenia profesjonalizmu i pozyciji
naszych zawodow.

Roéwnie serdecznie dziekuje
Pracownikom biura za dobrg
wspotprace.

Przewodniczagca ORPiP
Ewa Kowalska
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SPRAWOZDANIE Z OBRAD XXIX
OKREGOWEGO ZJAZDU
SAMORZADU PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH Z SIEDZIBA

W BYDGOSZCZY

W DNIU 12 MARCA 2014 ROKU

Przewodniczagca OIPiP Ewa Kowal-
ska otworzyfa XXIX Okregowy Zjazd
Samorzadu Pielegniarek i Pofoznych.
Zjazd rozpoczgt sie wprowadzeniem
Sztandaru OIPIP przez Poczet Sztan-
darowy. Przewodniczgca gorgco po-
witata delegatdow, wojewddzkich kon-
sultantéw w dziedzinie pielegniarstwa,
kierowniczg kadre pielegniarska,
wszystkich zaproszonych gosci.

Nastepnie przystgpiono do wyboru
Prezydium Zjazdu w nastepujgcym
sktadzie:

Przewodniczaca Okregowego Zjazdu
- Wiestawa Stefaniak - Gromadka
Wiceprzewodniczaca

- Grazyna Krzeminska

Sekretarze - Krystyna Ritter,

Beata Czerniak

Dokonano wyboru Asesoréw Zjazdu:
Renata Jakobi, Gmura-Zabinska,
Hanna Koliriska

Dokonano wyboru Komisji
Mandatowej w sktadzie:

Violetta Dobrowolska,

Hanna Kusnierz, Barbara Dobosz

Komisji Uchwat i Wnioskdéw
w skfadzie: Agnieszka Nowak,
Izabela Ograbek, llona Polasik.

Zgodnie z porzadkiem obrad Pani mgr
Krystyna Wegner-Kowalska wystgpita
z wyktadem: ,Stres i radzenie sobie
w sytuacjach trudnych. Jak przeciw-
dziata¢ syndromowi wypalenia zawo-
dowego”

Nastepnie przystgpiono do odczytania
sprawozdan z dziatalno$ci:

Sprawozdanie z dziaftalnosci okre-
gowej rady pielegniarek i potoznych VI
kadencji za okres od 01.03.2013r. do
28.02.2014r. odczytata Pani Ewa Ko-
walska - Przewodniczaca Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych.

Sprawozdanie z dziatalnosci finanso-
wej okregowej izby pielegniarek i po-
toznych w Bydgoszczy za okres od
01.01.2013r. do 31.12.2013r. odczy-
tata Pani Aleksandra Popow - Skar-
bnik Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Sprawozdanie Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j Pie-
legniarek i Potoznych VI kadencji za
okres od 01.02.2013r. do 30.01.2014r.
odczytata Pani Elzbieta Lorenc - Okre-
gowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej.

Sprawozdanie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych za okres od
01.01.2013r. do 31.12.2013r. odczy-
tata Pani Grazyna Wenda — Przewod-
niczaca Okregowego Sadu.

Sprawozdanie Okregowej Komisji Re-
wizyjnej OIPiP za okres od 01.02.2013r.
do 31.03.2014r. odczytata Pani Hele-
na Gfowacka - Przewodniczaca Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej.

Odczytano réwniez sprawozdania
z dziatalnosci Komisji Problemowych:
- Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego odczytata przewodniczaca
komisji Pani Katarzyna Florek.

- Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji
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ds. Przyznawania Zapomdg Losowych
odczytata przewodniczgca komisji
Pani Aleksandra Monarska.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisiji
ds. Nadzoru nad Indywidualnymi,
Grupowymi, Specjalistycznymi Prakty-
kami i Zaktadami Pracy Chronionej
odczytata przewodniczaca Pani lwona
Jorka.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
ds. Potoznych odczytata przewod-
niczaca komisji Pani Wiestawa Stefa-
niak-Gromadka.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nau-
czania i Wychowania nie zostafo
odczytane z powodu nieobecnosci
przewodniczgcej.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisiji
ds. Pielegniarstwa Ochrony Zdrowia
Pracujgcych nie zostato odczytane
z powodu nieobecnosci przewodniczg-
ca komisji.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisiji
ds. Opieki Dtugoterminowej i Opieki
Paliatywnej odczytata przewodniczaca
komisji Pani Bogustawa Hirt-Nowak.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisiji
ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej
odczytata przewodniczgca Aleksandra
Pigtek.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisiji
Skarg i Wnioskéw odczytata przewod-
niczgca komisji Pani Violetta Dobro-
wolska.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisiji
Historycznej odczytata przewodnicza-
ca komisji Pani Mirostawa Kram.

Podjeto nastepujace uchwalty:
Uchwata nr 1

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych w Bydgoszczy

Uchwata nr 2

W sprawie przyjecia i zatwierdzenia
sprawozdania finansowego

za rok 2013

Uchwata nr 3
W sprawie przyjecia sprawozdania
z dziatalnosci finansowej oraz

rozliczenia budzetowego za rok 2013.
Powyzsza uchwata zostafa poddana
jawnemu gfosowaniu

Uchwata nr 4

w sprawie zatwierdzenia planu
budzetu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

na rok 2014. Powyzsza uchwata
zostata poddana jawnemu gtosowaniu

Uchwata nr 5

w sprawie zasad gospodarki
finansowej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy. Powyzsza uchwata
zostata poddana jawnemu
gtosowaniu:

Uchwata nr 6

w sprawie upowaznienia Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Pofoznych

do dokonania przesunie¢ finansowych
miedzy poszczegdlnymi kontami.
Powyzsza uchwata zostafa poddana
jawnemu gfosowaniu

Uchwata nr 7

w sprawie zatwierdzenia
preliminarza budzetowego

na | kwartat 2015 roku.

Uchwata nr 8 w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania
Okregowej Komisji Rewizyjnej

w Bydgoszczy. Powyzsza uchwata
zostata poddana jawnemu
gfosowaniu

Uchwata nr 9

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego

Sadu Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy. Powyzsza uchwata
zostata poddana jawnemu
gtosowaniu

Uchwata nr 10

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek

i Potoznych w Bydgoszczy.
Powyzsza uchwata zostafta poddana
jawnemu gfosowaniu

Uchwata nr 11

w sprawie przeprowadzenia kontroli
zgodnosci z Konstytucja

art. 50 Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziafalnosci leczniczej

oraz § 10 pkt. 4 i 5 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
W sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca.

Podjeto nastepujace stanowiska

i apele

Stanowisko nr 1

w sprawie poparcia Stanowiska
Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz
Prezydium Zarzadu Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych z dnia 19 lutego 2014r.

Stanowisko nr 2

w sprawie projektu ustawy

0 zawodzie ratownika medycznego
i samorzadzie zawodowym
ratownikdw medycznych

Apel nr 1

w sprawie przestrzegania
ustawowego obowigzku pracodawcy
w zakresie udzielania pielegniarkom
i potoznym urlopu szkoleniowego

Apel nr 2

w sprawie zwolnienia pielegniarki

i pofoznej z ponoszenia kosztow
realizacji polityki zdrowotnej panstwa
i kosztéw ochrony zdrowia
spoteczenstwa

Prowadzgca Zjazd Wiestawa Stefa-
niak-Gromadka koriczac obrady XXIX
Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy poprosita
0 powstanie i wyprowadzenie Sztan-
daru Pielegniarek i Pofoznych. Pani
Przewodniczaca OIPiP Ewa Kowalska
podzigkowata uczestnikom jak i zapro-
szonym gosciom za udzial w obra-
dach.

Beata Czerniak
- Sekretarz
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Stanowisko
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych

i
Prezydium Zarzgdu Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloinych

z dmia 19 lutego 2014 r.

w sprawie braku dzialan Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej
w odpowiedzi na postulaty wnoszone przez Pielegniarki i PoloZne

Maczelna Rada Pielggniarek i Poloinych oraz Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek
i Poloznych domagaja sie w trybie pilnym przekazania stronie spofecznej informacji
o efektach pracy nad nowelizacjg rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielgegniarek i poloinych
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2012 1., poz. 1545).

Zmiana powyiszego dokumentu jest niezbgdna, poniewaz dalsze utrzymywanie obecnie
obowigzujacych zapiséw przedmiotowego rozporzadzenia doprowadzi do znacznego
ograniczenia liczby Pielegniarek i Poloinych w oddzialach szpitalnych co zmmniejszy
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow,

Domagamy si¢ zobowigzania podmiotéw leczniczych do informowania opinii publicznej
o aktualnych obsadach Pielegniarek i Poloznych.

Ponadto pilnej interwencji wymaga ustalenie wynagrodzenia dla Pielggniarek 1 Poloinych na
poziomach odpowiadajacych ich kwalifikacjom, pelmionym funkcjom i doswiadeczeniu,
uwzgledniajgcych zagrozenie i niebezpieczenistwo zwigzane z wykonywaniem tego zawodu
oraz spoczywajacej na Nich odpowiedzialnosci. Ustalenie wynagrodzen na odpowiednim
poziomie jest niezbedne by pozyska¢ miodych ludzi do zawodu Pielggniarki i Poloine;.

Zwracamy uwage iz w ciagu pieciu najblizszych lat dojdzie do znacznego spadku liczby
zarejestrowanych i zatrudnionych Pielggniarek i Poloznych w Polsce. Skutkowaé to bedzie
pozbawieniem spoleczeristwa polskiego opieki i brakiem realizacji swiadczen zdrowotnych
wykonywanych przez Pielegniarki i Polozne.

Oczekujemy od Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej podjecia wigzacych decyzji.

Brak reakcji zmusi nas do podjecia radykalnych dziatan,

Przewodniczaca Zarzadu Prezes
Krajowego Ogdlnopolskiego Naczelnej Rady
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznvch

Pielegniarek i Poloznych f' . é
oglulth.» Dargienin . E}h | )
Luecyna Dargiewicz Grazyna Rogala-Fagwelczyk
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| w tym roku pod tym hastem kon-
tynuowac¢ bedziemy tematyke zwia-
zang z kierowaniem pracg zawodowg
pielegniarek i potoznych. Oto kolejny
artykut jej poswiecony.

»Szef to trudny zawéd”

Logiczng konsekwencjg bycia sze-
fem jest konieczno$¢ nagradzania
podwtadnych za postawy wazne i po-
zgdane oraz wymierzania sankcji za
przekroczenie wyznaczonych granic.

Prawie zawsze beda pojawiaty sie
watpliwosci:

- jak nagradza¢ i kara¢ skoro nie

mamy odpowiednich narzedzi?

- w jaki spos6b docenia¢ ludzi, skoro

nie ma pieniedzy?

- ile razy mozna podwfadnemu zwra-

cac¢ uwage?

Motywacje do pracy buduje konsek-
wencja przetozonego a nie wielko$¢
nagréd lub kar.

Zawsze sytuacja niezwykle trudna
dla szefa jest karanie. Dla wiekszosci
sg to sytuacje wywotujace lek i ztoS¢.
Niewielu jest szeféw lubigcych karaé
podwtadnych.

Wielu szeféw diugo nie reaguje kara
na destrukcyjne zachowania pracown-
ikéw. Dzieje sie tak z powodu leku lub
bezradnosci, a konczy sie najczesciej
wybuchem ztosci i bardzo surowa,
nieadekwatng do przewinienia sank-
cja. Konsekwencje za przekroczenie
szefowskiej granicy powinny byé stop-
niowalne, by motywowaty do zmiany
szkodliwego zachowania. Za pierwsze
przewinienie kara moze by¢ symbol-
iczna, mato dotkliwa, zeby szef miaft do
czego siegac kiedy nastgpi powtdrka.
Przyktad:

- przy pierwszym wykroczeniu
przetozony informuje pracownika
0 swoim niezadowoleniu, udziela
ustnego upomnienia;

- przy kolejnym, dotkliwo$cig moze
by¢ wieksza ilo$¢ przydzielone;
pracy;

- za dalsza ,, recydywe 7,
np. przydzielenie na state mato
atrakcyjnej (czarnej roboty)

ABC ZARZADZANIA

w oddziale;

- na koniec juz mocno w postaci:
odebrania premii, udzielenia nagany,
czy nawet zwolnienia z pracy.

Aby karanie miafo walor edukacyjny

i motywujacy do wiekszej odpo-

wiedzialnosci, nie mozna traktowac

podwtadnych jak dzieci. Karanie jest
trudne, dlatego budzi w szefach silne
emocje. Jedni pod wptywem ztosci,
rozgoryczenia i poczucia zagrozonego
autorytetu wchodza w role kryty-
cznego i surowego rodzica, inni bojgc
sie utraty sympatii podwtadnych,
zachowujg sie bojazliwie i nadmiernie
tolerancyjnie. Jedni i drudzy: pouczaja,
dajg dobre rady i wpedzajg w poczucie
winy. Natomiast podwtfadni, ktérzy
bojg sie karania, nie majg zazwyczaj
sity, by zachowaé¢ sie dojrzale.

Usprawiedliwiajg sie jak dzieci, czym

jeszcze bardziej irytujg szefa.
Specjalisci proponujg uzywaé algo-

rytmu:

1. Zapowiedz celu spotkania,
nazwanie intencji i uczué.

2. Powiedzenie podwtadnemu, za co
konkretnie bedzie ukarany.
zrobit?

3. Przypomnienie zasady,
ktorg ztamat

4. Powiedzenie na co narazit szefa,
zespot, organizacje.

5. Wyznaczenie kary.

6. Dopuszczenie podwtadnego
do gfosu - jeden jedyny raz!

7. Propozycja pomocy na przyszio$¢
w ujawnionych ktopotach.
Zaproszenie na ewentualne
odrebne spotkanie.

8. Zapowiedz bardziej surowej kary
w przypadku ,recydywy ”.

9. Polecenie naprawienia btedu
- o ile jest to mozliwe.

10. Wyrazne zakonczenie rozmowy.
Powyzszy schemat utatwia zacho-

wanie postawy dorosty - dorosty.
Karanie powinno by¢é mozliwie

krétkie. Jest ono forma decyzji szefa,
bez miejsca na dyskusje. Ma mieé
wyrazny koniec. Jesli szef ma watpli-
wosci i pytania, chce zrozumie¢ oko-

licznosci i powody przewinienia pod-
wtadnego, powinien zbiera¢ te infor-
macje wczesniej, przed podjeciem
decyzji a nie w trakcie karania.

Dobre zasady szefa:

1. Nie karz podwifadnego, kiedy jestes
silnie wzburzony. Je$li w gniewie
wymierzysz kare zbyt surowg, to
spetni ona funkcje demotywujaca.
2. Unikaj méw wychowawczych. Nie
przynosza one zadnych efektéw.
Ludzie moga zmienié¢ swoje zachowa-
nia kiedy ponoszg ich konsekwencje.
3. Nie wpedzaj w poczucie winy. Jest
to jedno z najbardziej destrukcyjnych
uczué w kontaktach miedzy ludzmi.
Pracownik wpedzany w poczucie winy
bedzie coraz bardziej zamkniety
w kontakcie, moze nie zachowywac
sie lojalnie, nie bedzie Cie informowat
o waznych i trudnych sprawach.

4. Pamietaj aby kara¢ w cztery oczy
i nie nagfasnia¢ sprawy. Cztowiek ka-
rany publicznie czuje sie jak besztany
i ponizany uczen.

Nikt nie ma prawa do pouczania
i oceniania ludzi dorostych. Szef ma
prawo do konfrontowania podwiad-
nych z odpowiedzialnoscia, wyciaga-
jac konsekwencje za przekroczenie
zapowiedzianych granic. Kara musi
konczy¢ sprawe. Podwiadny poniost
konsekwencje swojego niewtasci-
wego dziatania. Nie nalezy wraca¢ do
przykrego tematu i nie nalezy zbyt
diugo demonstrowaé swojego nieza-
dowolenia.

Z pozdrowieniami

Mirostawa Ziétkowska

Szpital Uniwersytecki nr 1

im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
Pismiennictwo u autorki.

P.s.

Zapraszam do aktywnego udziatu w redagowaniu
kolumny. Artykuty, przemyslenia, propozycje
zagadnien do poruszenia prosze przesta¢ na
adres e-mailowy Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Bydgoszczy z dopiskiem

w tytule: ABC ZARZADZANIA
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48 LAT MEDYCYNY TRANSPLANTACYJNEJ W POLSCE

Przeszczepianie narzadéw jest
powszechnie stosowang metoda le-
czenia ich schytkowej niewydolnosci.
Aktualny ksztatt wspdiczesnej trans-
plantologii klinicznej jest wypadkowg
dokonan wielu dziedzin medycyny
oraz osiggnie¢ wielu zespotéw pro-
fesjonalistéw. Pierwsze na $Swiecie
przeszczepienie nerki zakoniczone
powodzeniem odbyto sie 23 grudnia
1954 roku w Brigham & Women's
Hospital w Bostonie miedzy bliznie-
tami monozygotycznymi. Natomiast
pierwszego udanego przeszczepienia
nerki w Polsce dokonano 12 lat pdz-
niej, 26 stycznia 1966 roku w Warsza-
wie. Pacjentkg, ktéra zostata poddana
jako pierwsza w kraju i 621. na Swiecie
zabiegowi przeszczepienia nerki byta
Danuta Milewska, 19-letnia uczennica
szkoty pielegniarskiej. Od tego dnia
do 2012 roku w Polsce przeszcze-
piono 24 017 narzaddéw, w tym 18 696
nerek, 2860 watréb, 2019 serc, 77
ptuc, wykonano 365 kombinowanych
przeszczepien nerki i trzustki oraz
transplantacje kornczyn.

W 2013 r. w Polsce dokonano histo-
rycznego, pierwszego na $wiecie
przeszczepienia twarzy ze wskazan
pilnych.

Przeszczepiane narzady pobierane
sa najczesciej od dawcéw zmartych,
rzadziej od dawcéw zywych. Pobie-
ranie i przeszczepianie narzagdéw ure-
gulowane jest licznymi przepisami
prawa. Typy dawcéw narzaddéw i pod-
stawowe regulacje prawne przedsta-
wia Ryc. 1.

Fundamentalnym problemem, z ja-
kim zmaga sie Polska i $wiatowa
medycyna transplantacyjna jest nie-
dostateczna liczba narzaddéw do trans-
plantacji w stosunku do potrzeb spo-
teczeristwa. Swiatowym liderem pod
wzgledem liczby pobieranych i prze-
szczepianych narzaddw jest Hiszpa-
nia, gdzie w 2012 roku narzady pobra-
no od 1643 dawcoéw (35.1 pmp) i prze-
szczepiono 4099 (87.6 pmp) na-
rzgdow. W Polsce, mimo ze epidemio-
logia $mierci mézgu nie jest pre-

14

dawca

zmarly

L] ¥

smierd mozgu niegdwracalne

zatrzymanie

krgzenia

Dbwisszczenie
Ministra Zdrowia z
dnia 17 lipca 2007 .
w sprawie kryteriow
| sposoiu
stwigrdzania

Obwiesiczenia
Ministra Zdrowia z
dria 9 sierpnia 2010
oW Sprawie
kryleridw | spadabu
stwierdzania
niesdwracalnego
zatrymania krgtenia

trwalegn,
niendwracalnego
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 25 kwietnia 2006 r.
W sprawie wymagan dla kandydata na dawog

komadrek, tkanek lub narzgdu

Rorporzgdzenie Ministra Zdrowia

2 dnia 25 kwietnia 2006 r.

W sprawie rodzaju | zakresu badarn ywych
dawcdw narzadu wykonywanych w ramach
monitorowania ich star zdrowia

Ustawa z dnia 1 lipca 2005 .
o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komdrek, tkanek i narzgdow

Ryc. 1 Typy dawcéw narzgdow. Podstawowe regulacje prawne.

cyzyjnie okreslona, liczbe zgondéw
w tym mechanizmie szacuje sie na
2500 rocznie. W 2012 roku do
Centrum Organizacyjno-Koordynacyj-
nego Poltransplant zgtoszono 786
potencjalnych zmartych dawcéw na-
rzadéw. Najczestszg przyczyne zgonu
stanowity choroby naczyrnh mézgowych
(58%) i urazy czaszkowo-mdézgowe
(30%). Narzady zostaly pobrane od
615 (16.1 pmp) dawcow, co stanowito
78% zgtoszonych dawcoéw potencijal-
nych. W 171 (22%) przypadkach nie
doszto do pobrania. W 98 przypad-
kach stwierdzono obecno$¢ przeciw-
wskazan medycznych, w 73 odsta-
piono od pobrania z powodu braku
autoryzacji (70 przypadkéw sprzeciwu
rodziny i 3 sprzeciwy prokuratora).

W Polsce obowigzuje zasada wy-
kluczenia sprzeciwu na pobranie ko-
morek, tkanek i narzgdéw wyrazonego
za zycia. W mys$l art. 6 Ustawy z dnia
1 lipca 2005 roku o pobieraniu, prze-
chowywaniu i przeszczepianiu komo-
rek, tkanek i narzgdéw sprzeciw na
pobranie komorek, tkanek i narzgdéw
wyraza sie w formie wpisu w Central-
nym Rejestrze Sprzeciwdéw na pobra-

nie komorek, tkanek i narzadéw ze
zwlok ludzkich, o$wiadczenia pisem-
nego zaopatrzonego we wiasnoreczny
podpis i/lub o$wiadczenia ustnego
ztozonego w obecnosci co najmniej
dwéch swiadkdw, pisemnie przez nich
potwierdzonego. W praktyce rozmowa
z rodzing ma na celu ustalenie sta-
nowiska osoby zmartej wobec pobiera-
nia narzadéw.

Ostatniego dnia grudnia 2012 r.
w Centralnym Rejestrze Sprzeciwdéw
(CRS) byto zarejestrowanych 26416
sprzeciwéw. Z badania CBOS prze-
prowadzonego w 2012 roku wynika, ze
74% ankietowanych Polakéw deklaru-
je wyrazenie zgody na pobranie swo-
ich narzadéw po $mierci. W Polsce
i innych krajach funkcjonujg tzw.
os$wiadczenia woli, ktére mimo, ze
zawierajg podpisang wfasnorecznie
deklaracje checi oddania narzadéw po
Smierci w celu ich przeszczepienia, nie
maja mocy prawnej, a jedynie charak-
ter informacyjny pozwalajgcy rodzinie
zapozna¢ sie z wolg czionka rodziny.
Mimo ze 60% Polakéw zdaje sobie spra-
we z istnienia o$wiadczenia woli, dotych-
czas podpisato je jedynie 2% z nich.
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Rozmowa z bliskimi osoby zmartej
ma na celu takze zebranie danych
medycznych, ktére moga mie¢ zwig-
zek z bezpieczenstwem potencjalnych
biorcéw narzadéw.

Ponadto, jesli komorki, tkanki lub
narzady majg by¢ pobrane od dawcy
zmartego w przypadku, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze zgon
nastgpit w wyniku czynu zabronionego
stanowigcego przestepstwo, wéwczas
w my$l Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 30 pazdzierni-
ka 2007 r. w sprawie sposobu i trybu
uzyskania informacji od prokuratora
lub stanowiska sgdu rodzinnego o nie-
wyrazeniu sprzeciwu na pobranie ze
zwlok komdrek, tkanek i narzadow,
nalezy dokonaé réwniez takiej auto-
ryzacji pobrania.

W 2012 r. $redni czas oczekiwania
na przeszczepienie nerki od momentu
zarejestrowania w Krajowe] Liscie
Oczekujgcych (KLO) wynosit 10 mie-
siecy, natomiast czas dializoterapii 2.5
roku. Skrdécenie czasu oczekiwania na
przeszczepienie mozliwe jest dzieki
przeszczepieniom od dawcow zywych.
W 2012 r. przeszczepiono 51 nerek od
dawcéw zywych i byfta dotychczas
najwieksza liczba w skali roku.

Zgodnie z regulacjami prawnymi
narzady moga byé pobierane od
zywego dawcy w celu przeszczepie-
nia, jesli pobranie nastepuje na rzecz
krewnego w linii prostej, rodzenstwa,
osoby przysposobionej lub matzonka.
Pobranie na rzecz innej osoby, jezeli
uzasadniajg to szczegdlne wzgledy
osobiste, wymaga zgody sgdu. Zasad-
nos$¢ i celowo$¢ pobrania i przeszcze-
pienia od okreslonego dawcy ustalajg
lekarze na podstawie aktualnego
stanu wiedzy medycznej. Pobranie
narzadu musi zostaé poprzedzone
niezbednymi badaniami lekarskimi w
celu ustalenia, czy ryzyko zabiegu nie
wykracza poza przewidywane granice
dopuszczalne dla tego rodzaju
zabiegdw i nie upoS$ledzi w istotny
spos6b stanu zdrowia dawcy. Ponadto

potencjalny zywy dawca przed
wyrazeniem pisemnej dobrowolnej
zgody na pobranie musi zostac

szczego6towo, pisemnie poinformowa-
ny o rodzaju zabiegu, ryzyku zwig-
zanym z tym zabiegiem i o dajgcych
sie przewidzie¢ nastepstwach dla jego
stanu zdrowia w przysziosci. Poten-
cjalny dawca musi réwniez zostaé
uprzedzony o skutkach dla biorcy
wynikajgcych z wycofania zgody na
pobranie, za$ potencjalny biorca musi
by¢ poinformowany o ryzyku zwig-
zanym z zabiegiem pobrania oraz o
mozliwych nastepstwach pobrania dla
stanu zdrowia dawcy, a takze wyrazié¢
zgode na przyjecie narzadu od tego
dawcy.

W celu zwiekszenia liczby prze-
szczepien od dawcow zywych i zmar-
tych utworzono Program Wieloletni na
lata 2011-2020 Narodowy Program
Rozwoju Medycyny Transplantacyjne;.
W ramach Programu prowadzone sg
liczne projekty
m.in. Program Zywy Dawca Nerki
(www.zywydawcaner-ki.pl)

i szkolenia ETPOD (European
Training on Organ Donation)
(www.poltransplant.org.pl/szkolenie_e

tpod.html).

Wdrozono i rozwinigto takze syste-
mowe rozwigzania organizacyjne
w postaci utworzenia stanowisk koor-
dynatoréw transplantacyjnych. Efe-
ktywnie funkcjonujacej sieci koordyna-

Eoordynator
Fohtransplantuy

[El}

toréw na poziomie centralnym, regio-
nalnym, a w szczegdlnosci lokalnym
przypisywany jest sukces programu
transplantacyjnego w Hiszpanii. Na
terenie Polski do korica 2012 roku
funkcje szpitalnego koordynatora po-
bierania narzadéw petnito 218 0sdb,
w tym 84 pielegniarki. Ponadto 12 pie-
legniarek petnito funkcje koordynatora
na szczeblu regionalnym i 5 na po-
ziomie centralnym (Ryc. 2).

Rola pielegniarek jest wyrazna
w wielu zadaniach zwigzanych
z aktywnoscig programu transplanta-
cyjnego. Pielegniarki w réznym stop-
niu, w zaleznosci od afiliacji i obszaru
aktywnosci, uczestniczg w procesie
pobierania i przeszczepienia narzg-
déw od dawcow zywych i zmartych.

Pismiennictwo u autorki
dr n. med. Aleksandra Woderska

Regionalny koordynator pobierania

i przeszczepiania narzadéw

Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej

i Transplantologii

Szpital Uniwersytecki nr 1

im. dr A. Jurasza

w Bydgoszczy CM UMK

ul. M. Sktodowskigj-Curie 9

85-094 Bydgoszcz

tel./fax: 52/5685 43 85
e-mail:koordynator.transpl @cm.umk.pl
Centrum Organizacyjno-
Koordynacyjne

ds. Transplantacji POLTRANSPLANT
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Ryc. 2. Struktura organizacyjna koordynatoréw transplantacyjnych w Polsce w 2012 roku.
W nawiasach podano liczbe zatrudnionych pielegniarek.
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Lz,

DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

W dniach 22-23.02 2014, w Inowro-
ctawiu, odbyto sie kolejne spotkanie
uczestnikbw programu Leonardo.
Oprécz statych czionkéw zespotu z Bel-
gii i Polski, zaproszono pielegniarki i ko-
ordynatoréw wolontariatu z Torunia,
Poznania, Gdanska i Inowroctawia.

Przypomne, ze projekt Leonardo
powstat w celu stworzenia w Europie
wspdlnej taktyki i programu szkolenio-
wego dla pracownikéw i pracodawcow
zajmujgcych sie zarzadzaniem, koor-
dynowaniem i realizacjg opieki domo-
wej nad chorymi dotknietymi schorze-
niami dtugoterminowymi i wymagaja-
cymi opieki terminalnej. Z Okregowej
Izby Pielegniarskich i Potoznych w Byd-
goszczy W projekcie uczestniczyli:
Anna Andruszkiewicz - Collegium Me-
dicum Bydgoszcz, Grazyna Krzemin-
ska - Zaktad Pielegnacyjno - Opiekun-
czy w Swieciu, Bogumita Zgorzelak
i Tomasz Zawadzki - Hospicjum im. bt.
ks. J. Popietuszki Bydgoszcz.

Celem obecnego spotkania, byfo
przekazanie informacji oraz poréwna-
nie réznych systeméw dotyczacych
opieki paliatywnej i dfugoterminowe;j
w Polsce, Belgii i na Wegrzech.

PROJEKT LEONARDO

W pierwszym dniu spotkania w war-
sztatach uczestniczyta: Przewodni-
czagca ORPIiP w Bydgoszczy - Ewa
Kowalska oraz Wiceprzewodniczaca
- Wiestawa Stefaniak-Gromadka. Spot-
kanie rozpoczeto sie¢ od przypom-
nienia podstawowych definicji doty-
czacych pielegniarstwa $rodowisko-
wego, dtugoterminowego, hospicyj-
nego, warunkéw zawierania kontrak-
téw oraz celéw i zadan poszczegol-
nych $wiadczeniodawcéw, kitdrzy nio-
sg pomoc chorym objetym opieka
dtugoterminowa i paliatywng w warun-
kach domowych i stacjonarnych. Omoé-
wiono systemy finansowania i rodzaje
obowigzujgcych sktadek natozonych
na obywateli w poszczegdlnych kra-
jach. Zaznaczono konieczno$¢é moni-
torowania i oceny jakosci opieki oraz
oceny jako$ci zycia pacjenta. Zauwa-
zono, ze w opiece paliatywnej catko-
wicie nieprzydatne sa tak zwane
Jwarde” kryteria, jak $miertelno$é czy
pogorszenie stanu zdrowia. Wykorzy-
stuje sie bardziej przydatne kryteria
~miekkie” jak np. satysfakcja z opieki,
cho¢ jak twierdzi wielu autoréw, kryte-
ria te sg gorzej zdefiniowane. Analizo-
walismy przypadki chorobowe pod
kontem oceny jakosci pracy, stosujac
skale STAS i ECOG oraz kwestiona-
riusz satysfakcji z opieki domowe;j.
Analizie poddano réwniez rodzaje ko-
munikacji, potrzebne kompetencje
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i zasady etyki niezbedne podczas
zarzadzania organizacja na poziomie:
makro, mezo i mikro. Podkreslono role
lekarza podstawowej opieki zdrowot-
nej, ktéry najczesciej jest specjalista
medycyny rodzinnej. Odpowiedzialny
jest on za leczenie oraz prowadzenie
profilaktyki zdrowotnej zapisanych do
niego pacjentow. W przypadku, gdy
choroba pacjenta wymaga leczenia
specjalistycznego, lekarz POZ wydaje
skierowania do poradni specjalistycz-
nej, szpitala, realizatoréw opieki poza
szpitalnej. Waznym elementem opieki
POZ jest udzielenie pacjentowi przez
lekarza wzglednie osobe wyznaczona
/pielegniarka srodowiskowa jako lider
zespotu/ wszelkich informacji o mozli-
wosciach leczenia, opieki socjalnej,
wolontaryjnej i refundacjach z NFZ.
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Istotnym elementem spotkania byty
wizyty ztozone w Domu Pomocy
Spotecznej i Zaktadzie Pielegnacyjno -
Opiekunczym w Inowroctawiu. Dom
Pomocy Spotecznej chociaz wybu-
dowany w latach 60-tych okazat sie
bardzo mitym miejscem dla ludzi w po-
desztym wieku. W swoich pokoikach,
mieszkancy moga posiadaé¢ pamiat-
kowe meble lub inne przedmioty prze-
niesione z domu rodzinnego. Nie-
ktérzy z podopiecznych hoduja swinki
morskie lub ptaki. Za to wszyscy z nich
dokarmiaja bezdomne koty, ktére gro-
madami przychodzg na taras budynku.
Pokoje sg jedno i dwu osobowe.
Miesieczny koszt pobytu wynosi ok.
2800 zt. W osrodku znajduje sie
Swietlica i sala rehabilitacyjna dostoso-
wane do potrzeb pacjentéw. W Swie-
tlicy prowadzone sg zajecia warszta-
towe. Duze wrazenie na wszystkich
zwiedzajacych zrobity obrazy wyko-
nane haftem matematyczny, przedsta-
wiajgce ciekawe krajobrazy oraz kartki
okolicznos$ciowe wykonane wtfasno-
recznie przez pensjonariuszy. Zaktad
wspotpracuje z wolontariuszami, har-
cerzami, organizacjami koscielnymi,
organizacjami pozarzadowymi itp.
Zapraszajg na spotkania ciekawych lu-
dzi. Podopieczni biorg udziat w impre-
zach integracyjnych i okolicznoscio-
wych. W os$rodku wyczuwa sie¢ atmos-
fere ciepta, zrozumienia i przytulnosci.
Spotkanie zakoriczyfo sie w niedzielne
popotudnie. Nastepne w czerwcu 2014
roku.

tekst, foto: Bogumita Zgorzelak

Il BAL DLA SINGLI | PAR

Dnia 7 lutego w pigtkowy wieczér karnawatowy
spotkaliSmy sie w goscinnych progach

Dworku Gerwazego na
2 Balu Pielegniarek

i Potoznych.

Il BAL """

Pielegniarek i Poloinydh
dla 5{.?1.@1" i L par

Zabawa rozpoczeta

sie powitalnym toastem.
Wspaniate jedzenie,
znakomite humory

oraz muzyka
przyczynity sie do tego, :

|
ze zabawa byta znakomita. ’ _,,-:'_'L\
IJFI”

Zapraszamy

na 3 Bal Pielegniarek

i Pofoznych, ktéry odbedzie
sie w pierwszy pigtkowy
wieczor lutego 2015 r.

Dnia 5.02.2014 r. odbyfo sig posiedzenie Komisji Historycznej

na ktore zostaly zaproszone Naczelne Pielegniarki Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

Pani mgr Jadwiga Tomaszewska, dr n. med. Maria Wyrzykowska,
mgr Aleksandra Szczypiorska oraz mgr Mirostawa Ziétkowska.

W spotkaniu uczestniczyta réwniez
Przewodniczgca Ewa Kowalska.

Pani mgr Jadwiga Tomaszewska
przekazata na rzecz OIPiP

do biblioteki ksiazki medyczne
oraz podzielifa sie
wspomnieniami.

tekst, foto:
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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Z KART HISTORII

SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W SWIECIU NAD WISLA

RYS HISTORYCZNY:

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu jest
najstarszym dziatajgcym w Polsce
szpitalem psychiatrycznym. Rozpoczat
swojg dziatalnos¢ 1 kwietnia 1855
roku.

Tradycje opieki nad chorymi psy-
chicznie w Swieciu siegajg jeszcze
czasOw Sredniowiecza. Juz w 1428
roku istniat przy Konwencie Krzyzac-
kim Dom Obtgkanych. Tradycje te
musialy przetrwaé w jakiej$ formie do
XIX wieku, gdyz w 1822 roku po seku-
laryzacji klasztoru oo. Bernardyndéw
w budynku poklasztornym utworzono
100- t6zkowy Szpital Krajowy, a w nim
20 tézkowy oddziat dla chorych psy-
chicznie, ten 20 t6zkowy oddziat psy-
chiatryczny mozna uzna¢ jako zalazek
obecnego szpitala. Juz na przetomie
roku 1855 i 1856 liczba chorych
wynosita 99 oséb, a w roku nastepnym
194 osoby. W 1878 roku w szpitalu
przebywalo juz 375 osob i nie bylo
mozliwosci, aby takg liczbe chorych
udato sie umiesci¢ w budynkach
przeznaczonych dla tak duzej ilosci
chorych. W zwigzku z tym wybu-
dowano dodatkowe pawilony. Liczba
chorych ulegata statemu wzrostowi
zwiekszyta sie znacznie po wejsciu
w zycie ustawy z dnia 11 lipca 1891
roku naktadajgcej na gminy obowigzek
opieki nad ,umystowo chorymi”.

W 1907 roku przystgpiono do dal-
szej rozbudowy szpitala. W okresie
poprzedzajacym wybuch | Wojny
Swiatowej liczba chorych wynosita
860. W 1920 roku nastgpito przejecie
zaktadu przez wtadze polskie. W tym
okresie szpital nosit nazwe Krajowy
Zakfad Psychiatryczny w Swieciu nad

18

Wistg. Pierwszym polskim dyrektorem
szpitala zostat Stanistaw Dekowski,
ktéry poswiecat wszystkie swoje sity
dla jego dobra oraz wprowadzenia
w nim wzorowego tadu i porzadku.
W okresie tym usunigto wysokie mury
odgraniczajgce pawilony od miasta.
W 1924 roku zbudowano piekarnie,
a w 1927 roku uruchomiono masarnie
i sklep rzeznicki. Starano sie jak naj-
wigkszg liczbe chorych zatrudni¢ do
réznych prac w celach leczniczych.
Stworzono wiec catg sie¢ réznych
warsztatéw: krawiecki, szewski, siod-
larski, stolarski, koszykarski, kowalski,
Slusarski, a pdzniej introligatorski,
blacharski i ponczoszniczy. Duza
chlube zaktadu w tym okresie sta-
nowito gospodarstwo rolne, ktére da-
wato stosunkowo duzy dochdd. Od-
biorcg wszystkich produktéw gospo-
darstwa i ogrodu byt zaktad. Przy pra-
cach zatrudniano pacjentow. Ptacono
im kazdorazowo za prace wedtiug
obowigzujgcych stawek lub w postaci
dodatkéw zywnosciowych. Warty jest
tez podkreslenia fakt, iz przy zaktadzie
psychiatrycznym istniata szkota spec-
jalna. Zostata powotana do zycia
w dniu 1 wrzeénia 1923 roku. Dzieci
uczyty sie w trzech oddziatach w za-
leznos$ci od stopnia uposledzenia
umystowego. W nauczaniu stosowano
metody indywidualne dobrane do po-
trzeb dziecka. Szkota posiadata dosé
pokazny zestaw pomocy naukowych:
mapy, aparat do wyswietlania prze-
zroczy, ruchome alfabety.

W 1932 roku dyrektorem szpitala
zostat dr Jozef Bednarz. Oznaczat sie
on duzg wiedzg psychiatryczna.
Bardzo dbat o poziom naukowy pla-
cOwki, ktorag kierowat. Popierat prace
naukowe swoich wspotpracownikow,
stawiat im réwnoczesénie duze wyma-
gania zawodowe. W trakcie jego dy-
rektorowania liczba chorych w szpitalu
wzrosta do 1600 oséb. Taki stan
utrzymywat sie do wybuchu drugiej
wojny $wiatowej. Po zajeciu Swiecia
przez wojska niemieckie 3 wrzes$nia
1939 roku w szpitalu zaczeli urze-

dowaé niemieccy administratorzy - dr
Loehr i dr Neber. Doktor Bednarz do
dnia 25 wrzesnia formalnie sprawowat
swoje obowigzki. Opiekowat sie chory-
mi, wzywaf i naktaniat rodziny do wy-
pisywania nawet chorych niespokoj-
nych. We wrzeéniu zakazano mu po-
ruszac sie po terenie szpitala i osadzo-
no go w areszcie domowym. Z polece-
nia dr Nebera zaczeto na oddziatach
sporzadzaé listy pacjentéw pocho-
dzenia zydowskiego i zdolnych do
pracy. Pod koniec wrzesnia zaczeto
wywozi¢ pacjentdw z poszczegdlnych
oddziatéw. Pacjenci wyruszali w swoja
ostatnig droge, nie byfa ona daleka,
poniewaz masowych rozstrzeliwan
pacjentéw dokonywano w okolicznych
miejscowos$ciach: Mniszek, Bordwno,
Luszkowo, Luszkéwko i Nekla. We
wrzesniu i w pazdzierniku 1939 roku
zamordowano okoto 1350 chorych
psychicznie. W potowie pazdziernika
do jednego z transportéw dotaczono dr
Bednarza, ktéry mimo ostrzezen nie
skorzystat z mozliwosci ucieczki i po-
zostat do korica z chorymi. Zostat wraz
z nimi zamordowany w poblizu miejs-
cowosci Mniszek. Zagftade chorych
psychicznie w Swieciu nad Wistg
przezyto tylko 6 os6b. W czasie oku-
pacji ulegto zniszczeniu cate wypo-
sazenie medyczne szpitala i bogata
wielotomowa biblioteka.

Szpital wznowit swojg dziafalnosé
juz w kilka tygodni po wyzwoleniu
Swiecia jeszcze przed zakoriczeniem
wojny. Lata 40 byty to lata organizowa-
nia szpitala, gtéwnie zapewnienie pa-
cjentom zno$nych warunkéw byto-
wych i opieki medyczne;j.

W roku 1980 w 125 rocznice swo-
jego istnienia decyzja Wojewody
Bydgoskiego Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu nad
Wista otrzymat imie doktora Jdézefa
Bednarza. Od tej chwili decyzja z dnia
24 marca 1980 roku oficjalna nazwa
szpitala brzmi: Wojewddzki Szpital dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Swieciu nad Wista im dr Jézefa
Bednarza.
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Niebawem bedziemy obchodzié¢ 10-
lecie otwarcia Klinicznego Oddziat
Kardiochirurgii w 10 Wojskowym Szpi-
talu Klinicznym w Bydgoszczy. W dniu
otwarcia oddziatu byta nas garstka bo
az lub tylko 10 pielegniarek, dwdch
anestezjologéw tylez samo chirurgéw
no i nasz szef.

Postaé niepowtarzalna ktéra w tym
nowym miejscu tchneta w nas wszys-
tkich swojg wielkg pasje pracy z pa-
cientem. W ciggu tych kilku lat oséb
wszystkich profesji przybyto sporo,
a nie sa to osoby tuzinkowe. Oprécz
zawodu, ktéry wykonujemy mamy
wiele pasji i zainteresowan, lecz che¢
towarzyszenia pacjentowi to nasza
najwieksza misja.

Moje kolezanki i koledzy z wyksz-
tatceniem muzycznym, z zakresu
socjologii, pedagogiki, a nawet historii
twierdzg, ze praca w charakterze
pielegniarki to sposéb na spetnianie
sie zawodowo. Dlatego tez nieustan-
nie podnosimy swoje kwalifikacje
zawodowe, wiele z nas jest wykfadow-
cami w osrodkach ksztatcacych pie-
legniarki. To nasz oddziat jest wybie-
rany w celu odbywania stazy i praktyk
zawodowych  przez pielegniarki
z innych szpitali naszego i osciennych
wojewodztw.

Pozytywne opinie i zadowolenie
z pobytu w oddziale zrodzity inicjatywe
i my$| napisania cyklu artykutéw, doty-

,,Bowiem

Choroby uktadu krazenia naleza do
najbardziej rozpowszechnionych cho-
réb na Swiecie, zwtaszcza w krajach
wysokorozwinietych. Badania wskazu-
ja, iz 1/3 populacji ogdinej choruje na
to schorzenie, a ponad 30% o0sd6b
chorych nie wie o jej istnieniu. Co za-
tem spowodowafo obecne upowszech-
nieniem wystepowania CHUK? Czy
mozliwe jest postgpowanie prewen-
cyjne, ktére istotnie zmniejszy cze-
stos¢ wystepowania tej choroby?

Choroby serca sg schorzeniami,
o ktérych to wiasnie my mozemy zde-

KILKA SEOW O NAS

czacych mniej znanej sfery pieleg-
niarstwa w kardiochirurgii.

Tematy, ktére chcemy zapropono-
waé czytelnikom na tamach biuletynu
jako interesujace, ktére beda dotyczy-
ty:

- Krazenia pozaustrojowego oraz
wykorzystania metody ECMO
w kardiochirurgii.

- Emocji pacjenta zwigzanych
z pobytem i leczeniem
kardiochirurgicznym.

- Ztozonego procesu rehabilitacii,
oraz korzysci zdrowotne

po zabiegach kardiochirurgicznych

metoda mafoinwazyjng.

- Opowiemy o pracy pielegniarki
anestezjologicznej,

ktéra towarzyszy pacjentowi
podczas zabiegu operacyjnego.

- Dotkniemy problemu pacjenta
z cukrzycg w kardiochirurgii,
oraz pacjenta z rozrusznikiem
serca.

Tematéw i probleméw zwigzanych
z opieka pacjentdw w oddziale kar-
diochirurgicznym jest cate mndstwo
my przedstawimy ich namiastke.
Rozpoczniemy od problemu dotycza-
cego catego spoteczeristwa, czyli od
sProfilaktyki Choréb Uktadu Krgzenia".

piel. specjalistka Dorota Siek
Pielegniarka Oddziatowa
Oddziafu Kardiochirurgii

10 WSKzP w Bydgoszczy

Profilaktyka choréb uktadu krazenia

o wszystkim decyduje serce i ono ustanawia prawa”

cydowac, bo az w 50% odpowiadamy
za nasz styl zycia. Schorzenie naj-
czesciej ujawnia sie u ludzi prowadza-
cych niewtfasciwy tryb zycia. Wazna
role odgrywa minimalizacja czynnikéw
ryzyka choréb sercowo-naczynio-
wych, m.in. nadci$nienia tetniczego.
W profilaktyce istotne znaczenie ma
prewencja pierwotna i wtdérna. Obie
majg wspdlny cel, czyli eliminacje
z zycia codziennego tych czynnikéw,
ktdre przyczyniaja sie do rozwoju m.in.
nadcisnienia tetniczego odpowiedzial-
nego za rozwdj choroby serca. Ele-
menty podlegajgce modyfikacji to:

Paulo Coelho

dieta, zwiekszenie aktywnosci fizycz-
nej, zaprzestanie naduzywania alko-
holu, rzucenie palenia tytoniu, reduk-
cja masy ciafa, roztadowanie napiecia
emocjonalnego.

Dietoterapia odgrywa kluczowa role
w regulacji prawidtowych wartosci
ciSnienia tetniczego krwi. Polskie To-
warzystwo Kardiologiczne zaleca
przestrzeganie diety DASH. Nazwa
pochodzi od programu badawczego
.Dietary Approaches to Stop Hypler-
tension”, czyli ,Dieta w leczeniu nad-
ci$nienia i zapobieganiu nadcisnieniu”.
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Tworecy diety podzielili produkty spo-
zywcze na osiem grup. Kazdej z nich
przypisali okreslong liczbe porciji, ktére
wolno zje$¢ w ciagu dnia. Produkty
mozna ze sobg dowolnie taczyd.
Zaleca sie 5-6 positkdbw dziennie.
Dostarcza to ok. 2000 kcal. Nie wolno
spozywacé wiecej niz 5-6g soli kuchen-
neji. Wskazane jest picie 1,5 litra
ptyndw, najlepiej niskosodowej wody
mineralnej i zielonej herbaty. Grupy
produktow w diecie DASH:

- Kasze i przetwory zbozowe - dostar-
czajg duza ilos¢ bifonnika, ktéry utrud-
nia przyswajanie ttuszczu i obniza
stezenie cholesterolu. Nalezy spo-
zywac 5-6 porcji dziennie. Porcja to:
kromka chleba petnoziarnistego, lub
razowego, mafa grahamka, 3 tyzki
muesli wielozbozowego, ptatkéw ow-
sianych, lub pot szklanki ugotowanego
ryzu badz kaszy.

- Warzywa - sg zrodtem potasu, regu-
lujgcego gospodarke wodng w orga-
nizmie i obnizajacego cisnienie. Za-
leca sie spozywac 4-5 porcji dziennie,
najlepiej na surowo lub gotowane na
parze. Porcja to: szklanka soku wa-
rzywnego, szklanka warzyw surowych
lub pdt szklanki gotowanych.

- Owoce - zawierajg duzo witaminy C
oraz beta-karotenu, ktére chronig
tetnice przed dziataniem wolnych rod-
nikdbw. Nalezy spozywaé 4-5 razy
dziennie, najlepiej ze skérka. Porcja to
Sredni owoc: gar$¢ owocOw suszo-

nych, poét szklanki sezonowych
owocoéw, 1/4 szklanki soku owo-
cowego.

- Chudy nabiat- dostarcza sporo wap-
nia i witaminy B2, ktéra tagodzi objawy
stresu. Nalezy jes¢ 2-3 razy dziennie.
Porcja to: pét szklanki jogurtu natural-
nego, szklanka maslanki, 1/4 kostki
chudego twarogu.

- Ryby morskie- sg zrédtem kwaséw
ttuszczowych omega-3, ktére zapobie-
gaja powstawaniu zakrzepdw. Zaleca
sie spozywac je 2-3 razy w tygodniu.
Porcja to: 100g gotowanej lub sma-
zonej ryby.

- Orzechy, nasiona, strgczkowe - po-
siadajg wtasciwosci witalne dla serca,
a jednoczes$nie redukujg stezenie zte-
go cholesterolu o 30%. Nalezy zjada¢
4-5 razy w tygodniu. Porcja to: 1/3 szk-
lanki orzechdéw lub migdatéw, 2 tyzki
nasion sfonecznika lub dyni, 1/2 szk-
lanki zielonego groszku.

- Ttuszcze roslinne - zawierajg zdrowe
dla serca nienasycone kwasy ttusz-
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czowe. Zaleca sie spozywaé 2-3 razy
dziennie. Porcja to: tyzeczka marga-
ryny miegkkiej, tyzeczka majonezu,
tyzka stotowa oliwy z oliwek lub oleju
Inianego, sojowego.

- Midd, gorzka czekolada - posiadaja
wtasciowsci utleniajgce, ktére zmniej-
szaja ryzyko zakrzepéw. Nalezy
spozywaé 3-4 razy w tygodniu. Porcja
to: kostka czekolady, tyzeczka miodu.
Po wprowadzeniu diety DASH, zaob-
serwowano systematyczny spadek
zaréwno cisnienia skurczowego o 10
mmHg, jak i rozkurczowego o 5-8
mmHg. Ograniczenie m.in. sodu wpty-
neto na obnizanie wartosci ci$nienia.
Obserwacje przekonuja, iz redukcja
masy ciata dzigki przestrzeganiu praw-
idtowych nawykéw zywieniowych,
pozytywnie wptywa na regulacje
ciSnienia tetniczego, co w konsek-
wencji prowadzi do normalizacji masy
ciata. Nalezyta masa ciafa, uchroni
nas przed otylo$cig brzuszng, ktdra
zwieksza ryzyko choréb sercowo-
naczyniowych. Obwdd brzucha mier-
zony na wysokosci pepka nie powinien
przekracza¢ 102 cm u mezczyzn, oraz
88 cm u kobiet.

Negatywnym zachowaniem zdrowot-
nym, ktére nalezy wyeliminowaé to
palenie tytoniu. Dym nikotynowy
pobudza wydzielanie adrenaliny oraz
noradrenaliny, ktére m.in. stymuluja
wzrost ci$nienia tetniczego krwi.
Palenie papierosdw skraca $rednig
diugosé zycia, dlatego im wczesniej
nastgpi zerwanie z natogiem, tym
korzystniej dla nas. W zaprzestaniu
palenia pomocna moze byé niko-
tynowa terapia zastgpcza ( gumy i
plastry nikotynowe, inhalatory niko-
tynowe, tabletki do ssania itd.), a takze
rézne metody zmniejszajgce napiecie
emocjonalne np. ¢wiczenia gimnasty-
czne, joga, masz, taniec itd. Zero
papieros6w to zdrowe serce i niski
odsetek wystgpienia zawatu serca.
Jezeli palisz okazjonalnie, tj. 3-5 sztuk
dziennie, to z kazdym wypalanym
papierosem ros$nie Twoje ryzyko wys-
tagpienia choroby serca, a wigc stanu
zagrozenia zycia.

Ograniczenie spozycia alkoholu jest
kolejnym zaleceniem, ktdrego prze-
strzeganie obniza mozliwo$¢ rozwoju
probleméw sercowo-naczyniowych.
Nadmierne picie alkoholu jest przyczy-
ng az w 10% wystepowania nadcisnie-

nia tetniczego. Porzucenie natogu
diametralnie normalizuje cis$nienie,
a rozmiary redukcji spozycia alkoholu
korelujg z wielkoscig spadku ci$nienia
tetniczego krwi. Bezpieczna ilo$¢
spozywanego alkoholu przez osoby
doroste to 10 g dziennie dla kobiet
i 20-30 g dziennie dla mezczyzn.
W przeliczeniu na czysty etanol, 10 g
zawiera 250 ml piwa lub 100 ml wina.

Zwiekszona aktywnos¢ fizyczna
wptywa na spadek wartosci cisnienia
tetniczego, lub moze oprézni¢ moment
pojawienia sie nadci$nienia tetniczego
u osob zdrowych. Regularne podej-
mowanie wysitku fizycznego, obniza
ryzyko rozwoju nadcisnienie tetnicze-
go nawet o 30-50%. Metoda doboru
wysitku jest tzw. zasada 3x30x130
tzn. ze aktywno$¢ fizyczng podejmuje-
my trzy razy w tygodniu, trwa ona 30
minut, a nasze tetno nie przekracza
130 uderzeri/ minute. Zaleca sie wyko-
nywanie treningu fizycznego 3-5 razy
w tygoniu przez 30-45 minut.

Roézne techniki relaksacyjne (rzadko
stosowane w naszym kraju) istotnie
wptywajg na regulacje wartosci cisnie-
nia tetniczego krwi. Stres stat sie nie-
odfgcznym towarzyszem naszego co-
dziennego zycia i trudno jest go wye-
liminowa¢, dlatego tak wazne jest, aby
skutecznie roztadowaé napiecie emo-
cjonalne. lIstnieje wiele metod odre-
agowania stresu np. joga, trening
autogenny Schultza, medytacja, mu-
zyka relaksacyjna, taniec itd. Pozyska-
nie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, wywiera korzystne dziatanie
hipotensyjne.

W tym miejscu nalezy réwniez pod-
kresli¢ konieczno$¢ systematycznego
badania stezenia cholesterolu i jego
frakcji w surowicy krwi cztowieka
uznawane za prawidtowe wynosi
odpowiednio: Cholesterol catkowity
(TChol) 150 - 200 mg/dl Cholesterol
LDL (LDL-Chol) 66 — 130 mg/dl
Cholesterol HDL (HDL-Chol) mez-
czyzni > 35 mg/dl Cholesterol HDL
(HDL-Chol) kobiety > 40 mg/dl Troj-
glicerydy (TRG) 35 — 150 mg/dl.
Podwyzszony poziom cholesterolu i je-
go frakcji LDL sprzyja rozwojowi
miazdzycy. Dlatego wazne jest okre-
sowe sprawdzanie lipidogramu i jesli
wykazuje on nieprawidtowosci, ko-
nieczne staje sie wprowadzenie zmian
w codziennej diecie, o czym jest
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wyzej. Jesli sama dieta nie skutkuje
lub obecne sag inne czynniki ryzyka
miazdzycy, to konieczne staje sie
wigczenie farmakoterapii przez leka-
rza. Nie tylko lipidogram, ale réwniez
poziom glukozy we krwi odgrywa istot-
na role w eliminacji chordb serca.

W przebiegu cukrzycy dochodzi do
zaburzen gospodarki cholesterolowej
oraz wielu innych, nie do konca poz-
nanych, zaburzen metabolicznych,
ktére utatwiajg rozwdj miazdzycy
tetnic. Dlatego konieczna jest okre-
sowa kontrola poziomu cukru we krwi
na czczo i jesli jest on podwyzszony,
wymaga leczenia. Prawidtowa glike-
mia na czczo to 100 mg/di
(5,6mmol/l).

Profilaktyka ma na celu zapobiega-
nie rozwojowi choréb sercowo-naczy-
niowych. Od dawna wiadomo, ze zdro-

wy styl zycia, polegajacy na syste-
matycznym uprawianiu sportu, za-
przestaniu stosowania uzywek i umie-
jetnym radzeniu sobie ze stresem,
zmniejsza zagrozenie rozwoju choréb
serca. Osoby ktére w danym roku
kalendarzowym sg w wieku 35, 40, 45,
50 lub 55 lat moga skorzystaé z bez-
pfatnego ,Programu profilaktyki cho-
rob uktadu krazenia NFZ”. Program
ten umozliwia okres$lenie indywidual-
nego zagrozenia chorobami uktadu
krazenia i wdrozenie odpowiedniego
postepowania profilaktycznego. Pro-
wadzgc zdrowy styl zycia w oparciu
0 powyzsze zalecenia profilaktyczne
mamy szanse cieszy¢ sie zdrowym
sercem na 100% przez dtugi czas.

mgr Mirostawa Kowalkowska
10 WSKzP w Bydgoszczy
Oddziat Kardiochirurgii

X PRZYKAZAN PROFILAKTYKI
CHOROB SERCA:

. Dieta i antyoksydanty.

. Rzucenie palenia.

. Ograniczenie spozycia alkoholu.

. Ruch.

. Kontrola cis$nienia tetniczego

a A O N =

Krwi.

6. Kontrola poziomu cholesterolu.

7. Nadzér nad poziomem cukru
we Krwi.

8. Kwas acetylosalicylowy.

9. Nauka umiejetnego radzenia
sobie ze stresem.

10. Program profilaktyki choréb

uktadu krazenia.

Family Service (¢ v
E G ® S A =0

PELA

WARSZTATY EDUKACYJNE

27.03.2014 r.

Spotkanie edukacyjne dla Pielegniarek i PotoZnych

nt: ,Wprowadzanie pokarméw uzupetniajgcych do diety niemowlecia”

Wszystkie uczestniczki otrzymaty:

certyfikat uczestnictwa w spotkaniach,

skrypty tematyczne, interesujgce materiaty promocyjne.
W przerwie pomigdzy wykfadami

firma Pelargos zaprosita na poczestunek

Tekst,foto: Wiestawa Stefaniak-Gromadka

dr n. med. Ewa Barczykowska
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..-.-r:--I
b S

PEDIATRYCZNEGO
Organizatorzy

KONGRESY, KONFERENCJE, SZKOLENIA

Il KONFERENCIA NAUKOWO-5ZKOLENIOWA PIELEGNIARSTWA

Problemy zdrowotne populacji wieku rozwojowego
Okregowa lzha Pielegniarek i Potoinych w Bydgoszczy
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu

Zakfad Pielegniarstwa Pediatrycznego, Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszezy, UMK w Toruniu
Okregowa lzba Pielegniarek | Potoinych we Wioctawku

Termin Konferencji
14 maja 2014 r,

Miejsce Konferencji:

Dkragowa IEha
Pielggniarek | Polaknych
Biuro Konferencji:

Restauracja Telimena, Bydgoszcz, ul. Fordonska 15

we Wiochawkiu

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27/30-32 VIl p.
e-mail: konferencjabydgoszcz2014@gmail.com
Warunki wziecia udziatu w konferencji

Planowana tematyka
-

e-mail: konferencjabydgoszcz2014@ gmail.com

rejestracja wypetnienie karty rejestracyjnej uczestnictwa i przestanie na adres
optata rejestracyjna w wysokosci 30,00 ztotych na konto:

zdrowotne konsekwencje wezedniactwa

terapia inhalacyjna u dzieci

zaburzenia psychosomatyczne u dzieci | mtodziedy

choroby przewlekte uktadu oddechowego u dzieci

Kredyt Bank S.A. Oddziat Bydgoszcz 88 1500 1360 1213 6004 1987 0000 z dopiskiem , konferencja 14.05.2014"
profilaktyka chorab zakainych wieku rozwojowego

przeszczepy narzgdow choremu dziecku

jakoic zycia dzieci z chorobami przewlektymi

interdyscyplinarna opieka nad dzieckiem z chorobg przewlekia
problemy zdrowotne miodzieiy szkolnej

Przewodniczacy komitetu naukowego

prof. dr hab. Andrzej Kurylak

Przewodniczgca komitetu organizacyjnego
dr Ewa Barczykowska

trudnosci rodzicdw w opiece nad dzieckiermn niepetnosprawnym
Sekretarz

mgr Marta Grabinska
22

£ wyrazami szacunku

dr Ewa Barczykowska

Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego
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KONGRESY, KONFERENCJE, SZKOLENIA

Okregowa |zba
Fielegniarek | Polodnych
we Wioclawku

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
Okregowa lIzba Pielggniarek i Pofoznych w Toruniu
Okregowa Izba Pielggniarek i Pofoznych we Wtoctawku
Komisja ds. Potoznych przy OIPiP W Bydgoszczy
Oddziat Akademicki Polskiego Towarzystwa Pofoznych w Bydgoszczy
Zakfad Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek

Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMK

Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

majg zaszczyt zaprosic¢
na

KONFERECJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA
z okazji KRAJOWEGO DNIA POLOZNYCH

PATRONAT HONOROWY KONFERENCJI:

- PROF. DR HAB. N. MED. KORNELIA KEDZIORA-
KORNATOWSKA, DZIEKAN WYDZIALU NAUK
O ZDROWIU COLLEGIUM MEDICUM W BYD-
GOSZCZY, UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

- EWA KOWALSKA, PRZEWODNICZACA OKREGO-
WEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYD-
GOSzCzY

- BOGUMILA BALUTA, PRZEWODNICZACA OKRE-
GOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W TO-
RUNIU

- MALGORZATA ZAWIROWSKA, PRZEWODNI-
CZACA OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | PO-
£OZNYCH WE WEOCEAWKU

KOMITET ORGANIZACYJNY
Przewodniczaca:

- mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Cztonkowie Komitetu Organizacyjnego:
- dr Mariola Banaszkiewicz

- mgr Maria Bigorowska

- spec. pot. Barbara Dobosz

- mgr Anna Gruszczynska

- mgr Aleksandra Mazur

- mgr Barbara Przybysz-Tafelska

- mgr Magdalena Tuczynfiska

- mgr Mirostawa Uczynska

- mgr Mirostawa Ziétkowska
Sekretarze:

- mgr Maria Bigorowska

- mgr Anna Gruszczynska

KOMITET NAUKOWY
Przewodniczaca:

- dr Mariola Banaszkiewicz
Cztonkowie:

- dr Janina Fatkowska

- dr Grazyna Gebuza

w dniu 16 maja 2014 roku

- dr Matgorzata Gierszewska
- dr Marzena Kazmierczak

- dr Bogumita Kietbratowska
- dr Dorota Rogala

MIEJSCE KONFERENCJI:

Sala Konferencyjna Restauracji Telimena Bydgoszcz,
ul. Fordonska 15

SIEDZIBA BIURA KONFERENCJI:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
ul. T. KoSciuszki

REJESTRACJA UCZESTNIKOW KONFERENCJI:

16 maja 2014 od godziny 9.00 w Restauracji Telimena

PROGRAM KONFERENCJI

- Otwarcie Konferencji - godzina 10.00

Ewa Kowalska - Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

- SESJA PLENARNA - godzina 10.15 - 12.15

- mgr Leokadia Jedrzejewska - Krajowy Konsultant
w Dziedzinie Pielegniarstwa Pofozniczo Ginekolo-
gicznego - ,Realizacja standardu opieki
okotoporodowej w praktyce potoznych”.

- mgr Janina Wroniecka — Wojewodzki Konsultant
w Dziedzinie Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekolo-
gicznego - ,Realizacja standardu opieki
okotoporodowej w wojewodztwie kujawsko -
pomorskim”.

- dr n. med. Bogumita Kietbratowska - Polskie
Towarzystwo Potoznych - ,Plan porodu - czy jest
potrzebny?”.

- Barbara Dobosz - Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego - ,Pozycje wertykalne”
12.15-12.45 Przerwa na kawe

SESJE TEMATYCZNE: 12.45 - 15.15

| sesja: 12.45 - 13.45

Opieka pielegniarska w ginekologii onkologicznej
Prowadzaca sesje: mgr Aleksandra Mazur

- mgr Teresa Wierzchucka - ,Rola i udziat potoznej

w opiece nad pacjentkg ze schorzeniem ginekolog-
icznym. Profilaktyka onkologiczna i diagnostyka onko-
logiczna.”
- mgr Beata Wiland - ,Rozpoznanie choroby nowot-
worowej zenskich narzgdéw ptciowych. Edukacja przed
zabiegiem operacyjnym. Przygotowanie do zabiegu
operacyjnego.”

mgr Barbara Przybysz-Tafelska - ,Specyfika
rozlegtych zabiegéw operacyjnych w ginekologii onko-
logicznej. Sylwetka pacjentki poddanej WPC (Wielo-
narzgdowa Pierwotna Cytoredukcja). Trudnosci i prob-
lemy pielegnacyjne w pracy potoznej.”
Dyskusja - 13.45 - 14.00
14.00 - 14.30 Przerwa na kawe
Il sesja: 14.30 - 15.15
Pozycja zawodowa i spoteczna potoznych w woje-
wodztwie kujawsko - pomorskim
Prowadzaca sesje: dr n. med. Mariola Banaszkiewicz
- ,Aktualna sytuacja zawodowa potoznych zatrud-
nionych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim”.
- ,Pozycja zawodowa i spoteczna potoznych wojewddzt-
wa kujawsko — pomorskiego w opinii pofoznych, przed-
stawicieli zawodéw medycznych i spoteczeristwa”.
- Dyskusja: 15.15 - 15.30
15.30 Zakonczenie konferencji i wreczenie certyfikatow

Z pozdrowieniami
Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego
mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka

REJESTRACJA droga elektroniczng na stronie
internetowej OIPiP Bydgoszcz www.oipip.bydgoszcz.pl
do 12 MAJA 2014 r.

OPLATA REJESTRACYJNA 30 PLN

do dnia 12 MAJA 2014 r. (uczestnictwo, materiaty kon-
ferencyjne, przerwy kawowe)

KONTO: Kredyt Bank S.A. Oddziat Bydgoszcz 88 1500
1360 1213 6004 1987 0000

z dopiskiem ,Konferencja 16.05.2014”
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KONGRESY, KONFERENCJE, SZKOLENIA

JAK PODNOSIC SWOJE KWALIFIKACJE?

CO ZROBIC ABY UNIKNAC WYPALENIA ZAWODOWEGO?

| WRESZCIE, CO ZROBIC ABY JAKOSC WYKONYWANYCH USLUG
BYLA NA NAJWYZSZYM POZIOMIE | BY SPELNIALA STANDARDY
OBOWIAZUJACE W PLACOWCE SLUZBY ZDROWIA?

Na te pytania odpowiedzieli sobie pielegniarki i pie-
legniarz pracujacy w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Ino-
wroctawiu.

Zgtosili oni zainteresowanie kursem specjalistycznym
»Wykonanie i interpretacja zapisu EKG” Naczelnej Pieleg-
niarce mgr Ewie Dynowskiej.

Dyrekcja nie tylko wyrazita zgode na odbycie tego kursu w
naszym szpitali ale pokryta w cafo$ci koszty tego szkolenia.

Za to bardzo dziekujemy naszej Naczelnej Pielegniarce
i catej Dyrekcji.

Wykfady prowadzili specjaliéci z kardiologii lekarze: Beata
Cie$lak i Piotr Nowakowski.

Po trudnych godzinach teorii - serce jako dipol elek-
tryczny, czestoskurcze komorowe, bloki przedsionkowe czy
komorowe, rytmy zastepcze.... itd. kursanci rozpoczeli nau-
czanie praktyczne.

Zajecia praktyczne odbywaty sie na oddziale kardiolo-
gicznym i OINK oraz w Poradni kardiologicznej gdzie poz-
nawano tajniki préb wysitkowych oraz badania Holterow-
skiego.

Pod czujnym profesjonalnym okiem opiekunéw szkolenia
praktycznego w oddziale: Wiestawy Kutakowskiej, Moniki
Chetstowskiej i I1zabeli Ograbek oraz w pracowni kardiolo-
gicznej: Katarzyny Kamper i Grazyny Fratczak, kursanci
wykonywali elektrokardiogramy, stawiali pierwsze jeszcze
nie zawsze trafne diagnozy.

Potaczony wysitek intelektualny i praktyczny pozwolit 20
stycznia 2014r. przystgpi¢ wszystkim uczestnikom szkole-
nia do egzaminu koncowego przed komisja egzaminacyjna,
powotang przez OIPiP w Bydgoszczy.

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymali uprawnienia do
samodzielnego wykonywania standardowego i spoczynko-
wego badania elektrokardiograficznego oraz rozpoznawa-
nia cech elektrokardiograficznych stanéw zagrozenia zycia
i zdrowia. Byta to niewatpliwie zastuga samych uczestnikéw
ale i wyktadowcédw i opiekunéw szkolenia praktycznego.

24

[ L

Na zakonczenie ,dnia testowego” wszyscy staneli do
zbiorowego zdjecia i rozstali sie¢ z zapewnieniem ,do zoba-
czenia na nastepnym kursie .....”

Pozdrawiam i dziekuje
kierownik szkolenia Urszula Myszkowska
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GRATULACJE

KONKURSY na kierownicze stanowiska

Na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki
w Wielospecijalistyczny
Szpital Miejski
w drodze postepowania
konkursowego
zostata wybrana

Pani Grazyna Wenda

Na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Pediatrii, Chorob
Infekcyjnych i Hepatologii
w Wojewo6dzkim Szpitalu
Obserwacyjno-Zakaznym
w drodze postepowania
konkursowego
zostata wybrana

Pani Maria Dachniewicz

Na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Patologii Noworodka
w Wojewodzkim
Szpitalu Dzieciegcym
w drodze postepowania
konkursowego
zostata wybrana

Pani Magdalena Orzech

Na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Neurologii Dziecigcej
w Wojewodzkim
Szpitalu Dzieciegcym
w drodze postepowania
konkursowego
zostata wybrana

Pani Maria Wilczynska

Szpital Wielospecjalistyczny im. dr L. Btazka w Inowroctawiu

z dniem 1 marca powotat na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych
nowo wybrang kadre zarzadzajaca w drodze postepowan konkursowych.
Pielegniarkami Oddziatfowymi zostaty wybrane nastepujace osoby:

Oddziat:
Dzieciecy- mgr Danuta Zurek

Opieka paliatywna - specjal. Mariola Skonieczna
Stacja dializ - specjal. Barbara Stepniewska
SOR z Izbg Przyje¢ - specjal. Bernadetta Kwiatkowska

OIOM - mgr Monika Karska

Ortopedia - mgr Grazyna Zielinska

Potoznictwo - mgr Marzena Macioszek

I Chirurgia Ogoélna i Onkologiczna - lic. Matgorzata Ciecka

Il Chirurgia Ogoélna - mgr Katarzyna Arent

Kardiologia i INK - mgr Urszula Myszkowska

Il Wewnetrzny i Gastroenterologiczny - mgr Agnieszka Nowak
Il Wewnetrzny i Endokrynologiczny - specjal. Maria Zakrzewska
Neurologia i Udarowy - mgr Violetta Jedykiewicz

Urologia i Onkologia Urologiczna - mgr Lila Kulinska
Okulistyka - mgr Barbara Sataj

Na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Otolaryngologii,

audiologii i foniatrii dzieciecej

w Wojew6dzkim
Szpitalu Dzieciecym
w drodze postepowania
konkursowego
zostata wybrana

Pani Alicja Przybysz

W imieniu Dyrekcji Szpitala wszystkim
Paniom serdecznie gratuluje i zycze

sukcesow w pracy zawodowej

Ewa Dynowska
Naczelna Pielegniarka

Wszystkim kolezankom
Skfadam
Serdeczne gratulacje

w imieniu ORPIP

Ewa Kowalska
Przewodniczgca
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Z ZALOBNEJ KARTY

»Ci, ktérych kochamy nie umierajg nigdy,
bo mifos¢ to niesmiertelnos¢”
Pani Marioli Wisniewskiej
Pielegniarce Oddziafowej Kliniki Reumatologii i Uktadowych Chordb Tkanki tgcznej
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr J. Biziela
wyrazy gltebokiego wspéfczucia z powodu smierci Ojca

Skfada
Przewodniczgca ORPIP w Bydgoszczy Ewa Kowalska

Kolezance
Gabrieli Oksik

Pielegniarce

serdeczne wyrazy wspofczucia
z powodu $mierci Meza Wiestawa oraz Mamy Wandy

sktadajg Kolezanki i koledzy
Kliniki Dermatologii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy

»,CzZlowiek nie ginie - przeobraza sie w echo, sen, cien,
cztowiek nie umiera, lecz przechodzi przez brame zmierzchu na inng ulice.”

Z gtebokim smutkiem Zegnamy naszg koleZanke pielegniarke

llone Pierowska
z Kiiniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Rodzinie zmarfej wyrazy gfebokiego wspoiczucia

sktadajg Zarzad oraz wspoipracownicy
ze Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im A. Jurasza w Bydgoszczy

Ci, ktorych kochamy zostajg zawsze, bo zostawiajg slad w naszych sercach.

Panu Jakubowi Meysnerowi
radcy prawnemu OIPIiP

w trudnych chwilach po $mierci Ojca

Skfadajg Pielegniarki i Pofozne
oraz pracownicy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

W dniu 30.12.2013 r. w wieku 62 lat zmarfa nasza kolezanka

S.p. Barbara Janowiak
Pofozna
Dtugoletni pracownik szpitala w Szubinie i przychodni w Kcyni

Pozostawiasz Basiu w naszej pamieci swoj usmiech,
zyczliwosc i pracowite rece...

tgczymy sie w bolu z cérkg Kasig i Rodzing
Kolezanki Pielegniarki i Potozne
z Nowego Szpitala w Nakle i Szubinie i NZOZ Nasza Przychodnia w Kcyni
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UWAGA !!!
INFORMACJA DLA POLOZNYCH

Wojewoddzki OsSrodek Koordynujacy pragnie poinformowac,

ze z dniem 1 stycznia pojawita sie nowa mozliwos¢ wykonywania
badan cytologicznych w Programie profilaktyki i wczesnego
wykrywania raka szyjki macicy przez potozne POZ.

Mozliwosci te okresla Zarzadzenie Prezesa NFZ nr 81/2013/DS0Z

w Zataczniku Nr 3 oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 listopada 2013 r.

Gabinet potoznej musi by¢ wyposazony w:

wzierniki jednorazowe,
jednorazowe szczoteczki,
fotel ginekologiczny.

Potozna POZ, ktéra chciataby przystapic do Programu,

musi posiada¢ dokument potwierdzajacy pozytywny wynik egzaminu,
przeprowadzonego przez COK lub dokument potwierdzajacy

ukonczenie kursu doksztatcajgcego organizowanego przez COK lub WOK.

Pragne poinformowac, ze dla osob nie posiadajacych
w.w. dokumentow, na przetomie | i Il kwartatlu zostanie
zorganizowany kurs doksztatcajacy.

Serdecznie zachecamy do podejmowania dziatan
w celu zawarcia dodatkowej umowy

Z Narodowym Funduszem Zdrowia zarowno
przez indywidualne podmioty
potoznych, jak i jednostki POZ.
Jest to znakomita okazja

do wfqgczenia sie w nurt wielkiego
przedsiewziecia zdrowotnego,
jak réwniez do poprawienia
marketingu wiasnych jednostek.

Tomasz Mierzwa

Centrum Onkologii

im. prof. F. tukaszczyka w Bydgoszczy
ul. I. Romanowskiej 2, 85-796 Bydgoszcz
tel./fax 52 374 34 36
www.wok.co.bydgoszcz.pl




OBCHODY KRAJOWEGO DNIA POLOZNE]J
| MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI MA) 2014

MSZA SWi ETA W INTENCJI PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
8 maja 2014 r. o godz. 18.00 )
Katedra Diecezji Bydgoskiej pw. Sw. Marcina i Mikotaja, ul. Farna 2

UROCZYSTE OBCHODY KRAJOWEGO DNIA POLOZNE]J

| MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI

w Zespole Patacowo-Parkowym w Ostromecku, ul. Bydgoska 9
w dniu 9 maja godz.15.30

Uwaga:

dojazd we wiasnym zakresie

rejestracja oraz mapa dojazdu na www.oipip.bydgoszcz.pl

IMPREZA PLENEROWA NA WYSPIE MI.\"ﬁSKIEJ
10 maj 2014-04-22 od godz. 9.00-13.00

pod hastem

PIELEGNIARKA | POLOZNA W ZYCIU DZIECKA

Il BIEG PO ZDROWIE Z PIELEGNIARKA | PDLDENA

w dniu 10 maja w godz.13.00-15.00

Rozgrzewka na Wyspie Miynskiej od godz. 13.30

Start: godz. 14.00 Wyspa Mtynska deptak przy Amfiteatrze
Trasa: ul. Mennica - ul. Focha - ul. Jagiellonska
- Most Bernardynski - Plac Koscieleckich

- ul. Magdzinskiego, Stary Rynek, ul. Mennica
Meta: Wyspa Mhyriska deptak przy Amfiteatrze
Dystans: ok. 1900 m

Impreza ma charakter rodzinny

rejestracja na bieg po zdrowie
z pielegniarka i potozng
na www.oipip.bydgoszcz.pl

SPACER Z PIELEGNIARKA | POLOZNA
NORDIC WALKING

w dniu 10 maja w godz.14.00-15.00
Rozgrzewka na Wyspie Miyriskiej od godz. 13.30
Start: godz. 14.00 Wyspa Miyriska deptak
przy AmfiteatrzeWyspa Miyriska deptak
przy Amfiteatrze, deptak wokot plazy

na Wyspie Miyriskiej - ktadka

przy Operze Nova, Bulwar na Brda,
ktadka przy Operze Nova,

Meta: Wyspa Miynska deptak przy Amfiteatrze
Dystans: ok. 1000 m

rejestracja na bieg po zdrowie
z pielegniarka i potoina
na www.oipip.bydgoszcz.pl



