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,, Irzeba tak zy¢, zeby bylo mozna mieé
szacunek dla samego siebie.”
Maksym Gorki

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

XXVIIl Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Pielegniarek i Potoznych, na ktorym m.in. zostaty
podjete uchwaty i stanowiska za nami. Rok ten byt bogaty w wydarzenia dobre, ale niestety i zte.
W listopadzie pielegniarki pracujgce na Oddziale Chirurgii Dzieciecej z Pododdziatem Urologii
iLeczenia Oparzen w Szpitalu Uniwersyteckim Nr2im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy, poprosity o spotka-
nie, naktérymdowiedziatam sie o zamiarzelikwidacjioddziatu, cobytobyjednoznaczne ze zwolnieniem
z pracy 29 pielegniarek. 20 listopada 2012r. na posiedzeniu Rady Spotecznej ww. szpitala, ktorej
jestem cztonkiem jako przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
poinformowano nas o zamiarze ,potgczenia” Chirurgii Dzieciecej Szpitala Biziela z Klinikg Chirurgii
Dzieciecej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy. OczywiScie przed
potgczeniem musiataby nastgpic likwidacja oddziatu w Szpitalu Biziela. W przypadku ,potgczenia” tych dwdch oddziatow
w ogole nie brano pod uwage pielegniarek zatrudnionych w Szpitalu Biziela, a wiec zostatyby zwolnione z pracy. Byto to
wbrew przyjetym ustaleniom z dnia 28 pazdziernika 2010r., zgodnie z ktérymi oddziat miat pozostac¢ w szpitalu Biziela
do konca 2013r. tj. do zakonczenia prac zwigzanych z utworzeniem tego oddziatu w Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecym
w Bydgoszczy. Ponadto zostalismy powiadomieni, ze Narodowy Fundusz Zdrowia nie widzi mozliwosci finansowania
dwoch jednostek szpitalnych.

Kiedy na spotkaniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy dnia 26 listopada 2012r., ktérej tematem
byt m.in. wyzej opisany problem. a w ktérym uczestniczyt rowniez dyrektor NFZ, zwrécitam sie do Pana Dyrektora z pyta-
niem, czy prawda jest, ze nie ma mozliwosci, aby NFZ nadal finansowat dwie jednostki szpitalne, jakimi sg oddziaty chirurgii
dzieciecej otrzymatam odpowiedz, ze jest to nieprawda. Pozostawiam to bez komentarza.

Kolejna sprawa, rowniez kontrowersyjna, a wrecz nie do przyjecia, aby pracownik wystuchiwat ponizajgcych
go komentarzy, krzykéw, czy wulgaryzmow. Swiadczy to niestety o niskim poziomie osob, ktore sie tego dopuszczajg,
a przede wszystkim o nieprzestrzeganiu kodeksu etyki zawodowe;.

Gdy pracownik ubliza innemu ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dobr osobistych. Jesli jednak pracodawca toleruje
takie zachowanie, to on bedzie wytgcznm adresatem roszczen poszkodowanych.

W dniu 1 stycznia 2013r. weszto w Zycie rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych, niebedgcych przedsiebiorstwami (Dz. U. z 2012r.
poz. 1545). Zapisy rozporzgdzenia w sposob razgcy odbiegajg od projektu, opracowanego przez ekspertow, powotanych
przez Ministra Zdrowia, ktory zostat przedfozony w ramach konsultacji do zaopiniowania przez samorzgd pielegniarek
i potoznych. W poréwnaniu z projektem rozporzgdzenia wprowadzono m.in. zmiany takie jak:

- wliczanie do norm pielegniarek i potoznych oddziatowych, zastepcoéw, koordynujgcych i ich zastepcow;

- usunieto zakaz petnienia jednoosobowych dyzuréw przez pielegniarki i potozne;

- usunieto norme jednej pielegniarki anestezjologicznej na jedno stanowisko znieczulenia;

- usunieto norme jednej pielegniarki operacyjnej i jednej pielegniarki asystujgcej pielegniarce na jeden stot operacyjny;
- usunieto $redni czas $wiadczen pielegniarskich bezposrednich, a Sredni czas Swiadczen posrednich zmniejszono.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy przestatam Stanowisko nr 4, wyrazajgce sprzeciw
wobec rozporzgdzenia do parlamentarzystow z naszego regionu (fres¢ stanowiska zamieszczona jest w biuletynie).
Zdaje sobie sprawe, ze Zle sie dzieje w ochronie zdrowia m.in. z powodu niedofinansowania, niedoszacowania procedur
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, ztego zarzgdzania, zwalniania pielegniarek i potoznych z powodu tzw. restruktury-
zacji, a nawet bezpodstawnie, bezprawnie z art. 52 kodeksu pracy, co moze doprowadzi¢ do zdarzen niepozgdanych.
Nie ttumaczy to jednak braku szacunku do drugiego cztowieka, jakim jest pracownik, a przede wszystkim pacjent.
Trzeba mie¢ jednak nadzieje, ze przyjdzie takie jutro, ktére wyzwoli nas z leku przed...jutrem. Pamietajmy
o solidarno$ci zawodowej, dotézmy wszelkich staran, aby wpieraCc sie wzajemnie i dbac¢ o prawidtowe relacje.
Zbliza sie radosny czas Zmartwychwstania Parskiego.

Najpiekniejsze, Swigteczne, Wielkanocne zyczenia skfadam od serca, zyczac ich spetnienia.
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Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Pierwszy w tym roku numer biuletynu informa-
cyjnego Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych
przed Wami. Wszystkie otrzymane materiaty zostaty
zamieszczone w tym wydaniu. Zachecam do lektury.

Z okazji zblizajgcych sie Swigt Wielkanocnych
sktadam Wam Kolezanki i Koledzy

Serdeczne gyczenia wesotego Alleluja
orax duz':) zdrowia i pogody ducha.
Niech rados¢ Wielkiej Nocy
napetni nasze serca nadziejg
1 obfitoscig task od Chrystusa

Zmartwychwstatego.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dziekuje za przestane do redakcji materiaty. Zachecam
do dzielenia sie opiniami, pomystami dotyczgcymi
kolejnych numeréw Biuletynu OIPIP .

Napisz, a my wydrukujemy:
- artykuty
- podzigkowania
- gratulacje
- kondolencje

Zajrzyj na strone internetowa naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl
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Redakgja:

- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiatow,

- nie zaméwionych materiatéw nie zwraca,

- materiaty nalety dostarcza¢ na no$nikach elektronicznych - ptyta CD

- wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, przedruk materiatéw
w jakiejkolwiek formie bez wcze$niejszej zgody jest zabronione.
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SPRAWY SAMORZADU

Kalendarium

Od 08 grudnia 2012r. do 21 marca 2013r.

21.03.2013r. Odbylo sie spotkanie organizacyjne
w sprawie projektu Leonardo da Vinci w Fundacji
Flandria w Inowroctawiu, w ktorej uczestniczyty Ewa
Kowalska Przewodniczgca, Wiestawa Stefaniak-
Gromadka Wiceprzewodniczgca i Katarzyna Florek
Koordynator ds. szkolen.

18.03.2013r. W siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy - rozpoczeto kurs specjalisty-
czny w zakresie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej
u dorostych dla pielegniarek i potoznych. Kierownik nau-
kowy szkolenia mgr Lidia Iwihska-Tarczykowska.

15.03.2013r. Odbyto sie kolejne spotkanie edukacyjne
dla potoznych w Szpitalu Miejskim w Bydgoszczy zorga-
nizowane we wspoétpracy z OIPiP w Bydgoszczy oraz
firmg Pelargos nt: ,, Pordd w pozycjach wertykalnych.”
~oPOsOb na alergie — pielegnacja, leczenie, profilaktyka”.
,Ochrona karmienia piersig — nowe rozwigzania LOVI
wspomagajgce laktacje”

13.03.2013r. Ewa Kowalska Przewodniczgca, Wiestawa
Stefaniak-Gromadka Wiceprzewodniczagca i Katarzyna
Florek Koordynator ds. szkolen uczestniczyty w spotka-
niu z pielegniarkami i potoznymi w ,Nowym Szpitalu”
w Nakle.

13.03.2013r. Spotkanie pielegniarek z Konsultantem
Wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycz-
nego Tomaszem Adamczykiem na temat psychoedu-
kacja i elementy terapii poznawczej w opiece nad
pacjentem psychiatrycznym.

08.03.2013r. Ewa Kowalska Przewodniczgca i Wiestawa
Stefaniak-Gromadka Wiceprzewodniczgca braty udziat
w Miedzynarodowej Konferencji Szkoleniowej nt.
»,Rozwdj oraz charakter pracy pielegniarek i potoznych w
kraju i na Swiecie”, kiéra odbyta sie w Urzedzie
Marszatkowskim w Gdansku.

06.03.2013r. Odbyt sie XXVIII Okregowy Zjazd
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

04.03.2013r. Odbyt sie egzamin koncowy na kursie
specjalistycznym w zakresie terapii bdélu ostrego
u dorostych dla pielegniarek i potoznych

01.03.2013r. Przewodniczagca Ewa Kowalska brata
udziat w XXVII Okregowym Zjezdzie Pielegniarek
i Potoznych we Wioctawku.

27.02.2013r. W siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy

— rozpoczecie Il edycji kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki dla pielegniarek. Kierownik naukowy szko-
lenia mgr Donata Gacka.

- zakonczenie | edycji kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki dla pielegniarek, szkolenie odbywato sie w
terminie od 31.08.2012r. do 27.02.2013r. pod kierunkiem
mgr Beaty Waleckiej

- posiedzenie komisji kwalifikacyjnej na kurs
doksztatcajgcy nt; ,Nowe strategie i kierunki w szczepi-
eniach ochronnych dla pielegniarek”. Przewodniczaca
komisji mgr Matgorzata Meldo.

26.02.2013r. Odbyto sie posiedzenie Komisji Polityki
Zdrowotnej w Urzedzie Miasta - uczestniczyta Ewa
Kowalska Przewodniczgca. Spotkanie Konsultantow
Wojewddzkich oraz Przewodniczacych OIPIP z Torunia,
Wioctawka i Bydgoszczy- uczestniczyta Ewa Kowalska
Przewodniczgca i Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Wiceprzewodniczgca.

20.02.2013r. Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania
Zapomoég Losowych, Posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Posiedzenie Prezydium ORPIiP

19.02.2013r. Spotkanie nt. Kwalifikacje pielegniarek
i potoznych wymagane na stanowiskach pracy przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w NRPiP Warszawie
uczestniczylty: Ewa Kowalska Przewodniczaca
i Katarzyna Florek Koordynator ds. szkolen

17.02.2013r. NZOZ ,Energetyk” w Inowroctawiu
- zakohczenie warsztatbw na temat doskonalenie
umiejetnosci spotecznych niezbednych w kontakcie
z pacjentem i jego rodzing w Inowroctawiu

14.02.2013r. Spotkanie Komisji ds. opieki dtugoterminowe;
- Przewodniczgca Bogustawa Hirt-Nowak z Konsultantem
Wojewddzkim w dziedzinie Pielegniarstwa rodzinnego
Panig Wiestawg Kujawa.

13.02.2013r. Spotkanie Komisji ds. Pielegniarstwa
Srodowiska Nauczania i Wychowania Aleksandra Pigtek
Przewodniczaca.

11.02.2013r. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie terapia bélu ostrego u dorostych dla
pielegniarek. Kierownik naukowy szkolenia mgr
Wiestawa Jagodzihska.
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10.02.2013r. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
we Wioctawku - zakohczenie warsztatéw na temat dos-
konalenie umiejetnosSci spotecznych niezbednych
w kontakcie z pacjentem i jego rodzing we Wioctawku

07.02.2013r. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
we Wioctawku - rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki dla pielegniarek we Wioctawku.
Uczestniczyta Katarzyna Florek koordynator ds.
ksztatcenia podyplomowego.

06.02.2013r. Spotkanie Komisji ds. ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego.

Prewencja — spotkanie w Szpitalu MSW z pielegniarkami
i potoznymi, w ktéorym uczestniczyly Ewa Kowalska
Przewodniczgca, Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Wiceprzewodniczgca, Elzbieta Lorenc Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Katarzyna Florek
Koordynator ds. szkolen

04.02.2013r. Szpital Uniwersytecki Nr 2 im. dr J. Biziela
w Bydgoszczy - rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie leczenia ran dla pielegniarek. Kierownik nau-
kowy szkolenia prof. dr hab.n. med. Maria Teresa
Szewczyk

30.01.2013r. Finat ,Plebiscytu Medycznego — edycja
2012” Gazety Pomorskiej. Wreczenie nagrod
i przyznanych wyréznien. W spotkaniu wziety udziat
Przewodniczagca ORPiIP Ewa Kowalska oraz
Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka

29.01.2013r. Posiedzenie Komisji Polityki Zdrowotnej
RadyMiastaBydgoszczy EwaKowalskaPrzewodniczaca.
25.01.2013r. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - kwalifikacja osob na kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki dla pielegniarek w Bydgoszczy.
Przewodniczgca komisji mgr Donata Gacka

24.01.2013r. Prewencja — spotkanie w Wielospecja-
listycznym Szpitalu Miejskim im. dr E. Warminskiego
w Bydgoszczy z pielegniarkamii potoznymi. Uczestniczyty
Ewa Kowalska Przewodniczgca, Wiestawa Stefaniak-
Gromadka Wiceprzewodniczgca, Grazyna Wenda
Przewodniczgca Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.

23.01.2013r. Odbyto sie spotkanie z Dyrektorami ds.
Pielegniarstwa, Naczelnymi Pielegniarkami, Przetoz-
onymi Pielegniarkami i Koordynujgcymi Pielegniarkami
w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w ktérym uczestniczyty Przewodniczgca Ewa Kowalska
i Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. nadzoru nad indy-

widualnymi, grupowymi, specjalistycznymi praktykami
i zaktadami pracy chronionej

Restauracja Telimena w Bydgoszczy - zakonczenie
kursu doksztatcajgcego Nowe strategie i Kkierunki
w szczepieniach ochronnych dla pielegniarek, szkolenie
odbywato sie w terminie od 12.01-23.01.2013r. pod
kierunkiem mgr Matgorzaty Meldo

17.01.2013r. Kontynuacja warsztatow na temat
.Psychoedukacja i elementy terapii poznawczej w opiece
nad pacjentem psychiatrycznym” pod kierunkiem kon-
sultanta wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego Pana mgr Tomasza Adamczyka

16.01.2013r. Odbyly sie posiedzenia:

Komisji ds. przyznawania zapomaog losowych,
Komisji skarg i wnioskow,

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Komisji Historycznej

oraz spotkanie z Petnomocnikami ORPIP,

14.01.2013r. Odbyto sie pierwsze spotkanie edukacyjne
w tym roku dla pielegniarek potoznych w sali konferen-
cyjnej OIPIP zorganizowane we wspotpracy z OIPIP
w Bydgoszczy oraz firmg Pelargos nt: ,Nowoczesne
rozwigzania dla skéry wrazliwej, suchej i atopowej”

Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Potoznych
— Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

12.01.2013r. Restauracja Telimena w Bydgoszczy
- rozpoczecie kursu doksztatcajgcego Nowe strategie
i kierunki w szczepieniach ochronnych dla pielegniarek.
Kierownik naukowy szkolenia mgr Matgorzata Meldo.

11.01.2013r. Posiedzenie Zespotu ds. indywidualnych
i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych rodzinnych
— Przewodniczgca Mirostawa Uczynhska.

09.01.2013r. Odbyla sie Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa nt.: ,ICNP - od Teorii do Praktyki: Mozliwos¢
wdrozenia w wojewddzkie kujawsko-pomorskim”
— uczestniczyly Przewodniczgca Ewa Kowalska
i Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

08.01.2013r. Odbyta sie Rada Spoteczna w 10
Wojskowym  Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg
w Bydgoszczy, w ktérej Przewodniczgca Ewa Kowalska

03.01.2013r. Restauracja Telimena w Bydgoszczy -
egzamin koncowy na kursie specjalistycznym w zakresie
terapia bélu ostrego u dorostych, szkolenie odbywato sie
w terminie 26.11.2012 — 03.01.2013r. pod kierunkiem
mgr Wiestawy Jagodzinskiej

2013 rok
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2012 rok

21.12.2012r. Przewodniczgca. Ewa Kowalska
uczestniczyta w spotkaniu Wigiljnym w Szpitalu
Uniwersytecki Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy

20.12.2012r. 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg
w Bydgoszczy Spotkanie Wigilijne uczestniczyta Ewa
Kowalska Przewodniczaca.

Jubileusz 75-lecia Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr
A. Jurasza w Bydgoszczy uczestniczyly Ewa Kowalska
Przewodniczaca i Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Wiceprzewodniczgca

18.12.2012r. Posiedzenie Komisji Polityki Zdrowotnej
Rady Miasta Bydgoszczy — uczestniczyta Ewa Kowalska
Przewodniczaca

16.12.2012r. Centrum Onkologii w Bydgoszczy -
zakonczenie warsztatow na temat doskonalenie
umiejetnosci spotecznych niezbednych w kontakcie
z pacjentem i jego rodzing w Bydgoszczy

14.12.2012r. Odbyta sie regionalna konferencja informacyjno-
promocyjna w ramach realizacji projektu systemowego Wsparcie
systemu ksztatcenia ustawicznego personelu medycznego
w zakresie opieki geriatrycznej— Centrum Zawiszaw Bydgoszczy.
Uczestniczyta Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka.

PRZEWODNICZACA KOMISJI HISTORYCZNEJ O SOBIE...

Jestem absolwentkg Liceum Medycznego Pielegniarstwa w Bydgoszczy. Po jego ukonczeniu podjetam prace
w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego przy ul. Markwarta 7 w Bydgoszczy. Byta to bardzo dobra szkota zy-
ciazawodowego. Pod czujnym okiem starszej kolezanki, Ewy Kowalskiej— obecnej Przewodniczacej OIPiP pozna-
watam praktyczne arkana zawodu. W 1979 roku rozpoczetam dzienne 4 - letnie studia na Wydziale Pielegniarskim
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Po ich ukonczeniu, posiadajac tytut mgr. pielegniarstwa podjetam prace
wZespole SzkétMedycznychwBydgoszczy. 16-letniapracanauczycielskazaowocowata sukcesamidydaktycznymi
iwychowawczymi. Niemalwszystkie moje wychowankipracujgwwyuczonymzawodzieigros znich ukonczytostudia,
w wigkszosci pielegniarskie. Kilka z nich takze aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych. W drugiej potowie lat 90- tych nauczanie do zawodu pielegniarskiego przejety dwczesne Akademie
Medyczne, w zwigzku z procesem dostosowawczym do wymogdéw Unii Europejskiej. 01.10.1999 roku, rozpocze-

14.12.2012r. Restauracja Telimena w Bydgoszczy
- zakonczenie kursu specjalistycznego w zakresie
Kompresjoterapii pod kierunkiem prof. dr hab. med.
Marii Teresy Szewczyk

12.12.2012r. Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania
Zapomog Losowych;

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej;

Spotkanie optatkowe dla pielegniarek i potoznych w Sali
Konferencyjnej Dworku Gerwazego w Bydgoszczy.

10.12.2012r. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - egzamin kocowy na kursie specjalisty-
cznym w zakresie wykonania i interpretacji zapisu EKG
szkolenie odbywato sie w terminie 22.10-10.12.2012r.
pod kierunkiem piel. spec. Doroty Rampalskiej

08.12.2012r. Odbyto sie Dyplomatorium Absolwentéw
kierunkow: pielegniarstwo i potoznictwo

na Uniwersytecie M. Kopernika w Toruniu Collegium
Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy Wydziat Nauk
0 Zdrowiu.

Uczestniczyty: Przewodniczgca ORPIP Ewa Kowalska,
Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
oraz Katarzyna Florek Koordynator ds. szkolen wreczajac
najlepszym absolwentkom gratulacje i upominki.

tam prace w Zakfadzie Pielegniarstwa Pediatrycznego w Akademii Medycznej w Bydgoszczy obecnie Collegium

Medicum im L. Rydygiera w Bydgoszczy UMK w Toruniu na stanowiska asystenta. Prowadze zajecia praktycz-

ne, seminaria i wyktady ze studentami kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo. W dorobku naukowym posiadam

45 artykutéw opublikowanych w recenzowanych czasopismach naukowych; uczestniczytam w 13 Konferencjach

Naukowo - Szkoleniowych; jestem wspdtautorkg 4 rozdziatéw do ksigzek dla pielegniarek i potoznych; od 2004 roku jestem statym wspoétpra-
cownikiem pisma uczelnianego ,Wiadomosci Akademickie” i zamieszczam w kazdym jego numerze artykut popularno - naukowy z dziedziny
pielegniarstwa i z dziatalnos$ci dydaktycznej. Wspotpracuje takze z Biuletynem Informacyjnym OiPiP.

W maju 2010 roku odbyta sie publiczna obrona mojej pracy doktorskiej. Po spetnieniu formalnych wymogéw przewodu doktorskiego uchwatg
Rady Wydziatu Lekarskiego uzyskatam stopien doktora nauk medycznych w dziedzinie biologii medycznej. W pot roku pozniej awansowatam
na stanowisko adiunkta. W VI Kadencji, tj na lata 2012 — 2016 jestem delegatem na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Uczestnicze
w pracach Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. Od 9 maja 2012 roku petnie funkcje Przewodniczgcej Komisji Historyczne;j.
Wraz z cztonkami Komisji, tj. Magdaleng Dybciak, Grazyng Gmurg - Zabinska, Rozalig Gutkowska, Katarzyng Rzepka, Wiestawa Stefaniak
- Gromadkg w planie pracy jako podstawowe zadania do realizacji przyjety$Smy min.: porzgdkowanie i archiwizowanie wszelkich zbioréw,
pamiatek, wycinkéw z gazet, dokumentéw wptywajacych do Komisji Historycznej przy OIPiP w Bydgoszczy; dokumentowanie i utrwalanie
metodg elektroniczng not biograficznych wptywajgcych do Komisji Historycznej przy OIPiP w Bydgoszczy i kazdych dokumentéw majgcych

wartos¢ historyczna.

Komisja Historyczna zaprasza wszystkie pielegniarki/pielegniarzy, potozne i potoznikéw do wspotpracy. Wszelkie materiaty mozna przekazy-
wac osobiscie w siedzibie OIPiP w pokoju nr 13, pocztg tradycyjna lub drogg elektroniczna: e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl, Temat: Komisja

Historyczna.

Mirostawa Kram
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Sprawozdanie Przewodniczacej z dzialalnosci Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych VI kadenciji

za okres 11.02.2012 — 28.02.2013r.

Na dzien 01.01.2013 r. ilo§¢ zarejestrowanych
pielegniarek i potoznych:
1. Pielegniarek — 7587, w tym:
- pielegniarek — 7448
- pielegniarzy - 139
2. Potoznych — 985, w tym
- potoznych (kobiet) — 981
-potoznych (mezczyzn) — 4
Razem zarejestrowanych — 8572

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych odbyta
cztery posiedzenia, na ktérych podjeto 107 uchwat.
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych odbyto siedem posiedzen, na ktérym podjeto
189 uchwat.

Dziat Szkolen

Specyfika naszych zawoddéw wymaga ustawiczne-
go ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji, aktualizo-
wania wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Osrodek
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych przy OIPiP w Bydgoszczy w 2012r. przepro-
wadzit 23 edycje szkolen, w tym 8 edycji w ramach
dofinansowania ze $rodkdéw unijnych.
Przez nasz osrodek przeszkolonych zostato ogo-
tem 496 pielegniarek i 52 potozne, w tym 122 pie-
legniarki i 30 potoznych skorzystaty z bezptatnych
szkolen unijnych.
OIPiP otrzymata takze dofinansowanie Ministerstwa
Zdrowia na szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa kardiologicznego. W szkoleniu tym
udziat bierze 29 pielegniarek, z czego 25 nieodptatnie.
Nasz osrodek zorganizowat réwniez szkolenie dla
pielegniarek w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki na prosbe OIPiP
we Wioctawku oraz zaplanowany zostat kurs spe-
cjalistyczny w zakresie szczepieh ochronnych.
OIPiP w Bydgoszczy wychodzgc naprzeciw piele-
gniarkom i potoznym we Wtoctawku planuje kolejne
szkolenia.
W maju konczymy czwarty projekt Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod
nazwg ,Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci zawodo-
we 0sob w wieku 50+”.
Chcac aby nasze pielegniarki, pielegniarze mogli
wymienia¢ sie doswiadczeniem i wypracowac jed-
nakowe standardy w opiece nad pacjentem prze-
wlekle chorym, wystgpitam z propozycjg do czton-
kéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,
aby OIPIP w Bydgoszczy przystgpita jako partner

do miedzynarodowego projektu ,Leonardo da Vinci”.
Okregowa Rada zaaprobowata idee przystgpienia
do projektu.

Projekt rozpoczat sie 21.08.2012r., a zakonczy
31.07.2014r.

Projekt ,Leonardo”, w ktérym uczestniczg Belgia,
Polska i Wegry powstat w celu stworzenia w Eu-
ropie wspolnej taktyki i programu szkoleniowego
dla pracownikéw i pracodawcow, zajmujgcych sie
zarzadzaniem, koordynowaniem i realizacjg opie-
ki domowej nad chorymi dotknietymi chorobg dtu-
goterminowg oraz chorych wymagajgcych opieki
terminalne;j.

W dniach od 8-10 pazdziernika 2012r. w spotka-
niu w Belgii uczestniczyli pielegniarka i pielegniarz
z naszej Izby , natomiast od 18-21 lutego 2013r. trzy
pielegniarki i pielegniarz.

Cyklicznie w siedzibie OIPiP odbywaja sie szko-
lenia dla pielegniarek i potoznych organizowane
przez firme ,Pelargos”. Szkolenia te nadzoruje
i wspotorganizuje Wiceprzewodniczgca ORPIP Pani
Wiestawa Stefaniak-Gromadka oraz Przewodniczgca
Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowe-
go Pani Katarzyna Florek.

Spotkania te cieszg sie duzym zainteresowaniem
naszych Kolezanek i Kolegow.

W styczniu 2013r. OIPiP Pani Wiestawa Stefaniak-
-Gromadka nawigzata wspotprace z Wyzszg Szkotg
Gospodarki w Bydgoszczy, dzigki ktorej pielegniar-
ki, pielegniarze, potozne, potozni mogli skorzystac
z bezptatnych szkolen, finansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, w ramach projektu Kujawsko-Pa-
tuckie Centrum Ekonomii Spoteczne;j:

- ,Negocjacje jako element diagnozy strategicznej
przedsiebiorstw spotecznych i podstaw marketingu”
-,Zasady finansowania inicjatyw spotecznych”

- ,Zarzgdzanie kapitatem ludzkim”

-,Kultura organizacyjna”

- ,PR i komunikacja”

W siedzibie OIPiP spotykajg sie komisje problemo-
we, powotane przez ORPiP

Sprawozdania z ich dziatalnosci zostang przedsta-
wione przez Przewodniczgce poszczegodlnych ko-
misji problemowych.

Ponadto cyklicznie odbywajg sie warsztaty dla
pielegniarek, prowadzone przez Konsultanta Wo-
jewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa psychia-
trycznego Pana Tomasza Adamczyka.

Konferencje, seminaria, dyplomatoria...

Parlament Europejski ustanowit 2012 rok ,Europej-
skim rokiem oso6b starszych i solidarnosci miedzy-
pokoleniowej”
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11 maja 2012r. odbyta sie konferencja naukowo-
-szkoleniowa na temat ,Pielegniarka i Potozna
w zyciu Seniora”, zorganizowana przez Okregowa
Izbg Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy oraz
Wydziat Nauk o Zdrowiu CM w Bydgoszczy.

12 pazdziernika 2012r. uczestniczytam w konfe-
rencji naukowo-szkoleniowej ,Zakazenia szpitalne
— aktualne problemy”, w Szpitalu Uniwersyteckim
Nr 2 im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy.

9 stycznia 2013r. odbyta sie konferencja naukowo-
-szkoleniowa na temat ,ICNP od Teorii do praktyki”,
czyli znaczenie miedzynarodowej kwalifikacji prak-
tyki pielegniarskiej dla wspotczesnego pielegniar-
stwa oraz wdrazanie elektronicznej dokumentacji
medyczne;j.

Konferencja zostata zorganizowana przez Okre-
gowg lzbg Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu CM w Bydgoszczy.
13-14 pazdziernika 2012r. uczestniczytam w se-
minarium poswieconym pamieci pielegniarki, dzia-
taczki opozycyjnej Aliny Pienkowskiej, na ktorym
uroczyscie nadano nazwe Jej imienia sali dydak-
tycznej Katedry Pielegniarstwa Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego.

8 grudnia 2012r. po raz pierwszy uczestniczytam
wraz z Wiceprzewodniczacg ORPIP oraz Prze-
wodniczgcg Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonale-
nia Zawodowego w Dyplomatorium absolwentéw
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo Uniwersytetu
M. Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. L.
Rydygiera w Bydgoszczy Wydziat Nauk o Zdrowiu.
W imieniu ORPIiP najlepszym absolwentom kierun-
ku pielegniarstwo i potoznictwo zostaty wreczone
listy gratulacyjne oraz drobne upominki.
Wiceprzewodniczgca ORPIP 19 marca 2012r.
z okazji jubileuszu XV-lecia Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu uczestniczyta w Il Miedzynarodowej Konferen-
cji Naukowo-Szkoleniowej ,Europejski wymiar nauk
0 zdrowiu”.

5 stycznia uczestniczytam w obchodach X-lecia
Samorzgdu Zawodowego Diagnostow Laboratoryj-
nych.

7 lipca Wiceprzewodniczgca brata udziat w uro-
czystosci z okazji XXX-lecia Samorzagdu Radcow
Prawnych.

23 sierpnia 2012r. wraz z Przewodniczaca Komisji
Historycznej Panig Mirostawg Kram uczestniczytam
w spotkaniu, dotyczgcym promocji Encyklopedii
Bydgoszczy, w ktorej zamieszczona jest réwniez
krotka nota 0 naszym samorzadzie.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych, wzorem
lat poprzednich, w 2012 po raz kolejny objeta patro-
natem plebiscyt Expressu Bydgoskiego ,Ztoty Ste-
toskop” oraz ,Plebiscyt Medyczny -2012” Gazety
Pomorskiej .

Wraz z Wiceprzewodniczgcg uczestniczytam w gali
wreczenia nagréd laureatom. W imieniu Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych zwyciezcom oraz

8

wyréznionym zostaty wreczone listy gratulacyjne
Z upominkami.

8 listopada 2012r. bratam udziat w uroczystych
obchodach 94- rocznicy odzyskania przez Polske
niepodlegtosci w X Wojskowym Szpitalu Klinicznym
z Poliklinikg w Bydgoszczy.

16 listopada 2012r. wraz z Wiceprzewodniczgca
uczestniczytysmy w uroczystosci z okazji jubileuszu
65-lecia Samodzielnego Wielospecjalistycznego
Z0Z MSW w Bydgoszczy.

20 grudnia 2012r. odbyt sie Jubileusz 75-lecia
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy, w ktorym uczestniczytam wraz z Wi-
ceprzewodniczaca.

Krajowy Dzien Potoznej oraz Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki

Z okazji naszych swigt po raz kolejny 8 maja 2012r.
zostata odprawiona Msza Sw. w Katedrze p.w. Sw.
Marcina i Mikotaja w intencji pielegniarek i potoz-
nych oraz ich rodzin

Po raz trzeci 12 maja 2012r.odbyta sie tez na Sta-
rym Rynku w Bydgoszczy, Impreza Plenerowa ,Pie-
legniarka i Polozna w zyciu Seniorow”, ktéra cie-
szyta sie duzym powodzeniem i zainteresowaniem
wsrod mieszkancow Bydgoszczy

Imprezy plenerowe

Wiceprzewodniczgca Pani Wiestawa Stefaniak-
-Gromadka wraz z pielegniarkami i potoznymi oraz
studentami kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
czynnie uczestniczyli w imprezach plenerowych
organizowanych dla mieszkancow Bydgoszczy:
- 31 marca 2012r. w Festynie Wiosennym, zorgani-
zowanym przez Kujawsko-Pomorskie

Zrzeszenie Handlu i Ustug w Bydgoszczy
- 19 maja 2012r. w Festynie Ekologicznym na Osie-
dlu Btonie
- 17 czerwca 2012r. w Festynie ,Muzyczne Btonie”
— w Stylu Retro.
Czynne uczestnictwo w tego typu imprezach jest
promocjg naszych zawodow.

Konkursy

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych organizu-
je konkursy na stanowiska pielegniarki naczelnej,
przetozonej pielegniarek oraz pielegniarki i potozne;j
oddziatowe;.

Przedstawiciele ORPIP uczestniczg réwniez w kon-
kursach na inne stanowiska kierownicze.

Prewencija

Zwrécitam sie do pielegniarskiej kadry zarzadza-
jacej jednostkami ochrony zdrowia z prosba o uje-
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cie w swoim kalendarium terminéw spotkan z pie-
legniarkami, pielegniarzami i potoznymi, ktérych
celem jest przyblizenie zadan OIPIP, przeprowa-
dzenie prewenciji oraz informacja o szkoleniach pro-
wadzonych przez OIPiP

24 stycznia 2013r. takie spotkanie odbyto sie
w Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim im. dr
E. Warminskiego w Bydgoszczy, w ktorym uczestni-
czytam wraz z Wiceprzewodniczgcg ORPIP Panig
Wiestawg Stefaniak-Gromadka, Przewodniczaca
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Panig
Grazyng Wenda oraz Koordynatorem ds. Szkoleh
Panig Katarzyng Florek.

Kolejne spotkanie miato miejsce 6 lutego 2013r.
w Samodzielnym Publicznym Wielospecjalistycz-
nym ZOZ MSW w Bydgoszczy, w ktérym uczest-
niczytam wraz Wiceprzewodniczgcg ORPIP Panig
Wiestawg Stefaniak-Gromadkg, Rzecznikiem Od-
powiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych Panig Elzbietg Lorenc oraz Koordynatorem
ds. Szkolen Panig Katarzyng Florek.

Cyklicznie organizowane sg spotkania w siedzibie
Izby z kadrg kierowniczg pielegniarek i potoznych
oraz petnomocnymi przedstawicielami pielegniarek
i potoznych.

26 lutego 2013r. odbyto sie spotkanie konsultantéw
wojewodzkich oraz przewodniczgcych okregowych
rad pielegniarek i potoznych z Bydgoszczy, Torunia
i Wtoctawka.

Wspétpraca ze OZZPiP

14 wrzesnia 2012r. wraz z Wiceprzewodniczgcag
ORPIP uczestniczytySmy w zgromadzeniu pracow-
nikow ochrony zdrowia oraz pacjentéw przed Urze-
dem Wojewoddzkim w Bydgoszczy, podczas ktore-
go wreczylam petycje o ziej sytuacji pielegniarek
i potoznych w Polsce Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskiemu Pani Ewie Mes. Tresc¢ petycji zostata
zamieszczona w Biuletynie informacyjnym nr 3/2012.
5 pazdziernika 2012r. bratam udziat w manifestac;ji
OZZPiP z przemarszem pod Urzad Rady Ministréow,
gdzie zostata wreczona petycja.

Nastepnego dnia uczestniczytam w Warszawie
w konferencji nt."Wszyscy jestesmy pacjentami”.
Jestem przekonana, ze tylko dobra wspotpraca ze
Zwigzkami Zawodowymi, Towarzystwami Piele-
gniarek i Potoznych moze przyczynic sie do popra-
wy sytuacji naszych zawodow.

Rady Spoteczne. Komisje Dialogu Spoteczne-
do. Komisja Polityki Spotecznej

Jestem czionkiem Rady Spotecznej Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr. J. Biziela w Bydgosz-
czy oraz SP Z0OZ 10 Wojskowego Szpitala Klinicz-
nego z Poliklinikg w Bydgoszczy.

Regularnie i czynnie uczestnicze w posiedzeniach

rady, reprezentujgc OIPIP.

W listopadzie 2012r. na posiedzeniu Rady
Spotecznej dowiedziatam sie o zamiarze zlikwi-
dowania Oddziatu Chirurgii Dzieciecej w Szpitalu
Uniwersyteckim im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
i przejecia jego zadan przez Klinike Chirurgii Dzie-
ciecej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. A.
Jurasza w Bydgoszczy.

Pan Przewodniczacy zaznaczyt, ze chodzi o potg-
czenie, a nie likwidacie w znaczeniu powszechnie
przyjetym. Wystgpitam z zapytaniem, co stanie sie
z personelem pielegniarskim po likwidacji oddziatu,
czy personel pielegniarski tez znajdzie zatrudnienie
w Szpitalu Jurasza. Otrzymatam odpowiedz, ze roz-
mowy na ten temat nie byly prowadzone i prawdopo-
dobnie ok. 29 pielegniarek straci prace.

Czynnie uczestniczylam w dziataniach, aby oddziat
pozostat w Szpitalu im dr J. Bizielai moge powiedzie¢,
ze m.in. moje starania przyniosty pozgdany efekt.
Uczestniczytam w posiedzeniach Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy oraz
w Komisji Polityki Spotecznej Rady Miasta

25 pazdziernika 2012r. zostatam zaproszona na po-
siedzenie Komisji Zdrowia przy Urzedzie Marszat-
kowskim, celem przedstawienia ustawowych zadan
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Kontrole

17-30.07.2012r. Urzad Marszatkowski przeprowa-
dzit w OIPiP kontrole systemowg projektu konkur-
sowego - tytut projektu ,Kursy podnoszgce kwa-
lifikacje i umiejetnosci pielegniarek i potoznych
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

W dniach 01.08.-15.09.2012r. miaty miejsce jed-
noczesnie dwie kontrole z Urzedu Kontroli Skarbo-
wej w Bydgoszczy. Zakresem pierwszej z nich byta
celowos¢ i zgodnos¢ z prawem gospodarowania
srodkami publicznymi w 2011 roku Druga dotyczyta
prawidtowosci rozliczen z budzetem z tytutu podat-
ku dochodowego od os6b prawnych za 2011 rok.
Wyniki wszystkich kontroli byty pozytywne.

Refundacje

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012 r.
z refundaciji za specjalizacje, kursy, studia i konferen-
cje skorzystato 746 osdb, na kwote 389.423, 04 zt.

Udzielanie pomocy dla cztonkéw OIPiP

Raz w miesigcu spotyka sie Komisja ds. Przyzna-
wania Zapomog Losowych, ktéra na biezgco roz-
patruje wptywajgce wnioski o zapomogi losowe.
Ponadto, w miare mozliwosci rozpatrujemy prosby
Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych o pomoc
dla pielegniarek i potoznych nalezgcych do ich Izb,
bedgcych w ciezkiej sytuacji losowe;j.
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Centralny Rejestr

Na biezgco uaktualnianie sg dane gromadzone
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.
Prowadzona jest akcja przypominajgca o obowigz-
ku aktualizacji danych przez pielegniarki, pielegnia-
rzy, potozne, potoznych.

Do Centralnego Rejestru wprowadzane sg syste-
matycznie dane o podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych ukonczonych przez cztonkéw OIPiP w ramach
ksztatcenia podyplomowego.

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012r. stwier-
dzono praw wykonywania zawodu:

Pielegniarkom - 102

Potoznym — 16

Przeszkolono po przerwie w wykonywaniu zawodu
wiekszej niz 5 lat:7 pielegniarek i 1 potozng.Spra-
wami zwigzanymi z przeszkoleniem pielegniarek
i potoznych po przerwie w wykonywaniu zawodu
zajmuje sie Sekretarz ORPIP Pani Beata Czerniak.
Osrodek Edukacyjno-Informacyjny

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012r. wydano
31 pielegniarkom zaswiadczenia o kwalifikacjach
do pracy w Unii Europejskiej

Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé
Lecznicza

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o dziatalno-
Sci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r.

do 31.12.2012r. nalezato dostosowaé prowadzong
dziatalno$¢ leczniczg do przepisdw ustawy.

W zwigzku z powyzszym wydano zaswiadczen
0 wpisie do tego rejestru:

Pielegniarkom ogétem 829

Potoznym ogotem 114

Nadzér nad indywidualnymi praktykami pielegnia-
rek i potoznych sprawuje Sekretarz ORPIP.

Strona internetowa, biuletyn

Na naszej stronie internetowej na biezgco umiesz-
czane sg informacje dotyczace dziatania naszego
samorzgdu oraz konferencji, szkolen organizowa-
nych nie tylko na terenie naszej Izby.

Biuletyn wydawany jest w naktadzie 2000 sztuk, re-
daktorem naczelnym jest Wiceprzewodniczgca OR-
PiP Pani Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Na 2013 rok wydano kalendarze trojdzielne oraz
kieszonkowe.

Chciatabym réwniez poinformowac, ze we wrze-
$niu 2012r. zostat sptacony kredyt i tym samym sie-
dziba OIPIiP jest wtasnoscig pielegniarek, pielegnia-
rzy, potoznych.
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Rok byt bogaty w wydarzenia.

Staram sie uczestniczy¢ z cztonkami Prezydium
i Okregowej Rady we wszystkich wydarzeniach,
dotyczgcych naszego Srodowiska na dobre i zte.

Na koniec chciatabym przekazac jedng z reflek-
sji, ptyngcych z wystgpien na konferencji ,Wizeru-
nek pielegniarki XXI wieku.”:
-,Pielegniarstwo jest samodzielnym i odpowiedzial-
nym zawodem, pielegniarka za$ partnerem dla
pacjentow i wspoipracownikdéw w biznesie ustug
medycznych, a nie personelem pomocniczym.”
-,Wizerunek placowki medycznej zalezy w duzej
mierze od pielegniarki, podobnie, jak odbior na-
Szego zawodu przez spotfeczenstwo, media, zale-
zy od nas samych”
-,Niezbyt korzystnie oceniono zarzgdzanie w piele-
gniarstwie, gdzie brakuje autentycznego dialogu”

Przypominam, ze naszym obowigzkiem jest prze-
strzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej. W tym miegj-
scu chciatabym zacytowaé i przypomnie¢ stowa
w nim zawarte:

»Stosunki miedzy cztonkami samorzgdu powinny
opierac¢ sie na wzajemnym szacunku, lojalnoSci,
kolezenstwie i solidarnosci zawodowej. Powinni oni
dzielic sie swoimi doswiadczeniami i stuzy¢ sobie
pomocg. Wzajemna ocena winna byc sprawiedliwa,
a krytyke nalezy formutowac w sposob bezstron-
ny, przekazujgc jg w pierwszej kolejnosci oso-
bie zainteresowanej. W przypadku braku reakcji
i powtarzajgcych sie btedéw pielegniarka/potozna
powinna poinformowac wtasciwg Okregowg Rade
za posrednictwem wtaSciwej Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych.”
Pamietajmy wiec o szacunku do siebie, kolezanek
i kolegow, a przede wszystkim do pacjenta.
Serdecznie dziekuje Wiceprzewodniczgcej, Skarb-
nikowi, Sekretarzowi, Cztonkom Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz Rzecznikowi Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej i Zastepcom, Przewodni-
czgcym i Cztonkom organow naszego samorzgdu,
Konsultantom Wojewodzkim oraz Kadrze Kierow-
niczej Pielegniarek i Potoznych za wspofprace
na rzecz podnoszenia profesjonalizmu i pozycji
naszych zawodow.
Roéwnie serdecznie dziekuje Pracownikom biura
za dobrg wspofprace.
Ewa Kowalska
Przewodniczgca ORPiP
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Sprawozdanie z obrad XXVIll Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczego Samorzadu Pielegniarek i Potoznych

W dniu 6 marca 2013 roku odbyt sie XXVIII Zjazd
Sprawozdawczy Samorzgdu Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych w Sali konferencyjnej restauracji
Telimena. Gtéwnym zadaniem Zjazdu byto podsu-
mowanie dziatalnosci Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych VI kadencji za okres 11.02.2012r.
do 28.02.2013r.

Po od$piewaniu hymnu pielegniarek wprowadzo-
no sztandar OIPiP. Uroczystego otwarcia Zjazdu do-
konata Ewa Kowalska — Przewodniczgca Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy. Przy-
witata zaproszonych gosci oraz delegatéw, repre-
zentujgcych srodowisko pielegniarek i potoznych.

Nastepnie przystgpiono do wyboru:

1. Prezydium Zjazdu:

Przewodniczgca Okregowego Zjazdu

- Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Wiceprzewodniczgca - lwona Jorka

Sekretarz - Krystyna Ritter, Beata Czerniak
2. Asesoréw Zjazdu:Matgorzata, Grucka-Niesyn,

Aleksandra Kaszuba, Hanna Kolinska
3. Komisji Mandatowej: Lidia Iwinska-Tarczykowska,

Barbara Dobosz, Ewa Dembna
4. Komisji Uchwat i Wnioskéw: Violetta Dobrowolska,

Jolanta Lewandowska, Grazyna Wenda,

Grazyna Krzeminska, Mirostawa Kram
5. Komisji Wyborcza/Skrutacyjna:

Izabela Ograbek, Katarzyna Cierzniakowska,

Grazyna Gmura-Zabinska, Elzbieta Delikta

Zgodnie z porzadkiem obrad przystgpiono do
odczytania sprawozdan z dziatalnosci:
- Sprawozdanie z dziatalnosci okregowej rady
pielegniarek i potoznych VI kadencji za okres od
11.02.2012r.do28.02.2013r. odczytata Pani Ewa
Kowalska — Przewodniczgca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych
- Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej okrego-
wej izby pielegniarek i potoznych w Bydgoszczy
za okres od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. odczyta-
ta Pani Aleksandra Popow — Skarbnik Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych.
- Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji za okres od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.
odczytata Pani Elzbieta Lorenc — Okregowy Rzecz-
nik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.
- Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych za okres od 15.02.2012r.do 06.03.2013r.
odczytata Pani Grazyna Wenda — Przewodniczgca
Okregowego Sadu.
- Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej za okres
od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. odczytata Pani Helena
Glowacka — Przewodniczgca Komisji Rewizyjne;.

Odczytano rowniez sprawozdania z z dziatalnosci
Komisji Problemowych:

- Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego odczytata przewodni-
czaca komisji Pani Katarzyna Florek.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Przy-
znawania Zapomoég Losowych odczytata przewod-
niczgca komisji Pani Aleksandra Monarska.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Nadzoru
nad Indywidualnymi, Grupowymi, Specjalistycznymi
Praktykami i Zaktadami Pracy Chronionej odczytata
przewodniczgca Pani Iwona Jorka.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Potoz-
nych odczytata przewodniczgca komisji Pani Wie-
stawa Stefaniak-Gromadka.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Piele-
gniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania
nie zostato odczytane z powodu nieobecnosci prze-
wodniczgce;.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Piele-
gniarstwa Ochrony Zdrowia Pracujgcych odczytata
przewodniczgca komisji Pani lwona Szumacher.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Opie-
ki Dtugoterminowej i Opieki Paliatywnej odczytata
przewodniczgca komisji Pani Bogustawa Hirt-No-
wak.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji ds. Pod-
stawowej Opieki Zdrowotnej nie zostato odczytane
z powodu nieobecnosci przewodniczgcej.

- Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Skarg
i Wnioskoéw odczytata przewodniczaca komisji Pani
Violetta Dobrowolska.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Historycznej
odczytata przewodniczgca komisji Pani Mirostawa
Kram.

- Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ds. Indywi-
dualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoz-
nych odczytata przewodniczgca zespotu Pani Miro-
stawa Uczynhska.

Podjeto nastepujace uchwaty:
Uchwata nr 1 w sprawie przyjecia i zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok 2012,

Uchwatanr2wsprawie zatwierdzeniabudzetu Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych na rok 2013

Uchwata nr 3 w sprawie zasad gospodarki finan-
sowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

Uchwata nr 4 w sprawie upowaznienia Okregowe;j
Rady PielegniarekiPotoznych do dokonywania prze-
suniecfinansowychmiedzyposzczegolnymikontami.

11

BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/2013



SPRAWY SAMORZADU

Uchwata nr 5 w sprawie preliminarza budzetowego
na | kwartat 2014r.

Uchwata nr 6 w sprawie przyjecia rachunku zyskow
i strat oraz bilansu za rok 2012.

Uchwata nr 7 w sprawie ustalenia liczby cztonkow
organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
oraz liczby Zastepcow Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej na VI kadencje.

Uchwata nr 8 w sprawie uchwalenia Statutu Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Na wniosek Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pani Elzbiety Lorenc prze-
prowadzono wybory w wyniku, ktérych wytonio-
no kolejnego Zastepce Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej- Panig Aleksandre
Szczypiorska.

Podczas Zjazdu Pani dr n. med. Anna Andrusz-
kiewicz wystgpita z wyktadem: ,ICNP — od teorii
do praktyki. Mozliwoéci wdrazania w wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim”

Podjeto nastepujgce stanowiska i apel:

- Stanowisko nr 1 w sprawie wprowadzenia do
tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia tzw. koszy-
kowych oraz Zarzgdzeh Prezesa NFZ kryteriow:
norm zatrudnienia oraz kryteriow kwalifikacyjnych
pielegniarek i potoznych,

- Stanowisko nr 2 w sprawie nowelizacji zapisow
w tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012r. w sprawie sposobu ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsie-
biorcami,

- Stanowisko nr 3 w sprawie ustalenia jednolitego
bazowego katalogu diagnoz i procedur pielegniar-
skich i potozniczych,

- Stanowisko nr 4 w sprawie implementacji Mie-
dzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej
do praktyki w Polsce,

- Stanowisko nr 5 w sprawie minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych nie bedgcych przedsiebiorcami,

- Apel nr 1 w sprawie wprowadzenia oddziel-
nych drukéw deklaracji wyboru swiadczeniodawcy
— lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, piele-
gniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej
podstawowej opieki zdrowotne;j.

Przewodniczaca Zjazdu konczac obrady XXVIII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy poprosita o powstanie i wyprowadze-
nie Sztandaru Pielegniarek i Potoznych.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Kowalska podzieko-
wata uczestnikom jak i zaproszonym gosciom za
udziat w obradach.

Beata Czerniak Sekretarz

Stanowisko Nr 4
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy wyraza stanowczy sprzeciw wobec

Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie minimalnych norm

zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych nie bedgcych przedsiebiorstwami.

Rozporzgdzenie godzi w bezpieczenstwo pacjentéw, jak i bezpieczenstwo wykonywania zawodow

pielegniarki i potoznej. Po raz kolejny Ministerstwo Zdrowia zlekcewazyto wnioski zgtaszane

do rozporzgdzenia przez samorzgd zawodowy pielegniarek i potoznych, nie biorgc pod uwage,
ze rozporzadzenie tej treéci zwiekszy ilos¢ zdarzeh niepozgdanych.

Ponadto Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy uwaza, ze rozporzadzenie powinno
dotyczy¢ wszystkich podmiotéw leczniczych, podpisujgcych kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia,
a tym samym otrzymujgcych publiczne pienigdze.

SEKRETARZ
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy
Beata Czerniak
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Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy
Ewa Kowalska
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KOMUNIKAT

UWAGA! dotyczy oséb wykonujacych lub zamierzajagcych wykonywaé zawéd w ramach
indywidualnej praktyki pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego

Tylko do 31 marca 2013r. wnioski dotyczgce wpisow do rejestru podmiotéw wykonujacych dzia-

talno$¢ leczniczg, zmian oraz wykreslen z tego rejestru mogg by¢ sktadane w wersji papierowej.

Po tym terminie mozliwe bedzie sktadanie wnioskow wytgcznie w formie elektronicznej za pomoca

platformy internetowej RPWDL. Warunkiem do ztozenia wniosku za pomocg platformy RPWDL

jest posiadanie aktywnego konta na tej platformie oraz posiadanie certyfikatu bezpiecznego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego na ePUAP.

Wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP w odroznieniu od podpisu elektronicznego nie wymaga
ponoszenia dodatkowych kosztow przez podmiot wykonujgcy dziatalnoSc leczniczg.

Brak podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP oznacza¢ bedzie brak mozliwosci
sktadania wnioskéw w RPWDL dotyczacych rejestracji, wykreslenia praktyki lub dokonania zmian
w rejestrze po 31 marca 2013 roku.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 grudnia 2012 r. zmieniajgcym

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowego zakresu danych objetych wpisem do

rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg oraz szczegdétowego trybu postepowania

w sprawach dokonywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wykresSlen z tego rejestru, ktére weszto
w zycie z dniem 10 grudnia 2012 r.,

termin sktadania wnioskéw do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé Lecznicza
w formie papierowej zostaje przedtuzony do dnia 31 marca 2013 r.

KOMUNIKAT

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych informuje, ze razem z Naczelng

Radg Pielegniarek i Potoznych organizuje dla mtodziezy w wieku 13-18 lat, ogélnopolski konkurs

literacki ,Pielegniarka i potozna wczoraj i dzis". Giéwnym celem konkursu jest promocja zawodu

pielegniarki i potoznej. Zadaniem konkursowym jest napisanie pracy w dowolnym gatunku

literackim (np. opowiadanie, reportaz, esej, wywiad, felieton, wiersz) w formacie A-4, liczba stron
— max 4 (czcionka Times New Roman - 12, marginesy 2,5, interlinia 1,5).

Najlepsze prace zostang wydane w formie publikacji i zaprezentowane na Konferenc;ji
organizowanej przez Centrum oraz nagrodzone (I, I, lll miejsce oraz wyrdznienia).

Prace podpisane wraz z wypetnionym Formularzem zgtoszeniowym nalezy przestac elektronicz-

nie na adres e-mail Centrum sekretariat@ckppip.edu.pl albo dostarczy¢ osobiscie lub przestaé

na adres: Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, ul. Pawinskiego 5A,
02-106 Warszawa, z dopiskiem Konkurs ,,Pielegniarka i potozna wczoraj i dzis”.

Informacja o werdykcie konkursu zostanie przekazana drogg telefoniczng lub elektroniczng.
Termin nadsytania prac uptywa 20 czerwca 2013 r.
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Zaproszenie na Pielgrzymke Pracownikéw Stuzby Zdrowia

Wszystkich, ktorzy petnig odpowiedzialng stuz-
be wobec ludzi chorych i cierpigcych, serdecznie
zapraszamy do licznego udziatu w 89 Ogdlnopol-
skiej Pielgrzymce Pracownikéow Stuzby Zdrowia,
ktéra odbedzie sie na Jasnej Goérze w dniach 25- 26

Program pielgrzymeki:
25.05.2013r.
- godz.21,00 Apel Jasnogorski i Droga Krzyzowa

26.05.2013r.

- godz. 09:00 - Modlitwa poranna i konferencja
(Aula o. Kordeckiego)

- godz. 10:15 - Czuwanie Maryjne

- godz. 11:00 - Msza sw. ha szczycie jashogorskim

Wykorzystajmy ten czas dla ubogacenia naszej
wiary poprzez intensywniejszg modlitwe, spotkanie
z Bogiem, a przede wszystkim z Matkg Bozg obec-
ng w cudownym obrazie. To jej zawierzmy swoje
miejsca pracy, swoich wspétpracownikéw, pod-
opiecznych i wszystkich tych, ktérym lezy na sercu
wspolne dobro cziowieka cierpigcego i tego, ktory
z tym cierpieniem musi i chce walczyc.

maja 2013r.

75 lat Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

193-R0JR

JUBILEUSZ 75-LECIA

SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO NR 1
im dr. ANTONIEGO JURASZA W BYDGOSZCZY

20 grudnia 2012 roku w Fil-
harmonii Pomorskiej, odbyla sie
uroczystos¢ dla uczczenia roczni-
cy 75 - lecia dziatalnosci Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A.
Jurasza w Bydgoszczy, pod pa-
tronatem honorowym Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej — Bro-
nistawa Komorowskiego.

Uroczystos¢ zaszczycili swojg
obecnoscig zaproszeni goscie.
Przedstawiciele Kosciota, Jego
Eminencje bp Jan Tyrawa, abp
senior Henryk Muszynski, poli-
tycy, pracownicy nauki, Rektor
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, Marszatek Wojewodz-
twa Kujawsko - Pomorskiego,
Wojewoda Kujawsko-Pomorski,
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Prezydent miasta Bydgoszczy,
Prezes Bydgoskiej lzby Lekar-
skiej dr Stanistaw Prywinski,
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Ewa
Kowalska, Wiceprzewodniczgca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka,
dyrektorzy szpitali i licznie zgro-
madzeni pracownicy szpitala.
Program  Jubileuszowy pro-
wadzita Pani Urszula Guzlec-

ka — dziennikarka, redaktor TVP
w Bydgoszczy, autorka setek repor-
tazy i programow informacyjnych.
Zaproszeni goscie w swoich prze-
mowieniach ztozyli gratulacje i zy-
czenia sukceséw na kolejne lata
dziatalnosci Szpitala.

Grazyna Krzeminska

Wyrazy szacunku i podziekowa-
nia ztozyt Dyrektor Pan Jarostaw
Kozera wszystkim pracownikom
szpitala, ktorzy rzetelng, uczciwg
i petna poswiecenia pracg stwo-
rzyli warunki do godnego obcho-
du Jubileuszu 75-lecia Szpitala
i wreczyt odznaczenia najbardziej
zastuzonym pracownikom.

Listy gratulacyjne i wigzanki
kwiatéw dla wszystkich pracow-
nikdw, na rece Dyrektora Szpitala
i Naczelnej Pielegniarki, ztozyta
Przewodniczgca Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych, Pani
Ewa Kowalska, wyrazajgc uzna-
nie dla pracy mgr Aleksandry
Szczypiorskiej i Jej profesjonali-
zmu w dziedzinie pielegniarstwa.
Z empatig i gleboka znajomoscig
probleméw w pracy zawodowe;j
pielegniarek, wskazata na zna-
czenie tej kadry w Szpitalu i na-
lezne jej miejsce w hierarchii pra-
cownikow.

W czasie trwania uroczysto-
Sci przedstawiono prezentacje
multimedialng ukazujgcg proces
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statego rozwoju Szpitala i zastu-
zonego darczyhce Pana Jerzego
Owsiaka — uhonorowano Statuet-
ka Jubileuszowa.

Przewodniczacy Komitetu Jubi-

Przypomne, ze projekt Leonar-

do powstat w celu stworzenia
wspolnej taktyki i programu szko-
leniowego dla pracownikéw i pra-
codawcéw zajmujgcych sie chory-
mi w domach.
Tym razem pojechalismy w wiek-
szymgronie: AnnaAndruszkiewicz
— pracownik CM UMK, Grazy-
na Krzeminska — Zaktad Piele-
gnacyjno - Opiekunczy NZOZ
Florencja 2 Swiecie, Bogumita
Zgorzelak oraz Tomasz Zawadzki
pracujgcy w Hospicjum im. bt. ks.
J. Popietuszki.

Dzien pierwszy — 18.02.2013

Po przylocie na lotnisko w Ho-
landii przywitata nas delegacja
Z Biato — Zéttego Krzyza i w ich
obecnosci przybylismy do ho-
telu w Genk. Genk jest to jedno
Z najwazniejszych miast przemy-
stowych Flandrii. Do lat 60 — tych
rozwijat sie tu przemyst gérniczy.
W kopalniach znalezli zatrudnie-
nie ludzie réznych narodowosci:
Wegrzy, Turcy, Belgowie i Po-
lacy. Jeszcze do niedawna naj-
wiekszym pracodawcg w Genk
byt Ford, ale rowniez tam odczu-
walne sg skutki kryzysu — bardzo
duzo ludzi zostato zwolnionych.

leuszowego dr Mieczystaw Bo-
guszynski, byly Dyrektor Szpitala
i autor ksigzek z dziedziny byd-
goskiego lecznictwa, przywotujgc
pewne fakty i zdarzenia w ujeciu
historycznym, wspo-
mniat nie tylko droge
rozwoju Szpitala im.
dr. A. Jurasza, ale
takze jego dyna-
miczne zmiany,
odwazne inwe-
stycje,  wyspecja-
lizowang kadre.
To tylko niektore z
czynnikow sprzyja-
jace kolejnym suk-
cesom Szpitala.
Szpital byt i jest or-
ganem zywym, sta-

W godzinach popotudniowych
spotkalismy sie z polskg piele-
gniarkg na state pracujgcg w or-
ganizacji Biato — Zéttego Krzyza.
Mieszka w Belgii od szesciu lat,
tam zatozyta tam rodzine i roz-
poczeta prace zawodowaq. Jest z
niej zadowolona, docenia organi-
zacje, system oraz kompetencje
ludzi z ktérymi pracuje — jednak
caly czas teskni za krajem, a ra-
czej za otwartoscig, goscinnoscig
i czyms nieuchwytnym, czyms co
mozna znalez¢ tylko u Polakdw.
Ten dzien zakonczyt sie przywita-
niem delegacji Wegier i wspolng
kolacja.

Dzien drugi— 19.02.2013

Zajecia rozpoczely sie o godzinie
O0smej . Tematami podstawowymi
byty: etyka w pracy pielegniar-

le modernizowanym, zgodnie z ro-
shgcymi potrzebami spotecznymi.
Szpitalim.dr.A. Juraszamawtasng
historyczng pamiec, a jego histo-
ria zyje w ludziach, w ich pamieci,
w okazywanym szacunku dla tych
pracownikéw, ktérzy tu pracowali
i pracujg. W historii Szpitala im.
dr. A. Jurasza, odnajdujemy urok
przesztosci, ciekawe losy pracow-
nikéw, sylwetki ludzi zastuzonych,
Swiattych, ludzi zwyktych, czesto
wybitnych ale nie zawsze intere-
sujgcych.

Mitym akcentem konczacym
obchody byt Koncert Jubileuszo-

wy

Bydgoszcz, luty 2013 roku.
Jadwiga Tomaszewska

Projekt Leonardo

ki, ocena jakosci pracy, sposoby
finansowania opieki dlugotermi-
nowej — domowej i hospicyjnej,
ksztatcenie ustawiczne pielegnia-
rek pracujgcych w opiece domo-
wej, wspotpraca pielegniarki do-
mowej z lekarzem i pielegniarkg
pierwszego kontaktu.

Tym razem w/w tematy omawiali
Belgowie. Przygotowujgc pie-
legniarki do pracy z pacjentem
w domu, duzy nacisk ktadzie sie
na etyke personelu i strone du-
chowg pacjenta. Przeprowadzo-
ne ¢wiczenia w grupach wykaza-
ty, ze pielegniarki nie pracujgce
bezposrednio przy t6zku chore-
go, nie rozumiejg istoty problemu
jaka jest zaspokojenie strefy du-
chowej, czym jest liturgia obecno-
Sci, bycia z pacjentem. Rozumie-
nie ,bez stéw” jest cienkg nicig
tgczgca chorego tylko z wy-
branymi osobami. Ciekawym
spostrzezeniem jest fakt, ze
deklarowane przez pielegniar-
ki wartosci etyczne, czesto nie
idg w parze z ich postawami.
Przedstawiono sprzet alarmowy
wykorzystywany w opiece do-
mowej. Placgc dodatkowy abo-
nament pacjent moze otrzymac
indywidualny alarm podtgczony
z telefonem stacjonarnym. Maty

15
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przyrzad z guzikiem przywigzuje
sie do ubrania pacjenta, w chwili
zagrozenia chory dusi guziczek.
Fakt ten jest natychmiast zauwa-
zalny w centrali, ktéra oddzwania
do chorego, gdy ten nie odbiera
telefonuje sie do wczesniej wska-
zanych oséb. W ramach abona-
mentu mozna otrzymac réwniez
czujnik ulatniania gazu, dwutlen-
ku wegla, wzglednie czujnik ru-
chu — do chorego, gdy ten przez
dluzszy czas sie nie porusza,
dzwoni telefon z centrali.

Kursy dla pracownikéw od-
bywajg sie cyklicznie, w okre-
Slonych odstepach czasu. Sg to
kursy podstawowe, w ktorych po-
winien uczestniczy¢ kazdy pra-
cownik. Jezeli pracodawca uwa-
za, ze dana osoba spetnia ich
oczekiwania i pragnie pracowni-
ka zacheci¢ do pozostania, wysy-
ta go na dalszg, ukierunkowang
edukacje. Nauka jest bezptatna,
ale tylko pod warunkiem, ze pra-
cownik jest kierowany na dalsze
szkolenia przez zaktad pracy.

Dzien trzeci — 20.02.2013

Rozpoczat sie 0 7,30. O tej po-
rze pielegniarki z Biato — Zéttego
Krzyza rozpoczynajg prace w
domach swoich podopiecznych.
Kazda pielegniarka posiada stuz-
bowy samochéd. Zaciekawita
nas dokumentacja, ktéra prowa-
dzona jest w wersji elektronicznej
i papierowej. Mate pudeteczko,
troche grubsze od tabletu, fgczy
pielegniarke z centralg. Wpisujgc
imie i nazwisko pacjenta dowia-
dujemy sie: gdzie mieszka, czy
jest ubezpieczony, jaki lekarz
sie nim opiekuje, kogo bliskie-
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go mozna zawiadomi¢ w razie
sytuacji trudnych, podaje histo-
rie choroby, jakie otrzymuje leki,
jak czesto ma by¢ wykonywana
wizyta i jakie procedury piele-
gniarskie na wizycie trzeba wyko-
na¢. W razie pilnych problemow,
pielegniarka tgczy sie telefonicz-
nie z lekarzem, reszta informaciji
jest zapisywana w dokumentacji,
ktorg lekarz przeglada w swoim
komputerze w dowolnej chwili.
Mozliwe jest, zZe w jednym dniu
u pacjenta moze odbyc¢ sie pie¢
wizyt. Wizyty u chorego realizuje
pielegniarka, opiekunka, pracow-
nik socjalny lub osoba sprzataja-
ca. Pracownikiem socjalnym jest
osoba, ktéra zajmuje sie zakupa-
mi, przygotowaniem positku czy
towarzyszeniem choremu.

Rodzina, obecna w domu
z chorym nie wykonuje przy nim
zadnych czynnosci. Odwiedza-
lismy domy, gdzie pielegniarka
dwukrotnie w ciggu dnia skfada
pacjentowi wizyte. Wykonuje to-
alete ciata, zmienia pampersy
i przebiera chorego stosownie do
pory dnia. Rodzina w tym czasie
wykonywata czynnosci domowe
lub czytata gazete. Coraz cze-
sciej zauwaza sie koniecznos¢
edukacji rodziny i wdrazanie jej
w podstawowe czynnosci higie-
niczne u chorego.

Dokumentacja pisemna znaj-
dowata sie w domu chorego,

umieszczona w Kkolorowym se-
gregatorze.
Kazda grupa pracownicza

miata inny kolor dokumentaciji.
Pielegniarka parafkg zazna-
czata wykonane procedury. Do
obowigzkéw pielegniarki domo-
wej oprocz pielegnacji chorego,
kontroli parametrow Zzyciowych,
zmiany opatrunkow, rozkfadania
lekobw na caty tydzien; dochodzi
zatatwianie i dostarczanie do
domu chorego odpowiedniego
sprzetu: t6zko rehabilitacyjne,
woézek inwalidzki oraz odpowied-
nie opatrunki i srodki higienicz-
ne. Pielegniarki pracujg w ciggu
tygodnia od 7,30 — 12,00 i w tym
czasie muszg wykona¢ okoto

20 wizyt i popotudniu od 17,00
— 21,00, réwniez wykonujgc 20
wizyt. W kolejnym tygodniu tylko
od 7,30 — 12,00. Za wykonang
wizyte otrzymujg wynagrodzenie
podstawowe, dodatkowo nato-
miast za kazdg wykonang proce-
dure w domu chorego otrzymujg
dodatkowe wynagrodzenie.

W godzinach popotudniowych
zwiedzaliSmy Dom Pielegnacyj-
no — Opiekunczy. Sktada sie on
z czterech oddziatéw: geriatrycz-
nego, paliatywnego, dla ludzi
z chorobami otepiennymi i od-
dziat dziennego pobytu. Pokoje
sg jedno osobowe /26m?/. Wra-
zenie robig okna zajmujgce catg
Sciane, a za nimi widok na ogro-
dy lub skwery wypoczynkowe —
to sprawia wrazenie, ze pokoje,
sg jeszcze wieksze, przestron-
ne, jasne i przytulne. Jezeli pa-
cjent sobie zyczy, moze umiescié
w nim swoje meble. Pokoje,
tazienki, Swietlice oraz koryta-
rze przystosowane sg dla lu-
dzi niepetnosprawnych. Sprzet
pomocniczy jest stosowany
przez personel medyczny, ktéry
W znaczgcy sposoéb utatwia pra-
ce z pacjentem, jest duzym udo-
godnieniem dla pracownikow
i posrednio pomaga w procesie
rehabilitacji.

Pielegniarki posiadajg doku-
mentacje papierowg oraz elek-
troniczng, ktérg majg zapisang
w telefonach komérkowych. Pod-
glad na pomieszczenia w bu-
dynku znajduje sie w gabinecie
zabiegowym. Wszystkie $ciany
W pomieszczeniach, ktore nie wy-
magajg zapewnienia intymnosci
pacjenta sg ze szkfa. To pozwa-
la opiekunom na statg kontrole
i nadzor nad pacjentem.
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W oparciu o art. 35 ustawy
0 samorzgdzie pielegniarek i po-
toznych z dnia 1 lipca 2011 roku
dotyczgcy prowadzenia dziatal-
nosci prewencyjnej w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej dla
cztonkdbw samorzadu pielegnia-
rek i potoznych, uprzejmie prosze
0 ujecie w planie szkolen na rok
2013 szkolenia na w/w temat.
Plan spotkania
1. Prewencja w zakresie odpo-
wiedzialnosci zawodowej prowa-
dzacy -Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej przy OIPiP lub
jego Zastepca
2.Informacje na temat oferty
szkoleniowej dla pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych- Koordy-
nator ds. szkolen przy OIPiP
3.Sprawy biezgce OIPiP- Prze-
wodniczgca lub czionek Prezy-
dium ORPIP

Wieczorem spotkaliSmy sie ze
wszystkimi uczestnikami projek-
tu, w Starej Kopalni, na pozegnal-
nej kolacji. Kopalnia juz w latach
60- tych ubiegtego wieku zostata
przeksztatcona w centrum han-
dlowe i wypoczynkowe. Oprocz
restauracji, sklepow, mieszczg
sie tutaj galerie, wystawy, kina.
Wieczorem pieknie wygladaty
kolorowo podswietlone chodniki
i szyby weglowe.

Nastepne spotkanie w maju na
Wegrzech w siedzibie Czerwone-
go Krzyza.

Bogumita Zgorzelak
i Tomasz Zawadzki

Dziekujemy Ewelinie Deja
za konsultacje.

Spotkania z Pielegniarkami i Potoznymi

Zwrdcitam sie do pielegniarskiej
kadry zarzgdzajgcej jednostkami
ochrony zdrowia

Z proshg o ujecie w swoim ka-
lendarium  termindbw  spotkanh
z pielegniarkami, pielegniarzami
i potoznymi, ktorych celem jest
przyblizenie zadan OIPIP, prze-
prowadzenie prewencji oraz infor-
macja o szkoleniach prowadzo-
nych przez OIPiP

Z takim pismem zwrdécitam sie
do pielegniarskiej kadry zarzg-
dzajgcej jednostkami ochrony
zdrowia. Na zaproszenie nie trze-
ba byto dtugo czekac

24 stycznia 2013r. takie spo-
tkanie odbyto sie w Wielospecja-
listycznym Szpitalu Miejskim im.
dr E. Warminskiego w Bydgosz-
czy. Szkolenie z zakresu prewencji

1 Bal Pielegniarek i Poloznych

Dnia 1 lutego w pigtkowy wieczor karnawatowy spotkalismy sie
w goscinnych progach Dworku Gerwazego na 1 Balu Pielegnia-
rek i Potoznych. Zabawa rozpoczeta sie powitalnym toastem.
Wspaniate jedzenie, znakomite humory oraz muzyka przyczyni-
ty sie do tego, ze zabawa byta znakomita.

Zapraszamy na 2 Bal Pielegniarek i Potoznych,
ktéry odbedzie sie 8 lutego 2014r.

przeprowadzita Przewodniczgca
Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych Pani Grazyna Wenda.
Kolejne spotkanie miato miejsce
6 lutego 2013r. w Samodzielnym
Publicznym  Wielospecijalistycz-
nym ZOZ MSW w Bydgoszczy.
Szkolenie z zakresu prewencji
przeprowadzita Rzecznik Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej Pie-
legniarek i Potoznych Pani Elz-
bietg Lorenc. Ostatnie szkolenie
odbyto sie w ,Nowym Szpitalu”
w Nakle.

We wszystkich spotkaniach
obecne byly réwniez Wiceprze-
wodniczgca ORPiP Pani Wie-
stawa Stefaniak-Gromadka oraz
Koordynator ds. Szkolen Pani
Katarzyna Florek.

Dziekuje za zaproszenie
Ewa Kowalska

1BAL

Pielegniarek i Poloktnych

dla singli ¢ par

godr. 10.006\ 7
01.02.2013

ol i mapiigs pod wummerem telefows 52/ AT O8T8
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ICNP - od Teorii do Praktyki.
Mozliwosci wdrozenia w wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

majy zaszezyt zaproslé do udzialu w
KONFERENCJI NAUKOWO-SZKOLENIOWE)

nt: ,,ICNP - od Teorii do Praktyki:
Mozliwosci wdrozenia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”

PROGRAM RAMOWY

A. Migdzynarodowa Kiasyflkacia
Plelegniarskie] ICNP.
Zatobenls, Istota | znaczenie INCPE dia rozwolu
wapdicresnego plelggniarstwa.
2. Dodwiadczenia wdratania ICNP w Europie.
3, Doswiadczenia krajowe w zakresie tworzenia
e-dokumentacii pielggniarskie]
z wykorzystaniem ICNP.
4. Warsztaty: Dlagnozowanle
w plolegniarstwlo
z wykorzystaniem ICNP.

‘s -
>

8 stycania 2013 r. w godz. od 09,00 do 16.00 - Bydgoszcz
[t A" -

St s Mamioreecs
[pr=—npee—ra-

-
Oevgrs ke Fibrgeiet  Pobtot )
T Sekcbera 37
A T

W dniu 09 stycznia 2013 roku
odbyta sie druga juz Konferencja
dotyczgca problematyki Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Prakty-
ki Pielegniarskiej nt. ICNP - od
Teorii do Praktyki. Mozliwosci
wdrozenia w wojewoddztwie ku-
jawsko-pomorskim? zorgani-
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zowana przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych w Byd-
goszczy, Wioctawku i Toruniu
oraz Uniwersytet im. M. Koperni-
ka w Toruniu CM w Bydgoszczy.
Otwarcia Konferencji dokonata:
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
prof. dr hab. Kornelia Kedziora
- Kornatowska oraz Przewod-
niczgca ORPiP Ewa Kowalska.
W Konferencji uczestniczyto 150
pielegniarek i potoznych z okre-
gowych izb pielegniarskich we
Wioctawku, Bydgoszczyi Toruniu.
Uczestnicy wystuchali wykladéw
na temat: "Miedzynarodowa Kla-
syfikacja Praktyki Pielegniarskiej
ICNP. Zatozenia, istota ICNP dla
wspotczesnego pielegniarstwa";
"Doswiadczenia we wdrazaniu
elektronicznego zapisu procesu
pielegnowania perspektywa nie-
miecka", "Doswiadczenia prakty-
czne wdrazania ICNP do doku-
mentacji pielegniarskiej w Por-
tugalii", Antonio Manuel V.A da
Silva (telekonferencja), Problemy
z wdrazaniem ICNP do praktyki-

doswiadczenia zespotu Centrum
Onkologii w Bydgoszczy, ktory
implementowato  50% diagnoz
ICNP Z do systemu informatycz-
nego oraz Elektroniczna doku-
mentacja doswiadczenia osrodka
w Grudzigdzu?. Odbyly sie takze
Warsztaty: Diagnozowanie w pie-
legniarstwie z ICNP, w ktorych
udziat wzieto 70 oséb Uczest-
nicy warsztatow uczyli sie dia-
gnozowania z wykorzystaniem
ICNP Z. Warsztaty prowadzity:
Anna Andruszkiewicz, Mirostawa
Felsmann i Halina Idczak (licen-
cjonowani trenerzy ICNP, pra-
cownicy  naukowo-dydaktyczni
Wydziatu Nauk o Zdrowiu).

Poktosiem konferencji byto
przedstawienie propozycji stano-
wiska dla Zjazdu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Byd-
goszczy w sprawie implementa-
cji Miedzynarodowej Klasyfikacji
Praktyki Pielegniarskiej do prak-
tyki w Polsce.

Anna Andruszkiewicz
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Mobbing? Zwykte chamstwo!

-, Ty k... na ladzie z wypietg d...” - tak zwracat sie jeden z lekarzy do pielegniarek

HANNA WALENCZYKOWSKA

Mobbingu w szpitalu miejskim praw-
dopodobnie nie ma, ale s wyzwiska
i zwolnienia ,, dyscyplinarne”. Sprawe
badaja izby lekarska i pielegniarek
oraz inspekcja pracy.

,Express”, po publikacjach dotycza-
cych podejrzen o mobbing stosowa-
ny w Wielospecjalistycznym Szpi-
talu Miejskim, otrzymal nagranie
fragmentu spotkania pielegniarek
z Annag Lewandowska, dyrektorka
szpitala. Pani dyrektor 15 lutego
o$wiadczyla, ze nic nie wie o ja-
kichkolwiek przejawach mobbingu.
Ale z tre$ci nagrania wynika, ze juz
przed 29 stycznia poinformowano

kontynuacja, strona 6

o tym, ze $redni personel medyczny
jest dyskryminowany przez jednego
z lekarzy. - Nieraz u pani w gabine-
cie sygnalizowalam, ze zachowania
pana ,X” sa dla nas ponizajace. Czy
chcialaby pani ustysze¢ ,ty k... na
ladzie z wypieta d...”? - pytala zde-
nerwowana uczestniczka spotkania.

Pielegniarki méwily tez o tym,
ze 30 proc. personelu przebywa na
zwolnieniach lekarskich. Skarzy-
ly sie, ze otrzymuja dyscyplinarne
zwolnienia z pracy. Tre$¢ nagrania
potwierdza przedstawicielka samo-
rzadu pielegniarek.

- Tam na pewno dobrze si¢ nie
dzieje - uwaza Ewa Kowalska, prze-
wodniczaca Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych w Bydgosz-
czy. - Oto przyklad: zadzwonila do

mnie pielegniarka. Zapytata, co ma
zrobié, poniewaz zaproponowano
jej przesuniecie na inne stanowi-
sko, a nie ukonczyla kursu, ktéry
uprawnialby ja do pracy na tym
stanowisku. Poradzilam jej, zeby
napisata pismo informujac, ze nie
odmawia wykonania polecenia, ale
nie ma uprawnien. Dostata wypo-
wiedzenie z paragrafu 52, czyli dys-
cyplinarke.

Pielegniarka zwrdcila sie do sadu,
sprawe zakonczono podpisaniem
porozumienia. Ten przypadek nie
jest odosobniony. - Czy zwalnianie
7 paragrafu nie jest zastraszaniem?
Zawlaszcza w sytuacji, kiedy piele-
gniarki odmawialy wykonania tyl-
ko tego, do czego nie mialy upraw-
nien? - pyta Ewa Kowalska.

Natomiast sprawa niewlasciwego
zachowania lekarza zajmuje si¢ sa-
morzad lekarski. - Nie doszukatem
sie w tym mobbingu - o§wiadcza Sta-
nistaw Prywinski, prezes Bydgoskiej
Izby Lekarskiej. - My$le jednak, ze
jest to nieetyczne zachowanie, dlate-
go skierowalem sprawe do rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

ZapytaliSmy ponownie Anne Le-
wandowska, czy nadal uwaza, ze
w szpitalu nie ma przejawéw mob-
bingu i Ze nic o tym nie wie, ale
odpowiedzi nie otrzymali$my. Na-
grania przekazalismy Okregowej In-
spekcji Pracy, ktéra prowadzi w szpi-
talu kontrole.

» strona 6
h.walenczykowska@express.bydgoski.pl

Co trzecia pielegniarka z depresja?

Informacje o ztej atmosferze w ,,miejskim” potwierdza samorzad pielegniarek i potoznych

Krzyki, wyzwiska, kontrole nad
ranem, prawdopodobnie, spowo-
dowaty ze 30 procent pielegniarek
i potoznych przebywa na zwolnie-
niach lekarskich.

Pod koniec wiosny ub. r., kilka tygo-
dni po zmianie dyrektora, ,,Express”
otrzymal pierwsze anonimy, ktd-
rych autorzy wskazywali na bardzo
zla atmosfere w Wielospecjalistycz-
nym Szpitalu Miejskim imienia dra
E. Warminskiego w Bydgoszczy.
Potem pojawily sie kolejne informa-
cje. Niedawno Okregowy Inspektor

Pracy wszczat kontrole i chciat prze-
prowdzi¢ ankiety wéréd pracow-
nikéw lecznicy. Niestety, nie mdgt
sprawdzi¢, czy stosowano mobbing,
poniewaz dyrekcja szpitala nie wy-
razita na to zgody.

Ponadto Forum Zwigzkow Zawo-
dowych o swoich watpliwosciach
powiadomilo inspektora pracy.
»Express” zrobil wczoraj to samo,
poniewaz...

- Méwia, ze przeprowadzana jest
reorganizacja, ale to sa ,czystki”
- o$wiadczyt nasz Czytelnik, kto-
ry przekazal nam kilkuminutowe

e

Mobbing pod dywanem
a dobro powszechne

-1

HANNA WALENCZYKOWSKA
h.walenczykowska@express.bydgoski.pl

ie wiem, jak to si¢ dzieje, ale
N od ubiegtego roku wielu pro-

buje problem szpitala miej-
skiego zamie$¢ pod dywan. Ani pre-
zydent, ani radni, ani czlonkowie
rady spolecznej szpitala nie prébuja
dociec, czy to, o czym donosza zde-
sperowani pracownicy jest prawda
czy nie.
Wszystko traktowane jest w katego-
riach: ,Mieli przywileje, stracili je,
wiec sie burza”. Nie wierze w taka
interpretacje zdarzeni, bo w jednym
z pism - nie byl to anonim - prze-
czytalam takie oto pytanie: ,Kiedy
to szalenstwo sie skonczy?”. Nie
wiem. Nikt dzi§ nie wie, bo to, co
dzieje sie w szpitalu, trudno nazwac¢
mobbingiem. Trudno tez uzy¢ okre-
$lenia ,restrukturyzacja”. Po liczbie
wulgaryzméw, krzykéw i nocnych
nalotéw mozna to nazwac¢ zwyklym
chamstwem oraz ponizaniem pra-
cownikéw. I, o czym juz wspomnia-

tam, wszystko to dzieje sie za wie-
dza i przyzwoleniem ratusza.
Jestem humanistka, dlatego tez
zawsze na pierwszym miejscu sta-
wiaé¢ bede czlowieka i jego dobro,
a nie ekonomiczne stupki. Jestem
tez dziennikarzem i dlatego za-
wsze beda domagac¢ sie odpowiedzi
na najtrudniejsze pytania. Szpital
miejski jest dobrem wspélnym byd-
goszczan, a nie prywatng firma,
ktéra nie bierze kasy z NFZ.
Tylko taka bowiem instytucja mo-
glaby robi¢, co chce. Bydgoszcza-
nom wyjasnienia naleza sie jak psu
buda. A tak na marginesie, dzi$§
dotarta do mnie taka oto plotka:
w szpitalu jest skrzynka, do ktérej
mozna wrzuca¢ informacje o mob-
bingu. Wszystko fajnie, tylko ze...
stoi ona pod kamerg szpitalnego
monitoringu.

» Mobbing czy chamstwo?,

strony 1, 6

nagranie ze spotkania ok. 70 piele-
gniarek i potoznych z Anng Lewan-
dowska, dyrektorka szpitala.

Tre$¢ nagran $wiadczy o tym, ze
przynajmniej stownictwo, uzywane
przez jednego z wyzszych ranga le-
karzy, bylo niestosowne.

Ewa Kowalska, przewodniczaca
izby pielegniarek, wie o poniza-
jacych komentarzach, krzykach
i wulgaryzmach, kierowanych do
potoznych. Wie réwniez, ze w szpi-
talu prowadzone sg specjalne kon-
trole. - Odbywaja si¢ one w ramach
nadzoru nad pracg personelu. Ro-

zumiem kontrole za dnia, ale nie
o 4 godzinie nad ranem - méwi
Ewa Kowalska i dodaje, ze wiele
pielegniarek i potoznych przebywa
na zwolnieniach lekarskich. Cze$¢
z pielegniarek z powodu zastra-
szania cierpi na depresje i jest pod
opiekg lekarzy psychiatréw.

O zlej atmosferze w ,miejskim”
powiadomiono dyrektora szpita-
la, prezydenta miasta, czlonkéw
Komisji Polityki Zdrowotnej Rady
Miasta Bydgoszczy, czlonkéw rady
spolecznej szpitala i prezesa Bydgo-
skiej Izby Lekarskiej. (hw)

Przedruk z Expressu Bydgoskiego z dnia 28 lutego 2013
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Choroba z "rumiencem" - doswiadczenie pielegniarek

urologicznych w opiece nad chorymi z NTM

Przyjmuje sie, ze okoto 30%
kobiet cierpi z powodu popusz-
czania moczu, jednak tylko co
dziesigta zgtasza sie z tg przy-
krg dolegliwoscig do specjalisty i
rozpoczyna leczenie. Dzieje sie
tak dlatego, ze przypadtos¢ ta
dotyczy intymnej sfery naszego
zycia i jest spotecznie stygmaty-
zowana. Przykry zapach moczu
zawsze kojarzony byt z kim$ za-
niedbanym lub z marginesu spo-
tecznego. Mimo Ze zycie osoby
z nietrzymaniem moczu ulega
diametralnej zmianie, mimo Zze
zaréwno sfera rodzinna jak i za-
wodowa czy spoteczna zostajg
podporzgdkowane problemom z
pecherzem, wcigz tak trudno jest
rozmawiac¢ na ten temat. Kobiety
same prébujg kontrolowaé swoje
zachowania, ktére mogg spowo-
dowac wyciek moczu — rezygnujg
z aktywnosci fizycznej, biegania,
tanca i tych wszystkich zajec, kté-
re do tej pory sprawiaty im tyle ra-
dosci, rezygnujg z podrézowania,
kontroluja, aby nie $mia¢ sie zbyt
gtosno i spontanicznie, ogranicza-
ja ilos¢ wypijanych ptynéw, a w
kontaktach z partnerem — unikajg
zblizen cielesnych. W zaawanso-
wanych stadiach choroby samo-
kontrola juz nie wystarcza, gdyz
gubienie moczu moze zdarzy¢ sie
w kazdym momencie. Pacjentce
trudno jest utrzymac higiene, traci
poczucie wiasnej wartosci, czuje
sie bezradna i samotna, czasami
popada w nerwice.

Pielegniarka powiernikiem
w chorobie

Z wielu sondazy wynika, ze
pielegniarka i potozna cieszg sie
duzym zaufaniem wsréd spote-
czenstwa. Nic tez dziwnego, ze
pacjentki dos¢ czesto decydujg
sie na wyjawienie swojego se-
kretu zwigzanego z kilopotami
z pecherzem wiasnie profesjona-
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listkg w dziedzinie pielegniarstwa.
Na kazdym etapie leczenia - ope-
racyjnego czy zachowawczego
mogg uzyskac¢ wsparcie i facho-
wg opieke. Bez skrepowania
mogg wyjawiC czego sie wsty-
dzg i bojg, z czym nie mogg so-
bie poradzi¢. Podczas zyczliwej
rozmowy pielegniarka uzyskuje
informacje o niepokojacych ob-
jawach, o wspdtistniejgcych cho-
robach, o stanie emocjonalnym
i kondycji psychicznej, o zacho-
waniach zdrowotnych, o czyn-
nikach mogacych wptywaé na
pojawienie sie gubienia moczu
oraz w jakim zakresie pacjentka
potrzebuje pomocy. Zgodnie ze
swoimi kompetencjami edukuje
i doradza swojej podopiecznej,
a takze mobilizuje do dziatania
i podejmowania leczenia. Wyko-
nujac zabiegi pielegnacyjne czy
diagnostyczne ocenia stan sko-
ry okolic intymnych. Pacjentki
pomijajg czesto w rozmowie, ze
odczuwajg swigd czy pieczenie
w okolicy krocza, btednie uwaza-
ja, ze zostanie to odebrane jako
brak higieny osobistej. A przeciez
gubienie moczu sprzyja zawilgo-
ceniu skory, maceraciji i tworzeniu
sie odczyndéw zapalnych. Uczucie
Swigdu czy pieczenia sprawia, ze
jest to miejsce narazone na dra-
panie i tworzenie sie ran i owrzo-
dzen. Takze stosowanie niewila-
Sciwych srodkow kosmetycznych,
czy po prostu zmiany hormonalne
zwigzane z wiekiem (niedobér es-
trogenéw) mogg powodowaé, ze
skoéra krocza jest krucha i wraz-
liwa, czasami peka i krwawi przy
dotyku. W sprzedazy dostepne
sg fagodne preparaty ochronne,
czy jednorazowe s$rodki chtong-
ce, ktére pozwalajg ztagodzié¢
przykre dolegliwosci, zniwelowaé
nieprzyjemny zapach. Pielegniar-
ka przygotowuje pacjentki do
samopielegnacji i samoopieki.
Wskazuje jak zmieni¢ swoj styl

zycia, jak zmodyfikowaé zacho-
wania zdrowotne, jak dbac o swoj
pecherz moczowy, czego nalezy
unika¢ by nie dopusci¢ do powi-
ktan i przede wszystkim gdzie na-
lezy szuka¢ pomocy i wsparcia.
Bardzo czesto zdarza sie, ze pa-
cjentki zniechecajg sie nie widzgc
zadowalajgcych efektow ze sto-
sowanej terapii. Sceptycznie pod-
chodzg do zachowawczych me-
tod leczenia nietrzymania moczu,
a szczegolnie do ¢wiczen mieéni
dna miednicy. Przyczyng jest brak
dostatecznej i jasnej informacji,
jakie miesnie majg by¢ rehabilito-
wane, jak je zidentyfikowac i jak
wiasciwie wykonywacé ich skurcz.
Istnieje takze btedne przekonanie
wsrod pacjentek, ze kurczenie
miesni dna miednicy mniejszej
polega na przerywaniu strumie-
nia moczu. Takie praktyki moga
jedynie doprowadzi¢ do zaburzen
mikcji, czestomoczu, par¢ nagla-
cych, czestych infekcji, zalegania
moczu, zamiast wiec fagodzi¢
beda nasilaty objawy dyzuryczne.

Najwazniejszym czynnikiem,
ktory wplywa na Twoje zycie,
jest zmiana.

Co wybierasz? Mozesz by¢ pa-
nem lub ofiarg. /Brian Tracy/

Wstydliwy charakter objawow
zwigzanych z nietrzymaniem mo-
czu powoduje, ze osoby, ktérych
to dotyka czujg sie osamotnione.
Trudno jest im podja¢ dziatanie,
ktore pozwoli im zmierzy¢ sie
z problemem, jakim jest popusz-
czanie moczu. Z badan nad sty-
lami radzenia sobie w sytuacjach
trudnych wynika, ze dobrym efek-
tem moze by¢ konfrontacja z pro-
blemem wzbogacona wsparciem
spotecznym. Wcigz jednak zbyt
niewiele kobiet szuka pomocy
u lekarza czy w grupach wsparcia.
Zjawisko to spowodowane jest
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przekonaniem, ze nietrzymanie
moczu zwigzane jest z przebytymi
porodami i, ze jest to choroba lu-
dzi starszych, z ktorg trzeba zy¢.
Pewne nieprawidiowe wzorce zo-
staly takze przekazane w niekto-
rych rodzinach z pokolenia na po-
kolenie. Deficyt wiedzy na temat
patofizjologii choroby oraz sku-

Pielegnacja stomii jelitowej

jest waznym zagadnieniem w co-
dziennej pracy pielegniarki. Chory
Z nowo wytworzonym odbytem
brzusznym znajduje sie w nowej,
czesto nieoczekiwanej sytuaciji,
ktora jest dla niego trudna zarow-
no z psychologicznego punktu wi-
dzenia, jak rowniez z czysto prak-
tycznej strony zycia.
Co, jako pielegniarki, powinny-
Smy wiedzie¢ na temat stomii, aby
jak najlepiej spetnia¢ oczekiwania
naszych pacjentow ? By¢ moze
cykl artykutéw przyblizy nam to
zagadnienie?

Pierwsze doniesienia na temat
stomii pojawiajg sie juz w juz
w Starym Testamencie (urazy, nie-
droznosci). Kolostomia byta jedng
Zz najstarszych metod operacji
wykonywanych przez chirurgow.
Celsus obserwowat pacjentéow po
urazach jelita grubego kiedy to
otwor jelita byt wrosniety do skory.
Pierwsze stomie z zamiarem lecz-
niczym byty wykonywane celem
zlikwidowania niedroznosci jeli-
towej lub jako leczenie urazéw.
Znaczacy, systematyczny postep
w technice wykonywania stomii
dokonywat sie od konca XVII
wieku.

Operacje pierwszej chirurgicz-
nie wykonanej kolostomii prze-
prowadzit w roku 1756 William
Cheselden u 73-letniej pacjentki
z powodu uwiezniecia przepukli-
ny. W 1757 roku Lorens Heister
wykonat po raz pierwszy stomie
brzuszng u pacjenta po urazie
brzucha. Durret z Brestu w 1793
roku operowat 3-dniowego nowo-

tecznych sposobdéw jej leczenia
powoduje, ze pacjentki godzg sie
na izolacje i nie podejmujg dziatanh
majgcych na celu przywrocié im
rado$¢ zycia. A przeciez gubienie
moczu mozna skutecznie leczy¢
i nie trzeba rumieni¢ sie na mysl
0 wizycie u specjalisty.

mgr Beata Pilarska

Szpital Uniwersytecki nr 2
im. dr Jana Bizlela

Oddziat Urologii Laparoskopowej,
Ogolnej i Onkologicznej

Stomia — Historia i Terazniejszos¢

rodka z powodu anus imperfora-
tus wytwarzajgc lewostronng ko-
lostomie. Pacjent zyt 45lat .

—— e ——
B T T,

Lorenz Heister, w 1775 roku wykonat
pierwszg Kolostomie po urazie brzucha

Pierwszg dwulufowg transwer-
sostomie, z powodu raka odbyt-
nicy, wykonat w 1797 roku prof.
Fine z Genewy. Od poczagtku XIX
wieku kolostomia stata sie uznang
metodg leczenia niedroznosci jelit
i raka odbytnicy.W tym czasie po-
wstaty dwie szkoty wykonywania
sztucznego odbytu: w okolicy le-
wego dotu biodrowego i tzw. kolo-
stomii ledzwiowej (Durret, Callise-
n).W 1815 roku w Anglii, George
Frezer wykonat pierwszg planowg
kolostomie petlowa, z kolei Allin-
gham - petlowg kolostomie z za-
stosowaniem kawatka preta (rod)
podpierajgcego petle jelita ponad

skorg. W 1844 roku Madelung
i w 1881 roku Schitzinger jako
pierwsi opisali sposéb wykony-
wania jednolufowej koncowej
kolostomii. Wielkie zastugi dla
chirurgii kolorektalnej miat Jan Mi-
kulicz Radecki, asystent Teodora
Billrotha, profesor Uniwersytetow
w Krakowie, Wroctawiu i Krolew-
cu. Na 31 Kongresie Niemieckiego
Towarzystwa Chirurgéw w 1903 r.
przedstawit technike 2-etapowe-
go leczenia guzow jelita grubego
z czasowym wytonieniem stomii.
Dzieki tej metodzie $Smiertelnosé
pooperacyjna zmniejszyta sie
250 do 12,5 %.

William Chelsedem, w 1756 roku
wykonat pierwszy raz Kolostomie
u pacjentki 73 letniej, z powodu
uwienigtej przepukliny pepkowej

Na poczatku XX wieku kolosto-
mia zostata wtgczona do leczenia
innych niz nowotworowe chorob
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jelita grubego. W 1907 roku Char-
les Mayo opisat technike wykony-
wania dwulufowej transwersosto-
mii jako odbarczenie w zapaleniu
uchytkow esicy. W 1904 roku ten
sam chirurg, a w 1908 roku Ernest
Miles wykonali operacje brzusz-
no- kroczowego odjecia odbytni-
cy z jednolufowg sigmoidostomig.
W 1921 roku Henri Hartmann,
chirurg z Paryza, opisat zabieg
wyciecia esicy, zatozenia kolo-
stomii jednolufowej i zamkniecia
odbytnicy na gtucho. W 2 pierw-
szych przypadkach wskazaniem
do zabiegu byt rak zagiecia od-
bytniczo - esiczego zamykajgcy
Swiatfo jelita. Od tego czasu ope-
racja sposobem Hartmanna stata
sie szeroko stosowana w chirurgii
jelita grubego.

73 letnia pacjentka u ktorej William
Cheselden wykonat Kolostomie

Historia wykonywania ileostomii
jest znacznie krétsza niz kolo-
stomii. Pierwszg, z powodu nie-
droznosci prawej potowy okrez-
nicy wykonat w 1879 roku Baum.
W 1899 roku Finney opisat tech-
nike ileostomii petlowej w lecze-
niu niedroznosci z towarzyszg-
cym ropniem okotowyrostkowym.
W 1943 roku Miller i wsp. prze-
prowadzili zabieg jednoetapowej
panproktokolektomii z ptaskg
ileostomig. Wystapity znaczne
problemy natury pielegnacyjne;.

22

Najwiekszy sukces w XX wieku,
w udoskonalaniu techniki wykony-
wania stomii, osiggnat prof. Bryan
Brooke z Wielkiej Brytanii, ktory
1952 roku opisat nowg metode
wytaniania ileostomii. Jej nowa-
torstwo polegato na wywinieciu
koncowego odcinka jelita krete-
go i przyszyciu go do skory, co
w sposéb znaczacy zmniejszyto
odsetek wystepowania miejsco-
wych powiktan (przede wszystkim
zwezenia i uporczywych zmian

zapalnych skory). Metoda ta jest
do dzisiaj szeroko stosowana nie
tylko w odniesieniu do ileostomii,
ale réwniez w przypadku kolosto-

operacja chirurgicyna

mii. W 1967 roku Turnbull wyko-
nat petlowg ileostomie, w 1980
Parks - zbiornik jelitowy z czaso-
waq ileostomia.

Do konca lat 70-tych XX wieku
stomia najczesciej byta wytaniana
W ranie operacyjnej, opracowywa-
na w 3-4 dobie po operacji. Rana
stomijna goita sie przez ziarnino-
wanie i zwigzana byta z wielo-
ma powiktaniami. W 1967 roku
Turnbull i Weakley opracowali
i przedstawili zasady prawidtowe-
go wykonywania stomii jelitowe;.
Wprowadzenie tych zasad do
praktyki klinicznej przyczynito sie

do znacznego zmniejszenia iloSci
powikfah stomii.

S3 to nastepujgce, aktualne do
dzisiaj, zasady dobrej stomii:
» prawidtowa lokalizacja,
» odpowiedni kanat stomijny
w powtokach brzusznych,
» brak napiecia jelita,
» przyszycie krezki jelita do Scia-
ny jamy brzusznej z ominigciem
naczyn,
* wywiniecie Sluzowki stomii
i przyszycie jej do skory,
+ dobre ukrwienie jelita.
Pierwszg na $wiecie ,Stoma Cli-
nic’ zorganizowat w 1959 roku
Turnbull w Cleveland Clinic Foun-
dation. Ruch stomijny na $wiecie
jest nieodigcznie zwigzany z na-
zwiskiem pierwszej ,stoma nurse”
(pielegniarki stomijnej) — Normy
Gill (byta jednoczes$nie pacjent-
kg — stomistkg), ktéra przez wiele
lat pracowata w Cleveland i data
poczatek temu ruchowi na Swie-
cie. W 1961 roku powstata w USA
School of Enterostomal Therapy
Nursing.
Ruch stomijny w Polsce wigze sie
z inicjatywami osrodka poznan-
skiego:
* 1980- Poradnia dla Chorych ze
Stomig
* 1980- Rejestr Polipowatosci
Rodzinnej Jelita Grubego
» 1987- powotanie Polskiego
Towarzystwa Opieki nad Chorymi
ze Stomig
* 1998- powotanie Polskiego
Klubu Koloproktologii.

Brygida Karasiewicz

Klinika Chirurgii Plastycznej,
Rekonstrukcyjnej i Estetyczne;j
Szpital Uniwersyteckiego

nr 1 w Bydgoszczy.

Cztonek Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Stomijnych

i Polskiego Towarzystwa
Leczenia Ran.
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Mam 61 lat, dlaczego wiec od-
niesienie do osiemnastki? To nie
jest pomytka, ani che¢ powrotu do
dnia mojej metrykalnej petnoletno-
Sci, bo te kojarze tylko z odbiorem
dowodu osobistego. Wiasnie mija
osiemnascie miesiecy mojego
zycia na emeryturze i stgd mata
retrospekcja. Przepracowatam
w zawodzie troche ponad 40 lat
i nie powiem stowami piosenki ze
byt to jeden dzien. W rozwoju pie-
legniarstwa to przestrzehn porow-
nywalna do odlegtosci kosmicz-
nych, to czas od gotowanych
w wodzie szpatutek, zwijanych
gazikow z cietych recznie metrow
gazy i formowanych w zwinietej
dtoni wacikow, do wszechobecne-
go sprzetu jednorazowego uzyt-
ku i plastréw hypoalergicznych.
To dawna sala demonstracyjna
z termoforem udajgcym przewdd
pokarmowy przy nauce zgtebni-
kowania i wspotczesne aktywne
fantomy medyczne. Takg droge
przebytam osobiscie i pewnie dla-
tego blizsze jest mi okreslenie pa-
cjent niz obecnie uzywane: klient,
odbiorca swiadczen medycznych.
Ponadto technika zabiegow piele-
gniarskich zostata wbudowana w
mdj genotyp, poniewaz pokrywki
od garnka, cukierniczki, zakretki
od stoikow najpierw ku zdumieniu
a zawsze uciesze rodziny odkfa-
dam niezmiennie, tak jak gorng
czesc¢ jatowego sterylizatora, nie
mowigc juz o zaktadaniu rogéw
przescieradta. Kilka razy zmie-
niatam miejsce pracy, w ostatnim
przepracowatam 22 lata. Mam
Swiadomos¢ wiasnych osiggniec
ale tez wktadu pracy. Na ten czas
sktada sie wiele emocji. Spotka-
tam na swojej drodze madre, pro-
fesjonalne, pracowite, odpowie-
dzialne pielegniarki, wspaniate
kolezanki, czerpigc z tych kontak-
téw do ostatniego dnia mojej pra-
cy zawodowej. Kazda z pielegnia-
rek zostawita dobry slad w moim

zyciu. Nie wymieniam Zzadnego
z nazwisk, gdyz bytoby to niespra-
wiedliwe uproszczenie dla sze-
rokiego grona kolezanek, ktore
mam w zyczliwej pamieci. Mysle,
ze gdyby wraz z dyplomem piele-
gniarskim w 1971roku wreczono
mi czterdziesci kalendarzy do za-
wodowego ich przezycia, to wy-
obraznia licealistki na pewno nie
bytaby w stanie zaprojektowac
scenariusza zdarzen. Ale te lata
minety i ja przezytam je osobiscie.
Czy przesztam w stan spoczyn-
ku, odpoczynku, laby? Nie, kazdy
dzien to melanz zdarzen. Mam
nadal satysfakcjonujacy kontakt
z pielegniarstwem prowadzgc
wyklady i seminaria. Ciesze sie
kiedy widze petne, chciatoby sie
powiedzie¢ ,obtozenie” pielegnia-
rek na kursach +50 prowadzo-
nych przez naszg Izbe. Mam czas
dla rodziny i siebie. Pieke chleb
i szydetkuje firanki, czytam do
nocy. Nadal podtrzymuje wspét-
prace ze stowarzyszeniem pra-
cujgcym na rzecz chorych z ote-
pieniem typu Alzheimerowskiego
i ich opiekunéw. Od roku jestem
cztonkiem wojewddzkiej komisji
rozpatrujgcej zdarzenia medycz-
ne. Podsumowujgc: jedne drzwi
sie zamknety, wiele innych stane-
to otworem jak to zwykle w zyciu
bywa. Tylko mundurki pielegniar-
skie nie wiszg juz na wieszaku.
Nie umiem nadal odpowiedziec
sobie na pytanie czy jeszcze raz
wybratabym te droge zawodowa,
bo dzisiaj na takie deklaracje na-
ktadajg sie doswiadczenia prze-
zytych 61 lat. Ale nie zatuje, ze
w ubiegtym stuleciu, a doktadnie
w 1966 roku w wieku czternastu
lat bardziej nieSwiadomie niz doj-
rzale ,urzadzitam” sobie zycie.
Na koniec przyznam co byto
przyczyng podsumowania Kilku-
nastu miesiecy na emeryturze. Byt
to pospiech zabarwiony humorem,
pewna prawdziwa sytuacja czyli

Moja Osiemnastka

zwykta proza zycia, a mianowicie:
zwrocitam sie do ZUS o poréwna-
nie wysokosci obecnie otrzymy-
wanego Swiadczenia z kapitatem
poczatkowym. W$réd indywidu-
alnych dla mnie sktadowych wy-
liczenia ZUS jest punkt: sSrednie
dalsze trwanie zycia. Wtasnie ten
element mnie zainteresowat i za-
decydowat o przelaniu mysli na
papier, gdyz czas na ziemskim
padole jaki mi skrupulatnie wyli-
czono to 247,5 miesiecy (czy wte-
dy bede w stanie czyta¢ wersje
elektroniczng Biuletynu, a moze
bede podopieczng Stowarzysze-
nia o ktérym mowa wyzej, a moze
juz mnie nie bedzie?). Przyznam,
ze to troche krétki czas i jakis
w potowie miesigca przerwany.
Ale majgcy uzasadnienie w da-
nych GUS o $redniej dlugosci zy-
cia w Polsce. W gtowie ttukg sie
stowa wspomnianej na wstepie
piosenki do stow ktorej mogtabym
sie odnies¢, ale nie moge, bo na
drugie czterdziedci lat nie musze
sie juz przygotowywaé. Mam to
napisane czarnym drukiem na
biatym papierze Decyzji ZUS.
| tak troche chichoczgc pytam
samg siebie: wierzy¢ piosence,
wyliczeniom szacownej instytucji,
chiromantce czy losowi?

Kazdy z nas doswiadcza reflek-
sji, rozpatruje, wspomina, chcial-
by cofng¢ czas lub nie, ma sa-
tysfakcje, cieszy sie, ma zadania
do wykonania, marzy, ttumi zale,
chciatby zapomnie¢, szuka sku-
tecznych sposobow na zmierze-
nie sie z losem, ale takze $mieje
sie do tez. Takimi emocjami, ktére
sg moim codziennym udziatem
chciatam sie z Wami Kolezanki
podzielié.

Pozdrawiam serdecznie, zyczgc
satysfakcji z pracy i dobrych dni
na emeryturze

petnoletnia emerytka
Lidia Wika
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Family Service
PELARG® S

14.04.2013r.
Spotkanie edukacyjne dla Pielegniarek i Potoznych nt:
»Nowoczesne rozwigzania dla skoéry wrazliwej,
suchej i atopowej”

15.03.2013r.
Spotkanie edukacyjne dla Potoznych
z Traktu Porodowego i Potoznych Rodzinnych nt:
1. Poréd w pozycjach wertykalnych
2. Sposob na alergie — pielegnacja, leczenie, profilaktyka
3. Ochrona karmienia piersiag — nowe rozwigzania LOVI
wspomagajace laktacje

Wszystkie uczestniczki otrzymaty: certyfikat uczestnictwa
w spotkaniach, skrypty tematyczne, interesujgce materiaty
promocyjne. W przerwie pomiedzy wyktadami firma Pelargos
zaprosita na poczestunek

Tekst, foto Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Szkolenie Specjalizacyjne z Pielegniarstwa

W sali narad Szpitala Uniwersy-
teckiego imienia dr J. Biziela z po-
czatkiem kalendarzowej jesieni,
rozpoczeto sie szkolenie specja-
lizacyjne pielegniarstwa kardiolo-
gicznego.

Organizatorem w/w cyklu szkolen
jest Osrodek Ksztatcenia Pody-
plomowego OIPiP w Bydgoszczy
zasilany srodkami z Ministerstwa
Zdrowia. Sito egzaminacyjne
wytonito 25 kandydatek ,ktorych
edukacja zostanie catkowicie re-
fundowana. Do w/w szczesliwych
kandydatek dotgczyt kwartet pan
,ktéore  zaangazowaly wtasne

24

Srodki w podnoszenie swych kwa-
lifikacji. Gtownodowodzacg okre-
tem jest pani Katarzyna Florek,
natomiast sternikiem pani Urszula
Myszkowska piastujgcana codzien
stanowisko pielegniarki oddziatowej
Oddziatu Kardiologicznego Szpi-
tala Powiatowego w Inowroctawiu.

Szkolenie prowadzone jest
zgodnie z najnowszymi standar-
dami ,Zajecia organizowane sg w
formie mieszanej, tj. zajecia teo-
retyczne przeplatane sg dziata-
niami praktycznymi w oddziatach
kardio i kardiochirurgicznych, jak

.\\E-‘..._?; )

Kardiologicznego

réwniez na najbardziej inwazyj-
nym oddziale Intensywnej Opieki
Medycznej. Mottem przewod-
nim jest SERCE BEZ TAJEMNIC
i zgodnie z tg maksymg prowa-
dzone jest szkolenie, majgce na
celu jak najlepsze przygotowanie
pielegniarek ,wielokrotnie niedo-
cenianych za swg ciezkg prace
do jak najefektywniejszej i profe-
sjonalnej opieki pacjentéw z obja-
wami kardiologicznymi.

Dla znacznej wiekszosci kursan-
tek opieka kardiologiczna to chleb
powszedni, dodatkowg zaletg jest
wymiana doswiadczen pomiedzy
kursantkami.

Wrzesien 2014 to czas w ktorym
po zdaniu egzaminu panstwo-
wego 29 absolwentek szkolenia
dotagczy do zacnego grona piele-
gniarek kardiologicznych.

Matgorzata Pawlicka
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GRATULACJE

NOWE SPECJALISTKI W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJACYCH

Szpital Uniwersytecki nr 1 Wojewodzki Osrodek Medycyny
im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy Pracy w Bydgoszczy
Pani Jolanta Brzezinska Pani Beata Brzyska-Wilusz Pani Jolanta Hermanowska

AW

oraz Pani Elzbieta LeSniewska

a takze z innych placéwek opieki zdrowotnej

Pani Joanna Krentz Pania Beata Guzik Pani Justyna Antczak

Wszystkim Paniom skladam serdeczne gratulacje
Ewa Kowalska
Przewodniczaca ORPIiP
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GRATULACJE

30 stycznia w Restaurac;ji ,CO" w Bydgoszczy przy
ulicy ul. Hetmanskiej odbyta sie gala konczgca
,Plebiscyt Medyczny”, ktérego organizatorem byta
,Gazeta Pomorska”.

Patronat nad ,, Plebiscytem Medycznym sprawowali:
Wojewoda Ewa Mes, Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku,
Narodowy Fundusz Zdrowia Kujawsko-Pomorski
Oddziat wojewddzki w Bydgoszczy.
Wreczono dyplomy i nagrody laureatom rankingu.
W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek

Przyznano wyréznienia dla:
1 miejsce

Koztowska Alina
Potozna Roku

%

Wyréznienia:

Jankowska Mariola
w kategorii "Pielegniarka"

2011

Michlic-Bembenek Grazyna
w kategorii "Potozna"

Skorczewska Zdzistawa
w kategorii "Pielegniarka"

&

NZOZ Cegielna
w kategorii "Przychodnia Przyjazna Pacjentowi

Wszystkim Laureatom
skladam serdeczne gratulacje
Ewa Kowalska
Przewodniczaca ORPiP

Patroni Plebiscytu _, ?;’;M“'w,;}
[

N ___,//

NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia
Kujawsko-Pomorski Oddzial Wojewddzki w Bydgoszczy

71 KUJAWSKO-POMORSKI URZAD WOJEWODZKI
t’-“:‘ W BYDGOSZICEY

A

PLEBISCYTA e

MEDY
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WARTO PRZYGOTOWAC

WOJEWODZTWO KUJAWSKO- POMORSKIE obejmuje:
Bory Tucholskie, Kociewie, Krajng, Kujawy,
Paluki, Ziemi¢ chetminska, Ziemi¢ dobrzynska

Tradycyjne, regionalne pozywienie Polski Potnocnej, ktdrej czes¢ stanowi wojewodz-
two kujawsko- pomorskie, ksztaltowato si¢ rowniez w wyniku wymieszania si¢ elementow
roéznych kulturinarodowosci, funkcjonujacychna tym obszarze. Nazwy niektorych potraw
wywodzg si¢ zjezykaniemieckiego czy zydowskiego. Znane sg przyktady potraw, przejete
z innych kultur i regiondw, ktore po modyfikacjach sktadnikoéw czy zmianach nazw, staty
si¢ tutejszymi potrawami lokalnymi i wpisaly si¢ w tradycj¢ regionu. Wiele potraw i produktéw, wrecz “zabytkow” trady-
cyjnego i lokalnego pozywienia, zachowato si¢ do dzisiaj. Przepisy na ich sporzadzanie przekazywane byly z pokolenia na
pokolenie nie tylko w rodzinach, ale rowniez miedzy cztonkami spotecznosci lokalnych. Duza role odegraty tu migdzy innymi
Kota Gospodyn Wiejskich.

PALUKI to region lezacy na potnocy Wielkopolski pomiedzy rzekami Notecig a Welng. Patuki obejmujg poéinocng czesé
Niziny Wielkopolsko-Kujawskiej 1 Wysoczyzny Gnieznienskiej. Teren Patuk uznawany jest za miejsce najstarszego osadnic-
twa na terenie dzisiejszej Polski. To tu whasnie lezy Biskupin, drewniana osada sprzed wiekow, miejsce odwiedzane przez
tysigce turystow. Samo znaczenie terminu Paluki, wywodzi si¢ od wyrazu tuk, fgk, teg, oznaczajacego trawiastg nizing po-
miedzy gruntami ornymi, lub od tukowatego ksztaltu niewielkich, ale obecnych wzniesien. Na terenie Patuk roztozyto sig
dziewie¢ miast: Kcynia, Znin, Wagrowiec, Gotancz, Szubin, Barcin, Labiszyn, Margonin, Szamocin a takze wiele innych
miejscowosci godnych naszej uwagi. Kraing ta do$¢ powszechnie identyfikuje si¢ ze Zninem, jest ich stolicg.

PALUCZANIE, to ludno$¢ zamieszkujaca obszar przejsciowy migdzy Wielkopolska, Kujawami i Krajna. Swoja gwarg
1 tradycyjna kulturg ludowa, nawigzuja zardwno do péinocnej Wielkopolski, ale takze do elementdw z terenu Kujaw. Patucza-
nie do tej pory zachowali swoja odrebno$¢ kulturows, oraz niektére elementy swoich tradycji, nadal strojg charakterystyczne
palmy wielkanocne, oraz wycinajg papierowe ozdoby kwiatowe. Oryginalny folklor pokazujga muzea etnograficzne w Kcyni
i Zninie. Kultura materialna Patuczan, obejmuje przedmioty przeznaczone do zaspakajania potrzeb zyciowych, domy i ich obej-
$cia, odziez, narzedzia pracy, sprzety do obrobki surowcow i przygotowania zywnosci oraz narzedzia gospodarstwa domowego
iprzedmiotyuzytkowe. Glownymsurowcemtychprzedmiotowbyltodrewno,korzenie,stoma,glina. Zbieranoziota,jagodyigrzyby.
W lecznictwie ludowym wykorzystywano kore kruszyny, kwiat konwalii, zarodniki widtaka, rosnace na tagkach, miedzach
1w lasach. Uznaniem otaczano drzewa, w szczegolno$ci byty to: bez, dab, lipa, brzoza. Zgodnie z tradycja ludowa zbieraniem ziot
zajmowaly si¢ kobiety. Zbierano je do plecionych koszykow, wykonanych z korzeni sosnowych. Sok z jagdd przechowywano
w szklanych butelkach lub kamionkowych naczyniach. Powszechne dla Patuczan byto réwniez zbieranie grzybow, prawdzi-
wych jak borowiki, kurki, maslaki. Gromadzono owoce lasu, ktore przeznaczone byly gléwnie na sprzedaz, totez zbiory swoje
nosili na targ w wiadrach zaczepionych na nosidlach, tzw. szondach. Uzywali miarek do grzybow zwanych mackami.

Do najstarszych sposobow zdobywania pokarmu na Patukach nalezy rybactwo. Wiele wsi lezy nad jeziorami, rzekami, stawa-
mi, zajmowano si¢ rybotéwstwem. Paluczanie znaja rézne sposoby towienia ryb. Zimowa pora chwytaja ryby na gluszki, czyli
Sciagaja oghuszoneryby glosSnym tupaniem w dane miejscei wyjmujaje z przerebli. Samotowkinaryby totak zwane,,zaki" - worki
z sieci rozpigte na wiklinowych obreczach. Lowiono taki sposobem plotki, okonie, leszcze.

Najwazniejsze potrawy kuchni patuckiej to czernina, prazucha, pyzy, pyrki z gzikiem, zupa parzybroda, kietbasa surowa biata,
golonka gotowana lub peklowana, oraz roznego rodzaju kluski na przyktad, kluski ,,szagowki", kluski szare, badz kluski
z surowych ziemniakow.

Na Wielkanoc wazng potrawg bylta szynka z koscia, ktorg pieczono na roznie a nastepnie zaparzano. W §wigconce znajdu-
jemy gotowang gtowe Swiniaka, masto z wyrzezbiong figurkg baranka, ser, chleb, kietbase biata i wedzona, sol, pieprz, chrzan,
wino. Do ozdoby za$ gatazki zielonego bukszpanu. Najwazniejszym elementem ,,Swigconki" byty jajka czyli pisanki lub kra-
szanki w jednolitym kolorze. Jedng z najbardziej popularnych patukowskich potraw bylta zupa z ziemniakow, ,.$lepe ryby" lub
»rzadkie pyrki", ewentualnie uzywano nazw ,,ruks" Iub ,,ruksa". Inne potrawy regionalne kuchni patuckiej to: czernina, pyzy,
gzik, zupa ,,nic", zupa ,,parzybroda”, szare kluchy, kluski ,,szagoéwki" i kluski z surowych ziemniakow. Patuki nadal szczyca
si¢ bogata tworczoscig ludowa. Wcigz zywa jest tradycja, nie tylko gwary patuckiej, ale i do dzis§ zachowuje si¢ tradycyjny
strdj ludowy Patuczan. Walory tego regionu zar6wno kulturowe, jak i turystyczne, sa niezaprzeczalne.

Zrodto: www.google.pl
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WARTO PRZYGOTOWAC

TRADYCYJNA KACZKA Z JABLKAMI

Sktadniki

kaczka o wadze 1,5 kg,

6-7 jabtek antondéwek, ztota reneta lub innych
lekko kwasnych,

2 zgbki czosnku,

2 tyzki majeranku,

tyzka smalcu,

sol,

pieprz

Sposob przygotowania:

Kaczke nalezy umy¢, osuszy¢, a nastepnie natrze¢
solg, pieprzem, rozgniecionym czosnkiem i potowag
majeranku. Odstawi¢ w chtodne miejsce na okoto
8 godzin. Jabtka obra¢, usung¢ gniazda, pokroic¢
w Cwiartki i obtoczy¢ w reszcie majeranku. Nafa-
szerowat kaczke jabtkami i zszy¢. Wtozy¢ do wy-
smarowanej ttuszczem brytfanny. Wstawi¢ do roz-
grzanego do temperatury 200 C piekarnika i piec
pottorej godziny podlewajgc kaczke wytworzonym
sosem. Po 40 minutach pieczenia zmniejszy¢ tem-
perature do 160 stopni C.

Kaczke, oprécz jabtek, mozna takze nadzia¢ pod-
smazong na patelni cebulkg pokrojong w paski,
watrobkg i zotgdkami.

Kaczke podaje sie na obiad z ziemniakami i surow-
kg z warzyw (np. z biatej kapusty, marchewki i ku-
kurydzy) lub z buraczkami.

SZYNKA WEDZONA PO PALUCKU

Sposob przygotowania:

Surowg szynke kroimy na mniejsze kawalki na-
stepnie wktadamy do solanki na 4-5 dni.

Solanka to sol i woda. Wktadamy do niej surowe
jajko, jak wyptynie to znak, ze solanka jest dobra i
mozna wtozy¢ szynke. Po czterech dniach wyjmuje
szynke i po osuszeniu gotowa jest do wedzenia.
Najlepiej wedzi¢ na drzewie olchowym lisciastym.
Dla podkreslenia smaku do solanki wktadam lis¢
laurowy i ziele angielskie, ale to nie jest konieczne

ZYCZYMY SMACZNEGO!!!

REDAKCJA
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Z ZALOBNEJ KARTY

Kolezance

Lucynie Mindykowskiej
wyrazy gtebokiego wspofczucia z powodu Smierci

Brata

skfadaja
Wspétpracownicy Wojewddzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Kolezance

Dorocie Stomskiej
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci

Meza
sktadajg

Wspoétpracownicy Wojewddzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Kolezance

Annie Szczesnej
najszczersze kondolencje i wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci

Mamy i Ojca

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
10 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg Klinicznego Oddziatu Dermatologicznego

sLudzie, ktorych kochamy zostajg zawsze
bo zostawiajg $lady w naszych sercach”

Kolezance

Annie Szczesnej
Pielegniarce Oddziatu Neurologii wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci

Meza
sktadajg

Zarzad, Pielegniarka Naczelna, oraz kolezanki i koledzy
NZOZ ,,Nowy Szpital" w Swieciu

Kolezance

Marlenie Majchrza
wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu Smierci

Mamy

sktadajg
Pielegniarki z Oddziatu Chirurgicznego SP WZ0Z MSW w Bydgoszczy
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Z ZALOBNEJ KARTY

Pani Ewie Kowalskiej
Przewodniczgcej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
serdeczne wyrazy wspotczucia z powodu sSmierci

Siostry lzabeli

skfadajg
Pielegniarki i Potozne z Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego
im. dr J. Brudzinskiego w Bydgoszczy

,Zycie jest jak ptatek $niegu, ginie gdy ciepfo dfoni poczuje.
Nie zdotasz odwréci€ jego biegu, kiedy w inny wymiar juz zeglujesz...”

Pani Ewie Kowalskiej

Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
serdeczne wyrazy gtebokiego wspofczucia z powodu Smierci

Siostry lzabeli

z potrzeby serca sktadajg
Zarzad Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz pracownicy biura

LZytas wsréd nas, dzis Cie juz nie ma,
pamiec¢ po Tobie pozostanie na zawsze...”

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy
naszg Kolezanke

Sp. mgr Mariole Olejnik
pielegniarke i dtugoletniego pracownika WOZ NZOZ "GRYF-MED"
w Bydgoszczy.

Rodzinie zmartej wyrazy gtebokiego wspotczucia sktadajg:
Dyrekcja i pracownicy WOZ NZOZ "GRYF-MED" w Bydgoszczy

Kolezance

Zofii Sobieraj
wyrazy gtebokiego wspofczucia z powodu Smierci

Matki

skfadajg
WspétpracownicyWojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Swieciu

"Zasnetas, odesztas w wieczng dal,
pozostawitas wspomnienia, smutek i zal"

Dnia 9 grudnia 2012 roku zgineta tragicznie Nasza Kolezanka
Sp. Krystyna Furdal
Zapamietamy ja jako zyczliwg, zawsze usmiechnietg i serdeczng osobe. Wspaniata, oddang

kolezanke . Pamie¢ o Niej na zawsze pozostanie w naszych sercach.
Kolezanki i Koledzy z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie
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XXVIIl ZJAZD SAMORZADU ZAWODOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
w obiektywie

foto lwona Kosowska



Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Oferta szkolen dla pielegniarek i potoznych na 2013 rok

SZKOLENIE SPECJALIZACYJNE

pielegniarstwo nefrologiczne

dla pielegniarek

czas trwania- od 18 — 24 miesiecy
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

KURSY KWALIFIKACYJNE

pielegniarstwo anestezjologiczne

i intensywnej opieki dla pielegniarek
czas trwania- od 3 - 6 miesiecy

(w systemie mieszanym, nieciagtym)

KURSY SPECJALISTYCZNE
DLA PIELEGNIAREK

wykonywanie i ocena testow skérnych
czas trwania — 7 dni
(w systemie mieszanym, nieciagtym)

pielegnowanie pacjenta w warunkach
lecznictwa uzdrowiskowego

czas trwania — 22 dni

(w systemie mieszanym, nieciggtym)

podstawy dializoterapii
czas trwania =12 dni
(w systemie mieszanym, nieciagtym)

zywienie enteralne i parenteralne
czas trwania — 19 dni
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechaniczne
czas trwania — 15 dni

(w systemie mieszanym, nieciagtym)

wykonanie konikopunkcji, odbarczenie
odmy preznej oraz wykonanie dojscia
doszpikowego (nr 05/08)

czas trwania — 6 dni

(w systemie mieszanym, nieciggtym)

kompresjoterapia
czas trwania — 15 dni
(w systemie mieszanym, nieciaggtym)

leczenie ran
czas trwania — 32 dni
(w systemie mieszanym, nieciagtym)

szczepienia ochronne
Czas trwania — 12 dni
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

KURSY SPECJALISTYCZNE
DLA POLOZNYCH

monitorowanie dobrostanu ptodu
w czasie cigzy i porodu

czas trwania — 14 dni

(w systemie mieszanym, nieciggtym)

KURSY SPECJALISTYCZNE
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

edukator w cukrzycy
czas trwania — 17 dni
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

resuscytacja krazeniowo-oddechowa
noworodka , czas trwania — 7 dni
(w systemie mieszanym, nieciagtym)

resuscytacja kragzeniowo-oddechowa
czas trwania — 12 dni
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

terapia bolu ostrego u dorostych
czas trwania — 8 dni
(w systemie mieszanym, nieciagtym)

wykonanie i interpretacja zapisu ekg
czas trwania — 14 dni
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

KURSY DOKSZTALACAJACE
DLA PIELEGNIAREK

opieka pielegniarska nad pacjentem
geriatrycznym

Czas trwania — 6 dni

(w systemie mieszanym, nieciggtym)

KURSY DOKSZTALACAJACE

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

postepy w pulmonologii - wspétczesna
opieka pielegniarska nad pacjentem
ze schorzeniami uktadu oddechowego
czas trwania — 4 dni

(w systemie mieszanym, nieciggtym)

problematyka uzaleznien-diagnoza,
terapia i rehabilitacja

czas trwania — 4 dni

(w systemie mieszanym, nieciagtym)

opieka pielegniarska w radioterapii
czas trwania — 7 dni
(w systemie mieszanym, nieciggtym)

podstawy diabetologii
czas trwania — 4 dni
(w systemie mieszanym, nieciaggtym)




