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Drogie Kolezanki i Koledzy !

dla osob wieku 50+".

izbe.

do 31 lipca 2014 roku.

Zbliza sig Wigilia, Swigta Bozego Narodzenia i Nowy 2013 Rok.

Jest to czas szczegdlny. Czas spotkan z bliskimi i rodzing.
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Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy o SOBIE ...

W dwdch poprzednich kadencjach
pemita funkcje Zastepcy Okregowego
Rzecznika. W Il i IV kadencji bytfa de-
legatem na Zjazd Krajowy Pielegnia-
rek i Pofoznych.

Pracowata w Komisji Zmian Syste-
mowych w Ochronie Zdrowia.

Jest pielegniarkg z tytutem magistra pielegniastwa.
Absolwentka Liceum Medycznego Pielegniarstwa w Inowrocta-
wiu, Wydziatu Pielegniarskiego Akademii Medycznej w Poznaniu.
Ukonczyta m.in. I° specjalizacji z medycyny spotecznej oraz II°
Z organizacji ochrony zdrowia.

Jest specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicz-
nego. Ukonczyta studia MBA dla HR w Akademii im. Leona
Kozminskiego w Warszawie i wiele innych szkolen i kurséw.
Zajmowatfa sie tez edukacjg pielegniarek w zakresie organizacji
i zarzgdzania, etyki i zagadnien odpowiedzialnosci zawodowey.
Przez 32 lat pracy w zawodzie poznata prace pielegniarki na
stanowiskach: pielegniarki odcinkowej, pielegniarki przefoZzonej
lecznictwa otwartego, zastepcy naczelnej pielegniarki oraz na-
czelnej pielegniarki. Zna, z poziomu swojej perspektywy
i uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw i potrzeb Srodowiska
pielegniarek.

Prywatnie mezatka i matka tréjki dorostych dzieci: Magdaleny,
Adama i Renaty.

Elzbieta Lorenc

Minelismy pdtmetek IV Projektu Unijnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspdffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spofecznego pod nazwg ,Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Mito jest styszec, ze Kolezanki i Koledzy sg zadowoleni z kursow przeprowadzanych przez nasza

Od 01 sierpnia 2012 roku przystgpilismy do Miedzynarodowego Projektu Partnerskiego ,Leonardo
da Vinci” w ramach Narodowej Agencji Programu ,Uczenie sie przez cafe zycie”, ktory bedzie trwat

Projekt zaktada spotkania przedstawicieli Belgii, Wegier i Polski, ktérzy w fazie koricowej opracuja
podrecznik na temat Opieki domowej dfugoterminowey.
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BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.

www.oipip.bydgoszcz.pl
e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl

Konto: KREDYT BANK S.A Oddziat Bydgoszcz
88 1500 1360 1213 6004 1987 0000
NIP 554-13-03-482

Centrala:
tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04
tel. kom. 694-450-057

Biuro czynne:
poniedziatek, wtorek, czwartek, piatek: 7.15-15.00;
sroda: 7.30-16.30

Kasa biura czynna:
poniedziatek, wtorek, czwartek, piatek: 8.00-14.30;
sroda: 7.30-16.00

Koordynator ds. szkolen - tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPIP przyjmuje:
sroda: 15.00-18.00
tel. 52 372-68-78 w.13

DZIAL PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
tel: 52 322-07-83
e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Zapraszam do zapoznania sie z ostatnim numerem
biuletynu informacyjnego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w2012 roku.

Zblizajg sie Swieta Bozego Narodzenia.

»Za oknem ciemno,
Cichutko puszyste Scielg sie pfatki,
Niech serca sie z sercem podzielg jak wigilijinym
optatkiem”

Niech te Swieta stang sie dla Panstwa
niezapomnianym czasem spedzonym
bez pospiechu, trosk i zmartwien.

Zycze, aby odbyly sie w spokoju, radosci
wsréd Rodgziny, Przyjaciét oraz wszystkich
Bliskich dla Panstwa oséb.

Wraz z nadchodzgcym Nowym Rokiem
zycze duzo zdrowia i szczescia.

Niech nie opuszcza Was pomyslnosé i spetniq sie
te najskrytsze marzenia.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dziekuje za przestane do redakcji materiaty. Zachecam do
dzielenia sie opiniami, pomystami dotyczgcymi kolejnych
numerow Biuletynu OIPIP .

Napisz, a my wydrukujemy:

- artykuty

- podziekowania

- gratulacje

- kondolencje

Zajrzyj na strone internetowa naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl

Naktad 2000 egzemplarzy

Redakcja:

- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiatow,

- nie zaméwionych materiatow nie zwraca,

- materiaty nalety dostarcza¢ na no$nikach elektronicznych - ptyta CD

- wszystkie materiaty sq objete prawem autorskim, przedruk materiatow
w jakiejkolwiek formie bez wcze$niejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPLATNY dla Cztonkéw Samorzgdu

SPIS TRESCI

SPRAWY SAMORZADU
. Kalendarium

Z KART HISTORII
. Alina Pienkowska

WARTO PRZECZYTAC

. Za duzo pracy, za mato pieniedzy
. Wplyw pracy personelu pielegniarskiego

na zakazania ran

. Postepy w pulmonologii

U 1 XII 2012 r.-obchody Swiatowego Dnia AIDS
U Co powinnismy wiedzie¢ o HIV/AIDS i dlaczego?
. 75 urodziny Szpitala im. dr Antoniego Jurasza

w Bydgoszczy

MY TEZ TAM BYLISMY
. Projekt Leonardo

. Ogélnopolski Zjazd Potoznych Srodowiskowo/

Rodzinnych

. Otwarcie wyremontowanego Oddziatu Potoznictwa

i Neonatologii w Szpitalu w Szubinie

. Jubileusz 65 lecia Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Bydgoszczy

KONFERENCJA

. Dlaczego polskim pielegniarkom i potoznym w XXI

wieku potrzebna jest miedzynarodowa klasyfikacja

praktyki pielegniarskiej ?

. Komunikat |

SPOTKANIA EDUKACYJNE DLA PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH
. Pelargos

. Zespot ds. Indywidualnych. i Grupowych Praktyk
Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych

. Nivea Polska
. Firma Convatec

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

INFORMUJE...

. Kurs specjalistyczny -zapis i interpretacja ekg

Z NASZEJ PRACY
GRATULACJE
PODZIEKOWANIA

WARTO PRZYGOTOWAC

Z ZALOBNEJ KARTY

WYDAWCA

Okregowa Izba Pielggniarek
i Potoznych w Bydgoszczy
85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30 - 32
tel. 052 372-68-78

KONSULTACJA REDAKCYJNA
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Ewa Kowalska

Aleksandra Popow

PROJEKT OKHADKI
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Fotoman

DRUK

Studio Reklamy i Poligrafii
Fotoman

85-915 Bydgoszcz

ul. Gdariska 168

tel. 52 340-18-41
www.studiofotoman.pl
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SPRAWY SAMORZADU

Kalendarium

4 grudzien 2012r. - 5pazdziernik 2012r.

4.12.2012r. Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w spotkaniu redakcyjnym maga-
zynu ,Potozna srodowiskowa/rodzinna” organizowanym
przez Komisje ds. Potoznych oraz przedstawiciela firmy
Nivea Polska

Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
brata udziat w wykfadzie nt:, Leczenie ran przewlektych
z zastosowaniem strategii T.I.M.E.” dla pielegniarek
rodzinnych sponsorowanym przez Firme Convatec

30.11.2012r. Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w pracach komisji konkursowej
na stanowisko Kierownika ds. Lecznictwa w Gminnej
Przychodni w Barcinie.cz.3

27.11.2012r. Wiceprzewodniczaca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w pracach komisji konkursowej
na stanowisko Kierownika ds. Lecznictwa w Gminnej
Przychodni w Barcinie. cz.2

26.11.2012r. Odbyto sie posiedzenie Komisji Opieki
Dtugoterminowej i Opieki Paliatywne;j

22.11.2012r. Odbyto sie posiedzenie Prezydium ORPIP,
Okregowej Komisji Rewizyjnej, Komisji ds. Przyznawania

Zapomog Losowych, Komisji ds. ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego.
16.11.2012r. Przewodniczagca Ewa Kowalska

i Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
braty udziat w uroczystosci z okazji Jubileusz 65- lecia
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Bydgoszczy

15.11.2012r. Odbyto sie Posiedzenie Komisji Historyczne;j

08.11.2012r. Przewodniczagca Ewa Kowalska brata
udziat w uroczystych obchodach 94 rocznicy Odzyskania
przez Polske Niepodlegtosci w X Wojskowym Szpitalu
Klinicznym z Poliklinika.

06.11.2012r. Przewodniczagca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr J. Biziela

30.10.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinika.

25.10.2012r. Posiedzenie Komisji Zdrowia przy Urzedzie
Marszatkowskim —Ustawowe zadania Izby Pielegniarek i
Potoznych Przewodniczaca Ewa Kowalska
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24.10.2012r. Odbyto sie posiedzenie Prezydium ORPIP;

Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji ds.
Przyznawania Zapomég Losowych.
23.10.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska

uczestniczyta w Konferencji nt. ,Profesjonalne
pielegniarstwo systemu ratownictwa medycznego
w Polsce — wsparcie ksztalcenia podyplomowego”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Warszawie.

22.10.2012r. Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w uroczystym otwarciu wyremon-
towanego Oddziatu Potoznictwa | Neonatologii
w Szpitalu w Szubinie

19.10.2012r. Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w pracach komisji konkursowe;j
na stanowisko kierownika ds. lecznictwa w Gminnej
Przychodni w Barcinie

18.10.2012r. Odbyta sie Il Ogdlnopolska Konferencja pt
.Edukacja dla bezpieczenstwa a nauczanie pierwsze;j
pomocy”’, w Wyzszej Szkole Gospodarki, w ktorej
uczestniczyty Przewodniczgca Ewa Kowalska
i Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka

13-14.10.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w Seminarium poswigconym pamigci pielegniarki
Aliny Pienkowskiej w Gdanskim Uniwersytet Medycznym

12.10.2012r. Konferencja naukowa ,Zakazenia
Szpitalne-aktualne problemy” Szpital Uniwersytecki Nr 2
Przewodniczgca Ewa Kowalska

11.10.2012r. Spotkanie w Urzedzie Wojewddzkim
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia Wojewodzkiej Komisiji
Dialogu Spotecznego Przewodniczgca Ewa Kowalska

10.10.2012r. Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka uczestniczyta w spotkaniu edukacyjnym dla
Pielegniarek i Potoznych nt: ,Szczepienia — dylematy
rodzicéw w praktyce”

»Stany niepokoju u niemowlat i matych dzieci”

06.10.2012r. Konferencja ,Wszyscy jesteSmy pacjenta-
mi, cigg dalszy” Przewodniczgca Ewa Kowalska

05.10.2012r. Odbyta sie Manifestacja Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
z przemarszem pod Urzad Rady Ministréw w ktorej
uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska.
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Z KART HISTORII

»,Powofaniem pielegniarki jest
niesienie przez swg prace nadziei,
ktorej chory oczekuje”

Alina Pienkowska

Dnia 17 pazdziernika 2012 roku

mineto 10 lat od $mierci naszej ko-
lezanki pielegniarki, dziataczki opo-
zycyjnej w latach PRL, Aliny Pien-
kowskiej. Z tej to okazji w dniu 13
pazdziernika 2012 roku w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym odbyto sie
Seminarium poswiecone Jej pamie-
ci, w ktérym miatam zaszczyt uczest-
niczyc.
Uroczystego otwarcia Seminarium
dokonat maz Aliny, Marszatek senatu
RP Bogdan Borusewicz, a uczestni-
koéw powitat Rektor Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego Pan Janusz
Morys.

Nastepnie Pani Redaktor Barbara
Szczeputa krotko zaprezentowata
idee swojej nowej ksigzki pt. ,Alina
o ktérej mi opowiedziano”.

Pani dr Aleksandra Gaworska-Krze-
minska wygtosita wyktad ,Pielegniar-
stwo wczoraj i dzis”.

Kolejnym punktem Seminarium
byty wypowiedzi przyjaciot, wielolet-
nich dziataczy NSZZ ,Solidarnosci”
Stuzby Zdrowia z catego kraju, ktérzy
w bardzo wzruszajgcy sposob wspo-
minali Aline. Niejednemu uczestniko-
wi fza zakrecita sie w oku.

W uroczystosci uczestniczyly tez
dzieci Aliny - cérka Kinga oraz syn
Sebastian.

Odsfoniecie tablicy

Po wspomnieniach nastgpit uro-
czysty akt nadania imienia Aliny
Pienkowskiej Sali Dydaktycznej Ka-
tedry Pielegniarstwa w Gdanskim

Uniwersytecie Medycznym oraz od-
stoniecie pamiagtkowe] tablicy ufun-
dowanej przez Okregowg Izbe Piele-
gniarek i Potoznych w Gdansku.

W niedziele 14 pazdziernika 2012
roku uczestnicy spotkali sie na cmen-
tarzu Gdansk — Srebrzysko, aby zto-
zy¢ kwiaty i zapali¢ znicze na grobie
Aliny Pienkowskiej, a nastepnie uda-
li sie na Msze Swietg odprawiong
w Jej intencji w kosciele pod we-
zwaniem Matki Boskiej Czestochow-
skiej w Gdansku.

W tym miejscu chciatabym krétko
wspomnieé i przyblizy¢ Kolezankom
i Kolegom sylwetke Aliny Pienkow-
skiej - pielegniarki, dziataczki,Soli-
darno$ci”.

Uczestniczki uroczystoS$ci

W 1978 roku pracowata w Przychod-
ni Stoczni Gdanskiej i wtedy roz-
poczeta wspotprace z opozycjg. W
sierpniu 1980 roku to ona wdrapata
sie na beczke i zaapelowata do straj-
kujgcych w Stoczni Gdanskiej, ktorzy
po obiecaniu podwyzek i przywréce-
niu do pracy suwnicowej Anny Wa-
lentynowicz i elektryka Lecha Wate-
sy zaczeli opuszczac stocznie:

,Lombézmy ludziom z innych zakta-
déw pracy, bo sami sie nie obronig,
nie opuszczajmy stoczni, bo nie da-
rujg nam tych trzech dni”. Apel ten
zyskat aprobate strajkujgcych i od
tego momentu rozpoczat sie histo-
ryczny strajk sierpniowy w Stoczni
Gdanskiej.Miedzyzaktadowy Komi-
tet Strajkowy sformutowat 21 postu-
latow, wsrod ktérych znajdowat sie
na 16 miejscu postulat , aby ,popra-
wi¢ warunki pracy stuzby zdrowia, co
zapewni opieke medyczng osobom
pracujgcym”. Ten postulat. do kté-
rego opracowany zostat zatgcznik

Z kart historii

Alina Pienkowska

w Polsce, wskazany byt przez Aline.
Nasza Kolezanka przewodniczy-
ta Komitetowi Strajkowemu Stuzby
Zdrowia (strajk okupacyjny) z po-
wodu niezrealizowanych przez rzad
zobowigzan wobec naszego resortu
wynikajgcy z Porozumien Sierpnio-
wych. Po 16 dniach okupacji w Sali
Herbowej w Gdansku Komisja Rza-
dowa podpisata z Komitetem Straj-
kowym porozumienie korzystne dla
pracownikéw stuzby zdrowia.

W grudniu 1981 roku w stanie wojen-
nym Alina byta internowana i wiezio-
na w Strzebielinku, Gdarsku, Fordo-
nie i Gotdapi, gdzie przebywata do
lipca 1982 roku.

Po przebytej wczesniej zoéttaczce
miata uszkodzong watrobe i gdy za-
chorowata , ubecja nigdy nie wyrazi-
ta zgody na udzielenie jej przepust-
ki i leczenie szpitalne.

Alina Pienkowska petnita wiele od-
powiedzialnych funkciji:

- od 1980 do 1991 byta Przewodni-
czaca Krajowej Sekcji Stuzby Zdro-
wia NSZZ ,Solidarnosc¢”

- od 1991 do 1993 peita funkcje
Senatora Il RP

- 0od 1998 do 2002 byta Radng Mia-
sta Gdansk.

W 2000 roku zostata obdarzona ty-
tutem ,Honorowy Obywatel Miasta
Gdanska”.

Mimo tych zaszczytéw zawsze byta

pielegniarkg, jakakolwiek petnita
funkcje, nigdy sie od tego nie odcieta.
5
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WARTO PRZECZYTAC

Miatam zaszczyt znaé¢ Aline,
podziwiatam Ja, darzytam wielkim
szacunkiem za odwage, madros$c¢
i prawosé. Byta osobg zyczliwg, bez-
granicznie uczciwg, bezinteresowna,
skromng, ale tez uparta, niezalezng
i samorzadng w pogladach. Umiata
z uwaga stuchac kolezanek i kole-
gow i nies¢ im pomoc.

Alina wniosta duzy wktad w two-
rzenie i powstawanie samorzadu za-
wodowego zarowno lekarskiego jak
i pielegniarek i potoznych. Jednym z
jej priorytetéw bylo ksztatcenie pie-
legniarek i potoznych. Chciata, aby
zawody pielegniarki i potoznej byty
zawodami samodzielnymi. Bardzo
wazne bylo dla niej przestrzeganie
zasad etyki zawodowej, traktowanie

Przedruk z Gazety Pomorskiej
Witorek 13 listopad 2012r.

EWA KOWALSKA
przewodniczgca Okregoweyj Izby Pie-
legniarek i Pofoznych w Bydgoszczy.

- Podobno w 2020 r. w Polsce
zabraknie 60 tysiecy pielegniarek -
w tym czasie na emeryture odejdzie
ogromna rzesza pani kolezanek,
urodzonych w latach 1950-1960.
Juz trzeba sie bac¢?

- Rzeczywiscie, za osiem lat wiek
emerytalny osiggnie az 80 tys. piele-
gniarek. Wtedy pracowac bedzie 20
tysiecy. Czyli odejdzie 60 tysiecy. To
przerazajgca wizja.

- Juz nie jest dobrze. Sa szpitale,
w ktérych brakuje pielegniarek,
bo dyrektorzy tna koszty. To musi
mieé¢ wpfyw na poziom opiekKi.
Co na to samorzad?

- Doskonale wiemy, Zze sg pielegniar-
ki, ktére pracujg na granicy bezpie-
czenstwa. Wiemy tez, ze zdecydo-
waty sie na prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej i zatrudnienie na kon-

6

pacjenta z szacunkiem, Zzyczliwo-
Scig i cierpliwoscig. Ktadta nacisk na
przekazywanie mtodszym Kkolezan-
kom i kolegom swojej wiedzy oraz
wzorcow kultury i poszanowania
cztowieka. Wazna dla niej byta row-
niez solidarno$é zawodowa.
Wytezona dziatalno$¢ zwigzkowa,
internowanie i bez reszty oddanie sie
zadaniom wynikajagcym z petnienia
funkcji, mocno nadszarpnety delikat-
ny organizm naszej Kolezanki, ktéra
17 pazdziernika 2002 roku odeszta
od nas.

Postanowieniem Prezydenta
Lecha Kaczynskiego z dnia 03
maja 2006 roku zostata posmiertnie
odznaczona  Krzyzem  Wielkim
Orderu Odrodzenia Polski za wybit-

ne zastugi w dziatalnosci na rzecz
przemian demokratycznych w Pol-
sce. Mysle, ze patrzgc na nas z gory,
na to co dzieje sie w ochronie zdro-
wia jest jej na pewno smutno. Prze-
ciez nie o to walczyta poswiecajgc
zdrowie i zycie. Gdyby byta z nami,
na pewno nie zgadzata by sie z tg
sytuacjg, zaczetaby dziata¢ i szukaé
rozwigzan, aby uzdrowi¢ ochrone
zdrowia.

Ewa Kowalska
Przewodniczgca ORPiP

Za duzo pracy, za mato pieniedzy

traktach tylko i wytgcznie z powo-
dow finansowych. Bywa, ze pracu-
Jja nieprzerwanie przez 40 godzin,
w kilku placéwkach, co w miesigcu
daje ponad 300 godzin. Jednak jako
samorzad nie mamy na to wptywu,
przy takiej formie zatrudnienia. Gdy
Jjedna pielegniarka pracuje za dwie,
probleméw kadrowych nie widac.
To jednak jest sztuczny dobrobyt,
bo gdyby pielegniarki pracowaty
160-180 godzin, to szpital musiatby
zwiekszy¢ zatrudnienie.

- Czy pani kolezanki tez sg bezro-
botne?

- Sg i nawet sie do nas zgtaszajg. Ale
powtarzam - nie bytoby tego, gdyby
te, ktére majg prace, zarabiaty god-
nie i nie musiaty szarpac po kilkaset
godzin w miesigcu.

- OIPiP zapewne ma informacje
0 zmuszaniu pielegniarek do zmia-
ny formy zatrudnienia z uméw o
prace na kontrakty cywilno-prawne.

- Mamy takie sygnaty, jednak ko-
lezanki bojg sie ujawniac, o jakie-
go pracodawce chodzi. Wszystko

w obawie o utrate pracy i inne szyka-
ny. Dlatego prosze o zgtaszanie do
Izby kazdego przypadku. Szczegdl-
nie oburzajgce sg informacje o tym,
ze zdarzajg sie pracodawcy, ktoérzy
majg czelno$¢ proponowac 15 zt

na godzine! Nie sposéb réwniez
pogodzi¢ sie z tym, ze podstawowa
pensja brutto - pielegniarki na etacie
- czesto wynosi 1700-1800 zt. Tak
sie dzieje z powodu ztego zarzgdza-
nia stuzbg zdrowia.

- Tymczasem miode, wyksztafco-
ne pielegniarki wyjezdzajg z kra-
ju, bo wiedzg, ze np. we Wloszech
czy Belgii majg szanse na lepsze
zarobki i spokojniejszg prace.

- Od nas pielegniarki tez emigrujg -
gtéwnie do Niemiec, Wielkiej Brytanii
i Irlandiii.

W ubiegtym roku wydalismy 36
zaswiadczen o kwalifikacjach, w tym
roku juz 30.

Na taki krok decydujg sie przede
wszystkim mtode pielegniarki i piele-
gniarze po studiach.

rozmawiata Hanka Sowinska
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Wptyw pracy personelu pielegniarskiego na zakazania ran

Personelpielegniarskiwswojej
pracy nie jednokrotnie spotyka sie
z ranami, nie rzadko sg to rany prze-
wlekte. Rana to uszkodzenie ciggto-
Sci skéry a czesto réwniez gtebszych
tkanek Ilub narzadow na skutek
urazu mechanicznego. Rana prze-
wlekfa — to rana, ktéra nie podlega
procesowi fizjologicznego leczenia
.Bywa réwniez definiowana takze
jako uszkodzenie skoéry utrzymuja-
cy sie diuzej niz 6 tygodni. Dotykajg
one wielu milionéw ludzi na $wiecie .
Szacuje sie ze w z ich powodu w Pol-
sce cierpi na nie 500 tysiecy osob.
Rany przewlekie zwigzane sag naj-
czesciej z cukrzyca, niewydolnoscig
zylng, chorobami zyt obwodowych i
odlezyn. Stanowig istotny problem
medyczny, a ich zakazenie zwieksza
nie tylko s$miertelnos¢ pacjentow,
ale takze wptywa na wzrost kosztow
leczenia. Personel pielegniarski jako
cztonek zespotu leczniczego prze-
bywajgcy z pacjentem najczesciej
moze stanowi¢ potencjalne zrédto
zakazenia. Do wtargniecia drobno-
ustrojéw chorobotwérczych do rany
moze doj$¢ podczas kazdego kon-
taktu z pacjentem, a zwtaszcza pod-
czas zmiany opatrunkow, czynnosci
pielegnacyjnych czy podawania zle-
conych lekéw. Aby zapobiega¢ za-
kazeniom wazne jest aby, personel
pielegniarski znat i stosowat zasady
zapobiegania zakazeniom. Nie tylko
wiedza ze znajomos¢ standardow
postepowania, ale ich stosowania w
pracy przyczyni sie do zmniejszenia
sie liczy zakazen, obnizy koszty le-
czenia ale przed wszystkim uchroni
pacjentow prze dodatkowym cierpie-
niem.

Zasady zapobiegania zakazeniom

szpitalnym

*  Mycie rak (zwykte, higienicznie i
chirurgiczne).

e Unikanie bezposredniego kon-

taktu z materiatem zakazonym.

+ Stosowanie zasad aseptyki
i antyseptyki podczas wykony-
wania zabiegéw inwazyjnych.

*  Wiasciwa segregacja i utylizacja
odpaddéw medycznych.

»  Zapewnienie wtasciwej dezynfek-
cji i sterylizacji sprzetu medycz-
nego, materiatow i bielizny uzy-
wanych w opiece nad chorym.

« W przypadku chorych znajdu-
jacych sie w grupie wysokiego
ryzyka oraz u chorych zakazo-
nych stosowanie jednorazowych
fartuchow ochronnych, zabez-
pieczajgcych odziez personelu
przed zabrudzeniem i rozprze-
strzenianiem patogenéw w sro-
dowisku szpitala.

« W przypadku zakazen rozprze-
strzeniajgcych sie drogg po-
wietrzng stosowanie masek chi-
rurgicznych.

* lzolacja chorych zakazonych
drobnoustrojami szerzgcymi sie
droga powietrzng lub powodujg-
cymi szczegolnie grozne/trudne
do zwalczenie choroby zakazne.

* Informowanie cztonkéw rodzinny
i osoby odwiedzajgce o mozliwo-
Sci szerzenia sie zakazen szpi-
talnych, zasad postepowania
i przestrzegania higieny szpital-
nej.

Drobnoustroje obecne w $rodo-
wisku szpitalnym sg przenoszone
z rezerwuarow i zrodet zakazenia na
osoby wrazliwe drogg bezposrednia

i posrednia.
1. bezposrednie:
* kontakty bezposrednie per-

sonelu medycznego w trakcie
zabiegbw diagnostycznych lecz-
niczych i pielegnacyjnych,

* kontakt pacjentéw przebywaja-
cych w tych samych pomiesz-
czeniach.

2. posrednie:

 droga powietrzno-kropelkowa
i powietrzno-pytowa,

*  brudne pod wzgledem bakterio-
logicznym rece personelu i nie
sterylne lub Zle zdezynfekowany
sprzet zabiegowy.

e przedmioty codziennego uzytku
(rzeczy osobiste pacjentéw, za-
bawki, posciel, bielizna itp.).

Nie tylko znajomos¢ drog szerzenia
sie zakazen ale réwniez odpowiednia
gospodarka odpadami medycznymi,
zapewnia bezpieczehstwo pacjento-
wi i jego rodzinie. Dlatego personel
powinien zna¢ podstawowe definicje
gospodarki odpadami.

a) odpady zakazne- sg to odpady
niebezpieczne, ktére zawierajg zywe
organizmy lub ich toksyny, o ktorych
wiadomo lub co do, ktérych istniejg
wiarygodne podstawy do przyjecia,
ze wywotujg choroby zakazne u ludzi
lub innych organizméw.

b) odpady specjalne- sg to odpa-
dy niebezpieczne, ktére zawierajg
substancje chemiczne, o ktoérych
wiadomo lub co do, ktérych istniejg
wiarygodne podstawy, ze wywotujg
choroby zakazne u ludzi lub innych
zywych organizméw, albo mogg byé
zrodtem skazenia Srodowiska.

c) odpady medyczne- zwane odpa-
dami pozostatymi, sg to odpady me-
dyczne nie posiadajgce witasciwosci
niebezpiecznych.

Odpady medyczne, powstate
w trakcie udzielania swiadczen zdro-
wotnych w jednostkach ochrony
zdrowia oraz w zaktadach prowa-
dzacych badania i doswiadczenia
naukowe w zakresie medycyny, se-
greguje sie w miejscach ich powsta-
wania na odpady zakazne, specjalne
i pozostate
»  Odpady niebezpieczne, z wyjat-
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kiem odpadéw o ostrych kon-
cach i krawedziach, zbiera sie do
pojemnikéw lub workéw jednora-
zowego uzycia z folii polietyleno-
wej, nieprzezroczystych, wytrzy-
matych, odpornych na dziatanie
wilgoci i $rodkéw chemicznych,
z mozliwo$cig jednokrotnego za-
mkniecia.

«  Worki jednorazowego uzycia
umieszcza sie na stelazach lub
w sztywnych pojemnikach (jed-
norazowego lub wielokrotnego
uzycia), w taki sposob, aby ich
goérna, wywinieta na szerokosé
okoto 20 cm krawedz, nie ulegta
skazeniu.

* Odpady medyczne o ostrych
koncach i krawedziach zbiera
sie w sztywnych, nieprzemakal-
nych, mechanicznie odpornych
na przekiucie badz przeciecie
pojemnikach jednorazowego
uzycia. Pojemniki te umieszcza
sie w miejscach powstawania
odpadéw.

* Pojemniki lub worki nalezy wy-
mieniaC na nowe, nie rzadziej
niz jeden raz dziennie. Pojemniki
lub worki mogg by¢é wypetnione
do 2/3 objetosci.

* Niedopuszczalne jest otwieranie
raz zamknietych pojemnikéw lub
workow jednorazowego uzycia.

W przypadku uszkodzenia wor-
ka lub pojemnika nalezy go
w catosci umiesci¢ w innym
wiekszym nieuszkodzonym wor-
ku lub pojemniku.

Postepowanie z odpadami gospo-

darczo - bytowymi (opakowania po

lekach, opakowania sterylizacyjne,
odpady po sprzataniu)

* odpady gospodarczo - bytowe
zbieramy tak samo jak odpady
medyczne i usuwamy z gabinetu
umieszczajgc je w kontenerach
na odpady komunalne.

Postepowanie z odpadami specjal-

nymi (resztki amalgamatu, rozbite

termometry, leki)

Postepy w pulmonologii

Choroby ukladu oddechowego
stanowig istotny, czesto niedocenia-
ny problem medyczny. W ostatnich
latach pojawity sie nowe metody
diagnostyki, leczenia, zapobiegania
i rehabilitacji w pulmonologii.

Zanieczyszczenie, wod, gleby,
powietrza, pojawienie sie nowych
zmutowanych, opornych na trady-
cyjne leczenie drobnoustrojéw, wy-
magajg poswiecenia wiekszej uwa-
gi chorobom ukfadu oddechowego.
Wystarczy spojrze¢ na wzrost zacho-
rowan na gruzlice wielolekooporng
albo na zanotowang w 2003 epide-
mie ostrej niewydolnosci oddecho-
wej (SARS) na Wschodzie.

W tym kontekscie nabiera znacze-
nia nie tylko diagnostyka i leczenie,
ale i aktualne kreowanie procesu re-
konwalescenciji u chorych z choroba-
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mi uktadu oddechowego. Zwlaszcza
w chorobach tradycyjnie nie zalicza-
nych do jednostek nozologicznych,
w ktérych usprawnianie ruchowe
byto zalecane, a do takich naleza:
choroba nowotworowa, mukowiscy-
doza, choroby srédmigzszowe ptuc.

Rehabilitacja pulmonologiczna
z waskiej specjalizacji stosowanej
w obturacyjnej chorobie ptuc rozwi-
nefta sie w wieloaspektowy kierunek
obejmujgcy farmakoterapie, uspraw-
nienie ruchowe, edukacje chorego
i rehabilitacje = psychospoteczna.
Celem takiego postepowania jest
ciggta poprawa jakosci zycia pacjen-
téw dotknietych chorobami uktadu
oddechowego i w miare mozliwosci
przywrocenie ich zdrowemu spote-
czenhstwu.

Wychodzac naprzeciw tym wy-
zwaniom po raz pierwszy w OIPiP

 gromadzimy w pojemnikach
i przekazujemy odpowiedniej fir-
mie, przeterminowane leki usu-
wamy zgodnie z instrukcjg nad-
zoru farmaceutycznego.

Tylko personel znajgcy a przede
wszystkim stosujgcy zasady zapo-
bieganiem rozpowszechnianiu sie
zakazenia przyczyni sie do ochrony
pacjentéw, minimalizacji kosztow le-
czenia a zwlaszcza ulzy cierpieniu
chorego zastuzy na miano czionka
zespotu terapeutycznego, ktéry nie
tylko leczy, pielegnuje ale i realizu-
je swoje powotanie do asystowania
cztowiekowi w zdrowiu i chorobie.

mgr Cacatowska Dorota
X Szpital Wojskowy w Bydgoszczy
Odziat Kliniczny Otolaryngologiczny
z Odziatem Chirurgii
Twarzowo-Szczekowej

w Bydgoszczy zostat zorganizowa-
ny kurs doksztatcajgcy ,Postepy
w pulmonologii. Wspétczesna opieka
pielegniarska pacjentéw ze schorze-
niami uktadu oddechowego”. Kurs
powstat z myslg nie tylko o pielegniar-
kach/pielegniarzach pracujgcych na
oddziatach pulmonologicznych, ale
réwniez o pielegniarkach/pielegnia-
rzach i potoznych pracujgcych na
oddziatach, do ktoérych trafiajg pa-
cjenci z réoznymi schorzeniami ukta-
du oddechowego. Zapraszamy row-
niez pielegniarki pracujgce w POZ,
ktére na co dzien stykajg sie z cho-
rymi na choroby ptuc. W programie
kursu znalazto sie wiele ciekawych
tresci dotyczacych najnowszych me-
tod diagnozowania, leczenia, reha-
bilitacji oraz pielegnowania chorych
pulmonologicznych w tym réwniez
z gruzlicg ptuc.
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W pierwszej edycji szkolenia wzie-
ty udziat 23 pielegniarki. Kurs przybli-
zytim te interesujace i trudne proble-
my, jednoczes$nie pogtebit posiadang
juz wiedze. Zapraszamy wszystkie
kolezanki i kolegow do wzigcia udzia-
tu w kolejnych edycjach kursu. Karte
zgtoszenia mozna pobraé na stronie
internetowej OIPIP.

Na zakonczenie, Dyrekcji Kujaw-
sko Pomorskiego Centrum Pulmo-
nologii w Bydgoszczy oraz wszyst-
kim osobom  zaangazowanym
wrealizacje szkoleniasktadamgorace
podziekowanie.

Ola Kosinska

Pielegniarka oddziatowa Oddziatu
Diagnostyczno Obserwacyjnego
Gruzlicy i Choréb Ptuc Kujawsko
Pomorskiego Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy

1 X1l 2012 r. Obchody Swiatowego Dnia AIDS

e prowadzisz aktywne zycie seksualne

* chcesz by Twoj partner (partnerka) czuli si¢ bezpieczniej
* jeste$ w cigzy lub wlasnie planujesz ciaze, albo karmisz piersig a nigdy nie robilas testu
* wykonywalas$ tatuaz w nieprofesjonalnym gabinecie
e kiedykolwiek zazywalas narkotyki w iniekcjach

* stracilas kontrole nad soba pod wplywem alkoholu lub narkotykow
* po prostu chcesz sprawdzi¢ czy nie masz HIV

zglos sie do Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego prowadzonego przez Stowarzyszenie Wolontariuszy
~RAZEM” w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy ul. Kujawska 4 bud. E pok. 6
Badania wykonywane sg anonimowo i bezptatnie. Testowanie jest potaczone z poradnictwem przed i potestowym.

TERMINY DZIALANIA PUNKTU W MIESIACU GRUDNIU:
Pobieranie krwi w poniedziatki od 15:0 do 18:00 i 6 grudnia 2012 .
Wydawanie wynikéw W srody od 15:00 do 18:00 i 7 grudnia.

Ponadto prowadzone sg liczne dziatania edukacyjne majgce na celu promowaniu zachowanh zdrowotnych stuzgcych

profilaktyce HIV/AIDS, takie jak:

30.11.2012 r. akcja informacyjna ,Czerwona Kokardka” na Starym Rynku w Bydgoszczy przy wspotpracy
z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Studentow Medycyny IFMSA w Bydgoszczy, podczas ktorej przy
utozonej ze zniczy wstazeczce zostanie oddana czes¢ osobom zmartym na AIDS; zainteresowani mieszkancy
Bydgoszczy otrzymajg materiaty informacyjne nt. profilaktyki HIV/AIDS.

29.11.2012 r. szkolenie liderow mtodziezowych z bydgoskich szkét ponadgmnazjalnych.

Wystawa materiatéw informacyjno-edukacyjnych (plakatéow, ulotek, prac konkursowych) w Wojewddzkiej
Bibliotece Pedagogicznej w Bydgoszczy (listopad-grudzien 2012 r.)

» Interaktywne zajecia z zakresu profilaktyki HIV/AIDS dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy.

Co powinnismy wiedzie¢ o HIV/AIDS i dlaczego?

HIV - (ang. Human Immunode-
ficincy Virus) oznacza ludzki wirus
nabytego upos$ledzenia odpornosci,
wywotujagcy brak odpornosci immu-
nologicznej. Ludzki organizm wypo-
sazony jest w mechanizm obronny

- system immunologiczny, ktéry
zwalcza infekcje oraz choroby.
HIV powoli go ostabia, a w konse-
kwencji dochodzi do ostatecznego
zniszczenia. Osoba zyjgca z HIV
moze mie¢ dobre samopoczucie

i nie wiedzie¢ o tym, ze jest zakazo-
na. Bywa tez, ze cztowiek zakazony
HIV nie zachoruje na AIDS.

AIDS - to skroét angielskiej nazwy
zespotu nabytego niedoboru odpor-
nosci (Acguired Immunodeficiency

9
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Syndrom). AIDS jest zespotem
objawow réznych choréb, ktérew cha-
rakterystyczny sposéb atakujg osoby
zakazone HIV. Wiele z tych chordb
nie jest grozna dla ludzi z nieuszko-
dzonym systemem immunologicz-
nym. Jedli kto§ ma jednak powaznie
uszkodzony system immunologicz-
ny, niektére z tych choréb mogg
okaza¢ sie nawet $miertelne. Prze-
wazajgca czes¢ osOb zakazonych
HIV, ostatecznie zachoruje na AIDS.
W zaleznosci od wielu indywidual-
nych cech organizmu proces ten
przebiega zréznicowanie, krocej lub
dtuzej.

Istniejg trzy drogi zakazenia HIV:

1. Podczas stosunkéw seksualnych
z penetracjg (analnych lub dopo-
chwowych) bez zastosowania pre-
zerwatywy. Jezeli kto$ jest zakazony
HIV, wirus ten znajduje sie w ptynach
usrojowych tej osoby. Moze on by¢
obecny w nasieniu zakazonego mez-
czyzny lub w wydzielinie pochwowej
zakazonej kobiety. Podczas stosun-
ku ptciowego wirus moze wnikaé do
organizmu partnerki albo partnera.
Seks staje sie bezpieczniejszy, gdy
zastosujemy prezerwatywe. Zapo-
biegajg one wielu chorobom prze-
noszonym drogg piciowg (tzw. cho-
robom wenerycznym np. rzezgczka,
kita) w tym HIV.

2. Poprzez przedostanie sie zaka-
zonej krwi innej osoby do nasze-
go krwioobiegu np. przez wielora-
zowe igly, strzykawki, transfuzje
krwi. Bardzo tatwo zakazi¢ sie HIV
wstrzykujgc sobie narkotyki, uzywa-
jac wspodlnie tych samych igiet, czy
strzykawek. Nalezy pamietaé, ze
wszelkie narzedzia wykorzystywane
do przektuwania skéry (tatuaz, aku-
punktura) mogg by¢ zanieczyszczo-
ne krwig i stanowi¢ droge przenosze-
nia HIV.

3. W czasie cigzy podczas porodu
lub karmienia piersia, zakazona
matka moze zakazi¢ dziecko. Po-
dawanie lekéw antyretrowirusowych
w czasie cigzy i porodu moze bardzo
znacznie zmniejszy¢ ryzyko zakaze-
nia dziecka. Stwierdzenie, czy dziecko
uleglo zakazeniu zajmuje zwykle
kilka miesiecy W wielu krajach, takze
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w Polsce rekomendacje Polskiego
Towarzystwa Ginekologicznego pro-
ponujg kobietom ciezarnym zrobie-
nie testu na obecnos¢ HIV.

Nie mozna zakazi¢ sie HIV przez :

- kaszel lub kichanie,

- ukgszenie owadow,

- dotyk lub uscisk,

- wode i zywnosc,

- pocatunek,

- kontakty w pracy lub w szkole,

- wspolne korzystanie z toalet, base-
néw, kubkow, telefonow.

Zakazenie HIV obejmuje kolejne etapy:
1. Przedostanie sie wirusa do krwio-
obiegu,

2. Inkubacja (wyleganie) trwa 2-6
tygodni

3. Ostra choroba retrowirusowa. Po
2-6 tyg. po wniknieciu HIV wystepuja
objawy podobne do grypy potgczone
z powiekszeniem weztéw chtonnych,
czasem z wysypka na skorze,

4. Wczesne zakazenie HIV - okres
do okoto 6 mies. od zakazenia

5. Okres utajenia - bezobjawowe
lub skagpoobjawowe zakazenie trwa
u dorostego od kilku miesiecy
do kilku lat,

6. Objawowe zakazenie HIV,

7. Zespot nabytego uposledzenia
odpornosci (AIDS) - rozpoznawane
w chwili wystgpienia jednej z kilku-
dziesieciu choréb wskaznikowych.

W Polsce od 1985 do 2008 roku
stwierdzono zakazenie u okoto
11392 oséb. Ministerstwo Zdro-
wia szacuje, ze zakazonych jest
okoto 25 - 35 tys. HIV wystepuje
we wszystkich krajach na Swiecie.
W niektérych regionach swiata (np.
Europa Wschodnia - Ukraina ) poziom
zakazen jestcorazwyzszy. W zwigzku
z tym wyjezdzajgc za granice,
narazamy sie na ryzyko zakazenia.
Dlatego bez wzgledu na to, w jakim
celu wyjezdzamy, stuzbowo, czy pry-
watnie nalezy pamieta¢ o podsta-
wowych zasadach bezpieczehstwa.
Gdyby podczas podrézy, w pracy
i gdziekolwiek indziej miat miejsce
wypadek, osoba udzielajgca pierw-
szej pomocy powinna zachowaé
Srodki ostroznosci. Nalezy zawsze

pamieta¢ o uzyciu rekawiczek jedno-
razowych i srodkéw odkazajgcych.
Wszelkie skaleczenia, pekniecia lub
otwarte rany osoby, ktorej udzielamy
pomocy, powinniSmy zabezpieczyé
jatowym opatrunkiem.

Test  wykrywajgcy  obecnos¢
antygenu lub przeciwciat HIV jest
jedynym sposobem, aby dowiedzie¢
sie, czy jestes zakazony HIV. Jest to
bardzo osobista decyzja. Poznanie
prawdy i stwierdzenie, czy jest sie
zakazonym HIV moze zmieni¢ nasze
zycie. Wazna jest woéwczas pomoc
doswiadczonego lekarza lub psycho-
loga. Profesjonalnie przeprowadzo-
ne poradnictwo uswiadomi w pemni
co oznacza wykonanie testu.

Zakazenie HIV dotyczy najczesciej
miodych ludzi, chociaz nie wytgcznie.
Dlatego powinni by¢ oni wyposazeni
w rzetelng wiedze dotyczgca ryzyka
i sposobdw uniknigcia zakazenia
HIV, aby na tej podstawie mogli
dokonywa¢ $wiadomych wyboréw
chronigcych ich zdrowie i zycie.

Nalezy wiedzie¢, ze przyjmowa-
nie srodkéw odurzajgcych sprzyja
ryzykownym zachowaniom i zwiek-
sza mozliwos¢ zakazenia HIV. Al-
kohol oraz narkotyki mogg wplywac
na zdolno$¢ podejmowania decyzji.
Czesto dochodzi do przygodnych
kontaktéw seksualnych bez zabez-
pieczenia oraz ryzykownych zacho-
wan , ktére zwiekszajg ryzyko zaka-
zenia HIV.

Waznym elementem strategii
zapobiegania HIV i AIDS oraz pomo-
cy osobom zakazonym i chorym jest
potgczenie opieki z edukacjg oraz
stosowanie profilaktyki. Opieka nad
osobami zakazonymi HIV lub cho-
rymi na AIDS polega na realizaciji
procesu pielegnowania. Problemy
biopsychospoteczne, ktére je doty-
kajg, wymagajg czesto konsultacji
wielu specjalistow. Dlatego rozpo-
znanie stanu biopsychospotecznego
i potrzeb tych oséb oraz postawienie
diagnozy pielegniarskiej wymaga od
personelu pielegniarskiego pracuja-
cego z tym pacjentem ogromnego
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profesjonalizmu. Zaréwno piele-
gniarkom, jak i potoznym potrzebna
jest nieustanne pogtebianie wiedzy.
Edukacja ma na celu zminimalizowa-
nie strachu wobec o0s6b zakazonych
wirusem HIV i chorych na AIDS,

niedopuszczenie do ich izolacji
oraz odmowy udzielania swiadczen
medycznych.

Literatura:
Lindsey E.: Fakty na temat HIV/AIDS

dla pielegniarek i potoznych.
Przektad z jezyka angielskiego:
Dagbrowska - Jedral M. Warszawa 2008

Pozdrawiam.
Marlena Michna - Smok

75 urodziny szpitala im. dr. Antoniego Jurasza w Bydgoszczy

1937

Szpital im. dr A. Jurasza otwarto
13 grudnia 1937 roku bez oficjalnych
uroczystosci.

Tego dnia przewieziono pacjentow
autobusami i wozami sanitarnymi
z Szpitala Miejskiego do nowego
obiektu przy ul. Sktodowskiej Curie.

Swiadkami tego wydarzenia byli
PrezydentBarciszewskiiDyrektor So-
boczynski. Szpital dysponowat wow-
czas 250 t6zkami w dwoch otwartych
skrzydtach. Leczyto sie¢ w nim 3889
pacjentow, dziatato 6 oddziatéw.
Pierwszg przetozong byla Antonina
Czepek, ktora zarzadzata 28 oso-
bami personelu fachowego i gospo-
darczego. Pielegniarki w tym czasie
mieszkaty na terenie Szpitala do
czasu zatozenia rodziny, podobnie
jak inny personel.

Kadre pielegniarskg stanowity gtow-

Projekt Leonardo

powstat w celu stworzenia
w  Europie wspdlnej taktyki
i programu szkoleniowego dla
pracownikéw i pracodawcéw

zajmujgcych sie zarzgdzaniem,

nie siostry zakonne, siostry PCK,
przyuczone pielegniarki, asystentki
pielegniarskie. Réznorodnos¢ drog
uzyskiwania kwalifikacji pielegniar-
skich powodowata rézny poziom
wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
ktory odbijat sie na jakosci ustug i
randze zawodu. Dopiero po upo-
rzagdkowaniu systemu ksztatcenia
pielegniarek zostat wstrzymany do-
ptyw pomocniczej kadry pielegniar-
skiej a zwiekszyta sie liczba piele-
gniarek dyplomowanych.

Historia Szpitala im. dr A. Jura-
sza siega 1835 roku, kiedy powstat
pierwszy Szpital Miejski w budyn-
kach poklasztornych siéstr klarysek
przy ul. Gdanskiej 4. Poczgtkowo
dysponowat 28 {6zkami, ale szyb-
ko okazato sie, ze potrzeby miasta
w zakresie opieki szpitalnej sg duzo

koordynowaniem i realizacjg opieki
domowej nad chorymi dotknietymi
chorobgdtugoterminowgoraz chorych
wymagajgcych opieki terminalne;.

Nasza przygoda z projektem rozpo-

wigksze. Rozbudowano budynek
i zwiekszono liczbe t6zek do 72.
Pierwszym  dyrektorem  Szpitala
zostat dr Edward Soboczynski, czto-
wiek S$wiatly, operatywny i bardzo
zaangazowany w dziataniach na
rzecz budowy nowego szpitala,
takiego , ktéry bedzie dawat mozli-
wos¢ dalszego rozwoju i rozbudowy.
Wéwczas z pewnoscig nie uswiada-
miano sobie, Zze tworzy sie podwali-
ny pod przyszly duzy, nowoczesny
o$rodek specjalistyczny.

Aktualnie Szpital Uniwersytecki nr 1
im. dr Antoniego Jurasza w Bydgosz-
czy dysponuje ponad 849 tézkami.
Zatrudnia ponad 800 pielegniarek
w wiekszosci posiadajgcych wy-
ksztatcenie zawodowe na poziomie
wyzszym.

Pielegniarki w naszym Szpitalu
sg Swietnie wyksztatcone i przygoto-
wane do wykonywania pracy na wy-
sokim poziomie, sg Swiadome mis;ji
jakg petnig w ochronie zdrowia.

tekst: mgr Aleksandra Szczypiorska
foto z archiwum szpitala

czeta sie na wrzesniowym zebraniu
Zespotu d/s Opieki Dlugoterminowe;j
i Hospicyjnej, na ktérym przewod-
niczgca OIPIP w Bydgoszczy, pani
Ewa Kowalska, wytypowata nas

1
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- Bogumite Zgorzelak i Tomasza
Zawadzkiego do wziecia udziatu
w projekcie.

Dnia 08.10.2012, wspdlnie

z przedstawicielami Fundacji Flan-
driaz Inowroctawia: panig Monikg Ko-
nopa — Dudek, Agnieszkg Basifiskg
i Iwong Przybyt udali$émy sie do Bruk-
seli. Tam w gmachu Departamentu
Federacji Chrzescijanskich Kas Cho-
rych, spotkaliSmy sie ze wspoétauto-
rami projektu panami: Jeane — Pierre
Descan, Sus Berganans.
W spotkaniu uczestniczyli rowniez
przedstawiciele Wegier i Belgii.
Uczestnicy reprezentowali Medycz-
ne Szkoly Wyzsze, przygotowuja-
ce przyszte pielegniarki do pracy
w domu chorego lub katolickie sto-
warzyszenia typu Caritas zajmujgce
sie pacjentami z chorobami dtugoter-
minowymi.

Po wzajemnej prezentacji, omo-
wione zostaly zafozenia projektu,
a nastepnie przedstawiono syste-

my nauczania i przygotowania kadr,
oraz problemy zwigzane z opiekg
diugoterminows.

Projekt zaktada cykliczne spotkania,
ktérych finatem bedzie stworzenie
podrecznika. Podrecznik ten, ma po-
wstaé na bazie wzajemnej wymiany
doswiadczenh, posiadanej wiedzy,
przetestowaniu rozwigzan i proce-
dur. Podkreslono, ze tylko wzajemna
wspotpraca, akceptacja pomystéw
i rozwigzan kazdego z czionkéw pro-
jektu, uwzglednienie realibw kazde-
go z krajow, wczesniejsze przetesto-
wanie zatozeh mogg by¢ podstawg
stworzenia tego podrecznika.
Przedstawione problemy dotyczyly
przede wszystkim réznic w przygo-
towaniu pielegniarek i opiekunek do
pracy z chorym w domu. Odmienna
jest rowniez kwalifikacja pacjenta
do opieki dtugoterminowej, podzia-
tlu obowigzkéw i pracy pomiedzy
poszczegdlnymi grupami pracowni-
kéw, oraz czestoscig wizyt u chorego
w ciggu dnia.

Oprécz zaje¢ merytorycznych
w programie spotkania zaplanowano
réwniez zwiedzanie miasta. Styszeli-
Smy, ze Belgia jest piekna. Duzo uro-
czych uliczek, dobrze zachowanych
zabytkéw. Gent — miasto do ktérego
dojechaliSmy na nocleg, jest stolicg
wschodniej Flandrii. Nalezy do naj-
starszych i najswietniejszych miast

w Europie. Stynie nie tylko z zabyt-
kow pamietajgcych Xl wiek, ale
réwniez z pubdw i kulinarnych nie-
spodzianek. Niestety — mimo szcze-
rych checi gospodarzy, aby péznym
wieczorem oprowadzi¢ nas po sta-
rych zakgtkach Gentu, plan zwiedze-
nia miasta nie powiddt sie - pogoda
sptatata figla — caty wieczor lato.

Dwa dni w Brukseli spedziliSmy
w kameralnej grupie ludzi majgcych
wiele zapatu i checi do dziatania i
pracy wolontaryjnej. Ludzi, ktérzy
oprécz swojej codziennej pracy,
chcg poprzez podnoszenie kwalifika-
cji podniesc¢ jakos¢ zycia tym, ktorzy
tej pomocy potrzebuja.

Bogusia Zgorzelak

i Tomasz Zawadzki

Hospicjum im. bt. ks. J. Popietuszki
Bydgoszczy ul. Ks. R. Biniaka

10 lat programu TROSKLIWA PIELEGNACJA
Ogodlnopolski Zjazd Potoznych srodowiskowo-rodzinnych

Rawa Mazowiecka

W dniach 12-13 pazdziernika
2012r w Rawie Mazowieckiej odbyt
sie Ogdlnopolski Zjazd Potoznych
Srodowiskowo-rodzinnych z okaz;ji
10 rocznicy inauguracji programu
»1roskliwa Pielegnacja”.
Program » 1roskliwa
cja” jest pionierskim
wzieciem firmy NIVEA

Pielegna-
przedsie-
Baby na

12

polskim rynku w celu wsparcia
w trudnej i niezwyktej pracy potozne;j
rodzinne;.

Ogolnopolski  Zjazd Potoznych
Srodowiskowo-rodzinnych - byto to
najwieksze i najbardziej prestizowe
wydarzenie, wytgcznie dla potoznych
nalezgcych do programu ,,Troskliwa
Pielegnacja”.
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Dnia 22 pazdziernika 2012 roku
w szubinskim szpitalu wchodzgcym
w skfad Nowego Szpitala w Nakle
i Szubinie dokonano otwarcia wyre-
montowanego Oddziatu Potoznictwa
i Neonatologii.

»

Wszystkich przybytych na te uro-
czystos¢ powitata Karolina Welka
- Prezes Nowego Szpitala w Nakle
i Szubinie.

Na otwarcie oddziatu przybyli: Prze-
mystaw Kluczynhski przedstawiciel
Wojewody Kujawsko — Pomorskie-
go Ewy Mes oraz Dyrektora Wydz.
Zdrowia Agnieszki Bankowskiej,
Wicestarosta Nakielski Andrzej Kin-
derman,

Program byt bardzo bogaty, dopisali wyjagtkowi goscie, niesamowite miejsce:

hotel OSSA w Rawie Mazowieckiej — wisienkg na trocie byt koncert gwiazdy
Maryli Rodowicz.

tekst i foto WSG

Bylo to wielkie wydarzenie dla nas uczestniczek,
za ktore bardzo serdecznie dzi¢gkujemy organizatorom.

Potozne Rodzinne z Bydgoszczy i okolic

Otwarcie wyremontowanego Oddziatu
Potoznictwa i Neonatologii w Szpitalu w Szubinie

Czionek Zarzadu Powiatu Nakiel-
skiego Leszek Gutkowski,

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Nowy Szpital Sp z 0.0. — Dyrektor
Regionalny Emilia Konieczynska,
Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie
Pielegniarstwa Potozniczego i Gine-
kologicznego mgr Janina Wroniecka,
Przewodniczaca Komitetu Szpi-
tal Przyjazny Dziecku i Komitetu
Upowszechniania Karmienia Pier-
sig Elzbieta Baum - Chrusciska,
Wiceprzewodniczgca Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w
Bydgoszczy — mgr Wiestawa Stefa-
niak-Gromadka, Prezes Bydgoskiej
Izby Lekarskiej dr Stanistaw Prywin-
ski, Burmistrz Miasta i Gminy Nakto
nad Notecig - Stawomir Napierata,
Burmistrz Szubina - Ignacy Pogo-
dzinski, Burmistrz Kcyni - Piotr Hem-
merling, ks. Artur Zara$ - szpitalny
kapelan z parafii p.w. $w. Andrzeja
Boboli, Marian Kudtacz - wiasciciel
firmy MALIBUD Bydgoszcz.

Po  symbolicznym  przecieciu
wstegi przez przybytych gosci, po-
Swiecenia obiektu dokonat ks. Artur
Zara$. Przybyli goscie przed zwie-
dzeniem wyremontowanego oddzia-
tu pogratulowali pomieszczen, ktére
bedg stuzy¢ mieszkankom nie tylko
powiatu nakielskiego. Teraz przed
Zarzgdem Nowego Szpitala w Nakle
i Szubinie kolejny remont, tym razem
Bloku Operacyjnego w Nakle nad
Notecia.

Gratulacje wraz z bukietem
kwiatéw wreczyta na rece
Potoznej Oddziatowe;j
Wiceprzewodniczgca ORPIP
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

foto Maciej Rejment

Jubileusz 65 - lecia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Bydgoszczy

W dniu 16 listopada 2012 roku
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Bydgoszczy swie-
towat Jubileusz 65 - Lecia swojej
dziatalno$ci.

Uroczystos¢ obchodéw Jubileuszu
Szpitala odbyta sie w Sali Widowi-
skowej Kinoteatru Klubu Inspekto-
ratu Wsparcia Sil Zbrojnych w Byd-
goszczy. Gosci powitat Pan Marek
Lewandowski - Dyrektor SP WZ0OZ

MSW w Bydgoszczy. W obchodach
Jubileuszu uczestniczyli:

Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski
Pan Zbigniew Ostrowski, Dyrektor
Departamentu Zdrowia MSW Pan
Marek Kondracki, Jego Ekscelencja

13
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Biskup Jan Tyrawa, przedstawicie-
le stuzb mundurowych, Prezes BIL
dr Stanistaw Prywinski, Przewodni-
czgca ORPiP Ewa Kowalska, Wice-
przewodniczgca ORPiP Wiestawa
Stefaniak-Gromadka, dyrektorzy byd-
goskich szpitali i szpitali MSW, a tak-
ze obecni i byli pracownicy Szpitala.
Podczas uroczystosci przedstawio-
no prezentacje multimedialng, uka-
Zujgcy szereg zmian, ktére dokonaty
sie w Szpitalu na przestrzeni ostat-
nich lat.

Dyrektor Szpitala Pan Marek
Lewandowski, w przemowieniu
podziekowat pracownikom za ich trud
i poswiecenie w codziennej pracy,
nawigzat do historii Szpitala ale
przede wszystkim do probleméw
z jakimi obecnie zmaga sie stuzba
zdrowia.

Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski
Pan Zbigniew Ostrowski, Dyrektor
Departamentu Zdrowia MSW Pan
Marek Kondracki oraz inni goscie
w swoich przemdwieniach ztozyli
gratulacje i zyczenia sukceséw na

dalsze lata dziatalnosci Szpitala.

Podczas uroczysto$ci wreczono
listy gratulacyjne dla wyréznionych
pracownikéw szpitala oraz poze-
gnano diugoletniego pracownika lek.
med. Jerzego Piotrowskiego odcho-
dzacego na emeryture.

Wyrdznienia pracownikom wre-
czyt takze Pan Jerzy Archacki Presi-
dent International Police Association
Oddziat Wojewddztwa Kujawsko-Po-
morskiego.

Mitym  akcentem  konczacym
obchody jubileuszowe byt koncert
duetu skrzypcowego.

Listy gratulacyjne i wigzanki
kwiatéw na rece
Dyrektora Szpitala
i Pielegniarki Naczelnej
dla wszystkich pracownikow
oraz
Pielegniarek i Potoznych
wreczyta Przewodniczgca
i Wiceprzewodniczaca
ORPIP

Dlaczego polskim pielegniarkom i potoznym w XXI wieku
potrzebna jest miedzynarodowa klasyfikacja praktyki

pielegniarskiej?

Do chwili obecnej rozwdj polskich
systemow klasyfikacji praktyki pie-
legniarskiej nie zostat ujety w struk-
ture, ktéra umozliwiataby dalszg
prace. Powstajgc dotychczas klasy-
fikacje nie spotykaty sie z aprobatg
srodowiska, nie posiadaly tez syste-
mu oceny niezbednego dla kontynu-
acji rozpoczetych dziatan. Stan taki
powoduje, ze trudno jest w Polsce
pokaza¢ jaki jest faktyczny udziat
pielegniarek i potoznych w procesie
leczenia i opieki nad pacjentami w
réoznych obszarach systemu ochro-
ny zdrowia. Nie mamy profesjonal-
nego narzedzia, ktére pozwala na
zobiektywizowanie i poréwnywanie
naszych dziatan. Czy w zwigzku z

14

tym nie warto zainteresowac sie go-
towym projektem, ktéry funkcjonuje
w innych krajach i zostat stworzony
przez pielegniarki ????

ICNP® jest czescig sktadowg global-
nej infrastruktury informacji dostar-
czajgcej danych o praktyce opieki
medycznej i polityce w takim zakre-
sie, by ulepszy¢ opieke nad pacjen-
tem na catym Swiecie.

Pielegniarka dla prowadzenia pro-
fesjonalnej opieki musi pracowac
systematycznie. Systematyczne
dziatanie to myslenie, rozpoznawa-
nie tego co powinno by¢ zrobione,
planowanie dziatah, sprawdzanie
planu oraz ocena wyniku. Takg sys-

tematyczno$¢ zapewnia proces pie-
legnowania dla ktérego prowadzenia
niezbedna jest dobrze skonstruowa-
na dokumentacja pielegniarska, do-
stosowana do specyfiki danego $ro-
dowiska klinicznego.

Jest oczywiste, ze proces pielegno-
wania wymaga dobrze skonstru-
owanego systemu dokumentacji,
ktéry musi stuzyé catemu zespotowi
pielegniarskiemu, i w ktérym proces
myslenia jest jasno i wyraznie uwi-
doczniony. Dzieki dokumentowaniu
pielegniarka ma mozliwos¢ oceny
opieki i jej wynikéw, mozliwos¢ od-
wotania sie do poprzednich zapiséw,
zapewnienia wiarygodnych informa-
cji do celdéw prawnych.
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Dokumentacja pielegniarska musi
dostarcza¢ danych, ktére dajg sie
zmierzy¢ dla potrzeb tworzenia bazy
danych o pracy pielegniarek i w przy-
sztosci wigczenia do [-NMDS.
I-NMDS zawiera podstawowe, nie-
zbedne, minimalne zbiory danych,
jakie beda gromadzone podczas
Swiadczenia opieki pielegniarskiej,
stanowi podstawowe ramy dla
gromadzenia informacji do opisu
i badania pielegniarstwa, praktyki
pielegniarskiej, zasobéw opieki zdro-
wotnej i wybranych probleméw zwig-
zanych z pielegniarstwem.

Jezeli nie ma wiasciwego modelu
dokumentowania, trudniej jest pie-
legniarce osigga¢ pozadang jako$¢
opieki. Plan opieki opiera sie wow-
czas najczesciej na diagnozie lekar-
skiej lub Srodowiskowej, a rzadziej
na aspektach opieki wlasciwych pie-
legniarstwu. Plan moze opieraé sie

/\_/. oy

"y
."( _.-' “  Okregowa Izba Pielggniarek i Pofoznych
| w Bydgoszczy, Toruniu | Wioctawku

Akredytowane Centrum Badania i Rozwoju ICNP®UM w kodzi

CM w Bydgoszczy im. L. Rydygiera
Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu

na nieodpowiednich informacjach,
bez uwzglednienia zdania pacjenta
lub Klienta.

Brak dokumentowania celéw opieki
powoduje brak jej koordynacji, trud-
niej jest zapewni¢ ciggtos¢ opieki.
Bez zapiséw rezultatow wynikaja-
cych z planu opieki trudna jest takze
ocena jej wynikéw.

Potrzeby zwigzane z dokumento-
waniem opieki pielegniarskiej spo-
wodowaty dazenia do stworzenia
jednolitego jezyka pielegniarskiego
opisanego w klasyfikacji praktyki
pielegniarskiej. Takg klasyfikacjg
jest ICNP® (Miedzynarodowa Kla-
syfikacja Praktyki Pielegniarskiej),
zawierajgca  terminy  opisujgce
zakres opieki pielegniarskiej i realizo-
wane dziatania réwnoczesnie ujed-
nolicone terminologicznie. ICNP®
posiada strukture, ktéra umozliwia
poréwnywanie opieki pielegniarskiej

i ocene jej jakosci, czego nie zapew-
nia zadne postepowanie akredyta-
cyjne.

Mamy Swiadomos¢, ze niewykorzy-
stanie narzedzia jakim jest ICNP®,
spowoduje, iz kazdy typ placowek
bedzie uzywat swojej, dowolnie
wybranej terminologii.
Dokumentacja bedzie wiec niespdj-
na wewnetrznie w skali zakladow
opieki zdrowotnej, kraju, jak réwniez
w obrebie UE, gdzie bedg co raz
czesciej trafia¢ nasi pacjenci i piele-
gniarki.

Bedzie to tez rezygnacja z najnowo-
czesniejszego narzedzia terminolo-
gicznego, spetniajgcego norme ISO
FIDS 18104 (Integration of Referen-
ce Terminology Model for Nursing).

Anna Andruszkiewicz

ZAPRASZAMY KOLEZANKI | KOLEGOW

Wydzial Nauko Zdrowiu

maja zaszczyt zaprosi¢ do udziatu w

KONFERENCJI NAUKOWO-SZKOLENIOWE)

nt: ,,ICNP - od Teorii do Praktyki:
Mozliwosci wdrozenia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”

PROGRAM RAMOWY

1. Miedzynarodowa Klasyfikacja
Praktyki Pielgegniarskiej ICNP.

Zatozenia, istota i znaczenie INCP® dla rozwoju

wspobiczesnego pielegniarstwa.

KOMUNIKAT |

do udziatu w konferencji

Wydziat Nauk o Zdrowiu CM w Bydgoszczy

im. L. Rydygiera Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

w Toruniu

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku

Akredytowane Centrum Badania
i Rozwoju ICNP®UM w todzi

2. Doswiadczenia wdrazania ICNP w Europie.

3. Doswiadczenia krajowe w zakresie tworzenia

e-dokumentacji pielegniarskiej
z wykorzystaniem ICNP.
4. Warsztaty: Diagnozowanie
w pielegniarstwie
z wykorzystaniem ICNP.

Siedziba Biura Konferencji
i Komitetu Organizacyjnego:

Izba i Y/ -
w Bydgoszczy - . N
ul. T. Kosciuszki 27 "
tel. 52/372-68-78

9 stycznia 2013 r. w godz. od 09.00 do 16.00 - Bydgoszcz

MIEISCE KONFERENCIE: Aula w budynku Bib

majg zaszczyt zaprosi¢ do udziatu

w KONFERENCJI NAUKOWO-SZKOLENIOWEJ

nt. ,,ICNP - od Teorii do Praktyki:
Mozliwosci wdrozenia w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim”

w dniu 9 stycznia 2013r. w Bydgoszczy

PATRONAT HONOROWY KONFERENCJI
Prof. dr hab. Kornelia Kedziora - Kornatowska

| CM im. L R w Byd,

pray ul. ia] - Curle 9

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM
im. L. Rydygiera w Bydgoszczy

15
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KOMUNIKAT | / SPOTKANIA EDUKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

MIEJSCE KONFERENCJI:
Aula w budynku Biblioteki CM im. L. Rydygiera
w Bydgoszczy przy ul. Sktodowskiej — Curie 9

PROGRAM RAMOWY
Konferencja odbedzie sie w godzinach
od 09.00 do 16.00

1. Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej
ICNP. Zatozenia, istota i znaczenie INCP® dla rozwoju
wspoiczesnego pielegniarstwa

2. Doswiadczenia wdrazania ICNP w Europie.

3. Doswiadczenia krajowe w zakresie tworzenia

e- dokumentacji pielegniarskiej z wykorzystaniem ICNP.
4. Warsztaty : Diagnozowanie w pielegniarstwie

z wykorzystaniem ICNP.

Optata konferencyjna 50 PLN obejmuije:
- udziat w wyktadach i certyfikat
- przerwe kawowag

Warsztaty (liczba miejsc ograniczona)
dodatkowa optata 50 PLN obejmuje:
- udziat w warsztatach i certyfikat

- lunch

Siedziba Biura Konferencji i Komitetu Organizacyjnego:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
ul. T. Kosciuszki 27 tel.52/372-68-78

KOMITET ORGANIZACYJNY

PRZEWODNICZACA:
e dr n. med. Anna Andruszkiewicz

VICE PRZEWODNICZACA:

* dr n. o zdrowiu Alicja Marzec
SEKRETARZ KONFERENCJI:

* dr n. med. Mariola Banaszkiewicz

CZLONKOWIE:

* dr n med. Mirostawa Felsmann

* dr n med. Marta Muszalik

* Ewa Kowalska

» mgr Wiestawa Stefaniak -Gromadka
» mgr Halina Idczak

» mgr Monika Biercewicz

KOMITET NAUKOWY:

PRZEWODNICZACA:
e dr n med. Mirostawa Felsmann

CZLONKOWIE:

e drn med. Anna Andruszkiewicz
* dr n med. Mariola Banaszkiewicz
* dr n. o zdrowiu Alicja Marzec

* dr n med. Marta Muszalik

Szczegodty dotyczgce Konferencji znajdujag sie na stronach internetowych
OIPiP w Bydgoszczy oraz Collegium Medicum w Bydgoszczy.

Spotkania edukacyjne dla pielegniarek i potoznych

Tematyka spotkania:
&__ y p

Family Service
PELARG®S

~Szczepienia — dylematy rodzicéw w praktyce”

~Stany niepokoju u niemowlgt i matych dzieci” mgr Janina Wroniecka

Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Potozniczego i Ginekologicznego
Uczestniczki otrzymaly: certyfikat uczestnictwa w spotkaniu, skrypty tematyczne,

Zespot ds. Indywidualnych i Grupowych Praktyk

,Zywienie kobiet ciezarnych w chorobach dieto-zaleznych”
mgr Izabela Piechowska dietetyk - Wiceprezes Fundacji Zdrowa Rodzina

10.10.2012
interesujgce materiaty promocyjne
2L Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
Tematyka spotkania:
16
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SPOTKANIA EDUKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH / OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO INFORMUJE

04.12.2012 NIVEA POLSKA

Spotkanie redakcyjne magazynu ,Potozna $rodowiskowa/rodzinna”
Temat przewodni spotkania:

CIAZA

* badania jakie nalezy wykonac podczas jej trwania,

* zagrozenia jakie jej towarzyszg,
* dolegliwo$ci z jakimi borykajg sie przyszte mamy i sposoby na przezwyciezenie ich.
*» kazda z uczestniczek otrzymata prezent

WYKLAD DLA PIELEGNIAREK RODZINNYCH

04.12.2012
Tematyka spotkania:
— JLECZENIE RAN PRZEWLEKLYCH Z ZASTOSOWANIEM STRATEGII T.IL.M.E.”
I | wyktad poprowadzita prof. dr hab. n. med. Maria Teresa Szewczyk
s Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa Chirurgicznego i Operacyjnego
Convalec uczestniczki wyktadu otrzymaty certyfikat uczestnictwa w szkoleniu

Osrodek Ksztatlcenia Podyplomowego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy informuje

W 2012r. przeszkolono ogbétem 548 0sdb. Z czego na kursach specjalistycz-
nych 351, na pozostatych formach szkolenia 197 osob. W chwili obecnej szko-
lenia kontynuujg 83 pielegniarki na szkoleniach specjalizacyjnych w zakresie
pielegniarstwa nefrologicznego i kardiologicznego w ramach kursu kwalifikacyj-
nego w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Oferta szkolen dla pielegniarek i potoznych na 2013 rok

KURSY KWALIFIKACYJNE
dla pielegniarek
* pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

KURSY SPECJALISTYCZNE

dla pielegniarek

» wykonywanie i ocena testéw skérnych

* pielegnowanie pacjenta w warunkach lecznictwa uzdro-
wiskowego

* podstawy dializoterapii

* pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego
mechaniczne

» wykonanie konikopunkciji, odbarczenie odmy preznej
oraz wykonanie dojscia doszpikowego (nr 05/08)

» kompresjoterapia dla pielegniarek

* leczenie ran dla pielegniarek

* szczepienia ochronne dla pielegniarek

dla potoznych

* monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy

i porodu dla potoznych

kursy dla pielegniarek i potoznych

* edukator w cukrzycy

* resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka dla
pielegniarek i potoznych

* resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i

potoznych

« terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek i
potoznych

» wykonanie i interpretacja zapisu ekg dla pielegniarek i
potoznych

* przygotowanie i podawanie lekéw przeciwnowotworo-
wych u dorostych dla pielegniarek i potoznych

KURSY DOKSZTALACAJACE

kursy dla pielegniarek

« opieka pielegniarska nad pacjentem geriatrycznym
kursy dla pielegniarek i potoznych

* postepy w pulmonologii - wspétczesna opieka piele-
gniarska nad pacjentem ze schorzeniami uktadu odde-
chowego

17
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OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO INFORMUJE / Z NASZEJ PRACY

* problematyka uzaleznien-diagnoza, terapia i rehabilitacja
* opieka pielegniarska w radioterapii
* podstawy diabetologii

WAZNE

1. Formularze zgtoszeniowe na wyzej wymienione
szkolenia dostepne sg w biurze i na stronie internetowe;
okregowej izby (www.oipip.bydgoszcz.pl).

2. Wnioski nieczytelne, niekompletnie wypetnione, bez
potwierdzenia o optacaniu skladek na OIPiP w Bydgosz-
czy nie beda rozpatrywane!!!

3. Kursy, na ktdre wptynie zbyt mata liczba zgtoszen nie
bedg realizowane.

4. OIPiP w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do zmiany
terminéw kursow lub ich catkowitego odwotania w przy-

5. Szczegdtowe terminy kursow, bedg systematycznie
ogfaszane na stronie internetowe;.

6. Przypominamy, ze 1 raz w roku kalendarzowym moz-
na skorzystac z refundacji za szkolenia wg obowigzuja-
cego regulaminu ( dotyczy oséb regularnie optacajgcych
sktadki).

7. Informacji na temat szkolen udziela koordynator ds.
szkoleh mgr Katarzyna Florek w godzinach pracy biura
pod numerem telefonu 052 372 68 78 ; 052 362 03 75
lub 664 721 729.

8. Termin sktadania wnioskéw na kursy planowane

w 2013r. uptywa z dniem 31.03.2013r.

Pozdrawiam
Katarzyna Florek

padku braku chetnych.

KURS SPECJALISTYCZNY ZAPIS | INTERPRETACJA EKG
Szkolenie odbyto sie w terminie 10.05-28.06.2012r.

Ukonczyly go nastepujgce osoby:

Koordynator ds. szkolen

Banasik-Gtowacka Marzena, Bednarek Anna, Buczkowska Ewa, Burzych Magdalena, Cieslicka Mirostawa,
Czechowska Karolina, Czernysz Joanna - wyréznienie,Felsmann Anna, Gwiazda Edyta, Konopacka Regina,
Konopinska Dorota, Kubacka Beata, Lunitz lwona, Maciejewska Katarzyna, Marek Gabriela, Marzec Alicja,
Ott-Boniecka Beata, Pabjanek Anna - wyrdéznienie,Prus Natalia, Prylewska Aleksandra, Pusty Michat,
Saniewska Aleksandra, Tomkowiak Katarzyna, Wiecka Monika - wyréznienie, Wysocka Katarzyna

Wigilijne wspomnienia

Dzien Wigilii

Dzien Wigilii — czas radosny

Taki jak pierwszy promien wiosny
Dzien Wigilii — dzien jak kazdy

A na niebie sg juz gwiazdy.

Dzi$ niestety znowu nocka
Tutaj czuwa Matka Boska
Nad chorymi by w pokoju
Zdrowi mogli p6js¢ do domu.

My jestesmy dzis na ,erkach”
Pech! Ominie nas pasterka

A dlaczego, ktoz jest winien?!
Czas tak szybko dzisiaj ptynie.

Tu girlandy ozdobione

Z wielkim trudem zawieszone
By zdobyty nam dzis sale

| dawaty szczescie mate.

18

Précz radosci z narodzenia
Sg zadania do spefnienia
Obowigzki z pacjentami
Ktorzy dzielg ten los z nami.

Juz jutrzenka jest za oknem

Z dachu spadty wszystkie sople
Korniczy sie noc ciezka, dtuga
To ja Panie — marny stuga.

Natasza Halak

Zbliza si¢ czas najpiekniejszych
dni w roku, na ktére czekajg nie
tylko dzieci, bo przeciez Swieta Bo-
zego Narodzenia to nie tylko czas
prezentéw, to takze czas spotkan i
wspomnien.

Od czasu powstania przychodni
Sanitas przy ulicy Skiodowskiej
Curie kazdego roku zasiadamy przy

Wigilijnym stole wspominajgc to co
byto i dziekujgc sobie wzajemnie
za wszystko co udato nam sie osig-
gnac.

Atmosfera nadchodzgcych Swiat
szczegolnie skiania do refleksiji, kto-
rych podczas 24 lat funkcjonowania
Przychodni nie brakowato.

O kazdej Wigilii w Sanitasie mozna
by napisa¢ osobne wspomnienie.

Choinka......

Od lat tematem choinki zajmu-
je sie, nasz ,Sanitasowski’ mistrz
wspaniatych pomystéw i Swiet-
nych realizacji. Dzieki zdolnosciom
Zbyszka choinka w przychodni co
roku jest oryginalna i niepowtarzal-
na. Szczegodlnie zapamietana byta
ta zrobiona na drabinie. Do dzis wie-
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Z NASZEJ PRACY

lu naszych pacjentéw jg wspomina.

Innym razem widoczna na zdjeciu
z tancuchow choinkowych i tak co
roku w innym stylu.

Co bedzie w tym roku?? To poki co
tajemnica naszego mistrza.

O Zbyszku napisze troche wiece;....
nie tylko choinki i nie tylko w Sanita-
sie mistrz jest twércg logo Izb Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy
oraz logo Stowarzyszenia Pielegnia-
rek Operacyjnych.

Wigilijny stot......

Ten temat to réwniez niezmienny
od lat. Na wigiljnym stole oprécz
opfatka sg co roku s$ledziki p. Irenki,
pierogi Bozenki, ciasta Beaty, ryby
Gosi, satatki Matgosi i wiele innych
pysznosci...

Atmosfera.....

Co roku wspaniata. Ptyngca w tle
koledowa nuta, rados¢ i gwar roz-
moéw.  Mozliwos¢é spotkania  sie
z wszystkimi, ktorzy uczestniczyli
i uczestniczg w zyciu naszej przy-
chodni, a takze wspomnienia tych
0so6b, ktérych juz nie ma wsréd Nas.

Matgorzata Stranz

@0 e 0000000000000 0000000000 0

Boze Narodzenie 1972 r. - Wigi-
lia pierwsze $wieta w pracy, dyzur od
14-22. Rano gonitwa w domu przy-
gotowania do Wigilii, kazdy ma co
robi¢. Ja spiesze sie, bo zaczynam
prace troche wczesniej. UmdwitySmy
sie na optatek. Wchodze do przy-
chodni, a tam wszyscy pracownicy
w pokoju socjalnym, choinka, do-
mowe wypieki i oczywiscie opfatek.
Wspdlna kawa, zyczenia i do domu,
a ja z panem Florkiem zostajemy na
stanowisku.

Przychodnia Przyzakfadowa przy
KCW KUJAWY. Dyzur spokojny kilka
zabiegow, odswietnie.

Godzina 18,00 wieczor wigilijny,

jako$ smutno, 400m od domu ale nie
w domu. Pomyst przyszedt do gto-
wy i mnie i kierowcy w jednej chwi-
li. Najpierw ja p6t godziny z rodzing
a pozniej on. Byla to mita niespo-
dzianka dla naszych bliskich. Do
konca dyzuru pataszowalismy $wig-
teczne frykasy i spokojnie czekali-
sSmy by w razie potrzeby nie$¢ po-
moc ludziom pracujgcym w duzym
zaktadzie. Trudno wychodzi sie
z domu w takim dniu ale mozna go
tez mito spedzi¢ w pracy i pamietaé
40 lat. Potem juz wszystkie sSwiagtecz-
ne dyzury miaty swojg magie, bo to
sg magiczne $wieta.

Krystyna Grobelna

@0 e 0000000000000 0000000000 0

Swieta Bozego Narodzenia
W naszej pracy sg okresem szcze-
go6lnie  trudnym. Czesto wtedy
doswiadczamy uczucia, ze co$ nas
w zyciu omija, ze kto$ odbiera nam
cenny czas ,ktéry moglibySmy spe-
dzi¢ z rodzina.

Pamigetam swojg pierwszg Wigilie
w pracy. Peten oddziat, wszyscy cho-
rzy lezacy. Ja z kolezankg i mtodym
lekarzem na dyzurze. Mimo wszyst-
ko staralismy sie stworzy¢ choc
namiastke Swigtecznej atmosfery.
Na oddziale panowata przejmujgca
cisza. Wszyscy odwiedzajgcy juz
dawno wrdcili do domoéw. Tylko na
koncu korytarza w pétmroku potyski-
waty Swiatetka na choince. Wresz-
cie znalezlismy chwile wytchnienia
by podzieli¢ sie optatkiem. Sadzili-
Smy, Ze juz nic sie nie wydarzy, gdy
z korytarza zaczat dobiegaé cichut-
ki gtos, ktos Spiewal. Wyszlismy
z dyzurki. Na korytarzu rozlegat sie
coraz glosniejszy Spiew. Wszystkie
drzwi od sal byly otwarte. Jakims ta-
jemniczym sposobem wszyscy cho-
rzy jednoczesnie $piewali tg sama
kolede. Nawet sie nie spostrzegly-
Smy w ktérym momencie my réwniez
zaczety$my Spiewac.

W tej nocy bytlo co$ magiczne-
go. Reszte dyzuru spedzilismy z
chorymi dzielgc sie opfatkiem i roz-
mawiajgc. Jestem pewna, ze kazda
Z nas w swojej pracy przezyla cos
niezwyktego.Swieta to czas refleks;ji.
Zatrzymajmy sie na chwile i pomysl-
my o wszystkich tych ,ktérzy z roz-
nych powodéw nie mogg byé tam
gdzie chcieliby najbardzie;j.
Wszystkiego Dobrego!

Magdalena Dybciak
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To byta wigilia na przetomie lat
80-90 tych. Juz w godzinach po-
tudniowych wyczuwato sie nastrdj
Swigteczny.

Stoliki w salach chorych byty swig-

tecznie ozdobione gatgzkami Swier-
ku, ktore przyniesli cztonkowie rodzin.
Osobom  samotnym bezdomnych
i ludziom w podesztym wieku stroiki
robitySmy same. Kapelan szpitalny
przekazywat optatek dla oddziatu.
Z kuchni szpitalnej otrzymywatysmy
paczki dla chorych, ktérym nie dane
byto spedzi¢ tego wyjgtkowego dnia
z rodzing przy stole w domu. Swia-
teczne paczki wnosili sanitariusze do
poszczegolnych sal chorych. Paczki
byly bardzo skromne i zawieraty tylko
1 jabtko, 1 pomarancze i stodycze.

Pielegniarki natomiast wrecza-
ty osobiscie kazdemu pacjentowi
paczke, dzielgc sie optatkiemwraz
z zyczeniami. lle byto wzruszenia
i tez szczegdlnie w oczach ludzi sa-
motnych ? lle zaskoczenia? , ze ktos
0 nich pamieta.

Szkoda. ze tradycja , paczki $wig-
tecznej” ufundowanej przez szpital
dla tych, ktérzy musieli pozosta¢ na
czas Swigt odeszta w niepamieé...

Rozalia Gutkowska
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GRATULACJE / PODZIEKOWANIA

Gratulacje
WOJEWODZKI SZPITAL OBSERWACYJNO — ZAKAZNY W BYDGOSZCZY

W dniu 04.09.2012 r. stanowisko pielegniarek oddziatowych
objety nastepujgce kolezanki:

1. mgr Alina Plominska — Oddziat Internistyczno — Zakazny
i Niedoboréw Odporno$ciowych
2. Matgorzata Stepien — Oddziat Obserwacyjno — Zakazny

SAMODZIELNY PUBLICZNY WIELOSPECJALISTYCZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH W BYDGOSZCZY

z dniem 1 pazdziernika 2012r.

- stanowisko Pielegniarki Naczelnej objeta — mgr Maria Roziewicz

- stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Intensywnej Opieki Medycznej i Anestezjologii
Z Blokiem Operacyjnym — objeta Bogumita Przybielska

- stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Neurologii i Rehabilitacji Neurologicznej

i Oddziatu kardiologicznego z Pododdziatem Chorob Wewnetrznych — objefa Elzbieta Matawa

W imieniu ORPIP wszystkim kolezankom sktadam
serdeczne gratulacje i zycze wielu sukcesow
w pracy zawodowej i zyciu osobistym

Przewodniczaca OIPiP
Ewa Kowalska

Podziekowanie

Paniom:
Annie Mitawskiej,
Elzbiecie Jasienieckiej,
Hannie Sztalmirskiej
Pielegniarkom Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. A. Jurasza
w Bydgoszczy, za dtugoletnig prace w stuzbie chorym a takze
za zyczliwo$¢, zaangazowanie i piekng postawe zawodowa.

Naczelna Pielegniarka
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 w Bydgoszczy
wraz ze wspotpracownikami

20
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WARTO PRZYGOTOWAC

Staropolska Wigﬂia

Od setek lat do wieczerzy wigilijnej zasiadano, gdy na niebie zabtysta pierwsza gwiazda. Przed
konsumpcja misternie przygotowanych potraw przychodzit czas na modlitwe przy wspdlnym stole i

dzielenie si¢ optatkiem.

Niegdys potrawy wigilijne przygotowywane byly juz na kilka, kilkanascie dni przed wieczerza.
Staropolska wigilia rzadzita si¢ swoimi prawami, totez wszelkie szynki byly wedzone na kilka ty-
godni przed §wigtami, pierniki wypiekane z 3-tygodniowym wyprzedzeniem, podobnie jak kiszenie
kapusty i zakwasu na zur. Z kolei dzien Wigilii byt kulminacja — wypiekano drozdzowe makowce,

gotowano kompot z suszonych owocow, barszcze
1 zurki, robiono pierogi i uszka.

Staropolska wigilia sktadata si¢ z dwunastu dan. Liczba 12 symbolizuje liczbe apostotow. I chociaz
kolejnos¢ serwowania dan byta rézna, wérdd nich znajdowat sie¢ m.in. wigilijny Zur z jajkiem i barszcz z uszkami, zupa grzybowa,
sledzie po staropolsku, groch z kapusta, kutia, karp po zydowsku czy pierogi z migsem i kapusta.
Kolejnym zwyczajem, praktykowanym od wielu lat, jest pozostawienie na stole wigilijnym dodatkowego talerza, na ktérym znajduje

si¢ optatek.

Talerz 1 miejsce przy stole przeznaczone sg dla goscia, ktory w kazdej chwili moze zapuka¢ do drzwi. Tradycja nakazuje ugosci¢ we-

drowca.

Zupa grzybowa — uboga zupa postna skladajaca si¢ z prawdziwkow. Z duzg ilo$cig pieprzu, zabielona §mietana.

Zupa migdalowa — glowny sktadnik, migdaly byly gotowane na mleku. Zupa podawana byta z ryzem.

Barszcz czerwony — Wzmianki o czerwonym barszczu, jako o jednej z potraw wigilijnych pochodza z XVI wieku. Gospodynie domo-
we na dtugo przed wigilig kisity buraki i robily zakwas chlebowy. Z kolei barszcz gotowany byt w dzien wigilii. Jadlo si¢ go z matymi

uszkami w $rodku, ktorych znajdowat si¢ farsz grzybowy.

Kompot z suszonych owocéw — przyrzadzany z suszonych sliwek, moreli i fig. W niektorych regionach kraju do kompotu dodawane

byly takze suszone jablka, gruszki i bakalie.

Karp w szarym sosie — danie to bylo przygotowywane na dtugo wczesniej, zanim utart si¢ zwyczaj pieczenia panierowanych dzwonek

karpia.

Kutia — robiona z pszenicy, bakalii, maku z dodatkiem miodu i mleka.

Kapusta z grochem i grzybami

po staropolsku

Skladniki

- 1 kg kiszonej kapusty,

- 5-7 dag suszonych grzyboéw (najlepiej podgrzybkow),
- 20-25 dag grochu,

- li§¢ laurowy, ziele angielskie, pieprz ziarnisty,

- 801, pieprz mielony, cukier,

- olej

Wykonanie

Groch moczymy calg noc w zimnej wodzie. Nastgpnego dnia
gotujemy do migkkosci.

Grzyby gotujemy — kiedy bedg migkkie, kroimy w cienkie
paseczki.

Kapuste kiszong odsagczamy z nadmiaru wody i zalewamy
pozostawionym wywarem.

Nastepnie dodajemy grzyby wraz ze wszystkimi przyprawa-
mi i gotujemy az kapusta bedzie migkka. Groch taczymy

z kapustg, dodajemy podsmazong cebule i dusimy

kolejne 10 minut.

ZYCZYMY SMACZNEGO!
KOMISJA HISTORYCZNA

Tradycyjna Kutia

Skladniki

- 18 dag maku,

- 10 dag pszenicy,

- 220 ml mleka,

- 110 ml miodu,

- Po 10 dag orzechéw wtoskich 1 migdatow,
- 9 dag cukru pudru,

- 4 tyzki stotowe rodzynek,

- po kilka owocow suszonych fig i/lub daktyli
(wedlug uznania),

- 50l

Wykonanie

Uprzednio oczyszczong pszenicg zalewamy wrzacg woda

i odstawiamy w ciepte miejsce na catg noc.

Nastepnego dnia gotujemy pszenice.

UWAGA! Podczas gotowania wode zmieniamy 3-4-krotnie.
Ugotowang odsgczamy na sitku.

Mak starannie ptuczemy, parzymy i 3-krotnie mielimy,

a potem laczymy z pszenica.

Dodajemy reszte sktadnikow i wstawiamy na kilka godzin do
lodéwki. Podajemy ze $mietang.
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Z ZALOBNEJ KARTY

»Odeszlas tak wczesnie, ze ani uwierzyc, ani si¢ pogodzic ,
Smier¢ jest tak punktualna, ze zawsze przychodzi nie w pore”
Dnia 18 listopada 2012 roku zmarta nasza kolezanka

Sp. Danuta Biatek 1.60

Z gtebokim zalem zegnamy wieloletnig Pielegniarke Oddziatowg Oddziatu Ortopedii
i Transplantologii Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy

Dyrektor ds. Pielegniarstwa,
Kolezanki Pielegniarki i Potozne

Kolezance

Renacie Dadeli

serdeczne wyrazy wspofczucia
z powodu smierci Ojca

Sktadajg
Wspbtpracownicy z Katedry i Kliniki Urologii Ogoéinej, Onkologicznej
I Dzieciecej Szpitala Uniwersyteckiego nr.1 w Bydgoszczy

Dnia 21 pazdziernika 2012r.
w wieku 67 lat zmarta

Sp. Teresa Jaros
Naczelna Pielegniarka Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Inowroctawiu
w latach 1981 - 2000.

Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka, Pielegniarki i Potozne

»,INie umiera ten kto zostaje w naszej pamieci”
Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy naszg Kolezanke pielegniarke,
dtugoletniego pracownika Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy

Sp.Halinke Zajaczkowska

Rodzinie zmartej wyrazy gtebokiego wspodfczucia
sktadajg Kolezanki i Koledzy z Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy

,Ci ktérych kochamy nie umierajg nigdy, bo mito$¢ to nieSmiertelnos¢”
Ze smutkiem i zalem przyjetam wiadomos¢ o Smierci mojej Kolezanki
z fawy szkolnej i pracy zawodowej

Sp. Halinki Zajaczkowskiej
pielegniarki

Cérce oraz rodzinie zmartej skladam wyrazy gtebokiego wspétczucia
Ewa Kowalska, Przewodniczgca ORPIiP
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cxlowiek - najlepsza inwestycja

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

b ZAPRASZA P
N PIELEGNIARKI | POLOZNE g
: Z WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO V
NA BEZPLATNE SZKOLENIA :

W RAMACH PROJEKTU

» Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
0s6b w wieku 50+”

® Doskonalenie umiejetnosci spotecznych niezbednych
w kontakcie z pacjentem i jego rodzing
warsztaty dla pielegniarek i potoznych

@ Terapia bélu ostrego u dorostych
kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

@ Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i porodu
kurs specjalistyczny dla potoznych

e Leczenie ran
kurs specjalistyczny dla pielegniarek

@ Nowe strategie i kierunki w szczepieniach ochronnych

kurs doskonalacy dla pielegniarek, ktore posiadajg zaswiadczenie o ukoriczeniu
kursu specjalistycznego w zakresie szczepier ochronnych przed 2003 rokiem

Szczegotowych informacii na temat szkolen udzielajg pracownicy biura projektu OIPIP
B85-079 Bydgoszez, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 (VI p.)
tel. 52 362-03-T5, fax. 52 372-68-T8, kom. 694-450-057, 664-T721-T29, e-mail: izba@oipip.bydgoszez.pl

www.oipip.bydgoszcz.pl

Dbamy o to co najwazniejsze: zdrowie i zycie




BETA aktiv GbR

Legalna praca w Niemczech
na czas nieokreslony

Umowa o prace bezposrednio
z niemieckim pracodawca

JesteSmy niemiecka agencja zajmujaca sie rekrutacja i zatrudnieniem polskich pielegniarek/pielegniarzy
do pracy w Niemczech. Nasza firma ma siedzibe w Heidenheim an der Brenz, na pofudniu Niemiec.

Dzieki osobistej obecnosci na rynku, wspoipracy z tutejszymi Urzedami Pracy, organizacjami takimi jak:
Caritas, Diakonie czy DRK (Niemiecki Czerwony Krzyz) oraz stuzbami medycznymi jestesmy w stanie zag-
warantowac duzy wybor ofert pracy.

Nasza ustuga dla pracownika jest nieodptatna!

Dziatamy od 2011 roku i wspétpracuje juz z nami 150 pielegniarek, ktérym pomogli$my przeprowadzi¢ proces nostryfikacji dyplo-
mu pielegniarstwa i ktére sg zatrudnione na terenie Niemiec w domach opieki na stanowiskach pielegniarskich.

W najblizszym czasie rozpoczynamy wspotprace z klinikg w Heidenheim, ktora jest zainteresowana zatrudnianiem polskich
fachowcéw medycznych.

Wykorzystaj naszg znajomos¢ rynku niemieckiego!

Dobrze rozbudowana sieé¢ naszych kontaktdw z pracodawcami niemieckimi umozliwia nam przediuzenie oferty pracy najbardziej
odpowiadajgcej kwalifikacjom i doswiadczeniu zainteresowanego zatarudnieniem w Niemczech. Nasza oferta pracy jest bardzo
atrakcyjna biorgc pod uwage fakt, ze umowe o prace zawiera sie bezposrednio z niemieckim pracodawca na niemieckich warun-
kach pracy i ptacy.

Przeprowadzamy proces nostryfikacji dyplomu pielegniarskiego!

Jestesmy w Niemczech od wielu (ok. 20) lat i znamy procedury. Nie delegujemy pracownikéw! Uznanie kwalifikacji zawodowych
reguluje dyrektywa 2005/36WE z dnia 7 wrze$nia 2005, wedtug ktérej mozna nostryfikowaé dyplom.

Chetnie udzielimy informacji jakie dokumenty oraz wymagania trzeba spetni¢ skladajac wniosek.

Biorgc pod uwage fakt, ze nie kazdy pracownik wiada jezykiem niemieckim na wymaganym poziomie oferujemy dwa rodzaje
zatrudnienia:
- zatrudnienie na stanowisku pielggniarki jezeli znajomo$¢ jezyka potwierdzona jest certyfikatem B2
i jest juz nostryfikacja dyplomu
- zatrudnienie na stanowisku pomocy pielggniarskiej jezeli znajomos¢ jezyka jest nizsza niz B2
oraz nostryfikacja dyplomu nie zostala jeszcze przeprowadzona. W tej fazie zatrudnienia jest obowigzek
uczestniczenia w kursach jezykowych, ktére sa czesciowo lub w cato$ci finansowane przez pracodawcow.

Niemieccy pracodawcy chetnie wspodipracujg z nami, poniewaz majg gwarancje, ze zatrudniajg personel, ktéry stosunkowo szy-
bko zdobedzie wymagana nostryfikacje.

Integracja oraz pomoc w pierwszej fazie pobytu w Niemczech

Wspieramy podczas pierwszych krokéw na terenie Niemiec oraz pomagamy w zintegerowaniu sie w nowym $rodowisku.
Wszystkie czynnosci meldunkowe, wybdr kasy chory, pomoc w sprawach podatkowych, zatozenie konta w banku, wybdr szkoty
jezykowej - to tylko cze$¢ z naszego szerokiego zakresu ustug jakie $wiadczymy nieodplatnie kandydatom, ktérzy zdecydowali
sie na wspoétprace z BETA AKTIV GbR.

Zwracamy uwage na wiasciwe zakwalifikowanie pracownika do odpowiedniej grupy placowej. Zalezy nam na zadowoleniu ze
wspotpracy z nami.

Chetnie udzielimy Panstwu obszerniejszych informacji na temat pracy jako pielegniarka
w Niemczech, na temat nostryfikacji i chetnie odpowiemy na wszystkie inne pytania
zwiazane z tym tematem

Jestesmy osiggalni !

w Polsce

pod numerem: 505 123 391 .

w Niemczech |

pod numerami: 0049 7321 315047 oraz 0049 7321 315173

Z’AETA" | | iauln

/
»




