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PRZEWODNICZACA MA GLOS

Drogie Kolezanki i Koledzy ! ﬂ

Czas uplywa, a my niestety nadal borykamy sie z nierozwigzanymi problema-
mi, takimi jak normy zatrudnienia, czy wykonywanie zadan nie nalezgcych do
pielegniarki czy potoznej. ﬁ

W zwigzku z pytaniami, czy pielegniarka moze udzielac swiadczen zdrowotnych
na podstawie wydanego przez ordynatora certyfikatu wewnatrzzaktadowego,
zwrdcitam sie do Pani mgr Marzeny Komidzierskiej - Konsultanta Wojewddzkiego
w dziedzinie Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki, proszgc
o0 opinie, ktérg zamieszczamy w aktualnym Biuletynie, jak réwniez na stronie interne- #
towey.

Natomiast odpowiedZ na pytanie ,Czy salowa moze przez chwile zastgpic¢

pielegniarke, potozng, sprawujac opieke nad pacjentem?” jest oczywista - absolut-
nie nie!

19 kwietnia 2012 roku Polskie Towarzystwo Pielegniarskie zorganizowato Kongres
Ekspozycji Zawodowej Branzy Medycznej.

Jak wiemy w polskiej stuzbie zdrowia wystepujg problemy i zdarza sie, Ze sg bagatelizowane. Nie ma jednorodnego
standardu, jak nalezy postepowac po ekspozycji, ktéra stwarza ryzyko zakazen. Przykfadem moze tu by¢ przypadek

pielegniarza, uczestnika Kongresu, zatrudnionego w jednym ze szpitali w wojewddziwie tédzkim, ktdry opowiedziat
o sytuacji, jaka go dotknetfa. Mianowicie na dyzurze zakiut sig igfa, wystajgca z przepefnionego pojemnika na taki
sprzet. Pracodawca uznat, Ze do zranienia doszto wskutek jego winy, a pielegniarz w najtrudniejszym dla niego momen-

cie pozostawiony zostat sam z tym problemem. W podobnej sytuacji moze sie znajdowaé codziennie ok. 100 pracow-
nikéw naszej stuzby zdrowia. Ze statystyk wynika, ze 78% z nich nie zgtasza tego faktu swoim przetozonym, obawiajgc
sig, ze pracodawca obwini ich za to.

Tymczasem osoba eksponowana powinna nie pdézniej niz 48 godzin po ekspozycji zglosi¢ sie do lekarza i podjac¢
odpowiednie dziatanie w takiej sytuacji. Rozwigzaniem jest wprowadzenie regulacji prawnej zmniejszajgcej do minimum
ryzyko ekspozycji pracownikéw ochrony zdrowia.

W wielu krajach zostaly juz wdrozone standardy postepowania, co wplynefo na poprawienie statystyk. W USA ustawa o prewencji
zakltu¢ przyniosta obnizenie zaktu¢ w szpitalach o okoto 50% w ciggu 5-lat.

10 maja 2010 roku zostata uchwalona Dyrektywa 2010/32/UE, ktéra uznaje, ze praca personelu opieki zdrowotnej jest narazona
na ryzyko ciezkich zakazen. W Polsce rozpoczeto prace nad implementacja dyrektywy.
Gtéwnymi celami Dyrektywy s3:

- zapewnienie mozliwie najbezpieczniejszego Srodowiska pracy;
- zapobieganie zranieniom pracownikéw wskutek stosowania ostrych narzedzi medycznych

w tym zranieniom igftami;

- ochrona pracownikéw narazonych na ekspozycje; Dnia Poloinej
- przyjecie zintegrowanego podejscia w formutowaniu polityki w odniesieniu do oceny ryzyka, i Miedz ynaro dowe go
zapobiegania ryzyka, szkolen, informacji, zwigkszania swiadomosci oraz monitorowania. R R L
Odpowiedzialnym za koordynacje procesu implementacji Dyrektywy 2010/32/UE Dnia P l(’lé‘y niarki zycze
jest Ministerstwo Zdrowia. Proces zmian ma sie zakonczy¢ najpézniej 11 maja 2013 roku. Kolezankom i 1\'0[()(/0,,1
Uczestnicy Kongresu podpisali deklaracje poparcia Dyrektywy 2010/32/UE. . LT
zdrowia, optymizmu,

7 okazji Krajowego

Chciatabym réwniez odniesc¢ sig do okreslenia ,,Sredni personel medyczny”, do ktérego zaliczane

sg m.in. nasze zawody. Jest to nomenklatura komunistyczna, ktora niestety nadal funkcjonuje solidarnosci we wspélpracy
w wielu jednostkach stuzby zdrowia, nie gédZzmy sig na nig, poniewaz »Srednio” to mozna np. pra- i pokonywaniu trudnosci
cowac i zdarza sie to we wszystkich zawodach, jak i na wszystkich stanowiskach. oras
Miesigc maj jest szczegdinym miesigcem dla naszych zawoddw, poniewaz w tym miesigcu sad leni ‘. o
obchodzimy Krajowy Dzieri Potoznej i Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki. zadowolenia, satysfalkcji
Z okazji naszych Dni 8 maja w Katedrze Bydgoskiej p.w. Sw. Marcina i Mikofaja uczestniczylismy zZ Wy kon ywan (fj pracy,

w uroczystej Mszy sw. w intencji pielegniarek, pielegniarzy i potoznych. NP P ge

11 maja odbyfa sie Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Pielegniarka i Pofozna w Zyciu SHACL G L) 18 2 [ O'S()I”‘Sty Lo
Senioréw”, a 12 maja na Starym Rynku zorganizowalismy po raz trzeci impreze plenerows, pod
tym samym tytutem.

W zwigzku ze zblizajgcym sie czasem urlopéw zycze storica, udanego wypoczynku,
zrelaksowania sie i zapomnienia, chociaz na chwile o ngkajgcych nas problemach.

i roscle = 6‘:; szﬂm
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Przewodniczaca ORPiP
’ /-/ Ewa Kowalska
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Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Kolejny biuletyn informacyjny przed Wami.
Zblizajg sie nasze S$wieta Krajowy Dzien Potoznej
i Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki

W tych uroczystych dniach pragne wyrazi¢ wielki
szacunek dla wszystkich Kolezanek i Kolegow wyko-
nujgcych zawod pielegniarki i potoznej, podkreslajgc
wazng role w niesieniu pomocy pacjentom i potrze-
bujgcym.

Za wielki trud codziennej pracy, za okazywane
serce, za ciepto, mitos¢ i uSmiech pomagajgcy cho-
rym myS$le¢ z nadziejg o przysztoSci - dzigkuje.

Zycze Wam Kolezanki i Koledzy wielu
sukceséw, spetnienia dgzen i marzen, nawet tych
odlegltych oraz satysfakcji x wtasnych dokonan

Niech w kazdym dniu pracy towarzyszy
Wam swiadomosé, ze poswiecenie zawsze
znajduje uznanie.

Zycze zdrowia, wytrwatosci w spelnianiu
zyciowych planéw i zamierzenn orag realizacji
pragnien. Zyczg tolerancji, wzajemnego szacunku
w nasyym gronie

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dziekuje za przestfane do redakcji materiaty. Zachecam do
dzielenia sie opiniami, pomystami dotyczacymi kolejnych
numerow Biuletynu OIPIP .

Napisz, a my wydrukujemy:

- artykuty

- podzigkowania

- gratulacje

- kondolencje

Zajrzyj na strone internetowa naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl
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SPRAWY SAMORZADU

< Kalendarium

. Aktualizacja danych osobowych

. Z pracy Komisji Historycznej

. Obchody Krajowego Dnia Potoznej
i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
w OIPiP Bydgoszcz 2012

WARTO PRZECZYTAC

. Opinia Konsultanta Wojewddzkiego

. Symbole w pracy pielegniarki i potoznej
W ujeciu historycznym

. Czasopismo Pielegniarstwo Neurologiczne
i Neurochirurgiczne

. Menopauza

. Problemy Psychospoteczne Pacjentéw
ze stwardnieniem rozsianym

MY TEZ TAM BYLISMY

. Festyn ekologiczny

. ,Muzyczne btonie”- W stylu retro

. Praca zawodowa potoznej w dobie przeksztatcen

SPOTKANIE EDUKACYJNE DLA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

PIELEGNIARKI DERMATOLOGICZNE RADZA,...
LATO, WAKACJE...

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
INFORMUJE...

GRATULACJE
. Nowe Specjalistki W Szpitalu Uniwersyteckim Nr 1
. Plebiscyt Expressu Bydgoskiego ,Ztoty Stetoskop”

Z ZALOBNEJ KART
WARTO PRZYGOTOWAC

Truskawki.

WYDAWCA PROJEKT OKHADKI

Okregowa Izba Pielggniarek Wiestawa Stefaniak-Gromadka

i Potoznych w Bydgoszczy Fotoman

85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30 - 32 DRUK

tel. 052 372-68-78 Studio Reklamy i Poligrafii
Fotoman

KONSULTACJA REDAKCYJNA 85-915 Bydgoszcz

Wiestawa Stefaniak-Gromadka ul. Gdariska 168

Ewa Kowalska tel. 52 340-18-41

Aleksandra Popow www.studiofotoman.pl

Naktad 2000 egzemplarzy

Redakcja:

zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiatow,

nie zamdwionych materiatéw nie zwraca,

materiaty nalety dostarcza¢ na no$nikach elektronicznych - ptyta CD
wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, przedruk materiatow
w jakiejkolwiek formie bez wcze$niejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPLATNY dla Cztonkéw Samorzadu
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Kalendarium

22 czerwiec - 17 kwiecien 2012r.

22.06.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska i Wice-
przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty
udziat w uroczystej gali wreczenia nagrod laureatom
plebiscytu Expressu Bydgoskiego ,Ztoty Stetoskop”

19.06.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka uczestniczyta w spotkaniu edukacyjnym dla
Pielegniarek i Potoznych nt: ,Prawidtowe odzywianie kobiety
w czasie cigzy i karmienia piersig” oraz ,Nowe perspektywy
dla ochrony skéry maluszka i jego mamy”.

17.06.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka ubrata udziat w Festynie ,Muzyczne Btonie”
- w Stylu Retro

06.06.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska
uczestniczyta w posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2 im. dr J. Biziela

05.06.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w obchodach 10-lecia Samorzgdu Zawodowego
Diagnostow Laboratoryjnych w Hotelu pod Ortem
Przewodniczgca Ewa Kowalska brata udziatw ,Rodzinnym
gotowaniu z Vip-ami” w restauracji Gallery

31.05.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w obchodach Dnia Dziecka
w Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecym

30.05.2012r.  Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. POZ

29-30.05.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu NRPiP w Jachrance

29.05.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w posiedzeniu Komisji Polityki
Zdrowotnej Rady Miasta.

23.05.2012r.  Odbyto sie Posiedzenie Komisji Historycznej

19.05.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w Festynie Ekologicznym na
Osiedlu Bfonie

17-18.05.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska
i Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
ubraty udziat w Il Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej Polskiego Towarzystwa Angiologicznego
pod hastem ,,Od nauki do zintegrowanej praktyki”

15.05.2012r. Przewodniczagca Ewa Kowalska
uczestniczyta w posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2 im. dr J. Biziela

4

12.05.2012r. Odbyta sie Impreza Plenerowa pt:
,Pielegniarka i Potozna w Zyciu Senioréw” na Starym
Rynku, w ktérej braty udziat

Przewodniczgca Ewa Kowalska i Wiceprzewodniczgca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

11.05.2012r. Odbyta sie Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa pt:, Pielegniarka i Potozna w Zyciu
Seniorow” w sali konferencyjnej Restauracji ,, Telimena”
ul. Fordonska 15 oraz Konferencja Prasowa z Okazji
Krajowego Dnia Potoznej i Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki

10.05.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska
uczestniczyta w Konferencji pt: , Co nowego w POKL?
Wyzwania na dzi§ i jutro na zaproszenie Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Piotra Catbeckiego

09.05.2012r. Odbylo sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Organdéw i Komis;ji
Problemowych dziatajgcych przy ORPiP

08.05.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka brata udziat w pracach komisji dotyczacej
konkursu ofert na profilaktyczne programy zdrowotne rea-
lizowane w 2012 roku

Przewodniczgca Ewa Kowalska i Wiceprzewodniczgca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty udziat we Mszy $w.
w intencji Pielegniarek i Potoznych

27.04.2012r.  Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka byta cztionkiem komisji konkursowej na stano-
wisko Kierownika SPZOZ w Kesowie,

25.04.2012r. Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Nadzoru
nad Indywidualnymi, Grupowymi, Specjalistycznymi
Praktykami i Zaktadami Pracy Chronionej oraz Komis;ji
ds. Opieki Dtugoterminowej i Opieki Paliatywne;j

19.04.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat Pierwszym Ogolnopolskim Kongresie Ekspozycji
Zawodowej pod hastem ,Dbajgc o zdrowie - narazajg
zdrowie” w Warszawie

18.04.2012r.
Odbyto sie posiedzenie Komisji
i Doskonalenia Zawodowego

Odbyto sie posiedzenie Prezydium ORPIP
ds. ksztatcenia

17-18.04.2012r. Odbyto sie w Jachrance szkolenie dla
Przewodniczgcych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych
i Sekretarzy w ktérych uczestniczyly Przewodniczaca Ewa
Kowalska i Sekretarz Beata Czerniak.Officienis aliti beaque

BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/2012
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UWAGA!!!

ZMIANY WPISOW DO REJESTRU PODMIOTOW
WYKONUJACYCH DZIALALNOSC LECZNICZA

INFORMACJE DOSTEPNE NA NASZEJ STRONIE INTERNETOWEJ W DZIALE ,AKTUALNOSC!”
W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112 poz. 654) przypominamy
osobom wykonujgcym zawdd w ramach indywidualnej praktyki zawodowej o koniecznosci dostosowania swojej
dziatalnosci do przepiséw ww. ustawy tzn. zmiany dotychczasowych wpiséw do rejestru indywidualnych praktyk
do dnia 30.06.2012 .

WNIOSEK JEST DOSTEPNY NA NASZEJ STRONIE INTERNETOWEJ W ZAKLADCE
+WYKONYWANIE ZAWODU” — , INDYWIDUALNA PRAKTYKA PIELEGNIARKI, POLOZNEJ”

PRZYPOMINAMY!!!
O OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174
z 2011 r. poz. 1038) przypominamy o obowigzku aktualizacji danych osobowych w zakresie:
ukonczenia specjalizacji celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczy¢ oryginat prawa
wykonywania zawodu i dyplom specjalizacji
zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu —nalezy dostarczy¢ oryginat prawa wykonywania zawodu
i odpis skrécony aktu matzenstwa
kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajgcych — nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie
o ich ukonczeniu
studiéw licencjackich i magisterskich na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo — nalezy dostarczy¢ dyplom
ich ukonczenia

uzyskania stopni i tytutéw naukowych - nalezy dostarczy¢ dyplom ich nadania
* zmiany adresu zamieszkania

* zmiany miejsca pracy

przejscia na emeryture, rente,
* przebywania na bezrobociu

zaprzestaniu wykonywania zawodu pielegniarki , potoznej
Przedtozone oryginaty ww. dokumentéw kserujemy na miejscu.

ARKUSZ AKTUALIZACYJNY DOSTEPNY NA STRONIE INTERNETOWEJ W ZAKLADCE
+WYKONYWANIE ZAWODU PIELEGNIARKI POLOZNEJ” — "REJESTR PIELEGNIAREK, POLOZNYCH”
Aktualizacji danych mozna dokonaé¢ osobiscie w biurze OIPiP lub pisemnie, przesytajac informacje
na adres: 85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32

UWAGA!!!

PIELEGNIARKI | POLOZNE BEDACE LUB ZAMIERZAJACYCH PRZEJSC
NA EMERYTURE LUB RENTE.

- Kazda pielegniarka i potozna z chwilg przejscia na emeryture lub rente ma obowigzek poinformowania Okregowa
Izbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy o tym fakcie.

- Pielegniarka, potozna przebywajgca na emeryturze lub rencie moze ztozy¢ wniosek o wykreslenie z rejestru piele-
gniarek i potoznych lub zaprzestanie wykonywania zawodu na czas nieokre$lony, dotgczy¢ kserokopie decyzji ZUS
wowczas nie bedzie miata obowigzku optacenia sktadek cztonkowskich na rzecz samorzadu.

- Pielegniarka, potozna przebywajgca na emeryturze lub rencie ma prawo pozostaé w rejestrze pielegniarek i potoz-
nych okregowej izby, wowczas optaca sktadke cztonkowskag w wysokosci 0,5% emerytury, renty lub Swiadczenia
przedemerytalnego.

BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/2012
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Z pracy Komisji Historycznej

Komisja Historyczna przy Okrego-
wej Radzie Pielegniarek i Potoznych
ukonstytuowana w dniu 09 maja
2012 r. zaprasza do wspéipracy
pielegniarki i potozne wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego.

Zamierzamy zbiera¢ wszelkie doku-
menty, pamigtki z okresu szkolnego
i zawodowego, czepki, mundurki,
znaczki i tarcze szkolne, kroniki
i fotografie, filmy, wycinki z prasy,
listy gratulacyjne, sprzet stuzgcy
w przesziosci do pracy pielegniarek
i poloznych. Jednym zdaniem wszystko

(dostownie) co sie taczyto z naukg
w szkole (liceum, studium) kazdej
pielegniarki i potoznej i pdzniej
z pracg zawodowg. Na tamach Biule-
tynu, w kazdym jego numerze bedzie-
my informowac o pracach Komisji.

Komisja Historyczna poszukuje

nastepujacych Biuletynéw Infor-
macyjnych OIPiP w Bydgoszczy:
» Biuletyn Informacyjny nr 4/94 r.
* Biuletyn Informacyjny nr 7-8/96 r.
* Biuletyn Informacyjny nr 7-8;

9-10/97 r.

* Biuletyn Informacyjny rok 1998
— wszystkie numery

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg
do Kolezanek i Kolegéw o ,przej-
rzenie domowego archiwum lub
w zakfadzie pracy” i przekazanie wy-
mienionych wyzej egzemplarzy Biule-
tynéw do Biura Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Mirostawa Kram, Magdalena Dybciak,
Grazyna Gmura — Zabinska,
Katarzyna Rzepka,

Wiestawa Stefaniak - Gromadka.

Obchody Krajowego Dnia Potoznej i Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych

Bydgoszcz 2012

Rok 2012 to ,Europejski Rok
Aktywnosci Osob Starszych i Soli-
darnosci Miedzypokoleniowej”

Nasze $rodowisko zadedykowato
swoje dziatania tym razem Seniorom.

Naturalnymi sojusznikami o0s6b
starszych sg potozne i pielegniarki,
nie mogto zabrakngé naszej obecno-
Sci w obchodach tego roku.

MSZA SW.

Dnia 08.05.2012r. o godz. 18.00
w Katedrze Bydgoskiej przy uli-
cy Farnej 2 odbyta sie Msza sw.
w intencji Pielegniarek i Potoznych.
Uroczystos$¢ swoim spiewem uswie-
tnit chor parafialny pw. Sw. Cecylii
z Parafii pw. Chrystusa Kréla
z Osiedla Blonie pod dyrekcja Pana
Leszka Rusiniaka.

Foto archiwum OIPiP
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g KONFERENCIJA

° NAUKOWO-SZKOLENIOWA

,,Plelegmarka Po!ozna
w Zyciu Seniorow”

Projiram Konferencil

Zrozumiec starosc
SV H—afﬂmmmufmlr lnmhldnm Twemnn

2 rana przewlekly
- drhab Ml T B, oL LR, Libad Plwes it Tkl s Cabend o Wedioen # rlennes
Uwarunkowania zachawan mnwotny:ll Koblet w okrasie

akolo mmnnuulnym i Jaltoi.s Ich #ycia
» i Wl ik -

Dnia 11.05.2012 roku w Bydgo-
szczy miala miejsce Konferen-
cja Naukowo — Szkoleniowej pt.:
,PIELEGNIARKA | POLOZNA
W ZYCIU SENIOROW?”, ktérej gtow-
nym organizatorem byla Okre-
gowa lzba Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy. W Konfe-
rencji wziely udzial pielegniarki
i potozne z wojewodztwa kujaw-
sko — pomorskiego. Spotkanie
to odbyto sie w ramach obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Krajowego Dnia Poloznej.

Konferencja poswiecona byta przede
wszystkim zagadnieniom zwigzanym
z rolg pielegniarki, potoznej w zyciu
Seniorow.

Rok 2012 wustanowiony zostat
przez Parlament Europejski Euro-
pejskim Rokiem Aktywnosci Osoéb
Starszych i Solidarnosci Miedzypo-
koleniowej. Ideg tej inicjatywy jest
zwiekszenie Swiadomosci spoteczen-
stwa na temat probleméw starze-
jacej sie Europy. Stad podejmowa-
nie wszelakich dziatan, nie tylko
na gruncie europejskim, krajowym,
ale réwniez lokalnym. Srodowisko
pielegniarek i potoznych, odpowiada-

Konferencja naukowo-szkoleniowa

jac na te wezwania, podijeto sie zor-
ganizowania panelu dyskusyjnego
poswieconego Seniorom.

Komitet Naukowy Konferencji
stanowity:

Przewodniczaca:
dr hab. Maria T. Szewczyk, prof. UMK

Czlonkowie:

dr n med. Anna Andruszkiewicz
dr n med. Mariola Banaszkiewicz
dr n med. Mirostawa Felsmann
dr nauk o zdrowiu Alicja Marzec

uczestnicy konferencji

Komitet Organizacyjny dziatat
w sktadzie:

Okregowa lzba Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszczy:

Ewa Kowalska — Przewodniczgca
ORPIP w Bydgoszczy

Wiestawa Stefania - Gromadka —
Wiceprzewodniczgca ORPIP

w Bydgoszczy

Katarzyna Florek — Przewodniczg-
ca Komisji ds. Ksztatcenia

i Doskonalenia Zawodowego

Collegium Medicum w Bydgosz-
czy, UMK w Toruniu:

dr n med. Anna Andruszkiewicz
dr n med. Mariola Banaszkiewicz
dr n med. Mirostawa Felsmann
dr nauk o zdrowiu Alicja Marzec

Oficjalnym rozpoczeciem Konfe-
rencji bylo powitanie Uczestnikow
przez Przewodniczgcg ORPIP, panig
Ewe Kowalska.

W trakcie obrad wystuchano
nastepujgcych prelekciji:

» Biopsychospofeczne problemy

czlowieka starego z rang przewlekia
- dr hab. Maria T. Szewczyk, prof.

UMK; Zaktad Pielegniarstwa Chirur-
gicznego CM w Bydgoszczy, UMK
w Toruniu.

» Wielolekowos¢-problemseniorow
-  prof. dr  hab. Kornelia
Kedziora - Kornatowska; Katedra
i Klinika Geriatrii CM w Bydgoszczy,
UMK w Toruniu.

» Zrozumie¢ staros¢

- dr Mirostawa Felsmann; Zakfad
Teorii Pielegniarstwa CM w Bydgo-
-szczy, UMK w Toruniu.

» Uwarunkowaniazachowarn zdro-

wotnych kobiet w okresie okofo

menopauzalnym i jako$¢ ich zycia
— dr Mariola Banaszkiewicz; Zaktad

Ksztalcenia Podyplomowego CM
w Bydgoszczy, UMK w Toruniu.

» Telenursing — pielegniarstwo
przysziosci — Domestic. Domowy

asystent osob starszych i chorych
- dr Mariusz Kaczmarek; Katedra In-

zynierii Biomedycznej, Politechnika
Gdanska

Program Konferencji wywotat wie-
le interesujgcych dyskusji i wymiane
pogladdw, nie tylko w trakcie panelu,
ale réwniez w kuluarach.

uczestnicy konferencji
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W trakcie przerwy pomiedzy
sesjami odbyta sie konferencja

prasowa radia PIK oraz Komitetu
Organizacyjnego. Materiat ten mozna
byto wystucha¢ w dniu Konferencji,
o petnych godzinach, we wspomnia-
nej wyzej rozgtosni.

Konferencje zakonczyta Przewod-
niczgca ORPIP, pani Ewa Kowal-
ska, dziekujgc wszystkim za udziat,
zaroéwno w formie czynnej, jak i bier-
nej oraz firmom sponsorujgcym:

- Mary Kay - Iza Kowalska-Hubar
- Vitalabo - Tomasz Jaskolski

- Skameks - Anna Badaczewska,
Danuta Szlacheta

- Paul Hartmann Polska Sp. Z 0.0.

Sprawozdanie sporzgdzita
Renata Jabtoriska

Impreza Plenerowa pt: ,,Pielegniarka i Potozna w Zyciu Senioréw”

Stary Rynek

‘4
!
@
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it
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Dwunastego maja w dniu obcho-
dzonym jako Krajowy dzien Potoznej
i Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy zorganizowata
po raz trzeci akcje profilaktyczng dla
mieszkancow pt: ,PIELEGNIARKA
| POLOZNA W ZYCIU SENIOROW”
W akcji wzigli udziat pielegniar-

ki potozne, studenci pielegniarstwa
Wydziatu NoZ CM Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu, ucznio-
wie Zespotu Szkét Medycznych
z ulic Swarzewskiej Przedstawicie-
le Narodowego Funduszu Zdrowia
Oddziat w Bydgoszczy, Zakiad
Promocji Zdrowia przy Centrum
Onkologii, Grupa Lux Med., Woje-

wodzki Osrodek Medycyny Pracy,
NZOZ Almanach, Pielegniarki Der-
matologiczne, Pofozne Rodzinne,
Szpital Uniwersytecki Nr 1, Solanki
Uzdrowisko —Inowroctaw

SPONSORZY
* Torunskie Zaktady Materiatéw
Opatrunkowych, K. Serwinska
¢ Sklepy medyczne eu
Wiestawa i Marek Fasciszewszcy
* Vitalabo - Anna i Norbert
Pietrykowscy
e Ogrody Helleréwka
Dominika Heller
¢ Centrum Trzeciego Wieku
Im. Sue Ryder
Katarzyna Lewandowska
¢ Paul Hartmann Polska
Sp.Z 0.0.
Dagmara Pilarska,
Monika Pachniewska,
Bartosz Zotnowski

COLLEGIUM MEDICUM
PIELEGNIARSTWO

Opiekunowie: Anna Andruszkiewicz,
Mariola Banaszkiewicz ,Alicja Marzec,
Aldona Kubica Halina Idczak

- promocja zawodu pielegniarki
i potoznej

- pomiary cisnienia krwi i poziomu cukru
- edukacja w zakresie prozdro-
wotnego stylu zycia

KOMISJA DS, SRODOWISKA
NAUCZANIA | WYCHOWANIA
ZESPOL SZKOt. MEDYCZNYCH
UL. SWARZEWSKA 10 BYDGOSZCZ

Uczniowie i nauczyciele Zespotu
Szkét Medycznych w Bydgoszczy
czynnie uczestniczyli w dziataniach
na rzecz osob starszych.

- Zorganizowano pokaz pierwszej
pomocy przedmedycznej na fanto-
mach. Pokaz przeprowadzili ucznio-
wie Wydziatu Technik Masazysta pod
kierunkiem p. mgr Justyny Nicinskiej.
- Dokonano ok. 50 pomiarow cisnie-
nia tetniczego krwi, nad czym czu-
wata pielegniarka Ewa Kwiatkowska.
-Zwracano uwage na koniecznos¢
wykonywania testéw Amslera w pro-
filaktyce zwyrodnienia plamki zottej-
z instruktazu i badania skorzystato
ok. 50 oséb.

-Uczniowie wydziatu Technik Ma-
sazysta pod czujnym okiem p. mgr
Alicji Sikorskiej wykonywali masaz
dtoni (ok. 70 osbb) oraz udzielali
porad dotyczgcych ¢wiczen izome-
trycznych. Kazdy zainteresowany
otrzymat zestaw C¢wiczen izome-
trycznych na rézne partie ciata, ktére
mozna wykonywac¢ w domu.

- Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyla sie degustacja herbatek zio-
towych (ok. 200 osob) przygotowa-
na przez uczniow Wydziatu Technik
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Farmaceutyczny. Zainteresowani

mogli zasiegng¢ informaciji o leczni-
czych wiasciwos$ciach ziét od p. mgr
Justyny Nicifskiej i pielegniarki Ewy
Kwiatkowskiej.

PIELEGNIARKI W OCHRONIE
ZDROWIA PRACUJACYCH
WOJEWODZKI OSRODEK
MEDYCYNY PRACY oraz LUX-MED.

W trakcie sobotniej Imprezy Plenero-
wej, na stanowisku Komisji ds Piele-
gniarstwa w Ochronie Zdrowia Pra-
cujgcych, wykonatysmy okoto 200
pomiaréw cisnienia tetniczego krwi,
masy ciata oraz obliczatySmy wskaz-
nik BMI oraz prowadzitySmy pomiar
tkanki ttuszczowej. W ofercie nasze-
go stanowiska byta réwniez prezen-
tacja ergonomicznego stanowiska
pracy oraz film reklamowy firmy LUX
MED, gtéwnego sponsora stanowi-
ska naszej komisji. Odwiedzajacy
nasz namiot goscie otrzymywali wie-
le interesujacych informaciji o ofercie
firmy LUX MED oraz Wojewddzkie-
go Osrodka Medycyny Pracy, drugie-
go organizatora stanowiska. Mamy
nadzieje, ze oferta byfa interesujgca
i zaspokoita oczekiwania Gosci.
Gospodarze  stanowiska:  Anna
Bakowska, Wiestawa Wiodarska
oraz lwona Szumacher.

SZPITAL UNIWERYTECKI NR 1

-edukacja w zakresie prozdrowotne-
go stylu zycia
-rozdawnictwo materiatéw informa-
cyjnych
Beata Karska,
lwona Marczak,
Jolanta Pawelska

POLOZNE RODZINNE

Jak co roku swoje stoisko przygoto-
waty potozne rodzinne, ktére prowa-
dzity edukacje dla kobiet w zakresie
probleméw zwigzanych z okresem
menopauzy, stylu zycia kobiety w
tym trudnym dla nich czasie. Zain-
teresowanie materiatami edukacyj-
nymi byto bardzo duze (rozdatysmy
ok. 150 przygotowanych pakietéw),
szczegOlnie panie byly zaintereso-
wane filmem instruktazowym jak
wykonywaé ¢éwiczenia Kegla ktére
wzmacniajg miesnie dna miednicy.
Pogoda w miare dopisata, a frekwen-
cja mieszkahcow przerosta nasze
oczekiwania.

Stoisko przygotowaly i porad udzie-
laty potozne: Beata Harczenko, Mi-
rostawa Uczynska, Anna Gryszczyn-
ska i Maria Bigorowska.

CENTRUM ONKOLOGII

»Edukacja i informacja w zakresie
profilaktyki nowotworéw u oséb
starszych”

Do stoiska Centrum Onkologii zgto-
sito sie okoto 150 osbb. Byty to nie
tylko osoby starsze, ale cate rodziny.
Panie chetnie korzystaty z instruk-
tazu samobadania piersi na fanto-
mach. Rozdawane przez pielegniar-
ke kolorowe ulotki o profilaktyce
piersi miaty przypomina¢ w domu o
zasadach samobadania.

Panie w wieku 50-65 lat otrzymywaty
takze szczegotowe informacje o pro-
filaktycznych badaniach mammogra-
ficznych — kto moze sie zgtosi¢ na
badanie, gdzie nalezy sie zgtosic, jak
sie przygotowac. Dla troche mtod-
szych pan (do 59 r.z.) byty podobne
informacje o profilaktyce raka szyijki
macicy.

Panowie chetnie korzystali z mate-
riatow dotyczgcych profilaktyki raka
prostaty. Dla nich byly przeznaczo-
ne informacje do kogo zgtosi¢ sie
w przypadku jakichkolwiek dolegli-
wosci czy trudnoéci z oddawaniem
moczu.

Dla obu ptci byly adresowane mate-
rialy dotyczgce profilaktyki raka jeli-
ta grubego. Zainteresowane osoby
otrzymywaty stosowng ulotke wraz
z informacjg dotyczaca, kto i gdzie
moze sie zgtosi¢ oraz jak nalezy sie
przygotowac do profilaktycznego ba-
dania jelita grubego.

Pielegniarka udzielata wyczerpuja-
cych informacji na temat tez Euro-
pejskiego Kodeksu Walki z Rakiem:
znaczenia diety i zdrowego stylu zy-
cia, unikania uzywek i nadmiernego
opalania, unikania czynnikow rako-
twoérczych, zasadach badan skrynin-
gowych.

Przy stoisku mozna byto réwniez
otrzymac mity gadzet przypominajg-
cy o koniecznosci dbania o zdrowie,
o badaniach profilaktycznych. Byty
to lusterka, przyborniki, dtugopisy
i inne. Najwiekszym powodzeniem
cieszyty sie kolorowe komiksy o te-
matyce prozdrowotnej: o zdrowym
stylu zycia, prawidtowej diecie, zna-
czeniu aktywnosci ruchowej. Siegaty
po nie zarbwno osoby starsze, jak i
miodsze.

Joanna Bajerska
llona Polasi

HIGIENA ZDROWIA
PSYCHICZNEGO
| PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

Jezeli dopada Cie:

- smutek,

- samotnos¢,

- czesto sie zamartwiasz,

- nie radzisz sobie ze stresem

i nie wiesz jak sobie z tym pora-
dzi¢ terapeuci udzielg Ci porady
oraz wskazg miejsca, gdzie mozesz
otrzymac pomoc.
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Jezeli niepokoi Cie sposéb zazywa-
nia przez Ciebie lub kogo$ z twoich
bliskich $rodkéw psychoaktywnych
takich jak: alkohol, leki lub inne sub-
stancje czy zachowania natogowe,
Zapraszamy.

Tutaj otrzymasz profesjonalng pomoc.
Magdalena Borowiec, Grazyna Wenda

PIELEGNIARSKA OPIEKA
DLUGOTERMINOWA
NZOZ ,, ALMACH”

- Wiadomosci Ogolne - Piele-
gniarska Opieka Diugoterminowa
W Domu Chorego

- adresy i telefony wypozyczalni
sprzetu pomocniczego i rehabilita-
cyjnego

- adresy i telefony zaktadow piele-
gnacyjno — opiekunczych

- adresy i telefony Poradni Lecze-
nia Demencji, Choroby Alzheimera
i Parkinsona

- adresy i telefony agencji opiekunow

- adresy poradni, telefony lekarzy
specjalistow

(neurolog, reumatolog, psychiatra,
endokrynolog, diabetolog, stomato-
log) wykonujgcych wizyty domowe

- warunki refundacji sprzetu (t6zka,
materace p/odlezynowe, pampersy
Itp.)

- diety i sposoby karmienia oso6b
starszych

- demonstracja materaca p/odlezy-
nowego

- demonstracja ssaka przenosnego

- demonstracja toalety przenosnej

- kompresoterapia — bandazowanie
obrzekéw w warunkach domowych
- pokaz

- rodzaje opatrunkow

rodzaje ran

- Mops — propozycje dla osdb starszych

SOLANKI UZDROWISKO
INOWROCLAW

W czasie imprezy:

1. Dokonanych pomiaréw RR tetni-
czego krwi ok. 150

2. Wykonanych masazy ciala na
fotelu masujgcym ok. 40

3. Udzielonych porad w zakresie

10

zdrowego stylu zycia ok. 100

4. Udzielano informacji na temat
kuracji, profilu leczenia, zabiegéw
oraz warunkow i specyfiki leczenia w
Uzdrowisku ,Solanki" Inowroctaw

Katarzyna Czarna,
Barbara Tomaszewska,
Renata Oliwa, Matgorzata Wieczorek

KUJAWSKO-POMORSKI
ODDZIAL. WOJEWODZKI
NARODOWEGO FUNDUSZU
ZDROWIA W BYDGOSZCZY,

przekazuje ponizej informacje na
temat udziatu w imprezie plenerowej
organizowanej przez Okregowg Izbe
Pielegniarek i Potoznych na Starym
Rynku w Bydgoszczy w dniu 12-maja
2012r., w godzianch 10.00-14.00.

I.Pracownicy uczestniczacy: Sekcja
ds. Skarg i Wnioskéw:

- Barbara Nawrocka,

- Mariola Tuszynhska.

Il.Problemy zgtaszane przez uczest-
nikéw festynu:

1. Zakres badan diagnostycznych
w ramach $wiadczen lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotnej,

2. Zasady kontynuowania przez
lekarzy podstawowej opieki zdrowot-
nej farmakoterapii w przypadku cho-
réb przewlekitych,

3. Refundacja w ramach NFZ przed-
miotéw ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych,

4. Leczenie stomatologiczne, szcze-
golnie protetyka stomatologiczna
w ramach  $rodkéw publicznych
(zasady refundacji, czas oczekiwania)
5. Lekarska i pielegniarska opieka
dtugoterminowa w warunkach szpi-
talnych i ambulatoryjnych finansowa-
na przez NFZ,

6. Programy profilaktyczne finan-
sowane ze $rodkow publicznych;
rodzaje programow,

tryb korzystania z w.w. $wiadczen,

7. Leczenie uzdrowiskowe; zasady
kierowania, czas oczekiwania.

[1I. llo$¢ os6b odwiedzajacych stano-
wisko Narodowego Funduszu Zdro-
wia: okoto 50-60.

PAUL HARTMANN Polska Sp.z o.0.

- pomiar cisnienia krwi cisnieniomie-
rzem Tensoval Duo Control

- wpisywanie wyniku pomiaru do
Dzienniczka Pomiarow Cisnienia

- prezentacja produktéw: cisnienio-
mierzy, termometrow,

- rozdawnictwo materiatéw informa-
cyjnych

CENTRUM TRZECIEGO WIEKU IM.
SUE RYDER

- éwiczenia oddechowe - prezentacja
i nauka

- Masaz dtoni - prezentacja i nauka

- Cwiczenia pamieci i umystu

- Losowanie ziotej mysli - afirmacji
dla kazdego

- udzielanie informacji nt. Dziatalno-
Sci centrum trzeciego wieku im.

Sue Ryder,

- rozdawanie ulotek,

PIELEGNIARKI
DERMATOLOGICZNE

Odwiedzajacy to stoisko uzyskali in-
formacje jak obra¢ bezpieczny kurs
na opalanie, czyli jakie sg zasady fo-
toprotekcji. Duzg grupe stanowili za-
interesowani poznaniem prawidto-
wym pielegnowaniem skoéry suchej
i atopowej oraz skéry z problemami
zwlaszcza z tradzikiem rézowatym.
Byto mito i wesoto.

Grazyna Adrych

Dziekuje Pielegniarkom

i Potoznym, Studentom,

Uczniom, Nauczycielom,
Sponsorom oraz wszystkim
za udziat w zorganizowaniu
i przeprowadzeniu imprezy

dla mieszkancow.

Przewodniczgca OIPiP

Ewa Kowalska
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WARTO PRZECZYTAC

Opinia Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki

Anestezjologia jest jedyng dzie-
dzing medycyny, ktéra doczekata sie
standardéw w formie rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dn. 27 lutego 1998r.

Petna nazwa brzmi: Rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej w sprawie standardow
postepowania oraz procedur me-
dycznych przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych z zakresu anestezjolo-
gii i intensywnej terapii w zaktadach
opieki zdrowotnej. Dz.U.Nr37, poz.
215 z péz. zm stanowi, ze podczas
znieczulenia lekarzowi anestezjolo-
gowi towarzyszy przeszkolona piele-
gniarka.

Pielegniarka przeszkolona to taka,
ktéra ukonczyta kurs kwalifikacyjny
lub odbyta szkolenie specjalistyczne
w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
Zjologicznego i intensywnej opiece

medyczne
Zaswiadczenie o0 ukonczeniu
szkolenia jest wydawane przez

o$rodki uprawnione ( wykaz osrod-
kéw znajduje sie na stronie Mini-
sterstwa Zdrowia), do prowadzenia

szkolenia podyplomowego dla piele-
gniarek i potoznych.

Ordynator lub lekarz nie moze wy-
dac certyfikatu wewnatrzoddziatowe-
go uprawniajgcego pielegniarke do
wykonywania ekstubacji, kaniulacji
tetnicy promieniowej, prowadzenia
terapii nerkozastepczej. Zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z Dn. 27 lutego
1998 r:
lekarz anestezjolog powinien znaj-
dowac sie w bezposredniej blisko-
Sci pacjenta przez caty czas trwania
znieczulenia, czyli do momentu wy-
budzenia i ekstubacji.

Lekarz anestezjolog dokonujgcy
znieczulenia moze opusci¢ znie-
czulanego pacjenta w celu prze-
prowadzenia reanimacji innego pa-
cjenta, jesli uzna, ze opuszczenie
znieczulanego pacjenta nie stanowi
bezposredniego zagrozenia zycia.
Transport pacjenta bezposrednio
po zakonczonym znieczuleniu lub
sedacji powinien odbywac sie pod
nadzorem lekarza anestezjologa,

w razie potrzeby z uzyciem przeno-
Snego zrodta tlenu, pulsoksymetru,
innego niezbednego sprzetu. Biorgc
pod uwage umiejetnodci wynikowe
kursu kwalifikacyjnego i specjalizaciji
w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
Zjologicznego i intensywnej opiece;
pielegniarka powinna zaintubowac
pacienta w sytuacjach nagtych,
przygotowa¢ pacjenta do ekstuba-
cji. Ekstubacje u pacjenta wykonuje
lekarz. Pielegniarka po kursie kwali-
fikacyjnym, pielegniarka specjalistka
wspoétuczestniczy w prowadzeniu
hemodializy, hemofiltracji, dializy
otrzewnowej. Nie prowadzi samo-
dzielnie terapii nerkozastepczej. Pie-
legniarka nie wykonuje samodzielnie
kaniulacji tetnicy, asystuje lekarzowi
przy zaktadaniu cewnika do tetnicy.

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego
i Intensywnej Opieki

mgr Marzena Komidzierska

Symbole w pracy pielegniarki i potoznej w ujeciu historycznym

Kazda rzeczywisto$¢ spofeczna,
w tym takze zawodowa, regulowana
Jest przez system symboli Symboli-
ka obydwu zawodbw ksztaftowata
sie na przestrzeni dziejow i kreowata
przez wiele lat tozsamo$¢ zawodo-
wg pielegniarek i potoznych. Choc
wspofczesnie symbole mogg byc¢
traktowane jako niewygodne i be-
dace przezytkiem, warto podkreslic,
ze ich zupefne pozbawienie dopro-
wadzitoby do zubozenia otaczajgcej
rzeczywisto$ci. Symbole posiadajg
dwojakg czytelno$¢ — zaréwno dla
Jego uzytkownikow jak i odbiorcow.

MUNDUR PIELEGNIARSKI
W ujeciu historycznym mundur

pielegniarski to zestaw odziezy, na
ktory sktada sie czepek, fartuch, naj-

czesciej z szarego ptoétna, fartuch
biaty tzw. krzyzak, obuwie, peleryna
sukienna. Wzory mundurkéw zmie-
niaty sie na przestrzeni lat. W XXVII
w. z inicjatywy Wincentego a Paulo
powstato Zgromadzenie Siéstr Mito-
sierdzia. Siostry zakonne w czasie
postug pielegnacyjnych nosity dtugg
suknie koloru szarego o szerokich
rekawach, na gtowie nosity biatg
chustke. (W przesztosci habit zakon-
ny symbolizowat ubdstwo, wyrzecze-
nie samego siebie na rzecz mitosci
do Boga i stuzenia ludziom). Rok
1860 - powstaje w Londynie,przy
szpitalu $w. Tomasza, Szkofa Flo-
rencji Nightingale. ,Nowicjuszki no-
sity brgzowe suknie, biate fartuszki i
wykrochmalone czepki”. Wzmianke
dotyczagcg munduru pielegniarskie-
go zawiera pierwsza Ustawa o pie-

legniarstwie z 1935 roku. Rozpo-
rzgdzenie o potoznych ukazato sie
w Dzienniku Ustaw 1934 r. Rok szkol-
ny 1938/39 w Warszawskiej Szkole
Pielegniarek przy wpisie trzeba byto
wptaci¢ 200 ziotych na mundurek.
Sktadat sie on ze spddniczki i bluzy
oraz granatowej peleryny podbitej
niebieskg podszewkg oraz czarne
ponczochy i czarne buty. W okre-
sie po Il wojnie $wiatowej, kiedy to
w latach piecdziesigtych zaczety po-
wstawac pierwsze panstwowe szko-
ty pielegniarstwa mundur pielegniar-
skie sktadat sie z sukienki (szarego
koloru, szytej z harcerskiego ptétna)
z rekawami zakonczonymi biatym
mankietem, gora sukienki przybrana
byta biatym kotnierzykiem. Zaréwno
mankiety jak i kotnierzyki podobnie
jak czepki byty ptocienne i takze
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wymagaty gotowania i krochmalenia.
Kolejne regulacje prawne w zakresie
mundurka dotyczg zestawu odziezy
dla personelu pielegniarskiego i po-
tozniczego zawarto w Zarzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z 1977 roku, wedtug ktérego mundur
pielegniarski skfada sie z czepka,
sukienki, ubrania dwuczesciowego,
biatego fartucha krzyzowego, obu-
wia profilaktycznego, peleryny su-
kiennej. Dopiero od 1990 roku nasta-
pito zastepowanie munduru odziezg
ochronng zgodg z przepisami BHP.
Na co dzieh obowigzujg stroje wy-
godne i tatwe w konserwacji, wy-
konane z dobrego, spetniajgcego
normy BHP materiatu. Biel zostata
zastgpiona szerokg gamma koloréw.
Mundurek pielegniarski wspodtcze-
$nie nazywany jest odziezg robocza,
ktéra zgodnie z Kodeksem Pracy:
art. 2377 § 1. Pracodawca jest obo-
wigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie odziez i obuwie robo-
cze, spetniajgce wymagania okreslo-
ne w Polskich Normach: 2. ze wzgle-
du na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higie-

ny pracy.

CZEPEK

V‘\/

Byt nakryciem glowy noszonym
przez pielegniarki i potozne. W dale-
kiej przesztosci posiadat on dwojakie
znaczenie: symboliczne — oznaczat
pokore i che¢ stuzenia ludziom oraz
funkcjonalne- stanowit ochrone przed
dtugimi wiosami. Wraz z uptywem
czasu ksztatt czepka ulegat zmia-
nom, ale barwa zawsze pozostawata
tak sama — biata, z szerokim pozio-
mym paskiem - aksamitkg. Na czep-
ku pielegniarki aksamitka miat kolor
czarny, na czepku potoznej, czerwo-
ny. W najbardziej wspotczesnej wer-
sji czepek przykrywat jedynie czesé
wloséw i miat jednoczesnie zna-
czenie symboliczno - informacyjne
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— jestem pielegniarkg. Czepek
z ptétna wymagat specjalnego po-
stepowania, tj. prania, krochmalenia
i prasowania i co pewien czas, wy-
bielania. Pierwszy czepek zakfada-
ty uczennice szkoty pielegniarskiej
w czasie uroczystosci ,czepkowa-
nia”’, jako symbol pierwszego wta-
jemniczenia do zawodu pielegniarki.
Uroczyste natozenie aksamitnego
pionowego paska na wytogu czepka
nosito nazwe ,paskowania”. Piele-
gniarkom, potoznym ktdre ukonczyly
szkote pielegniarek, potoznych i zda-
ty egzamin panstwowy, w dniu tzw.
rozdania dyplomu zakfadano czepek
z poziomym paskiem szerokosci 2
cm. Obecnie czepek pielegniarski
zastgpiono identyfikatorem. Wiele
pielegniarek wpina jednoczesnie w
klape mundurku metalowg miniatur-
ke czepka pielegniarskiego. Czepek
pielegniarski nadal jednak stanowi
element stroju galowego. Stanowi
element wyrdzniajgcy pielegniarki i
potozne sposrdd innych pracowni-
koéw ochrony zdrowia.

LAMPKA OLIWNA

Postugiwata sie nig Florence
Nightingale w czasie wojny krymskiej,
kiedy to nocg, z lampa w reku dogla-
data rannych angielskich Zotnierzy.
Stylizowana kopia lampki z zapalo-
nym Swiattem towarzyszy znacza-
cym uroczystosciom pielegniarskim
w wielu krajach swiata. Obraz lampki
stanowi(t) tres¢ znaczkéw szkot pie-
legniarskich wreczanych absolwen-
tom, emblematéw pielegniarskich,
sztandarow szkot a takze forme
oprawy graficznej pielegniarskich
wydawnictw zawodowych.

HYMN PIELEGNIARSKI

Jest to uroczysta piesn pochwal-
na opiewajgca wznioste idee i czyny
pielegniarek towarzyszgca uroczy-
stosciom zawodowym. Skompono-

wat jg Jan Kielarski w 1935 roku. na
zamoéwienie Zarzadu  Gléwnego
PCK. Hymn jest piesnig 4 — zwrotko-
wg o0 melodii marszowej. W praktyce
wielokrotnie modyfikowany zaréwno
w sensie stow jak i melodii. Pozwa-
la na integracje z zawodem poprzez
jednoczenie sie w czasie Spiewania
hymnu lub stuchania jego melodii.

Tekst zatwierdzony w 1989 r.
przez Zarzad Gtéwny PTP

W Swiat niesiemy swe serca gorace
Najpiekniejszg glosimy idee

Aby ludziom daé¢ pokdéj i storice

By cierpigcym przywroéci¢ nadzieje.

Zawod nasz przeszedi wielkie dni chwaly
Gdy o wolnos¢ sie walki toczyly
Pielegniarki na frontach tez byly

1 ofiarnie swa stuzbe petnity.

W stuzbie naszej przodowac bedziemy
Dla Ojczyzny — Jej dobra pracowaé
A gdy trzeba i gina¢ bedziemy
Aby zycie czlowieka ratowac.

My nie chcemy, ni wojen, ni bojow
DosS¢ krwi bratniej i ofiar faszyzmu
My jestesmy siostrami pokoju
Stuzy¢ chcemy idei humanizmu.

PODSUMOWANIE

Zastosowanie symboli w piele-
gniarstwie pozwala na jednos¢ zawo-
dowag. Wykorzystywanie tych samych
symboli w okreslonych sytuacjach
tworzy tradycje. Wspotczesnie ob-
serwuje sie bardzo dynamicznie tzw.
przemodelowanie tradycji wyrazajg-
ce sie w zamianie symboliki, prze-
biegu swietowania. Takze wizerunek
pielegniarki i potoznej, rola symboli
i tradycji zawodowych poddawane
sg ciggtej weryfikacji pokoleniowe;j.
Chociaz jest wszystkim wiadomym,
ze powrotu do czaséw minionych
nie ma, a rozwoj pielegniarstwa nie
jest niczym ograniczony, to powinno
ono wspiera¢ sie o fundament prze-
sztosci.

Komisja Historyczna
Magdalena Dybciak

Mirostawa Kram

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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Z ogromng przyjemnoscig przeka-
zuje Panstwu do rak pierwszy numer
kwartalnika Pielegniarstwo Neurolo-
giczne i Neurochirurgiczne. Chciat-
bym w tym miejscu bardzo serdecz-
nie podziekowac wszystkim cztonkom
Rady Redakcyjnej jak réwniez Rady
Naukowej za podjecie tak trudnego
wyzwania, jakim jest sprawowanie
nadzoru nad rozwojem merytorycz-
nym i naukowym tego czasopisma.
W szczegdlnosci witam i dziekuje wy-

Menopauza — termin pochodzenia
greckiego: men- miesigc oraz pausa
- przerwa. Menopauza w jezyku me-
dycznym oznacza ostatnig miesigczke.

Okres menopauzy przypada mie-
dzy 45 a 55 rokiem zycia kobiety.
Sredni wiek wystepowania ostatniej
miesigczki w Polsce wynosi okoto 49
lat. Polki wchodzg w okres przekwita-
nia (klimakterium) dwa lata wczesniej
niz kobiety krajéw wysoko uprzemy-
stowionych. Kazda kobieta przecho-
dzi ten okres indywidualnie, a dolegli-
wosci majg rézny stopien nasilenia.

Zaburzenia miesigczkowania kobiety
sg spowodowane zmianami hormo-
nalnymi (zmniejsza sie ilos¢ estro-

bithym ekspertom z zagranicy m.in.:
Australii, Chorwacji, Kanady, Serbii,
Stanéw Zjednoczonych, Turcji, Wioch
i Wielkiej Brytanii, ktérych olbrzymie
doswiadczenie naukowe i zawodowe
na pewno podkresli range specjali-
styczng tego czasopisma. Jest ono
rekomendowane przez Polskie To-
warzystwo Pielegniarek Neurologicz-
nych (PTPN) i Sekcje Pielegniarskg
Polskiego Towarzystwa Neurochirur-
gow (PTNCh).

Pielegniarstwo Neurologiczne
i Neurochirurgiczne (PNN) (The Jour-
nal of Neurological and Neurosurgical
Nursing, JNNN) jest kwartalnikiem, w
ktérym publikowane sg recenzowane
artykuty oryginalne (eksperymental-
ne kliniczne i badawcze), poglagdowe
oraz opisy przypadkéw z zakresu pie-
legniarstwa w neurologii i neurochi-
rurgii. Publikuje ponadto listy do Re-
dakcji, artykuty redakcyjne, recenzje
ksigzek, sprawozdania i materiaty ze
Zjazdéw naukowych, komunikaty o
planowanych kongresach i zjazdach
naukowych. Czasopismo skierowa-
ne jest do szerokiego grona specjali-
stycznego srodowiska pielegniarskie-
go oraz 0sob zwigzanych z naukami

Objawy menopauzy —

genow, poziom FSH w organizmie
zaczyna powoli rosng¢), ktére moga
powodowac wiele dolegliwosci. Mogag
by¢ réwniez skutkiem niektorych cho-
réb ogodlnoustrojowych. Czynnikami
wplywajgcymi na czas wystgpienia
ostatniej miesigczki sg wiek w ktérym
wystgpita ona u matki danej kobiety
oraz palenie papierosow.

Kiedy regularne dotychczas mie-
sigczki coraz czesciej zaskakujg i po-
jawiajg sie przed planowanym termi-
nem lub opdzniaja sie o tydzien , czy
dwa tygodnie, by¢é moze to pierwszy
sygnat klimakterium. Kolejnym zasko-
czeniem sg obfite krwawienia, nad
ktérymi trudno zapanowac.

o zdrowiu. Kwartalnik redagowany
jest przez utytulowane osobistosci
z dziedziny neuropielegniarstwa
z kraju i z zagranicy.

Wychodzgc naprzeciw oczeki-
waniom naszych Czytelnikéw, za-
pewniam w imieniu wilasnym jak
i catego Zespotu Redakcyjnego, ze
dotozymy wszelkich staran, aby cza-
sopismo to stato sie ceniong pozycja
w dziedzinie pielegniarstwa i nauk
o zdrowiu. Jestem przekonany, ze be-
dzie to poczatek nowoczesnego po-
dejscia do problematyki neuroscience
nursing w Polsce, jak rowniez integro-
wania wspolnych dziatann i wymiany
doswiadczen w opiece nad chorym
z dysfunkcjg uktadu nerwowego.

To Panstwo, jako czytelnicy i au-
torzy publikowanych prac, bedziecie
wspoéttworzy¢ czasopismo, do czego
w imieniu wiasnym i Redakgji bardzo
Panstwa zachecam i bardzo dziekuje.

Wiecej informacji na temat czaso-
pisma na stronie: www.pnn.wshe.pl

Redaktor naczelny
Robert SLUSARZ

sprébuj je ztagodzi¢

Woébwczas, gdy pojawi sie ostatnia
miesigczka, po ktérej przez 12 mie-
siecy nie wystgpi ostatnie krwa-
wienie, nastepuje menopauza.

Objawy menopauzy, ktére obser-
wujemy najczesciej to: uderzenia go-
rgca, nadmierna potliwos¢, zaburzenia
pamieci i koncentracji, bezsennosc,
trudnosci w podejmowaniu decyzji.
Innymi objawami beda: zmiany naczy-
nioruchowe, zaburzenia emocjonal-
ne, zmiany w kosécu tj. zwiekszone
ryzyko zapadalnosci na osteoporoze,
a takze zaburzenia metabolizmu lipi-
dow i weglowodandw.

Kobiety w okresie okoto meno-
pauzalnym sg szczegolnie narazone
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na zaburzenia czynnosci tarczycy.
Zdaniem lekarzy kobieta powinna w
tym czasie mie¢ wykonane badanie
diagnostyczne oceniajgce czynnos$cé
tarczycy, poniewaz czesto objawy za-
burzen okoto menopauzalnych moga
by¢ mylone z niektérymi objawami za-
burzen czynnosci gruczotu tarczowe-
go. W tym okresie zagrozeniem jest
zachorowanie na typowe nowotwory
wystepujgce u kobiet. Jest to zwigza-
ne ze stylem zycia.

Zachowania prozdrowotne, czyli
odpowiednia dieta, aktywnos¢ fizycz-
na, unikanie alkoholu, palenia papie-
roséw oraz utrzymanie odpowiedniej
masy ciata przyczyniajg sie do obni-
zenia czestosci wystepowania choréb
nowotworowych. Waznym elemen-
tem profilaktyki sg regularne badania
piersi.

Z roku na rok swiadomos¢ kobiet
na temat okresu menopauzy wzra-
sta, jednak wiedza w zakresie konse-

kwencji jest wcigz niewystarczajgca.
Miedzynarodowy Dzierh Menopauzy
ti. 18 pazdziernika przypomina,
ze menopauza nie musi zakitécaé
radosci zycia kobiet, gdyZ osiggniecia
wspotczesnej medycyny sprawity, ze
towarzyszace jej ucigzliwe dolegliwo-
$ci mozna ztagodzi¢ lub czesciowo
catkowicie wyeliminowa¢. Kobieta
w omawianym okresie zycia moze
czu¢ sie lepiej i wygladacé atrakcyjniej
niz niejedna 30-latka.

Objawy menopauzy czesto s3
tagodzone hormonalng terapiag za-
stepczg (HTZ), ale nie jest ona wska-
zana dla wszystkich kobiet. Moze ona
zwiekszy¢ niebezpieczenstwo wysta-
pienia pewnych choréb, np. zakrzepi-
cy. Przeciwwskazaniem bedg takze
zylaki, nadci$nienie oraz rak piersi.
Mozna réwniez rozwazy¢ naturalne
rozwigzania, np. aktywnos¢ fizycz-
na, odpowiednia dieta oraz przyjmo-
wanie naturalnych substancji, ktére

moga zapewni¢ prawidtowy przebieg
proceséw metabolicznych. Dobér
odpowiednich skfadnikéw roslinnych
(niepokalanek mnisi i inne) moze po-
moc kobiecie cieszyC sie petnig zycia.
Nalezy pamieta¢ o dostarczeniu od-
powiedniej ilodci mineratéw, szcze-
golnie wapnia. Pomocne sg witamina
C,E oraz lecytyna. Mozemy réwniez
siegng¢ po naturalna dawke energii
w postaci koenzymu Q10.

Dla dobrego samopoczucia naj-
wazniejsze jest uswiadomienie przez
kobiete, Zze menopauza to okres
przejsciowych biologicznych prze-
mian w organizmie, po ktérym naste-
puje uspokojenie i wyciszenie.

Wéwczas mozna zaczgé nowy
etap zycia, réwnie ciekawy jak wcze-
$niej, czyli zycie zaczyna sie dopiero
po menopauzie

Marlena Michna-Smok

Problemy psychospoteczne pacjentéw ze stwardnieniem rozsianym

Stwardnienie rozsiane (Sclerosis
Multiplex, SR, SM) jest przewlekta
chorobg Osrodkowego Uktadu Ner-
wowego (OUN). Dotychczas nie po-
znano przyczyn schorzenia, znany
jest jednak patomechanizm. Choroba
polega przede wszystkim na nagtych
pogarszajgcych sie stanach zdrowot-
nych (rzutach) oraz remisjach. Gtow-
nym elementem leczenia SM jest
farmakoterapia oraz szeroko pojeta
rehabilitacja.

Sclerosis Multiplex stanowi powaz-
ny problem natury medycznej, spo-
tecznej i psychologicznej ze wzgledu
na przewlekly czas trwania, nieule-
czalnosé, obcigzenia emocjonalne
i ekonomiczne rodziny. Oznacza
takze konieczno$¢ przystosowania
sie do nowych warunkéw i ,walke”
o0 utrzymanie odpowiedniego pozio-
mu funkcjonowania. Choroba wywo-
tuje trudne do przewidzenia sytuacje
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prowadzgce czesto do inwalidztwa.
Kazda choroba somatyczna i jej
nastepstwa moga by¢ zrédtem nie-
zwykle przykrych czy wrecz trudnych
do zniesienia dolegliwosci. Bardzo
czesto powoduje to zakiécenie w re-
alizacji réznych celéw, dazen oraz
planéw zyciowych. Prowadzi do
utraty cenionych wartosci, jak row-
niez wptywa na wzajemne relacje z
osobami najblizszymi oraz z dalsze-
go srodowiska spotecznego. Ciezka
i trudna do przewidzenia w skutkach,
aktualnie nieuleczalna choroba jakg
jest SM, szczegdlnie mocno moze
wplywac na stan psychiczny chorych.
W tym przede wszystkim na jego pro-
cesy emocjonalne. Réwniez stopien
nasilenia objawoéw choroby zwtasz-
cza stopien niewydolnosci ruchowej,
ograniczajgcy mozliwosé kontaktow
spotecznych i aktywnos¢ zawodowa,
moze znaczgco zmieni¢ poczucie

komfortu psychicznego oraz zadowo-
lenia z wtasnej sytuacji zyciowej [1].
Stwardnienie rozsiane ostabiajgc
funkcje psychiczne moze prowadzi¢
do depresiji, pustki emocjonalnej, to-
talnego osamotnienia, uczucia ab-
surdalnosci, niesprawiedliwosci losu,
poczucia braku sensu zycia, godno-
Sci czy wiasnej wartosci. Choroba
ta moze wywiera¢ takze pozytywny
wptyw na osoby z SR, jezeli sktania¢
bedzie do refleksji i oceny wczesniej-
szych postaw zyciowych. Moze to
zaowocowaC przewartosciowaniem
dotychczasowej hierarchii wartosci.
Cierpienie i bdl ucza cierpliwosci,
samoopanowania i realizmu. Niejed-
nokrotnie pozwala to na uzyskanie
wyzszego poziomu dojrzatosci oso-
bowosciowej oraz duchowej [2].
Rozpoznanie sclerosis multiplex
stwierdza sie najczesciej pomiedzy 20
a 40 rokiem zycia. Dotyka wiec osoby
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mtode w chwili kiedy zwykle wkracza-
ja w doroste zycie: studiujg, zaczyna-
ja prace zawodowa, zaktadajg rodzi-
ny, opuszczajg domy. SM sprawia, ze
zycie bywa trudne do przewidzenia.
Planowanie czegokolwiek staje sig,
czesto wrecz niemozliwe. Takie zy-
cie, koniecznos¢ dokonywania zmian
w ostatniej chwili, wymaga od bliskich
duzej elastycznosci. Schorzenie spra-
wia, ze przyszios¢ rodziny stanowi
wielkg niewiadomg. R&znorodnosé
nastrojow, niepewnos¢ nastepnego
dnia — mocno utrudniajg wzajemne
relacje, bywa ze prowadza do wybu-
choéw gniewu, agresji czy ztosci. To,
co dla jednych bedzie oznaczato ko-
niecznos¢ zwiekszenia odpowiedzial-
nosci i potrzebe zaopiekowania sie
chorg osobag, u innych wywota¢ moze
bunt oraz chec¢ ucieczki. Tym bardziej
na szczegolng pochwate zastugujg
partnerzy, ktérzy dorastajg do zycia z
SM, dzwigajgc tym samym ciezar nie
tylko choroby partnera, ale réwniez
odpowiedzialno$ci za caty dom [3].
Dzieci szybko dostrzegajg u rodzi-
cow réznego rodzaju zmiany fizyczne
i emocjonalne. Maowienie prawdy
tworzy wiez opartg na zaufaniu i daje
podstawy do dialogu o przysztosci.
Dla 0s6b z SM wyzwania jakie stawia
rodzicielstwo, sg duzo wieksze niz dla
osob zdrowych. Nalezy pamietac, ze
nie ma idealnych rodzicow. Trzeba
nauczy¢ sie wybaczac sobie samym,
gdy popetnia sie btedy [4].

U wiekszosci os6b SM wywiera nie
tylko wptyw na poziom zycia, ich role
rodzinng oraz kariere zawodowa, lecz
takze na zycie publiczne, religijne itp.
Istotg powyzszych zmian jest przede
wszystkim stopniowe przechodzenie
osobowos$ci chorego ze stanu zdro-
wia do stanu najpierw dyskretnej,
pbézniej niekiedy gtebszej psychicz-
nej i spotecznej degradacji. Psycho-
spoteczna dewaloryzacja oséb z SR
polega na poczuciu zmniejszajgcej
sie spotecznie tozsamosci, czesto
dramatycznie spadajgcej wydolnosci
ruchowej, przeksztatceniu sie modelu
matzenstwa oraz zmianie stosunkéw
rodzinnych, przyjacielskich, zawodo-

wych. Malzenstwo z osobg chorg na
sclerosis multiplex moze byé czesto
zrodtem goryczy, zawodu, frustracji
i rozpaczy. Niektorzy chorzy majg
czesto poczucie kleski zyciowej lub
przejawiajg psychologiczng postawe
ofiary. Powoduje to dalszg izolacje
chorych od przyjaciét. Negatywng
role odgrywa tutaj zmniejszona zdol-
no$¢ do komunikowania sie wskutek
trudnosci lokomocyjnych i transpor-
towych, dyzartrii, ktopotow z utrzy-
maniem higieny ciata oraz wzgledow
.estetycznych” (drzenie rak, tutowia,
glowy, postepujgcej spastycznosci,
nietrzymaniem moczu itd.) [5]. Chorzy
stajg sie bardziej samotni, rezygnujac
z pracy i pozostajg w domu. Tymcza-
sem nie ma zadnego powodu, aby
osoby chore na stwardnienie rozsiane
po otrzymaniu diagnozy zrezygnowa-
ty z pracy. Wiekszos$¢ z nich powinna
by¢ wrecz zachecana do wydtuzenia
okresu zatrudnienia. Tym bardziej,
ze dla wielu ludzi praca to nie tylko
dochdd, ale réowniez zrédio poczucia
wilasnej godnosci. Wywiera ona takze
pozytywny wptyw pobudzajgc psychi-
ke oraz motoryke chorego.

Chorzy, ktérzy nie pracujg zawo-
dowo, powinni wypetnia¢ obowigzki
domowe, konsekwentnie stosowaé
gimnastyke usprawniajgcg w celu
poprawy ruchomosci oraz ¢wiczenia
codziennych czynnosci, takich jak
ubieranie sie, szczotkowanie zebdw,
higiena ciata [6]. Rodzina, przyjaciele,
znajomi powinni zasugerowaé chore-
mu nowe inne od dotychczasowych
zainteresowania, ktére moégtby sam
dalej kontynuowac (np. muzyka, pisa-
nie, czytanie, polityka itp.). Sugestie
takie mogg wywota¢ u chorych wie-
cej wiary w siebie, wprowadzi¢ troche
optymizmu itp. [7].

Bardzo waznym z psychospotecz-
nego punktu widzenia jest wiec jak
najdtuzsze utrzymywanie aktywnosci
zawodowej lub jakiegokolwiek inne-
go zajecia. Pozwalajg one bowiem
znalez¢ sens zycia. Troska o innych,
przyjazn, zrozumienie wiasnej sy-
tuacji prowadzi¢ mogg do rozwoju
osobowosci oraz da¢ zadowole-

nie (satysfakcje). Funkcjonowanie
w spoteczenstwie w sposéb bezpro-
blemowy moze by¢ trudne dla osoby
chorej na sclerosis multiplex, ale od-
krycie odpowiedniej dla siebie drogi,
da na pewno wiele radosci, poczucie
wilasnej wartosci — moze nadac sens
i tres$¢ zyciu chorego.

Przeprowadzone wiasne badania
na 60 osobowej grupie chorych na
stwardnienie rozsiane zrzeszonych
w Oddziale Szczecinskim PTSR po-
twierdzity, Ze ta przewlekta, podstep-
na i nieuleczalna choroba wywiera
wptyw na wystepowanie okreslonych
stanéw emocjonalnych chorych i ich
rodzin. Zaburza w duzym stopniu ich
funkcjonowanie w zyciu spotecznym
i ekonomicznym, przewartosciowuje
sens zycia oraz zmienia mozliwosci
realizacji zainteresowan.
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Oddziat Kardiologii
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Festyn Ekologiczny

Urzad|Miasta Bydzoszczy,
Dkregowallzba Pielezniarekii|PoloinychiwiBydgoszczy!
zapraszaja|na

FESTYN EKOLOGICZNY

ewlgzany 2 SESREGOWANIEM BMIECH

w sobote 19 maja 2012 - od 10.00 do 14.00
de parku prry ul. nr 1 abok POLD-

W dniu 19 maja 2012r, odbyly sie na
7 osiedlach Festyny Ekologiczne orga-
nizowane przez WGKiOS oraz Rady
Osiedli, ktérych celem byto propago-
wanie idei ochrony srodowiska i prze-
stania prawidtowego postepowania
z odpadami.

Na zaproszenie Rady Osiedla
Blonie Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych wigczyta sie do programu fe-
stynu zapraszajgc wspdtorganizatoréw

SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 1

- pomiary cisnienia krwi i poziomu cukru
- edukacja w zakresie prozdrowotne-
go stylu zycia

Beata Uroda podczas pobierania
poziomu cukru we krwi
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SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 2
~Zapobieganie chorobom zakrzepo-

wym - Pamietaj! lepiej zapobiegac
niz leczyc¢”

- jak ustrzec sie przed chorobom
zakrzepowym

- zapobieganie.
.Bezpieczne uzywanie lekdéw prze-
ciwkrzepliwych”
Aleksandra Kaszuba,
Violetta Raunest,
JolantaPliszczynska

CENTRUM ONKOLOGII
»EDUKACJA | INFORMACJA
W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
NOWOTWOROW"

Do stoiska Centrum Onkologii zgto-
sito sie wiele os6b. Byly to osoby
w réznym wieku. Panie chetnie
korzystaty z instruktazu samobada-
nia piersi na fantomach. Rozdawane
przez pielegniarke kolorowe ulotki
o profilaktyce piersi miaty przypominaé
w domu o zasadach samobadania.

Panie w wieku 50-65 lat otrzymy-
waly takze szczegdlowe informacje o
profilaktycznych badaniach mammo-
graficznych — kto moze sie zglosi¢ na
badanie, gdzie nalezy sie zglosi¢, jak
sie przygotowac. Dla troche miodszych
pan (do 59 r.z.) byly podobne informa-
cje o profilaktyce raka szyjki macicy.

Panowie chetnie korzystali z ma-
teriatéw dotyczacych profilaktyki raka
prostaty. Dla nich byly przeznaczone
informacje do kogo zgtosic sie w przy-
padku jakichkolwiek dolegliwosci czy
trudnosci z oddawaniem moczu.

Dla obu pfci byly adresowane ma-
teriaty dotyczace profilaktyki raka je-
lita grubego. Zainteresowane osoby
otrzymywaty stosowng ulotke wraz
z informacjg dotyczacg, kto i gdzie
moze sie zgtosi¢ oraz jak nalezy sie
przygotowac do profilaktycznego ba-
dania jelita grubego.

Pielegniarka udzielata wyczerpu-

jacych informacji na temat tez Euro-
pejskiego Kodeksu Walki z Rakiem:
znaczenia diety i zdrowego stylu zycia,
unikania uzywek i nadmiernego opala-
nia, unikania czynnikow rakotwérczych,
zasadach badan skryningowych.

Przy stoisku mozna byto réwniez
otrzymaé mity gadzet przypominaja-
cy o koniecznosci dbania o zdrowie,
0 badaniach profilaktycznych. Byty
to lusterka, przyborniki, dtugopisy
i inne. Najwiekszym powodzeniem
cieszyly sie kolorowe komiksy o tema-
tyce prozdrowotnej: o zdrowym stylu
zycia, prawidtowej diecie, znaczeniu
aktywnosci ruchowej. Siegaty po nie
zarbwno osoby starsze, jak i miod-
sze.

llona Polasik

CENTRUM TRZECIEGO WIEKU

IM. SUE RYDER

- ¢wiczenia oddechowe- prezentacja
i nauka

-masaz ditoni - prezentacja i nauka
-éwiczenia pamieci i umystu
-losowanie ziotej mysili - afirmacji dla
kazdego

-udzielanie informacji nt. Dziatalno$ci
centrum trzeciego wieku im.

Sue Ryder,

-rozdawanie ulotek,

TORUNSKIE ZAKLADY
MATERIALOW OPATRUNKOWYCH
Katarzyna Serwinska
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COLLEGIUM MEDICUM
POLOZNICTWO - OPIEKUN

MGR HALINA IDCZAK

- pomiary cisnienia krwi i poziomu cukru
- edukacja w zakresie prozdrowotnego
stylu zycia

- pomiary masy ciata i wskaznika BMI

SOLANKI UZDROWISKO

- INOWROCLAW

- pomiary RR tetniczego krwi

- udzielano porad w zakresie zdrowe-
go stylu zycia

-udzielano informacji na temat kuracji,
profilu leczenia, zabiegéw oraz wa-

STOWARZYSZENIEINAIRZECZROZWOIUIOSIEDUATEEONIERSS
(Okrezowa|lzbal Piele gniare R POTozNy cHIWIBYd 2052c £yl
izapraszajalnal -

M ,MUZYCZNE BLONIE” §t
= WSTYLURETRO

w niedzielg 17 czerwca 2012 u. asteryishioge ne 1

Atrakcjo: gry i mbuowy dio deswi, sjridicis devhen, sosko loedes | premoc e,
d T Unnych mechode | prasdmisiie

prspaideki bonas,

UWAGA:
Kenkurs na stré] retre

»Muzyczne Blonie”- w stylu retro to
cykliczna impreza plenerowa organi-
zowana przez STOWARZYSZENIE
NA RZECZ ROZWOJU OSIEDLA

BLONIE, OKREGOWA IZBE PIELE-
GNIAREK | POLOZNYCH W BYD-
GOSZCZY dla mieszkancéw tego
osiedla i nie tylko.

runkéw i specyfiki leczenia w Uzdro-
wisku ,Solanki" Inowroctaw

Barbara Tomaszewska,

Dorota Antoniak, Elzbieta Malicka.

SKLEPY MEDYCZNE EU
Wiestawa i Marek Fasciszewscy

wspotorganizatorzy

Dnia 17.06.2012r. organizatorzy za-
dbali o duzg scene prezentowaty
sie taneczne zespoty dzieciece oraz
artysci. Impreza miata réwniez na
celu dziatania prewencyjne. W przy-
gotowanych namiotach pielegniarki
i potozne edukowaty mieszkancow
i wdrazaly profilaktyke zdrowotng
w zakresie min: kontroli ciSnienia
krwi, poziomu glukozy we krwi, porad
w zakresie diety, zdrowego stylu zy-
cia. Duzym zainteresowaniem cieszyt
sie pokaz udzielania pierwszej po-
mocy zaréwno u osob dorostych ale
i chetnie braty udziat w nim réwniez

Dziekuje Pielegniarkom
i Pofoznym, Studentom
i wszystkim ktorzy wzieli
czynny udziat w zorganizo-
waniu i przeprowadzeniu akcji
profilaktycznej dla mieszkan-
cow naszego miasta oraz
sponsorowi Firmie Vitalabo
— Anna i Norbert Pietrykowscy
dzieki, ktorym mozna byto
dokonac pomiaru poziomu
cukru we krwi

Przewodniczaca OIPiP
Ewa Kowalska

dzieci. Chociaz pogoda nie rozpiesz-
czata to z uplywem godzin przyby-
wato stonica jak i uczestnikow akcji.
Czas uptyngt w mitej atmosferze
i miejmy nadzieje, ze przedsiewziecie
spetnito oczekiwania srodowiska.

Dziekuje Pielegniarkom
i Potoznym, Studentom Kofa
Naukowego - Pielegniarstwo
Pediatryczne wraz z opiekunem
Panig dr Ewg Barczykowska,
Strazy Miejskiej ktorzy wzieli
czynny udziat
W zorganizowaniu i przepro-
wadzeniu akcji profilaktycznej
dla mieszkaricéw naszego
miasta oraz sponsorowi
Firmie Vitalabo -
Annie i Norbertowi Pietrykowskim
dzieki, ktorym mozna byto do-
konac pomiaru poziomu cukru
we krwi
Przewodniczaca OIPiP
Ewa Kowalska

Podsumowanie ogoélnopolskiej konferencji naukowo - szkoleniowej
dla potoznych ,,Praca zawodowa potoznej w dobie przeksztalcen”

11— 13 KWIETNIA 2012 rok w Szczyrku
Prezes Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Towarzystwa Potoznych

Drn. med. Grazyna Iwanowicz - Palus

Tematyka wiodgca pierwszego dnia
konferencji

Uwarunkowania prawne wykonywa-
nia zawodu pofoznej w dobie zmian
w Zakladach Opieki Zdrowotnej
— radca prawny mgr Grzegorz Jamrozy
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Odpowiedzialno$é prawnapofoznej
w ramach wykonywania zawodu
- adwokat mgr Kinga Sliski

Rola zwigzkéw zawodowych

w okresie transformacji Zakfadu
Opieki Zdrowotnej

— mgr |. Borchulska

Tematyka wiodgca drugiego dnia
konferencji

Wplyw NFZ na zapewnienie opty-
malnych obsad w pionie pofozni-
czo - ginekologicznym

—mgr M. Kukawska

Wplyw przeksztatcen Z.0.Z na
sytuacje zawodowg pofoznej
— mgr B. Marzec

Asertywnos$¢ kluczem do dziafan
w zawodzie pofoznej
— pot spec. K. Oles

Rola potoznej podczas porodu
kobiety z niepeftnosprawnoscia
narzadu wzroku

—drn. med. B. Mazurkiewicz

Dieta jako element terapii chordb
ginekologicznych — dr inz. B. Sinska
W catym kraju wiele placéwek ochro-
ny zdrowia znajduje sie w fazie prze-
ksztatcen. Potozne powinny przygo-
towac sie do nadchodzagcych zmian.
Tematyka konferencji poruszata naj-
wazniejsze kwestie zwigzane z reor-
ganizacjg placowek ochrony zdrowia.
Na konferencji byly réwniez prezento-
wane aktualne zagadnienia potozni-
czo — ginekologiczne.

Wsréd ciekawych i waznych tema-
tow znalazt sie wykfad radcy prawne-
go od lat wspétpracujgcego z Zarzg-
dem Regionu Slgskiego OZZPiP na
temat uwarunkowan prawnych wyko-
nywania zawodu pofoznej w czasie
zmian i przeksztatcenn w podmiotach
leczniczych (dawna nazwa Zaklady
Opieki Zdrowotnej). Zmiany wynikajg
ze zmian w przepisach prawa (zmia-

18

ny formalne) oraz zmiany wynikajgce
ze zmiany w strukturze zarzgdzania
personelem medycznym (zmiany nie-
formalne) postepujace w podmiotach
leczniczych.
Radca prawny szeroko i ciekawie
omowit przedmiot i prawo wykony-
wania zawodu potoznej w Swietle no-
wej ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej. Potozne podobnie jak nie-
ktore, inne zawody medyczne posia-
dajg uregulowane ustawg z dnia 15
lipca 2011r. o zawodach pielegniarki
i potoznej przestanki wykonywania
zawodu. Zmiany ustawy powodujg
konieczno$¢ uwzglednienia ich pod-
czas wykonywania zawodu. Potoz-
na wykonujgc swoj zawdd z nalezytg
starannos$cia, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszanowaniem
praw pacjenta, dbatoscig o jego bez-
pieczenstwo, wykorzystujgc wska-
zania aktualnej wiedzy medycznej.
Obowigzek uzupetniania i aktuali-
zowania wiedzy medycznej lezy po
stronie potoznych. Pracodawca nie
ma obowigzku szkoli¢ pracownikow.
Ustawa o zawodzie pielegniarki i po-
toznej méwi wyraznie o obowigzku
aktualizowania wiedzy medycznej,
a tym samym znajomosci obowigzu-
jacych standardow i procedur.
Odpowiedzialnos¢ prawng potoz-
nej w ramach wykonywania zawodu
przedstawita adwokat wspotpracujg-
ca z OIPiP w Katowicach Kinga Sliski.
Interesujgco moéwita o odpowiedzial-
nosci zawodowej, cywilnej, karnej
i etyczno/moralnej oraz o wzajem-
nych relacjach pomiedzy poszczegdl-
nymi rodzajami odpowiedzialno$ci.
Jeden czyn moze wyczerpywaé zna-
miona kilku rodzajéw odpowiedzial-
nosci. Przewinienie zawodowe potoz-
nej omowione zostato na podstawie
art. 36 ustawy o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych. Rézne aspekty
odpowiedzialnosci mogg by¢ rozpa-
trywane na ptaszczyznie niewykona-
nia umowy, jak tez na ptaszczyznie
za szkode na osobie (ex contracto, ex
delicto). W dalszej czesci ciekawe-

go wykfadu omawiano dokumentacje
medyczng i sposoby jej prowadzenia.
Prawidtowe prowadzenie dokumen-
tacji medycznej nalezy do podsta-
wowych obowigzkéw zawodowych
pielegniarki i potoznej. Wpisy w doku-
mentacji indywidualnej wewnetrznej-
obligatoryjne (§4-8 Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 21.grudnia
2010r. w sprawie rodzajow i zakresu
dokumentacji medycznej oraz spo-
sobu jej przetwarzania) dobrze jest
uzupetni¢ o wpisy fakultatywne-, jako
wypetnienie luk w obowigzujgcych
potozng procedurach podczas wyko-
nywania obowigzkéw zawodowych.
Wopisy fakultatywne powinny obejmo-
wacé miedzy innymi stany emocjonal-
ne pacjenta, jego nietypowe zacho-
wanie, obrazliwe komentarze wobec
personelu, poinformowanie pacjenta
0 zabiegach i ich konsekwencjach.
Dokumentacja medyczna sporzgdza-
na przez polozng moze petni¢ szcze-
goIng role dowodu na zobrazowanie
przebiegu zdarzen objetych postepo-
waniem, jako pomoc przy podjeciu
decyzji przez organ prowadzacy po-
stepowanie, jako obalenie twierdzen
osoby oskarzajgcej potozna.

W dalszej cze$ci konferencji wy-
stgpita Przewodniczgca Zarzadu Kra-
jowego OZZPiP mgr Iwona Borchul-
ska poréwnujgc umowy kontraktowe
z umowami o prace w Swietle ustawy
0 dziatalnosci leczniczej. Duze do-
Swiadczenie w dziatalnosci zwigzko-
wej przetozyto sie na ogdlne stwier-
dzenie, ze dziatalnos¢ zwigzkow
zawodowych tylko wtedy ma sens
o ile dziata w interesie danej grupy za-
wodowej. Umowa o prace regulowa-
na jest z dwdch stron poprzez kodeks
pracy. Obowigzuje system czasu pra-
cy i normy czasu pracy, ptatny urlop
wypoczynkowy, ochrona prawna, jakg
daje sad pracy, ochrona Panstwowej
Inspekcji Pracy, wynagrodzenie cho-
robowe i zasitek opiekunhczy. Zawar-
cie umowy cywilno-prawnej prowadzi
do nawigzania stosunku cywilnopraw-
nego(zlecenia ustug); o wysokosci
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wynagrodzenia decyduje wytgcznie
tre$¢ podpisanej umowy, nie przystu-
gujg: urlop, dodatki stazowe, normy
czasu pracy, odprawy. Status podat-
kowy oraz ubezpieczeniowy potoznej
wykonujgcej prace na podstawie kon-
traktu cywilnoprawnego jest statusem
pozornym, jezeli faktycznie potozna
wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy. Kontrakty cywilnopraw-
ne, ktére nie gwarantujg okreslone-
go wymiaru czasu pracy, przewidujg
kary umowne, czy jeszcze umowne
potracenia, ksztattujg status umow-
nego poddanstwa. Prywatyzacja
szpitali wigze sie z rozwarstwieniem
statuséw pod wzgledem wiadzy, wia-
snoéci, wysokosci zarobkéw. Wiadza
wiasnosci, wysokie zarobki stajg sie
domeng waskiej grupy wiascicielsko-
-menadzerskiej. Status potoznych
i tak samo pielegniarek wydaje sie by¢
zagrozony upoS$ledzeniem wyrazajg-
cym sie w niskich zarobkach, szerokim
zakresem obowigzkéw oraz dolegliwg
odpowiedzialnoscig majgtkowa.

W drugim dniu konferencji poru-
szane byly tematy blizsze naszej pra-
cy zawodowej. Omawiano standard
opieki okofoporodowej i samodziel-
nos¢ zawodowg potoznej. Wystgpie-

nia podparte osobistym zaangazo-
waniem prowadzgcych w codziennej
praktyce zawodowej. Na szczegodlng
uwage zastuguje wystgpienie pani
dr n. med. Barbary Mazurkiewicz,
ktéra moéwita o szczegdinym rodzaju
opieki, jakg nalezy otoczy¢ pacjentke
Zz  niepetnosprawnoscia  narzgdu
wzroku. Praktyczne rady i wskazowki
podobaly sie uczestnikom konferen-
cji. Pani dr prowadzi badania w ra-
mach projektu Narodowego Centrum
Nauki Pt. ,Opracowanie systemu
opieki nad niepetnosprawng kobietg
ciezarng i rodzgcg”. Potozna opieku-
jgca sie pacjentkg z deficytem anali-
zatora wzroku musi wiedzie¢, jakie
sfery Zycia pacjentki sg zaburzonej
jak nalezy jej pomdc, aby czuta sie
bezpiecznie i mogta mie¢ poczucie
swojej samodzielnosci. Potozna jest
w tym przypadku przewodnikiem, kt6-
ry przeprowadzi pacjentke w zmienio-
nej lokalowo i zyciowo sytuacji. Obec-
ny system ksztatcenia potoznych
uwzglednia w programie nauczania
modut poswiecony opiece nad kobie-
tg z niepetnosprawnoscia.

Waznym wydarzeniem konferenciji
byta mozliwos¢ wymiany doswiad-
czen podczas rozméw kuluarowych

i nawigzanie nowych kontaktéw na
polu zawodowym. Podczas rozmow
w grupach tematycznych utworzo-
nych spontanicznie wywigzata sie
dyskusja na temat proponowanego
wieku emerytalnego. Jest propo-
zycja, aby za kazdy kwartat pracy
zmianowej skréci¢ czas do emerytury
W proponowanym wymiarze o jeden
miesigc. Kolejng propozycja jest, aby
drugi stopien studiow (niestety tylko
pielegniarki) byt tozsamy z uzyska-
niem wybranej specjalizacji.

Poszerzanie swojej wiedzy jest
obowigzkiem wynikajgcym z ustawy
kazdej pielegniarki i potozne;.

Juz wkrétce zdobywanie punktow
edukacyjnych bedzie uregulowane
i wymagane.

Warto angazowac sie w prace na
rzecz samorzgdu pielegniarek i potoz-
nych, jak rowniez towarzystw nauko-
wych, doskonali¢ swoje rzemiosto za-
wodowe uczestniczgc w sympozjach
i konferencjach organizowanych dla
potoznych.

Barbara Przybysz-Tafelska
Beata Wiland

Spotkanie edukacyjne dla Potoznych i Pielegniarek

Se.

Family Service
PELABRG®S

19.06.2012- Tematyka spotkania:

* Prawidlowe odzywianie kobiety
W czasie cigzy i karmienia piersig
dr Iwona Sadowska-Krawczenko

* Nowe perspektywy dla ochrony
skoéry maluszka i jego mamy

mgr Maciej Wigcek

Wszystkie uczestniczki otrzymaty:
certyfikat uczestnictwa, skrypty te-
matyczne, interesujgce materiaty
promocyjne

Tekst, foto Wiestawa Stefaniak-Gromadka

[
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PIELEGNIARKI DERMATOLOGICZNE RADZA

v

Pielegniarki dermatologiczne radzj...

lato, wakacje...

Drogie kolezanki przed nami lato a
wraz z nim plazowanie, szorty, zwiew-
ne sukienki i lekkie pantofle. Trudno
jednak porzuci¢ bezpiecznie zabudo-
wane dzinsy na rzecz lekkich ubran
wowczas, gdy fakt ten moze ujawnic
pozimowe mankamenty urody.

Jednym z gtéwnych probleméw
jest szorstka przesuszona skora. Sko-
ra, ktéra przypomina tarke z powodu
zalegajgcej warstwy zrogowaciate-
go naskorka nie podda sie dziataniu
zadnego kremu. Zatem pielegnacje
nalezy zacza¢ od starannego peelin-
gu twarzy i catego ciata. Wybor pro-
duktow stuzacych temu celowi jest
ogromny od gruboziarnistych peelin-
goéw mechanicznych po peelingi en-
zymatyczne (odpowiednie dla cery
wrazliwej) czy tez maski typu peel-off.
Krok drugi to depilacja. Metod jest kil-
ka, zadna nie stanowi uniwersalnej
recepty na gtadkg skoére. Wybér wia-
Sciwego sposobu depilacji to sprawa
bardzo indywidualna. Mamy tu do
dyspozycji szybkie, bezbolesne i nie-
drogie golenie maszynka, bgdz gwa-
rantujgce kilka dni gtadkosci kremy do
depilacji .Mozemy zastosowaé row-
niez usuwajgce wios wraz z cebulkg
depilatory elektryczne albo depilacje
laserowg, ktéra trwale usunie nie-
chciane wioski. Do wyboru pozostajg
jeszcze plastry woskowe do uzytku
domowego oraz wosk na ciepto sto-
sowany w gabinecie kosmetycznym.
Wreszcie mamy skére przygotowang
do zastosowania substancji nawilza-
jacych. Niezwykle istotne znaczenie
ma sposob aplikowania kosmetykow
odzywczych. Znacznie lepiej wnik-
ng w skore, jedli bedziemy masowac
skére podczas nakfadania kremu czy
balsamu. Wéwczas wchtonie ona wig-
cej sktadnikéw odzywczych, ale takze
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zostanie ujedrniona i zrelaksowana.
No i nadszedt czas na opalanie,
ale tu autorka ponizszego tekstu po-
zostajgca pod wrazeniem informacii
uzyskanych na konferencji ,Wiosha
onkologiczna” powie wam moje dro-
gie kolezanki zachowajcie ostroznosé
i umiar w tym zakresie. Stonce w nad-
miarze poza wszelkg watpliwos¢ ma
dziatanie niekorzystne dla naszej skory
i to nie tylko w obszarze fotostarzenia.
Intensywne opalanie sie na storicu
i w solariach, intensywne opalanie sie
w dziecinstwie, ktére doprowadzito do
oparzen stonecznych to najczesciej
wymieniane czynniki ryzyka czernia-
ka. Czerniak, wbrew temu, co suge-
ruje jego nazwa, nie musi by¢ czarny.
Moze mie¢ réwniez zabarwienie czer-
wone albo ciemnoniebieskie, a nawet
szare czy cieliste. Oceny znamienia
budzgcego podejrzenie dokonuje sie
wg schematu ABCD, gdzie: A to asy-
metria - zmiana ksztattu znamienia z
okragtego na niesymetryczne, B to
brzegi - nierébwne lub postrzepione, C
to kolor (od ang. colour) - zmiana za-
barwienia, np. sciemnienie, roz-
jasnienie lub rézne barwy
na znamieniu, D roz-
miar (od ang.
diameter)

- kazde znamie o Srednicy wiekszej
niz 6 mm powinno by¢ doktadnie zba-
dane przez dermatologa lub onkologa.

Warto zatem rozwazy¢ zastosowa-
nie porcji ztocistej opalenizny z tubki.
Niewiele z nas potrafi z sukcesem na-
klada¢ samoopalacz, dlatego lepszym
rozwigzaniem moze okazac sie balsam
brazujgcy (do ciata) oraz lekki krem
z dodatkiem bronzera (do twarzy).
Dziatajg one stopniowo, nadajgc skoé-
rze delikatny, ztocisty odcier bez smug.

No ale lato czeka, a piasek i woda
morska potegujg dziatanie promie-
niowania i tu prosze pomysle¢ o foto-
protekcji czyli o dziataniu chronigcym
skére. Kremy ochronne z faktorem
30 a nawet 50 stosujemy 0,5 godziny
przed wyjsciem na stofice a potem co
3- 4 godziny aplikujemy ponownie.
Zyczymy udanych wakagji

Grazyna Adrych
Ela Ptachecka
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OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO INFORMUJE

Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy informuje

Dopiero co sie zaczat, a juz cieszy sie duzym powodzeniem.
Mowa oczywiscie o projekcie
~Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci oséb w wieku 50+”
w ramach ktorego realizowane sg bezptatne szkolenia
dla personelu pielegniarskiego i potozniczego.

Piszgc personel pielegniarski/potozniczy mam na mysli takze naszych kolegéw pielegniarzy,
potoznych, ktérych bardzo gorgco zachecam do uczestniczenia w dofinansowanych szkoleniach.
Jak zwykle najwiekszym powodzeniem cieszg sie kursy specjalistyczne oraz warsztaty
doskonalenia umiejetnosci spotecznych.

Natomiast sporo wolnych miejsc szkoleniowych gwarantuje kurs doksztatcajgcy w zakresie
Nowe strategie i kierunki w szczepieniach ochronnych dla pielegniarek.
Poczatkowo planowali§my przeszkoli¢ w tym zakresie pielegniarki posiadajgce
juz uprawnienia do wykonywania szczepien ochronnych na podstawie ukonczenia kursu
specjalistycznego przed 2003r. Jednak w programie tego kursu znalazto sie tyle nowosci
z zakresu wakcynologii, ze proponujemy uczestniczenie w zajeciach wszystkim zainteresowa-
nym tg dziedzing medycyny. Uczestnicy kursu otrzymajg nowosci ksigzkowe
z zakresu szczepien i nie tylko.

Szczegoty zwigzane ze szkoleniami w ramach dofinansowania projektu
~Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oséb w wieku 50 +”
znajdziecie Panstwo na stronie internetowe;

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego w pierwszym potroczu zrealizowat 8 edycji kursow
specjalistycznych, 2 edycje kurséw doksztatcajgcych, konczymy czesc teoretyczng szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego i jestesmy gotowi do szkolen

zaplanowanych na Il pofrocze.

Ogétem w tym potroczu przeszkoliliSmy 287 osob.

Jesien i zima tego roku przyniosg nam kolejne nowe kursy specjalistyczne, a informacje
o nich wkroétce pojawig sie na naszej stronie internetowe.

Pozdrawiam
Katarzyna Florek
Koordynator ds. szkolen
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’ GRATULACJE

V-
Nowe specjalistki w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1
im. dr. Antoniego Jurasza w Bydgoszczy

Panie llona Grzeszak, Beata Legumina,
Renata Kaminska, Katarzyna Piotrowska
oraz Katarzyna Ulaszewska

dnia 31. 03. 2012 r. uzyskaty tytut

: L A MINISTER ZDROWIA
Pielegniarki Specjalistki
w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego:
Gratulujemy! Szanowna Pani
Katarzyna Ulaszewska

Zarzad Szpitala Uniwersyteckiego nr 1
w Bydgoszczy

Proszg  prayjaé  gratulace z  oRazji  zfoZenia egzaminu
patistwowego w dwin 31 marca 2012 r. z najlepszym wynikiem

i uzyskania tytufu specjalisty w dziedzinie:
Pielggniarstwa geriatrycznego

Niech ten tytuf bedzie powodem satysfakefi, a zdobyta wiedza
i umiefetnosci  podstawq dazenia do dalszej profesjonalizacyi
udzielanych swiadczen zdrowotnych,

Zycze Pani wielu sufgesow w pracy zawodowe] oraz wszelkiej
pomystnosci w Zyciu osobistym.

?ié‘s WDROW] ﬁ
Warszawa, dn. 31.03.2012 r, Haber
P-Jd’pn

.

Beata Legumina llona Grzeszak

W imieniu ORPIP gratuluje i Zycze dalszych sukcesow
w pracy zawodowej i w Zyciu osobistym

Przewodniczaca OIPiP
Ewa Kowalska
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GRATULACJE

Plebiscyt Expressu Bydgoskiego ,,ZLOTY STETOSKOP 2012”
zostal rozstrzygniety

NAJLEPSZA PIELEGNIARKA

| MIEJSCE ZLOTY STETOSKOP - BEATA BEOCHOWIAK

[ MIEJSCE SREBRNY STETOSKOP - ANETTA KUBAK

[ MIEJSCE BRAZOWY STETOSKOP - MARIA KLARKOWSKA
NAJLEPSZA PRZYCHODNIA

I MIEJSCE ZtOTY STETOSKOP
SZPITAL ESKULAP CENTRUM LECZENIA SERCA | NACZYN W OSIELSKU

PIELEGNIARKI:

BIRKHOLZ BERNADETA, BUDNIK GRAZYNA, DARUL JUSTYNA JAKUBOWSKA EWA,
JANKOWSKA ANNA, MANDURA LIDIA SZULC RENATA, SELL IWONA,

SMIGOCKA AGATA, ZEBROWSKA BARBARA,

Il MIEJSCE SREBRNY STETOSKOP
ZAKLAD ENDOSKOPII | GASTROENTEROLOGII
SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO NR1 IM. DR.A. JURASZA

PIELEGNIARKI:
LEWANDOWSKA EWA, KANNENBERG JOANNA,
TOMASZEWSKA KINGA

Il MIEJSCE BRAZOWY STETOSKOP
PORADNIA LAKTACYJNA SZPITALA
UNIWERSYTECKIEGO NR 2 IM.DR.J. BIZIELA

POLOZNA: Laueratki
JANINA FALKOWSKA

Laureatom serdecznie gratuluje zwyciestwa
w Plebiscycie Expresu Bydgoskiego zyczgc
dalszych sukcesoéw w pracy zawodowej
oraz szczescia w zyciu osobistym

EWA KOWALSKA
PRZEWODNICZACA OIPIP W BYDGOSZCZY

Laueratki Srebrnego Stetoskopu z Naczelng Pielegniarkg
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 i Przewodniczaca OIPiP
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Z ZALOBNEJ KARTY

,Cl, ktérych kochamy nie umierajg nigdy, bo mito$c, to niesmiertelnosc”
Emily Dickinson

Katarzynie Kowalkowskiej

wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

Mamy

sktadajg
kolezanki ze Specjalizacji w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego

»Nigdy nie wiadomo, ktéra rozmowa bedzie ostatnig"

Kolezance
mgr Katarzynie Kowalkowskiej

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia i kondolencje z powodu Smierci

Mamy

sktadajg pielegniarki z Kliniki Pediatrii Alergologii i Gastroenterologii.

»,Nigdy nie wiadomo, ktéra rozmowa bedzie ostatnig"

Kolezance
starszej pielegniarce Elzbiecie Jagielskiej

Wyrazy gtebokiego wspoiczucia i kondolencje z powodu Smierci

Taty

sktadajg pielegniarki z Kliniki Pediatrii Alergologii i Gastroenterologii

" Ludzie, ktorych kochamy zostajg zawsze
bo zostawiajg $lady w naszych sercach”

Pani mgr Marzenie Komidzierskiej

Konsultantowi Wojewddzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
serdeczne wyrazy wspofczucia z powodu Smierci

Ojca

w imieniu ORPIP w Bydgoszczy sktada Przewodniczgca Ewa Kowalska

Pani Dyrektor d/s Pielegniarstwa
mgr Bernadecie Holysz

wyrazy gtebokiego wspofczucia i stowa otuchy z powodu Smierci
Tescia

sktada Kadra Pielegniarska
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
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Z ZALOBNEJ KARTY

,,Nigdy nie wiadomo, ktéra rozmowa bedzie ostatnig”

Kolezance
Walentynie Franczak

wyrazy wspofczucia z powodu Smierci

Mamy

sktadajg pielegniarki i potozne z 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinika.

"Przeciez tylko nieobecni sg najblizej ...."
ks. Jan Twardowski

Pani Wiestawie Farbickiej
wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

Sp. Meza Marka

Sktada w imieniu Kolezanek Potoznych i Pielegniarek
Potozna Oddziatowa Mirostawa Ziétkowska

Kolezance Pofoznej

Krystynie Szarlej
wyrazy wspoiczucia z powodu Smierci

Brata

Sktada w imieniu Kolezanek Potoznych i Pielegniarek Szpitala Miejskiego
Potozna Oddziatowa Mirostawa Ziétkowska

Kolezance Potoznej

Hannie Koztowskiej
wyrazy szczerego wspofczucia z powodu $mierci

Brata

sktada w imieniu Kolezanek Potoznych i Pielegniarek Szpitala Miejskiego
Potozna Oddziatowa Mirostawa Ziétkowska

,,Nie umiera ten,
kto pozostaje w naszej pamieci”

Barbarze Zielaznej
Naczelnej Pielegniarce

NZOZ ,,Nowy Szpital” w Swieciu
wyrazy wspotczucia z powodu Smierci

Meza

w imieniu ORPIP skiada Przewodniczgca Ewa Kowalska
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d WARTO PRZYGOTOWAC

\,
TRUSKAWKI

Czerwone, soczyste i niezwykle smaczne. Te owoce to prawdziwy rarytas,
cieszacy nie tylko nasze podniebienia, ale i oczy. Sa niezwykle malownicze
i efektownie wygladaja rowniez jako dekoracja. Majg wiele walorow
zdrowotnych i dietetycznych. Truskawki to doskonate zrodto witamin

i mineralow. Poza tym sg wspanialym sktadnikiem diety wiosenno - letniej,
gdyz sg bardzo mato kaloryczne ok. 40 kcal na 100 g, a ich drobne ziarenka
korzystnie wplywaja na perystaltyke jelit. W swoim sktadzie posiadaja duze
poktady witaminy C, majg rowniez duzg zawartos¢ zelaza, co korzystnie
wplywa na naszg krew. Ponadto zawieraja witaming A, B1. B2. Dzialaja

rowniez moczopgdnie. Blonnik i enzymy zawarte w truskawkach przyspiesza
trawienie zjedzonych ci¢zkostrawnych potraw. Ponadto, doskonale czyszcza

organizm z toksyn. Jako Ze jest sezon na §wieze truskawki,
nalezy wykorzysta¢ ten moment i cieszy¢ si¢ ich smakiem do woli.

A oto przepisy:

Satatka deserowa
Z arbuza i truskawek
w sosie z biatej czekolady

Skladniki

300 g truskawek, pokrojonych na kawatki
300 g arbuza (zwazony bez skory i pestek)
1/4 szklanki listkéw miety, posiekanych

Sos z biatej czekolady i biatego rumu:
4 tyzki soku z arbuza

50 g biatej czekolady

2 tyzeczki ptynnego miodu

2 tyzki soku z cytryny

2 - 3 tyzki biatego rumu

Sposob przygotowania:

Truskawki optukac, osuszyé, oderwaé szyputki

i pokroi¢ na kawalki, wtozy¢ do salaterki.

Arbuza pokroi¢ w kostke zachowujgc sok jaki

z niego wyciekt (okoto 4 tyzek). Sok wla¢ do
miseczki i odtozyé. Migzsz arbuza razem

z posiekang mietg doda¢ do truskawek

i delikatnie wymieszac.

W rondelku na minimalnym ogniu ciggle mieszajgc
roztopi¢ pokrojong na kosteczki biatg czekolade.
Jak tylko sie roztopi zdjg¢ z ognia, dodac
zachowany sok z arbuza, midd, sok z cytryny

i biaty rum. Energicznie mieszajgc potgczy¢ wszystkie
sktadniki w jednolity sos.

W razie potrzeby (gdyby pojawity sie kawateczki
nieroztopionej czekolady) postawi¢ rondelek

na chwilke z powrotem na matym ogniu,

podgrzac nie przerywajgc mieszania.

Sos ostudzi¢ i pola¢ nim satatke.

£\ ZYCZYMY SMACZNEGO!!!
Mféw? REDAKCJA

1 M .
“ =2 4
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Tiramisu z truskawkami

Skladniki

11 1/2 szklanki (375 ml) zaparzonej kawy (z 3 espresso
lub 6 tyzeczek kawy rozpuszczalnej)

1/4 szklanki (60 ml) likieru Amaretto

4 jajka

4 tyzki cukru pudru

300 ml $mietanki kremowki 36% lub 30% (Swiezej i
bardzo zimnej)

500 g serka mascarpone, w temp. pokojowej

400 g podtuznych biszkoptéw do Tiramisu

4 tyzki kakao

okoto 500 g truskawek

Sposoéb przygotowania:

Przygotowaé¢ wysokg (minimum 10 cm) forme o $redni-
cy 24 cm lub prostokatng o podobnej powierzchni np.
20 cm x 25 cm, moze by¢ forma zaroodporna, cera-
miczna. W wiekszej formie mozna zrobi¢ nizszy deser
z dwdch warstw biszkoptow i kremu.

Zaparzy¢ kawe i ostudzi¢, wymieszac z likierem. Jajka
wiozy¢ sparzy¢ wrzgtkiem. Oddzieli¢ z6ttka od biatek
(biatka nie beda wykorzystane w tym przepisie).

Zo6itka umiesci¢ w misce (najlepiej metalowej) dodaé
cukier puder i zmiksowacé. Miske postawi¢ na garnku

z matg iloscig delikatnie gotujgcej sie wody (dno miski
nie moze stykac sie z wodq) i doktadnie ubija¢ przez
okoto 5 - 6 minut. Zdjgé miske z garnka i dalej ubija¢
przez okoto 4 minut az masa bedzie jasna (prawie
biata) i puszysta. Ostudzic.

Smietanke kreméwke ubi¢ na sztywng piane. Ubite
z6ttka delikatnie potgczyc¢ tyzkg lub szpatutkg z serkiem
mascarpone a nastepnie z ubitg Smietanka.

Kawe, biszkopty i krem podzieli¢ na 3 czesci. Zanurzac
na chwile biszkopty z pierwszej czesci w kawie i ukfa-
dac na dnie formy, przykry¢ czescig kremu i posypac
1 tyzkg kakao. Namoczy¢ kolejng porcje biszkoptow

w kawie i utozy¢ na warstwie kremu posypanego
kakao. Posmarowac¢ kremem, posypac¢ kakao i utozy¢
ostatnig - trzecig warstwe biszkoptéw, kremu i kakao.
Schiadzac¢ przez minimum 4 godziny lub przez catg
noc. Truskawki pokroi¢ i utozyé na deserze przed
samym podaniem. Deser naktada¢ tyzkg do pucharkow
lub na talerzyki.
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja
OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

ZAPRASZA P
PIELEGNIARKI | POLOZNE -

Z WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO V

NA BEZPLATNE SZKOLENIA
W RAMACH PROJEKTU

, Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci xawodowe
0s6b w wieku 50+”

@ Doskonalenie umiejetnosci spotecznych niezbednych
w kontakcie z pacjentem i jego rodzing
warsztaty dla pielegniarek i potoznych

@ Terapia bolu ostrego u dorostych
kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

@ Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i porodu
kurs specjalistyczny dla potoznych

e Leczenie ran
kurs specjalistyczny dla pielegniarek

@ Nowe strategie i kierunki w szczepieniach ochronnych

kurs doskonalgcy dla pielegniarek, ktore posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu specjalistycznego w zakresie szczepien ochronnych przed 2003 rokiem

Szczegotowych informaciji na temat szkolen udzielajg pracownicy biura projektu OIPIP

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Koéciuszki 27/30-32 (VII p.)

tel. 52 362-03-75, fax. 52 372-68-78, kom. 694-450-057, 664-721-729, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
www.oipip.bydgoszcz.pl

Dbamy o to co najwazniejsze: zdrowie i zycie




IND-EX SP.Z0.0.
FILIA
GORZOW WLKP.

Poszukujemy:
pielggniarek do pracy w prywatnych domach opieki 1 klinikach
z oddzialami dla osob starszych
na terenie

Niemiec

(Hamburg i Magdeburg)

Od kandydatek wymagamy:

- posiadanie aktualnego prawa do wykonywania zawodu
- wyksztalcenia o profilu pielggniarskim — wyzsze lub liceum medyczne
- doswiadczenia w zawodzie — min. 2 lata z wyzszym wyksztalceniem
- doswiadczenia w zawodzie — min. 5 lat z wyksztalceniem Srednim
- umiejetnosci postgpowania z osobami starszymi
- wysokiej kultury osobiste)

- znajomosci j¢zyka niemieckiego na poziomie — B2 (komunikatywny)
- prawo jazdy kat. B

Oferujemy:
- wysokie wynagrodzenie
- zwrot kosztow podrozy
- zakwaterowanie i wyzywienie
- UMOWg O pracg
- kurs doszkalajacy z jezyka niemieckiego

Osoby zainteresowane powyzsza oferta prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
691-150-030 lub 691-150-740

lub

przesylanie swojej aplikacji na adres mailowy: p.markowski@ind-ex.pl
z dopiskiem - PIELEGNIARKA




