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Zyczenia radosnych Swigt Wielkanocnych,
o e doia o
Pogody w sercu i radosti plyngee) ze Zmartwychuwstania Pariskiego
Oraz Smacznggo Swigconego % gronie najblizszych szczerze zyy
Okrggowa Izba Pielegniarek i Pofozmych w Bydgoszczy
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PRZEWODNICZACA MA GLOS

Radosnych Swigt Wielkanocnych
wypetnionych nadziejg
| wiarg w sens zycia,
pogody w sercu
i radosci ptyngcej z faktu
Zmartwychwstania Panskiego,
cieptych i rodzinnych spotkan,
Smacznego jajka,
niespodzianki od zajgca,
mokrego Smigusa-dyngusa
i duzo zyczliwosci na co dzien.

T s Skl

SEKRETARZ ORPIP O SOBIE...

Pracuje w zawodzie pielegniarki juz 20 lat.
Kiedys byto to moim marzeniem, a teraz
z perspektywy lat moge stwierdzic, ze jest to
ciekawa i satysfakcjonujgca Sciezka. W tym
czasie pracowatam na réznych stanowiskach,
ale ciggle wtym samym Szpitalu Uniwersyteckim
nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy:

- pielegniarka w Oddziale Neurologii i Leczenia
Padaczki

- Z-ca Pielegniarki Oddziatowej Izby Przyjec

- Kierownik Centralnego Dziatu Utrzymania
Czystosci i Transportu Wewnetrznego

- Z-ca Petnomocnika Dyrektora ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig

Od 2000 roku do chwili obecnej pracuje na stanowisku
Pielegniarki Epidemiologicznej. Swoje kwalifikacje zawodowe staram
sie uzupetniac tak by wypetniane funkcje byty petnione w sposob
kompetentny. Dlatego skonczytam studia uzyskujgc tytut mgr
pielegniarstwa, specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa epidemio-
logicznego, kurs audytora wewnetrznego i wiodgcego SZJ, oraz
uczestnicze systematycznie w szkoleniach i konferencjach
zwigzanych z dziedzing pielegniarstwa w ktérej pracuje.

Jestem delegatem samorzadu zawodowego od 1999r. W poprzedniej
kadencji pracowatam w Okregowym Sadzie Pielegniarek i Potoznych.

Obecnie jestem cztonkiem Okregowej Rady Pielegniarek
i Pofoznych w ktérej Prezydium petnie funkcje sekretarza.
\Petnitam funkcje Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie
Pielegniarstwa, a obecnie jestem cztonkiem Wojewddzkiej Komisji
orzekania o zdarzeniu medycznym.

Od zawsze interesowat mnie ,,cztowiek” dlatego spotkanie z nim
na réznych $ciezkach zycia uwazam za bardzo interesujgce.
A idgc za gfosem serca traftam na studia, ktére pokazujg mi
cztowieka w nowym ciekawym Swietle, od dwoch lat studiuje
psychologie kliniczng, majgc nadzieje, ze wkrétce bede mogfa jg
wykorzystac w zyciu i pracy zawodowey.

Beata Czerniak
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Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Wraz z najlepszymi zyczeniami
z okazji Swigt Wielkanocnych oddajemy w Wasze
rece kolejny numer naszego biuletynu informacyjnego.
Mozna w nim znalez¢ wiele ciekawych wiadomosci.

Z okazji zblizajacych sie Swiat Wielkiej Nocy
zycze Wam Kolezanki i Koledzy i Waszym najblizszym
Wesotych petnych nadgziei i wiary
Swigt Wielkanocnych.
Spedzonych wsrdd kochajgcej rodziny,
przy wspélnym stole.
Smacznego jajka oraz mokrego dyngusa.
Aby zajgczki wielkanocne nie skgpity
Wam wspaniatych podarkéw
A dobry Bég swojej taski.
Wesotego Alleluja

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dziekuje za przestane do redakcji materiaty. Zachecam
do dzielenia sie opiniami, pomystami dotyczgcymi
kolejnych numeréw Biuletynu OIPIP .

Napisz, a my wydrukujemy:
- artykuty
- podzigkowania
- gratulacje
- kondolencje

Zajrzyj na strone internetowa naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl
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PIELEGNIARKI WOJEWODZKIEJ PRZYCHODNI
DERMATOLOGICZNEJ RADZA... Dionie pielegniarki

WARTO PRZECZYTAC
Epidemia XXI wieku — AMD( Zwyrodnienie plamki
26Mtej). Iniekcje do ciata szklistego oka.
Etyka i moralnosé w pracy pielegniarki i potoznej
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Naktad 2000 egzemplarzy

Redakcja:

- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiatow,

- nie zaméwionych materiatéw nie zwraca,

- materiaty nalety dostarcza¢ na no$nikach elektronicznych - ptyta CD

- wszystkie materiaty sq objete prawem autorskim, przedruk materiatow
w jakiejkolwiek formie bez wcze$niejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPLATNY dla Cztonkéw Samorzadu

BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/2012



SPRAWY SAMORZADU

»Jezeli istnieje jakis$ jeden sekret
sukcesu, to jest to umiejetnosc¢
przyjmowania cudzego punktu
widzenia i patrzenia z tej
perspektywy z rowng fatwoscia
jak z wiasnej.”

Henry Ford

Czas niestety plynie niesamowicie
szybko, czasem szkoda, Ze nie mozna
go zatrzymagé. Juz mamy wiosne!

Pragne przypomnieé, ze z dniem
1 stycznia 2012 r. weszly w zycie
znowelizowane ustawy:
ustawa o samorzgdzie pielegniarek
i potoznych oraz ustawa o zawodach
pielegniarki i pofoznej.

W zwigzku z wejsciem ustawy
o dziatalnosci leczniczej
przypominam,
ze do konhca czerwca nalezy wy-
mieni¢ zaswiadczenie o wpisie do
rejestru  indywidualnych  praktyk
pielegniarek i potoznych, aby do-
stosowaé je do wymogow wyzej
wymienionej ustawy. Zaswiadczenia
te mozna otrzymac¢ w siedzibie Izb
w godzinach urzedowania.

Otrzymuje telefony od kolezanek
i kolegéw z zapytaniem, czy piele-
gniarka, pofozna moze wypisywaé
recepty, przepisywac karty zlecen.
Odpowiedz brzmi absolutnie ,nie”.
Tego rodzaju czynnosci sg niedo-
puszczalne. Dokonywanie wpisu
w dokumentacje lekarska, nawet
jezeli jest to przepisywanie doku-
mentu lub wpisywanie leku do karty
Zlecen, ktory telefonicznie zlecit
lekarz, jest zabronione. Ustne pole-
cenie podania leku mozemy wyko-
na¢ tylko w momencie zagrozenia
zycia pacjenta. Uczulam réwniez
na sytuacje, kiedy trudno jest nam
odczyta¢ zlecenie lekarskie. Mamy
obowigzek poprosi¢ o wpisanie tego
leku czytelnie przed podaniem.

Nieprawidtowosci w prowadzeniu
dokumentacji medycznej nierzadko

PRZEWODNICZACA MA GLOS

powodujg konsekwencje prawne dla
oséb, ktére te dokumentacje spo-
rzadzity. Pielegniarki i potozne lub
inni pracownicy medyczni w zwigzku
z prowadzeniem  dokumentaciji
medycznej mogg mie¢ znamiona
jednego z czynéw zabronionych
okreslonych w rozdziale XXXIV usta-
wy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn.
zm.) — dalej k.k. tj. przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumen-
tow. Jednym z nich jest przestepstwo
z art. 276 k.k., ktérego dopuszcza
sie ten, kto niszczy, uszkadza, czyni
bezuzytecznym, ukrywa lub usuwa
dokument, ktérym nie ma prawa wy-
tacznie rozporzgdzaé. Zabronione
jest tez m. in. podrabianie lub prze-
rabianie dokumentacji medyczne;j
w celu uzycia jej za autentyczng
(art. 270 § 1 k.k.).

Pielegniarki i potozne, ktore wypi-
sujg recepty lub wypisujg karty zle-
cen powinny mie¢ swiadomos¢, ze
wykraczajg poza zakres swoich obo-
wigzkdw.

1 marca rozpoczeliSmy IV Pro-
jekt Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego pod nazwg ,Wyzsze kwalifika-
cje i umiejetnosci zawodowe 0s6b
w wieku 50+”. Urzad Marszatkowski,
przyznajgc dofinansowanie $cisle
okreslit warunki, jakie musi spetnié
pielegniarka, poftozna, ubiegajgca sie
o zakwalifikowanie na szkolenie.
Okregowa Izba w ramach projektu
przeszkoli 290 osob.

Doktadne informacje o szkole-
niach, dotyczgce Projektu bedg
umieszczone na naszej stronie
internetowej. Po raz kolejny odbedzie
sie m.in. szkolenie ,Doskonalenie
umiejetnoéci spotecznych w kontak-
cie z pacjentem i jego rodzing - dla
pielegniarek i potoznych”, ktére do-
tychczas cieszyto sie duzym zain-
teresowaniem. Uwazam, ze czesto
brak tych umiejetnosci powoduje
niewtadciwe relacje miedzyludzkie.
Naszym motto powinno by¢ , Traktuj

chorego i jego rodzine tak, jak sama
(sam) chciatabys$ (chciatbys) byc¢
traktowanaly bedac w jego sytuacji”.
Zdaje sobie sprawe, ze niejednokrot-
nie zdarzajg sie trudne sytuacje dla
pielegniarki, czy potoznej wynikajgce
nie z jej winy. Czesto pielegniarka,
potozna jest przecigzona pracg na
granicy bezpieczenhstwa, czesto wy-
konujgc zadania nie nalezace do jej
obowigzkdéw. Nie moze by¢ to jednak
wyttumaczeniem niewtasciwego za-
chowania wobec pacjenta. Pragne
zauwazyé¢, ze zwracanie sie do pa-
cjenta w starszym wieku per ,bab-
ciu”, ,dziadku” moze by¢ odebrane
jako brak szacunku. Tak samo nie-
wiasciwe jest zucie gumy w czasie
wykonywania swoich obowigzkdw,
a tym bardziej podczas rozmowy
Z pacjentem.

Parlament Europejski
ustanowit rok 2012
Europejskim Rokiem Osoéb Star-
szych i Solidarnos$ci Miedzypoko-
leniowej.

W zwigzku z Krajowym Dniem
Potoznej i Miedzynarodowym Dniem
Pielegniarki, Okregowa lzba Piele-
gniarek i Potoznych zaprasza:

- 8 maja o godz. 18.00 na Msze sw.,
ktéra zostanie odprawiona w Kate-
drze Bydgoskiej p.w. Sw. Marcina
i Mikofaja w intencji pielegniarek
i potoznych.

-12 maja w godzinach od 10.00 do
14.00 na impreze plenerowg pt.
,Pielegniarka i Potozna w zyciu Se-
nioréw” na Stary Rynek.

O terminie zaplanowanej konferenciji
pt: ,Pielegniarka i Potozna w Zzyciu
Senioréw” powiadomimy wkrétce na
stronie internetowej Izby.

Serdecznie zapraszamy.

Ewa Kowalska
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28-03-2012r. Odbyty sie warsztaty edukacyjne dla
pielegniarek i potoznych zorganizowane przy wspotpracy
Komisji ds. Potoznych, Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego, firmy Pelargos oraz firmy
patronackiej RECKITT BENCKISER (Poland) S.A. nt:
.,Rehabilitacja niemowlecia”, ,Noworodek i niemowle
w domu — jakich rad udzielisz rodzicom?”

27-29.03.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu NRPiP

27.03.2012r. Odbyto sie posiedzenie zespotu
ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy, w ktérym uczestniczyta
Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka

21.03.2012r. Odbyto sie posiedzenie: Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Komisji ds. Zapomodg
Losowych, Komisji Rewizyjnej, Komisji ds.. Potoznych,
Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi, Grupowymi,
Specjalistycznymi i zaktadami Pracy Chronionej, Komisiji
Skarg i Wnioskow

19.03.12r. Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka wuczestniczyta w |l Miedzynarodowej
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,Europejski Wymiar
Nauk o Zdrowiu” z okazji Jubileuszu XV lecia Wydziatu
Nauk o Zdrowiu

15.03.2012r. Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Opieki
Dtugoterminowej i Opieki Paliatywnej

07.03.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu Komisji Konkursowej na dyrektora
Szpitala Miejskiego w Bydgoszczy.

Srodowiska

Odbyto sie posiedzenie Komisji ds.

Nauczania i Wychowania

05.03.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu Komisji Etyki w Naczelnej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

29.02.2012r. w Urzedzie Wojewoddzkim odbyto sie spot-
kanie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w ktérym uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska.

28.02.2012r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu Komisji Polityki Zdrowotnej Rady
Miasta Bydgoszczy

Kalendarium

28 marzec - 10 styczen 2012r.

22.02.2012r. Odbyta sie Konferencja ,Jakos¢ zycia oséb
starszych” zorganizowana przez Centrum Szkoleh Kora
— udziat wzieta Przewodniczgca Ewa Kowalska

14.02.2012r. Odbylo sie posiedzenie Prezydium ORPIP
oraz Komisji ds. Przyznawania Zapomog Losowych

Odbyt sie XXVII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy w Sali Konferencyjnej restauraciji Telimena

08.02.2012r. Odbylo sie posiedzenie Komisiji
ds. Indywidualnych, Specjalistycznych i Grupowych
Praktyk Pielegniarskich i Potozniczych;

07.02.2012r. Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Opieki
Dtugoterminowej;

06.02.2012r. Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. POZ;
Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta
w posiedzeniu Rady Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinika;

31.01.2012r. Odbylo sie spotkanie z Kadrg Kierowniczg
i Konsultantami Wojewodzkimi w OIPiP;

30.01.2012r. Odbytlo sie posiedzenie Komisiji
ds. Potoznych, oraz  posiedzenie Komisji
ds. Pielegniarstwa Ochrony Zdrowia Pracujgcych

25.01.2012r. Odbylo sie posiedzenie
ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego,

Komisiji

24.01.2012r. Odbyto sie posiedzenie Oddziatu
Akademickiego Polskiego Towarzystwa Potoznych
w ktdérym uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska

19.01.2012r. Odbyto sie posiedzenie Okregowej Komisiji
Rewizyjnej;

17.01.2012r. Uroczyste posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz Organow Izby;

13.01.2012r. Odbyt sie konkurs na Kierownika SPZOZ
w Kesowie, w ktérym uczestniczyta Przewodniczaca
Ewa Kowalska;

10.01.2012r. w Urzedzie Wojewddzkim odbyto sie spot-
kanie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w ktérym uczestniczyta Przewodniczgca Ewa Kowalska.
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Sprawozdanie z obrad XXVII Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczego Samorzadu Pielegniarek i Potoznych

W dniu 14 lutego 2012 roku odbyt
sie XXVIl Zjazd Sprawozdawczy
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych w Sali konferencyjnej re-
stauracji Telimena. Gtéwnym zada-
niem Zjazdu bylo podsumowanie
dziatalnosci Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych VI kadencji za
okres 31-01-2011 — 10-02-2012 rok.

Po ods$piewaniu hymnu pielegnia-
rek wprowadzono sztandar OIPiP.
Uroczystego Otwarcia Zjazdu doko-
nata Ewa Kowalska - Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszczy. Przywitata
zaproszonych gosci oraz delegatow,
reprezentujgcych Srodowisko piele-
gniarek i potoznych.

Nastepnie przystgpiono do wyboru
Prezydium Zjazdu oraz sktadu komis;ji:
Przewodniczgca Okregowego Zjazdu
- Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Wiceprzewodniczgca
- Halina Peplinska
Sekretarze — Beata Czerniak,

Beata Tkaczyk

Komisja Mandatowa:

Krystyna Ritter, Alicja Matelska,
Lidia lwinska — Tarczykowska
Komisja Uchwat i Wnioskéw:

Ewa Szynkiewicz, Magdalena Dybciak,
Grazyna Wenda

Komisja Wyborcza:

Anna Maciaszek, Mariola Gajda,
Joanna Liss

Komisja Skrutacyjna:

Katarzyna Cierzniakowska, Elzbieta
Delikata, Angelika Kotc Aleksandra
Nieruszewicz, Katarzyna Rutka,
Dorota Wawrzyniak

Zgodnie porzadkiem obrad przy-
stgpiono do odczytania sprawozdan
z dziatalnosci :

- Sprawozdanie z dziatalnosci Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych
VI kadencji za okres od 31.10.2011r.
do10.02.2012r. odczytata Ewa Ko-
walska — Przewodniczgca Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych

- Sprawozdanie z dziatalnosci finan-
sowej okregowej izby pielegniarek

i potoznych w Bydgoszczy za okres
od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. od-
czytata Aleksandra Popow — Skarb-
nik Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

- Sprawozdanie Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji za okres od 28.10.2011r.
do 30.01.2012r. odczytata Elzbieta
Lorenc — Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowe;.

- Sprawozdanie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych za okres od
27.10.2011r. do 14.02.2012r. odczy-
tata Grazyna Wenda — Przewodni-
czgca Okregowego Sadu.

- Sprawozdanie Okregowej Komisji
Rewizyjnej za okres od 28.10.2011r.
do 14.02.2012r. odczytata Helena
Gtowacka — Przewodniczgca Komisji
Rewizyjne;j.

Nastepnie gtos zabrali Konsultanci
ds. Pielegniarstwa w dziedzinach:
Potoznictwa i Ginekologii
— Janina Wroniecka
Pielegniarstwa Rodzinnego
— Wiestawa Kujawa
Przystgpiono do wyboréw uzupet-
niajgcych skladu Okregowej Komisji
Rewizyjnej ze wzgledu na to iz czto-
nek Komisji Kamila Goélcz zosta-
ta wybrana do Naczelnej Komisji
Rewizyjnej (i zgodnie z decyzjg VI
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych trzeba byto dokona¢ ponow-
nego wyboru)

Cztonkiem Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej w Bydgoszczy zostata Justy-
na Stefanowicz.

Beata Czerniak — sekretarz ORPiP
omowita zmiany dotyczgce indywi-
dualnych praktyk pielegniarki/potoz-
nej na podstawie:

- Ustawy o dziatalnosci leczniczej
zdn. 15.04.2011r. Dz.U.Nr 112 poz.654,
- Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie szczegotowego zakresu
danych objetych wpisem do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatal-
no$¢ leczniczg oraz szczegdtowego

trybu postepowania w sprawie doko-
nywania wpiséw, zmian w rejestrze
oraz skreslen z tego rejestru z dnia
29.09.2011r. Dz.U.Nr 221 poz. 1319.

Podjeto nastepujgce stanowiska
i apele
- Stanowisko nr 1 w sprawie przy-
wrécenia tytutdw zawodowych piele-
gniarkom i potoznym:
- Stanowisko nr 2 w sprawie zmniej-
szenia do 10 liczby dziedzin spe-
cjalizacji pielegniarskich majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia
w ktérych moze by¢ prowadzona
specjalizacja i kursy kwalifikacyjne:
- Apel nr 1 do pracodawcoéw o uta-
twienie pielegniarkom i potoznym
podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
- Apel nr 2 w sprawie zagwaran-
towania pielegniarkom i potoznym
1-rocznego urlopu zdrowotnego dla
poratowania zdrowia:.
- Apel nr 3 w sprawie zwigkszenia
pakietu badan obowigzkowych -—
pracowniczych dla  pielegniarek
i potoznych: badan cytologicznych,
mammografii, Usg piersi, Rtg klatki
piersiowej:
- Apel nr 4 w sprawie zaprzestania
narzucania pielegniarkom i potoznym
zawierania uméw cywilno-prawnych:
- Apel nr 5 w sprawie wykonywania
programu profilaktycznego wykrywa-
nia nowotworu szyjki macicy przez
potozne.

Prowadzgca Zjazd konczgc obra-
dy XXVII Okregowego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy
poprosita o powstanie i wyprowadze-
nie Sztandaru Pielegniarek i Potoz-
nych.

Przewodniczgca ORPiP Ewa Kowal-
ska podziekowata uczestnikom jak
i zaproszonym gosciom za udziat
w obradach.

Beata Tkaczyk
Sekretarz Zjazdu
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SPRAWY SAMORZADU

Goscie i uczestnicy Zjazdu.

foto Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Komisje problemowe dziatajgce przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych w VI kadenc;ji

1.Komisja ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego-Przewodniczgca Katarzyna Florek
2. Komisja ds. Przyznawania Zapomog Losowych-Przewodniczgca Aleksandra Monarska

3. Komisja ds. Nadzoru nad Indywidualnymi, Grupowymi, Specjalistycznymi,
Praktykami i Zaktadami Pracy Chronionej-Przewodniczgca Iwona Jorka

4. Komisja ds. Potoznych — Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka

5. Komisja ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania- Przewodniczgca Aleksandra Pigtek
6. Komisja ds. Ochrony Zdrowia Pracujacych- Przewodniczgca Iwona Szumacher

7. Komisja ds. Opieki Dtugoterminowej i Opieki Paliatywnej- Przewodniczgca Bogustawa Hirt-Nowak
8.Komisja ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej- Przewodniczgca Wiestawa Kujawa

9.Komisja Skarg i Wnioskoéw- Przewodniczgca Violetta Dobrowolska

10. Komisja Historyczna- Przewodniczgca Mirostawa Kram
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Notatka ze spotkania w dniu 21 marca 2012 roku
przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia

W dniu 21 marca 2012 roku,
w Centrali Narodowego Funduszu
Zdrowia odbyto sie robocze spotkanie
przedstawicieliNaczelnejRady Piele-
gniarek i Potoznych z przedstawicie-
lami Narodowego Funduszu Zdrowia.
Z ramienia NRPIP uczestniczyli:
- Grazyna Rogala - Pawelczyk - Prezes
NRPIP,
-TadeuszWadas—WiceprezesNRPIP,
- Hanna Gutowska — Skarbnik NRPiP.
Z ramienia Narodowego Funduszu
Zdrowia uczestniczyli:
- Maciej Dworski — Zastepca Prezesa
ds. medycznych NFZ,
- Krzysztof Klichowicz - Kierownik
Sekcji POZ i STO Wydziatu Lecz-
nictwa Ambulatoryjnego DSOZ NFZ,

W dniu 21 marca 2012 roku,
W dniach 19-20 marca 2012 roku
w Bydgoszczy odbyta sie Il Miedzyna-
rodowa Konferencja Naukowo - Szko-
leniowa ,Europejski Wymiar Nauk
0 Zdrowiu”. Sympozjum zorgani-
zowano dla uswietnienia obchodow
XV  rocznicy istnienia Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Collegium Medi-
cum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Patronat nad Konferencjg
objat Rektor Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, prof. dr hab.
Andrzej Radziminski oraz Pani Pro-
rektor ds. Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy,
prof. dr hab. Matgorzata Tafil-Klawe.

Uroczystego otwarcia Konferen-
cji dokonat Dziekan Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu CM UMK, a jednocze-
S$nie  Przewodniczacy  Komitetu
Organizacyjnego Konferencji prof.

- Hanna Klimczak — Gtéwny Specjali-
sta DSOZ NFZ,
- Krystyna takomska - Kierownik
Sekcji ds. Opieki Diugoterminowej
w Narodowym Funduszu Zdrowia,
- Agata Teresa Horanin-Bawor —
Dyrektor Departamentu Swiadczen
Opieki Zdrowotnej NFZ.
Przedmiotem spotkania byto usta-
lenie zasad wspoipracy Naczelnej
Rady PielegniarekiPotoznych zNaro-
dowym Funduszem Zdrowia. W trak-
cie spotkania ustalono, ze samorzad
pielegniarek i potoznych przedstawi
w oparciu o analize obowigzujgcych
przepiséw prawnych uwagi, dotycza-
ce zasad kontraktowania Swiadczen
zdrowotnych realizowanych przez

pielegniarki i potozne w rodzajach:
- leczenie szpitalne,

- podstawowa opieka zdrowotna
(w tym realizacje swiadczen przez
pielegniarke s$rodowiska nauczania
i wychowania),

- $wiadczenia pielegnacyjne i opie-
kuncze w ramach opieki dtugotermi-
nowe;j.

Kolejne spotkanie w Centrali Na-
rodowego Funduszu Zdrowia plano-
wane jest w drugiej potowie kwietnia
2012 roku.

Prezes NRPiP
Grazyna Rogala-Pawelczyk

Europejski Wymiar Nauk o Zdrowiu

dr hab. med. Zbigniew Bartuzi.
Pan Dziekan powitat przybytych na
uroczystos¢ zaproszonych gosci
wsrod ktorych byli Rektorzy i Pro-
rektorzy Uniwersytetéw Medycznych
z catej Polski, Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw Nauk o Zdrowiu Uczelni
Medycznych, Kierownicy Oddziatéw
Pielegniarstwa i Potoznictwa Uniwer-
sytetéw Medycznych, przedstawi-
ciele Ministerstwa Zdrowia, Depar-
tamentu Pielegniarek i Potoznych,
Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Krajowej Rady Akredy-
tacyjnej Szkolnictwa Medycznego,
Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych,
reprezentanci Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, Okregowych
Izb Pielegniarek i Potoznych, Krajowi
Konsultanci w dziedzinie pielegniar-
stwa, Krajowi Konsultanci w dzie-
dzinie zdrowia publicznego, przed-

19-20.03.2012

stawiciele towarzystw - Polskiego
Towarzystwa Zdrowia Publicznego,
Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego. Na uroczysto$¢ przybyli
takze kierownicy i pracownicy Katedr
i Klinik Szpitali Uniwersyteckich
w Bydgoszczy, pracownicy, dokto-
ranci, studenci Collegium Medicum
w Bydgoszczy, uczestnicy konferen-
cji biorgcy czynny udziat prezentu-
jac w sesjach tematycznych swoje
prace oraz wszyscy Ci, ktérym bliski
sercu jest Wydziat Nauk o Zdrowiu.

Zaproszeni goscie i uczestni-
cy Konferencji na rece Pana Dzie-
kana ztozyli liczne podzigkowa-
nia i gratulacje za zaangazowanie
i trud wlozony w rozwéj Wydzia-
tu i wprowadzenie go na tak wy-
soki poziom, na jakim obecnie sie
znajduje. Padto wiele cieptych stéw
i zyczen. Doceniajgc zastugi Pana
Dziekana i pracownikéw Wydziatu
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foto Wiestawa Stefaniak-Gromadka,
mgr Michat Opaliniski
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w podnoszeniu jako$ci ksztatcenia
i budowaniu wydzialu przyjaznego
studentom zaproszeni goscie prze-
kazywali stowa uznania i szacunku
odczytujgc okolicznosciowe adresy.
Jako, ze Konferencja miata uswietnic
obchody uroczystosci rocznicowych
po powitaniach i otrzymanych gra-
tulacjach Pan Dziekan przystgpit do
niezwykle mitej i wzruszajgcej czesci
uroczystosci a mianowicie do uho-
norowania oséb, ktére w znaczacy
sposob przyczynity sie do powsta-
nia Wydziatu i pozostawity znaczg-
cy wktad w jego rozwdj. W uznaniu
szczegoblnych zastug Pan Dziekan
wreczyt okoliczno$ciowe statuetki
Panu Profesorowi Andrzejowi Dzie-
dziczko — pierwszemu Dziekanowi
Wydziatu Pielegniarskiego, wydziatu,
ktory byt bazg, ktora po przeksztatce-
niu data poczagtek Wydziatowi Nauk
oZdrowiu.Druggosobguhonorowang
w tak szczegdlny sposéb zostata
Pani Profesor Irena Wronska, kto-
ra brata czynny udziat w tworzeniu
Wydziatu i byta jednym z pierwszych
wyktadowcow. Wyrdznione zostaly
takze osoby, ktére od poczatku, to
znaczy od pietnastu lat pracujg na
Wydziale i na rzecz Wydziatu. Listy
gratulacyjne otrzymali zaréwno pra-
cownicy naukowi, dydaktyczni, tech-
niczni jak réwniez pracujgcy w admi-
nistracji.

Historia - XV lat minefo...

A jak powstat i jak rozwijat sie
Wydziat? Ten watek przedstawit
w liczbach i na fotografiach Pan
Dziekan Bartuzi. Podczas prezenta-
cji padty konkretne liczby i statystyki,
odzwierciedlajgce dynamike rozwoju
Wydziatu. Sg to dane imponujgce
— w ciggu tych 15 lat pojawiaty sie
kolejne kierunki studiéw, na ktérych
studiowata i studiuje rosngca liczba
studentdw, rosta liczba pracownikéw
naukowo — dydaktycznych, w tym
samodzielnych, z tytutami profeso-
ra, doktora i doktora habilitowanego.

10

Pietnascie lat mineto. To juz histo-
ria kiedy to w 1997 roku rozpoczeto
pierwszy nabdr na nowo otwartym
na Akademii Medycznej wydziale
— Wydziale Pielegniarskim. Dzie-
kanat, sale wyktadowe znajdowaty
sie w budynku poradni Szpitala im.
dr. Antoniego Jurasza. Studiowato
wowczas 141 oséb na 4,5 letnich
niestacjonarnych studiach magister-
skich i 4. letnich stacjonarnych stu-
diach magisterskich. W roku 2000
Wydziat Pielegniarski przeksztatco-
no w Wydziat Pielegniarski i Nauk
0 Zdrowiu. W 2001 roku pierwsi
absolwenciopus$cilimuryUczelni.Byly
to 33 osoby. W kolejnych latach Wy-
dziat zmienit nazwe na Wydziat Nauk
0 Zdrowiu, ktéra funkcjonuje w takim
wiasnie brzmieniu do teraz. W listo-
padzie 2004 roku Akademia Medycz-
na zostata wigczona do Uniwersyte-
tu Mikotaja Kopernika w Toruniu jako
Collegium Medicum a WNoZ stat
sie jednym z trzech jego wydziatéw.
W roku 2007 WNoZ otrzymat prawo
do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk medycznych w dys-
cyplinie medycyna a w roku 2010
prawo do nadawania stopnia nauko-
wego doktora nauk o zdrowiu. Obec-
nie studenci majg mozliwos¢ studio-
wania na 6. kierunkach na WNoZ.
Studiuje ich 2505. Wielu studentéw
nalezy do kot naukowych, ktérych
funkcjonuje 17. W 2011 WNoZ ukon-
czyto 1151 oséb. 15 lat dziatalno$ci
WNoZ zamyka liczba wszystkich
absolwentéow — to 6968 osdb, ukon-
czonych przewodow doktorskich - 29.
Sukcesem wtadz Wydziatu i osobi-
stym Pana Dziekana jest, jak okre$lit
to sam Pan Profesor, zbudowanie
i integracja Srodowiska naukowego
i dydaktycznego wokot okreslonych
celéw. Kreatywnos$¢, wizjonerstwo
i odwaga w wyznaczaniu trendéw,
misji wydziatu to gtéwne z podkre-
Slanych w licznych listach gratula-
cyjnych przymiotéw, jakie cechujg
trzon witadzy wydziatowej. Wydziat

nie spoczywa na laurach. Rozszerza
oferte dydaktyczng, podnosi jako$¢
ksztatcenia, czyni rowniez starania
0 uzyskanie prawa do habilitowania.
Kolejnym punktem uroczystosci byt
wykfad inauguracyjny, ktéry po-
prowadzita Pani prof. dr hab. med.
Kornelia Kedziora — Kornatowska,
Prodziekan Wydziatlu Nauk o Zdro-
wiu. Tematem wyktadu byty ,Nauki
0 Zdrowiu — praktyka i nauka”. Doty-
czyt on ewolucji pojecia oraz zakre-
su zainteresowan nauk o zdrowiu.
W trakcie wystgpienia podkreslona
zostata misyjna rola zawodow znaj-
dujgcych sie w obszarze nauk
o zdrowiu. Niezwykle interesujgce
byto réwniez zwrdcenie uwagi na
potrzebe profesjonalnie przygotowa-
nych specjalistdw nauk o zdrowiu,
ktérzy pomoga rozszerzy¢ dziata-
nia o szeroko zakrojong prewencje,
a takze redukcje ucigzliwosci pty-
ngcych ze schorzen. W zwigzku ze
zmieniajgcym sie obrazem zdrowot-
nym naszego spoteczenstwa, oferta
WNoZ stanowi doskonatg odpowiedz
na generowane rozwojem schorzen
cywilizacyjnych zapotrzebowanie.
Na zakohczenie czesci oficjalnej
wystgpit chér Collegium Medicum
pod dyrekcjg Profesora Janusza Sta-
neckiego. Cho¢ repertuar byt zrézni-
cowany to niewatpliwie wszystkim
przypadty do gustu goragce rytmy ,La
cucaracha”, ,Kalinka” czy "Ob-La-
-Di, Ob-La-Da" Paula McCartneya.
Po czesci oficjalnej uczestnicy
i zaproszeni goscie spotkalisie nauro-
czystej kolacji, gdzie w mitej atmosfe-
rze wymieniano poglady i dyskutowa-
no o planach i przysztosci Wydziatu.

Il Dzienn Konferencji

Drugi dzien Konferencji to trud
wystgpien i prezentacji prac na-
ukowych, gorgce i burzliwe dysku-
sje wokot najciekawszych tematéow
i interesujgcych probleméw z zakre-
su Nauk o Zdrowiu. Uczestnicy Kon-
ferencji mieli mozliwo$¢ wystuchania
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przeszto piecdziesieciu wystgpien
w dziewieciu réznych tematycznie
sesjach. Poswiecone one byty réz-
nym zagadnieniom i problemom.
Tematami wiodacymi poszczegol-
nych sesji byly: ,Wspdtczesne pie-
legniarstwo — wyzwania i nadzieje”,
wZdrowie Publiczne — kierunki dziatan
i nowe zadania”, ,Nowoczesne me-
tody Fizjoterapii”, ,Terapia infuzyjna
w pracy pielegniarki — obszary
ryzyka”, ,Zagadnienia wspotczesne-
go potoznictwa i pediatrii”’, ,Medycy-
na ratunkowa — wspoétczesne wyzwa-

nia’, ,Zywnosc, zywienie, zdrowie”,
.varia”. Byla tez ,Sesja studencka”.
Studenci z z r6znych osrodkéw aka-
demickich prezentowali swoje pierw-
sze badz juz kolejne wystgpienia
omawiajgce wiasne prace naukowe
realizowane w ramach pracy w Stu-
denckich Kotach Naukowych. Kazdy
z uczestnikéw znalazt dla siebie cie-
kawe tematy i interesujgce problemy.
W drugim dniu konferencji odby-
to sie takze Kolegium Dziekanskie.
Dyskutowano na nim o proble-
mach, trudnio$ciach i wyzwaniach

dla Wydziatbw Nauk o Zdrowiu.
Radzono jak sprosta¢ naktadanym
obowigzkom w zakresie ksztalcenia,
jak realizowa¢ zamierzone cele
oraz jakie obierac kierunki rozwoju.
W zgodnej opinii uczestnikow, zapro-
szonych gosci, wykladowcow i stu-
chaczy, Konferencja okazata si¢ inte-
resujgcym wydarzeniem naukowym.

dr n. med. Bernadeta Cegfa
Zaktad Piel. Internistycznego
Cztonek Komitetu
Organizacyjnego Konferencji

PIELEGNIARKI WOJEWODZKIEJ PRZYCHODNI DERMATOLOGICZNEJ

RADZA...

19

~Wszystko wida¢ jak na dfoni
Znane wszystkim powiedzenie rodzi
pytanie: co widac¢?

A wida¢ suchg skore, plamki, krost-
ki, pierwsze zmarszczki. Nasze dfo-
nie sg tak samo widoczne jak nasza
twarz, ale znacznie szybciej sie sta-
rzeja. Aby dtonie na diugo pozosta-
ty gtadkie, piekne i zadbane nalezy
chronic¢ je przed dziataniem promieni
stonecznych, mrozu, wiatru a przede
wszystkim detergentéw i jak to ma
miejsce w pracy pielegniarek srod-
kow dezynfekcyjnych. Wszystkie
wymienione czynniki sprawiajg, ze
dionie tracg odpowiednie nawilzenie
i skéra staje sie sucha, pomarsz-
czona i stara. Sytuacje pogarsza
koniecznos¢ wykonywania licznych
zabiegoéw w rekawiczkach jednora-
zowych. Jako ze zasada lepiej za-
pobiega¢ niz leczyé sprawdza sie
réwniez w przypadku rak, nalezy pa-
mietac¢ o tym, aby do mycia i dezyn-
fekcji skory rgk uzywaé preparatéw
niealergizujgcych. Unikanie goracej
wody i delikatne osuszanie bez moc-
nego wycierania tez pomoze unikng¢
nadmiernej szorstkosci i suchosci
skory rak. Nie mniej jednak aby cie-
szy¢ sie zdrowym wygladem swoich
rgk trzeba pamieta¢ o systematycz-
nej pielegnacji opartej gtéwnie na
nawilzaniu i nattuszczaniu. Zapobie-
ga to swigdowi i rumieniowi skory.

Nawilzanie skory rak zawsze bez-
posrednio po myciu i dezynfekcji oraz
wtedy kiedy odczuwa sie jej suchosé
to podstawowe zasady pielegnacji.
Drogie kolezanki wiemy wszystkie,
ze po kazdym kontakcie z woda
i mydtem nalezy uzy¢ kremu ochron-
nego. Niezaleznie od tego czy krem
jest tanszy czy drozszy spetni swoje
zadanie i przywrdci skorze wiasciwy
odczyn Ph i jg nawilzy. Tyle tylko, ze
teoria to jedno a praktyka to drugie.
W pracy po prostu brakuje czasu na
pielegnacje rgk. W takiej sytuacji na-
lezy siegng¢ po mocniejszy specyfik,
ktéry nie tylko nawilza ale zarazem
nattuszcza skére ragk. Kreméw na-
ttuszczajgcych mozna uzywaé 2-3
razy dziennie. Tworzg one na skorze
ochronny film, ktéry chroni naskérek
przed utratg wody.

W przypadku przewlekle pojawia-
jacej sie suchosci skory, z nadmier-
nym ztuszczaniem, z towarzyszgcym
pieczeniem, swedzeniem, dotgcza-
jacym sie stanem zapalnym (np.
sgczeniem wydzieliny surowiczej,
krwistej czy ropnej), podraznieniem
nie ustepujgcym po typowych srod-
kach nawilzajgco-nattuszczajgcych
nalezy niezwfocznie udac¢ sie do le-
karza dermatologa. Niekiedy w le-
czeniu suchej skoéry trzeba zastoso-
wac miejscowe preparaty steroidowe
i /lub antybiotyki.

Dt ONIE PIELEGNIARKI

Specyfika pracy pielegniarek tgczy
sie z nadmiernie czestym kontaktem
z lateksem. Dtoniom szkodzi przede
wszystkim uzywanie lateksowych
rekawiczek jednorazowych. Lateks,
a raczej wystepujgce w nim biatka
i substancje chemiczne uzywane do
jego obrobki ma silne dziatanie uczu-
lajgce. Jedynym skutecznym sposo-
bem uniknigcia objawow uczulenia(
wyprysk, bable pokrzywkowe) jest
wyeliminowanie alergenu (lateksu)
z najblizszego otoczenia. W prak-
tyce oznacza to zastgpienie trady-
cyjnych rekawiczek bezpudrowymi,
winylowymi czy nitrylowymi.

Z pozdrowieniami pielegniarki
Wojewddzkiej Przychodni
Dermatologicznej w Bydgoszczy

Je

r

Krystyna Ciemny, Justyna Jamnicka,
Jadzia Jeschke, Grazyna Adrych

1"
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Epidemia XXI wieku — AMD (Zwyrodnienie plamki zoéitej).
Iniekcje do ciata szklistego oka.

Zwyrodnienie plamki zottej to cho-
roba narzadu wzroku prowadzgca
znacznego pogorszenia widzenia,
w koncowej fazie choroby do Slepo-
ty. Jednostka uznawana jest za naj-
czestszg przyczyne nabytej Slepoty
u oséb po 50 roku zycia w krajach
rozwinietych, a zmiany zachodzgce
w przebiegu choroby staty sie gtdwng
przyczyng catkowitej utraty wzroku
u osob starszych. Nieodwracalnych
zmian w siatkbwce oka, w okolicy
plamki zoitej w poczatkowej fazie
objawia sie znieksztalceniem widzenia,
pacjenci uskarzajg sie na zmiany
w wielkosciach, ksztattach przedmio-
téw, trudnosci w czytaniu. W Polsce
prawie 2 miliony oséb dorostych cierpi
na zaburzenia widzenia spowodowa-
ne AMD.

Trudnosci w czytaniu to nie jedyny
problem, z ktérym borykajg sie chorzy,
W przebiegu zmian zachodzgcych
w siatkbwce zachwiana zostaje
rbwnowaga rozpoznawania barw,
a w szczegolnosci ich ostrosci. Wraz
Z progresjg zmian chorobowych po-
jawia sie ciemna plama w centrum
widzenia, a ostros¢ wzroku ograni-
czaé sie moze do widzenia ruchow
reki przed okiem. Symptomy choroby
rozwijajg stopniowo pogtebiajgc sie,
a jezeli dotyczg tylko jednego oka,
mogq by¢ bardzo dlugo niezauwazane
przez pacjenta, lekarza okuliste.

Rozwojowi AMD sprzyja nadci-
$nienie, palenie tytoniu, ostre Swia-
tto, (dlatego dobrze jest nosi¢ ciem-
ne okulary w stoneczne dni). Krewni
chorych na AMD chorujg czesciej,
zwtaszcza kobiety.

Znane sg dwie postacie AMD po-
sta¢ zanikowa, tzw. ,sucha” i postaé
wysiekowa ,wilgotna”.

Posta¢ zanikowa jest tagod-
niejszym typem AMD, cechuje sie
powolnym postepem choroby. Po-
gorszenie ostrosci wzroku nastepuje
stopniowo, w ciggu miesiecy lub lat.
Zmiany zachodzgce w plamce majag
charakter przede wszystkim zanikowy.
Obumierajg komérki odpowiedzialne
za prawidiowe odbieranie wrazen
wzrokowych (fotoreceptory) oraz
funkcjonowanie siatkéwki. Stopnio-
wo dochodzi do utraty widzenia cen-
tralnego.
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W poczagtkowym stadium choroby
na dnie oka pojawiajg sie tzw. druzy
- drobne ztogi. W stadium zaawanso-
wanym dochodzi do rozlegtych zani-
kow siatkéwkowo-naczynidwkowych
- tzw. zanik geograficzny.

Posta¢ wysieckowa ma zwykle
ciezki przebieg, znaczna utrata
widzenia moze nastgpi¢ nawet w cig-
gu kilku dni. Jej istotg jest powstawa-
nie nieprawidtowych naczyn w oko-
licy plamki, ktore tworzg tzw. btone
podsiatkébwkowa. Na dnie pojawiajg
sie przesieki i krwotoki. W koncowym
stadium moze dojs¢ do powstania
tarczowatej blizny i trwatego uszko-
dzenia siatkOwki.

Lekarze okulisci podczas diagno-
zowania AMD wykonujg doktadne
badanie dna oka z wykonaniem kolo-
rowych zdje¢, angiografia fluoresce-
inowa, angiografia indocyjaninowa
i optyczna koherentna tomografia.
Wykonuje sie rowniez pole widzenia
i USG oka.

W leczeniu ADM zastosowanie
ma terapia fotodynamiczna, polega-
jgca na zamykaniu nieprawidtowych
naczyn chorobotwoérczych pod siat-
kowka w plamce. Kolejng stosowang
terapig sg iniekcje doszklistowej, oby
dwie metody powodujg zatrzymanie
choroby, ale nie przywracajg dobre-
go widzenia.

Pierwszym lekiem dopuszczonym
do zastosowaniu w przypadkach
AMD postaci mokrej byt lek o na-
zwie MacugenR (Pegaptanib sodu).
Innym lekiem wprowadzonym juz
doleczenia postaci mokrej AMD jest
Ranibizumab (LucentisR).

Zaréwno Macugen, jak i Lucentis
sg podawane w iniekcjach do ciata
szklistego oka, oby dwa preparaty sg
refundowane przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia.

Zadania pielegniarki w zastosowaniu
iniekcji doszklistkowych:

Iniekcje  doszklistkowe nalezy
wykonywaé w salach operacyjnych
z zachowaniem procesu sterylnosci
i jatowosci. Pacjent powinien znajdo-
wac sie w pozycji lezacej. Pielegniarka
operacyjna pracujgca na bloku ope-
racyjnym, przyjmuje i uktada pacjen-
ta na sali. Zadaniem pielegniarki jest
rowniez podanie znieczulenia, stosuje

do tego krople oczne do znieczule-
nia miejscowego, zazwyczaj jest to
Alcaine®

Kolejny etap przygotowania obej-
muje przygotowanie sterylnego pola
do wykonania zabiegu. Niezbedne
w tym wypadku sg maska, czepek
chirurgiczny oraz sterylne rekawiczki
chirurgiczne. Standardowy roztwor
Betadyny(powidoku jodyny) 10%
w celu umycia skory wokét oka, rzes
oraz brzegéw powiek, nastepnie ste-
rylne obtozenie pola zabiegu oraz
zatozenie rozwérki na oko.

Zawyznaczenie miejsca iniekcji jak
i jej wykonania odpowiada lekarz
okulista. U pacjentéw z witasng so-
czewka 4.0Mm za rgbkiem, nato-
miast u chorych z sztuczng soczewka
3.5Mm za rgbkiem.

W uprzednio wyznaczone miejsce
przed iniekcjg podajemy 5%Beta-
dyny. Wazne jest, aby lekarz wyko-
nujgcy iniekcje podczas wyciggania
igly obserwowat refluks uptynnione;j
szklistki. Po pierwszej iniekcji u pa-
cienta wykonywana jest Kkliniczna
kontrola w lampie szczelinowej 3-7
dni po iniekcji. Po kazdej iniekcji
nalezy sprawdzi¢ czy pacjent widzi
palce lub ruchy reki, jezeli nie lekarz,
kontroluje cisnienie srodgatkowe.

Zadaniem pielegniarki u pacjenta
po iniekcji doszklistowej jest zatoze-
nie jatowego opatrunku, oraz wyko-
nanie wszelkich zlecen lekarskich.

Po wykonanym zabiegu piele-
gniarka przekazuje pacjenta na
odziata. W momencie przekazania
na odziat, pacjent trawi pod opieke
personelu pielegniarskiego pracujg-
cego w oddziale okulistycznym.

W profilaktyce ADM wazne jest
prowadzenie zdrowego stylu zycia,
a wiec stosowanie diety bogatej
w warzywa i owoce, a takze prepa-
raty witaminowe zawierajgce selen,
cynk oraz luteine majgce dziatanie
ochronne.

Autorzy:

mgr Jolanta Lewandowska

mgr piel. Cacatowska Dorota
Kliniczny Odziat Okulistyczny

10 Wojskowy Szpital Kliniczny

Z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy
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WARTO PRZECZYTAC

Etyka i moralnos¢ w pracy pielegniarki i potoznej

sEtyka" i ,moralno$¢" stopniowo
upodobniaty sie do siebie, cho¢ od-
mienne jest ich pojmowanie. Normy
etyczne wyrazajg powinnosci - majg
charakter normatywny. Normy mo-
ralne funkcjonujg w zyciu spofecz-
nym, czesto wyrazajgc forme kontro-
li spotecznej i stuzg do opisu — majg
charakter deskryptywny.

Etyka jest nauka, ktérej pro-
blematyka badawcza dotyczy
moralnosci Wyraz, stowo ,etyka”
etymologicznie pochodzi z greckie-
go .ethicos” — zwyczajowy ,dzielny.
Ethos ttumaczy sie czesto jako
LZWyczaj", ,obyczaj", gdyz stowo to
odwotuje sie do przyjetego w spo-
tecznosci sposobu postepowania.
Arystoteles twierdzit, ze najwyzsze
szczescie czerpie cztowiek z filo-
zoficznych rozmyslan, ale taczyc
sie one muszg z zyciem godnym
i poszukiwaniem cnoty. Osoba
uzyskuje prawosc¢, kiedy nawyka
do godnych czynow, czyli ksztat-
tuje odpowiednio swoj charakter.

Wyrdznia sie: etyke normatywna,
ktéra zajmuje sie ustaleniem co jest
moralnie dobre, a co zle, wytycza-
niem dyrektyw pozytywnego poste-
powania tj. powinnosci moralnych.
Dlatego gtdwnym czasownikiem
w tym dziale etyki jest stowo ,po-
winno sie” , np. by¢ dobrym, uprzej-
mym, uczciwym itd.; etyke opisowa
zajmujgcg sie analizg, opisem, wy-
jadnianiem moralnosci rzeczywiscie
pojmowang w réznych srodowiskach
spotecznych; etyke chrzescijanska,
ktorej zrodta tkwig w nauce Koscio-
ta, zawartej w Pi$mie Swietym. Czyn
etycznie dobry, to czyn ktéry wytania
sie z naszej wolnosci, jest zgodny
z sumieniem, zgodny z obiektywnag
hierarchig wartosci, zgodny z wolg
Boga; etyke swiecka (niezalezna)
- jej podstawy tkwig w rozwazaniach
i wyjasnieniach jak zy¢ godnie, gdzie
poszukiwaé kryteribw godnego 2zy-

cia. Punktem wyjscia w tej etyce
jest wtasne sumienie. Sumienie jest
wiasciwosciag psychiczng, zdolnoscig
pozwalajgcg odpowiednio oceniac
wlasne postepowanie jako zgodne
lub niezgodne z przyjetym normami.
Jednoczes$nie z pojeciem tym wigzg
sie takie stowa jak: wolno$¢ sumie-
nia- co oznacza swobode w wyborze
przekonan, pogladow; rachunek su-
mienia - czyli uprzytamnianie sobie,
roztrzgsanie wiasnych postepkow,
grzechow, win; wyrzuty sumienia
— wewnetrzny niepokdj wynikajgcy
Z poczucia popetnionej winy; wresz-
cie uspokoi¢ sumienie to uznanie, ze
popetniony czyn nie byt nieetyczny,
etyke stosowang, ktora rozpatruje
problemy moralnosci poszczegol-
nych zawodéw w tym zawodoéw me-
dycznych.

Moralnos¢ jest to ogétocen, norm
zasad przyjetych w danej epoce
i w danej zbiorowosci spolecznej
a takze caloksztatt zachowan i po-
staw jednostki lub/ i grupy spotecznej

Moralnos¢ jest stowem pocho-
dzenia facinskiego i znaczy ,mores”
— obyczaje. Oceny te sg wyrazone
w postaci opinii spotecznej w for-
mie aprobaty, pochwaty, uznania,
dezaprobaty, nagany, potepienia,
odrzucenia, takze gtosu wtasnego
sumienia, przezywania wstydu czy
poczucia winy. Normy moralne
maja posta¢ nakazéw i zakazéw,
maja charakter indywidualny (tkwig
w cziowieku) i spofteczny — zawarte
w przysiegach, slubowaniach, ko-
deksach etyki zawodowej. Czlowiek
W swoim zyciu wybiera system war-
tosci, np. wygodne Zzycie, kariere
zawodowg, naukowg, szczescie ro-
dzinne, stuzbe Bogu, poswiecenie
sie osobom bliskim, prace spotecz-
ng, kariere polityczng, prace nad
sobg itd. Wartosci wyznaczajg cele
i tres¢ zycia, wybory zyciowe. Ale

nie ma wyboru absolutnie wolnego.
Bo nawet wtasna decyzja zniewala.
Wybér nigdy nie jest wolny od rozte-
rek. Jest konfliktowy, czasem prosty,
czasem ziozony.

Etyka zawodowa jest zespolem
norm i dyrektyw wynikajacych
z tradycji zawodu, ducha kultury na-
rodowej, wskazan etycznych przy-
jetych w danym spoteczenstwie.

Upowszechnianiu etyki zawodo-
wej stuzg odpowiednie wydawnictwa
ksigzkowe, czasopisma a przede
wszystkim kodeksy etyki zawodowe;.
Powinnosci moralne pielegniarki
zaktadaja: poszanowanie godno-
Sci pacjenta i jego praw, ochrone
pacjenta przed krzywdag i szkoda,
otaczanie opiekg szczegodlnie tych,
ktérzy ze wzgledu na chorobe, wiek,
stan psychiczny nie sg w stanie sami
siebie chroni¢, bycie dobrym dla
pacjenta we wszystkich jego wymia-
rach- biologicznym, psychicznym,
duchowym, spotecznym, zachowa-
nie w tajemnicy o stanie zdrowia,
a takze dbanie o prestiz zawodowy
w opinii spotecznej, dbanie o wtasci-
we relacje miedzyludzkie w swojej gru-
pie zawodowej oraz o wiasny rozwdj
moralny.

W codziennym zyciu zawodowym
pojawiajg sie roézne problemy i dy-
lematy natury moralnej. Np. mozna
nie wiedzie¢, jak to wykona¢ — wtedy
warto i nalezy odwota¢ sie do wspot-
pracownikow, zasiegng¢ ich rady,
badz samodzielnie wzbogaci¢ swojg
wiedze; mozna znalez¢ sie w sytu-
acjach utrudniajgcych postepowanie
zgodnie zasadami etycznymi - brak
sprzetu, duza liczba chorych, braki
w obsadzie pracownikéw. Problemy
etyczne moga mie¢ rézng ztozonosc.
Szczegodlnie trudne sg te, ktére wy-
magajg wyboru miedzy dwoma réw-
nie niezadowalajgcymi rozwigzania-
mi, np. spostrzezenie niewtasciwych,
nieetycznych dziatan jednej z oséb
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zespotu: czy o tym fakcie— ze wzgle-
du na dobro pacjenta, powiadomié
przetozonego, czy zwrdci¢ uwage
samemu, czy zachowaé¢ milczenie
godzac sie na dalsze nierzetelne po-
stepowanie tej osoby?

W Zycie zawodowe pielegniarek
i potoznych wbudowany jest stres
moralny i wigze si¢ z zyciem spo-
tecznym w ogoéle oraz spoteczng
oceng postepowania. Stres moral-
ny jest przykra, trudng potyczka,
ale nieunikniong w codziennej prozie
zycia. Stawia przed kazdag pielegniar-
ka, potozng problemy do rozwia-

zania: jakie jestesmy, jaki jest sens
i wartos¢ naszej pracy?

W stresie biologicznym dominuje
bdl fizyczny, w stresie emocjonalnym
lek, w moralnym cierpienie. Cierpi
sie bowiem z powodu niedoskona-
todci witasnej i ludzi ze Srodowiska,
cierpi sie z powodu konfliktu mie-
dzy dobrem a ztem, miedzy prawda
a zaklamaniem. Dlatego kazda inte-
rakcja spoteczna (w tym relacja pie-
legniarki i jej pacjenta) jest uwiktana
w konflikt wartosci. Aby uwolni¢ sie
od stresu moralnego dobrg rzecza
jest dokonanie mozliwie jak najbar-

dziej obiektywnej oceny codzienne-
go postepowania, niepowodzen, ale
i tez osiggnie¢ w kategoriach moral-
nych.

Codzienno$¢ zatem  niech
tchnie zyczliwoscig i zaufaniem
do siebie i innych. Wiasny kodeks
postepowania etycznego bedzie
woéwczas drogowskazem do ak-
tywnosci dnia codziennego i prze-
strzegania zasad etyki zawodowe;j.

dr Mirostawa Kram
Katedra Pielegniarstwa i Potoznictwa
Zaktad Pielegniarstwa Pediatrycznego

WARSZTATY EDUKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

28.03.2012 - Tematyka spotkania

Famuily Service

P ELARG®S

Noworodek i niemowle w domu - jakich rad udzielisz rodzicom?
dr Iwona Sadowska-Krawczenko
Rehabilitacja niemowlecia - mgr Anna Jedwabinska

Wszystkie uczestniczki otrzymaty: certyfikat uczestnictwa, skrypty tematyczne,
interesujgce materiaty promocyjne
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OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO INFORMUJE... / ZAPROSZENIE

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy informuje

SZKOLENIA DOFINANSOWANE PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA W RAMACH PROJEKTU

+WYZSZE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI ZAWO-
DOWE OSOB W WIEKU 50+”

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych zrealizuje bez-
ptatne szkolenia dla pielegniarek i potoznych. Ponizej
przedstawiamy zaplanowane edycje:

Doskonalenie umiejetnosci spotecznych niezbed-
nych w kontakcie z pacjentem i jego rodzing

dla pielegniarek i potoznych— 6 edycji po 12 oséb
Terapia bolu ostrego u dorostych kurs specjalistyczny
dla pielegniarek i potoznych — 2 edycje po 24 osoby
Monitorowanie dobrostanu w czasie cigzy i porodu
kurs specjalistyczny dla potoznych —

1 edycja 24 osoby

Leczenie ran kurs specjalistyczny dla pielegniarek — 2
edycje po 24 osoby

Nowe strategie i kierunki w szczepieniach ochronnych
kurs doskonalgcy dla pielegniarek, ktére posiadajg za-
Swiadczenie o ukohczeniu kursu specjalistycznego w za-
kresie szczepien ochronnych przed 2003 rokiem.

OFERTA SZKOLEN ODPLATNYCH

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
opieki, program przeznaczony dla pielegniarek

Kursy specjalistyczne w zakresie

Kompresjoterapia ( Nr 04/10), program przeznaczony
dla pielegniarek

Leczenie ran (Nr 11/07), program przeznaczony dla pie-
legniarek

Monitorowanie dobrostanu pfodu w czasie ciazy
i porodu, program przeznaczony dla potoznych
Przygotowanie i podawanie lekéw przeciwnowo-

tworowych u dorosfych, program
przeznaczony dla pielegniarek i po-
foznych

Resuscytacja krazeniowo-odde-
chowa ( Nr 02/07), program prze-
znaczony dla pielegniarek i potoz-
nych

Szczepienia ochronne ( Nr 03/07),
program przeznaczony dla pielegnia-
rek

Terapia bélu ostrego u dorosfych, program przezna-
czony dla pielegniarek i potoznych

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego ( Nr 03/07), program przeznaczony dla piele-
gniarek i potoznych

Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy prez-
nej oraz dojscia doszpikowego, program przeznaczo-
ny dla pielegniarek systemu Parnstwowego Ratownictwa
Medycznego

Kursy doksztalcajgce w zakresie:

Podstawy diabetologii, program przeznaczony dla
pielegniarek

Podstawy diabetologii, program przeznaczony dla
potoznych

Problematyka uzaleznien — diagnoza, terapia i rehabi-
litacja, program przeznaczony dla pielegniarek

i potoznych

Opieka pielegniarska w radioterapii, program prze-
znaczony dla pielegniarek

i potoznych

Opieka pielegniarska nad pacjentem geriatrycznym,
program przeznaczony dla pielegniarek

Szczegoétowe informacje zamieszczone sg na stronie
www.oipip.bydgoszcz.pl

Katarzyna Florek
Koordynator ds. szkolen

Zaproszenie dla absolwentow szkoly medycznej w Lancucie

Szanowni absolwenci Medycznej Szkoty Policealnej w Lancucie, Liceum Medycznego, Zespotu Szkét Medycznych w zwiazku ze
zblizajacym si¢ jubileuszem 50-lecia serdecznie zapraszamy do udziatu w uroczystosciach oraz zjezdzie absolwentow.

Termin obchodow jubileuszu planowany jest na 20-go pazdziernika 2012 r. (sobota).Osoby zainteresowane proszone sg o rejestracje
za posrednictwem strony internetowej: www.msp-lancut.cba.pl, telefonicznie: (17) 225 29 84 1ub osobiscie w sekretariacie szkoly
w terminie 1 czerwca — 15 wrzesnia 2012 1.

Komitet organizacyjny jest otwarty na sugestie i pomysty dotyczace przebiegu w/w spotkania
— zapraszamy do wspotpracy.

Serdecznie zapraszamy Komitet organizacyjny
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MY TEZ TAM BYLISMY

FESTYN WIOSENNY W FORDONIE

Dnia 31 marca 2012r.
Kujawsko-Pomorskie Zrzeszenie
Handlu i Ustug w Bydgoszczy
wraz z kierownictwem Targo-
wiska ,Biate” zorganizowato
FESTYN WIOSENNY.

Podczas akcji pielegniarki
z Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy wyko-
nywaty pomiary ciSnienia tetni-
czego, poziomu cukru we krwi.

Mimo zZmiennej  pogody:
stonice, deszcz, Snieg, grad wyko-
nano pond 200 pomiarow pozio-
mu cukru we Krwi i jeszcze wiecej
pomiardw cishienia tetniczego Krwi.

Organizatorzy festynu
Gosciem na Targowisku byt Wiceprezydent miasta Bydgoszczy Jan Szopiniski.

Odwiedzity nas réwniez Beata Szczukowska oraz Wiestawa Jagodziriska

Badania pobieraty Beata Tkaczyk, Szpital Uniwersytecki nr 1, Maria Jedraszak Hospicjum Sue Ryder
Wiceprzewodniczgca ORPIP Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Tekst, foto Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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GRATULACJE

14 lutego w Urzedzie Wojewoddzkim odbyta sie
gala konczgca ,Plebiscyt Medyczny”,
ktérego organizatorem byta ,Gazeta Pomorska”.
Patronat nad ,Plebiscytem Medycznym"
sprawowali:

Wojewoda Ewa Mes,

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku,
Narodowy Fundusz Zdrowia
Kujawsko-Pomorski Oddziat wojewodzki
w Bydgoszczy.

GAZETA

Przyznano wyrdznienia dla:
PIELEGNIAREK

Waszak Aleksandra
NZOZ ARS-MEDICA Inowroctaw

1
\

Skorczewska Zdzistawa
Przychodnia Vita Sepdlno Krajenskie

f
|

I

MEDYCZN

Siewkowska Ewa
Poliklinika 10WSK Bydgoszcz

Stanula Mafgorzata
Patuckie Centrum Zdrowia Znin

POLOZNYCH:

Gos Barbara
Nowy Szpital Swiecie

Uczynska Mirostawa
Zdrowie Praktyka Potoznej

GRATULUJEMY!!!

Patroni PebEoyiu _'_.,-'" “-v..‘
f T3

P 0L A O ORI R | BEAT WOEWOKTE] 1‘ —

NFZ Marodowy Fundusz Zdrowia
Esfarwrakn- Pormnrskd Odelria] Wisowrdak i w Bpdgendty

Tekst Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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PODZIEKOWANIA

LZatrzymaj uptywajgcy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie”.

Kolezance
Emili Piechockiej

Pielegniarce Operacyjnej przechodzgcej na emeryture po 34 latach pracy.
Serdeczne podziekowania za wieloletnig wspofprace, zaangazowanie i zyczliwos¢
wraz z zyczeniami zdrowia wszelkiej pomysinoSci

sktadajg

Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka, kolezanki i koledzy
z Patuckiego Centrum Zdrowia sp.z 0.0. NZOZ w Zninie

Kolezance
Pani Barbarze Zalewskiej

Pielegniarce Oddziatu Ill B Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Swieciu przechodzgcej po 34 latach pracy w szpitalu na emeryture.

Serdeczne podziekowania za wieloletnig, petng poswiecen i oddania dla dobra chorego prace
wraz z zyczeniami zdrowia i pomyslinoSci

skfadajg

Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek i pracownicy )
Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Kolezance
Kolezance Bogustawie Konopie

Pielegniarce Sanatorium Uzdrowiskowego , Przy Tezni” w Inowroctawiu przechodzgcej po 35
latach pracy na emeryture serdeczne podziekowania za wieloletnig petng poswiecen | oddania
dla dobra kuracjuszy pracy wraz z zyczeniami zdrowia i pomysinosci sktada

sktada

Dyrekcja, Kierownik Dziatu Pielegnacyjno -Wspofpracujgcego, Pielegniarki i Personel
Wspotpracujgcy Sanatorium Uzdrowiskowego ,Przy Tezni” w Inowroctawiu.
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Z ZALOBNEJ KARTY

Kolezance Beacie Matuszak

Wyrazy gtebokiego wspotczucia i kondolencje
z powodu $mierci

Matki

Sktadajg kolezanki i koledzy z Pediatrycznej Izby Przyjeé
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 w Bydgoszczy.

Pani Katarzynie Betce
Pielegniarce
serdeczne wyrazy wspotczucia z powodu Smierci

Taty

skfadajg
Kolezanki i Koledzy z Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UMK.

,Nigdy nie wiadomo, ktéra rozmowa bedzie ostatnig”

dla kolezanki Walentyny Franczak
starszej potoznej, z powodu $mierci

Mamy

skfadajg
pielegniarki i potozne z 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinika.

»Nigdy nie wiadomo, ktéra rozmowa bedzie ostatnig”

dla kolezanki lwony Dylawerskiej
starszej potoznej, z powodu Smierci

Mamy

skfadajg
pielegniarki i potozne z 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg.
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Z ZALOBNEJ KARTY

,Przeciez tylko nieobecni sg najblizej...”
Ks. Jan Twardowski

Pani Wiestawie Farbickiej
Wyrazy wspotczucia z powodu $mierci

Sp. Meza Marka
sktada w imieniu Kolezanek Potoznych i Pielegniarek

Potozna Oddziatowa
Mirostawa Ziétkowska

Nie umiera ten,kto pozostaje w naszej pamigci”

Pani Barbarze Zielaznej
Naczelnej Pielegniarce
NZOZ ,,Nowy Szpital” w Swieciu
wyrazy wspotczucia z powodu Smierci

Meza
w imieniu ORPIiP sktada

Przewodniczgca
Ewa Kowalska

Nie umiera ten, kto pozostaje w naszej pamigci.

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos$¢
o Smierci naszej kolezanki Pielegniarki

Sp. lwony Betcher

Rodzinie zmartej wyrazy
gtebokiego wspétczucia

skfadajg
Przetozona Pielegniarek, Dyrekcja i Pracownicy NZOZ Centrum Uzdrowiskowego
Energetyk w Inowroctawiu

,Ci, ktérych kochamy nie umierajg nigdy, bo mito$¢, to nieSmiertelnosc¢”
Emily Dickinson
Kolezance

Marzenie Szwed - Kolinskiej
wyrazy wspétczucia z powodu $mierci

Mamy

sktadajg kolezanki ze Specijalizacji w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego
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Z ZALOBNEJ KARTY

,,Nie umiera ten,kto trwa w pamieci innych”

Kolezance Marzenie Szwed - Kolinskiej
wyrazy wspotczucia z powodu Smierci

Mamy

sktada w imieniu ORPiP
Przewodniczgca
Ewa Kowalska

Pani dr n. med. Bernadecie Cegle
p.o. kierownika Zaktadu Pielegniarstwa Internistycznego
Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy UMK w Toruniu
serdeczne wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

Mamy
Sp. Reginy Tadych

sktadajg
Kolezanki i Koledzy z Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UMK.

~Jak nikt inny na zawsze zapisatas sie w naszych sercach
i wcigz bedziesz przy nas - Twojg mitoscig, Twojg troskg, Twoim oddaniem.”

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy naszg Kolezanke Pielegniarke
Poradni Reumatologiczno-Rehabilitacyjnej REH-MED w Bydgoszczy.

Sp.ELZBIETA ZIMNA

Rodzinie zmartej wyrazy gtebokiego wspotczucia sktadajg
Zarzad i Pracownicy Przychodni Reumatologiczno-Rehabilitacyjnej REH-MED
w Bydgoszczy

,,Nie umiera ten,
kto pozostaje w naszej pamieci”

Kolezance Krystynie Koralewskiej-Baumgart
wyrazy wspotczuciaz powodu smierci

Mamy

sktada w imieniu ORPIP
Przewodniczaca
Ewa Kowalska

» Nie odchodzi sie tak naprawde i zupetnie, bo mimo wszystko pozostaje sie
w czyjejs pamieci i czyim$ czekaniu...”
Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy naszg Kolezanke Pielegniarke
Oddziatu Otolaryngologii

Sp. mgr Anne Zielinska

Rodzinie zmartej wyrazy gtebokiego wspotczucia sktadajg
Pielegniarki i Potozne z Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecegow Bydgoszczy
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WARTO PRZYGOTOWAC
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Wielkanoc jest bardzo wazna w polskiej tradycji i $wigtuje si¢ ja w catym kraju. Przypada
w okresie wiosennym, gdy przyroda budzi si¢ z dtugiego zimowego snu.
Religia chrzescijanska przyjela jajko jako symbol zmartwychwstania Chrystusa. Stot jest szczodrze
zastawiony szynkami, kietbasami, pasztetami, roladami, pieczonym schabem, r6znego rodzaju

daniami z drobiu, jajami, mazurkami, sernikami, itp.

Na goraco podaje si¢ zur na biatej kietbasie lub boczku wedzonym - zupe z chrzanem, jajem na
twardo i bialg kielbasa. Tradycyjnie najpierw spozywana jest $wigconka.
Czlonkowie rodziny zaczynaja od jajek, zyczac sobie nawzajem zdrowia i pomyslnosci.
Wielkanocne $wigtowanie zaczyna si¢ od $niadania, ale jest to dzien, gdy rodzina siedzi przy stole

przez wiele godzin, spozywajac wielkanocne specjaty.

Wielkanoc to $wigto upamigtniajace zmartwychwstanie Jezusa Chrystusa, ktore spedzamy w gronie
rodzinnym uczestniczac w nabozenstwach oraz skrupulatnie przygotowujac wiele wy$mienitych potraw

wielkanocnych.

Satatka brokutowa z jajkiem

Jajka sg chyba najwazniejszym elementem polskiej
Wielkanocy. Dlaczego wiec nie przygotowac z nich
safatki? To lekkie, wiosenne danie ze Swiezych warzyw

mozemy $miato podac na $wigteczne $niadanie.

Skladniki

1 duzy brokut

4 jaja

2 pomidory

1 peczek szczypiorku

3 zgbki czosnku

1 tyzka majonezu

4 tyzki jogurtu naturalnego
sol

pieprz czarny

Sposoéb przygotowania:
Brokuta podziel na rézyczki i gotuj 3 minuty

w gorgcej wodzie, nastepnie wyjmij i odsgcz.

Jaja ugotuj na twardo, obierz i wystudz.

Pomidory sparz wrzagtkiem i obierz ze skorki.

Przygotuj sos: jogurt zmieszaj z majonezem
i dodaj drobno posiekany czosnek.

Dopraw do smaku solg i pieprzem.

Jezeli sos jest zbyt kwasny, dodaj odrobine
cukru lub miodu. Do salaterki naktadamy
rézyczki brokutdw, jajka pokrojone na
¢wiartki i pomidory pokrojone w 6semki.

ZYCZYMY SMACZNEGO!!!

REDAKCIJA
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Zurek po Polsku

Sktadniki

2 kawatki kietbasy jatowcowej
2 kawatki kietbasy mysliwskiej
150 g boczku wedzonego

pot litra dobrego Zurku

2 zgbki czosnku

2 srednie cebule

2 kostki rosotowe

majeranek
lis¢ laurowy
pieprz

Ziele angielskie

przyprawa do Zurku
jajka (po jednym na porcje)

Sposob przygotowania:

Rozpuszczamy w 2,5 litrze wody kostke rosotowa.
Wktadamy odkrojong z boczku skére, liSC laurowy,
pieprz, ziele angielskie. Dodajemy jatowcowag
oraz mysliwska kietbase, ktorg wyjmujemy jak sie
ugotuje. Do wywaru dodajemy Zurek, przyprawe
do Zurku, czosnek, majeranek - w ilosci zaleznej
od upodoban smakowych. W miedzyczasie pod-
smazamy na patelni pokrojone w kostke boczek i
cebule, ktére dodajemy do zupy wraz z ugotowa-
ng przed chwilg kietbase. Zurek podajemy

z ugotowanym na twardo jajkiem.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Frojekl wspdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

e

CZEOWIEK - NAJLEPSZA W

Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych
w Toruniu
oo npeswore . caprasza na bezplatne szkglenia:

tel. (56) 621-00-22, (56) 657-08-10
WWwWw.oipip.torun.pl

Psychologiczna relacja pomagania
I metody wspierania psychologicznego

pacjenta geriatrycznjo i jego rodziny

- warsztaty
Pielegno ie pacjentéw w wieku podesziym

wymagajacych opieki instytucjonalnej
~ -kurs doksztatcajacy

Zywienie pacjenta geriatrycznego
w zdrowiu i chorobie ’
- kurs doksztatcajgcy o

Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie
swiadczenia ustug opiekunczych nad osobami starszymi



UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [

*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCzZY

. ZAPRASZA <

& - PIELEGNIARKI | POLOZNE - g
- Z WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO V
NA BEZPLATNE SZKOLENIA »
W RAMACH PROJEKTU

Whzsze kwalifikacie i umiejetnosci yawodowe
» WY J J€
0s6b w wieku 50+”

@ Doskonalenie umiejetnosci spotecznych niezbednych
w kontakcie z pacjentem i jego rodzing
warsztaty dla pielegniarek i potoznych

@ Terapia bolu ostrego u dorostych
kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

@ Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i porodu
kurs specjalistyczny dla potoznych

e Leczenie ran
kurs specjalistyczny dla pielegniarek

@ Nowe strategie i kierunki w szczepieniach ochronnych
kurs doskonalgcy dla pielegniarek, ktore posiadajg zaswiadczenie o ukohczeniu

kursu specjalistycznego w zakresie szczepien ochronnych przed 2003 rokiem

Szczegotowych informacji na temat szkolen udzielajg pracownicy biura projektu OIPIP

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 (VII p.)

tel. 52 362-03-75, fax. 52 372-68-78, kom. 694-450-057, 664-721-729, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
www.oipip.bydgoszcz.pl

Dbamy o to co najwazniejsze: zdrowie i zycie




