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Drogie Kolezanki i Koledzy !

Znajdujemy sie na pétmetku V Kadencji dzia-
falnosci naszego samorzgdu. Czas szybko
biegnie, ale my staramy sie sprostac coraz
wiekszym zadaniom, ktére podjelismy sie realizowac.
Obecnie pod patronatem Bydgoskiego Centrum Diabetologii

i Endokrynologii w Bydgoszczy, Katedry i Kliniki Endokrynologii i Diabe-
tologii CM w Bydgoszczy, UMK w Toruniu, Konsultanta Wojewddzkiego
Regionu Kujawsko-Pomorskiego w dziedzinie diabetologii, Polskiego Towa-
rzystwa Diabetologicznego Oddziat Kujawsko-Pomorski oraz Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy prowadzone sg warsztaty
pt. ,Regionalny Program Warsztatéw Edukacji Diabetologicznej Pie-
legniarek”. Warsztaty cieszg sie duzym zainteresowaniem wsréd pieleg-
niarek. OIPIiP bedzie wdrazatla takze projekt programu operacyjnego finan-
sowanego ze srodkdw unijnych ,Kapitat Ludzki”. Czekamy oczywiscie na akceptacje i przyjecie naszego projektu
przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Mam nadzieje, ze kiedy ukaze sig Biuletyn otrzymamy juz pozytywng wiadomosc dotyczgca projektu. Przypominam, ze wszystkie szkolenia finan-
sowane z funduszy unijnych dla uczestnikéw sg nieodpfatne.

Zdobywanie nowej wiedzy, umigjetnosci, a tym samym podnoszenie kwalifikacji oraz przestrzeganie etyki zawodowej zwiekszajg prestiz naszych
zawoddw. Dobrze by byto, aby faczyto sie to z godnym wynagrodzeniem za prace.

Pani Minister Ewa Kopacz bedac 13 lipca 2009 roku na spotkaniu w CM w Bydgoszczy poruszyta sprawe niskich uposazen dla pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych oraz pogtebiajagce sie dysproporcje w zarobkach w stosunku do lekarzy. Niestety tylko poruszono ten problem, ale w slad
za tym nie idg zadne dziafania.

W ostatnim czasie otrzymuje sygnaty od Kolezanek i Kolegow zrzeszonych w samorzgdzie zawodowym, ze wykonujg swoje obowigzki czesto na
granicy bezpieczenstwa dla pacjentow z powodu niewystarczajgcej obsady na dyzurze.
W zwigzku z tym i z obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem ustawy
0 zawodach pielegniarki i pofoznej z dnia 05 lipca 1996 r. ogloszony (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2009 r. Nr 151, poz. 1217 oraz ustawie z dnia 06 listopada 2008 r.
o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta Dz.U. z 2009 r. Nr 52, poz. 417
i Nr 76 z 2009 r. poz. 641) jako przewodniczgca pragne uczulic na staranne = == . - =
prowadzenie dokumentacji medycznej - raporty pielegniarskie, z uwzglednieniem
obsady kadrowej na danej zmianie, wynikajgcej z grafiku, z podkresleniem jedno-
osobowej obsady na danym oddziale i z uwzglednieniem ilosci pacjentéw w tym dniu.
Zbliza sie Boze Narodzenie
a tuz za nim Nowy Rok.

Zyczg Woam, aby ten czas mingt

Z pozdrowieniami
Ewa Kowalska

w nastroju spokoju, pogody i wypoczynku,

Przewqdniczqca Komisji ds. Pielegniarstwa Zeby przeds’wiq’reczna krzgtanina us’rqpi’(a
Srodowiska Nauczania i Wychowania miejsca spokojnej zadumie i refleksji
O SOBIE ... nad tym co bylo i mysli o tym,
W 1980 roku ukoriczytam 2 letnie ) co nas czeka w nadcl'\oclzqcym roku.
Pomaturaine Medyczne Studium Zawodowe Zeby Whailia byta naprawde ateboko przezyvta
w Olesnicy na Wydziale Pielegniarstwa Y 9 Yt P .Q ge k P Yoy
i uzyskafam tytut pielegniarki dyplomowaneyj. radosna prezevﬁamr pocl cl'\omkq,
Pierwszg prace podjefam w Szpitalu ’ . . ’
w charakterze pielegniarki odcinkowej w Od- Zeb¥ kOI@dY brzmlmly Jak 2a dawnyck czasow,
dziale Chirurgicznym. Do tej pory z wielkim Zeby st by{ W miare ob.[:H.Y} a zabawa
sentymentem wspominam chwile tam , .
spedzone. Sylwes’rrowa szampanska i beztroska.
Po roku pracy nadszedt czas, na zmiany . sy v
D S G et U Nowy 2010 rok niech bedzie zrédtem nadziei,
Salam zaimaz, zmientiamimle/sce Zamieszkas sty i realizacji naszych plandw i zamierzen.
nia i zaczetam pracowac¢ w Szpitalu w Lipnie. . ) ,
Pracowatam w Oddziale Noworodkdw i tak prawie z dnia na dzien statam sig Zeby Bog by’( 2owsze WSVOC' nas.

pielegniarkg pediatryczng. Po przeprowadzce do Bydgoszcz, w 1990 r.
zostalam zatrudniona w dawnym ZOZ-ie Nr 2 w Bydgoszczy na stanowisku
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania. Od tego czasu problematyka

pielegniarek szkolnych stafa sie réwniez moja. . . .
W 1998 r. ukonczytam studia wyzsze magisterskie w zakresie wychowania "3651’ C'Cl’\o clf\omka p"onle
zdrowotnego w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy. Na szczycie cl/\erubin fruwa,
Od 2002 r. biore udziat w pracach Komisji najpierw ds. Medycyny Szkolnej,
a obecnie ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania. Na oknacl'\ pelargonie,
Od stycznia 2009 r. pracuje w Wydziale Zdrowia Kujawsko-Pomorskim Bl |< L |< }
Centrum Zdrowia Publicznego K-P Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, ask swieczek zfotem zasuwa,
gadzie w dalszym ciggu m.in. zajmuje sie profilaktyczng opiekg zdrowotng nad )A > k ta, 2z ust brata p} nie
uczniami. ey ynie,
Jestem mezatka mam dwie doroste corki w wieku 27 i 25 lat, a od 28.02.2009r. Kolgda na okaryy\ie, e

zostatam szczesliwa babcig Julii. C.
K.J. Gatczynski

Matgorzata Marciniak
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Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i koledzy

Zapraszam do lektury ostatniego w tym roku numeru
biuletynu informacyjnego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy.

Za kilkanascie dni Boze Narodzenie - dla wielu z nas
najwspanialszy okres w roku. W tym czasie, jak mowi
piosenka, milkng wszelkie spory, a ludzie jednoczg sig
przy wigiliinym stole.

To czas szczegdlny. To nie tylko wspomnienie waznego
wydarzenia religijnego, ale takze czas odpoczynku, spot-
kan z bliskimi i rodzing.

Coraz czesciej Swigta stajg sie ucieczkg od codzien-
nosci, czasem wyciszenia i refleksji.

Zycze Wam jednak, aby w Dzieri Bozego Narodzenia nikt
nie byt sam, lecz wsrdd bliskich, przy staropolskich ko-
ledach i zapachu Swierkowej galazki.

Niech Wigilia i Swieta Bozego Narodzenia uptyng spo-
kojnie i radosnie, marzenia zmieniajg sie w rzeczywistosc,
a sukcesy przerastajg oczekiwania.

Nowy Rok zeby byt jeszcze lepszy niz ten. co wfasnie
mija, niech przyniesie ze sobg szczegscie i pomysinoscé.

Zatem zycze szanowne Kolezanki i Koledzy
Wam i Waszym najblizszym

Gewiazdki ngjasnicssze,
clhowntec /zgﬁt'eéﬂ{g;&z(%
/Qlwe/zfo’w« ((()}//ﬂdl%{)/(?yﬂﬁ;
farnawale &za/on(eym
robuw bardzo zmémgo/

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Zachecamy wszystkich cztonkéw samorzgdu do dzielenia sie pomystami
dotyczgcymi nastepnych numeréw naszego biuletynu.
Napisz, a my wydrukujemy: podziekowania, gratulacje i inne artykuty

Zajrzyj na strone internetowg naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl
Doktadamy wszelkich staran, aby tresci na niej zawarte, byty
zawsze aktualne i wyczerpujgce.

Czekamy na Wasze uwagi i opinie.

SPRAWY SAMORZADU
Kalendarium

Z NACZELNEJ RADY
Woczesniejsze emerytury dla pielegniarek?

WARTO PRZECZYTAC

Odpowiedzi Konsultanta Krajowego w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego

Z NASZEJ PRACY

,Szpital Przyjazny Dziecku” w Bydgoszczy

~Pielegniarka Roku 2009”

Gminna Przychodnia SPZOZ

w Nowej Wsi Wielkiej po remoncie

Z pracy pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania
Szkota Atopii

MY TEZ TAM BYLYSMY

HOPE Exchange Programme - Program Wymiany
Menedzeréw Szpitalnictwa

Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP) jako narzedzie profesjonalnej opieki"

KONFERENCJE - WARSZTATY EDUKACYJNE

- SZKOLENIA

Relacja z Il Wschodnioeuropejskiego Forum Pielegniarek
Przeszczepu Szpiku Kostnego w Pilznie

Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek i potoznych
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego przy Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy informuje

Z prac Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

JUBILEUSZE

WARTO PIEC
Pierniki - pierniczki - ciasto piernikowe

Z ZALOBNEJ KARTY

WYDAWCA PROJEKT OKLADKI

Okregowa Izba Pielegniarek Wiestawa Stefaniak-Gromadka

i Pofoznych w Bydgoszczy Fotoman

85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30 - 32 DRUK

tel. 052 372-68-78 Studio Reklamy i Poligrafii
Fotoman

KONSULTACJA REDAKCYJNA  85-915 Bydgoszcz

Wiestawa Stefaniak-Gromadka ul. Gdariska 168

tel. 052 340-18-41
www.fotoman.net.pl

Ewa Kowalska
Aleksandra Popow

Nakfad 2000 egzemplarzy

Redakcja:
- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiaféw,
- nie zamoéwionych materiatéw nie zwraca,
- materialy nalezy dostarczac na nosnikach elektronicznych - ptyta CD
- wszystkie materialy sg objete prawem autorskim, przedruk materiatow
w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPEATNY dla Czfonkéw Samorzadu
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SPRAWY SAMORZADU

Kalendarium

27 listopada 2009 r. - 10 pazdziernika 2009 r.

27.11.2009 r. Przewodniczagca Ewa Kowalska oraz Sekretarz
Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty udziat w uroczystosci
z okazji 50- lecia istnienia Wielospecjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. dr Emila Warminskiego w Bydgoszczy oraz
100 rocznicy Smierci patrona szpitala doktora Emila War-
minskiego

26.11.2009 r. Przewodniczagca Ewa Kowalska oraz Sekretarz
Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty udziat w uroczystosci
z okazji 100-lecia istnienia szpitala w Szubinie.

21.11.2009 r. Przewodniczaca Ewa Kowalska brafa udziat
w Konferencji Naukowo-Szkoleniowej nt: ,Roli wspétczesnej
Pielggniarki w diagnostyce i leczeniu choréb ukfadu sercowo-
naczyniowego.

20.11.2009 r. Wiceprzewodniczaca Walde-Maria lwanowska
brata udzial w uroczystym otwarciu Oddziatu Kardiologii
z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
i Pracownig Hemodynamicznej w Publicznym Specjalistycz-
nym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Inowroctawiu.

19.11.2009 r. Odbyfo sie szkolenie dla pielegniarek i potoz-
nych zorganizowane przy wspotpracy Komisji ds. Potoznych
i firmy Pelargos nt: ,Zapobieganie infekcjom gdrnych drég
oddechowych u niemowlat i matych dzieci”. ,Oswoi¢ atopie,
czyli fagodzenie przebiegu atopowego zapalenia skory”.
~Powiktania pieluszkowego zapalenia skory”.

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
informuje cztonkéw samorzadu o ogtoszeniu jednolitego
tekstu znowelizowanej niarki

i potoznej z dnia 5 li 1 r.
w Dz. U. z dnia 2009r Nr 151, poz.1217.
Z trescig Ustawy mozna zapozna¢ sie
na stronie internetowej OIPiP w Bydgoszczy.

Szanowne Kolezanki i Koledzy

Zgodnie z Waszymi sugestiami
wracamy do dawnej tradycji d
i zamiescilismy w kazdym £ T
egzemplarzu tego wydania e
biuletynu informacyjnego OIPiP
kalendarz na rok 2010.

Mamy nadzieje, ze bedzie Wam
fowarzyszyt w codziennej pracy
zawodowej, a zamieszczone

numery telefonow ufatwig |
szybki kontakt z nami.

13.11.2009 r. Odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalne;j.

12.11.2009 r. Wiceprzewodniczgca Walde-Maria lwanowska
brata udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej w Szpitalu Uni-
wersyteckim nr 1 im. dr A. Jurasza

29.10.2009 r. Odbyto sie posiedzenie Komisji Rewizyjne;.
21.10.2009 r. Odbyto sie spotkanie Przewodniczacych
ORPIP Bydgoszczy, Torunia i Wtoctawka z wicedyrektorem
NFZ.

17.10.2009 r. Przewodniczgca Ewa Kowalska oraz Sekretarz
Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty udziat w uroczystym
otwarciu po remoncie SPZOZ Gminnej Przychodni Publicz-
nej w Nowej Wsi Wielkiej.

15.10.2009 r. Odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalne;j.
15.10.2009 r. Odbyto sie posiedzenie Prezydium ORPIP.

13.10.2009 r. Wiceprzewodniczgca Walde-Maria lwanowska
brata udziat w posiedzeniu Komisji Bioetycznej przy OIL.

10.10.2009 r. Przewodniczgca Ewa Kowalska oraz Sekretarz
Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty udziat w 10 jubileu-
szowym koncercie charytatywnym ,Gtosy dla Hospicjum”
w Filharmonii Pomorskiej zorganizowanym przez Sto-
warzyszenie im. Sue Ryder oraz Dom Sue Ryder

w Bydgoszczy.
/ BIURO OKREGOWEJ !ZBY \
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.
www.oipip.bydgoszcz.pl
e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl

Konto: KREDYT BANK S.A Oddziat Bydgoszcz
88 1500 1360 1213 6004 1987 0000
NIP 554-13-03-482

Centrala:
tel. 052 372-68-78, 052 372-79-04
tel. kom. 694-450-057

Biuro czynne:
poniedziatek, $roda, czwartek, pigtek: 7.15-15.00
wtorek: 7.30-16.30

Kasa biura czynna:
poniedziatek, $roda, czwartek, piatek: 8.00-14.30
wtorek: 7.30-16.00

Koordynator ds. szkolen - tel. 052 362-03-75

Radca prawny OIPiP przyjmuje:
od wtorku do czwartku: 10.00-15.00
tel. 052 372-68-78 w.13

DZIAE PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
tel: 052 322-07-83
e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl

- J
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Z NACZELNEJ RADY

Wczesniejsze emerytury dla pielegniarek ?

Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej

Agnieszka Chton-Domirnczak
Podsekretarz Stanu

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo Pani Prezes
z dnia 5 czerwca 2009 r. znak:
NIPiP/NRPiPJDMJ 0055/73/09
i NIPiP/NRPiPJDM/0055/1 76J09,
zawierajgce postulat zmiany ustawo-
dawstwa w kierunku umozliwienia
pielegniarkom przechodzenia na eme-
ryture po ukonczeniu wieku 55 lat
i przepracowaniu 35 lat oraz o zalicze-
nia okreslonych prac wykonywanych
przez pielegniarki do wykazu prac
0 szczegdllinym charakterze, uprzejmie
wyjasniam, co nastepuje:

W dniu 1 stycznia 2009 roku weszta
w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656). W ten
sposob zostat zrealizowany ostatni
etap, rozpoczetej przed dziesiecioma
laty, reformy polskiego systemu eme-
rytalno-rentowego.

Jednym z generalnych zafozen tej
reformy, przyjetych jeszcze w 1998
roku i sformutowanych w przepisach
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.),
byto wprowadzenie jednolitego wieku
emerytalnego (65 lat dla mezczyzn
i 60 lat dla kobiet).

Przyjeta wowczas i zapisana jako
norma ustawowa zasada, ze pow-
szechny wiek emerytalny w Polsce
wynosi odpowiednio: 65 i 60 lat jest
w petni uzasadniona. Przemawiajg za
tym wzgledy zaréwno demograficzne
jak i gospodarcze.

Od siedmiu lat w Polsce wystepuje
ubytek rzeczywisty ludnosci. Wskutek
niskiego przyrostu naturalnego oraz
ujemnego salda migracji zagranicz-
nych liczba ludnosci Polski zmniejsza
sie. Zjawisku temu towarzyszy nieko-
rzystna zmiana struktury demogra-
ficznej naszego spoteczenstwa.

Trwajgcemu od kilkunastu lat spad-
kowi dzietnosci towarzyszy wydtuza-
nie si¢ czasu trwania zycia Polakow.
Malejacy przyrost naturalny i wzrasta-

jaca dtugos$¢ zycia powoduja starzenie
sie naszej ludnosci. Spada liczba oséb
w wieku produkcyjnym. Ich odsetek
w populacji obnizy sie z 64 proc.
w 2008 roku do 50,4 proc. w 2050
roku, co przetozy sie na znaczacy
wzrost wspéfczynnika obcigzenia de-
mograficznego (z 56 oséb w 2011 roku
do 98 w 2050 roku). Zmiany te, o ile
nie bedzie towarzyszyt im znaczacy
wzrost zatrudnienia (w szczegdlnosci
0s06b starszych), bardzo szybko moga
doprowadzi¢ do spadku liczby oséb
pracujgcych oraz dynamicznego wzro-
stu liczby oséb korzystajacych z roz-
nego typu $wiadczen z systemu pomo-
cy i zabezpieczenia spotecznego.
W efekcie bedzie rosnagé presja na
system podatkowy i finanse publiczne,
co doprowadzi¢ moze do wzrostu
kosztéw pracy, fiskalizmu oraz spadku
potencjatu gospodarczego.

Te niekorzystne zmiany demogra-
ficzne wptywajg bezposrednio na sy-
tuacje w systemie ubezpieczenia spo-
tecznego. Pogarsza sie relacja liczby
0s6b optacajagcych skiadki na ubez-
pieczenie spoteczne do liczby pobiera-
jacych emerytury i renty, co wptywa na
pogtebianie sie deficytu Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Nalezy
takze pamietaé, ze jedng z gféwnych
zasad zreformowanego w 1999 r. sys-
temu ubezpieczen spotecznych jest
zasada réwnego traktowania wszyst-
kich ubezpieczonych, ptacacych jed-
nakowg sktadke na ubezpieczenie
emerytalne.

Respektowanie tej zasady oznacza
ujednolicenie warunkéw przyznawania
i obliczania $wiadczen. W powszech-
nym systemie emerytalnym oznacza
to, iz $wiadczenia emerytalne wszyst-
kich ubezpieczonych, ktérzy ptacili
taka sama sktadke, beda jednakowe.

Majac powyzsze na wzgledzie, na-
lezy stwierdzié, ze zgtoszony w pi$mie
postulat zmiany ustawodawstwa w kie-
runku umozliwienia pielegniarkom prze-
chodzenie na emeryture w wieku 55
lat i przepracowaniu co najmniej 35 lat,
jako sprzeczny z celami reformy ubez-

Warszawa, lipiec 2009 roku

Pani Elzbieta Buczkowska
Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

pieczen spotecznych i nie uwzglednia-
jacy pogarszajgcej sie sytuacji demo-
graficznej, nie moze by¢ zrealizowany.
Odnoszac sie z kolei do postulatu za-
liczenia okre$lonych prac wykony-
wanych przez pielegniarki do wykazu
prac o szczegdlnym charakterze,
pragne podkresli¢, ze przy tworzeniu
przez ekspertow z zakresu medycyny
pracy i ochrony pracy wykazu prac
0 szczegdllnym charakterze, stanowig-
cego zatgcznik nr 2 do ustawy o eme-
ryturach pomostowych, obowigzywata
zasada, iz wykaz ten ma obejmowac
wszystkie rodzaje prac, ktdre spetniajg
ustawowe kryteria pracy o szczegdl-
nym charakterze. Ta zasada w catej
petni obowigzywata réwniez przy ana-
lizowaniu prac wykonywanych przez
pielegniarki. W takim razie za prace
wykonywane przez pielegniarki, ktére
spetniajg przyjete w art. 3 ust. 3 usta-
wy 0 emeryturach pomostowych kryte-
ria pracy o szczegdlnym charakterze,
mozna uznac¢ jedynie te prace, ktdre
moga by¢ zaliczone do rodzajéw prac
wymienionych w pkt. 22-24 zatgcznika
nr 2 do ustawy o emeryturach pomo-
stowych, a wiec:
- prac personelu sprawujgcego opieke
nad mieszkanncami doméw pomocy
spotecznej dla przewlekle psychicznie
chorych, niepetnosprawnych intelektu-
alnie dzieci i mtodziezy lub dorostych,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfecznej
(Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728,
z p6zn. zm.)
- prac personelu medycznego oddzia-
téw psychiatrycznych i leczenia uza-
leznien w bezposrednim kontakcie z pa-
cjentami, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535, z pdzn. zm.),
- prac personelu medycznego w ze-
spotach operacyjnych dyscyplin zabie-
gowych i anestezjologii w warunkach
ostrego dyzuru.
Z szacunkiem
Sekretarz Stanu
Jarostaw Duda
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Odpowiedzi Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki na ponizsze pytania

Pytanie 1. Czy pielegniarce/potoznej
pracujgcej w oddziale anestezjologii
i intensywnej terapii, wolno na zlecenie
lekarza anestezjologa podawac leki do
cewnika zewnatrzoponowego pacjen-
tom przebywajgcym na innych oddzia-
tach szpitalnych?

Odpowiedz - Tak, jezeli pielegniarka
posiada, co najmniej kurs kwalifikacyj-
ny w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki.

Uzasadnienie

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 27 lutego
1998 r. w sprawie standardéw poste-
powania oraz procedur medycznych
przy udzielaniu $wiadczenn zdrowot-
nych z zakresu anestezjologii i inten-
sywnej terapii w zaktadach opieki
zdrowotnej w §6 i § 11 jest zapisane,
ze $wiadczenia zdrowotne z zakresu
anestezji, polegajgce na wykonywaniu
znieczulenia ogdlnego oraz znieczule-
nia przewodowego: zewnatrzopono-
wego i podpajeczynéwkowego, moga
by¢ udzielane wytacznie przez lekarza
anestezjologa, ktéremu podczas znie-
czulenia towarzyszy przeszkolona pie-
legniarka, dotyczy to réwniez znieczu-
lern wykonywanych poza salg opera-
cyjna. (Dz. U. z dnia 24 marca 1998 r.)

Okreslenie ,przeszkolona pielegniar-
ka” w przedmiotowej dziedzinie zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Zdro-
wia z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
w sprawie ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i pofoznych (Dz. U. Nr
197, poz. 1923), oznacza pielegniarke,
ktéra spetnia, co najmniej jeden z wa-
runkow:
1. Posiada specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki.
2. Posiada kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej
opieki.

Wyijatek stanowi § 1. ust.1 pkt 3 lit. s 1

moéwigcy o tym, ze pielegniarka jest
uprawniona do podawania na zlecenie
lekarskie dozylnie, zewngtrzoponowo
i podskdrnie lekéw tagodzacych doku-
czliwe objawy u chorych objetych
opieka paliatywng, z uwzglednieniem
nowoczesnych technik (stosowanie
analgezji sterowanej przez chorego -
PCA, ciagtego podawania lekéw i pty-
néw podskdrnie przy uzyciu zestawu
~Buterfly” oraz infuzoréw), pod warun-
kiem odbycia kursu specjalistycznego
(Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie
rodzaju i zakresu $wiadczen zapobie-
gawczych, diagnostycznych, leczni-
czych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samo-
dzielnie bez zlecenia lekarskiego
(Dz.U.07. 210.1540).

Pytanie 2. Czy pielegniarce / potozne;j
pracujgcej w oddziale Anestezjologii,
wolno usuwaé na zlecenie lekarza
anestezjologa samodzielnie cewnik
z przestrzeni zewnatrzoponowej
u pacjentéw przebywajagcych w odd-
ziale anestezjologii i intensywnej tera-
pii, jak réwniez na innych oddziatach?

Odpowiedz - Tak, jezeli pielegniarka
posiada odpowiednie kwalifikacje
specjalistyczne w przedmiotowej dzie-
dzinie czyli kurs kwalifikacyjny lub
specjalizacje w dziedzinie pielegniarst-
wa anestezjologicznego i intensywnej
opieki.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 27 lutego
1998 r. w sprawie standardéw poste-
powania oraz procedur medycznych
przy udzielaniu $wiadczen zdrowot-
nych z zakresu anestezjologii i inten-
sywnej terapii w zaktadach opieki
zdrowotnej w §6 i § 11 jest zapisane,
ze $wiadczenia zdrowotne z zakresu
anestezji, polegajgce na wykonywaniu
znieczulenia ogdlnego oraz znieczule-
nia  przewodowego: zewnatrzo-
ponowego

i podpajeczynéwkowego, moga byé
udzielane wytgcznie przez lekarza
anestezjologa, ktéremu podczas
znieczulenia towarzyszy przeszkolona
pielegniarka, dotyczy to réwniez
znieczulen wykonywanych poza salg
operacyjna. (Dz. U. z dnia 24 marca
1998 r.)

Ponadto w Ustawie o zawodach
pielegniarki i potoznej w art. 4. 1. jest
okreslone,

ze wykonywanie zawodu pielegniarki
polega na udzielaniu przez osobe
posiadajgca wymagane kwalifikacje,
potwierdzone odpowiednimi dokumen-
tami, $wiadczenn zdrowotnych, a w
szczegolnosci Swiadczen pielegna-
cyjnych, zapobiegawczych, diagnosty-
cznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
oraz z zakresu promocji zdrowia (Dz.
U. Nr 57, poz. 602

z 2001 r. z p6zn. zm.).

Pytanie 3. Czy pielegniarka/pofozna
powinna odmoéwi¢ wykonania zlecen
lekarskich,

na ktére sa potrzebne dodatkowe
uprawnienia w postaci kursow kwali-
fikacyjnych, specjalistycznych Iub
innych, potwierdzonych przez placow-
ki powotane do organizowania
szkolen, np. wykonanie badania EKG,
usuwanie drendéw z rany poopera-
cyjnej, przetaczanie krwi i preparatéw
krwiopochodnych i innych?

Odpowiedz - Tak, jezeli zlecenie
wykracza poza kwalifikacje
"pielegniarki ogodlnej" i dotyczy wiedzy
i umiejetnosci specjalistycznych, ktore
pielegniarka nabywa podczas ksztat-
cenia podyplomowego.

Uzasadnienie

Ustawa o zawodach pielegniarki i po-
toznej w rozdziale 4 art. 4. 1. okresla
zasady wykonywania zawodOw pie-
legniarki i potoznej, z ktérych wynika
miedzy innymi, ze pielegniarka, po-
tozna wykonuje zawdd zgodnie z aktu-
alng wiedzg medyczng, dostepnymi
jej metodami i $rodkami, zgodnie
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z zasadami etyki zawodowej oraz ze
szczegblng starannoscig (Dz. U. Nr
57, poz. 602 z 2001 r. z p6zn. zm.).
Wykonywanie wielu sposréd wymie-
nionych $wiadczen, jak np. przeta-
czanie krwi i preparatéw krwiopochod-
nych jest regulowane odrebnymi
przepisami (Ustawa o zmianie ustawy
0 publicznej stuzbie krwi oraz zmianie
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
Dz. U. z 2003r. nr 223 poz. 2215) i akt
wykonawczy: Rozporzadzenie Minis-
tra Zdrowia z dnia 19 wrzesnia 2005 r.
w sprawie okreslenia sposobu i organi-
zacji leczenia krwig w zaktadach opie-
ki zdrowotnej, w ktérych przebywaja
pacjenci ze wskazaniami do leczenia
krwiai jej sktadnikami (Dz. U. Nr 191,
poz. 1607).

Pytanie 4. Czy pielegniarka / pofozna
odpowiada prawnie za wykonane
zlecenie, wiedzac, ze nie ma do tego
uprawnien?

Odpowiedz Jezeli pielegniarka nie
posiada wymaganych kwalifikacji,
potwierdzonych odpowiednimi doku-
mentami do wykonywania Swiadczen

zdrowotnych, to nie powinna sie pode-
jmowac ich wykonania. Pielgegniarka
posiadajgcg prawo wykonywania
zawodu ponosi odpowiedzialno$¢ za
wykonane $wiadczenie.

Uzasadnienie

Ustawa o zawodach pielegniarki i po-
toznej, art. 4. 1. méwi o ty, ze wykony-
wanie zawodu pielegniarki polega na
udzielaniu przez osobe posiadajaca
wymagane kwalifikacje, potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, $wiad-
czen zdrowotnych, a w szczegodlnosci
Swiadczen pielegnacyjnych, zapobie-
gawczych, diagnostycznych, leczni-
czych, rehabilitacyjnych oraz z zakre-
su promocji zdrowia (Dz. U. Nr 57,
poz. 602 z 2001 r. z pdzn. zm.).
Odpowiedz na to pytanie stanowi
réwniez Kodeks etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospo-
litej Polskiej, w ktérym w cze$¢ ogdlnej
w pkt. 5 jest okreslone, ze pielegniar-
ka/potozna posiadajgca petne upraw-
nienia zawodowe ponosi osobistg od-
powiedzialno$¢ za swoje dziatania.

Pytanie 5. Czy szkolenia wewnatrzod-

dzialowe moga dawaé podobne
uprawnienia, czy moze wystarczy imi-
enna zgoda wydana przez szefa odd-
ziatu pielegniarce / pofoznej do
wykonywania tych czynnosci, na ktére
wczesniej nie miafa uprawnien?

Odpowiedz Szkolenia wewnatrzza-
ktadowe nie dajg mozliwosci nabywa-
nia uprawnien pielegniarce/potoznej
do wykonywania swiadczen zdrowot-
nych.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w spra-
wie ksztafcenia podyplomowego
pielegniarek i pofoznych okresla
szczego6fowe warunki i tryb odbywania
ksztatcenia podyplomowego przez
pielegniarki i potozne oraz ustala
rodzaje ksztatcenia podyplomowego
(Dz.U.03.197.1923).

Danuta-Dyk

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego

i intensywnej opieki

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

w sprawie ryzyka przenoszenia zakazen przez personel medyczny noszacy sztuczne paznokcie
tzw. tipsy w pracy w kontakcie z pacjentem.

W prewencji zakazen szpitalnych

podstawowe znaczenie ma prawidfo-
wa higiena rak.
Powszechnie uznano fakt transmisji
drobnoustrojéw poprzez rece perso-
nelu medycznego oraz istote prawidfo-
wej dekontaminacji skoéry rak jako
najlepszej i najtafiszej metody zapo-
biegania zakazeniom szpitalnym.

Nie ma obecnie przepiséw prawnych
zabraniajgcych noszenia sztucznych
paznokci tzw. tipséw przez pracowni-
kéw zatrudnionych w zaktadach opieki
zdrowotne;.

Jednak doswiadczenie epidemiolo-
giczne wielu osrodkéw i doniesienia
ekspertow wskazuja, ze sztuczne pa-

znokcie tzw. tipsy moga by¢ niebez-
pieczne dla chorych i odgrywaé ne-
gatywng role w rozprzestrzenianiu
zakazen szpitalnych, dlatego ich no-
szenie jest niewskazane.

Podobnie niebezpieczne w aspekcie
powstawania zakazen jest noszenie
w trakcie pracy bizuterii (szczegdlnie
w oddziatach szpitalnych i blokach
operacyjnych).

Przypominam, ze jednym z elemen-
téw wymienionych w instrukcjach i pro-
cedurach mycia ragk jest higiena pa-
znokci, brak bizuterii oraz zakaz malo-
wania paznokci.

Kierownicy zakfadéw opieki zdrowot-

nej sg zobowigzani do wyeliminowania
wszelkich wektoréw przenoszenia za-
kazen, w tym poprzez rece, wdrazajac
stosowne procedury postepowania.

Z powazaniem

mgr Beata Ochocka

Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny
im. A. Mieleckiego Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego

40-027 Katowice, ul. Francuska 20-24

tel. 032 25-91-586, fax. 032 255-40-52
e-mail: beata.ochocka @ spskm.katowice.pl
http://www.pspe.pl
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Zarzad Giéwny Polskiego Towarzystwa

N.ﬂwu By
PielegniarskiegoKoto Lideréw s | éz‘%,
Pielegniarstwa przy ZG PTP 3 / S
serdecznie zapraszajg do udziatu ED &
ey

w V Ogolnopolskim Konkursie
,Plelegniarka Roku 2009”

Zapraszamy do udziatu w Konkursie

Celem Konkursu jest wyfonienie i nagrodzenie pielegniarek lideréw, oséb
0 najlepszym przygotowaniu zawodowym, etycznym i zaangazowaniu
na rzecz srodowiska pielegniarskiego.

Liczymy na rozpropagowanie informacji we wszystkich zaktadach opieki zdrowotne;j
na terenie dziatania Oddziatow PTP.

Konkurs odbywac¢ sie bedzie w trzech etapach
wedtug nastepujacego harmonogramu;

- wytonienie uczestnikow Konkursu w poszczegoélnych ZOZ - ach do dn. 31.01.2010 r.
- eliminacje w Oddziatach Wojewddzkich PTP dn. 5.03.2010 r. godz.12.00
- Il etap - prezentacja wiasna (szczegdty Komunikat nr 2, strona www.ptp.nai.pl)

Dodatkowe informacije:
Dorota Jacyna
tel. (0-22) 861-02-46
kom. 0-509-759-219
e-mail: dorotajacyna@gmail.com
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Regulamin

V Ogélnopolskiego Konkursu ,,Pielegniarka Roku 2009”

1. Uczestnictwo w Konkursie jest
dobrowolne. Moga w nim wzig¢ udziat
pielegniarki zatrudnione w publicznych
i niepublicznych zaktadach opieki
zdrowotnej.

2. Do Konkursu moga przystepowaé
osoby biorgce udziat w poprzedniej
edycji Konkursu oraz jego laureaci.

3. Konkurs przeznaczony jest dla
pielegniarek sprawujgcych bezposred-
nig opieke nad pacjentem z wytgcze-
niem kadry kierowniczej - dyrektoréw
ds. pielegniarstwa, pielegniarek na-
czelnych, przefozonych, oddziatowych
oraz koordynujacych.

4. Uczestnicy Konkursu zgtaszani sag
na podstawie obowigzujgcych w za-
ktadach opieki zdrowotnej kryteriéw
np. oceny okresowej, zaangazowania
w prace zawodowg, wysokiego po-
ziomu wiedzy zawodowej, wzorowej
postawy etycznej itp.

5. Karte Zgtoszenia Uczestnika, po-
twierdzong pieczatkg imienng bez-
posredniego przetozonego oraz pie-
legniarki kierujgcej kadra pielegniar-
ska w zakfadzie opieki zdrowotnej,
nalezy przestaé do Oddziatu Woje-
wodzkiego PTP adres na stronie:
http://www.ptp.nai.pl/

- PTP - struktura

w terminie do dnia 31.01.2010 r.

Uczestnicy Konkursu z Wojewddztwa
Mazowieckiego proszeni sg o przy-
syfanie zgtoszenia na adres sekre-
tariatu Zarzadu Giéwnego Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego
(biuroptp@gmail.com;

fax: 022 398 18 51)

Biuro czynne pn, $r, pt - 10.00-15.00

6. Oddziaty Wojewddzkie PTP w ter-
minie do 15.02.2010 r. przesytajg do
Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego imienng liste
uczestnikow Konkursu.

7. Oddziaty Wojewddzkie PTP sa
odpowiedzialne za zapewnienie odpo-
wiednich warunkéw do przeprowa-
dzenia eliminacji, a takze do wyfo-
nienia dwdch cztonkéw do komisji
konkursowe;j Il etapu.

8. Eliminacje w Oddziatach Woje-
wodzkich bedg polegaty na testowym
sprawdzianie z zakresu ogdlnej wie-
dzy zawodowej, zasad etyki zawodo-
wej pielegniarki i potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej, historii zawodu
i dziatalnosci Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego.

9. Egzamin testowy odbedzie sie pod
przewodnictwem przedstawiciela
Gtéwnej Komisji Konkursowej, ktéry
w dniu egzaminu dostarczy do Oddzia-
tu Wojewddzkiego karty egzaminacyj-

ne wraz z kluczem do ich sprawdzenia.

10. Z przebiegu Il Etapu Konkursu
zostanie sporzadzony protokot.

11. Wyniki Il Etapu Konkursu zostang
ogtoszone najpdzniej w dniu eliminaciji.

12. Nie przewiduje sie podawania do
wiadomosci publicznej punktacji uzys-
ka-nej podczas Il Etapu Konkursu.

13. Do Il etapu Konkursu przechodzi
osoba z najwiekszg liczbg uzyskanych
punktéw. W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktéw przez wiecej niz
jedng osobe do Finatu ww. Konkursu
przechodzg wszystkie osoby, ktére
uzyskaty jednakowa liczbe punktéw.

14. Termin i miejsce Ill etapu zostanie
podane w Komunikacie Nr 2.

15. Koszty przejazdu i pobytu uczest-
nika Il etapu pokrywaja Oddziaty
Wojewédzkie PTP, sponsorzy Ilub
zaktady pracy.

16. ,Pielegniarka Roku 2009” zostanie
uhonorowana pucharem przechodnim,
ktory zostanie przekazany macierzys-
tego zoz i ktéry w nastepnym roku
Konkursu zostanie przekazany kole-
jnemu laureatowi Konkursu.

17. Informacje dotyczace Konkursu
bedg zamieszczane na stronie www.
Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego www.ptp.na1.pl.

Zapraszamy do udziatu w Konkursie
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PIERWSZY

»OZPITAL PRZYJAZNY DZIECKU”

W BYDGOSZCZY

Szpital Uniwersytecki Nr 2 im. dr Jana
Biziela w Bydgoszczy a w szczegol-
noéci Klinika Potoznictwa, Chordb
Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej
z Oddziatem Noworodkdéw, Wczesnia-
kéw z Intensywna Terapig Noworodka
otrzymat prestizowy tytut ,,Szpitala
Przyjaznego Dziecku”, nadawany
przez Swiatowg Organizacje Zdrowia

(WHO) i UNICEF.

mgr Elzbieta Baum - Chréscicka
wrecza zaszczytny tytut

Otrzymany Certyfikat oznacza, ze
spetniamy wszelkie wytyczne Pol-
skiego Komitetu Upowszechniania
Karmienia Piersig, ktéry to organ
z upowaznienia WHO i UNICEF nada-
je wyréznienie.

Ten zaszczytny tytut gwarantuje
kazdej kobiecie, ktéra zdecyduje sie tu
urodzi¢ dziecko, ze personel bedzie
w petni stuzyt dobru dziecka i matki,
umozliwiajgc m. in. karmienie piersia.
Przyznanie tytutu byfo efektem pracy
wielu o0s6b, ktérych zaangazowanie
i wysitek pozwolity uzyska¢ satys-
fakcjonujgce oceny komisiji.

29.09.2009 r. w Operze Nova odbyta
sie uroczysto$¢ wreczenia zaszczyt-

10

nego tytutu. Wreczenia dokonata Pani

mgr Elzbiet¢ Baum - Chréscicka

przedstawiciel Polskiego Komitetu
Upowszechniania Karmienia Piersia.
W imieniu OIPIP gratulacje zfozyta
Przewodniczagca Ewa Kowalska,
a w imieniu Komisji ds. Pofoznych przy
OIPiP

Stefaniak-Gromadka.

Przewodniczagca Wiestawa

Laureaci

Do gratulacji dotaczyta sie réwniez
Pani mgr Walde-Maria Iwanowska,
ktéra przez wiele lat petnita funkcje
Pielegniarki Oddziatowej pracujac na
sali porodowe;j.

Tekst Lidia Scieszynska
Foto wsg

mgr Elzbieta Baum - Chrdscicka wsrdd pielegniarek i pofoznych
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Gminna Przychodnia SPZOZ w Nowej Wsi Wielkiej

poO remoncie

17 pazdziernika 2009 r. dokonano
uroczystego otwarcia dobudowanej
nowej czesci oraz zmodernizowanej
sstarej” budynku Gminnej Przychodni
SPZ0OZ w Nowej Wsi Wielkiej.

Pachut, projektant i inspektor nadzoru
budowlanego - Pan Jerzy Lewandow-
ski, Prezes Firmy Tribo - Pan Jerzy
Burzynski, dokonano uroczystego od-
stoniecia nowej tablicy na budynku

Po uroczystej mszy $w. odprawione;j
przez Ksiedza Dziekana Michata
Stolarskiego - proboszcza parafii pw.
Niepokalanego Poczgcia NMP w No-
wej Wsi Wielkiej w intencji pracowni-
kéw stuzby zdrowia (w przed dzieh $w.
tukasza - patrona), o godz. 11:00 roz-
poczety sie uroczystosci przed budyn-
kiem przy ul. Bydgoskiej.

Po przywitaniu Gosci - wsrod ktérych
byli: Przewodniczgca Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych - Pani Ewa
Kowalska, Sekretarz OIPiP Wiestawa
Stefaniak-Gromadka, Radny Rady Po-
wiatu Bydgoskiego - Pan Romuald
Goralczyk, Radni Rady Gminy Nowa
Wie$ Wielka z Panami Przewodniczg-
cymi Janem Jedrusikiem oraz Stawo-
mirem Facem, Pan Sottys Czestaw

dynujacej ztozyta gratulacje dla piele-
gniarek i potoznych pracujacych
w Przychodni, zyczgc dalszych sukce-
séw w pracy zawodowej we wspania-
tych wrunkach.

Wedtug nas pielegniarek i potoznych
ta inwestycja przyniosta wielkie zmi-
any. Wieksze pomieszczenia to lepszy
komfort pracy. Wiecej gabinetéw
lekarskich to mozliwosé lepszego
i szybszego skorzystania przez pa-
cientow z pomocy specjalistow.
Elektroniczne kartoteki utatwiajg nam
zapisywanie i przeptyw informacji

Pielegniarki i Pofozne z Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej
z Przewodniczgcg i Sekretarzem OIPiP

Gminnej Przychodni, a nastepnie
uroczystego otwarcia przez przeciecie
wstegi.

Przewodniczgca OIPiP Ewa Kowal-
ska w czasie uroczysto$ci na rece
Pani Iwony Myszki Pielegniarki Koor-

w calej jednostce. Jestesmy dumne ze
mozemy pracowac w tak nowoczesnej
przychodni.

Tekst Mafgorzata Stopel
Foto wsg
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Z pracy pielegniarki
sSrodowiska nauczania i wychowania

Pigtek. Koncoéwka tygodnia. Dzien -
jak kazdy inny. Godzina 12:15.
Dzwonek na przerwe... Do mojego
gabinetu wpada zrozpaczona Olka...
bardzo boli jg brzuch... a przeciez za
chwile ma miec¢ lekcje wychowania
fizycznego! Minute pdzniej - z lekko
uchylonych drzwi wybrzmiewa prze-
razliwy krzyk jakiegos$ chfopca: ,Pani
pielegniarkoooo!  Ratunkuu! Gosia
z 3b zemdlata i lezy na drugim
pietrze!”...

Za co najpierw ,zabra¢ sie” w tym
catym zamieszaniu by méc wszystkim
optymalnie jak najlepiej poméc...?

Miedzy innymi z takimi problemami
zawodowymi i etycznymi na co dzien
boryka sie pielegniarka.

Wszystko zaczeto sie w XIX wieku.
Wtedy to wyodrebnita sie dziedzina
zwana dzi$ jako higiena szkolna.
Przez lata ewaluowata, ale wcigz
gtéwnym jej problemem byfo badanie
zaleznos$ci miedzy szkotg a zdrowiem
uczniow. Poczatkowo twierdzono, ze
Srodowisko szkolne zagraza zdrowiu
ucznidw. Po dfugim czasie jednak
dostrzezono mozliwosci umozliwiajgce
ochrone zdrowia populacji w wieku
szkolnym. Poprzez higienge szkolng
i medycyne, otworzyta sie zatem droga
do promociji zdrowia - jakze istotnego
we wspofczesnym szkolnictwie zagad-
nienia.

Dzi$ juz wiadomo: zdrowie i eduka-
cja sg ze sobg nieroztgcznie zwig-
zane. To zdrowie umozliwia dziecku
rozpoczecie nauki szkolnej oraz efek-
tywne uczenie sie. Edukacja nato-
miast, umozliwia wdrazanie w szkole
(i przez szkote) programéw ochrony
zdrowia dzieci i mfodziezy oraz sys-
tematyczng edukacje zdrowotng ucz-
nidw, a takze rodzicéw. Aby tak jednak
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Druzyna ratownictwa PCK przy Zespole Szkdt Ogdinoksztatcgcych nr 5

sie dziato, koniecznym jest wspot-
dziatanie cafego $rodowiska szkolne-
go. Pielegniarka (nawet taka z pasja,
wieloletnig praktyka i szeroka wiedzg),
bez silnego wsparcia i zyczliwosci ze
strony dyrekcji, pedagogéw oraz nau-
czycieli szkolnych, sama nie jest
w stanie zrealizowaé wielu koniecz-
nych do realizacji zadan. Niestety,
temat wspodtdziatania resortéw zdrowia
i edukacji, w wiekszosci szkét nie jest
jeszcze sielanka.

By¢ moze przyczyna jest tu brak
doinwestowania zaréwno szkoty, jak
i szkolnej stuzby zdrowia. Cennymi
wydajg sie by¢ takze kilkunastoletnie
doswiadczenia szkot promujacych
zdrowie w Polsce i Europie, wyraznie
wskazujgce na istnienie rozbieznosci,
zaréwno w postrzeganiu roli pracow-
nikdéw stuzby zdrowia w szkole, jak
i we wzajemnych oczekiwaniach
resortu zdrowia i edukacji wzgledem
siebie.

Mysle, ze najlepszym rozwigzaniem
tej niekorzystnej dla kazdego $rodo-
wiska szkolnego (czesto powstatej
z braku $wiadomosci jednego resortéw)
sytuacji jest przede wszystkim prowa-
dzenie dialogu. | tak, na przyktad,
nalezatoby uswiadamiac¢ dyrekcje oraz
pracownikéw szkoty, ze jedno z pod-
stawowych ich oczekiwan wobec
pielegniarki szkolnej, aby ,dyzurowa-
ta” w szkole w celu udzielenia pomocy
medycznej w nagtych przypadkach,
nie jest mozliwe do spetnienia. Ocze-
kiwa¢ natomiast mozna profesjonalnej

Warsztaty zywieniowe w Zespole Szkét
Ogdinoksztafcgcych nr 5
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dziatalno$ci medycznej - diagnozowa-
nia probleméw zdrowotnych uczniéw
i pomocy w ich rozwigzywaniu, a takze
udziatu w realizacji programoéw edu-
kacji prozdrowotnej i programu profi-
laktyki w szkole. Pielegniarka szkolna,
powinna uczestniczy¢ przy organizaciji
rozktadéw lekcji, organizacji przerw
miedzylekcyjnych, i czuwaé nad

zachowaniem wszelkich prawidtowo-
éci z punktu widzenia higieny procesu

Gimnazjalisci z Zespotu Szkdt
Ogdlnoksztafcgcych nr 5
po wreczeniu certyfikatow
po szkoleniu dla ratownikéw

nauczania. W jej kompetencjach lezy
takze aktyw-ny udziat w radach peda-
gogicznych, ktére sg doskonata okazjg
do publicznego przedstawienia analizy
stanu zdrowia uczniéw oraz zaplano-
wania kolejnych krokéw w kierunku
poprawy jego ,poziomu” w szkole.
W szkotach promujgcych zdrowie,
pielegniarke zaprasza sie do udziatu
w pracy szkolnego zespotu promociji
zdrowia. W ra-mach udzielania pomo-
cy medycznej w urazach i nagtych za-
chorowaniach, konsultowane sg z nig
takze wyposazenia apteczek szkol-
nych i zasad udzielania pierwszej
pomocy przez pracownikdw szkoty.

Kolejne, czeste oczekiwanie wobec
pielegniarki szkolnej w dzisiejszych
czasach, dotyczy dokonywania trady-
cyjnych, publicznych przegladéw hi-
gieny osobistej uczniéw. Bez dialogu,
resort edukacji niekoniecznie musi
zdawaé sobie sprawe z faktu, iz ta-
kowe dziatania sg dzi$ pogwalceniem

Akcja ,Mfoda krew ratuje zycie” w Zespole Szkdét Ogdinoksztatcgcych nr 5

praw dziecka do prywatnosci i intym-
nosci. Bez rozmdw, opierajgcych sie
na wzajemnym zrozumieniu i part-
nerstwie - resort edukacji nie zrozumie
takze oczekiwan pielegniarki szkolne;j.

Czego zatem oczekuje szkolna
pielegniarka? Odnosze wrazenie, ze
zyczytaby sobie przede wszystkim do-
cenienia, akceptacji zadan (ktorych sie
podejmuje) i kompetencji, a takze
autonomii. Poza tym pomocy w reali-
zacji zadan. Spetnienie takich oczeki-

Akcja antynikotynowa w Zespole Szkot
Ogdlinoksztatcgcych nr 5

wan wydaje sie byé bardzo mozliwe
pod warunkiem, ze zaréwno Dpie-
legniarka, jak i pracownicy szkolni, sg
gotowi na wspdtdziatanie i budowanie

w szkole klimatu sprzyjajgcemu reali-
zacji wspélnych celéw. Na szczescie,
takg gotowos¢ mozna zaobserwowacé
we wspotczesnych szkotach coraz
czeéciej. Wieloletnie doswiadczenia,
szczegllnie szkot promujacych zdro-
wie, pomogty wielu innym placéwkom
na lepsze zrozumienie roli w tworzeniu
Srodowiska fizycznego i spotecznego
sprzyjajacego zdrowiu. Nalezy pod-
kresli¢, ze w dzisiejszych czasach, to
wfadnie promocja zdrowia oraz
dziatania profilaktyczne podejmowane
w szkolnictwie, staly sig¢ jakby ,prze-
pustka” pozwalajaca na utrzymanie
poziomu zdrowia spofeczenstwa na
dotychczasowym, stabilnym ,pozio-
mie”. Utylitarng oraz coraz modniejsza
idea we wspéiczesnej edukacji
zdrowotnej, stato sie tworzenie szkoét
promujacych zdrowie. W takich wfas-
nie szkotach, duzy nacisk kfadzie sie
na dobre samopoczucie fizyczne, psy-
chiczne i spoteczne czionkéw spo-
tecznosci szkolnej. Niezmiernie wazna
jest zatem umiejetno$é komunikowania
sie, tworzenia prawidtowych - ,zdro-
wych” relacji miedzyludzkich oraz che¢
aktywnego uczestnictwa wszystkich
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pracownikdw (a wiec i pielegniarki)
w zyciu szkoty. Zagwarantowanie
sprzyjajacego zdrowiu $rodowiska
szkolnego, wypracowanie wspofdzia-
tania z rodzicami i spotecznoscig loka-
na, jest nie lada wyzwaniem nie tylko
dla pielegniarki szkolnej. Nalezy jed-
nak pamietac, ze to nie tylko od stuz-
by zdrowia zalezy, czy $rodowisko
szkolne bedzie ,zdrowe” - sprzyjajace
ochronie, profilaktyce i promocji zdrowia.

W ochronie i promocji zdrowia
w szkole powinno uczestniczy¢ wiele
podmiotéow (dyrekcja, nauczyciele,
rodzice, uczniowie, pedagodzy, pie-
legniarka). Fakt ten potwierdza jedna
z najbardziej znanych koncepcji
zdrowia - ,kofa pot zdrowia”, w ktorej
wymieniono czynniki majgce wptyw na
zdrowie cziowieka." Pielegniarka nato-
miast, jako szkolny rzecznik zdrowia,
doradca i konsultant medyczny catego
Srodowiska szkolnego, powinna staé
jakby na ,strazy” wszystkich dziatan
zdrowotnych, a szczegdlnie tych profi-
laktycznych. Powinna zdawac sobie
sprawe z wieloetapowosci i kierunk-
owosci profilaktyki.

Opieka profilaktyczna, ktéra lezy
w zakresie kompetencji pielegniarki
szkolnej, skierowana jest czasem na
wszystkich ucznidw (szczepienia,
edukacja zdrowotna) lub tych ze
zwiekszonym ryzykiem rozwoju zabu-
rzen (testy przesiewowe, profilakty-
czne badania lekarskie). Czesto nato-
miast jest tak, ze dotyczy ona czynne-
go poradnictwa uczniom z problemami
zdrowotnymi, spotecznymi i szkolnymi.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi, pielegniarka opieka swoja powinna
obejmowaé¢ 800 +/- 10% ucznidw.
Niestety, czesto liczba dzieci i mfo-
dziezy pozostajacej pod jej opieka
bywa duzo wigksza (siega nawet od
1000 - 1400). W szkotach specjalnych
i integracyjnych wylicza sie ja w za-
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leznosci od rodzaju i stopnia nie-
petnosprawnosci uczniéw.

W szkofach zawodowych i technikach
natomiast, ilos¢ ucznidw pozostaja-
cych pod opieka pielegniarki, powinna
byé jeszcze mniejsza. Niestety,
z doswiadczenia wiadomo mi, ze
czesto nijak to sie ma do rzeczywis-
tosci. A przeciez taki ,ttok” znacznie
utrudnia realizacje zadan! Czy fakt ten
moze by¢ przyczyna deficytu pie-
legniarek w szkotach? By¢é moze
miode pielegniarki boja sie takiej
odpowiedzialnosci? A moze chodzi tu
0 nadmierng biurokratyzacje zawodu,
tudziez nieadekwatne do odpo-
wiedzialno$ci ptace...?

W dzisiejszych czasach pielegniarka
szkolna ma wiele alternatyw. | nie
mysle tu wcale o wyjezdzie za granice.
Pielegniarka moze by¢ pracownikiem
publicznego lub niepublicznego za-
ktadu opieki zdrowotnej. Niektore
Z nas prowadzg tez prywatng praktyke
pielegniarska, grupowa lub indywidu-
alng. Jedna kwestia nie ulega watpli-
woséci: $rodowisko obecnych, pie-
legniarek szkolnych ,starzeje sig¢”
i znacznie zaweza.

Mtodych i chetnych do pracy
w szkole - wcale nie przybywa.
Dlaczego...? Przeciez praca pie-
legniarki szkolnej, pomijajac juz fakt,
ze przynosi wiele satysfakciji, jest bard-
zo ciekawa. Z perspektywy moich
kilkudziesieciu lat pracy w medycynie
szkolnej, $miatfo moge powiedzie¢, ze
pielegniarki szkolne, potrafia samo-
dzielnie (bez wsparcia ze trony leka-
rza) sprawowac opieke w Srodowisku
nauczania i wychowania.

Cieszg sie takze coraz wiekszym
autorytetem w spotecznosci szkolnej,
w wyniku swoich kompetencji oraz
nieustannego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Na co dzien bardzo

zaangazowane we wszystko czego sie
podejmuja, zawsze zyczliwe i usmie-
chniete pielegniarki szkolne - potrafig
znakomicie odnalez¢ sie w stosie
spapierow” (kart, drukéw sprawozdaw-
czych ) a przy tym nie$¢ pomoc oraz
uswiadamiaé cate Srodowisko szkolne
jak cenng wartoscig jest zdrowie. ...

Wybiegfam z gabinetu, by natych-
miast udzieli¢ pierwszej pomocy zemad-
lonej Gosce. Na szczegscie, na migjscu
czuwali nad nig chfopacy z zafozonej
przeze mnie szkolnej druzyny ratow-
nictwa... Ku memu Zzaskoczeniu,
usmiechnieci przyznali: ,to tylko dzigki
Pani nie wpadlismy w poptoch i potra-
filismy ocuci¢ kolezanke!”. Wrécitam
do gabinetu. ,A jadfas $Sniadanie?”
- zapytafam obolata Olke. ,Tak”
- odpowiedziata skrecajac sie z bdlu,
z grymasng ming. ,Zaraz sprobujemy
porozmawiac¢ z nauczycielem wycho-
wania fizycznego... zebys nie miafa
duzych zalegtosci...”.

Czy bez wzajemnej wspdipracy,
zyczliwosci | zrozumienia... udafoby
sie szkolnym pielegniarkom tyle
osiggngc...? Odpowiedz na to pytanie
pozostawiam juz kazdej z Was.

Tekst i foto Danuta Zroslak

e

Akcja profilaktyki Jaskry w Zespole
Szkot Ogdlnoksztatcaecych nr 5

'Czynniki majgce wplyw na zdrowie
czfowieka wedtug Lalonde’a: 50% -styl
Zycia, 20% - srodowisko, 20% - czynniki
genetyczne, 10% - stuzba zdrowia
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SZKOLA ATOPII ZAPRASZA

Atopowe zapalenie skory,
inaczej egzema
to choroba alergiczna.

Cierpi na nia juz co piate dziecko
ponizej trzeciego roku Zycia.

Zazwyczaj wycofuje sie okoto 4-5
roku zycia, ale moze takze mieé
charakter przewlekty. Zaczerwienie-
nie, sucho$¢ i swedzenie to gfdéwne
objawy AZS. Spowodowane sg one
ostabieniem naturalnego ptaszcza lipi-
dowego, ktéry zabezpiecza skoére
przed szkodliwymi czynnikami zew-
netrznymi i ucieczka wody z jej
gtebokich warstw. Dzieje sie tak
czesto kiedy dziecko umyje rece
mydtem lub zje co$ na co jest uczu-
lone. Skéra zaczyna wiec wysychag,
tuszczy¢ sig, swedzi. Sucha skéra
dziecka $wiadczy o tym, ze brakuje jej
lipidow, przez co zatrzymanie w niegj
wody staje sie trudne. W efekcie skoéra
jest niewystarczajgco nawilzona, co
czyni jg bardziej podatng na dziatanie
alergendéw i czynnikéw draznigcych.
W AZS stosuje sie leczenie ogdinous-
trojowe (antyalergiczne) jak i miejs-
cowe (nawilzanie i nattuszczanie).
Codzienne stosowanie preparatow
0 dziataniu nawilzajgcym i nattuszcza-
jacym oraz przestrzeganie podsta-
wowych zasad higieny pozwala
skutecznie przeciwdziafaé wysuszaniu
skory. Skéra odzyskuje elastycznosé
i mniej swedzi. Atopowemu Zapaleniu

Warsztaty. Pofozna Jadwiga Jeschke

Skéry bardzo czesto, choé na
szczescie nie zawsze, towarzyszy
alergia pokarmowa. Niektdre produkty
zywnosciowe moga zaostrza¢ objawy
choroby i konieczne jest wtedy ich
ograniczenie lub nawet catkowite wye-
liminowanie z diety.

Warsztaty. Pielegniarki:
Justyna Jamnicka i Krystyna Ciemny

| tak oczywistym staje sie fakt, ze
najlepszym lekiem w AZS jest wiedza.
Stad tez idea Szkoty Atopii wynikaja-
ca z potrzeby uczenia prawidtowego
pielegnowania suchej skory, samo-
dzielnosci w terapii oraz zyciu codzien-
nym. Szkota obejmuje realizowane
w trakcie jednego lub dwdéch spotkan
wyktady i warsztaty. Wyktad derma-
tologa skierowany do rodzicéw dzieci
chorych na AZS wyjasnia nature,
etiopatogeneze, sposoby leczenia tej
przykrej i ucigzliwej choroby. Zawiera
on réwniez informacje o codziennym
postepowaniu, ktére fagodzi i opdznia
nawroty choroby - nalezytym odzywia-
niu, ubieraniu sie, utrzymywaniu czys-
tosci w otoczeniu oraz wtasciwym
pielegnowaniu skéry podraznionej
w przebiegu alergii. W trakcie warsz-
tatdbw dzieci ucza sie pod okiem
pielegniarki jak my¢ i pielegnowaé
chorg skore, oraz dowiaduja poprzez
zabawe jak wtasciwie postepowaé
i stawaé sie samodzielnym w swojej
chorobie. Warsztaty sg rowniez okazja
do spotkania z psychologiem, ktérego
konsultacje pomagajg w zrozumieniu
aspektow AZS wplywajgcych na
jako$¢ zycia. Na jakos$¢ zycia dzieci
z Atopowym Zapaleniem Skéry ma

wptyw wiele réznorodnych czynnikéw.
Wazne jest nie tylko prawidtowe lecze-
nie i unikanie stresu zwigzanego
z chorobg, lecz takze zapewnienie
choremu dziecku odpowiednich wa-
runkéw w domu oraz madre zorgani-
zowanie mu czasu wolnego.
Zagwarantowanie dziecku wtasciwej
opieki, ktéra zaowocuje prawidtowym
rozwojem emocjonalnym to istotny
element terapii. Profesjonalne konsul-
tacje dla rodzicow i warsztaty dla
dzieci w ramach programu Szkoty
Atopii majg sprawi¢ aby zycie z AZS
stato sie tatwiejsze.

W Polsce patronat nad Szkotg Atopii
objefa firma La Roche-Posay wraz
z dr n. med. Danutg Rosifskg-Bor-
kowska, ordynatorem oddziatu derma-
tologii dzieciecej szpitala im. Sw.
tazarza w Warszawie.

Warsztaty. Pielegniarki:
Justyna Jamnicka i Krystyna Ciemny

Bydgoska Szkofg Atopii kieruje
dr n. med. B. Zegarska, dyrektor
Wojewddzkiej Przychodni Dermato-
logicznej w Bydgoszczy. Warsztaty
natomiast prowadzg pielegniarki: mgr
Grazyna Adrych, Justyna Jamnicka,
Krystyna Ciemny i potozna Jadwiga
Jeschke.

Zachecamy do zasiegniecia opinii
ekspertow oraz zapraszamy
do udziatu w warsztatach.
Tel. kontaktowy +48 669205448

Tekst i foto Grazyna Adrych
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HOPE Exchange Programme —
Program Wymiany Menedzerow Szpitalnictwa

Program HOPE / Hospitals for Europe/, jest organizowany od 1989 roku.

Gtéwnym celem programu jest lepsze
zrozumienie funkcjonowania ochrony
zdrowia oraz swobodny przeptyw per-
sonelu wewnatrz Unii Europejskie;.

Program Wymiany to czterotygod-

niowy okres szkolenia przeznaczony
dla kadry kierowniczej oraz innych pro-
fesjonalistéw zajmujacych sie zarzg-
dzaniem w szpitalach. Powinni oni
posiada¢ odpowiednie doswiadczenie
w zakresie swoich obowigzkdw
kierowniczych i wifada¢ jezykiem
obcym np. angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, w stopniu
umozliwiajgcym dobra komunikacje
w kraju gospodarza.
Udziat kandydatéw w szpitalach zor-
ganizowany jest we wspotpracy
Koordynatorow np. Grecji i Polski.
Szpitale zapewniajg bezptatne zakwa-
terowanie na czas trwania szkolenia,
oraz program socjalny. Kazdy koordy-
nator krajowy Programu Wymiany
HOPE jest odpowiedzialny za wstepna
selekcje menedzeréw i szpitali
z wiasnego kraju do udziatu w pro-
gramie oraz za odpowiedni poziom
znajomosci jezyka obcego u kandy-
datow. Ostateczna decyzja o udziale
i miejscu szkolenia nalezy do Komitetu
HOPE z siedzibg w Brukseli.

Kazdy z uczestnikdw powinien skon-
taktowac sie¢ z wiasciwym szpitalem
w celu ustalenia indywidualnego pro-
gramu, uwzgledniajgcego jego prefer-
encje zawodowe, obejmujgcego takie
zagadnienia, jak:
system ochrony zdrowia i opieka szpi-
talna w kraju gospodarza, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, ocena jako$ci,
zarzagdzanie finansami, planowanie,
ustugi techniczne, funkcjonowanie
stuzb pomocniczych, relacje miedzy-
ludzkie - kultura organizaciji.
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Program kfadzie wigkszy nacisk na
strone praktyczng szkolenia, co kazdy
kandydat powinien wzig¢ pod uwage,
decydujac sie na spedzenie czterech
tygodni poza swoim krajem. Po za-
konczeniu programu uczestnicy maja
obowigzek wzig¢ udziat w spotkaniu
ewaluacyjnym i konferencji europej-
skiej w czasie ktdrej prezentujg wiasne
dos$wiadczenia (pokaz multimedialny)
i uwagi z udziatu w programie.
Zobowigzani sg réwniez sporzadzi¢
raport z udziatu w programie. W roku
2009 w programie uczestniczyto
ponad 150 profesjonalistéw.

WSsrdd nich znalazto sie pieciu kandy-
datéw z Polski,

z Bydgoszczy az trzy osoby -

Ewa Czajkowska,

Arleta Krzemkowska

i Ewa Szynkiewicz.

od lewej: Ewa Czajkowska,
Ewa Szynkiewicz i Arleta Krzemkowska

Zgodnie z zasadami HOPE, podanie
kazdej z nas zostato zaakceptowane
przez inne parnstwo uczestniczace
W programie wymiany.

Ewa Czajkowska udata sie do Hisz-
panii, Arleta Krzemkowska do Grecji,
Ewa Szynkiewicz do Portugalii.

Hastem przewodnim programu byto:

,Health Professionals in Europe.
New Roles, New Skills.”

,,PROFESJONALISCI OPIEKI
ZDROWOTNEJ W EURORPIE,
NOWE ROLE,

NOWE UMIEJETNOSCI”

HISZPANIA

Wedtug WHO, system opieki zdrowot-
nej w Hiszpanii to 1 z 5 najlepszych na
Swiecie.

Program wymiany Ewy Czajkows-
kiej rozpoczat sie od dwudniowego
spotkania z koordynatorem Hiszpanii,
Panig Asuncion Ruiz de la Sierra
w Ministerstwie Zdrowia w Madrycie.
Jego celem byto wzajemne poznanie
uczestnikdbw oraz wymiana informaciji
na temat systemow opieki zdrowotne;j.
W spotkaniu brali udziat: 2 pielegniarki
z Bulgarii, pielegniarka ze Szwajcarii,
farmaceuta z Niemiec i z Portugalii,
ekonomistka z Franciji, lekarz z Czech
i Polski oraz potozna z Polski. W dniu
20 maja uczestnicy wyjechali z Ma-
drytu do nastepujgcych regionéw
Hiszpanii: Asturias, Catalunia, C.Va-
lenciana, Andalucia i Castilla la Man-
cha. Ewa Czajkowska udata sie do
miasta Albacete w regionie Castilla la
Mancha, gdzie spedzita 20 dni.

W Albacete znajdujg sie 3 Szpitale
Uniwersyteckie: Hospital General
Universitario, Hospital Universitario
Nuestra Senora Del Perpetuo Socorro
oraz Hospital Universitario Socorro
Psychiatric. Wysokospecjalistycznych
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Swiadczen zdrowotnych udzielaja
réwniez dwa pofozone 70 km za
Albacete szpitale uniwersyteckie
w Almanda oraz Villarrobredo.
Szpitale te nalezg do tzw. Kompleksu
Szpitali Uniwersyteckich. Oznacza to,
ze w sytuacji brakéw kadrowych
(lekarza, pielegniarki czy pofoznej),
pracownicy np. z Albacete jadg do
Szpitala w Almansa.

Szpital Uniwersytecki w Albacete
zostat zbudowany w 1985 roku.
W swojej strukturze posiada Biblioteke
dla pacjentéw, gdzie oprdécz ksigzek,
znajdujg sie tez stanowiska komput-
erowe z dostepem do Internetu. Z rac;ji
zawodu i zainteresowan - potozna
Ewa Czajkowska najwiecej czasu
przebywata w Oddziale Ginekologii,
Sali Porodowej, Noworodkéw oraz
Pracowni In vitro.

W Oddziale ginekologii diagnozuje
sie i leczy wszystkie powikfania zwig-
zane z cigza np. wykonanie amniosko-
pii, indukcje porodu w przypadku cigzy
po terminie. Wykonuje sie wszystkie
operacje ginekologiczne np. Histerec-
tomia abdominal Simple, Histerecto-
mia abdominal total, Histerectomia
radical, Histerectomia vaginal, pobie-
ranie komodrek owulacyjnych do
inseminaciji.

Sale dla pacjentek sa jedno-osobowe
z sanitariatami i klimatyzacjg. Potozne
nie majg swoich pokoi socjalnych,
w ktérych mogtyby spozyé positek.
Natomiast w pionie potozniczo - gine-
kologicznym znajduje sie kuchenka
przeznaczona do przygotowania
$niadania i kolacji. Osoba bedaca na
dyzurze otrzymuje bezptatne wyzywie-
nie.

Zawodd potoznej w Hiszpanii jest
zawodem o wysokim prestizu. Na tere-
nie szpitala w Albacete znajduje sie
Uniwersytet Medyczny ksztatcgcy
przysztych lekarzy oraz pielegniarki
i pofozne na poziomie uniwersyteckim.
Po maturze studiuje sie 3 lata uzysku-
jac tytut pielegniarki. Chcac zostac
potozna studiuje sie nastepne dwa
lata. Po zdanym egzaminie koricowym

uzyskuje dodatkowo tytut specjalisty
w dziedzinie ginekologii i pofoznictwa.
Tylko niewiele oséb zdaje egzamin.
Pozostate, wracajg do zawodu pie-
legniarki.

Potozne same decydujg o sposobie
prowadzenia porodu fizjologicznego
np. o podtaczeniu oksytocyny we
wlewie kroplowy. W momencie
catkowitego rozwarcia szyjki macicy,
pomoce potoznych, przewozg rodzgcag
z sali przygotowawczej na Paritorio
czyli Sale Porodowa, ktéra jest
wyposazona w wielofunkcyjny fotel,
punkt noworodkowy oraz cate zaple-
cze srodkow farmaceutycznych, zesta-
wow porodowych oraz materiatéw
opatrunkowych i sprzetu. Pordd prze-
biega w ciszy i spokoju, ze wzgledu na
dziatanie znieczulenia zewnatrzopo-
nowego wykonywanego przez lekarza
anestezjologa u kazdej rodzace;j.

Poréd potozna odbiera sama bez
lekarza, zszywa naciete krocze. Po
zakoniczonym porodzie uzupetnia
dokumentacje a personel pomocniczy
przewozi pofoznice na dwie godziny
na sale potogowa. Od pierwszych
chwil zycia noworodek jest z mamg
w otoczeniu rodziny co zdaniem per-
sonelu przyczynia sie do nabycia
odpornosci przeciwko bakteriom szpi-
talnym. Po tym czasie potoznica wraz
z noworodkiem zostaje przewieziona
na oddziat potozniczy.

Jeden dzien Ewa Czajkowska
spedzita w Podstawowej Opiece Zdro-
wotnej tzw. Primary Care, Kompleksu
Szpitali Uniwersyteckich w Albacete.
W poradni dla kobiet zatrudnione sag
wytacznie potozne, ktére pobierajg
cytologie, krew do badan, prowadzag
edukacje, wyznaczg terminy nastep-
nych wizyt. Potozne sprawujg opieke
nad kobietg w cigzy, po porodzie
i w okresie menopauzy. W przypadku
powiktan kierujg do szpitala.

W dniu 11 czerwca wszyscy uczest-
nicy wrocili do Madrytu w celu przygo-
towania prezentacji na temat ,Health
Professionals in Europe. New Roles,

New Skills.” Spain on the workforce for
health.

GRECJA
Zgtoszenie Arlety Krzemkowskiej
zostato zaakceptowane przez Szpital
Uniwersytecki w loaninie, w pdétnocno-
zachodniej Grecji. Rozpoczecie i za-
koniczenie szkolenia miafo miejsce
w Atenach, w ,G. Gennimatas”
Hospital.

W tym wielospecjalistycznym szpitalu
spotkali sie wszyscy uczestnicy wy-
miany (Joanna - pielegniarka z But-
garii, Leene - informatyk z Finlandii,
Susanna - dietetyczka z Portugalii,
Ljubov - fizjoterapeutka z Estonii,
Manfred - informatyk z Austrii, Arleta -
pielegniarka z Polski) z koordynatorem
krajowym Grecji - George Tsimopoulos.
Na pierwszym, kilkugodzinnym spot-
kaniu uczestnicy mieli okazje zapoz-
na¢ sie, wymieni¢ podstawowe infor-
macje dotyczgce funkcjonowania sys-
teméw opieki zdrowotnej w ich ojczyz-
nach, opowiedzieé o swoich miejscach
pracy, zainteresowaniach, ale takze
uzyska¢ podstawowe informacje na
temat systemu opieki zdrowotnej
w Grecji, struktury organizacyjnej
greckich szpitali.

Szpital w loaninie

Po dwdch dniach spedzonych
w Atenach, Ljubov i Arleta udaty sie do
oddalonej o 450 km stolicy Epiru.
loanina jest jednym z najtadniejszych
miast tego regionu, pofozonym na
zachodnim brzegu jeziora Pamvdtida,
u stop gor Mitsiketi.
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W loaninie znajdujg sie dwa szpitale:
Szpital Uniwersytecki oraz Hatzikosta
General Hospital. Szpital Uniwersy-
tecki usytuowany jest okofo 7 km od
centrum miasta, na wzgoérzu, skad roz-
ciaga sie wspaniaty widok na potozone
w dolinie miasto. Tuz obok znajduje
sie Uniwersytet w loaninie.

Szpital Uniwersytecki powstat w 1990
roku, dysponuje 882 tdzkami, rocznie
w Klinikach leczy si¢ okoto 45000 pa-
cjentow. Na terenie szpitala znajduje
sie przedszkole dla dzieci pracowni-
kéw, dwa hotele dla lekarzy i pie-
legniarek, ktorzy odbywaja staze
w szpitalu, osobny budynek rehabili-
tacji dla pacjentdw ze schorzeniami
neurologicznymi, z bardzo dobrze
wyposazona salg ¢wiczen oraz base-
nem. Ciekawostka jest hotel dla
odwiedzajacych, ktéry dysponuje 37
dwuosobowymi pokojami z tazienka-
mi. Do dyspozycji odwiedzajgcych jest
takze kuchnia i pralnia z suszarnig, a
wszystko to za niewielkg optate (5
euro za noc, za pokagj).

Niezwykle ciekawym rozwigzaniem
zastosowanym w szpitalu jest system
pneumatycznego przesytania doku-
mentéw i probek do badan - aerocom.
Pobrany materiat do badan lub doku-
menty, po umieszczeniu w specjal-
nych pojemnikach, za pomoca syste-
mu tub, wedruja do miejsca przez-
naczenia. Wystarczy tylko wybra¢ np.
numer laboratorium, a w krétkim cza-
sie materiat tam dotrze. Caty system
sterowany jest komputerowo.

W szpitalu istnieje bardzo dobrze zor-
ganizowany i wyposazony oddziat izo-
lacyjny, z osobnym, bezposrednim
wejsciem. Caty personel szpitala
przeszkolony jest na wypadek wys-
tgpienia epidemii np. grypy A/H1N1.
Bardzo szeroko prowadzona jest takze
edukacja pacjentéw i ich rodzin -
broszurki, plakaty oraz programy
edukacyjne.

11 czerwca 2009 roku, ponownie

wszyscy uczestnicy spotkali sie
w Atenach. Celem spotkania byta
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wspolna praca i przygotowanie multi-
medialnej prezentacji do Lizbony:
,New skills born on international level”

PORTUGALIA
W Combrze w Portugalii ponad cztery
tygodnie spedzita Ewa Szynkiewicz.
Dzieki pomocy koordynatora Rui
Moutinho (dyrektor administracyjny
ogromnego szpitala uniwersyteckiego
z bazg tézkowa dla 1500 pacjentow
i 5000 personelu) jej program wymiany
byt ogromnie ciekawy i bardzo doktad-
nie przygotowany. Podczas pierw-
szego tygodnia programu codziennie
uczestniczyta w  kilkugodzinnych
spotkaniach z kadrg zarzadzajaca:
dyrektorem naczelnym, dyrektorami
ds. finanséw, pielegniarstwa, zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Poznata
zatozenia portugalskiego systemu
ochrony zdrowia oraz zasady fun-
kcjonowania i codzienne problemy
Hospitais Universidade De Coimbra.

Interesujgcym jest fakt, ze w sktad
szpitala wchodzg miedzy innymi takie
jednostki jak:
dwie stotéwki, przedszkole, 2 Kkorty
tenisowe, oraz sifownia z salg gim-
nastyczna.

Multi profesjonalny program obej-
mowat wymiane doswiadczer oraz
przekazywanie informacji na temat
standardéw organizacji i funkcjonowa-
nia ustug szpitalnych podczas wizyt w
szpitalach o réznych profilach: onko-
logicznym, dzieciecym, potozniczo-
ginekologicznym.

Nastepne tygodnie byty poswiecone
na spotkania z przedstawicielami:
instytutu medycznego, kadrg nauczy-
cielska politechniki oraz szkoty pie-
legniarskiej. Ewa Szynkiewicz poznafa
takze zasady dziatania instytucji
lekarza rodzinnego. Spedzita wiele
czasu w Regional Heath Autorities
Portugalskim odpowiedniku naszego
Narodowego Funduszu Zdrowia.
Program wymiany przewidywat udziat
w odbywajacych sie cotygodniowo
krajowych spotkaniach uczestnikow
z koordynatorami. Pierwsze odbyfo sie

w Ministerstwie Zdrowia w Lizbonie.

Nastepne konferencje z udziatem za-
proszonych profesjonalistow w ochro-
nie zdrowia zostaly zorganizowane
w Coimbrze, Setubal, oraz Porto.

W dniach 14.06.-16.06.2009 wszyscy

uczestnicy programu spotkali sie
w Lizbonie. W czasie spotkania kazda
z grup biorgcych udziat w wymianie
musiata przedstawi¢ przygotowana
wczesniej prezentacje. Na zakoncze-
nie L,HOPE evaluation meeting”
ogfoszono laureatéw konkursu na
najlepsza prezentacje. Za najcie-
kawszg uznano wystep grupy z Belgii.
W gronie zwyciezcOw znalazty sie
takze grupy z Holandii i Wielkiej
Brytanii.

Udziat w programie Hope
dat nam mozliwos¢ poznania
od strony praktycznej innych
systemow ochrony zdrowia,
zawarcia miedzynarodowych

przyjazni, doskonalenia jezyka
obcego oraz sprawdzenia
umiejetnosci przystosowania
sie do nowych warunkéw
kulturowych i Srodowiskowych.
Zdobycie nowych umiejetnosci,
wiedzy i doswiadczenia nie
bytoby moZzliwe bez pomocy
finansowej ze strony
Okregowej Izby Pielegniarek
i Pofoznych w Bydgoszczy.

Za okazane wsparcie
bardzo serdecznie dzigkujemy.
Ewa Czajkowska
Arleta Krzemkowska
Ewa Szynkiewicz
Uczestniczki
Programu HOPE 2009
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Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP) jako narzedzie profesjonalnej opieki".

W dniach 29 i 30.09. 2009 roku odbyta
sie w Warszawie Miedzynarodowa
Konferencja pt. ,,Miedzynarodowa
Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP®) jako narzedzie profesjonal-
nej opieki".

Konferencja zorganizowana zostata
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie,
we wspoipracy z:

- Wydziatem Nauk o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

- Departamentem Pielegniarek

i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia
- Inspektoratem Wojskowej Stuzby

Zdrowia
- Naczelng Rada Pielegniarek

i Potoznych
- Polskim Towarzystwem Potoznych
- Fundacja Rozwoju Pielggniarstwa
Polskiego

Uczestnicy konferencji mieli mozliwo-
§¢ zapoznania sie z: istotg, celem,
znaczenie, zakresem, charakterem,
praktycznym zastosowaniem ICNP
w wybranych krajach oraz przygo-
towaniem do wdrozenia ICNP.

W Konferencji uczestniczyty w imie-
niu OIPiP w Bydgoszczy:
dr Anna Andruszkiewicz, dr Mariola
Banaszkiewicz, dr Mirostawa Fels-
mann oraz mgr Halina Idczak.

Efektem uczestnictwa w w/w konfe-

rencji i warsztatach szkoleniowych
dotyczacych ICNP bedzie KONFER-
ENCJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA
pt.: ,,Miedzynarodowa Klasyfikacja
Diagnoz Pielegniarskich”, ktéra
odbedzie sie¢ w dniu 15 Stycznia
2010 r. w Bydgoszczy.

Wspdtorganizatorami Konferencji sa:
Katedra i Zaktad Promocji Zdrowia,
Katedra i Zaktad Pedagogiki i Dydak-
tyki Pielegniarskiej, Zakfad Ksztatce-
nia Podyplomowego Pielegniarek
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium
Medicum w Bydgoszcz im. L. Rydy-
giera Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu oraz Okregowa Izba Pie-
legniarek i Pofoznych w Bydgoszczy.

Patronat Honorowy nad konferencja objat:

Prof. dr hab. Zbigniew Bartuzi

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum im. L Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Konferencja organizowana jest dla Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych,
w pierwszej kolejnosci dla kadry kierowniczej.

Miejscem konferencji bedzie Aula w budynku Biblioteki Collegium Medicum

im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy przy ulicy Skfodowskiej — Curie 9.

PROGRAM RAMOWY KONFERENCJI:

Konferencji odbedzie sie¢ w godzinach od 10.00 do 14.00
1. Historia i rozwéj INCP® na Swiecie i w Polsce.

2. Zatozenia, istota i znaczenie INCP® dla rozwoju wspotczesnego pielegniarstwa.
3. Miejsce procesu pielegnowania i diagnozy w pielegniarstwie.

Uczestnictwo w konferencji jest bezpfatne.
Szczegoty dotyczace Konferencji zamieszczone zostang
na stronach Internetowych OIPiP w Bydgoszczy

oraz Collegium Medicum w Bydgoszczy.

Mariola Banaszkiewicz
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Relacja z Il Wschodnioeuropejskiego Forum
Pielegniarek Przeszczepu Szpiku w Pilznie

W dniach 9 - 11 pazdziernika 2009 r.
uczestniczytysmy w spotkaniu Wscho-
dnioeuropejskiej Grupy Pielegniarek
Przeszczepu Szpiku Kostnego.

Pielegniarki pracujace w osrodkach
przeszczepu szpiku kostnego w Euro-
pie zrzeszone sg w Europejskiej
Grupie Pielegniarek Przeszczepu
Szpiku, zwanej w skrécie EBMT - NG.
W skfad Europejskiej Grupy Pieleg-
niarek Przeszczepu Szpiku wchodza
nastepujgce grupy narodowe: skandy-
nawska, angielska, hiszpanska, nie-
miecka, szwajcarska, austriacka, wto-
ska, wschodnioeuropejska, a w trakcie
tworzenia jest grupa francuska i turec-

Najliczniejszg grupe stanowity pielegniarki
z o$rodkdw polskich
(Bydgoszczy, Gdanska, Katowic,
Lublina, todzi i Poznania).

Polskie pielegniarki wraz z pielegniar-
kami z Chorwacji, Czech, Estonii,
Rosji, Rumunii, Stowacji i Stowenii
tworzg Grupe Wschodnioeuropejska.

Spotkanie w Pilznie byto juz drugim
spotkaniem Grupy Wschodnioeuropej-
skiej zorganizowanej przez Czechow.

Gtéwnym celem spotkania byfo na-
wigzanie wspétpracy w prowadzeniu
badan w dziedzinie pielegniarstwa
pomiedzy osrodkami Europy Wschod-
nie;j.

Tematy badan to:

zapalenie jamy ustnej u pacjentéw le-
czonych metoda przeszczepu szpiku,
zasady izolacji pacjenta oraz inter-
dyscyplinarny zespdt w oddziatach
przeszczepu szpiku.

Innym waznym zagadnieniem podje-
tym podczas spotkania to przedsta-
wienie zasad akredytacji o$rodkéw
przeszczepu szpiku w Europie tzw.
akredytacji JACIE, o ktérg ubiegac¢ sie
beda w przysztosci wszystkie osrodki
przeszczepu szpiku w Europie.

Osrodek w Pilznie jako pierwszy
w Europie wschodniej otrzymat
akredytacje JACIE. Jest zatem gotowy
stuzy¢ pomoca innym osrodkom, ktére
jeszcze nie majg doswiadczenia w tej
dziedzinie. Swojg pomoc skierowaé
chca przede wszystkim do pielegnia-
rek, ktére uczestniczg w procesie

akredytacji budujgc standardy pie-
legniarskie (ktérych powinno by¢
czternascie).

Po wyktadach byt czas na zwiedzanie
miasta, natomiast wieczorami uczest-
nicy biesiadowali przy muzyce i do-
brym, czeskim piwie.

Serdecznie dziekujemy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych za
pokrycie kosztéw podrézy.

mgr Marzena Szwed-Kolirniska

piel. spec. Anna Ozég

Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii
Szpital Uniwersytecki nr 1

Zdjecia: Anna Oz6g

Szpital w Pilznie

Z prac Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Po raz pierwszy Komisja ds. Ksztat-
cenia Doskonalenia Zawodowego Pie-
legniarek i Pofoznych przy OIPIP jest
wspotorganizatorem wraz z Polskim
Towarzystwem Diabetologicznym-Od-
dziat Kujawsko-Pomorski, Bydgoskim
Centrum Diabetologii i Endokrynologii,
Katedra i Klinike Endokrynologii i Dia-
betologii, Konsultantem Wojewddzkim
Regionu  Kujawsko-Pomorskiego
w dziedzinie Diabetologii projektu pt:
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»,REGIONALNY PROGRAM WARSZ-
TATOW EDUKACJI DIABETOLO-
GICZNEJ PIELEGNIAREK”.
Szczegotowe informacje zostaty
rozestane do placéwek ochrony zdro-
wia i zamieszczone na stronie interne-
towej OIPiP. Zainteresowanie tema-em
przeszto oczekiwania organizatoréw.
Pomimo wyczerpanych limitéw wol-
nych miejsc na szkolenie w 2009 r.,
warsztaty beda sie sukcesywnie odby-

waty do 2012 roku. O wszystkich ter-
minach bedziemy Panstwa informo-
waé na tamach naszej strony interne-
towej, a oprécz tego osoby zakwali-
fikowane do udziatu w w/w warszta-
tach otrzymajg pisemne potwierdze-
nie. Na ten rodzaj szkolenia do OIPiP
w Bydgoszczy dziennie wptywa ok. 20-
30 kart zgtoszeniowych.
Katarzyna Florek
Przewodniczgca Komisji
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Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy informuje:

Dnia 17 listopada br. w Centrum Ksztafcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie odbyt sie egzamin panstwowy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki. Grupa naszych pielegniarek i pielegniarz (25 osob) prowadzeni
pod kierunkiem naukowym mgr Wiestawy Jagodzinskiej zdali egzamin w 100%.

Wszystkim Paniom i Panu GRATULUJEMY !!!

Koniec roku bardzo pracowity.
Zamkniete zostaty nabory na kursy
ogtoszone w pazdzierniku i listopadzie.

28 listopada br. rozpoczyna sie pier-
wsza edycja kursu specjalistycznego
w zakresie szczepien ochronnych dla
pielegniarek pod kierunkiem mgr
Matgorzaty Kilichowskiej. Z uwagi na
przerwe $wigteczng, szkolenie to
trwaé bedzie do 16.01.2010 r. Osoby
zakwalifikowane otrzymaly juz zawia-
domienia, a kolejna edycja przewi-
dziana zostata na marzec 2010 r.
Wszystko zalezy od liczby zaintere-
sowanych.

12 grudnia tego roku rozpoczyna sie
takze, pierwsza edycja kursu specja-
listycznego w zakresie przygotowania

i podawania lekéw p/nowotworowych
u dorostych dla pielegniarek i potoz-
nych pod kierunkiem dr Anny Koper.
Zajecia odbywac sie bedg w Centrum
Onkologii im. prof. F. kukaszczyka.
Szkolenie zakonczy sie 08.01.2010 r.

Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych na zlecenie Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Inowroctawiu uruchomita
dodatkowa edycje kursu specjalisty-
cznego w zakresie wykonania i inter-
pretacji zapisu EKG dla pielegniarek
tego szpitala. Warto nadmieni¢ réw-
niez, ze odbywajgce kurs pielegniarki
nie poniosty zadnych kosztéw oprocz
dojazdéw na zajecia praktyczne.
Natomiast w kosztach szkolenia
w 70% partycypowata Dyrekcja PS

ZOZ w Inowroctawiu, a w 30 %
Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych zgodnie z regulaminem refun-
dacji kosztéw szkolenia.

Zamkniety zostat nabér na kurs spec-
jalistyczny w zakresie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej. Poczatkowo
szkolenie miato odby¢ sie na prze-
tomie grudnia / stycznia, jednak z uwa-
gi na przedtuzony czas naboru oraz
ferie zimowe trwajgce w naszym
wojewodztwie do konca stycznia,
szkolenie rozpocznie sie 05.02.2010 r.
i trwa¢ bedzie do 08.03.2010 r. Kie-
rownikiem naukowym szkolenie be-
dzie mgr Lidia lwinska-Tarczykowska.

Katarzyna Florek
Koordynator ds. Szkolen

Pani

Teresie Wojczuk

Pielegniarce Oddziatu |
Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu
przechodzgcej po 40 latach pracy w szpitalu
na emeryture
serdeczne podziekowania
za wieloletnig petng pos$wiecen i oddania
dla dobra chorego prace

wraz z zyczeniami zdrowia i pomysinosci

skfadaja
Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek i Pracownicy
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Informacja dotyczgca projektu

,Profesjonalne pielegniarstwo systemu ratownictwa
medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia podyplomowego”

Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Pofoznych infor-
muje, ze w dniu 28 wrzesnia 2009 r.
zostat zatwierdzony do wdrozenia
przez Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych pro-
jekt ,,Profesjonalne pielegniarstwo sys-
temu ratownictwa medycznego w Pol-
sce - wsparcie ksztatcenia podyplo-
mowego”, realizowany w ramach
dziatania 2.3. PO KL.

W dniu 30.09.2009 r. Minister Zdro-
wia wydat Decyzje w sprawie dofinan-
sowania w/w projektu, wspdfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziata-
nia 2.3. Wzmocnienie potencjatu
zdrowia 0s6b pracujacych oraz
poprawa jakosci funkcjonowania sys-
temu ochrony zdrowia. Nr decyzji:
POKL.02.03.02-00-007/09-00.

Celem projektu jest podniesienie
kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu
pielegniarstwa ratunkowego przez
3500 pielegniarek/pielegniarzy w okre-
sie 5 lat.

Zadaniem projektu jest wsparcie sys-
temu ratownictwa medycznego w Pol-
sce poprzez sfinansowanie ksztatce-
nia pielegniarek/pielegniarzy w ra-
mach kursu kwalifikacyjnego ,Pieleg-
niarstwo ratunkowe” oraz kursu spec-
jalistycznego ,Resuscytacja krazenio-
wo-oddechowa”.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem
obszar catej Polski i przeszkolonych
zostanie w okresie od 2010 roku do
konica 2014 roku 3500 pielegniarek /
pielegniarzy.

Z ksztalcenia moga skorzysta¢ osoby
zaréwno zatrudnione w Systemie
Ratownictwa Medycznego, jak i osoby
spoza Systemu. Dla czesci pieleg-
niarek/pielegniarzy (1100 miejsc),
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ktorzy zadeklarujg che¢ udziatu w kur-
sie kwalifikacyjnym w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego - istnieje
réowniez mozliwos¢ sfinansowania
ksztatcenia w ramach kursu specjal-
istycznego Resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa - ktdrego ukonczenie jest
warunkiem przystgpienia do kursu
kwalifikacyjnego.

Projektem zostang objete pielegniar-
ki/pielegniarze, spetniajgcy podsta-
wowe wymogi formalne do uczest-
niczenia w kursie kwalifikacyjnym
(roczny staz pracy w zawodzie i prawo
wykonywania zawodu) oraz Kkursie
specjalistycznym (trzymiesieczny staz
pracy w zawodzie i prawo wykonywa-
nia zawodu) zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia z dnia 29
pazdziernika 2003r. w sprawie ksztai-
cenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923).

Kursy bedg prowadzone przez pod-
mioty (Organizatorzy ksztatcenia)
posiadajace uprawnienia do realizacji
ksztatcenia podyplomowego pieleg-
niarek/pielegniarzy w ramach w/w
kurséw, wytonione w drodze proce-
dury zamoéwien publicznych. Dlatego
tez, Centrum sugeruje biezace moni-
torowanie strony internetowej zakta-
dow zamdwien publicznych przy
Ministrze Zdrowia oraz strony interne-
towej Centrum, poniewaz w najbliz-
szym okresie uruchomiona zostanie
strona internetowa dotyczgca projektu
- Profesjonalne pielegniarstwo syste-
mu ratownictwa medycznego w Polsce
- wsparcie ksztatcenia podyplomowe-
go, wspotfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatania 2.3. Wzmocnienie
potencjafu zdrowia oséb pracujacych
oraz poprawa jakosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia.

Projekt zostat opracowany w Cen-
trum Ksztafcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych i bedzie koor-
dynowany przez Centrum. Wszelkie
informacje dotyczace przebiegu pro-
jektu mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 022- 592 34-63 (kierownik
projektu - Elzbieta Rusin — Pawetek).

Projekt jest wspétfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Zapraszamy do udziafu w projekcie

dr Barbara Kot - Doniec

»Klinika ffx”

informuje, iz rozpoczyna szkolenie
na kursie kwalifikacyjnym:

»Pielegniarstwo srodowiska
nauczania i wychowania ”

szczegobtowe informacje
mozna uzyskac tel:
(052) 371-90-18 lub 0604-629-518
oraz
,Pielegniarstwo Rodzinne
dla Pielegniarek”
»Pielegniarstwo Rodzinne
dla Potoznych”
Planowany termin rozpoczecia
szkolen - przefom
stycznia i lutego 2010 r.

Zapraszamy serdecznie.

Szczegotowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerami telefonéw
(52) 371-90-18
oraz 0601-099-140
oraz na stronie internetowe;j:

www.klinikaffx.pl
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WARSZTATY EDUKACYJNE
DLA PIELEGNIREK | POLOZNYCH

W dniu 19.11.2009 w sali semi-
naryjnej Kliniki Neurochirurgii Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Ju-
rasza w Bydgoszczy odbyty sie kolejne
warsztaty edukacyjne dla pielegniarek
i potoznych zorganizowane przy
wspofpracy Komisji ds. Pofoznych
dziatajacej przy OIPIP w Bydgoszczy
i firmy Pelargos.

Wyktady pod patronatem Firmy
Nepentes S.A. ,Zapobieganie infek-
cjom goérnych drég oddechowych
u niemowlat i matych dzieci”

,Oswoi¢ atopie, czyli fagodzenie prze-

biegu atopowego zapalenia skoéry”,
~Powiktania pieluszkowego zapalenia
skory” wyglosita dr Sylwia Kottan.

Na zakonczenie wszystkie kolezanki
otrzymaty certyfikat uczestnictwa w ni-
niejszym spotkaniu, skrypty tematy-
czne oraz interesujgce materiaty pro-
mocyjne, poczestunek od firmy
Pelargos oraz upominek.

Po wykfadach wszystkie uczestniczki
zostaty zaproszone na poczestunek.

tekst i foto: wsg

e

Famly Service

FPELAROG®S

dr Sylwia Koftan w czasie wykfadu

Jubileusz Wielospecijalistycznego Szpitala Miejskiego
im. dr Emila Warminskiego w Bydgoszczy

Juz 50 lat mija od czasu, gdy w Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim narodzit
sie pierwszy noworodek i zostat wyleczony pierwszy pacjent

W lipcu 1959 roku Prezydent Miej-
skiej Rady Narodowej w Bydgoszczy
powotat komisje rozruchu szpitala na
Kapu$ciskach. 30 grudnia 1959 roku
oficjalnie zakonczyta sie trwajgca 6 lat
budowa Szpitala Miejskiego.

od lewej p.Dyrektor Szpitala,
Przewodniczaca ORPIP,
rodzina dr E.Warminskiego

Od tego dnia mieszkancy Bydgo-
szczy i okolic zyskali nowa placéwke
medyczng, w ktérej mogli byé diagno-
zowani i leczeni.

Powstat Szpital, w ktérym przez 50
lat na $wiat przyszto ponad 160
tysiecy dzieci, leczyto si¢ u nas prawie
700 tysiecy pacjentow, nasi lekarze
wykonali okoto 117 tysiecy zabiegdéw
operacyjnych, a pielegniarki zrobity
prawie 600 tysiecy badan EKG.

W naszej codziennej pracy
kierujemy sie zasada, ze
najwazniejsze jest dobro pacjenta.

Dlatego tez w Szpitalu stosuje sie
nowoczesne i innowacyjne metody
diagnostyki i leczenia poprzez wdra-
zanie najnowszych technologii medy-
cznych. Jednostka stawia sobie za cel
priorytetowy zapewnienie swoim pac-
jentom $Swiadczen zdrowotnych na
wysokim poziomie, opartym o stan-
dardy obowigzujgce w Unii Europej-
skiej, Szpital jest nastawiony na rozwoj
i ciagte podnoszenie jakosci udzie-
lanych Swiadczen.

Uroczystos¢ z okazji 50-lecia ist-
nienia szpitala oraz 100 rocznicy
$mierci patrona szpitala doktora Emila
Warminskiego odbyta sie w dniu 27
listopada 2009 r.

Byt to przede wszystkim dzien
wspomnien i spotkan osoéb, ktdre
whiosty wkifad w rozwdj placéwki.

Uroczystos¢ rozpoczeta sie od mszy
Sw. odprawionej w Kaplicy szpitala.

Nastepnie p. Dyrektor szpitala
otworzyt uroczyscie wystawe fotogra-
ficzng ,Szpital dawniej i dzis”.

O godzinie 12 na Cmentarzu

Goscie i pracownicy zwiedzajg wystawe

Starofarnym zfozono wieniec na gro-
bie Patrona szpitala.

Od godziny 13 w restauracji Maestra
w Operze Nova odbyt o sie spotkanie
z gosémi i pracownikami.

Na uroczystosci jubileuszowe przy-
byta rodzina Emila Warminskiego
w osobie wnuczki Krystyny Drweskiej
oraz prawnuki.

Przewodniczagca ORPiP Ewa Kowal-
ska oraz Sekretarz Wiestawa
Stefaniak-Gromadka na rece Dyrekto-
ra i Pielegniarki Naczelnej przekazaty
zyczenia i gratulacje dla wszystkich
Pielegniarek i Pofoznych pracujacych
w placéwce.

Justyna Motuk
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Obchody 100- lecia szpitala w Szubinie.

W ramach imprez towarzyszacych
obchodom 100 - lecia szpitala w Szu-
binie, w dniu 26 listopada 2009 ucze-
stniczyliSmy w Drzwiach otwartych
Szkoty Rodzenia.

Byfa to nietypowa lekcja, poniewaz
oprécz matek i ojcdw oczekujacych
dziecka byty na niej tez matzenstwa
z dzie¢mi i niemowlgetami urodzonymi
w tutejszym oddziale potozniczym.
Spotkanie poswiecone byto efektywnej
opiece okotoporodowe;.

Wyktad inauguracyjny nt ,,Czy kobiete
trzeba uczy¢ rodzi¢?” przedstawita dr
Maria Welento Tyszko z Komitetu
Upowszechniania Karmienia Piersig.

Nastepnie o formach pracy po-
toznych w Szkole rodzenia opowiadata
potozna mgr Irena Biatecka-Sera-
finska.

O tym ze ,Karmi¢é moze kazda
matka..”-przekonywaty ordynator od-
dziatu potfozniczo- ginekologicznego
dr Irena Kolesinska oraz pofozna od-
dziatowa mgr Bozena Wencka.

Potozne ze Szkofy Rodzenia
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Liderka Grupy Matek Wspierajacych
sie w karmieniu piersig p. lzabela
Wypych dzielita sie swoim do$wiad-
czeniem w pracy grupy z Turu
wspotpracujgcej od 2003 r. z szu-
biriskim szpitalem.

Kcynianie panstwo Alina i Maciej
Tobijanscy rozpoczeli swojg przygode
z Grupa Wsparcia od narodzin swojej
corki w tutejszym oddziale. A dzisiaj
dzielili si¢ doswiadczeniem i wlasnymi
emocjami o odpowiedzialnym przezy-
ciu aktu narodzin i wyniesieniu z tego
doswiadczenia sity i radosci, ktérymi
dzielg sie z innymi matzenstwami.

Naczelna pielggniarka szpitala mgr
Elzbieta Lorenc przedstawita Oczeki-
wania kobiet wobec porodu. Whnioski
z prowadzonych badan moéwig o
wzroscie potrzeby intymnosci i bez-
pieczenstwa w czasie porodu, a takze
minimalizowaniu  bdlu, aktywnym
udziale rodzicow w akcie narodzin
i wzro$cie wymagan dotyczacych
warunkéw hotelowych oraz oczekiwan
kobiet w zakresie indywidualnej opieki
potoznej i lekarza potoznika w czasie
porodu.

Pan prof. Marek Grabiec - Konsultant
Wojewddzki ds. Potoznictwa i Gi-
nekologii wyrazit swoje odczucia doty-
czace dziatan oddziatu potozniczo
ginekologicznego i szpitala w prowa-
dzonych dziataniach edukacyjnych.
Na przyktadzie wtasnych doswiadczen
docenit dobre przygotowanie kobiet
do porodu przez szubinska szkofe
rodzenia.

Pan Tomasz Grzegorzewski Prezes
programu opieki poporodowej ,Szkofa
Matek i Ojcéw razem fatwiej” na znak
przystgpienia oddziatu wreczyt dyrek-
torowi Nowego Szpitala w Szubinie

certyfikat potwierdzajgcy przystgpienie
placowki do programu, a dr Irena
Kolesiniska otrzymata standardy, ktdre
oddziat wspdlnie z Szkotg Rodzenia
wdrozy w zycie.

Przewodniczgca skfada
zyczenia i gratulacje

Mitym dowodem satysfakcji z jakosci
uzyskanego przygotowania i opieki
w trakcie i po porodzie byty relacje
rodzicow, ktdrzy dzielili sie z obecnymi
swojg radoscig. Przyprowadzili i poka-
zywali swoéj najwiekszy skarb - dziecko
urodzone dzieki lekarzom i potoznym.

Wartka rozmowa, kompetentne rady,
bogate do$wiadczenie, dowcip i troche
historii, to wszystko przewijato sie
w jubileuszowym spotkaniu.

Spotkanie w szkole rodzenia byfo tez
okazjg do zfozenia gratulacji i zyczen,
za ktére w imieniu Dyrekcji serdecznie
dziekuje.

Szczegodlnie dzigkuje p. Ewie Kowal-
skiej Przewodniczgcej ORPIP w Byd-
goszczy za gratulacje i zyczenia, a p.
Wiestawie Stefaniak-Gromadce Prze-
wodniczgcej Komisji ds. Potoznych
przy ORPiP
z wtasnych do$wiadczen w zawodzie
potoznej oraz o randze i funkcji
potoznej w obecnym systemie opieki
nad matkg i dzieckiem.

za wyrazona refleksje

Elzbieta Lorenc
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WARTO PIEC

‘Warto “Piec

PIERNIKI - PIERNICZK | CIASTO PIERNIKOWE

Ciastka piernikowe majg najdfuzsza tradycje sposréd wszystkich wypiekanych ciast. Ich nazwa wywodzi sie
od staropolskiego sfowa pierny, czyli pieprzny, bowiem pieprz jest jedng z przypraw wchodzgcych w sklad
piernikéw. Lubig je prawie wszyscy. Moga mie¢ rézne ksztafty, rozmiary, w dodatku pigknie pachng
Rodzima tradycja piernikarska siega jeszcze czasow kuchni sfowianskiej. Do celéw obrzedowych przygo-
towywano wtedy grubo utfuczone ziarna pszenicy, wymieszane miodem. Na jednych obszarach byly to
delikatne, lekko pikantne ciasta, na innych chrupigce plaskie ciasteczka, a jeszcze gdzie indziej podawane
na gorgco grube kwadraty ciemnego ,chleba", niekiedy serwowane z sosem cytrynowym lub bitg Smietana.
Mimo réznych receptur, niemal wszedzie piernikom przed albo po upieczeniu nadawano ksztafty postaci
ludzkich, gwiazd czy zwierzat i ozdabiano cukrem, polewami, lukrami badz kolorowymi posypkami. Pierniki
do dzis przektada sie tez marmolada. G
Obecnie pierniki kojarzone sg gtownie z Bozym Narodzeniem, S

A teraz... do pracy! Za kilkanascie dni Swieta Bozego Narodzenia. -
Zyczymy powodzenia i duzo wspaniatej zabawy razem z pociechami.

PIERNIKI

Skfadniki: 1kg maki, 10 dag margaryny lub masta, 3 jajka,1 sfoik miodu sztucznego z
6 paczek przypraw do piernika (bez maki), 3 tyzki miodu z pasieki, 1 tyzeczka sody o
spozywczego, 3lyzki cukru na karmel. ;
Przygotowanie:

Do garnka wlozyé: miéd (caty), 10 dag margaryny lub masta, podgrzaé i odstawié'do os
karmel - na patelni roztopi¢ 3 fyzki cukru oraz 1 fyZzke wody o
Do przestudzonego miodu i 10 dag margaryny lub masta dodaé 6 paczek przypraw do pi z oczysz=
czonej, 1 fyzeczke amoniaku spozywczego, 3 jajka, 1kg maki. “ —

Zagniesc ciasto i po kawatku rozwatkowac i wycinac pierniczki. Piec w temperaturze 180 Oc przez 15-20 minut.
Po ostudzeniu udekorowac.

|
é& cz( ej, 1 tyzeczka amoniaku
\

Aleksandra Woxiechowska

PIERNIK lub PIERNICZKI - PRZEPIS Z KUCHNI STAF{pPOLSKIEJ .

Sktadniki: 0,5 kg miodu, 2 szklanki cukru, 25 dag (masfo, smalec, margaryna,) 1kg maki ( moze byc pszenna z zytnig 1:1),
3 jajka, 3 plaskie ftyzeczki sody oczyszczonej-rozpuszczona w 0,5 szklanki mleka, 0,5 lyzeczki soli, 2—31torebki przyprawy
do piernikéw. -
Przygotowanie: 0,5 kg miodu, 2 szklanki cukru, 25 dag (masto, smalec, margaryna,) podgrzaé stopniowo- ale nie gotowac
- schifodzi¢ i wymieszac z 1kg maki, 3 jajkami, 3 ptaskimi fyzeczkami sody oczyszczonej-rozpuszczonej w 0,5 szklanki
mleka, 0,5 ftyzeczki soli, 2-3 torebki przyprawy do piernikow.
Calosc dobrze schifodzi¢ podzielic na mafe porcje, rozwatkowac i wycinac pierniczki lub piec jako ciasto piernikowe.
Ozdobic biatym lukrem
Biaty lukier
Skfadniki: 1 szklanka cukru, 1/3 szklanki wody, 1 biafko ubi¢ na piane.
Przygotowanie: Cukier zala¢ wrzacga woda i gotowac na malym ogniu, nastepnie zaparzy¢ ubita piane-catos¢ zmiksowac,
schfodzi¢ dodac aromat. Polewac pierniki lub upieczone ciasto

Lucyna Btaszak

PIERNIK

Skfadniki: 2 jajka, 2 szklanki mgki, 1 szklanka cukru, 1 szklanka mleka zsiadfego,1/2 szklanki oleju, 2 tyzeczki sody,
przyprawa do piernika,
Przygotowanie: Wymieszac¢ wszystkie skfadniki i piec 40 minut w temperaturze 180 °C

Alina Dobek
CIASTO PIERNIKOWE
Skfadniki: 1 kostka margaryny Kasi, 8 fyzek wody, 1 1/2 szklanki cukru, 3 fyzki kakao
SKEADNIKI WYMIESZAC , ZAGOTOWAC | WYSTUDZIC
Do wystudzonej masy dodac: 2 szklanki maki, 5 zoftek, bakalie (rodzynki, orzechy, drazone wisnie), piane z biatek
WSZYSTKO WYMIESZAC | PIEC OKOLO 40 MINUT W TEMPERATURZE 180 STOPNI
Piernik mozna przekroic i przetozy¢ powidtami lub inng dowolng masg.Na wierzch polewa.

i Helena Gfowacka
Zyczy smacznego!!!
Redakcja
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Z ZALOBNEJ KARTY

,Choc¢ odesztas, wsréd nas ciggle zyjesz.
W naszych sercach Twoje serce bije”.

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjelismy wiadomosc¢
0 Smierci naszej Kolezanki

Sp. Marii Pionke
Pielegniarki

Serdeczne wyrazy gtebokiego wspdiczucia i kondolencje
Rodzinie Zmarfej

sklada
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
wraz z pracownikami biura

"Odeszfas tak wczesnie,
Ze ani uwierzyc, ani sie pogodzic "

Z gtebokim zalem i smutkiem
przyjelismy wiadomosc¢
0 smierci naszej Kolezanki

Sp. Jolanty Szymanskiej
Pielegniarki

Wyrazy gftebokiego wspdfczucia i kondolencje
Rodzinie Zmarfej

skfadajg
Dyrekcja i pracownicy
Wojewédzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu

Arlecie Boczkowskiej
Pielegniarce Otolaryngologii Wojewddzkiego
Szpitala Dzieciecego
im. J.Brudzifiskiego w Bydgoszczy
Serdeczne wyrazy wspdfczucia

z powodu $mierci brata Jerzego
skfadajg

Pracownicy Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.
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,Spieszmy sie kochaé ludzi
tak szybko odchodzg"

Z gfebokim Zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze w dniu 26 sierpnia 2009
roku zmarfa

Sp. Aniela Zelazna

Pielegniarka koordynujgca
Przychodni Specjalistycznych
Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego
im. J. Brudzifiskiego w Bydgoszczy.

Zegnamy zyczliwego i dobrego czlowieka
calym sercem oddanego matym pacjentom.

Wyrazy gtebokiego wspdfczucia Rodzinie

skfadajg
Pracownicy Wojewdédzkiego Szpitala Dzieciecego
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.

,Zycie to czas, w ktorym szukamy Boga.
Smier¢ to czas, w ktérym Go znajdujemy.
Wiecznosc to czas, w ktérym Go posiadamy”

Sw. Franciszek Salezy

Jolancie Gitce
Pielegniarce

Wyrazy gtebokiego wspdfczucia i kondolencje
z powodu $mierci Mamy

sklada
Dyrekcja i Pracownicy Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Florencja” w Swieciu
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EURCFEJSKI
MARDDOWA STRATEGLA SPOIMOSCI FUNDUSZ SPOLECIMNY

Projekt wspalfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

D&ﬁ onal

iejetnosci

Przyldz
do nas na:

Warsztaty w zakresie
doskonalenia umiejetnosci
spofecznych niezbednych
w kontakcie z pacjentem

i jego rodzing.

Kurs specjalistyczny
swykonanie i interpretacja
zapisu EKG”

Kurs kwalifikacyjny
spielegniarstwo ratunkowe™

OKREGO'WA IZEA PIELEGHNIAREK | POEOZMNYCH TELEFOMNY: wrww_oipip.bydgoszcz.pl
ul. T. Kofciuszki 27/30-32 Villp. mohile: 694 450 057 izbad@oipip.bydgoszcz.pl

#5-078 Bydgoszes cenfrala: (052) 372 68 78 lub 372-789-04




