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OD REDAKC]JI

Zapraszamy do zapoznania sie
z pierwszym wydaniem w tym roku ka-
lendarzowym Biuletynu Informacyjne-
go Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy. | tym razem znalazty
sie w nim tresci odnoszgace sie zaréwno
do spraw i wydarzen naszych lokalnych
jak i waznych w kraju.
Zatem warto przeczytac.

Zapraszamy do lektury

Z okazji swiqt Wielkiej Nocy

zycze Wam, Kochani,
aby te swieta wniosty do Waszych serc
wiosenng rados¢ i Swiezosé,
pogode ducha, spokdj,
ciepto i nadzieje.

Zatem zdrowych, pogodnych
Swiqt Wielkanocnych,
przepetnionych wiargq,

nadziejq i mitosciq.

Zycze Wam i Waszym rodzinom
radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan w gronie rodziny
i wsrod przyjacioét
oraz wesotego ,Alleluja’.
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Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy
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www.0ipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
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tel. 52 362-03-75
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$roda: 10.30-16.30 - tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl




Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Ubiegty rok zakonczyt sie podpisaniem przez Ministra Radziwitta dokumentu ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i po-
toznictwa w Polsce”. Teraz oczekujemy, aby poszczegdine punkty tego dokumentu byty jak najszybciej wdrazane w zycie i zamie-
rzamy ten proces monitorowac.

2018 rok rozpoczat sie zmiang na stanowisku Ministra Zdrowia. 9 stycznia objat je prof. tukasz Szumowski, kardiolog, cztowiek
mtody, ambitny i otwarty na wspdtprace z samorzadem pielegniarek i potoznych. Juz na poczatku swojej dziafalnosci spotkat sie
on z przedstawicielami Samorzadu Zawodowego oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Podczas
spotkania rozmawiano na tematy dotyczace aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia, w szczegdlnosci warunkéw wykonywania
zawodu przez srodowiska pielegniarek i potoznych oraz braku zastepowalnosci tych zawodoéw. W nowym Ministrze, podobnie
jak w jego poprzednikach, réwniez poktadamy wielkie nadzieje na szybko nastepujgce zmiany, ktére pozwolg nam wszystkim na
bezpieczng i godng prace.

Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze katastrofalny brak naszej kadry wcale nie porusza niektérych pracodawcéw. Mobbing,
brak szacunku do wykonywanej przez pielegniarki i potozne pracy, umniejszanie wartosci, ignorowanie podstawowych potrzeb,
brak przeptywu informacji jest na porzadku dziennym. Czy w kolejnych latach wfasnie tak bedzie wygladata nasza praca? Czy
zwykte ,dziekuje” tak trudno przechodzi przez usta? Wszyscy majg swoje potrzeby, a ich hierarchia jest bardzo indywidualna,
ale niewatpliwie kazdy ma potrzebe bycia szanowanym - czy tak trudno o dobre stowo, jesli poza nim nie mozna zaoferowac nic
wiecej?

W tym roku ztozylisSmy zapytanie do dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej o interpretacje przepiséw podatkowych, doty-
czacych zwolnienia pielegniarek/pielegniarzy i potoznych z obowigzku rozliczania sie PIT-8c¢ z tytutu otrzymania refundacji po-
niesionych kosztéw ksztatcenia. Pozytywng opinie otrzymaty juz izby w Gdansku, Opolu, Rzeszowie i Krakowie. My rowniez takiej
oczekujemy. Niezaleznie od jej wyniku, przekazemy jg Panstwu niezwtocznie po otrzymaniu.

14 marca 2018 r. w Restauracji ,Telimena” odbyt sie XXXIV Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy. Podczas obrad zo-
staty podjete apele, ktére bedg skierowane do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Narodowego Funduszu Zdrowia, Parla-
mentarzystéw, Ministra Zdrowia i Premiera.

Podobnie jak w roku ubieglym, zapraszam Panstwa 8 maja 2018 r. o godz. 18:00 do Katedry pw. Sw. Marcina i Mikotaja na
Msze Sw. w intencji pielegniarek i potoznych. W kolejnych dniach odbedg sie obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki oraz
Krajowego Dnia Potoznej, podczas ktérych po raz drugi wreczane beda odznaczenia ,Ztoty Czepek”. 25 maja natomiast odbedzie
sie Ogoélnopolska Konferencja na temat: ,Qvo vadis pofoznictwo? Qvo vadis potozna?”.

Na koniec pragne podzieli¢ sie z Parnstwem inicjatywa Komisji ds. potoznych, dzieki ktérej w naszym miescie powstanie 6 ,fa-
weczek” dedykowanych matkom karmigcym piersia, celem popularyzacji i upowszechniania karmienia naturalnego.

Zycze mitej lektury.
Na nadchodzqce Swieta Wielkanocne zycze, aby ten czas wypetnit sie
radosciqg, mitosciq i checiq bycia blisko drugiego cztowieka.
Zycze odpoczynku podczas wiosennych spaceréw, a dyzurujgcym

podczas swigtecznych dni, radosci z niesienia pomocy
Przewodniczqca OIPIiP
Katarzyna Florek

ludziom chorym i potrzebujqgcym.

B SPRAWY SAMORZADU B MY TEZ TAM BYLISMY .
SPRAWOZDANIE Z XXXIV ZJAZDU OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA ,POLOZNA NA MEDAL”
OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY Il ETAP KONKURSU PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ ROKU 2017
B Z WOKANDY | Z ZYCIA W WYZWANIA MEODEGO POKOLENIA
KODEKS ETYKI ZAWODOWE] . A
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] B BEATYFIKACJA CZCIGODNE] SEUZEBNICY BOZEJ HANNY
A USTAWOWE OBOWIAZKI PIELEGNIARKI | POLOZNE] CHRZANOWSKIEJ
B WARTO PRZECZYTAC B OSRODEK KSZTALCENIA PDYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH W BYDGOSZCZY INFORMUJE...
Il KALENDARIUM DNI ZWIAZANYCH ZE ZDROWIEM
W UDARZE MOZGU NAJWAZNIEJSZY JEST CZAS |
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
od 20 grudnia 2017 r. do 28 marca 2018 r.

20-12-2017r.

26-01-2018 r.

Spotkanie wigilijne w Centrum Onkologii w Bydgoszczy.
21-12-2017r.
Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w Radzie Spo-

tecznej 10 WSK z Poliklinikg w Bydgoszczy.

Spotkanie wigilijne w Szpitalu Uniwersytecki nr 2 im. dra
J. Biziela w Bydgoszczy.

29-12-2017 r.

Spotkanie zastepcéw Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-

nosci Zawodowej w Bydgoszczy - Przewodniczaca Aleksandra
Szczypiorska.
09-01-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-

wego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.
13-01-2018 r.
W Zespole Szkét Medycznych przy ul. Swarzewskiej 10 w Byd-

g0szczy rozpoczefa sie specjalizacja w dziedzinie pielegniar-
stwa:
- psychiatrycznego dla pielegniarek
- pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek
- pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek
organizator OIPiP w Bydgoszczy.
15-01-2018 r.
W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie organi-

zacyjne uczestnikéw specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
internistycznego.

16-01-2018 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu spe-

cjalistycznegO ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego u dorostych” dla pielegniarek i potoznych.
17-01-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-

mog Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych - prze-
wodniczgca Katarzyna Florek.

18-01-2018 r.

Spotkanie przewodniczacej z naczelng pielegniarkg SP Z20Z

w Mogilnie i Strzelnie

Spotkanie zarzadu Kota Emerytowanych Pielegniarek i Potoz-
nych OIPiP w Bydgoszczy - przewodniczaca Janina Brzezinska.
23-01-2018r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczgca Mirostawa

Kram.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewodniczgca
Wiestawa Jagodzinska.

27-01-2018 r.

W Zespole Szkét Medycznych przy ul. Swarzewskiej 10 w Byd-

g0szCzy rozpoczeta sie specjalizacja w dziedzinie pielegniar-
stwa internistycznego dla pielegniarek - organizator OIPiP
w Bydgoszczy.
30-01-2018 r.
Posiedzenie Komisji ds. POZ-téw - przewodniczgca Wiestawa

Kujawa.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego - prze-
wodniczgca Alicja Mikofajewska.

1-02-2018 r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w Radzie Spo-

tecznej 10 WSK z Poliklinikg w Bydgoszczy.

Spotkanie z cyklu Bydgoska Akademia Potoznych pt.: ,Wspo-
maganie matek w osiggnieciu sukcesu w karmieniu piersig”.
Posiedzenie Komisji ds. Potoznych- przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka

5-02-2018 r.

Warsztaty z zakresu pielegniarstwa ratunkowego (kardiower-

sja i stymulacja) zorganizowane w siedzibie OIPiP przez Komi-
sje ds. Pielegniarstwa Ratunkowego - przewodniczgcy Walde-
mar Ciechanowski.

7-02-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania

i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
8-02-2018 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewodniczaca

Wiestawa Jagodziriska.

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej i Paliatywnej
z gosciem dr Mariolg Rybka - przewodniczgca Bogustawa Hirt
- Nowak.

9-02-2018 r.

Przewodniczaca Katarzyna Florek spotkata sie z pielegniarka-

mi i potoznymi w SP ZOZ w Mogilnie.
13-02-2018 r.
Katarzyna Florek uczestniczyta w spotkaniu Zespotu ds. Kon-

troli Organizatoréw Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodo-
wego - przewodniczaca Urszula Myszkowska.
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14-02-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-

mog Losowych - przewodniczaca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych - przewodniczgca Katarzyna Florek.

20-02-2018 r.

Spotkanie z cyklu Bydgoska Akademia Potoznych pt.: ,Eduka-

Cja zdrowotna w zakresie przygotowania pacjentki i rodziny do
sprawowania samoopieki”.

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych- przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

Spotkanie zespotu redakcyjnego Biuletynu Pielegniarek i Po-
toznych - redaktor naczelna Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczgca Mirostawa

Kram.

21-02-2018 r.
Posiedzenie Zespotu ds. Indywidualnych, Grupowych i Spe-

cjalistycznych Praktyk Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
- przewodniczgca Mirostawa Uczyriska.

23-02-2018 r.

Przewodniczagca Katarzyna Florek wraz z Rzecznikiem Odpo-

wiedzialnosci Zawodowej Aleksandrg Szczypiorska spotkata
sie z pielegniarkami i potoznymi w SP ZOZ w Mogilnie.
26-02-2018 r.

Katarzyna Florek uczestniczyta w uroczystym otwarciu Od-

dziatu Neurochirurgii 10 WSK z Poliklinikg w Bydgoszczy.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie organi-
zacyjne uczestnikéw specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki.

27-02-2018 r.

serawy samorzaou [

nych - przewodniczaca Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi, Grupo-
wymi, Specjalistycznymi Praktykami i Zaktadami Pracy Chro-
nionej - przewodniczaca lwona Jorka.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs specjali-
styczny ,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa” dla pielegnia-
rek i potoznych.

8-03-2018 r.

Spotkanie zarzadu Kota Emerytowanych Pielegniarek i Po-

toznych OIPIP w Bydgoszczy - przewodniczaca Janina Brze-
zinska.

14-03-2018 r.

Odbyt sie XXXIV Zjazd Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy
15-03-2018 r.
Spotkanie z cyklu Bydgoska Akademia Potoznych pt.: ,Zdrowa

kobieta-zdrowa mama”.

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych- przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka

20-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczgca Mirostawa

Kram.
20-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczgca Mirostawa

Kram.

Katarzyna Florek uczestniczyta w Konwencie Przewodnicza-
cych w Warszawie.

21-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego - prze-

wodniczacy Waldemar Ciechanowski.
21/22-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego - prze-
wodniczgca Alicja Mikotajewska.
01-03-2018r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
27-03-2018r.

Przewodniczaca Katarzyna Florek uczestniczyta w Radzie Spo-
tecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dra J. Biziela w Byd-
80s7Czy.

05-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskéw - przewodniczaca Vio-

letta Dobrowolska.
07-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Bezzwrotnych Zapo-

mog Losowych - przewodniczaca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-

Katarzyna Florek uczestniczyta w spotkaniu Swigtecznym
w Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego - prze-
wodniczaca Alicja Mikofajewska.

28-03-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania

i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
Przewodniczgca ORPIP uczestniczyta w otwarciu Centrum Sy-
mulacji Medycznych w Collegium Medicum UMK w Bydgosz-
czy.
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SPRAWOZDANIE Z XXXIV ZJAZDU
OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY

Dnia 14 marca 2018 roku o godzinie 11.00 w Restaura-
¢ji Telimena zostat uroczy$cie otwarty przez Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy Kata-
rzyne Florek XXXIV Zjazd OIPiP. Poczet Sztandarowy w skta-
dzie: Barbara Dobosz - potozna, Grazyna Bartkowiak - piele-
gniarka, Jacek Pawlak - pielegniarz wprowadzit Sztandar OIPiP
w Bydgoszczy,

a nastepnie 101 zebranych delegatéw wraz zaproszonymi
gos¢mi i obecnymi pracownikami biura minutg ciszy uczcili
pamie¢ zmartych w 2017 roku pielegniarek i potoznych.

Przewodniczgca ORPiP powitata zaproszonych gosci oraz
wszystkich przybytych na Zjazd delegatow.

Przed rozpoczeciem obrad, sposréd uprawnionych uczest-
nikéw, dokonano wyboru Prezydium Zjazdu w sktadzie:

+ Jan Stysz - Przewodniczacy

+ Barbara Dobosz - Wiceprzewodniczgca

* lwona Jorka - Sekretarz

+ Barbara Szablewska - Sekretarz.

Wybrano takze Komisje Mandatowa w sktadzie:

+ Katarzyna Barszczyk - Przewodniczaca

- Teresa Swigtkowska - Cztonek

- Jolanta Dejewska - Cztonek,

oraz Komisje Uchwat i Wnioskéw w sktadzie:

+ Anna Andruszkiewicz - Przewodniczaca

+ Grazyna Krzeminska - Cztonek

- Jolanta Lewandowska - Cztonek.

Po ukonstytuowaniu sie Organdw Zjazdu delegaciw drodze
gtosowania przyjeli Regulamin i porzadek obrad XXXIV Zjazdu.
Zgodnie z porzadkiem obrad Przewodniczgca ORPIP przed-
stawita sprawozdanie z dziatalnosci ORPiP za rok 2017,
po czym delegaci w drodze gtosowania przyjeli Uchwate
Nr 1/VII/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Bydgoszczy za rok 2017.

Po 30 minutowej przerwie kontynuowane byty obrady, pod-
czas ktérych przedstawiono sprawozdania organéw OIPiP
w nastepujacej kolejnosci:

1. Skarbnika z dziatalnosci finansowej obejmujacej

wykonanie budzetu OIPIP za rok 2017,

2. Okregowej Komisji Rewizyjnej,

3. Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,

4. Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Po przedstawieniu sprawozdan w glosowaniu jawnym przy-
jeto nastepujace Uchwalty:

« Nr 2/VII/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania z dziatalnosci finansowej obejmuja-
cej wykonanie budzetu za rok 2017,

« Nr 3/VII/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2017,

+ Nr 4/VI1/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie za-
twierdzenia planu budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych na rok 2018,

+ Nr 5/VI1/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie zatwier-
dzenia preliminarza budzetowego na | kwartat 2018 roku,

+ Nr 6/VII/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie upo-
waznienia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych do doko-
nania przesuniec¢ finansowych miedzy poszczegdlnymi pozy-
Cjami budzetuy,

+ Nr 7/VI1/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie zasad
gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoz-
nych,

+ Nr 8/VIl/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej,

+ Nr 9/VII/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych,

+ Nr 10/ VII/2018 z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.

Podczas obrad Zjazdu do Komisji Uchwat i Wnioskdw wpty-
neto 10 Apeli, ktére zostaty zatwierdzone w drodze gtosowana
jawnego przez delegatow w nastepujgcej kolejnosci:

* Apel nr 1 - zgtoszony w formie wniosku przez Wiestawe
Kujawe, numer mandatu delegata 140, w sprawie zgfaszania
pielegniarek i potoznych do NFZ w sprawie dodatkowego wy-
nagrodzenia (tzw. 4x400)

* Apel nr 2 - zgtoszony w formie wniosku przez Katarzyne
Florek, numer mandatu delegata 23, w sprawie podjecia dzia-
tan w kierunku stworzenia systemu odpowiedzialnosci pan-
stwa za chorych w publicznych i niepublicznych placéwkach
ochrony zdrowia, zapewniajacych opieke pielegniarek i potoz-
nych.

Apel zostanie skierowany do Prezesa Rady Ministrow i Mini-
stra Zdrowia.

* Apel nr 3 - zgtoszony w formie wniosku przez Katarzyne
Florek, numer mandatu delegata 23, w sprawie natychmiasto-
wego podjecia dziatan zgodnych z dokumentem ,Strategia na
rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce” w spra-
wie uregulowania norm zatrudnienia. Apel zostanie skierowa-
ny do Prezesa Rady Ministréw i Ministra Zdrowia.

* Apel nr 4 - zgtoszony w formie wniosku przez Katarzyne
Florek, numer mandatu delegata 23, w sprawie otrzymywania
przez $wiadczeniodawcdw dodatkowych srodkdéw na Swiad-
czenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potoz-
ne po dniu 31 sierpnia 2019 roku.

Apel zostanie skierowany do Prezesa Rady Ministrow, Mini-
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stra Zdrowia, Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

* Apel nr 5 - zgtoszony w formie wniosku przez Katarzyne
Florek, numer mandatu delegata 23, w sprawie funkcjono-
wania Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Me-
dycznych. Apel zostanie skierowany do Ministerstwa Zdrowia
- Centrum Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia.

* Apel nr 6 - zgtoszony w formie wniosku przez Barbare
Dobosz, numer mandatu delegata 100, w sprawie udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej przez potozne wykonujgce prace w ramach prak-
tyk zawodowych.

Apel zostanie skierowany do Kujawsko-Pomorskiego Od-
dziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, podmiotéw leczni-
czych wykonujgcych Swiadczenia w zakresie POZ na terenie
dziatania OIPIP w Bydgoszczy.

* Apel nr 7 - zgtoszony w formie wniosku przez Barbare
Dobosz, numer mandatu delegata 100, w sprawie warunkéw
zawarcia i realizacji uméw o udzielanie Swiadczen w zakresie
opieki zdrowotnej przez pielegniarki i potozne wykonujace za-
wod w ramach praktyk zawodowych (jako $wiadczeniodawcy)
po 31 grudnia 2024 roku. Apel zostanie skierowany do Kujaw-
sko-Pomorskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia,
podmiotdw leczniczych wykonujgcych Swiadczenia w zakresie
POZ na terenie dziatania OIPIP w Bydgoszczy.

* Apel nr 8 - zgtoszony w formie wniosku przez Dorote Ka-
wecka, numer mandatu delegata 64, w sprawie objecia prze-
pisami umozliwiajgcymi skorzystanie z wczesniejszej emerytu-

serawy samorzaou [

ry z powodu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych
pielegniarek i potoznych pracujgcych na podstawie ,umowy
zlecenia”. Apel zostanie skierowany do Ministerstwa Zdrowia.

* Apel nr 9 - zgtoszony w formie wniosku przez Dorote Ka-
wecka, numer mandatu delegata 64, w sprawie stworzenia re-
guladji prawnych zobowigzujgcych pracodawcéw do odprowa-
dzania skfadek za osoby pracujgce w warunkach szkodliwych,
a 0sobom pracujgcym na umowy cywilno-prawne mozliwos¢
odprowadzania sktadek na ten cel. Apel zostanie skierowany
do Sejmu RP.

* Apel nr 10 - zgtoszony w formie wniosku przez Ewe Kowal-
ska, numer mandatu delegata 126 w sprawie obowigzkowego
objecia konkursem na stanowisko naczelnej lub przetozonej
pielegniarek i potoznych oraz pielegniarek i potoznych oddzia-
towych w podmiotach leczniczych nie bedacych przedsiebior-
cami zgodnie z artykutem nr 49, ust 1, pkt. 4 i 5.

Apel zostanie skierowany do podmiotow leczniczych nie be-
dacych przedsiebiorcami (dyrektor i organy zatozycielskie).

Po przyjeciu apeli Poczet Sztandarowy wyprowadzit Sztan-
dar, po czym Przewodniczacy ogtosit zakonczenie XXXIV Zjaz-
du OIPiP w Bydgoszczy.

Opracowanie

Mariola Banaszkiewicz
Wiceprzewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy
fotorelacja ze Zjazdu na 3 i 4 stronie okfadki
foto: Waldemar Ciechanowski

UWAGA

Dnia 8 maja 2017 r. o godz. 18.00
w Katedrze Diecezji Bydgoskiej
pw. Sw. Marcina i Mikotaja w Bydgoszczy
przy ul. Farnej 2 zostanie odprawiona
Msza Sw. w intencji Pielegniarek
i Potoznych z okazji Krajowego Dnia
Potoznej i Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki.
Uroczystg Msze Sw. uswietni Parafialny
chér muzyczny p.w. Wniebowziecia
Najswietszej Maryi Panny ASSUMPTA
w Przytekach.
zapraszam
Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP
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Dnia 9 maja 2018 r. 0 godz. 11.00

w Restauracji Telimena

na zaproszenie Przewodniczqcej

Pani Katarzyny Florek

odbedzie sie spotkanie

emerytowanych pielegniarek

i potoZznych. _
ZAPRASZAMY R

KODEKS ETYKI ZAWODOWE]

SPOTKANIE EMERYTOWANYCH PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

PIELEGNIARKI I POLOZNEJ RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE]

A USTAWOWE OBOWIAZKI PIELEGNIARKI I POLOZNE]
CZESC I: USTAWA O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNE]

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej (zwany dalej Kodeksem) przyjety Uchwatg nr 9
IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia
2003 r. w sprawie uchwalenia ,Kodeksu etyki zawodowej dla
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej” okresla zbidr
norm etycznych i moralnych, ktérymi powinna kierowac sie
pielegniarka i potozna przy wykonywaniu swego zawodu. Ko-
deks ten stanowi jednoczesnie uzupetnienie norm prawnych
ustanowionych w ustawach i rozporzadzeniach, ktére stano-
wig bezposrednie Zrédto obowigzkdw pielegniarki i potoznej.
Jednym z takich aktow prawnych jest ustawa z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r,,
poz. 1251 tj. ze zm. - zwana dalej ustawg o zawodach). Ni-
niejszy artykut ma na celu wykazanie korelacji jakie zachodzg
pomiedzy normami etycznymi utrwalonymiw Kodeksie a usta-
wowymi obowigzkami zapisanymi w ustawie o zawodach.

Podstawy wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej
okresla art. 11 ust. 1 ustawy o zawodach, zgodnie z ktérym
pielegniarka i potozna wykonujg zawdd z nalezytg staranno-
$cig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem
praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystu-
jac wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz posrednictwo
systemow teleinformatycznych lub systemdéw tgcznosci. Prze-

pis ten, poprzez wymienienie zasad etyki zawodowej, stanowi
bezposrednie odwotanie do Kodeksu, ustalajgc tym samym
miejsce zbioru norm etycznych i moralnych w systemie praw-
nym. Zatem pomimo faktu, iz Kodeks nie stanowi aktu praw-
nego, a jest jedynie realizacjg zadania powierzonego samorza-
dowi przez ustawodawce (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
- Dz U.z2011r, Nr 174, poz. 1038) ustalone w nim zasady
powinny by¢ przestrzegane przez pielegniarke i potozng wy-
konujgce zawdd.

Ustawa o zawodach okresla nie tylko zasady, ale rowniez
obowigzki jakie spoczywajg na pielegniarce i potoznej wyko-
nujgcej zawod. | tak, w mysl art. 12 ustawy o zawodach, pie-
legniarka i potozna sg obowigzane, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwioka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac
stan nagfego zagrozenia zdrowotnego. Natomiast w sytuacji
gdy takiego zagrozenia nie ma, odmowa wykonania zlecenia
lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdrowotnego
jest mozliwa jedynie w sytuacji, gdy takie Swiadczenie bytoby
niezgodne z sumieniem danej pielegniarki/pofoznej lub z za-
kresem posiadanych przez nig kwalifikacji. W takim przypadku
jest ona obowigzana niezwtocznie podac przyczyne odmowy
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na pismie przetozonemu lub osobie zlecajgcej. Musi réwniez
niezwtocznie uprzedzi¢ pacjenta lub jego przedstawiciela
ustawowego badz opiekuna faktycznego o takiej odmowie
i wskazac realne mozliwosci uzyskania tego Swiadczenia u in-
nej pielegniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym. Odsta-
pienie od realizacji $wiadczen zdrowotnych powinno zostac
uzasadnione i odnotowane w dokumentacji medyczne;j.

Opisana powyzej kwestia znajduje odzwierciedlenie w tre-
$ci Kodeksu. Zgodnie bowiem z pkt 1 i 3 Przyrzeczenia piele-
gniarka i potozna sprawuje profesjonalng opieke nad zyciem
i zdrowiem ludzkim oraz niesie pomoc kazdemu cztowieko-
wi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, narodowos¢, po-
glady polityczne, stan majatkowy i inne réznice. Co wiecej,
dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to $wiadome
i dobrowolne podejmowanie profesjonalnych dziatan na rzecz
pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j.
Dziatania te podejmowane sg zawsze w interesie pacjentéw
szczegoblnie tam, gdzie ich zycie i zdrowie moze by¢ zagrozone
(pkt 2 i 6 Czesci ogdlnej Kodeksu). Natomiast w pkt 1 rozdziatu
| Czesci szczegdtowe] Kodeksu wskazano, iz pielegniarka i po-
tozna obowigzana jest do udzielania wszystkim pacjentom tro-
skliwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi standardami i udzie-
lania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuadji
zagrozenia zycia. Kodeks w rozdziale Ill CzeSci szczegdtowe),
podobnie jak ustawa o zawodach, réwniez reguluje kwestie
odmowy wykonania danego Swiadczenia zdrowotnego, przy-
znajgc pielegniarce/potoznej uprawnienie do odmowy uczest-
nictwa w zabiegach (a takze eksperymentach biomedycznych)
jezeli sg one sprzeczne z uznanymi przez nig normami etycz-
nymi. W odniesieniu za$ do kwestii zlecenia lekarskiego, warto
wskazac, iz w Kodeksie ustalono zakaz wykonywania zlecen le-
karskich bez wyraznego polecenia na pismie umozliwiajacego
identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji nagtych,
stanowigcych zagrozenie zycia pacjenta.

Kolejnym obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o zawodach
jest obowigzek informowania pacjenta o jego prawach oraz
udzielania pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowe-
mu albo osobie wskazanej przez pacjenta informadji o stanie
zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawowania
opieki pielegnacyjnej lub opieki podczas cigzy oraz prowadze-
nia porodu i potogu (art. 16 ust. 112 ustawy o zawodach). Obo-
wigzki te sg zwigzane z koniecznoscig zachowania w tajemnicy
informacji zwigzanych z pacjentem, a uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem zawodu (art. 17 ustawy o zawodach). Jest to
tak zwana tajemnica zawodowa, ktérej nie stosuje sie jedynie
w sytuacji, gdy: stanowig o tym konkretne przepisy prawa, za-
chowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla

Z WOKANDY I Z ZYCIA -

zycia lub zdrowia pacjenta lub innych osdb, pacjent lub jego
przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemni-
¢y lub zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacgji
0 pacjencie zwigzanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych
osobom uczestniczgcym w udzielaniu tych swiadczen. Co waz-
ne, pielegniarka i potozna, z zastrzezeniem pierwszych trzech
opisanych powyzej wyjgtkow, jest zwigzana tajemnica réwniez
po $mierci pacjenta.

Nalezy zaznaczy¢, iz powyzsze przepisy ustawy o zawodach
znajduja odbicie w ujeciu kodeksowym. W rozdziale | Czesci
szczegdtowej Kodeksu wskazano bowiem, iz pielegniarka/
potozna ma obowigzek udzielania pacjentowi rzetelnej i zro-
zumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania. Nato-
miast kwestie przestrzegania tajemnicy zawodowej poruszono
zaréwno w tresci przyrzeczenia (pielegniarka/potozna przyrze-
ka okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich
zaufania oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej), jak rowniez
w pkt 4 rozdziatu | Czesci szczegdtowej Kodeksu (pielegniarke/
potozng obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wia-
domosci o pacjencie i jego Srodowisku uzyskanych w zwigz-
ku z petnieniem roli zawodowej). Uzupetnieniem powyzszych
regulacji jest pkt 5 rozdziatu Il Czesci szczegdtowej Kodeksu,
zgodnie z ktorym przekazywanie przez pielegniarke/potozng
informacji o stanie zdrowia pacjenta innym cztonkom zespotu
terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowej.
Warto réwniez wskazad, iz zarowno w ustawie o zawodach
jak i Kodeksie unormowano kwestie prowadzenia dokumen-
tacji medycznej przez pielegniarke i potozng. Zgodnie z art.
18 ustawy pielegniarka i potozna majg obowigzek prowa-
dzenia i udostepniania dokumentacji medycznej. Zas w mysl
pkt 4 rozdziatu Il Czesci szczegdtowej Kodeksu pielegniarka/
potozna ma obowigzek dokfadnego dokumentowania swojej
dziatalnos$ci zawodowej i zabezpieczenia dokumentdw. Szcze-
gbtowe zasady prowadzenia, udostepniania i przechowywania
dokumentacji medycznej zostaty okreslono w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pa-
cjenta (Dz. U. z 2017r., poz. 1318 tj. ze zm.), ktérej temat zo-
stanie poruszony w drugiej czesci artykuty.

Podsumowujac, zasady i obowigzki wynikajgce z ustawy
0 zawodach i Kodeksu wielokrotnie pokrywajg sie ze sobg
i wzajemnie uzupetniaja. Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz zgodnie
z pkt 1 lit. a) rozdziatu VI Czesci szczegdtowej Kodeksu w przy-
padkach nieprzewidzianych w Kodeksie pielegniarka/potozna
powinna postepowac zgodnie z zasadami sformutowanymi
w ustawie o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Sporzadzita: Radca prawny Julia Gataska
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KALENDARIUM DNI ZWIAZANYCH ZE ZDROWIEM

STYCZEN

* Druga niedziela stycznia - gra Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy.

* 26 stycznia - Polski Dzien Transplantacji - obchodzony 26 stycznia, w rocznice pierwszego udanego przeszczepu nerki
w 1966 roku w | Klinice Chirurgicznej Akademii Medycznej w Warszawie.

« Ostatnia niedziela stycznia - Swiatowy Dzien Pomocy Chorym na Trad; Swiatowy Dzien Tredowatych, - $wieto ustano-
wione z inicjatywy francuskiego podréznika, poety i dziennikarza Raoula Follereau jest obchodzone od 1954 roku, w ostat-
nig niedziele stycznia w okoto 150 krajach na sSwiecie. Jest okazjg do zwrdcenia uwagi swiata, szczegélnie bogatej jego czesci,
na problem ludzi chorych na trad i wyrazenia solidarnosci z nimi.

* Ostatni tydzien stycznia - Tydzierh Walki z Rakiem Szyjki Macicy.

Program profilaktyki raka szyjki macicy
Etapy programu
Podstawowy
. lekarz pobiera materiat z szyjki macicy do badania cytologicznego:
. co 36 miesiecy - u kobiet w wieku od 25 do 59 lat,
. co 12 miesiecy - u kobiet w wieku od 25 do 59 lat obcigzonych czynnikami ryzyka
(zakazonych wirusem HIV, przyjmujacych leki immunosupresyjne, zakazonych HPV - typem wysokiego ryzyka).
Diagnostyka
J badanie mikroskopowe materiatu pobranego z szyjki macicy. Wykonuije sie je:
. co 36 miesiecy - u kobiet w wieku 25 - 59 lat,
0 co 12 miesiecy - u kobiet w wieku 25 - 59 lat obcigzonych czynnikami ryzyka
(zakazonych wirusem HIV, przyjmujacych leki immunosupresyjne, zakazonych HPV - typem wysokiego ryzyka).
Pogtebiona diagnostyka
J Kwalifikujesz sie do niej, jesli podczas pierwszego etapu otrzymasz skierowanie od lekarza.
Kiedy zostaniesz wytgczona z programu
Zostaniesz wytgczona z programu, jesli otrzymasz skierowanie do dalszej diagnostyki lub leczenia (poza programem)
- w przypadku rozpoznania nowotworu szyjki macicy lub innego schorzenia, ktére wymaga leczenia specjalistycznego
w zakresie onkologii.

LUTY

* 4 lutego - Miedzynarodowy Dzien Walki z Rakiem

+ Dzieh Raka - $wieto ustanowione na Swiatowym Szczycie Walki z Rakiem zorganizowanym pod egida prezydenta Frangji
i dyrektora generalnego UNESCO w lutym 2000 roku w Paryzu. Na spotkaniu przyjeto Karte Paryska, w mys| ktérej rzady
krajow Swiata, ktére jg podpisaty, zobowigzaty sie do stworzenia programoéw zapobiegajgcych i metod leczenia choréb no-
wotworowych. Od 2005 roku Dzier Walki z Rakiem jest organizowany pod egida Miedzynarodowej Unii do Walki z Rakiem.

Program profilaktyki raka piersi

Etapy programu

Podstawowy

. jest to mammografia skryningowa obu piersi. Badanie wykonuje sie:

. co 24 miesigce - u kobiet w wieku od 50 do 69 lat,

. co 12 miesiecy - u kobiet w wieku od 50 do 69 lat, ktérych cztonkowie rodziny chorowali na raka piersi (matka,
siostry lub cérki) lub wystepowaty u nich mutacje w obrebie genéw BRCA 1 lub BRCA.

Pogtebiona (dalsza) diagnostyka

. Kwalifikujesz sie do tego etapu, jesli otrzymatas skierowanie podczas etapu podstawowego.
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Miedzynarodowy Dzieri Walki z Rakiem to szczegélny dzien, w ktérym zwracamy uwage na wtasne zdrowie. Chcemy
jednak, zeby nasze dziatania miaty szerszg skale niz jednodniowa akcja profilaktyczna, zeby ludzie, ktérzy z jakichs
przyczyn dotad tego nie robili, zaczeli sie bada¢, dzieki czemu by¢ moze uda im sie uchronié¢ swoje zdrowie.

Dlatego apelujemy do Paristwa o wykonywanie badan profilaktycznych. Nie lekcewazmy nawet najbardziej subiektyw-
nych objawéw pogorszenia stanu zdrowia i konsultujmy to z lekarzem!

+ 11 lutego - Swiatowy Dzierr Chorego - ustanowit go Jan Pawet Il w liscie do dwczesnego przewodniczacego Papieskiej
Rady ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia kard. Fiorenzo Angeliniego z 13 maja 1992 r. Jednocze$nie wyznaczyt na obchody
Dnia Chorego dzien 11 lutego, w ktérym Kosciét powszechny wspomina pierwsze objawienie Maryi w Lourdes. Obchodzony
od 1993 roku.

* 14 lutego - Dzien Chorych na Padaczke - polskie $wieto przypadajace corocznie 14 lutego w Dziers Swietego Walentego.
Swiety Walenty jest bowiem patronem nie tylko zakochanych, ale i 0s6b chorych na padaczke (epilepsje, tzw. chorobe $wie-
tego Walentego).

* 14 lutego - Miedzynarodowy Dzieri Walki z Rakiem Dziecifistwa - organizowany przez ICCCPO (International Confedera-
tion of Childhood Cancer Parent) w zesp6t z UICC i koncernem farmaceutycznym Sanofi-Aventis.

23 lutego - Ogolnopolski Dzierh Walki z Depresjg - Swieto ustanowione przez Ministerstwo Zdrowia od 2001 roku. Celem
tego dnia jest upowszechnienie wiedzy na temat depresji i zachecenie chorych do leczenia.

MARZEC

* 18 marca - Europejski Dzieri M6zgu - po raz pierwszy w Europie Dzien Mézgu obchodzono 18 marca 1998 roku. Celem
jest przede wszystkim propagowanie wiedzy o mézgu. Poza tym informowanie spoteczenstwa o roli badan uktadu nerwo-
wego. W tym celu wtasnie organizowane sg liczne prelekcje i kampanie edukacyjne.

W UDARZE MOZGU
NAJWAZNIEJSZY JEST
CZAS!

mgr Elzbieta Grzechowiak

Pielegniarka specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa neurologicznego

Jednym z najwiekszych probleméw w medycynie jest udar
mozgu. Jest to najpowazniejsza choroba naczyniowa moézgu.
Wiekszos¢ ludzi wcigz nie potrafi rozpoznac sygnatow ostrze-
gawczych sSwiadczacych o udarze - Swiadomosc tego zagro-
zenia jest w Polsce bardzo niska. Co roku na udar mézgu za-
pada okofo 70 tys. oséb, 30 % z nich umiera w ciggu roku,
a u 1/3 pozostajg trwate objawy inwalidztwa. Na Swiecie udar
to trzecia przyczyna zgondw (po zawale miesSnia sercowego

i nowotworach) i gitéwny powdd niepetnosprawnosci oséb po-
wyzej 40 roku zycia. Szacuje sie, ze w Europie jest on odpo-
wiedzialny za okofo 1,3 mIn zgondw rocznie. Unia Europejska
przewiduje, ze w skutek starzenia sie spoteczenstwa na catym
kontynencie ich liczba wzrosnie w 2025 roku do 1,5 min. Jak
podaje definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia udar mézgu
to zespot objawdw klinicznych zwigzanych z naglym wystapie-
niem ogniskowego lub globalnego zaburzenia czynnosci mo-
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zgu utrzymujacego sie diuzej niz 24 godziny i nie majgcych
innej przyczyny niz naczyniowa. Najczestszg postacig udaru
mozgu jest tzw. udar niedokrwienny (od 80 do 90 % wszyst-
kich udardéw), spowodowany wstrzymaniem przeptywu Krwi
w tetnicach mdézgu i wtérnym jego niedotleniem. Najczestsze
przyczyny udaru niedokrwiennego mézgu to: - zamkniecie tet-
nic doprowadzajgcych krew do moézgu przez zakrzep wywo-
tany miazdzyca i uszkodzeniem Sciany naczynia w przebiegu
cukrzycy i nadcisnienia tetniczego; - zamkniecie tetnic mézgu
przez materiat zatorowy - powstate w chorym sercu skrzepliny
lub fragmenty peknietych blaszek miazdzycowych, ktére nie-
sione z pradem krwi zamykajg naczynia i blokujg naptyw krwi
do moézgu. Rzadszg postacig (od 10 do 15%) jest tzw. udar
krwotoczny, ktéry jest wynikiem pekniecia sciany naczynia
w mozgu i przedostania sie krwi do obszarow mézgu otacza-
jacych pekniete naczynia. Objawy neurologiczne mogg miec
charakter ogniskowy lub przyja¢ postac globalnych zaburzen
czynnosci mozgu i zalezg gtownie od lokalizacji oraz rozlegto-
Sci obszaru uszkodzenia, a ich wspdlng i charakterystyczng ce-
cha jest nagtos¢ ich wystapienia. Do typowych objawéw udaru
mozgu zaliczamy:- nagte ostabienie sity mieSniowe] konczyn
pod postacig niedowfadu lub porazenia;
- asymetria twarzy pod postacig opadniecia kacika ust lub
porazenie catej potowy twarzy;
- zaburzenia mowy pod postacig trudnosci w wypowiadaniu
stow i rozumienia mowy;
- zaburzenia czucia w obrebie konczyn, tutowia, twarzy
tzw. uczucie zdretwienia);
- zaburzenia widzenia;
- zaburzenia réwnowagi, zawroty gtowy;
- nagly, silny bél ktéremu towarzysza nudnosci i wymioty;
- zaburzenia Swiadomosci;
- zaburzenia potykania.

Z badan epidemiologicznych wynika, ze ryzyko wystgpie-
nia udaru mozgu zalezy od réznego rodzaju czynnikdw, kto-
re dzielimy na modyfikowalne (grupa czynnikéw na ktére ma
wptyw kazdy z nas) oraz niemodyfikowalne (grupa czynnikow
na ktére nie mamy wptywu).Najskuteczniejszym sposobem
profilaktyki, czyli zmniejszenia ryzyka zachorowania na udar
mozgu jest skuteczne leczenie chordéb oraz prozdrowotny
styl zycia. Czynniki ryzyka niemodyfikowalne to wiek, pte¢, rasa
oraz czynniki genetyczne i etniczne. Czynniki ryzyka udaru moé-
zgu na ktére mamy wptyw (modyfikowalne) to:

- nadcisnienie tetnicze,

- migotanie przedsionkdw,
- cukrzyca,

- hipercholesterolemia,

- Zwezenie tetnicy szyjnej wewnetrzne),
- zaburzenia krzepniecia,

- nikotynizm,

- nadmierne spozywanie alkoholu,

- otytos¢,

- nieprawidtowa dieta,

- siedzgcy tryb zycia.

Udar mdézgu jest stanem zagrozenia zycia, dlatego pacjent

z podejrzeniem udaru mozgu wymaga natychmiastowej spe-
cjalistycznej opieki medycznej. Chory, u ktérego istnieje po-
dejrzenie udaru powinien jak najszybciej by¢ hospitalizowany
w specjalistycznych placéwkach z oddziatem lub pododdzia-
tem udarowym. Niestety w Polsce 2/3 chorych nie rozpoznaje
objawéw udaru moézgu lub odracza wezwanie pierwszej po-
mocy, wskutek czego istotnie zmniejsza szanse na jego sku-
teczne leczenie. W udarze moézgu najlepszy efekt leczenia
mozna osiggnac w pierwszych godzinach od wystapienia ob-
jawdw, w zwigzku z czym konieczne jest natychmiastowe pod-
jecie wtasciwych dziatan do ktérych naleza:
- rozpoznanie objawdw choroby przez samego chorego

lub osoby znajdujacej sie w jego otoczeniu,
- wezwanie pogotowia i dowiezienie chorego do wczesnie]

powiadomionego oddziatu udarowego,
- ustalenie rodzaju udaru i jak najszybsze wdrozenie

wiasciwego leczenia.

Do osiggniecia tych celéw konieczna jest stata edukacja
spoteczenstwa dotyczaca problematyki udarowej i odpowied-
nie ksztatcenie personelu medycznego.

Nowoczesne metody terapii udaru mézgu umozliwiajg jego
skuteczne leczenie. Ich skutecznos¢ w duzej mierze zalezy
od szybkosci wdrozenia terapii. Zgodnie z aktualnymi zalece-
niami kazdy pacjent z objawami udaru mézgu powinien byc
hospitalizowany w oddziale intensywnego nadzoru neurolo-
gicznego znajdujgcego sie w strukturach oddziatu udarowego.
Intensywny nadzdr neurologiczny obejmuije:

- wdrozenie wiasciwego leczenia,

- monitorowanie stanu ogolnego,

- monitorowanie stanu neurologicznego,
- zapobieganie powiktaniom klinicznym.

U pacjentéw z udarem niedokrwiennym mdzgu mozliwe
jest leczenie przyczynowe choroby majace na celu przywréce-
nie prawidtowego przeptywu krwi mdzgu poprzez:

- zastosowanie leczenia trombolitycznego - dozylne lub do-
tetnicze podanie leku udrazniajgcego zamkniete naczynia (re-
kombinowanego tkankowego aktywatora plazmogenu rt-PA);
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- leczenie interwencyjne tzw. trombektomie mechaniczng
- polega na usunieciu skrzepliny lub zatoru z naczyn mozgu
przy pomocy cewnika wprowadzonego do $wiatfa naczynia.
Leczenie trombolityczne jest obecnie zalecang i najsku-
teczniejszg metoda stosowang w terapii ostrego udaru nie-
dokrwiennego. Stosowane jest w celu rozpuszczenia skrzepli-
ny zamykajacej Swiatto naczynia, ktérego niedroznos¢ moze
spowodowac zagrozenie zycia lub prowadzi¢ do inwalidztwa.
Moze by¢ dla chorego szansg petnego powrotu do zdrowia
wigcznie z ustgpieniem deficytéw neurologicznych.

W udarze niedokrwiennym modzgu, posrod wszystkich le-
kow trombolitycznych podawanych dozylnie stosuje sie re-
kombinowany tkankowy aktywator plazmigenu (rt-PA). Czas
w ktérym mozna podac lek to 4,5 godziny od poczatku wy-
stagpienia objawdéw udaru maézgu. W ten sposob leczonych
jest okoto 5% pacjentéw. Chory otrzymuje preparat alteplaza
w postaci wlewu dozylnego - 10% leku podawana jest w tzw.
bolusie w ciggu 1-2 minut, a pozostate 90% w ciggu godziny.
Wymagane jest state monitorowanie parametrow wegetatyw-
nych i obserwacja chorego w warunkach intensywnego nad-

WARTO PRZECZYTAC -

zoru neurologicznego w czasie podawania leku i w okresie
bezposrednio po jego zastosowaniu. Pozwala to na wdrozenie
odpowiedniego leczenia w razie wystapienia powikfan.

Podanie leku trombolitycznego jest mozliwe tylko w czasie
4,5 godziny od poczatku wystapienia udaru. W tym czasie pa-
cjent musi dojechac¢ do szpitala, mie¢ wykonany caty szereg
badan diagnostycznych (tomografia komputerowa, badania
laboratoryjne), przejs¢ cate postepowanie kwalifikacyjne. Bar-
dzo wazne jest ustalenie rzeczywistej godziny poczatku obja-
woéw. Tu nie mozna powiedzie¢ ,mniej wiece]". Osoba ktéra
obudzita sie nad ranem z objawami udaru nie jest w stanie
ustali¢ poczatku. W takiej sytuadji jest dyskwalifikowana z le-
czenia.

Ztota godzina udarowa wynosi 3 - 4.5 godz.

P.S.

Artykut dedykuje wraz z wyrazami szacunku i uznania dla co-
dziennej pracy wspoétpracownikom Kliniki Neurologii Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza w Bydgoszczy.

* Drugi czwartek marca - Swiatowy Dzieri Nerek Swiatowy Dziern Nerek - doroczna impreza promocyjno-o$wiatowa
polegajaca m.in. na przeprowadzaniu badan profilaktycznych nerek, happeningéw, publicznych odczytéw, konferencji pra-
sowych oraz akcji edukacyjnych, ktére majag na celu podniesienie wsréd ludzi Swiadomosci znaczenia nerek oraz informo-
wanie o tym, ze choroby nerek sa powszechne i jak mozna je leczy¢. Dzien ten obchodzony jest w drugi czwartek marca.

* Trzecia niedziela marca - Swiatowy Dzier Inwalidéw i Os6b Niepetnosprawnych - zostat ogtoszony przez Swiatowa
Organizacje Pracy w 1956 roku. Stato sie to po tragedii gérniczej 8 sierpnia 1956 roku w kopalni wegla kamiennego Bois du
Cazier w miasteczku Marcinelle w Belgii. Tragedia ta stata sie impulsem dla Miedzynarodowej Organizacji Pracy, aby dla ule-
gajacych wypadkom ludzi pracy ustanowi¢ Miedzynarodowy Dzieri Inwalidéw (drugi czton nazwy dodano wiele lat pézniej).
Prawdopodobnie jest to najstarsze Swieto poswiecone osobom niepetnosprawnym. Ma ono przypomnie¢ spoteczenstwu,
ze niepetnosprawni sg jego czescig i sktoni¢ do refleksji nad ich bytem i funkcjonowaniem na co dzien.

+ 24 marca - Narodowy DzieA Zycia - polskie $wieto uchwalone przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwatg z dnia
27 sierpnia 2004 roku. Celem Swieta jest propagowanie odpowiedzialnosci za zatozenie rodziny i zachecanie do zycia
w rodzinach wielodzietnych.

+ 24 marca - Swiatowy Dzien Walki z Gruzlicg - przypada w rocznice odkrycia przez Roberta Kocha bakterii odpowie-
dzialnej za te chorobe. Niemiecki uczony opublikowat wyniki swoich badan nad pratkiem gruzlicy 24 marca 1882 roku. Od
tego momentu, przez nastepne 100 lat postep medycyny pozwolit na znaczne opanowanie choroby, ktéra od XVII wieku
dziesigtkowata mieszkancow Europy. W 1921 roku po raz pierwszy zastosowano u ludzi szczepionke na gruzlice (BCG),
a w 1946 roku wprowadzono pierwszy lek. Jednak od lat 80. ubiegtego wieku gruzlica ponownie stata sie powaznym proble-
mem zdrowotnym w wielu krajach na Swiecie. Z badan przeprowadzonych przez WHO wynika, ze utajone zakazenie bakte-
rig wywotujaca gruzlice wystepuje u blisko 1/3 Swiatowej populacji. Statystycznie, jedna na dziesiec z tych osob zachoruje na
gruzlice. W ostatnim czasie znacznie nasilita sie czestotliwos¢ wystepowania opornych na dziatanie lekéw postaci choroby,
ktére, z kolei, majg tendencje do ewoluowania w odmiany jeszcze bardziej zjadliwe.

* Pierwszy poniedziatek poprzedzajgcy Wielkanoc - Ogélnopolski Dzier Trzezwosci - obchodzony jest w ramach zwréce-
nia uwagi na problem alkoholizmu i zagrozen z tego wynikajgcych.
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Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Miodzi, zdolni, dobrze wyksztatceni - co roku polskie
uczelnie konczy ponad 5 tysiecy absolwentdw pielegniarstwa
i pofoznictwa. To w ich rekach jest przysztos¢ tych zawoddw,
a przede wszystkim jakos¢ opieki, jaka otoczg swoich pacjen-
téw. Srodowisko nagradza wyrdzniajgcych sie studentéw, by
doceni¢ ich zaangazowanie i profesjonalng postawe.

Co roku w kilku konkursach dedykowanych pielegniarkom
i potoznym poznajemy osoby, ktére wyrdzniajg sie na tle in-
nych i wyznaczajg kierunek rozwoju tych zawoddw - mowi
Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
| dodaje: To wielka przyjemnos$¢ moc nagradza¢ mtodych i am-
bitnych ludzi. To wfasnie oni dajg nam wiare w to, ze nasza

NASZA PRZYSZYOSC
W REKACH MLODYCH

przysztosc¢ jest w dobrych rekach.

,Potozna na medal’, ,Pielegniarka/Pielegniarz roku” to tylko
niektdre z konkurséw pozwalajacych pozna¢ przedstawicieli
i przedstawicielki tych zawoddw, ktérzy poprzez zaangazowa-
nie i udziat w konkursach popularyzuja i propagujg zawody
potoznej i pielegniarki.

Swojg pracg i zaangazowaniem pokazujg szczegdlnie mto-
dym ludziom, ktérzy zastanawiaja sie nad wyborem zawodu, iz
ta praca, choc nie jest nalezycie wynagradzana, petna poswie-
cen i wyrzeczen na rzecz dobra pacjentéw, ma wielkg warto$¢
i moze by¢ zrodtem satysfakdji.

ze strony internetowej NRPiP

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA

,POLOZNA NA MEDAI”

09-10 MARCA 2018 ROKU - WARSZAWA

POD PATRONATEM POLSKIEGO TOWARZYSTWA POLOZNYCH

000
Potozng n3 medal

W dniach 09 - 10 marca 2018 roku w Hotelu Radison Blu Sobieski odbyta sie Ogétnopolska Konferencja pt.: ,Potozna na me-
dal” potaczona z uroczystg Galg wreczenia nagréd laureatkom 4 edycji kampanii spoteczno - edukacyjnej ,Potozna na Medal".
Laureatki konkursu zostaty wytonione w drodze plebiscytu przeprowadzonego wsréd pacjentek we wszystkich wojewddztwach.
Pacjentki (podopieczne) gtosowaly na potozne, ktére ich zdaniem zastuguja na szczegdlne uznanie m.in. za profesjonalizm, zycz-
liwos¢, gotowos¢ do niesienia pomocy, zaangazowanie i cierpliwosc.

Z ogromng satysfakcjg informujemy, ze najwiekszg sympatig pa-

cjentek w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, wyrazong najwiek-
sz3 liczbg gtoséw nagrodzona zostata po raz drugi Pani Magdalena
Tuczynska zatrudniona w Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim P
im. E. Warmirskiego w Bydgoszczy, cztonek Komisji ds. Potoznych |f

przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, czto- < ‘

nek Oddziatu Uniwersyteckiego Polskiego Towarzystwa Potoznych

w Bydgoszczy.

Wiecej informadji na temat kampanii i uroczystej Gali mozna znalez¢

na stronie internetowej www.poloznanamedal2017.pl.

Opracowanie
Mariola Banaszkiewicz
wiceprzewodniczgca ORPIP w Bydgoszczy
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IT ETAP KONKURSU

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ ROKU 2017

WARTO PRZECZYTAC -
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Kolejny I | Etap Konkursu Pielegniarka / Pielegniarz Roku 2017 odbyt sie dnia 08.03.2018 roku
0 godzinie 12.00 w Budynku Collegium Medicum przy ul. kukasiewicza 1.

Do tej czedci Konkursu przystapito osiem kandydatek:
Czajkowska - Fesio Jolanta - Zakfad Karny w Potulicach

Szwed Anna - Centrum Onkologii w Bydgoszczy
Paprocka Jadwiga - Centrum Onkologii w Bydgoszczy
Guminska Anna - Centrum Onkologii w Bydgoszczy

© N LA WN =

Komisja egzaminacyjna w skfadzie :
- Przewodniczgca - mgr Katarzyna Florek
- Cztonkowie - dr Anna Andruszkiewicz i mgr Halina Idczak

Czyzewska Lucyna Teresa - Centrum Onkologii w Bydgoszczy
Grabska Matgorzata - Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Karczmarczyk Dorota - 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg w Bydgoszczy
Sedziak Danuta - Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. E. Warminskiego w Bydgoszczy

na podstawie przeprowadzonego testu sktadajgcego sie z 60 pytan wyfonifa laureatke, ktérg zostata
Pani Malgorzata Grabska z Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu.

Laureatka do etapu finatowego musi przygotowac prezentacje na temat :
,Budowanie autorytetu zawodowego pielegniarki / pielegniarza w miejscu pracy”

Etap Finatowy i Gala Konkursu odbedzie sie 11.05 w Krakowie.

Serdecznie dziekujemy i gratulujemy Wszystkim Uczestniczkom Il Etapu Konkursu
i oczywiscie trzymamy kciuki za Panig Matgorzate Grabska w etapie finatowym.

SPOTKANIE ABSOLWENTOW

Przewodniczgca Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Bydgoszczy
Halina Idczak

PIELEGNIARSTWA I POLOZNICTWA

W dniu 10.01.2018 roku w restauracji , Telimena” Pani Katarzy-
na Florek, Przewodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy, zorganizowata spotkanie dla zesztorocz-
nych absolwentéw uczelni wyzszych, ktérzy otrzymali prawo
wykonywania zawodu i podjeli prace. Zaproszonych zostato az
90. 0sdb, a celem spotkania miato by¢ poznanie i przywitanie
w zawodzie mtodych adeptdéw pielegniarstwa i potoznictwa
przez cztonkdw Izby.

Na rozestane listownie zaproszenia odpowiedziato zaledwie
5. 0séb. Mimo matego zainteresowania organizatorzy posta-
nowili nie rezygnowac z pomystu spotkania.

Z ramienia OIPiP pojawili sie:
Katarzyna Florek - Przewodniczgca ORPiP
Jan Stysz - Skarbnik ORPIP

Wiestawa Kujawa - cztonek ORPiP
Aleksandra Szczypiorska - Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoznych.

Catos¢ miata zatem charakter mniej formalny, co pozwolito
kazdemu z zaproszonych swobodnie sie wypowiedzie¢. Goscie
otrzymali mite upominki, a na ich adresy powedruje prenume-
rata naukowego czasopisma.

Nie zwazajac na matg ilos$¢ uczestnikéw OIPIP w Bydgoszczy
planuje kolejne tego typu spotkania w przysziosci. Liczymy, ze
takie ,powitanie” w zawodzie stanie sie nowg tradycja, a w ko-
lejnych latach frekwencja bedzie co raz wigksza.

Julia Ignaczak - absolwentka

Biuletyn informacyjny nr 1/2018
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Lic. Julia Ignaczak
Potozna
Blogerka

Wszyscy wiemy, ze uczelnie medyczne co roku wrecz
produkujg setki absolwentéw z réznych kierunkdéw tj.
pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia itp. Mimo tego
ragk do pracy na wielu oddziatach ciggle brakuje. Cze-
mu tak jest? Dlaczego mate miasta wrecz proszg o pie-
legniarki i potozne, a chetnych nie ma nawet w duzych
metropoliach?

Nalezatoby sie przyjrze¢ z bliska nie tylko ofertom jakie
sktadajg szpitale czy przychodnie ale tez samym mto-
dym, nadziei dla naszego zdrowia.

Sam system ochrony zdrowia jest na tyle rozbudowa-
ny i skomplikowany, ze trudno jest szybko i sprawnie
zaradzi¢ problemowi, jakim jest niewystarczajgca liczba
chetnych do pracy. Niektérzy mogliby powiedzie¢, ze
wystarczy zwiekszy¢ wynagrodzenie. Niekoniecznie. Dzi-
siejsi absolwenci znacznie réznig sie od tych kilkanascie
lub kilkadziesigt lat temu. Wychowani w dobie wszech-
obecnego Internetu, kolorowych krzyczacych reklam
i otwartych granic oczekujg od miejsca pracy czegos
wiecej niz tylko wyptaty.

Zacznijmy od tego, ze plany na przysztos¢ musimy
wykreowa¢ w bardzo mtodym wieku. Co prawda nasze
starsze kolezanki po fachu wybieraty sie do szkét piele-
gniarskich juz w wieku 16 lat to i dzi$ niewielu 19-latkdw
zdaje sobie sprawe, ze praca w szpitalu wyglada inaczej
niz u dr House " 3, a pielegniarki nie zajmuja sie jedynie
drobnostkamijak w Lesnej Gérze. To studia kreujg nam
prawdziwy obraz naszego przysztego zawodu i szalenie
wazne jest to, w jakiej formie odbywajg sie zajecia. Jesli
tylko grupa otrzyma odpowiedniego mentora, jest w sta-

WYZWANIA
MLODEGO
POKOLENIA

nie w przysztosci przenosic gory i z pasjg oraz zaangazo-
waniem kazdego dnia wykonywac swojg prace. Brak od-
powiedniego przygotowania jest powodem wiekszosci
przypadkow wypalenia zawodowego. Praca okazuje sie
zupetnie inna niz sobie wyobrazalismy. Wida¢ wiec, ze
odpowiednie przygotowanie jest potowg sukcesu.

Wybor przysztego miejsca pracy, rzadko kiedy jest
przypadkowy. Nasi rodzice i dziadkowie zatrudniajgc
sie w danej firmie liczyli, ze spedzg w niej kilkanascie
a nawet kilkadziesigt lat, awansujgc badz nie, zaleznie
od specyfiki zawodu. W czasach, kiedy wiekszos¢ piele-
gniarek i potoznych tgczy kilka miejsc pracy jest to prak-
tycznie niewykonalne, zwtaszcza w wiekszych miastach.
Mtodzi szukajg co raz to lepszych ofert, pozwalajgcych
nie tylko na wiekszy zarobek ale i na rozwdj osobisty.
JesteSmy pokoleniem Instagram”a petnego profili tj.
znana_polozna.pl, czy cho¢by mamaginekolog, ktéra
z wielkim sukcesem wdraza co raz to ciekawsze projekty
na rynek. Istnieje tez cate mndstwo kont popularnych
potoznych i pielegniarek, ktére pokazujg Swiatu swoja
prace od tak zwanej ,podszewki’, majg tysigce obser-
wujgcych, sg zapraszane do programow telewizyjnych
i wspOtpracy z wieloma markami. Czasy skromnych i ci-
chych kobiet w czepkach, oddanych jedynie pacjentowi
dawno sie skonczyty. Mtodzi chcg by¢ rozpoznawalni
i doceniani, prowadzi¢ internetowe akcje prozdrowotne,
szkoli¢ sie, zacheca¢ do pracy innych. Przyszte miejsce
pracy powinno temu pozwoli¢ i wspiera¢ zaréwno tych
bardziej jak i mniej aktywnych. Bardzo wazng role moga
tez odgrywac Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych,
organizujgc odpowiednie spotkania, szkolenia i kursy takie
jak stynna juz w Bydgoszczy , Bydgoska Akademia Potoznych”.
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Nalezy poruszy¢ tez najbardziej sporng kwestie tych
czaséw, czyli finanse. Nie ma co sie dziwi¢, ze wykonu-
jac tak wymagajgcy zawdd jak pielegniarka czy potozna,
mtodzi oczekujg czegos wiecej niz najnizszego mozliwe-
go wynagrodzenia. Na studiach wyobrazamy sobie jak
bedzie wygladac¢ nasze zycie po ich ukonczeniu, planu-
jemy zaktadanie rodziny, moze kredyt na mieszkanie
albo nowy samochdd. W wiekszosci przypadkdw nieste-
ty zycie ostro nas weryfikuje. Kto§ mogtby powiedzied,
ze to niewdzieczne oczekiwac od razu tak zwanych ,ko-
kosow”, bo kiedys$ zaczynato sie od jeszcze mniejszego
poziomu zarobkdw. Kiedys tez benzyna kosztowata 1,60
zt/l, wynajem kawalerki nie przekraczat 500/600zt mie-
siecznie, a autobusem jezdzito sie za 1zt.

Problem stanowi tez sam sposéb zatrudnienia. Mato
zachecajacy jest system, w ktérym na kontrakcie mamy
pracowa¢ ponad 200h miesiecznie, zeby nasz portfel
byt w miare syty do tego bez mozliwosci urlopu, premii
Swigtecznych itp. Z umowg zlecenie jest jeszcze gorzej,
ajeslijuzjeden na setki szpitali zdecyduje sie na umowy
0 prace, to wtedy proponuje 2500 zt brutto, nawet pra-
cownikom z duzym dos$wiadczeniem. Tutaj znéw kto$
maogtby powiedzie¢, ze szpital to nie prywatny koncern
i nie sta¢ go na wyzsze wynagrodzenia dla swoich pra-
cownikéw. Jest w tym wiele prawdy, jednak mogtoby to
zmusi¢ do myslenia wiele oséb z ,gdry”. Warto postawic¢
sobie za wzor np. system ochrony zdrowia z innych kra-
jow.

Jesli juz o innych krajach mowa pozostaje nam ostat-
ni problem w tym sektorze - emigracja. Zachdd wrecz
wodzi na pokuszenie swoimi propozycjami, a my angiel-
skiego uczymy sie od najmtodszych lat. Dlaczego jest
to tak kuszgce? Przyjrzyjmy sie z bliska, na przyktadzie
najczesciej wybieranej przez naszych rodakow wyspy,
gdzie pracuje m.in. instagramowiczka Potozna w Belfa-
Scie (polozna_w_belfascie).

1. Co$ co przemawia najczesciej - ogromna rdéznica
w zarobkach, czyli do 40 tys funtdw rocznie (dodajmy do
tego regularne premie i podwyzki).

2. Przemyslany i dopracowany system rozwoju per-
sonelu. Pracownicy przechodzg przez rézne ,poziomy”
zatrudnienia i kazdy skok w gore wigze sie z podwyzka.

WARTO PRZECZYTAC -

Osoby na wyzszym stopniu, nadzorujg rozwdj swoich
kolegéw i pomagajg im przej$¢ przez wszystkie etapy
w ich ,skills passport”, czyli dzienniczkach umiejetnosci.

3. Otwarte rozmowy, gdzie kazdy moze powiedziec
0 swoich oczekiwaniach, a tzw. ,practice educator” nie
odesle nas z kwitkiem tylko podpowie jak mozemy to

osiagnac.

Tam system dawno juz zrozumiat, ze bardziej opfaca
sie zatrudnia¢ kogo$ zadowolonego niz kogos jedynie
wdziecznego za mozliwos¢ pracy.

Niech to stanowi réwniez podsumowanie i powdd do
przemyslen, dla nas - miodych i dla naszych przysztych
pracodawcow.

Rozwijajmy sie, zaktadajmy rodziny i pracujmy - doce-
nieni we wtasnym kraju.

Mtoda Potozna
www.mpolozna.wordpress.com
Facebook: Mtoda Potozna
Instagram: mloda_polozna

Biuletyn informacyjny nr 1/2018
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- Z PRACY KOMIS]JI

KOMISJA DS POLOZNYCH

Z nowym rokiem kalendarzowym nastgpita kontynuacja szkolen w ramach cyklu Bydgoskiej Akademii Potoznych we wspdtpra-
¢y z Panig Anna Siwek Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

Pierwsze spotkanie w nowym roku odbyto sie 01.02.2018 r.

w sali konferencyjnej OIPiP w Bydgoszczy
pt: ,WSPOMAGANIE MATEK W OSIAGNIECIU
SUKCESU W KARMIENIU PIERSIA”.

Tematyka spotkania:
Spotkanie z przedstawicielem firmy Nivea.

Od stowa do...mleka, czyli komunikacja we wsparciu karmigcej mamy LG

- mgr Urszula Owczarz

Skuteczne rozwigzywanie problemdw laktacyjnych

- wsparcie na terenie szpitala i w domu
- Marek Gorski firma Medela

Relacja z tego spotkania w nastepnym numerze biuletynu.

Okrgéowe Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku

maja zaszczyt zaprosi¢
Polozne, Pielegniarki
na spotkanie szkolenil
~EDUKACJA ZDROWOTNA W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA PACJENTKI
| RODZINY DO SPRAWOWANIA SAMOOPIEKI W WARUNKACH DOMOWYCH
PO MASTEKTOMII | ZABIEGACH OSZCZEDZAJACYCH"

Poloznych przy Okregowej Izbi g Potoznych w Bydgoszczy w ramach spotkan
Bydgoskiej Akademii Potoznych
we z w dziedzinie pi i i icznego
i i dia 5 Kujawsk i
Spotkanie odbedzie sie 20.02.2018 roku o godz. 11.00
iPw ul i i 27 Vilip.

wSAL

Program spotkania:

10.45-11.00 - Rejestracja uczestnikéw

11.00-11.20- by i i juzw 15 minut®
Wojciech Pocwiardowski - Solpharm

11201220 -

mar
1230-13.00- ,Perspekty
Klaudi

£ .
progenis €4 SoLPHARM

. .
» 3 3

\ [ T
| Udziatw spotkaniu jest bezptatny.
Zgtoszenia tel. 52 372 68 78, 694 450 057 do dnia 19.02.2018 1.

TV T EES N

Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku
majq zaszczyt zaprosi¢
Polozne, Pielegniarki
e sl o

WSPOMAGANIE MATEK W OSIAGNIECIU
SUKCESU W KARMIENIU PIERSIA "
Szkolenie przygotowala: Komisja ds. Poloznych przy Okrggowe] izbie Pielggniarek i Poloznych w Bydgoszczy w ramach spotkarh

Bydgoskiej Akademii Potoznych

nego
i potozniczego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Spotkanie odbedzie si¢ 01.02.2018 roku o godz, 10.00

w SALI YINEJ OIPiP w ul Kosciuszki 27 Villp.

Program spotkania:

09.4510.00  -Rejestracja uczestnikow.

1000-11.00 - Spotkanie 2 przedstawicielem firmy Nivea
K

11.00-1230 - Od stowa dc le gr Urszula Owczarz

12301400 problemow laktacyjnych d Medela
Konkurs dla uczestnikéw z nagrodami

Rtk medela ¥ SOLPHARM®

N\
\ AN

Udziat w spotkaniu jest bezptatny.
Zgtoszenia tel. 52 372 68 78, 694 450 057 do dnia 30.01.2018r..

TV T EES N

Dnia 20.02.2018 r. odbyto sie kolejne spotkanie edukacyjne
w sali konferencyjnej OIPiP w Bydgoszczy
pt: ,EDUKACJA ZDROWOTNA W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA
PACJENTKI | RODZINY DO SPRAWOWANIA SAMOOPIEKI”

Tematy spotkania:

- ,Jak skutecznie i bezpiecznie pozbyc sie zapar¢ u dzieci i dorostych juz
w 15 minut” - Wojciech Po¢wiardowski - Solpharm

- ,Edukacja zdrowotna w zakresie przygotowania pacjentki i rodziny

do sprawowania samoopieki w warunkach domowych po mastektomii

i zabiegach oszczedzajgcych” - mgr Barbara Kaczorek specjalista

w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego

- ,Perspektywa wykorzystania komoérek macierzystych w ginekologii”

- Klaudia Zeidler - Bank Komdrek Macierzystych - PROGENIS

18

Biuletyn informacyjny nr 1/2018



Kolejne spotkanie edukacyjne odbyto sie dnia 15.03.2018 r.
pt: ,,ZDROWA KOBIETA - ZDROWA MAMA"

Tematyka spotkania:
,Terminarz medyczny’- nowoczesne narzedzie wspierajace prace

pielegniarek i potoznych - Sebastian Krupa NURSEUM

,SPosOb na zaparcia w 15 minut dla kobiet w cigzy i matek karmigcych”
- Wojciech Po¢wiardowski - SOLPHARM

Badania przesiewowe u noworodkéw - Barbara Dobosz,

Magdalena Tuczynska

,Zdrowa kobieta - zdrowa mama - Jak przygotowac sie do cigzy”
Warsztaty kulinarne - nutella, pudding chia, koktajl: detox,
rozgrzewajacy iinne

Katarzyna Gatecka - dietetyk (na nastepnej stronie przepisy)

Z PRACY KOMISJI -

< we Wiockawku

Okrééowe Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku

maja zaszczyt zaprosi¢
Potozne, Pielegniarki
T

+~ZDROWA KOBIETA - ZDROWA MAMA"

1Potoznych

s: i isja ds. Potoznych pr gowe] izbi i
Bydgoskiej Akademii Potoznych
jewsdzkim w dziedzinie pielegni
i polozniczego dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
Spotkanie odbedzie si¢ 15.03.2018 roku o godz. 11.00
wSAL YINEJ OIPiP w ul 127 Villp,

igoszczy W ramach spotkari

we wspé z

Program spotkania:

1045-11.00 Rejestracja uczestnikow

11.00-11.30 pierajace e k i potoznych - Sebastian Krupa NURSEUM
11.30-11.40 ., Spos6b na zaparcia w 15 minut dla koblet w ciazy | matek karmiacych” - Wojciech Pocwiardowski - SOLPHARM
11.40-13.40 lazy"

y itell jacy i inne.
Katarzyna Galecka - dietetyk
13.40-15.00 b

Magdalena Tuczyiska O
B

nurseum SOLPHARM',

S

v %
. =

\ [ B S

Udziat w spotkaniu jest bezptatny.

Zgtoszenia tel. 52 372 68 78, 694 450 057 do dnia 14.03.20181

TV EEES e

Udziat we wszystkich spotkaniach byt bezptatny, a uczestnicy otrzymali certyfikaty
Zapraszamy na kolejne spotkania edukacyjne.
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- Z PRACY KOMIS]JI

PRZEPISY PANI KATARZYNY GALECKIE]J - DIETETYKA

KOKOSOWE KULECZKI Z KASZY JAGLANEJ
Czas wykonania 15 min
Sktadniki:
1 szklanka suchej kaszy jaglanej
2 szklanki widrkéw kokosowych
0,5 szklanki wiérkéw kokosowych do obtoczenia ciastek
2 tyzki miodu
2 tyzki cukru kokosowego
5 tyzek posiekanych orzechéw wioskich
5 tyzek posiekanych orzechéw nerkowca
5 tyzek Swiezo zmielonego siemienia Inianego
2 tyzki nierafinowanego oleju kokosowego
Sposob przygotowania
Kasze jaglang przed ugotowaniem koniecznie wyptucz w cieptej wodzie - pozwoli to pozby¢ sie charakterystycznego smaku go-
ryczki, najsmaczniejsza jest ekologiczna z zielonym ktoskiem. Gotuj jg 10 minut na matym ogniu, ttuszcze dodaj po ostudzeniu.
Po ugotowaniu poczekaj aby kasza przestygta, ale nie wystygta. Jeszcze cieptg zmiksuj blenderem recznym razem z miodem
i siemieniem Inianym na gtadka mase. Nastepnie mase wymieszaj z wiérkami i orzechami.
Z masy zréb kulki i obtocz je we widrkach.

KOKTAJL DETOKS
Zachecam do porannego oczyszczania organizmu
Skfadniki:
1 peczek szpinaku i jarmuzu
sok z 1/2 cytryny i 1/2 pomaranczy
seler naciowy
pietruszka naciowa (opcjonalnie brokut, kapusta)
1-2 jabtka, awokado
garsc kietek
1 tyzka miodu
1 szklanka wody
1 tyzka oleju Inianego
Sposob przygotowania
Liscie szpinaku i jarmuzu dobrze umy¢, jabtka pokroi¢. Zmiksowac wszystkie skfadniki doda¢ wode wedtug uznania i miéd.
Koktajl oprécz swojej funkcji oczyszczajacej, dostarcza zelazo, wapn, beta-karoten, magnez, witamine C i przeciwutleniacze.

KREM CZEKOLADOWY

z ciecierzycy zdrowa alternatywa zamiast Nutelli.

Sktadniki:

1 szklanka ciecierzycy

5 tyzek orzechéw nerkowca
> tabliczki gorzkiej czekolady
2 tyzki kakao

garsc¢ suszonych daktyli
szczypta soli

Sposbb przygotowania

Dzien wczesniej ciecierzyce namoczy¢ na noc. Nastepnego dnia daktyle i orzechy zala¢ gorgcg wodg, odstawi¢ na 2 godziny.
W miedzyczasie ugotowac ciecierzyce w lekko osolonej wodzie. Odcedzi¢ i wystudzi¢. Cieciorke, daktyle i orzechy zblendowac.
Dodac rozpuszczong czekolade i kakao, blendowac kilka minut do uzyskania gtadkiej masy.

Przetozy¢ do stoiczkéw, przechowywac w lodéwce.

Krem czekoladowy z ciecierzycy zawiera sporo magnezu, zelaza, cynku, kwasu foliowego i witamin z grupy B.
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Z PRACY KOMISJI -

KOMISJA DS. PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO

Przewodniczgcy Komisji

Dnia 5 lutego 2018 roku, z inicjatywy Komisji do spraw Pie-
legniarstwa Ratunkowego dziatajacej przy OIPiP w Bydgoszczy,
odbyly sie bezpfatne warsztaty szkoleniowe ,Postepowanie
w zaburzeniach rytmu serca zagrazajacych zyciu - kardiower-
sja i stymulacja” dla pielegniarek.

Czynnosci te, wykonywane u pacjentéw niestabilnych hemo-
dynamicznie, zostaly wprowadzone do zakresu medycznych
czynnosci ratunkowych wykonywanych przez pielegniarke
systemu samodzielnie bez zlecenia lekarskiego poprzez zmie-
nione w 2017 roku Rozporzadzenie Ministra Zdrowia (Dz.U.
z 2017 r. poz. 497). Warto uscisli¢, iz medyczne czynnosci ra-
tunkowe sg wykonywane tylko w warunkach pozaszpitalnych
przez Zespot Ratownictwa Medycznego w celu ratowania 0so-
by w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

POSTEPOWANIE

W ZABURZENIACH RYTMU SERCA

ZAGRAZAJACYCH ZYCIU

mgr Waldemar Ciechanowski

Uczestnicy warsztatéw poznali zaréwno teoretyczne aspek-
ty tematu szkolenia, jak réwniez mieli okazje do praktycznego
sprawdzenia zdobytej wiedzy, ktdrg niezwykle ciekawie przed-
stawit prowadzacy szkolenie lek. med. Jacek Mucka, na co dzien
pracujacy w Oddziale Klinicznym Medycyny Ratunkowej Szpita-
la Uniwersyteckiego nr 2.

Dzieki firmie Stryker Polska, ktéra byta partnerem warszta-
téw, byta tez okazja do zapoznania sie z najnowszym sprzetem
wykorzystywanym do kardiowersji i stymulacji, a takze syste-
mem wspomagajacym kompresje klatki piersiowej Lucas.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie planowane jest kolejne
tego typu szkolenie w drugiej potowie biezgcego roku - infor-
macje dotyczace doktadnego terminu pojawig sie na stronie
internetowej (http://www.oipip.bydgoszcz.pl/).
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- Z PRACY KOMIS]JI

KOMISJA HISTORYCZNA

BEATYFIKACJA CZCIGODNE] SLUZEBNICY BOZE]

HANNY CHRZANOWSKIE]
SANKTUARIUM BOZEGO MILOSIERDZIA
KRAKOW-LAGIEWNIKI 28 KWIETNIA 2018 R. GODZ.10.00

Stuzebnica Boza Hanna Chrzanowska zostanie ogtoszona bfo- Modlitwa
gostawiong w sobote 28 kwietnia 2018 r., podczas uroczystosci
w bazylice Bozego Mitosierdzia w krakowskich tagiewnikach.
Legatem papieskim na uroczystos¢ beatyfikacyjng bedzie ] ; , ;
kard. Angelo Amato, prefekt Kongregacji Spraw Kanonizacyj- Boze, Ty w szczegdlny sposob powofates
nych. W Krakowie bedzie mu towarzyszyt ks. dr Bogustaw Tu- Stuzebnice Twojg Hanne Chrzanowskq

rek, podsekretarz tej kongregacji. do stuzby chorym, biednym, opuszczonym.

Termin wybrano zapewne m.in. ze wzgledu na przypadaja- Dai. abv ta
ca w tym roku 45 rocznice $mierci stuzebnicy Bozej, a wiec jej J. aby ta,

narodzin dia nieba. ktéra cafym sercem odpowiedziata
Hanna Chrzanowska (1902-1973) byta krakowskg piele- na Twoje wezwanie,
gniarka, corka prof. Ignacego Chrzanowskiego, polonisty z UJ, dostqgpita chwaly oftarzy

opiekujacg sie ze szczegdinym oddaniem ciezko chorymi w ich

domach, o ktérej kard. Karol Wojtyta wspomniat, ze byta dla L

niego ,0gromna pomoca i oparciem”. do niesienia pomocy bliznim.
Jej proces beatyfikacyjny otworzyt w 1998 r. w Krakowie Za jej przyczynqg racz nam udzielic taski...,
kard. Franciszek Macharski, ktéry dobrze jg znat. Postepowanie o ktérq z wiarq i ufnoscig prosimy.

na szczeblu diecezjalnym dato okazje do doktadnego przesle- Przez Chrvstusa Pana naszego. Amen
dzenia zycia i dziatalnosci pielegniarki i zakoriczyto sie w 2002 v 80- ’

roku. Ojcze nasz..., Zdrowas Mario..., Chwata Ojcu...
Dnia 7 lipca 2017 r. papiez Franciszek zatwierdzit dekret

beatyfikacyjny w jej sprawie. Podstawg byto uznanie cudu

uzdrowienia mieszkanki Krakowa z 2001 r. za przyczyng stu- tekst na podstawie strony internetowe]

zebnicy Bozej. Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Bl oo sutzancnsonn . Sanktuarium nowej bfogostawionej bedzie sie
HANNA CHRZANOWSKA | ., . s s £ . .
1802:4973 miescito w krakowskim kosciele sw. Mikotaja,
PIELEGNIARKA . . . ..
gazie obecnie spoczywajq jej doczesne
szczqtki - przy ktorych ludzie modlq sie

0 jej wstawiennictwo u Boga.

SPOCZYWA POD TYM OLTARZEM

Bogdan Gancarz /Foto Gos¢
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Z PRACY KOMISJI -

WOJEWODZKA STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W BYDGOSZCZY

Pierwsze pogotowie ratunkowe w Polsce powstato
w Krakowie w latach 90- tych XIX wieku.

Bydgoskie Pogotowie Ratunkowe

rozpoczynato swa dziatalnos¢ w 1902 roku. Byfa ona bardzo
prosta i ograniczona w formie. Wzywany lekarz dojezdzat wia-
snym powozem. A do wypadku dojezdzano zaprzegiem kon-
skim zwanym wozem sanitarnym. Obstuge stanowili woznica
i dwaj strazacy przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy.
W 1912 r. Straz Pozarng, a wraz z nig wéz pogotowia prze-
niesiono do nowych wéwczas budynkdéw przy ul. Pomorskiej
16. W tych warunkach i wraz z uptywem lat i coraz bardziej nie
spetniajgcych wymogdw medycznych Pogotowie Ratunkowe
funkcjonowato ponad 50 lat.

Rok 1967 - nowa siedziba

Budowa nowej siedziby Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratun-
kowego trwata 6 lat. Na jej potrzeby przekazano teren przy ul
ks. Ryszarda Markwarta. Budynek o bryle prostopadtosciany,
oddano do uzytku 1 sierpnia 1967 roku. W nowej stacji pogo-
towia byty: na parterze - dyspozytornia z trzema stanowiskami
telefonicznymi do przyjmowania wezwan, ambulatorium ogél-
ne, gabinet chirurgiczny, gabinet ortopedyczny, sala opera-
cyjna, 30 tézkowy oddziat szpitalny, pracownia rentgenowska,
laboratorium analiz lekarskich, pokdj dla zespotu karetki ,R".
W pomieszczeniach piwnicznych byly sale dla lekarzy dyzur-
nych zespotow wyjazdowych: chirurgicznego, wizytowego, pe-
diatrycznego, potozniczego; apteka wraz z dystrybucjg, kuch-
nia wraz ze stotéwka. Na pierwszym pietrze swoje pokoje miat
dyrekcja pogotowia ora administracja.

Nowe, dobre warunkilokalowe oraz transport samochodowy
zapewniany przez Wojewddzka Kolumne Transportu Sanitarne-
g0 sprawity, ze pogotowie przy ul. ks. Markwarta stato sie jedng
z najbardziej dostepnych jednostek stuzby zdrowia w miescie.
W 1984 r. wyrazato sie to 76 000 poradami ambulatoryjnymi
95600 wyjazdami do pacjentdw w domu jaki poszkodowanych
w wypadkach komunikacyjnych, przy pracy. Wielu rannych i po-
szkodowanych w wypadkach operowano na miejscu we wia-
snym oddziale szpitalnym. Praca w Pogotowiu byta zaszczytem.
Jednoczesnie naktadata na lekarzy, pielegniarki, kierowcow i sa-
nitariuszy obowigzek szybkiego udzielania pomocy w kazdych
warunkach i niekiedy nieliczenia czasu dyzuru i koniecznosci
pozostania na nim. Tak byto np. podczas zatrucia siarkowodo-
rem pracownikéw przepompowni $ciekdw na Osowej Gorze
w 1978 r. czy podczas przyjmowania pacjentoéw na oddziat, po-
szkodowanych podczas katastrofy kolejowej pod Ottoczynem
/ Toruniaw 1980 r.

Karetka ,R” na stacji przy ul. Markwarta. Rok 1983. Zatoga: na
pierwszym planie - sanitariusz lub kierowca (niestety nazwiska nie
pamietamy), siedzi lek. Aleksander Hermelin przy drzwiach stoi
piel. Krystyna Ritter, w gfebi siedzi (zdaje dyzur) piel. Beata Mot-
doch.

Kadra pielegniarska Pogotowia Ratunkowego
Trzon kadry pielegniarskiej od poczatku istnienia pogotowia
stanowity w duzej mierze absolwentki bydgoskiego Liceum Me-
dycznego Pielegniarstwa. Akurat w 1967 r. jego mury opuscity
pierwsze absolwentki 5 - letniego Liceum. Kilka z nich podjeto
prace w pogotowiu ratunkowym i co ciekawe zwigzaty sie z nim
cate zycie zawodowe. Zeby wymieni¢: Ewa Kowalska - w latach
osiemdziesigtych i péZniej aktywna dziataczka ,Solidarnosci’,
Przewodniczagca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych IV
i V kadencji; Krystyna Kasinowicz - instrumentariuszka na sali
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operacyjnej; Teresa Golgin - pielegniarka ,R"; Jadwiga Wyrzy-
kowska - pielegniarka w gabinecie ortopedycznym; Brygida
Lis, Janina Ostrowska - pielegniarki w gabinecie chirurgicznym;
Janina Gorska - instrumentariuszka na sali operacyjnej, Boze-
na Piekus$ - dtugoletnia oddziatowa oddziatu chirurgicznego,
jej zastepczyni Wanda Kruszynska i wiele, wiele innych. Praca
w Pogotowiu to byta bardzo dobra szkota zycia zawodowego.
Obowigzywata rotacja na stanowiskach pracy. Tak wiec kazda
z nas tam pracujgcych umiata pracowac: w dyspozytorni
- przyjmowac wezwania i podejmowac szybkie decyzje, ktéry
i jaki zespot karetki miat wyjecha¢ w pierwszej kolejnosci, za-
tozy¢ gips a to na reke (chyba nie byto dyzuru bez ,Desolta”),
nierzadko przy duzej ilosci pacjentow pomac chirurgowi w za-
opatrzeniu chirurgicznemu - np. zszy¢ rane w zespole karet-
ki ,R", pracowac na oddziale chirurgicznym, na ktérym lezeli
pacjenci ze schorzeniami chirurgicznymi jak i ortopedycznymi,
a takze rannych i poszkodowanych w wypadkach.

W 1975 roku do kadry pielegniarskiej dotgczyty: Krystyna Rit-
ter i Mirostawa Kram. Krystyna przepracowata w pogotowiu
cafe swoje zycie zawodowe - 40 lat i 9 miesiecy. Za te ciezka
i bardzo odpowiedzialng prace otrzymata Medal Prezydenta
Miasta Bydgoszczy. Mirostawa po ukonczeniu studiéw piele-
gniarskich w Poznaniu w 1983 roku podjefa prace w Zespo-
le Szkét Medycznych, a pdzniej w Collegium Medicum UMK
w Toruniu ksztatcac, bydgoskie (choc nie tylko) pielegniarki, naj-
pierw w Zespole Szkét Medycznych w 7 Liceum Medycznym
Pielegniarstwa, a po powstaniu w 1998 roku Wydziatu Piele-
gniarstwa przy (wowczas) Akademii Medycznej w Bydgoszczy
obecnie Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK w Toruniu.
W 2013 roku uchwatg Senatu UMK zostata odznaczona Meda-
lem Komisji Edukacji Narodowe).

Pogotowie ratunkowe w nowej odstonie

Nowo otwarte pogotowie, potozone w centrum miasta bardzo
szybko wpisato sie w opieke medyczng bydgoszczan. Wyrazato
sie to w stale zwiekszajgcej sie liczbie udzielanych porad ambu-
latoryjnych i wyjazdéw do ofiar wypadkdw, chorych dorostych
i dzieci czy rodzacych kobiet. Z biegiem lat zatracato swoje
pierwotne podstawowe zadanie - udzielanie szybkiej pomocy
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia. Rosta tez liczba ludnosci
miasta. Niestety, po prostu, pacjentowi tatwiej byto zadzwonic
pod numer 999 niz do przychodni rejonowej i tam oczekiwac
w kolejce po porade. Tak minely lata siedemdziesigte, osiem-
dziesiate.

W latach dziewiecdziesigtych rozpoczefa sie kolejna refor-
ma stuzby zdrowia, w zatozeniach ktérej wprowadzono wiele
zmian organizacyjnych. Do najwazniejszych nalezato umocnie-
nie pozycji lekarza rejonowego zwanego rodzinnym. Pogoto-

wie miato sie skoncentrowac na udzielaniu pierwszej pomocy
w stanach zagrozenia zycia w nagtych wypadkach i w ciezkich
schorzeniach.

W 1992 r. zamknieto oddziat szpitalny. W nastepnych kilku
latach zamknieto ambulatorium ortopedyczne i chirurgiczne.

W chwili obecnej bydgoskie pogotowie zajmuje sie gtownie
pomocag wyjazdowa, majac w statej dyspozycji 16 zespotdw ra-
towniczych. W czterech, tzw. ,eskach”, czyli specjalistycznych
karetkach, obsade stanowig lekarz, pielegniarka i kierowca-ra-
townik. Pozostate sg obstugiwane przez dwdch wyszkolonych
ratownikéw medycznych, przy czym jeden z nich jest przy oka-
zji kierowca.

Rok 2013 czyli 30 lat pozniej. Piel. Krystyna Ritter i piel. Beata
Motdoch w karetce ,R”.

Podsumowanie
0d 2005 roku w budynku pogotowia przy ul. Markwarta 8 funk-
cjonuje Centrum Reumatologii i Rehabilitacji. Dyrekcja Pogo-
towania ma swojg siedzibe przy ul Markwarta 7. A miejscem
postojow zespotéw wyjazdowych sg 4 punkty rozlokowane
w miescie.

Obecnie Nocna i Swigteczna opieka zdrowotna udzielana
jest po godzinie 18.00 do 8.00 rano w dni powszednie oraz
catodobowo w dni wolne od pracy. Pacjent, w razie nagtego
zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia, moze
sie udac¢ po pomoc do dowolnego punktu nocnej i Swigtecznej
opieki zdrowotnej, niezaleznie od tego, gdzie mieszka i do kto-
rego lekarza pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
ztozyt swoja deklaracje.

Opracowanie Mirostawa Kram, Krystyna Ritter
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KARETKA R

Pod koniec lat 60-sigtych w bydgoskim pogotowiu
utworzono karetke R, na ktorej oprécz lekarza, sanita-
riusza i kierowcy dodano stanowisko pielegniarki wy-
jazdowej. Karetka ‘R’ [dzisiejsza S jeZdzita na wezwania
zespotdw wyjazdowych. Byt to zespdt gtdwnie wzywany
do reanimadji, nieprzytomnych lub przypadkéw gdzie
zwykly zespdt wyjazdowy by sobie nie poradzit. Dyspo-
zytorzy dysponowali tak karetkami specjalistycznymi aby
zawsze, kiedy byta potrzebna mozna byto jg wystac. Cza-
sy sie zmienity obecnie zesp6t S niewiele ma wspdlnego
z dawnymi zadaniami, do ktérych byt stworzony.

Na R-ce kazdy miat wyznaczone role dlatego wszystkie
czynnosci ratownicze byty wykonywane sprawnie i fa-
chowo.

Od czasu ustawy o Panstwowym Ratownictwie Me-
dycznym dopuszczono mozliwos¢ zredukowania obsady
medycznej karetkach specjalistycznych do trzech oséb,
w wiekszosci stacji wyeliminowano pielegniarki. Byd-
goszcz jako jedna z nielicznych placéwek pozostawita
pielegniarki na karetkach.

Praca na zespofach wyjazdowych rézni sie od pracy
w szpitalu, czesto pracuje sie w warunkach ekstremal-
nych np. w ciemnym pokoju trzeba sie wkiuwac¢ do zyty
przy latarce, reanimuje sie w ciasnych mieszkaniach, na
schodach, na ulicy a nawet w oborze, pod cigglg presja
otoczenia. Nigdy nie wiadomo co zastaniemy na wizy-
Cie, grozono nam wiele razy nozem, bronig, pobiciem.

czasami to wiasnie pielegniarka musi zatagodzi¢ napietg
sytuacje.

Wybierajgc specjalizacje ratunkowg trzeba umiec pora-
dzi¢ sobie w kazdej sytuacji, a uratowanie komus zycia to
najwieksza nagroda, dlatego pielegniarki od lat decyduja
sie na prace w zespotach wyjazdowych.

Beata Motdoch
pielegniarka
cztonek Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego
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OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W BYDGOSZCZY

INFORMUIJE....

mgr Izabela Brusikowska-Maguda
Specjalista ds. ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

W pierwszym kwartale 2018 r. Osrodek ksztatcenia podyplomowego rozpoczat szkolenia specjalizacyjne w nastepujacych

dziedzinach:

+ pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek - rozpoczeta specjalizacja (27.01.2018r.)

+ pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek - rozpoczeta specjalizacja (27.01.2018r.)

- pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek - rozpoczeta specjalizacja (27.01.2018r.)

- pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek - rozpoczeta specjalizacja (27.01.2018r.)

- pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek - rozpoczecie zaje¢ teoretycznych 12.05.2018 r.
(sq jeszcze wolne miejsca)

oraz

+ pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek - planowane rozpoczecie szkolenia 08.09.2018 r. (spotkanie organizacyjne

21.05.2018 r.) - s3 jeszcze wolne migjsca
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Ponadto, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy prowadzi szkolenia specjalizacyjne, ktére rozpoczely sie jesz-
cze w 2017 roku, dofinansowane ze srodkéw publicznych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia w dziedzinach:

+ pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek (rozpoczecie szkolenia 28.12.2017r.)

+ pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych (rozpoczecie szkolenia 12.12.2017 r.)

Bedziemy réwniez realizowac szkolenia w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalistycznych:

kwalifikacyjne

- pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania dla pielegniarek (planowane rozpoczecie szkolenia 16.06.2018 r.
(sa jeszcze wolne miejsca), spotkanie organizacyjne 14.05.2018 r.

+ ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek (planowane rozpoczecie szkolenia 10.09.2018 r.)

- (sg jeszcze wolne miejsca)

+ pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek (planowane rozpoczecie szkolenia 08.10.2018 r.
- trwa naboér)

+ pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek (planowane rozpoczecie szkolenia 19.11.2018 r. - trwa nabor)

+ pielegniarstwo rodzinne dla pofoznych (planowane rozpoczecie szkolenia 21.09.2018 r. - trwa nabér)

specjalistyczne
+ wywiad i badanie fizykalne

+ wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych dla pielegniarek i potoznych
* resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych

* resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych
+ szczepienia ochronne dla pielegniarek

W ramach kurséw specjalistycznych zakonczyta sie 1 edycja kursu specjalistycznego, ktérg ukonczyto 38 uczestnikdw.

W tym
Lp. | Zakres Kierownictwo Termin Ukonczylo | -
naukowe szkolenia szkolenie f; g
od - do ogolem a a g g
oo g8
A - )
al al al| &
1. Wykonanie i interpretacja mgr Alicja Gawron | 24.11.2017.— 38 27 | 1 - -
zapisu EKG u dorostych dla 16.01.2018r.
pielegniarek i poloznych

28.02.2018 r. Osrodek zakonczyt realizacje szkoleh w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje w pielegniarstwie i potoznictwie”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) na lata 2014-2020, Dziatanie 5.4 Kompetencje i kwalifi-
kacje zawodowe Kadr medycznych, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, numer WND-POWR.05.04.00-00-0053/15. Projekt realizowany byt w Partnerstwie z OIPiP w Stupsku i OIPiP w Poznaniu.

Petna oferta szkoleniowa dostepna na naszej stronie internetowe] http://www.oipip.bydgoszcz.pl i w systemie SMK.
Zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalizacyjne nalezy sktada¢ przez SMK-System Monitorowania
Ksztatcenia adres strony: smk.ezdrowie.gov.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu Dziatu szkoler 52 372-68-78 wew.11, 14, kom. 575 898 102.

Serdecznie zapraszamy
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Kolezance

MARII CHWIST

Pielegniarce przechodzgcej na emeryture
serdeczne podzigkowanie za wieloletnig petng poswieceri prace dla chorych, za codzienny trud,
za okazang Zyczliwos¢, cierpliwosé, wyrozumiatos¢ a takze za poczucie godnosci i odpowiedzialnosci.
Wraz z Zyczeniami realizacji dalszych plandw i zamierzeri wspieranych dobrym zdrowiem
oraz wszelkiej pomyslnosci w zZyciu osobistym
sktadajg
Dyrekcja i Kolezanki Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,Florencja II” w Swieciu.

Kolezance

BOZENIE CIESIELSKIE]

Pielegniarce przechodzgcej na emeryture po 45 latach pracy,
serdeczne podziekowanie za wieloletnig petng poswieceti prace dla chorych, za codzienny trud,
za okazang zyczliwo$¢, cierpliwosé, wyrozumiatosé i odpowiedzialnosé.
Wraz z Zyczeniami realizacji dalszych planow i zamierzeti w dobrym zdrowiu i pomyslnosci w zyciu osobistym
sktada
Zespot Klinicznego Oddziatu Okulistycznego 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinikqg SP ZOZ w Bydgoszczy

Paniom Pielegniarkom
BOCHANSKIE] BRYGIDZIE, GERKE DOROCIE, JAGIELSKIE] HENRYCE,
GOLYSKIE] MIROSLAWIE, GRAJEWSKIE] BARBARZE,
MICHALEK KRYSTYNIE, PALIWODZIE BOZENIE, TURALCZYK DANUCIE
SARNOWSKIE] DANUCIE, SEtAWOWE] KATARZYNIE

ktére w 2017 roku przeszty na emeryture po wieloletniej, pelnej poswiecet i zaangazowania dla dobra chorego
pracy, serdeczne Zyczenia realizacji dalszych planow i zamierzeti wspieranych dobrym zdrowiem oraz wszelkiej
pomyslnosci w Zyciu osobistym
sktadajq
Dyrekcja , Przetozona Pielegniarek i Pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Pani

KRYSTYNIE GALCZEWSKIE]

Pielegniarce Pododdziatu Choréb Wewnetrznych, przechodzqgcej na emeryture,
serdeczne podzigkowania za dtugoletniq prace na rzecz pacjentow
z Zyczeniami zdrowia, wszelkiej pomyslnosci i spokoju w Zyciu osobistym
sktadajq
Naczelna Pielggniarka, Pielegniarz Koordynujgcy oraz kolezanki i koledzy
z Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. dr Emila Warmitiskiego w Bydgoszczy

»Zatrzymaj uplywajgcy czas we wspomnieniach, a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie”

Kolezance

BARBARZE SKROCKIE]

Pielegniarce Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego z Izbg Przyjeé
przechodzgcej na emeryture po 40 latach pracy
serdeczne podzigkowania za wieloletnig wspolprace, zaangaZowanie i Zyczliwos¢
wraz z Zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomyslnosci
sktadajq
Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka, Kolezanki i Koledzy z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
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Z wielkim smutkiem i zalem przyjeliSmy wiadomos$¢ o $mierci
Pielegniarki

SP. MARII KOCIK L. 62

ktéra cate swoje zawodowe Zycie zwigzala z pacjentami i pracg w szpitalu pogrgzeni w smutku

kolezanki i koledzy z Kliniki Alergologii, Immunologii Klinicznej i Chorob Wewnetrznych
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im dr Jana Biziela w Bydgoszczy

Dnia 30 stycznia 2018 roku odeszla od nas Nasza Kolezanka
Pielegniarka Oddzialu Klinicznego Onkologii

SP. EWA CHOLU]J

Zapamietamy jq jako zyczliwg, zawsze usmiechnietq i serdeczng osobe.
Wspanialg, oddang kolezZanke. Pamiec o Niej na zawsze pozostanie w naszych sercach.

Z-ca Dyrektora ds. Pielggniarstwa oraz Kolezanki i Koledzy
z Centrum Onkologii w Bydgoszczy

»Dla §wiata bylas tylko ciqstkq, dla nas calym $wiatem”

Z glebokim bolem i zalem zawiadamiamy, ze dnia 31 stycznia 2018 roku w wieku 46 lat,
po dlugotrwalej walce z ciezka chorobg, zmarla wspaniala, ciepla, pelna energii i optymizmu

Kolezanka Pielegniarka

SP. DOROTA BARCZAK

Dorotko, bedzie nam Ciebie brakowa,
ale w naszych wspomnieniach na zawsze pozostaniesz

taka sama - usmiechnieta i radosna.

pogrgzeni w smutku pracownicy

Zaktadu Pomocy Doraz’nej i Ratownictwa Medycznego
Szpitala Wielospecjalistycznego

im. dr Ludwika Blazka w Inowrocltawiu
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kolezance
JANINIE
NARLOCH

kolezance

ALEKSANDRZE

ZIELINSKIE]

Pielegniarce Oddzialu III A
Wojewddzkiego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
B Swieciu

kolezance

MARLENIE

CIECHOWSKIE]

zastepcy poloznej koordynujacej
Oddzialu Poloznictwa, Patologii Ciazy
1 Ginekologii z pododdzialem
Neonatologicznym

kolezance

EWIE MIESNIAK

Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu XIII
Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Swieciu

wyrazy szczerego i gtebokiego wspdtczucia
z powodu Smierci MAMY

sktada zespot Klinicznego Oddziatu Okulistycznego 10
Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg SPZOZ
w Bydgoszczy

W momencie smierci bliskiego uderza cztowieka swiadomosc niczym
nie dajqcej sie zapetnic pustki.”
Ks. J. Tischner

wyrazy gtebokiego wspotczucia

z powodu Smierci MEZA

sktadajag

Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek i Pracownicy

Wojewddzkiego Szpitala )
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Jak trudno zegnac na zawsze Kogos
Kto jeszcze maogt byc z nami”

wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu Smierci MAMY

sktadaja
Naczelna Pielegniarka oraz kolezanki z SPW ZOZ MSWIA

wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu Smierci BRATA
sktadaja

Przetozona Pielegniarek, Pielegniarki Oddziatowe
i Pielegniarka Koordynujaca Izby Przyjec

Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

w Swieciu
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