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Zespo6t Informacyjno - Promocyjny
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
informuje,

Zespot  Informacyjno - Promocyjny
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy informuje, ze w celu uspraw-
nienia komunikacji dotyczacej publikacji tresci
(ogtoszenia, wydarzenia, kondolencje itp.) na
stronie internetowej, w biuletynie oraz na ofi-
cjalnym fanpage'u portalu spotecznosciowego
Facebook zostat utworzony adres e-mail ce-
lem przesytania w/w informadji:

redakcja@oipip.bydgoszcz.pl

Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo do
odmowy publikacji przestanych tresci bez po-
dania powodu.

Przyjecie tresci do publikacji w biuletynie
i/lub potwierdzenie publikacji ogtoszenia na
stronie internetowej czy tez Facebook'u za-
wsze potwierdzamy e-mailem zwrotnym.

www.oipip.bydgoszcz.pl

WYDAWCA:

Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy
85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30 - 32
tel. 52 372-68-78
REDAKTOR NACZELNY:
Damian Jagielski,

Elzbieta Lorenc,
Waldemar Ciechanowski
PROJEKT:

KRD s.j.

ul. Jagielloriska 84

85-027 Bydgoszcz

tel. 5232579 10
krd.info.pl

CZEONKOWIE ZESPOLU REDAKCYJNEGO:
Katarzyna Florek — Przewodniczaca ORPIP,
Aleksandra Popow — Wiceprzewodniczaca ORPiP,

Damian Jagielski, Elzbieta Lorenc, Waldemar Ciechanowski

Dotacz do grona autoréw prac naszego Biuletynu,
spetniajac nastepujace warunki techniczne publikacji:
- artykut powinien by¢ zapisany w programie Word for Win-
dows, styl standaryzowany, bez akapitéw, specjalnych
wyréznien, przestany do redakcji w formie elektronicznej
na adres e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl ;
objetos¢ artykutéw powinna wynosi¢ ok. 10-12 tysiecy-
znakow ze spacjami;
pliki graficzne w formacie TIF, JPG o rozdzielczosci 300 DPI
praca powinna miec tytut, by¢ podpisana imieniem i nazwi-
skiem autora, prosimy podac tytut zawodowy lub naukowy,
stanowisko, miejsce pracy, adres, telefon kontaktowy;

redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redago-
wania nadestanych tekstéw, zmiany tytutéw;

opinie wyrazane w artykutach sg publikowane na wy-
taczna odpowiedzialnos¢ autoréw, w zwigzku z tym
wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwen-
cje wykorzystania jakichkolwiek niescistych informadiji;

wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, prze-
druk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej
zgody jest zabroniony;

niezamowionych materiatow nie zwracamy.

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32VIlIp.
www.oipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
NIP 554-13-03-482

Numer konta:

BGZ BNP Paribas S.A.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

poniedziatek, $roda 7.30 - 16.30, wtorek,

pigtek 7.15 - 15.00

Czwartek to dzien pracy dla biura, jednak bez obstugi
interesantéw Kasa biura czynna: poniedziatek,

$roda 7.30 - 16.00 wtorek, pigtek 7.15 - 14.30
Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwig-
zanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
$roda: 10.30-16.00; tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl




STRUKTURA GANIZACYJNA SAMORZADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Na podstawie Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych jednostkami or-
ganizacyjnymi samorzadu posiadajgcymi osobowos¢ prawng sg okregowe izby
pielegniarek i potoznych.
Jaka jest struktura okregowych izb pielegniarek i potoznych?

Organami okregowej izby pielegniarek i potoznych sa:
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych - najwyzszy organ samorzgdu
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych,

Okregowa Komisja Rewizyjna,
Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych,

RAREI I

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej,

Struktura Organizacyjna Samorzadu
Pielggniarek i Potoznych

Kadencja organdw izby trwa 4 lata. Te samga funkcje w organach izby mozna
petni¢ nie dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

Jakie mamy prawa jako cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych:
wybierac i by¢ wybieranym do organéw OIPiP w Bydgoszczy
. korzystac zpomocy Izby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i ochrony
wiasciwych warunkow pracy,

korzystac z pomocy prawnej Izby,
= ED

. korzystac z innych $wiadczen Izby i dziatalno$ci samopomocowej.
Co oferujemy cztonkom OIPiP w Bydgoszczy:

nieodptatne kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne oraz szkolenia specjali-

zacyjne ( specjalizacje), I
ppaci wybierani 59 co 4 lata w
wyborach Dezpodredig
2 klhacza 1na 750
Pielgpmiarek: i polommych

bezptatny udziat w spotkaniach informacyjno - edukacyjnych,
bezptatny udziat w konferencjach organizowanych przez nasza Izbe,

. refundacje kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego - zgodnie Fukeja kortrolna
z obowigzujacym regulaminem,
. pomoc finansowg w zwigzku z wystapieniem zdarzen losowych - zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,
n merytalny w zwigzku z przejSciem na emerytur Okregowe Zjazdy
bonus emerytalny qzku z przejsciem na emeryture Pielggnlarek | Poloinych (45) v

. bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK LIBRA,
mozliwosc¢ skorzystania z karnetéw sportowo-rekreacyjnych Multisport

korzystanie z bezptatnej pomocy prawnej w zwigzku z wykonywaniem
zawodu,

cykliczne spotkania dla emerytowanych pielegniarek i potoznych,

Delegaci wybiermi s co 4 htn
w wybamch bezpedrednio
2 Klucen oanac zoncgo
prace duy CRP

korzystanie z aktualnej strony internetowej Izby: www.oipip.bydgoszcz.pl
oraz FB,

pomoc w zakresie korzystania z SMK oraz wszelkie doradztwo w zakresie
wykonywania zwodéw pielegniarki i potoznej,

. cykliczne spotkania powotanych w danej kadencji komisji problemowych,
cykliczne spotkania dla kadry zarzgdzajacej oraz petnomocnikéw,

cykliczne spotkania dla cztonkéw samorzadu z okazji Miedzynarodowego

Dnia Pielegniarek i Krajowego Dnia Potoznej, il

ravwe wykenywank zawodu

Rijo i
FElektarat — plelegniarki | paboine n

spotkania $wigteczne oraz z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka.

W NUMERZE:

Zyczenia na Boze Narodzenie i Nowy 2024 Rok.
Harmonogram posiedzert Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Informacja Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o mozliwej
formie kontaktu oraz terminach dyzuréw w 2024 roku.

Uchwata nr 18 VIIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja
2023 roku oraz tekst KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI | POLOZNEJ
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ.

Komisje problemowe VIl Kadencji ORPiP w Bydgoszczy

Wykaz Petnomocnych Przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy na VIII Kadencje w latach 2023-2027 wedtug Rejonéw Wyborczych.

Gratulacje dla konsultantéw wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa.

Konsultanci wojewédzcy w dziedzinach pielegniarstwa + Marta Lewicka i Waldemar
Ciechanowski o sobie.

Odpowiedz nadestana przez Ministerstwo Zdrowia, Departament Polityki Lekowej
i Farmacji na pismo Pani Marioli todzifskiej Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych, z interpretacjg dotyczgcg uznawania recept wystawionych przez
uprawnione pielegniarki i potozne z Polski, ktére beda realizowane w pozostatych
krajach cztonkowskich objetych dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/24/UE z 9 marca 2011.

Apel Nr 1/VI11/2023 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy dnia 18 pazdziernika 2023r.w sprawie ponownej propozycji
utworzenia specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego z modutem
pielegniarstwa operacyjnego

Kujawsko-Pomorskie Porozumienie Samorzadéw Zawodoéw Zaufania Publicznego
Noicéz z tego, ze Emerytka.
»Mikotajki” dla Dzieci.

Xl Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywne;j
Opieki

Notatka z udziatu w ,Kompleksowym szkoleniu dla personelu ochrony zdrowia
z zakresu postepowania w przypadkach zgwatcenia (CMR) i przemocy w relacji
intymnej (IPV), 13-16 listopada 2023r. UNFPA.

Notatka z udziatu w szkoleniu klinicznym Training of Trainers w celu wzmocnienia
zdolno$ci sektora zdrowia w zakresie reagowania na przemoc wobec kobiet (VAW),
22-24 listopada 2023r. WHO.

Informacja o przeprowadzonym kursie RKO w ramach szkolen wspoétfinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kolejna edycja kursu specjalistycznego ,Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego
rodziny dla pielegniarek i potoznych” za nami.

Sprawozdanie roczne Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Podziekowania od odchodzacej Prezes Kujawsko-Pomorskiej I1zby Aptekarskiej.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy serdecznie gratuluje nowo
wybranym pielegniarkom/pielegniarzom oddziatowym

Zyczenia i podziekowania dla Cztonkéw OIPiP w Bydgoszczy
Kondolencje
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Harmonogram posiedzen

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
oraz jej Prezydium w 2024 roku.

POSIEDZENIE TERMIN DZIEN TYGODNIA
Okregowa Radg Pielegniarek 17 styczen 2024 Sroda
i Potoznych
Prezydium ORPIP 14 luty 2024 Sroda
Okregowa Rada Pielegniarek 6 marca 2024 ¢roda
i Potoznych
XXXVII Okregovvy Zjazd Pielegniarek 27 marca 2024 ¢roda
i Potoznych
Prezydium ORPIP 17 kwiecien 2024 Sroda
Prezydium ORPIiP 22 maj 2024 Sroda
Okregowa Rada Pielegniarek 19 czerwiec 2024 Sroda
i Potoznych
Prezydium ORPIP 17 lipiec 2024 Sroda
Prezydium ORPIP 14 sierpien 2024 Sroda
Diregone RECE e gzl 11 wrzesien 2024 Sroda
i Potoznych
Prezydium ORPIP 16 pazdziernik 2024 Sroda
Prezydium ORPIP 20 listopad 2024 Sroda
Okregowa Rada Pielegniarek 13 grudzier 2024 $roda
i Potoznych

Informacja Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
o mozliwej formie kontaktu oraz terminach dyzuréw w 2024 roku.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - kontakt
W celu zachowania poufnosci prosze kontaktowac sie

wytgcznie na ponizsze sposoby:

adres e-mailowy: orzoz@oipip.bydgoszcz.pl
pocztg tradycyjng - adres Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych kierujgc do Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
W dniach petnienia dyzuréw przez Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej w godzinach 9.00-10.00:

telefonicznie pod numerem 52 372 68 78

osobiscie w biurze Rzecznika przy Okregowej Izbie

Pielegniarek i Potoznych
Terminy dyzuréw w 2024 roku:
+ 11 styczen
30 styczen
8 luty
29 luty
7 marzec
21 marzec

11 kwiecien
25 kwiecien

9 maj

23 maj

6 czerwiec

20 czerwiec

11 lipiec

25 lipiec

8 sierpien

22 sierpien

5 wrzesien

19 wrzesien
10 pazdziernik
24 pazdziernik
7 listopad

21 listopad

5 grudzien

19 grudzien
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VIII Krajowy Zjazd
E Pielegniarek i Poloinych
Uchwala nr 18

VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie uchwalenia ,,Kodeksu etyki zawodowej pielggniarki i poloinej
Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia | lipea 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potosnych
{Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ ,Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i poloinej Rzeczypospolitej
Polskiej”, ktory stanowi zatgezmik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr 9 [V Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloinych z dnia 9 grudnia
2003 r. w sprawie ustalenia zasad etyki zawodowej polskiej pielegniarki i poloinej.

§ 3. Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podijecia.

Prze iczacy Zjazdu
|

Sebastian Ireykowski

Stronalzl

Biuletyn informacyjny nr 2/2023



Zalgeenik do Uchwaly nr 18 Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloinych z dnia 17 maja 2023 r.

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI | POLOZNEJ
RZECZYPOSPOLITES POLSKIE]

PRELZYRZECZENIE

£ szacunkiem | odumg proyimuje nadany mi tyinl zawedowy  pielggniarki, poloinef
i ureczyicie proyroekam:

1. Sprawowad profesjonalng | troskiiwg opicke nad zdrowiem i Zyciem fudzkim na kaidym
Jego etapie.

2, Promowad  zdrowie, zapobiegaé chorobom, pielggnowaé  chorych, uczestmicoyd
w procesie terapeatyczrym, prieciwdzialad cierpienin i lagodzié jego skutki, sgodnie
z aktwalng wiedzg medyezng.

3. Niesé pomoc kaidemu czlowickowi, w szezegilnosci bez wegledu na wiek, pled, kolor
skdry,  narodowosé,  religie,  kwliurg,  proynaleinosé  spoleczmg,  chorobe,

niepelnosprawnoesd, orientacie seksualng.

4. Okagywad pacfentom naleiny scacunek § empatie, mie naduiywad ich canfania oraz
prrestroegad tajemmnicy zawedowej,

5. Sitrzec godnosci zawedu pielggniarki, peloing, do proedstawicieli swajej i innych grup
zawodowyeh odnosié sig ¢ szacunkiem | Zyezliwescig, postgpowad bezstronnie majge na
wrgledzie proede wszystkim dobro pacjenta,

6. Wdratad do  prakiyki  newe  zdebyeze mauk medyeznveh,  spoleconyeh
i humanistyeznyeh oraz systematyeznie doskonalié § akiwalizowad wiedze, umiejgtnosci
i kempetencje zawodowe,

7. Rzetelnie wypelniad obowigzki zawedowe pielegniarki, poloinej.
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CZESC OGOLNA
Art. 1
I. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyvki zawodowe) pielegniarki 1 poloine).

2. Zasady etyki zawodowej pielggniarki 1 poloine) wynikaja z uwznania przyrodzongi,
niezbywalnej 1 nienaruszalng] godnosci czlowieka, jego podmiotowosel 1 autonomii oraz
prawa do pelnego rorwoju  fizyeznego, psychicenego, spolecznego, kulturowego
1 duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielggniarck i poloimych oglasza Kodeks publicinie dla dobra
kaidego crlowieka i calego spoleczenstwa,

Art. 2

. Kodeks shury nalerytemu wykonywaniu zawodu pielegniarki i zawodu poloineg),
wyrazajae ich wartosci 1 zasady etvezne, ktore znajduja uznanie spoleczne, webudzaja
zaufanie do  piclggniarki 1 poloinej, potwierdzajg ich preywigzanie do  idealow
profesjonalizmu i dbalosé o godnosé zawodu.

2. Pwelggmarka 1 polofna swojg postawg osobista 1 zawodows dba o prestuz zawodu
podnoszac jego Fnaczenie w spoleczenstwie.

3. Pielggniarka i poloina wykonuje zawod z nalefyta starannoscig, z poszanowaniem praw
pacjenta, posigpujac zgodnie z akiualng wiedza medyczng i obowigzujacymi standardami
zawodowymi, w celu ochrony zdrowia i Zycia pacjenta oraz zminimalizowania ryvzyka
zdarzen niepokadanych.

4. Podejmujac akiywnodé w drodkach masowego preckazu, w tym w szcregdlnodei
w prasie, telewizji i Internecie, pielggniarka i poloZna zobowiazane sa preestrzegac zasad
etvki rawodowej okreslonych w Kodeksie.

Art. 3

l. Kodeks nie  zastgpuje  prawa  powszechnego oraz  uregulowan 1 rozstreygnigd
administracyjnych.

2. Kodeks stanowi o zobowiazaniach i powinnosciach natury moralnej.
3. Waruszenie Kodeksu stanowi podstawe  do wsezezgeia  postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej.
Art. 4

Prawem i obowigzkiem pielggniarki i poloine] jest propagowanie oraz wdrakanie Kodeksu
w procesie ksztalcenia zawodowego 1 prakiyki zawodowe].
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Art. 5

. Ceynnosel zawodowe pielggniarki, poloime) nie mogg stuzyé aktom bezprawnym ani tek
powodowac szkid dla zdrowia i #ycia ludzkiego.

2. Pielegniarce i poloing] nie wolno uczestniczyé w torturach lub okrutnym, nieludzkim
i ponizajacym traktowaniu czlowicka, nie wolno jej wykorzystywad wiedzy i umiejetnosei
dla stosowania jakichkolwiek form nichumanitamego postgpowania,

Art. 6

Piclegniarka 1 poloina  prowadeac  driatalnodé  naukowa, badawera, edukacyjng
i administracyjno - organizacyjng preestrzega zasad preyjetveh w Kodeksie,

CZESC SZCZEGOLOWA
Godnosé cxlowieka, zdrowie i Zycie

Art. 7
I. Piclggniarka i polo@na chroni #yeie i zdrowie ludzkie od poczeeia do smierci.
2. Bezpieczenstwo pacjentdw jest preedmiotem szezegdlne) troski pielggniarki i poloinej.
3. Pielegniarka 1 poloina zobowigzana jest do udzielania pierwsze] pomocy w naglych

przypadkach oraz w sytuacji naglego zagrozenia Zycia.

Art. 8

I. Pielegniarka i polo¥na szanuje godnosé kaidego czlowieka,

2. Respekiujac godnos¢ pacjenta pielegniarka i poloéna odnosi sie do niego Zyczliwie,
# empatia i troska oraz z cierpliwoéeia i wyrozumialoseig.

3. Pielggniarka i poloina zapewnia pacjentowi prywatnoéé, chroni jego godnodé osobisty
1 inlymnosé, naruszajac je tylko w stopniu niezbgdnym dla prawidlowego postgpowania
terapeutycznego i wykonania swiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka i polofna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing lub inng osobg bliska,
w miar¢ polrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opicki oraz edukuje w zakresie
dalszego postepowania pielegnacyjnego.

5. Pielggniarka i polodna, nie moze Zadaé od pacjentow dodatkowego wynagrodzenia ani tez
uzaledniac swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka i poloina umozliwia kontakt
# duchownym, stwarzajac w miarg mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.
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Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii
Art. 9

I. Udzielanie swiadezen zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielggniarki,
poloine] wymaga uzyskania swiadome) zgody pacjenta lub zgody zastepere] wyrazone]
preez osobe lub podmiot wskazany w przepisach prawa.

2. Pacjent ma prawo odmowicé poddania sie swiadezeniom zdrowotnym wykonywanym preez
piclggniarke lub poloing.

3. W preypadkach odmowy wyrazenia zgody preez pacjenta pielggniarka, poloima powinna
poinformowaé go o mozliwych skutkach jego decyzji,

4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swoje] syiuacji zdrowolngj powinna byd
uwzgledniana stosownie do jego sprawnosci intelektualnej i zdolnosei komunikowania sig.

Informowanie pacjenta
Art. 10

I. W zakresie wykonywanyech édwiadezen zdrowotnyeh pielggniarka i polodna udzicla
pacjentowi  informacji o stanie  zdrowia, sposobie 1 metodach  proponowanego
postgpowania, ich znaczeniu i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposob
preystepny i reetelny.

2. Pacjent ma prawo upowainiéc osobg, ktore) pielegniarka 1 poloina bedzie udzielala
informacji w zakresie wskazanym przez pacjenta.

3. Gdy pacjentem jest osoba maloletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuacji,
pielegniarka 1 poloina ma obowigzek informowania rodzicdw, opickundw prawnych
i faktycznych lub innych osob upowainionych, o stanie jego zdrowia w zakresie
sprawowanej przez nig opicki.

4. Pielggniarka i poloina na Zadanie pacjenta more go nie informowac o stanie zdrowia
w zakresie koniecenym do wykonania dwiadezen zdrowotnych.
Art. 11
Pielggniarce i poloiznej nie wolno wykorzystywad swego wplywu na pacjenta w innym celu
ni terapeutyceny.
Art. 12
Pielggniarka 1 poloina udziela pacjentowi porad merytoryeenych dotyeeaeych produkiu

leczniczego, srodka spoizywezego specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobu
medycenego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycenej.
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Art. 13

Pielggniarka 1 polodna nie moze wyrazaé sprzeciwu, aby pacjent zasiggal opinii u inngj
pielegniarki i poloinej.

Tajemnica zawodowa
Art. 14

l. Pielggniarka i poloina ma obowiazek przestreegania tajemnicy zawodowej.

e

. Piclggniarka i poloina nie moze ujawniaé informacji o pacjencie i jego srodowisku
rodzinnym lub spotecznym uzyskanyeh w zwiazku z pelnieniem swojego zawodu.

3. Wylgerzenie zachowania tajemnicy  zawodowe] jest mozliwe tylko w  preypadkach
preewidzianych preepisami prawa.

4. Pielegniarka i poloina nie moze bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka jego
rodzicdw lub opickundw prawnych, publikowaé jego wizerunku, wypowiedzi, nagran i
wszelkich danych wrazliwyeh dotyezaeych pacjenta, w  szezegolnosci na  stronach
internetowych,

w czasopismach 1 innych srodkach spotecenego preckazu,

Medyeyna transplantacyjna
Art. 15

I. Pielggniarka i poloima mo¥e uczesiniczy¢ w zabiegach transplantacyjnych z zachowaniem
przepisow prawa i norm etycznych obowigzujgeych w transplantologii.

bl

. Piclggniarka 1 poloina mode ucrestniceyé w deialaniach, kidre podnosza dwiadomodé
spolecrna w zakresie transplantologii.

Prokreacja czlowieka
Art. 16

Pielegniarka 1 poloina udziela reetelnyeh informac)i dotyezaeych regulag)i poczgd, metod
i srodkdw w zakresie swiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycemne).
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Art. 17

. Poloina powinna preyezynié sig do stworzenia godnych warunkow 1 rodzinng) atmosfery
w czasie porodu.

2. Pielggniarka i polozna zachowuje postawe szezegdlne] empatii wobec kobiet i osdb jej
bliskich, kidre dowiaduja si¢ o cigikim uszkodzeniu plodu, obumarlej ciakzy, jak rdownies
tych kobiet, ktorych cigZa jest wynikiem przestepstwa.

Art. 18
Pielegniarka i polozna ma prawo odmowié udzialu w zabiegu przerwania cigzy 1 nie moke

utrudnia¢ kobiecie skorzystania z tego prawa, jesli to prawo preysluguje jej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Eksperyment medyczny
Art. 19

l. Piclggniarka i polodna wspoluczesticzy, w miarg swoich modliwosei, w rozwoju badan
naukowych z zakresu piclggniarstwa, poloZnictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowej.

2. Pielegniarka i polodna powinna upowszechniad osiggnigeia naukowo badaweze zwigzane
z wykonywaniem zawodu poprzez wysigpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢

rzetelne 1| pozbawione znamion sensacji.

3. Pielggniarka i polo#na ma prawo odmdwié uczestnictwa w zabiegach i cksperymentach
biomedycenych, ktdre sa spreeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi,

Opieka nad pacjentem u kresu Zycia
Art. 20
Pielegniarce i poloinej nie wolno uczestniczy¢ w przeprowadzaniv eulanazji oraz pomagad
pacjentowi w dokonaniu samobdjsiwa wspomaganego,
Art, 21
Pielegniarka i poloina powinna doloiyé wszelkich staraf, aby zapewni¢ pacjentowi

humanitarmg opicke terminalng oraz godne warunki umicrania, z poszanowaniem uznawanych
przez niego wartosci.
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Pielegniarka i poloina a wspolpracownicy
Art. 22

Pielggniarka 1 polozna postepuje w sposdb, ktory umacnia zaufanie pomigdezy pielggniarkami
i pododnymi oraz innymi wspolpracownikami,

Art. 23

I. Piclggniarka i poloina okazuje szacunck, ryceliwodé, lojalnosé oraz kolezenstwo innym
pielegniarkom i poloznym,

2. Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pielggniarki, poloinej o charakterze mobbingu,
molestowania, manipulacji lub innego rodzaju naruszen godnosei i dobr osobistych innych
osib.

3. Pielggniarka 1 poloZna nie mode sniewazac, micslawiaé crlonkow samorzgdu oraz bez
ich #zgody publikowaé, w szcregdlnosci na stronach internetowych, w czasopismach
1 biuletynach, wizerunku lub nagran naruszajaeych ich dobra osobiste.

4. Pielegniarka i poloina pelnigea obowigzki kiecrownicze nie mode wydawaé polecen
podleglym jej osobom spreecznych z preepisami prawa, wykorzystujac w tym celu swoje
stanowisko lub pozyeje w hierarchii zawodowej.

Art. 24
Pielegniarka 1 poloima wystrzega sie nieuzasadnione] krytyki postgpowania kolezanck
i kolegow, jednoczesnie nie dopuszezajge do ukrywania i tusrowania zdarzen niepoigdanyeh
oraz dyskryminowania osob, ktore je wjawniaja.
Art. 25
. Uwagi o dostrze#onych przez pielegniarke 1 polofng bledach w postepowaniu inngj
pielegniarki lub poloine) naleiy preckazad najpierw tej pielggniarce lub poloine), kidra ten
blad popelnila.

2. W preypadku nieskutecnosci interwencji, o ktorgl) mowa w oust. 1, uwagi nalezy
preekazac jej przelokonemu.

3. W razie nieskutecznosci dzialania okreslonego w ust. 2, nalexy powiadomié okregowego
rzecznika odpowiedzialnodei zawodowej pielegniarck i potoinyceh.
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Art. 26

Pielegniarce 1 poloineg] nie wolno podejmowad ceynnosel zmicrzajacych do pozbawienia
innej pielegniarki i poloinej zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej pacjentem.

Art. 27

Dobrym  zwyceajem  jest udzielanie nieodplatne] opieki  pielggniarskie] 1 polosniceg)
pielggniarkom i poloznym, kidre tej pomoey potrzebuja.

Status spoleczny i prawny piclegniarki i poloinej
Art. 28

Pielggniarka, poloina pelniaca funkcje w organach samorzadu zawodowego pielggniarck
i poloinych, kiora ukarano za przewinienie zawodowe i wobec kidrej] sad dyscyplinamy
wydal prawomoeny wyrok skazujacy, jest zobowiazana rreryenowaé # pelniongj funkeji.

Art, 29

I. Pielggniarka i poloina powinna angazowac sig w dziatalnosé samorzadu zawodowego
pielggniarek i poloinych, towarzystw naukowych i innych organizacji zawodowych
deiatajgeyech na reecz rozwoju pielegniarstwa i poloZnictwa.

2. Pielggniarke 1 poloing obowigzuje sracunck 1 lojalnosé wobec organdw samorzgdu
zawodowego,

3. Obowigzkiem pielegniarki i polofne) jest przestrzeganie uchwal organdw samorzadu
niezaleinie od ich osobistej oceny.

Wspdolpraca z przemyslem
Art. 30

Pielegniarce i poloime] nie wolno propagowaé oraz stosowaé metod diagnostycznych
i leceniczyeh niergodnyeh z aktualng wiedza medyerna, zachgcaé do stosowania lub
propagowania produktow lecrniczych, srodkow spozywezyeh specjalnego przeznaczenia
Fywieniowego lub wyrobow medycenych o niepotwierdzonej wiarygodnodei diagnostycene)
lub skutecenosci lerapeutycene).

14
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Art. 31

Pielegniarka 1 polodna biorgea uwdzial w badaniach na zlecenie producenta  produktu
leczniczego, srodka sporywczego specjalnego przeznaczenia ywieniowego lub wyrobu
medyernego ma obowiazek preeciwdaziatadé nicobiektywnemu preedstawianiu wynikow tych
badan w publikacjach.

Art. 32

1. Zasady wspdlpracy pielegniarki 1 poloinej z producentami produktow  lecezniczyeh,
srodkow  spodyweryeh  specjalnego  preesmacrenia sywieniowezo  lub wyrobdw
medycenych powinny byé wolne od konfliktow  interesdw, przejrzyste dla kazdej
ze wspoldzialajace) stron, pacjentdw i opinii publicznej.

2. Prrestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z producentami produktow leczniczyeh,

srodkow  spozywezyeh  specjalnego  przesnaczenia  Fywieniowego  lub  wyrobow
medycanych, powinny stukyé dobru pacjenta.

Promocja i edukacja zdrowoina
Art. 33
Pielggniarka 1 poloina powinna podejmowaé  deiatania w zakresie promocji zdrowia

i edukacji zdrowotngj, w szezegolnodci propagowad zdrowy syl Fycia i postawy
prockologicene.

Postanowienia koncowe
Art. 3
1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etvki Zawodowej Pielegniarki i Polo#nej
Rzeczypospolite Polskie] #zastosowanie maja normy ogdlnie obowigrujacego prawa oraz

zasady wyrazone przez organy samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoinyeh,

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogg by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd
Piclegniarck i Poloinych.

3. Kodeks Ewyki Zawodowej Pielggniarki 1 Poloinej Rzeceypospolitej Polskiej wchodzi
w rycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych,
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UZASADNIENIE

Projekt Kodeksu Etvki Zawodowej Pielegniarki i Poloimej Rzeczpospolite] Polskiej wpisuje sig
w potrzebe aktualizacji wymuszone] zmianami, ktore zaszly w ciggu ostatnich 20 lat zardwno
w funkcjonowaniu spoleczenstwa jak i powyiszyeh zawodiw, Poprzednio obowigzujacy Kodeks,
previety uchwaly nr 9 IV Krajowego Zjasdu Pielegniarck 1 Polodnyeh 2 dnia 9 grudnia 2003r,
wymagal zaktualizowania, uporzadkowania i wprowadzenia regulag)i nowyeh sfer funkcjonowania
zawoddw, dostosowania do zmian rozwoju spolecznego.

W preedmiotowym projekeie wprowadzone cechy charaktervstyesne dla akiu prawnego (artykuby)
co podkreslito | zaakcentowalo jego range oraz mnaczenie prawne.

Mowelizacia Kodeksu jest konieczna #e wrzladu na stale dokonujace si¢ smiany, jakie zachodzg
w Srodowisku pielggniarek 1 polosnych na podiodu zawodowym 1 prawnym, a tak#e Srodowisku
spolecznym, w ktorym funkcjonujg i ktdre stawia preed nimi nowe wyzwania.

Ma preestrzeni ostatnich 20 lat ustawodawcea dokonywal wiclu zmian (uchylanie, rozszerzenic lub
wprowadzenie nowych przepisiw) m.in. w zakresie:

- wykonywania sawodow piclegniarki 1 polodne) 1 prawa korgystania ¢ ochrony precwidsiang) dla
funkcjonariuszy publicanych,

- ohowigzku udselenia pomocy, jak rownied odmowy wykonania zlecenia lekarskiego lub innego
Swiadczenia,

- uzyskiwania prawa wykonywania sawoddw piclegniarki i polodne) prece cudzoziemodw,
- roEszerzania uprawnien zawodowych pielegniarki | potoine) w kierunku samodaielnoden zawodowej,
- ksrtateenia zawodowego pielegniarki 1 potoinej.

Proponowane zmiany stanowia pozytywny krok w kierunku dostosowania norm etyki zawodowe)
pielegniarki i polodnej do wspolezesnych realidw oraz dowdd troski samorzadu o nalelvie
wykonywanie tych zawodiw,

Celem projekiu Kodeksu jest przede wszysikim podkredlenie dzialania zawodowego zgodnego
# rasadami akwalng) wiedsy medyceng), wprowadzenie regulac)i ochrony diébr osobistych pacjenta,
w v obowigsku wevskania jego roody na rozpowszechnienie, np. wizerunku, podkreslenie
obowigzku przestrzegania tajemnicy zawodowe], udzialy w transplantologii oraz promoci zdrowia,

Uregulowano takie dzialania zawodowe pielegniarek i poloznych w sytuagjach, w ktdrvch mogg one
odmowié  udeialu w zabiegach 1 ekspervmentach medyeenveh orae w prevpadku  kobiet,
np. z rozpoznaniem cigzy obumarte] lub cigzy powstale] w wyniku przestgpstwa. Okreslono zakaz
uczestniczenia w  przeprowadzaniu - eutanazji oraz  pomagania  pacjentowi w  samobdjstwie
wspomaganym. Okredlono  zakaz ucresiniczenia  w  pielegniarek i polodnyveh  w  formach
nichumanitarnego posigpowania,

Wprowadzono zakaz propagowania i stosowania metod leceniczych i diagnostycenych niezgodnych
z aktualng wiedza medycrna oraz zasady dzialania pielegniarek i polodnych biorgeyeh udzial
w badaniach na zlecenie producentdw produkiow lecaniceveh, drodkow spegjalnego preesnacrenia
Fvwicniowegzo lub wyrobu medvemezo,
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Propozycje zmian Kodeksu podkreslajg pozytywne postawy wobec wspdlipracownikow, okreilaja
zachowania negatywne podlegajace odpowiedzialnodei  zawodowej. Ulatwi o pielegniarkom
i poloznym takie dziatania w zakresie stosunkdw pomigdzy celonkami zespoldw terapeutvemych,

Projekt zmian preewiduje jake samodzielna podstawe odpowiedzialnodei zawodowej pielegniarek
i potoinych - mobbing, manipulacie lub innego rodzaju naruszenia godnosge | dobr osobisiveh innyveh
osob oraz Fniewazenie, #nieslawienie innyeh celonkdw samorzadu zawodowego.

Zmiany Kodeksu polegajace na  uszeregdlowieniu i akializacji zasad etyki  postgpowania
rawodowego piclgeniarek 1 polodnych umogliwia swigkszenie efekivenodel prewencii zawodowe),
co wplynie na bezpicczenstwo wykonvwania obu zawodiw oraz pacjentow.

Dzicki smianom Kodeksu, zawarte w nim zasady porwolg na lepseza orientacje osdb wehodzgeyeh
do zawoddw odnosnie zasad moralnych wigzgeych sig z jego wykonywaniem,

Dziatania spreecene ¢ Kodeksem 53 podstawg  odpowiedzialnosci  zawodowe] prece sadami
pielggniarck i poloiznych.

Zoodnie # dotycherasowymi statystykami ok 70% spraw prowadzonych proez ww, sgdy piclegniarek
i pododmych dotyeey postgpowan polegajacveh na deiataniach spreecenyveh # Kodeksem, Proponowane
gmiany umoZliwig sgdom  zawedowym ujednolicenie  orzecenictwa | dostosowanie  ich
do wspdlezesnych realiow wykonywania zawodu oraz ulatwiag analize wplywajacych skarg.

W projekeie  zostala  wwreledniona  zasada  proporgionalnosci, gdvi  proponowane  zapisy
s3 proporcjonalne do zakladanych celéw i niezbedne dla zagwarantowania zapewnienia wysokiego
poziomu ochrony  zdrowia, w sposob zgodny 2 tredcia motywu 30 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2018958 « dnia 28 crerwea 2018 r, w sprawie analizy proporcjonalnosci
precd prevjgciem nowveh regulagy dotyeegeych zawodow (De, Ure, UE L 173 2 09.07.201 8, str. 25),
w spezegolnodel podniesienia zakresu bezpiccrenstwa sdrowotnego pacjentow,

Projektowane  regulacje  okreslajgee  wasady  etvki  zawodowe)  pielegniarki 1 polodne)  nie
53 dyskryminujgee #ze wrzledu na obywatelstwo lub migjsce zamicszkania, Zastosowane zapisy
53 urasadnione nadregdnymi wrgledami  interesu ogdlnego, sa odpowiednie dla osiggnigcia
wyznaczonego celu i nie wykraczaja poza to, co niezbgdne.

Foodnie z art. 11 wst. 2 pkt | ustawy z dnia 1 lipca 2001 r. o samorzgdzie pielegniorek | polozmvch
(tj. Dz Uz 2021 r., poz. 628) czlonkowie samorzgdu zawodowego piclggniarck i poloinych
53 obowigzani postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej. £ kolei w mysl art. 20 pkt 1
ww. ustawy zasady etvki zawodowe] okresla w drodze uchwaly Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Polodnych. W zwigzku z powyiszym konieczne jest uregulowanie na poziomie uchwaly zasad etyki
rawodowe) pielegniarki 1 polosng.

Wykonywanie sawodu  pielggniarki 1 poloing] polega na udrielaniv swiaderen  sdrowoinych.
Stosownie do arl, 11 ust, | ustawy 2 dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki @ poloing
(tj. Dz U, 2 2022 r., poz. 2702 ze zm.) piclegniarka i polodna wykonujg zawdd (udzielaja swiadezen
zdrowotnych), = nalezyta starannosciy, zgodnie = zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw
pacjenta, dbaloscia o jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualng) wiedzy medyezng)
oraz posrednictwo systemow teleinformatyeznych lub systemow lacznosci. Pielggniarka i polodna
udzielajac pacjentowi Swiadczen zdrowotmych musi zatem postgpowaé zgodnie z zasadami etyki
gawodowej. Tvim samym dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowolnego pacjenta w o procesie
udzielania swiadczen zdrowotnych miczbgdne jest okredlenie zasad etyvki zawodowe) pielggniarki
i poloinej.
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Regulacje zawane w projekeie uchwaly pozwola na wykonywanie powyirszych zawodiw jedynie
preez osoby legitvimujace sig wlasciwymi kompetencjami etvcznymi oraz beda gwarancja udzielania
pacjentowi  swiadceen sdrowotnych prieez  piclegniarki 1 polodne, zgodnie 2 zasadami etvki
rwodowe). Oznacra to, ke projektowane regulacie sa niezbedne do wprowadzenia ich w ayveie
z punktu widzenia ochrony interesow zdrowotnyeh pacjentéw. Brak jest moZliwosci zastosowania
inmych srodkow, ktore preyezynitby sig do osiagnigeia powviszego celu. Brak jest bowiem innych
preepisow  okredlajacyeh  zasady etyvki zawodowe] pielggniarki | poloinej, ktorych dotvery
projektowana uchwala.

W zakresie skutkdw projektowanych regulacji w zwiazku z regulacjami funkcjonujacymi w innych
rawodach medyeznyeh (np. kodeks etyki lekarskiej) nalery uenad, i nowe regulacje preyezynia sig
do zwigkszenia bezpiecrensiwa sdrowolnego pacjentow,

Uregulowanie na poziomie uchwaly zasad etvki zawodowe] pielegniarki i polodnej jest rdwniez
migrbgdne & punkiun widrenia kwestii odpowiedsialnodel zawodowe) osdb wykonujacveh zawad
piclegniarki 1 poloing, Pielegniarki 1 polodne bedace cetonkami samoreadu sawodowego podlegaja
bowiem odpowiedzialnosei rawodowe] muin. za naruszenie zasad etvki zawodowe), Niesbedne jest
zatem okreslenie preeslanck naruszenia zasad etyki zawodowej przez piclggniarke lub poloing, ktore
shutkowaé beda podleganiu odpowiedzialnodci  zawodowej. Brak ww. regulacji wigzalby sig
z ryzykiem nieponoszenia odpowiedzialnodei za preewinienia zawodowe zwigzane z naruszeniem
rasad etyki zawodowej. Powyisze mialoby réwnie? istotne znaczenie dla pacjentow pielegniarek
i polognyeh, gdyi brak ww, regulaci swigksezatby rvevko dla beepicceenstwa sdrowolnegzo pacjentdw,

Okredlenie rasad etvki rawodowe) pielegniarki | poloine) w drodiee uchwaly bedzie miato wplyvw na
preynaleiznosé do samorzgdu zawodowego pielggniarek @ polognych, w preypadku lamania tych zasad
precz piclegniarke 1 poloimg — naruszenic zasad envkl rawodowe) okreslonyeh w projektowanych
regulacjach moze stanowié podstawe do pozbawienia prawa wykonywania zawodu i wykreélenia
# okregowego rejestru piclggniarek lub  okregowezo  rejestru polodnveh. Powyesze regulacje
53 niezbedne i bezposrednio wplywaja na zwigkszenie bezpieczenstwa zdrowolnego pacjentdw
w procesie udezielania éwiadezed zdrowotnych, gdy? pielegniarka lub polona, ktora zostala
pozbawiona prawa wykonywania zawodu nie mode Jut udeielad swiadczen zdrowotnych pacjentom.

Ponadio, poprzez nowe regulacje zostanie osiggniety cel sformulowany w przepisach z zakresu prawa
ochrony konsumentéw zapewniajgey ochrong intereséw konsumentdw (pacjemdw). Projeklowane
regulacie preveevnia sig do zaberpiecrenia  berpiccrensiwa  adrowotnego  pagjentom,  prece
Fapewnienie udzielania swiadczen sdrowoinych preez pielegniarki 1 poloime zgodnie 2 zasadami ewvki
zawodowej.

Maledy wenaé, #e projckiowane regulacje sg zeodne # zasady weasadnionego charakieru, gdyi cele
wprowadzenia preepisow  regulacyinyeh, shuza interesowi publiceznemu, jakim jest zapewnienic
wysokiego poziomu ochrony zdrowia. Jednoczesnie nowe regulacje, sa adekwatne do zalozonego celu
polegajgcego na zapewnieniu bezpieczenstwa zdrowoinego pacjenta w procesie udzielania swiadczen
zdrowotnych poprzez okrelenie zasad etyki zawodowe) pielegniarki i poloinej oraz preewiduja
spojny i systematveeny sposob osiggnigcia tego celu. Projektowane regulacje sy zgodne z rasada
miedvskrvminujacego charaktery, poniewad wprowadsone preepisy regulacyine nie s3 berposrednio
albo podrednio dyskryminujace ze wzgledu na micjsce zamieszkania, czy preynaleznosc panstwows.

Projekt uchwaly podlegal konsultacjiom publicenym, jednakie nie zgloszono zadnveh uwag,
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Komisje problemowe VIII kadencji

W zwigzku z ukonstytuowaniem sie wszystkich komisji
problemowych ponizej przedstawiamy ich aktualny wykaz.

Komisja ds. Przyznawania Zapomaég Losowych
(spotkania 1 x w miesigcu zawsze przed posiedzeniem ORPiP
lub Prezydium ORPIiP. Rozpatrywanie wnioskow o zapomogi
0s6b najbardziej potrzebujgcych zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem).
Cztonkowie:

Szablewska Barbara

Schabowska Janina

Swigtkowska Teresa

Dobosz Barbara

Komisja ds. Refundacji Kosztéw Ksztatcenia
(spotkania 1 x w miesigcu zawsze przed posiedzeniem ORPiP
lub Prezydium ORPIP. Rozpatrywanie wnioskéw o zwrot kosz-
téw ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem).
Przewodniczacy Komisji: Stysz Jan
Cztonkowie:
Szynkiewicz Ewa
Kaminska Beata
Florek Katarzyna
Lorenc Elzbieta

Zespot ds. kontroli indywidualnych, grupowych, spe-
cjalistycznych praktyk pielegniarskich i potozniczych
Przewodniczgca Komisji: Kujawa Wiestawa
Cztonkowie:
Adrych Grazyna
Pigtek Aleksandra
Uczynska Mirostawa

Zesp6t ds. kontroli organizatoréw ksztatcenia pody-
plomowego
(prowadzenie kontroli organizatoréw Kksztatcenia pody-
plomowego, ktérzy posiadajg wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie pielegniarek i potoznych)
Przewodniczgca Komisji: Florek Katarzyna
Cztonkowie:
Ciechanowski Waldemar
Brusikowska-Maguda Izabela
Jagodzinska Wiestawa
Popow Aleksandra
Ulaszewska Katarzyna
Kujawa Wiestawa
Rampalska Dorota

Zespo6t informacyjno-promocyjny
(redagowanie biuletynu, prowadzenie strony internetowej
i FB praca biezaca)
Przewodniczacy Komisji: Jagielski Damian
Cztonkowie:
Ciechanowski Waldemar
Lorenc Elzbieta

Komisja ds. przyznawania odznaczen

(rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie odznaczen zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem. Spotkanie 1 x w roku przed
obchodami MDP i KDP).

Przewodniczacy Komisji: Florek Katarzyna - Przewodni-
czgca ORPIP
Cztonkowie:
Sobiechowska Renata - Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowe]
Kozinska Katarzyna - Przewodniczgca OKR
Rzepka Katarzyna - Przewodniczgca Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych
Parka Mariola - Cztonek ORPIP
Krzeminska Grazyna - Cztonek ORPIP
Iwinska-Tarczykowska Lidia - Cztonek ORPIP
Dobosz Barbara - Cztonek ORPIP

Komisja ds. Opieki Dtugoterminowej

Przewodniczacy Komisji: Bogustawa Hirt-Nowak
Sekretarz: Dorota Kaczmarek
Cztonkowie:
Maria Andryanczyk
Lucyna Wojtasinska
Jolanta Lewandowska
Grazyna Krzeminska
Dorota Forjas
Barbara Szych
Bogumita Zgorzelak
Jolanta Malczyk

Komisja ds. Etyki Zawodowej

Przewodniczacy Komisji: Dobrowolska Violetta
Sekretarz: Tuczyniska Maria Magdalena
Cztonkowie:
Krawitowska Beata
Okoniska Matgorzata
Komisja ds. Indywidualnych i Grupowych Praktyk Pie-
legniarek i Potoznych

Przewodniczacy Komisji: Uczyriska Mirostawa
Sekretarz: Harczenko Beata
Cztonkowie:

Stuczynska Ewa

Bereda Lidia .

Zielinska Maria

Komisja ds. Srodowiska Nauczania i Wychowania
Przewodniczacy Komisji: Pigtek Aleksandra
Sekretarz: Niciriska Justyna
Cztonkowie:
Sieradzka Halina
Zro$lak Danuta
Kwiatkowska Ewa

Komisja Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych
Przewodniczgcy Komisji: Szczypiorska Aleksandra
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Sekretarz: Wika Lidia

Cztonkowie:
Bienkowska Jadwiga
Brzezifska Janina
Kilichowska Matgorzata
Janowska Maria
Gutkowska Rozalia
Barczykowska Ewa

Komisja ds. Potoznych

Przewodniczgcy Komisji: Brusikowska-Maguda Izabela
Sekretarz: Tuczynska Maria
Cztonkowie:

Stefaniak-Gromadka Wiestawa

Cholewinski Jerzy

Guzinska Gonia Aleksandra
Zietek Klaudia

Cendrowska Karolina
Gryczka Elzbieta

Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyjnego

Przewodniczgcy Komisji: Tomicka Lucyna
Sekretarz: Mikotajewska Alicja, Okoriska Marta
Cztonkowie:

Grucka-Niesyn Matgorzata

Kisiel Anna

Nass Katarzyna

Wykaz Pelnomocnych Przedstawicieli
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
na VIII Kadencje w latach 2023-2027 wedlug Rejon6w Wyborczych.

Rejon Wyborczy Nr 1
Pani Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Szpital Uniwersytecki Nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgosz-
czy, ul. Sktodowskiej-Curie 9,

2. Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy, ul. Jagiellonska
13-15.

Rejon Wyborczy Nr 2
Pani Janina Schabowska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Szpital Uniwersytecki nr 2 im. J. Biziela w Bydgoszczy, ul.
Ujejskiego 75,

2. NZOZ Nasz Lekarz, Bydgoszcz, ul. Ujejskiego 75,

3. Centrum Medyczne Neuromed Pawet Lisewski, Byd-
goszcz ul. Biziela 14,

4. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,
ul. T. Kosciuszki 27/30-32.

Rejon Wyborczy Nr 3
Pani Maria Tuczyriska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. P ZOZ Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr. E. War-
minskiego w Bydgoszczy, ul. Szpitalna 19,

2. NZOZ Centrum Dializ Fresenius Nephrocare Bydgoszcz,
ul. Szpitalna 19,

3. NZOZ Hospicjum im. ks. J. Popietuszki Bydgoszcz, ul.
Szpitalna 19.

Rejon Wyborczy Nr 4
Pani Mitostawa Piaskowska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

N

Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgosz-
czy, ul. Seminaryjna 1

Rejon Wyborczy Nr 5
Pani Alicja Burchard
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Wojewddzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. T. Browi-
cza w Bydgoszczy, ul. Sw. Floriana 12

Rejon Wyborczy Nr 6
Pani Maria Skiba
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny ZOZ MSWiA
w Bydgoszczy, ul. Markwarta 4-6,

2. ZOZ Areszt Sledczy w Bydgoszczy, ul. Waty Jagiellorskie 4,

3. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Bydgoszczy, ul. Ks. Markwarta 8,
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. Zakfad Karny w Bydgoszczy, ul. Rynek 8,
5. SPZOZ Wojewddzkie Centrum Reumatologii i Rehabilita-
cji w Bydgoszczy, ul. Markwarta 8,
6. ZOZ Zaktadu Karnego, Koronowo, ul. Bydgoska 27.

Rejon Wyborczy Nr 7
Pani Danuta Pawlak
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. ). Brudzinskiego w Byd-
goszczy, ul. Chodkiewicza 44

Rejon Wyborczy Nr 8
Pani Matgorzata Wisniewska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. NZOZ Nowy Szpital Sp. z 0.0. w Swieciu, ul. Wojska Pol-
skiego 126,

oraz potozne, zatrudnione w:

1. Miejsko-Gminna Przychodnia w Swieciu, ul. Wojska Pol-

skiego 80,

SP Z0OZ Gminna Przychodnia Bukowiec, ul. Ceynowy 183,

Gminna Przychodnia Dragacz, Dolna Grupa, ul. Akacjowa 1,

Gminna Przychodnia Jezewo, ul. Czerska 4,

NZOZ Gabinet Lekarza Rodzinnego R. Jéskowiak Lniano,

ul. Wyzwolenia 20c.

Gminna Przychodnia w Nowem, ul. Komierowskiego 39,

NZOZ Gminna Przychodnia Osie, ul. Dworcowa 7,

8. Gabinet Lekarza Rodzinnego Mieczystaw Stankiewicz,
Swiekatowo, ul. Tucholska 6,

9. SP ZOZ Gminna Przychodnia Warlubie, ul. 18 lutego 2,

A W

~ o

Rejon Wyborczy Nr 9
Pani Joanna Hadlowska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. dr J6zefa Bednarza w Swieciu, ul. Sgdowa 18,

2. DPS prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Mito-

sierdzia Sw. Wincentego a Paulo, Swiecie, ul. Wojska

Polskiego 128,

DPS Gotuszyce,

4. Miedzygminny Osrodek Opiekunczy w Pruszczu, ul. to-
winska 9.

W

Rejon Wyborczy Nr 10
Pani Maria Wetna
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Centrum Onkologii Bydgoszcz, ul. Romanowskiej 2

Rejon Wyborczy Nr 11
Pani Barbara Szablewska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

1. Nowy Szpital w Nakle i Szubinie Sp. z 0.0., Szubin, ul.
Ogrodowa 3,

2. NZOZ Lekarz Domowy s.c. M. Lorek, A. Kubiak Szubin,

ul. Winnica 3A,

NZOZ Medyk Sp. z 0.0. Szubin, ul. Bema 6,

Samorzgdowe Przedszkole Nr 2 w Szubinie, ul. Dgbrow-

skiego 16,

Zaktad Poprawczy Szubin, ul. Kcyhska 36,

DPS Barcin, ul Polna 30,

NZOZ Dema Przychodnia Gin-Pot Barcin, ul. Mogileriska 5,

NZOZ Spychalska-Adamczak R. Barcin, ul. Mogileriska 5,

NZOZ Zdrowia Rodzina, Barcin ul. Dworcowa 41,

SP 7OZ Barcin, ul. Mogileriska 5,

NZOZ Gabinet Lekarza Rodzinnego w Zarczynie,Kcynia,

Zarczyn 25,

12. NZOZ Medyk Sp. z 0.0. 89-240 Kcynia, ul. A.Asnyka 6,

13. NZOZ Nasza Przychodnia Poradnia Ogdlna w Kcyni, ul.
Nowa 15,

14. SP ZOZ tabiszyn, ul. Powst. Wlkp. 17,

15. Indywidualna Praktyka Pielegniarska J.B. kabiszyn.

oraz potozne zatrudnione w:

1. Nowy Szpital w Nakle i Szubinie Sp. z 0.0., Nakto ul. Mic
kiewicza 7,

2. NZOZ Medicus Sp. z 0.0. Nakto, ul. Os. Chrobrego 15,

Przychodnia Rodzinna NZOZ Krajna-Zdrowie MD Sp.

z 0.0. Nakto, ul. Os. Kazimierza Wielkiego 16,

DPS Nakto, ul. Parkowa 8,

NZOZ Awicenna Mrocza, ul. PI. 1 Maja 9,

NZOZ Medicus Sp. z 0.0. Sadki, ul. Mickiewicza 3,

Sanepid Nakto.

- S ©0eNoW;
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Rejon Wyborczy Nr 12
Pani Violetta Jedykiewicz
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

—_

Szpital Wielospecjalistyczny im. dra L. Btazka Inowro-
ctaw, ul. Poznanska 97,

Rejon Wyborczy Nr 13
Pani Barbara Barwik
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027
Szpital Tucholski Sp. z 0.0. Tuchola, ul. Nowodworskiego
14-18,

—
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10.
1.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Hospicjum Domowe Sw. Matgorzaty Tuchola, ul. Swiecka 27,
NZOZ Miejskie Centrum Lekarskie sp. z 0.0. Tuchola, ul.
Swiecka 27,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Tuchola,
ul. Plac Wolnosci 23,

Punkt Pielegniarsko-Opiekuriczy Troska w Tucholi,
THERAPEUTICA Spétka z o. o. Tuchola, ul. Nowodwor-
skiego 14-18,

Zdrowie Elzbieta Kotodziejczak Marlena Kowalska S.C.
Tuchola ul. Gtéwna 50A,

Zespot Szkot Specjalnych Tuchola,

Indywidualna Praktyka Pielegniarska K.M. Bystaw,
Indywidualna Praktyka Pielegniarska J.H., Tuchola,
Lekarz Rodzinny s.c. T. Ossowska i D. Maciejaszek Ra-
Cigz, ul. Brzozowa 10,

NZOZ Lubiewo, Lubiewo ul. Wojska Polskiego 41,

NZOZ w Lubiewie s.c. Osrodek Zdrowia, Bystaw, ul. Sto-
neczna 3,

Praktyka Lekarza Rodzinnego T. Ossowska i D. Macieja-
szek Legbad, ul. Ks. Chudzinskiego 16,

SP ZOZ Cekcyn, ul. Dworcowa 6,

SP Z0OZ Gostycyn, ul. Bydgoska 12,

SP ZOZ Sliwice, ul. Szkolna 7,

SP 70Z Kesowo, ul. gkowa 1,

Szpital Specjalistyczny w Chojnicach (Uwaga! Dotyczy
wytgcznie pielegniarek i potoznych zarejestrowanych
w OIPiP w Bydgoszczy)

Zaktad Karny w Czersku (Uwaga! Dotyczy wytacznie
pielegniareki potoznych zarejestrowanych w OIPIP
w Bydgoszczy)

oraz potozne, zatrudnione w:

1.

NZOZ Novum-Med Szpital Powiatowy Wiecbork, ul. Mic
kiewicza 26,

10.
1.

12.

i Partnerzy Znin, ul. Zytnia 1,
Koscielniak&Usowska&Rajkowski Lekarska Spotka Part-
nerska w Janowcu Wielkopolskim, ul. Gnieznienska 4,
Pielegniarski O$rodek Medycyny Srodowiskowo-Rodzin-
nej VENA Janowcu WIkp., ul. Dworcowa 11,

NZOZ Gasawa Beata Szczesna, Gasawa, ul. Potwiejska 1,
NZOZ Przychodnia Lekarska Rajkowski&Koscielniak Ro-
gowo, ul. Kosciuszki 8,

DPS Tonowo, 88-430 Tonowo 52,

DPS Podobowice,

Le$ny Dom Seniora, Gasawa 13A,

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Potoznicza J. P.
Janowiec WIkp.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gnieznie
(Uwaga! Dotyczy wytgcznie pielegniarek i potoznych za-
rejestrowanych w OIPiP w Bydgoszczy)

Rejon Wyborczy Nr 15
Pani Karolina Barczak
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

SP ZOZ Mogilno, ul. KosSciuszki 10,

NZOZ Rodzina Sp. z 0.0. Mogilno, ul. 900 lecia 37
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Mogilno,
ul. Kosciuszki 4,

Centrum Dializa Sp. z 0.0. w Strzelnie, Strzelno, ul. Po-
wstania Wlkp. 8,

NZOZ Medica Strzelno, ul. Michelsona 2,

NZOZ Poradnia Lekarza Rodzinnego Bozena Morzynska
Dabrowa, ul. Dworcowa 1.

NZOZ Osrodek Zdrowia, Wojcin 63, 86-324 Jeziora Wielkie,
DPS Siemionki, Siemionki 13,

2. NZOZ Provita Sp. z 0. 0. Wiecbork, ul. Powst. Wikp. 23, Rejon Wyborczy Nr 16
3. Miejsko-Gminna Przychodnia Kamien Kraj., ul. Wyspian- Pani Alina Mtodzik
skiego 2, Petnomocny Przedstawiciel
4. Zaktad Diagnostyczno-Leczniczy Bonus-Plus, 89-400 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
Sepdlno Krajenskie, ul. Szkolna 4, na VIl Kadencje w latach 2023-2027
5. Remeds.c. Sosno, ul. Lesna 7, 1. NZOZ Novum-Med Szpital Powiatowy Wiecbork, ul. Mic
6. Potozne Srod-Rodzinne s.c E.Biernacka J.Kowalikowska Kiewicza 26,
Tuchola, 2. NZOZ Provita Sp. z 0. 0. Wiecbork, ul. Powst. Wikp. 2a,
7. Indywidualna Praktyka Potoznej B.M. Sepolno Krajenskie. 5 ppg Suchoraczek, Wiecbork,
Rejon Wyborczy Nr 14 4.  Dom Seniora im. $w. Franciszka z Asyzu, Wiecbork, ul.
Pani Violetta Dobrowolska Stary Rynek 8,
Petnomocny Przedstawiciel 5. Aksel-Med. Anna Mikinka sklep medyczny Wiecbork, ul.
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy Mickiewicza 26,
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027 6. ZespotSzkdt Nr 2 w Sepdlinie Krajeriskim, 89-400 Sepdl-
) oL , no Krajenskie, ul. Hallera 29,
1. NZOZ Sp. z 0.0. Patuckie Centrum Zdrowia Znin, ul. Szpi- 7. Zaklad Diagnostyczno-Leczniczy Bonus-Plus, 89-400
talna 30, o o Sepdlno Krajenskie, ul. Wojska Polskiego 10,
2. NZOZEpoka Zmn,.ul. AllanFow 12, 8. Zaktad Diagnostyczno-Leczniczy Bonus-Plus, Sepdino
3. NZOZ Przychodnia Rodzinna Spoétka Lekarzy Hatas Krajefiskie , ul. Szkolna 4,
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9. Stacja Opieki Dtugoterminowej CARITAS, Sepdlno Kraj.,
ul. Koscielna §,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Sepdlno
Krajenskie, ul. Kosciuszki 28,

11. Pielegniarski O$rodek Medycyny Srodowiskowo-Rodzin-
nej VITA Skérczewska i Partnerzy -Pielegniarki Sepdino
Kraj. Ul. Szkolna 4,

NZOZ Doktér Sepdlno Kraj., ul. Hallera 8,

Centrum Medyczne SPAMED, Sepdlno Krajenskie, ul.
Szkolna 4,

Remed s.c. Sosno, ul. Lesna 7,

NZOZ Zdrowie Ghazwan Haj Bakri Sosno, ul. Lesna 7,
Miejsko-Gminna Przychodnia Kamien Kraj., ul. Wyspian-
skiego 2,

DPS dla Dzieci | Mtodziezy Zgromadzenie Sidstr Sw. Elz-
biety Kamien Kraj., ul. Dworcowa 1,

DPS Kamien Krajenski, ul. Podgérna 2,

Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety Hospicjum Sidstr
Sw. Elzbiety, ul. Panny Marii 7, 77-400 Ztotéw (Uwagal!
Dotyczy wytacznie pielegniarek i potoznych zarejestro-
wanych w OIPiP w Bydgoszczy),

Indywidualna Praktyka Pielegniarki I. G. Szynwatd.

10.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

Rejon Wyborczy Nr 17
Pani Hanna Kolinska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. NZOZ Nowy Szpital w Nakle i Szubinie Sp. z 0.0. Nakto,
ul. Mickiewicza 7,

2. B.Braun Avitum Poland Sp. z 0.0. Nakfo, ul. Mickiewicza 7,

DPS Nakto, ul. Parkowa 8,

Gabinet Dermatologiczny i Alergologiczny dr n. med.

Danuta Kallas, Nakto n. Not. ul. Jana Kochanowskiego 8,

NZOZ Medicus Sp. z 0.0. Nakto, ul. Os. Chrobrego 15,

NZOZ Medika sp. z 0.0. 89-100 Nakto, ul. Szkolna 4,

NzZOZ Profil-Med. 89-100 Nakto, ul. B. Chrobrego 16,

Przychodnia Rodzinna NZOZ Krajna-Zdrowie MD Sp.

z 0.0. Nakto, ul. Os. Kazimierza Wielkiego 16,

9. NZOZ Amicus Lekarz Rodzinny Matgorzata Walerys$-Ma-
siak, Mrocza, ul. Stoneczna 15,

10. NZOZ Awicenna Mrocza, ul. PI. 1 Maja 9,

11. Zaktad Karny Potulice, ul. Parkowa 1,

12. NZOZ Medicus Sp. z 0.0. Sadki, ul. Mickiewicza 3

W

© N o

Rejon Wyborczy Nr 18
Pani Elzbieta Pankanin
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

1. SPZOZ 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg Byd-
goszcz, ul. Powst. Warszawy 5,
2. Wojskowe Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

SPZOZ Terenowa Stacja w Bydgoszczy,

Wojskowy Osrodek Farmacji i techniki Medycznej, Cele-
stynow, ul. Wojska Polskiego 57,

Centrum Hiperbarii Tlenowej i Leczenia Ran HbOT Sp.
7 0.0. Sp. k. Bydgoszcz, ul. Powstancéw Warszawy 5,

1 Szpital Operacji Pokojowych,

11 Wojskowy Oddziat Gospodarczy, Bydgoszcz, ul.
Gdanska 147/108,

Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych, Szefostwo Wojsko-
wej Stuzby Zdrowia, Bydgoszcz, ul. Dwernickiego 1,
Jednostka Wojskowa Nr 4246 Bydgoszcz, ul. Szubinska 2,
JW 1386 Bydgoszcz.

Rejon Wyborczy Nr 19
Pani Bogustawa Hirt-Nowak
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

NZOZ Przychodnia Tatrzanska Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul.
Witkiewicza 1,

Przychodnia Komunalni Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul. Spor-
towa 5,

Regionalny Osrodek Medycyny Sportowej ,Sportvita”
Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul Rejtana 1,

NZOZ Centrum Medyczne Gizinscy Bydgoszcz, ul. Le$na 9,
NZOZ Przychodnia Akademicka Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul.
KoHataja 9,

Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego Byd-
g0szcz, ul. Sutkowskiego 58A,

Przychodnia Przyjazna Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul. Przyja-
zna 13,

Dan-Med Sp. z 0.0. NZOZ Przychodnia tomzynska Byd-
goszcz, ul. tomzynska 51A,

NZOZ Centrum Zdrowia Btonie Bydgoszcz, ul. Broniew-
skiego 9,

Spoétdzielnia Pracy Lekarzy Specjalistéw Sanitas Byd-
goszcz, ul. Dworcowa 110,

NZOZ Bydgoska Medyczna Przychodnia Centrum sp.
z 0.0. Bydgoszcz, ul. Waty Jagiellonskie 12,

NZOZ Elmed Bydgoszcz, ul Kartowicza 3,
Wielospecjalistyczny Osrodek Zdrowia NZOZ Gryfmed
Bydgoszcz, ul. Wojska Polskiego 46,

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy, ul.
Kartowicza 26,

Przychodnia Bolestawa Chrobrego Sp. z 0.0. Bydgoszcz,
ul. Chrobrego 14,

DPS Jesien Zycia Bydgoszcz, ul. Minska 15a,

DPS Promier Zycia Bydgoszcz, ul. komzyniska 54,
Zespot DPS i Osrodkéw Wsparcia Bydgoszcz, ul. Gat-
czynskiego 2,

Bydgoski Zespot Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych
Placdéwka wielofunkcyjna Bydgoszcz, ul. Stolarska 2,
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20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Bydgoskie Centrum Diabetologii i Endokrynologii, ul.
K.K. Baczynskiego 17,

Kujawsko Pomorski Oddziat Wojewddzki NFZ, Byd-
goszcz, ul. tomzyniska 33,

NzZOZ Almach, 85-861 Bydgoszcz, ul. Glinki 146,

NZOZ Centrum Medyczne Bienikowski Sp. z 0.0. Byd-
goszcz, ul. Drawska 1,

NZOZ Przy Belmie, 85-372 Bydgoszcz, ul. tochowska 69,
Zaktad Pielegnacyjno-Opiekuriczy Bydgoszcz, ul Smu-
kalska 251,

Niepubliczne Przedszkole ,Ludzikowo” Bydgoszcz, ul.
Dabrowa 17/1,

NZOZ ,Fidelis” RCO ul. Roentgena 3 w Bydgoszczy,

PKP S.A. Warszawa Kolejowa Medycyna Pracy, Byd-
goszcz, ul. Zygmunta Augusta 1,

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Byd-
goszcz, ul. Kujawska 4,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Byd-
goszczy, ul. T. Kosciuszki 27,

Centrum Medycyny Pracy s.c. A. Ciedlak I. Urbanska-Ku-
rek Bydgoszcz, ul. Jagiellonska 109/31-34,

NZOZ Centrum Medyczne Wysoccy, Bydgoszcz, ul. Glin-
ki 81,

DPS Bozenkowo, Osielsko, ul. Nadrzeczna 1,

DPS Koronowo, ul. Paderewskiego 35,

Solmed Sp. z 0.0., 86-050 Solec Kujawski, ul. Powstan-
cow 7A,

Indywidualne Praktyki Pielegniarskie - gabinety piele-
gniarek szkolnych

Rejon Wyborczy Nr 20
Pani Ewa Sobczak
Petnomocny Przedstawiciel

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

© N oo

10.

1.

12.

na VIIl Kadencje w latach 2023-2027

NZOZ Florendja Il, Swiecie, ul. Sw. Wincentego 1,
Miejsko-Gminna Przychodnia Swiecie, ul. Wojska Pol-
skiego 80,

NZOZ Art-Med. Specjalistyka, Swiecie, ul. Wojska Pol-
skiego 80,

NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego R. Krzeminska-Sie-
maszko, Swiecie, ul. Polna 2A,

NZOZ Specjali$ci Swiecie, ul. Polna 19,

NZOZ WAMAP Swiecie, ul. Sw. Wincentego 1,

PSSE w Swieciu,

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych i Policealnych w Swie-
ciu, ul. Wojska Polskiego 85,

Quatromed, Swiecie ul. Polna 23,

SP Z0Z Gminna Przychodnia Bukowiec, ul. Ceynowy 183,
Gminna Przychodnia Dragacz, Dolna Grupa, ul. Akacjowa 1,
NZOZ Przychodnia Rodzinna s.c. 88-140 Drzycim, ul.
Dworcowa 20,

13. Gminna Przychodnia Jezewo, ul. Czerska 4,

14. NZOZ Gabinet Lekarza Rodzinnego R. Jéskowiak Lniano,
ul. Wyzwolenia 20c,

15. Gminna Przychodnia Nowe, ul. Komierowskiego 39,

16. Zaktad Poprawczy Nowe, ul. Bydgoska 4,

17. NZOZ Gminna Przychodnia Osie, ul. Dworcowa 7,

18. Przychodnia Rodzinna Almedic, Pruszcz, ul. Witosa 3,

19. Gabinet Lekarza Rodzinnego Mieczystaw Stankiewicz,
Swiekatowo, ul. Tucholska 6,

20. SP ZOZ Gminna Przychodnia Warlubie, ul. 18 lutego 2,

21. Gabinet pielegniarki szkolnej Srebrzynska Janina Serock.

Rejon Wyborczy Nr 22
Pani Danuta Tuchowska
Petnomocny Przedstawiciel
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
na VIl Kadencje w latach 2023-2027

1. NZOZ Przychodnia Jachcice Bydgoszcz, ul. Czotgistow 1,

2. NZOZ Dom Sue Ryder prowadzony przez Pallmed Sp.
7 0.0. Bydgoszcz, ul. Roentgena 3,

3. NZOZ Lux-Med Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul. Chotoniewskie-
g0 46,

4. Oftalmika Prywatna Klinika Okulistyczna Bydgoszcz, ul.
Modrzewiowa 15,

5. Przychodnia Medycyny Rodzinnej Nowy Fordon Sp.
z 0.0. Bydgoszcz, ul. Kleina 1,

6. NZOZ Przychodnia Gdanska Bydgoszcz, ul. Gdarska 88-90,

7. NZOZ Przychodnia Gérzyskowo Bydgoszcz, ul. Zwirki
i Wigury 11,

8. NZOZ Wielospecjalistyczna Przychodnia Bartodzieje Sp.
z 0.0. Bydgoszcz, ul. Koszalinska 7,

9. NZOZ Przychodnia Okole Bydgoszcz, ul. Pl. Chetminski 5,

10. NZOZ Przychodnia Ogrody Sp. zo.o. Bydgoszcz, ul. Ogro-
dy 21,

1. NZOZ Centrum Medyczne Nad Brda, Bydgoszcz, ul.
Dworcowa 63,

12. NZOZ Przychodnia Romet Bydgoszcz, ul. Fordoriska 246,

13. NZOZ Centrum Medyczne Zachdd Bydgoszcz, ul. Grun-
waldzka 138,

14. Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Bydgoszcz,
ul. ks. R. Markwarta 7,

15. Prywatna Klinika Wident, Bydgoszcz, ul. SzubiAska 93-
95,

16. NZOZ Przychodnia Kapusciska, ul. Al. Lecha Kaczynskie-
20 40,

17. NZOZ Rodzina Bydgoszcz, ul. Aleja Prezydenta Lecha
Kaczynskiego 40,

18. NZOZ Lekarz Rodzinny Bydgoszcz, ul. Aleja Prezydenta
Lecha Kaczynskiego 40,

19. Warsztaty Terapii Zajeciowej Tecza, Caritas Diecezji Byd-
goskiej, Bydgoszcz, Aleja Lecha Kaczynskiego 37,

20. Bonus-Diagnosta Bydgoszcz, ul. LeSna 9a,
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21. Nasz Doktor Bydgoszcz ul. Gawedy 23, 40. Indywidualna Praktyka Pielegniarska E.S. Bydgoszcz,
22. Bart-med. Centrum Medyczne, Bydgoszcz, ul. Kijowska — 41. Indywidualna Praktyka Pielegniarska A.P., Bydgoszcz,
39, 42. Indywidualna Praktyka Pielegniarska K.B. Nowa Wie$
23. Gabinet Lekarski Indywidualna Praktyka Lekarska Da- Wielka
riusz Kreft, ul. Konopna 30/51 Bydgoszcz, oraz potozne, zatrudnione w:
24. Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki Wydziat Zdro- 1. Wojewddzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. T. Browi-
wia-Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego cza Bydgoszcz, ul. Sw. Floriana 12,
Bydgoszcz, ul. Jagiellonska 3, 2. Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudzinskiego Byd-
25. Thorrus Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul. Zbdjnicka, goszcz, ul. Chodkiewicza 44,
26. NZOZ Visco Bydgoszcz, ul. Bottucia 10, 3. NZOZ Remedium Bydgoszcz, ul. Gdariska 80A,
27. NZOZ Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa Alicja 4. Invicta Sp. z 0.0. Bydgoszcz, ul. Jagielloriska 109,
Grodzka-Marut, Olimpin 11, Brzoza, 5. Gabinet Lekarski Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
28. Dom Pomocy Spotecznej w Gadeczu, Potozniczo-Ginekologiczna Krystyna Manthej-Knypin-
29. SP ZOZ Koronowo, ul. Dworcowa 55, ska Bydgoszcz, ul. Karpacka 31/,
30. NZOZ KAMED, Kruszyn, ul. Strazacka 11, 6. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabi-
31. NZOZ Zdrowie, tochowo, ul Porzeczkowa 20, net Gin-Pot lek. med. Alina Jefimow-Gzyl Ks. . Kleina 1,
32. Gabinet pielegniarki tochowo Danuta Posselt, 7. Ztobek ,Lucky Baby” Bydgoszcz, ul. J. Pestalozziego 15,
33. SP ZOZ Gminna Przychodnia Nowa Wies Wielka, ul. Byd- 8. Prywatne Centrum Ginekologiczno-Potoznicze NZOZ
goska 14, Victoria, Bydgoszcz, ul. Kurpinskiego 12/6A
34. Gabinet pielegniarki Opfawiec Koztowska Katarzyna, 9. Ztobek Gminny U Misia” w tochowie, ul. Okopowa 10,
35. NZOZ Eskulap Ewa Molska Stanistaw Molski s.j. Osielsko,  10. Niepubliczny Ztobek Kubusiowy Zakatek, Solec Kujaw-
ul. Koperkowa 2, ski, ul. Bydgoska 6E
36. NZOZ Gemed Ewa Zamiatata-Grzelak 86-014 Sicienko,  11. Indywidualna Praktyka Potoznicza B.B. Bydgoszcz,
ul. Kolejowa 18, 12. Indywidualna Praktyka Potoznicza B.H. tochowo,
37. Indywidualna Praktyka Pielegniarska W.S., Bydgoszcz, 13. Indywidualna Praktyka Potoznicza A.N. Bydgoszcz,

38. Indywidualna Praktyka Pielegniarska H.D-D, Bydgoszcz,  14. Indywidualna Praktyka Potoznicza M. U. Bydgoszcz,
39. Indywidualna Praktyka Pielegniarska K.W. Bydgoszcz,

Z okazji powolania na stanowiska Konsultantow Wojewodzkich
zaréwno pierwszych jak rowniez kolejnych kadencji
w imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i PoltoZnych w Bydgoszczy:

Pani dr n. o zdr. Ewie Sztuczce konsultant wojewodzkiej w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
Pani mgr Zofii Jedrusik konsultant wojewodzkiej w dziedzinie pielggniarstwa onkologicznego
Pani dr n. o zdr. Marcie Lewickiej konsultant wojewddzkiej w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
Panu dr hab. n. med. Marcinowi Wisniewskiemu konsultant wojewodzki w dziedzinie pielggniarstwa opieki paliatywnej
Panu mgr Waldemarowi Ciechanowskiemu konsultant wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

pragne zlozy¢ serdeczne gratulacje oraz Zyczenia wielu sukcesow w codziennej, niezwykle trudnej i odpowiedzialnej pracy,
a takze satysfakcji z dalszego wzmacniania pozycji zawodowej srodowiska pielegniarek i potoznych.

Przewodniczgca ORPiP
Katarzyna Florek

Wszelkie informacje o konsultantach wojewddzkich znajdziecie Paristwo na stronie internetowej OIPiP
oraz na stronie bip.bydgoszcz.uw.gov.pl

Biuletyn informacyjny nr 2/2023 25



Konsultanci Wojew6dzcy w Dziedzinie Pielegniarstwa
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

Pielegniarstwo Anestezjologiczne i intensywnej opieki

mgr Lidia Macura

Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii
ul. Seminaryjna 1, 85-326 Bydgoszcz

Tel. 784 247 173

e-mail: lidzia1970@op.p!

Pielegniarstwo diabetologiczne

mgr Teresa Swigtkowska

Klinika Endokrynologii i Diabetologii, Szpital
Uniwersyteckinr 1 im. gr A. Jurasza w Bydgoszczy
Tel. 52 585 42 43

e-mail: teresa.swiatkowska@wp.pl

Pielegniarstwo epidemiologiczne

mgr Emilia Zawadzka

Regionalny Szpital Specjalistyczny

im. dr. Wt. Bieganskiego Dziat Epidemiologiczny
Tel. 56 641 34 30

Pielegniarstwo Onkologiczne

mgr Zofia Jedrusik

Centrum Onkologii im. prof. F. tukaszczyka w Bydgoszczy
Tel. 52 37438 68

e-mail: jedrusikz@co.bydgoszcz.pl

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
mgr Grazyna Smiarowska

Zaktad Pielegnacyjno-opiekuniczy w Toruniu
Tel. 607 097 489

e-mail: gsmiarowska2017@gmail.com

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

dr hab. n. med. Wisniewski Marcin

Hospicjum im. ks. J. Popietuszki w Bydgoszczy
Tel. 52 361 48 59

e-mail: mwisniewski4321@gmail.com

Pielegniarstwo pediatryczne
drn. o zdr. Marta Lewicka

e-mail: epidemiologia@bieganski.org Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. Joézefa Brudzinskiego

w Bydgoszczy
Tel. 52 326 21 48
e-mail: marta.lewicka@cm.umk.pl

Pielegniarstwo geriatryczne

mgr llona Grzeszak

Szpital Uniwersyteckinr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy
Tel. 52 585 49 03

Pielegniarstwo ratunkowe
e-mail: ilonagrzeszak@wp.pl 8

mgr Waldemar Ciechanowski

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze Szpital Wielospecjalistyczny im. dr Ludwika Bfazka w Inowro-
dr n. o zdr. Grazyna Gebuza ctawiu

Katedra Perinatologii, Ginekologii i Ginekologii Onkologiczne]  Tel. 52 354 54 79

Tel. 52 58559 03 e-mail: waldemar.ciechanowski@szpitalino.pl

e-mail: grazyna.gebuza@cm.umk.pl

Marta Lewicka o sobie

Wojewoda kujawsko-pomorski z dniem 27 listopada 2023 roku powotat
mnie na konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa pediatryczne-
go. Posiadam tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego oraz
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. W 2017
roku obronitam prace doktorskg pt. ,Ocena jakosci zycia chorych z mézgowym
porazeniem dzieciecym”. Na co dzien aktywnie uczestnicze w przedsiewzieciach
dotyczacych poszerzania wiedzy fachowej w srodowisku pielegniarek pedia-
trycznych, zmierzajgcych do poprawy Swiadczen medycznych. Jestem cztonkiem
Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Pediatrycznych oraz cztonkiem grupy ro-
boczej PTPAIO.

Od 2012 roku jestem zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecym im. J.
Brudzinskiego w Bydgoszczy. Od 2018 roku pracuje rowniez jako asystent w Za-
ktadzie Pielegniarstwa Zachowawczego Collegium Medicum im. L. Rydygiera
w Bydgoszczy.

Wystepowatam wielokrotnie podczas konferencji, ktérych tematyka zwigzana
byta z pielegniarstwem pediatrycznym. Jestem réwniez autorkg i wspotautorka licz-
nych publikacji i artykutdéw w czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych.

Prywatnie - szcze$liwa zona i mama dwdch corek.
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Waldemar Ciechanowski o sobie

Od 28 lat zwigzany jestem z Zaktadem Pomocy DoraZznej i Ratownictwa Me-
dycznego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dra Ludwika Bfazka w Inowroctawiu,
gdzie rozpoczatem prace po ukonczeniu Medycznego Studium Zawodowego
Pielegniarstwa w Inowroctawiu. Od roku 1995 pracuje w Zespofach Ratownic
twa Medycznego, ponadto od roku 2023, pracuje na stanowisku pielegniarza
koordynujgcego i nadzorujacego, wczesniej w latach 2019-2023 petnitem funkcje
zastepcy kierownika. W 2009 roku uzyskatem tytut pielegniarza specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa ratunkowego, a w 2012 ukonczytem studia licencjackie na
kierunku Ratownictwo Medyczne na Wydziale Zdrowia Publicznego WSPIA im.
Mieszka | w Poznaniu. Studia magisterskie ukonczytem w roku 2014 na kierun-
ku Pedagogika o specjalnosci Edukacja Prozdrowotna. Doswiadczenie zawodowe
zdobywatem réwniez pracujac jako starszy pielegniarz w Klinice Medycyny Ratun-
kowej Szpitala Uniwersyteckiego im. A. Jurasza w Bydgoszczy.

Praca w Zespotach Ratownictwa Medycznego, wymagajaca w swojej specyfice
petnego zaangazowania w udzielaniu pomocy drugiemu cztowiekowi i ratowaniu
zycia, niezmiennie od lat, sprawia mi wiele satysfakcji. Swoistg odskocznig od niej
jest dla mnie mozliwos¢ przekazywania swojej wiedzy i doswiadczenia innym, po-
przez miedzy innymi petnienie przeze mnie roli kierownika i wyktadowcy na wielu
kursach specjalistycznych dla pielegniarek i potoznych. Przez kilka lat prowadzitem
réwniez zajecia z zakresu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy i Medycznych Czyn-
nosci Ratunkowych dla studentéw Ratownictwa, Pielegniarstwa oraz na Wydziale
Lekarskim w Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. Pracuje
takze jako wyktadowca w Kolegium Nauk Medycznych Wyzszej Szkole Gospodarki
w Toruniu. Petnitem tez funkcje przewodniczgcego Komisji do spraw Pielegniar-
stwa Ratunkowego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,
wspotorganizujgc m.in. spotkania szkoleniowe dla pielegniarek i pielegniarzy zwia-
zanych z pielegniarstwem ratunkowym. W poprzedniej kadencji petnitem takze
funkcje Konsultanta Wojewoédzkiego w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, wraz z innymi konsultantami wojewddzkimi
zabiegaliémy o utrzymanie tej bardzo waznej specjalizacji, ktérg prébowano zlikwi-
dowad. W tym czasie tez zostatem powotany zarzadzeniem Ministra Zdrowia do
prac w Podzespole do spraw wypracowania zatozert do zmian w ksztatceniu po-
dyplomowym pielegniarek i potoznych w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

Prywatnie zonaty, ojciec dwdch dorostych synéw, w wolnym czasie lubigcy tu-
rystyke gorska, jazde na rolkach i aktywnosci na Swiezym powietrzu.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.153.2023 MK Warszawa, dnia 20 paidziernika 2023 r.

Pani
Katarzyna Sdjka
Minister Zdrowia

W zwiazku watpliwoseiami, zptaszanymi przez czlonkdow samorzgdu pielggniarek i poloinych,
uprzejmie prosze o komentarz i imterpretacje dotyczges:

- uznawania recept wystawionych przez uprawnione pielegniarki i1 poloine z Polski, ktore beda
realizowane w pozostalych krajach czlonkowskich objgtych Dyrektywa Parlamentu
Europejskicgo i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011 r, (1. w krajach objgtych opicka
transgraniczng) niezaleznie od tego czy w krajach tych pielggniarki i poloine mogg wystawiaé
recepty na leki i wyroby okreélone na przedmiotowych receptach.

Powyizsze zapylanie dotyczy recept wystawianych przez pielegniarki i poloine, o ktdrych
mowa w art. 15a ust. 1 i 2 = dnia 15 lipca 2011 r. o zawedach pielggniarki i poloznej
(tj. Dz. U. 22022 r.,, poz. 2702 z p&én. zm.).

Powy#sza kwestia jest istotna, zwlaszcza w obliczu zmian przepiséw dotyczacych zasad
wydawania lckdw na podstawie wystawionych recept, w celu zapewnienia ciaglodei leczenia
pacjentow.

QWW' Swcenily

Prezes NRPiP

@

Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Odpowiedz nadestana przez Ministerstwo Zdrowia, Departament Polityki Lekowej i Farmacji na pismo Pani Marioli £o-
dzinskiej Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, z interpretacjg dotyczacg uznawania recept wystawionych przez
uprawnione pielegniarkii potozne z Polski, ktére bedg realizowane w pozostatych krajach cztonkowskich objetych dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011.

Ministerstwo
Zdrowia

Departament
Polityki Lekowej i Farmacji

PLPR.454.243.2023.MlI
Warszawa, 14 listopada 2023

Pani

Mariola todzinska

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

nawigzujac do pisma z dnia 20 pazdziernika 2023 r. z prosba o komentarz i interpretacje
dotyczaca uznawania recept wystawionych przez uprawnione pielegniarki i potozne

z Polski, ktére beda realizowane w pozostatych krajach cztonkowskich objetych dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011 r., Departament Polityki
Lekowej i Farmacji Ministerstwa Zdrowia przekazuje ponizsze informacje.

Zasady uznawania recept wystawionych w innym panstwie cztonkowskim na poziomie
unijnym reguluje art. 11 wyzej wspomnianej dyrektywy, zgodnie z ktérym co do zasady

w przypadku, gdy produkt leczniczy jest dopuszczony do obrotu na ich terytorium, zgodnie
z dyrektywa 2001/83/WE lub rozporzadzeniem (WE) nr 726/2004, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby recepty wystawione na taki produkt w innym panstwie cztonkowskim na
nazwisko okreslonego pacjenta mogty by¢ zrealizowane na terytorium panstw zgodnie z
aktualnie obowigzujacym prawodawstwem krajowym oraz by zakazane byty jakiekolwiek
ograniczenia w zakresie uznawania konkretnych recept, chyba ze takie wymogi:

a) saograniczone do tego, co jest konieczne i proporcjonalne do zagwarantowania
ochrony zdrowia ludzkiego, oraz nie maja charakteru dyskryminujacego; lub

b) opieraja sie na uzasadnionych i usprawiedliwionych watpliwosciach co do
autentycznosci, tresci lub zrozumiatosci konkretnej recepty.

Uznawanie takich recept nie moze naruszac krajowych przepiséw dotyczacych
przepisywania i wydawania, jezeli te przepisy sa zgodne z prawem unijnym, w tym
przepiséw dotyczacych lekéw generycznych lub innych zamiennikéw.

Na potrzeby przytoczonej normy istotne jest zdefiniowanie samej recepty, ktéra zgodnie
z art. 3 lit. k omawianej dyrektywy oznacza recepte na produkt leczniczy lub na wyréb
medyczny wydana przez osobe wykonujaca zawdd regulowany w zakresie opieki
zdrowotnej w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE, uprawniong zgodnie

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie
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z prawem do wykonywania tego zawodu w panstwie cztonkowskim, w ktérym recepta
zostata wydana.

Przepis odsyta zatem do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz.UE.L Nr 255,

str. 22), ktéra w swoim zakresie regulacji obejmuje takze pielegniarki (Sekcja 3) czy potozne
(Sekcja 6).

Konkludujac zatem, zakreslone normy ksztattujg co do zasady mozliwosé realizowania
recept wystawionych przez pielegniarki i potozne w Polsce w oparciu o uprawnienia
wskazane w art. 15a ust. 1i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki

i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2702, ze zm.) na terytorium innych panstw cztonkowskich,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego
iRady 2011/24/UE.

Nalezy miec¢ oczywiscie na wzgledzie, ze dyrektywa - jako Zrodto prawa - nie jest
stosowana bezposrednio i wymaga implementacji na grunt prawa krajowego. Sam sposéb
i prawidtowos¢ implementacji tych przepiséw do prawodawstwa poszczegdlnych krajow
i w rezultacie faktyczne realizowanie takich recept w innych panstwach cztonkowskich,
pozostaje poza zakresem Ministra Zdrowia.

Zaznaczenia wymaga, Ze powyzsze nie stanowi powszechnie obowiazujacej interpretacji
przepisow. Minister Zdrowia moze dokonywac interpretacji indywidualnych wytacznie

w granicach i na podstawie prawa, co w tym przypadku przewiduje jedynie art. 34 ustawy
zdnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2023 r. poz. 221, ze zm.)- dalej:
Lupp”. Zgodnie z przywotanym przepisem ustawy, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wtasciwego organu lub wtasciwej paristwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowiazek
$wiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).
Przedmiotem Zadania przedsiebiorcy moze wiec by¢ wytacznie interpretacja zakresu

i sposobu stosowania tych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, ktérych
zastosowanie powodowac bedzie powstanie po stronie przedsiebiorcy obowigzku
poniesienia obcigzen(pienieznych i niepienieznych), ktére moga zostac zaklasyfikowane
jako danina publiczna lub sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.
Ustawodawca wskazat konkretne instytucje prawne oraz okolicznosci, w ktérych organy
wtadzy publicznej sa zobowigzane do wydawania interpretacji przepiséw prawa, natomiast
przedstawione zagadnienie nie podlega interpretacji w trybie art. 34 ust. 1 upp.

Z wyrazami szacunku
tukasz Szmulski
Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Departament Rozwoju Kadr Medycznych.

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie
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Apel Nr 1/VI11/2023
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
z dnia 18 pazdziernika 2023r.
W sprawie ponownej propozycji utworzenia specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego z modulem pielegniarstwa operacyjnego

skierowany do:

Komisja Ksztafcenia NIPiP

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
Przewodniczqca Zespotu do opracowania zmian

w wykazie dziedzin pielegniarstwa

oraz dziedzin majqcych zastosowanie w ochronie zdrowia
dr hab. n. o zdr. Aleksandra Gaworska-Krzemiriska.

Prezydium Okregowe] Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy z niepokojem przyjeto pismo w sprawie ko-
lejnej proby potaczenia dwdch dziedzin specjalizacyjnych:
pielegniarstwa chirurgicznego z pielegniarstwem ope-
racyjnym, proponujace wprowadzenie jedynie modutu
pielegniarstwo operacyjne do specjalizacji chirurgicznej.

Te dwie dziedziny faczy jedynie modut humanistycz-
no-spoteczne podstawy specjalizacji, a dalsza cze$¢ obu
programéw jest catkowicie odmienna, okresla inny cel
ksztatcenia i uzyskiwane w toku ksztatcenia umiejetnosci.

Pragniemy zauwazy¢, ze cze$¢ specjalistyczna piele-
gniarstwa operacyjnego to 201 godzin teorii, zréznicowane
na poszczegdlne bloki operacyjne oraz 525 godzin zajec
praktycznych analogicznie do zaje¢ teoretycznych, uwzgled-
niajgce roznice specyfiki pracy na poszczegdlnych dziatach.

Pielegniarstwo operacyjne nie konczy sie na opiece
podczas pobytu pacjenta na bloku operacyjnym, ale na

catosciowym podejsciu do problemu zapewnienia opieki
w réoznych stanach chorobowych.

Pielegniarki operacyjne zajmujg szczegdlne miejsce w ze-
spole terapeutycznym przygotowujac i zapewniajac opieke
nad pacjentem zaréwno w zabiegach matoinwazyjnych, jak
réwniez w zabiegach wielogodzinnych, skomplikowanych
polegajgcych na udziale w pobieraniu narzadéw do prze-
szczepOw i uczestniczeniu w samych przeszczepach. To
praca polegajgca na organizowaniu, koordynowaniu, kontro-
lowaniu i panowaniu nad emocjamiw sytuacjach stresowych.

Funkcjonowanie pielegniarstwa operacyjnego jako
odrebnejdziedziny jest nieodigcznym elementem catego sys-
temu ochrony zdrowia, biorgc udziat w ratowaniu ludzkiego
zdrowia i zycia w wielowymiarowym aspekcie etyczno-huma-
nistyczno-epidemiologicznym. Natomiast szeroki wachlarz
kompetencji pielegniarek operacyjnych, umiejetnosci i wie-
dzy w oparciu ktérych planowana jest opieka nad osobami
dorostymi, dzie¢mi i noworodkami czyni te dziedzine nie-
zbedng i profesjonalna.

Wobec powyzszego Prezydium Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy apeluje o odstgpienie
od zamiaru wdrozenia w specjalizacje pielegniarstwa chi-
rurgicznego jedynie modutu pielegniarstwa operacyjnego,
pozostawiajac te dziedzine jako odrebng i niezalezna.
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Kujawsko-Pomorskie Porozumienie Samorzadow
Zawodow Zaufania Publicznego
pod Honorowym Patronatem Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
stalo si¢ faktem 27 wrzesnia 2023r.

W tym dniu o godz. 12.00 w Sali Weneckiej Patacu Dgmbskich w Toruniu pod porozumieniem ztozonych zostato pietnascie
podpiséw 0séb reprezentujgcych zawody zaufania publicznego w tym:
+ Kujawsko-Pomorska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa Renata Staszak
Kujawsko-Pomorska Okregowa Izba Architektéw RP Matgorzata Schmidt
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy Katarzyna Florek
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu Tomasz Krzysztyniak
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we Wtoctawku Beata Btaszkiewicz
Bydgoska Izba Lekarska Aleksandra Sremska
Kujawsko-Pomorska Okregowa Izba Lekarska Przemystaw Jaczyn
Pomorsko-Kujawska Okregowa Izba Aptekarska Matgorzata Pietrzak
Kujawsko-Pomorska Izba Lekarsko-Weterynaryjna Andrzej Klimowski
Okregowa Rada Adwokacka w Bydgoszczy Michat Bukowinski
Kujawsko-Pomorska Izba Adwokacka w Toruniu Jan Kwietnicki
Okregowa Izba Radcédw Prawnych Michat Rosciszewski
Okregowa Izba Radcédw Prawnych w Toruniu Ryszard Wilmanowicz
Kujawsko-Pomorski Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych Bogustawa Drobysz-Szulc
Okreg Kujawsko-Pomorski Polskiej Izby Rzecznikdw Patentowych Katarzyna Krupa-Lipinska.

Lirrsd Meralinnd)
Wojestidirn
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No I C6z Z Tego Ze Emerytka

,»»1 w koncu to nie lata w twoim zyciu sie licza. To Zycie w twoich latach”

Emerytura to nie koniec drogi zawodowej, to poczatek ak-
tywnosci zyciowej bez zobowigzan terminowych i godzinowych.
To jasny podziat tygodnia na dni powszednie, sobote i nie-
dziele. W czasie pracy zawodowej pielegniarek i potoznych
dominowat podziat tygodnia na dyzury ranne i nocne. Wycho-
dzac naprzeciw oczekiwaniom srodowiska w OIPiP Bydgoszczy
powofano Komisje Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych.
Pierwsze posiedzenie Komisji odbyto sie 7.09.2023 roku. W gto-
sowaniu jawnym wskazano Panig Aleksandre Szczypiorska na
Przewodniczacg Komisji. Sekretarzem zostata Lidia Wika. Po-
zostali cztonkowie to: Ewa Barczykowska, Jadwiga Bierkowska,
Janina Brzezinska, Réza Gutkowska, Maria Janowska, Urszula
Kasprowicz, Matgorzata Kilichowska. Zostat nakreslony kierunek
dziatan. Wybrano sposéb kontaktowania sie z emerytowanymi
pielegniarkamii potoznymiw celu proponowania oferty spotkan,
wycieczek i dziatalnosci kulturalnej. Informacje te bedg zamiesz-
czane na stronie internetowej OIPIP w Bydgoszczy w zakfadce

Abraham Lincoln

dla emerytéw. Zdecydowano takze o niewielkiej symbolicznej
odpfatnosci za udziat w wydarzeniach. Pierwszym wspdolnym
spotkaniem byty ,Zaduszki”. Odbyty sie 3.11.2023 roku w Dwor-
ku Gerwazego. Z zaproszenia skorzystato okoto 40 seniorek.
Kazda z uczestniczek wiedziata ze to dzien szczegdlny. Choc
przy stole toczyty sie rozmowy o zyciu to w tle wspominano pie-
legniarkii potozne ktdrych juz nie ma wsrdd nas. Spotkanie przy
kawie i deserze byto mite takze z powodu spotkania kolezanek
po wielu latach. Czas tagodnie obszedt sie z nami, posrebrzyt
niektérym seniorkom wtosy, ale gtos i petne ciekawosci oczy zo-
staty te z lat aktywnosci zawodowe]. Nasze osobiste klepsydry
przesypujg piasek, ale my jeszcze nie znikamy za ich horyzon-
tem. My jesteSmy chetne do uczestniczenia w zyciu i czerpaniu
radosci z aktywnosci wiasnej i proponowanej przez Koto Eme-
rytéw przy OIPiP w Bydgoszczy. Mitym dopetnieniem spotkania
byto utrwalenie go na zdjeciach wykonanych przez Panig Ewe
Barczykowska.
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W listopadzie przypada Dzien Seniora. Nasze Koto po-
stanowito z tej okazji zorganizowac¢ wycieczke do Zamku
Bierzgtowskiego w tubiance niedaleko Bydgoszczy. Dzien
14.11.2023 roku przywitat nas rzesistym deszczem, ale
nie odstraszyt. Trzydziesci trzy osoby wyruszyty na spo-
tkanie z historig. OIPiP w Bydgoszcy zaoferowata autokar
i zapewnita ubezpieczenie dla uczestniczek. Seniorki zostaty
zwyprzedzeniem poinformowane o koniecznosci posiadania
10 ztotych na opfate dla Przewodnika. Wszystkie szczegdty
przyjazdu i zwiedzania zostaty uzgodnione z Diecezjalnym
Centrum Kultury w Zamku Bierzgtowskim z Panig menager
Monika Kamiriska, osobg bardzo przychylng naszym propo-
zycjom. W bramie warowni krzyzackiej z XIll wieku przywitata
nas Pani Przewodnik Elzbieta Zeglarska, osoba kompetent-
na, komunikatywna i usmiechnieta. Od pierwszych krokéw
przekazywata ciekawg historie Zamku od przetomu XIIl i XIV
wieku. Pierwotna warownia krzyzacka stata sie krzyzackim
domem zakonnym. Dowiedziaty$my sie ze miedzymurze
i fosa bedace elementem obronnym domu konwentualne-
g0 zachowaty sie ze $redniowiecza. Ciekawostka jest fakt

ze Zamek Bierzgtowski posiada wiekszy odsetek oryginal-
nych $redniowiecznych cegiet w swoich murach niz Zamek
w Malborku. Pani Przewodnik zwracata uwage na poszcze-
gblne elementy takie jak ceramiczny tympanon, najstarszy
przyktad rzezby architektonicznej. Przekaz Pani Przewodnik
odnosit sie do historii, ale byt przeplatany ciekawostkami
i anegdotami stanowigc wyjgtkowo interesujaca relacje. Su-
cha fosa, mury obronne domu zakonnego i jego wnetrze
w tym kaplica z wieloma artefaktami byty warte przyjazdu
nawet z deszczem. Uczestniczki zjadty obiad i wypity kawe
w jednym z pomieszczen Zamku. Byta mozliwos¢ otrzymania
lub zakupu drobnych pamiatek zwigzanych z Bierzgtowem.
Uczestniczki wycieczki wyrazaty swoje zadowolenie po-
bytem w tak bliskim Bydgoszczy interesujgcym miejscu.
Niektore obiecaty ze przyjada ponownie. Wycieczka zostata
udokumentowana na zdjeciach. Wspodtczesnie obiekt petni
funkcje Diecezjalnego Centrum Kultury, proponujac bogata
oferte dla odwiedzajgcych. Bardzo trafna jest sentencja Fio-
dora Dostojewskiego zawarta w informatorze o Zamku: ,Nic
nie jest tak szlachetne i przydatne jak wspomnienie...".
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Zblizat sie koniec roku kalendarzowego 2023 i nad-
szedt czas realizacji spotkania $wigtecznego. Odbyto sie
ono 12.12.2023 roku w restauracji Telimena w Bydgoszczy.
Uczestniczyto nieco ponad 100 oséb. Kazda korzystajgca
z zaproszenia uczestniczka wniosta wkfad wiasny w kwo-
cie 20 ztotych. Spotkanie byto wzruszajgce z powodu
okolicznoéci $wiat i mitych oczekiwanych relacji osobistych.
Pani Przewodniczaca Aleksandra Szczypiorska powitata
emerytowane pielegniarki i potozne i ztozyta zyczenia $wig-

teczno-noworoczne. Spotkanie zaszczycita swojg obecnosciag
wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nychw Bydgoszczy PaniAleksandra Popow. Z okazjispotkania
uczestniczki zostaty obdarowane kalendarzem OIPiP w Byd-
goszczy. Przy suto zastawionych stotach zmenu $wigtecznym
rozmowom i zdjeciom nie byto konca. Kilka godzin mineto jak
chwila. RozesztySmy sie z nadziejg na dalsze spotkania ofero-
wane przez Koto Emerytéw OIPiP w Bydgoszczy.

Emerytowane pielegniarki i potozne dziekujg Zarzadowi OIPiP w Bydgoszczy z Przewodniczacg Panig Katarzyna Florek na
czele za wsparcie finansowe naszych dziatan i przychylno$¢ emocjonalna.

Sekretarz Lidia Wika
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Mikolajki dla Dzieci

Dnia 9 grudnia 2023 roku w Multikinie Bydgoszcz juz tradycyjnie zorganizowane zostaty przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy dla naszych pociech ,Mikofajki".
Nie zabrakto wspdlnych zabaw, prezentéw i oczywiscie jako finat dobrego filmu. Jak wida¢ na zdjeciach byta SWIETNA ZABAWA!

Do zobaczenia w przysztym roku.
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Z.a nami XIII Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki

W dniach 12-14 pazdziernika 2023 r. w Centrum Konfe-
rencyjnym ,Cukrownia Znin” odbyt sie Xlll Zjazd Polskiego
Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywne;j
Opieki. Zorganizowany zostat przez PTPAIIO, a mottem byto:

~Bezpieczna pielegniarka = bezpieczny pacjent w ane-
stezjologii i intensywnej opiece”

Nasza Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Byd-
g0szczy objeta Patronat Honorowy tego wydarzenia, a wkfad
organizacyjny i naukowo-merytoryczny mieli cztonkowie Na-
szej OIPIP.

12 pazdziernika 2023 r. nastgpito otwarcie XIll Zjazdu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki. Wszystkich uczestnikow powitata Pani
mgr piel. Marzena Pegiel (Prezes Zarzadu Gtéwnego PTPAIIO,
matopolski konsultant w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki) oraz Pan dr n. med. i n.
0 zdr. Przemystaw Zuratyriski (cztonek Zarzadu Gtéwnego
PTPAIIO, cztonek Zarzadu Oddziatu Kujawsko-Pomorskie-
go PTPAIIO, cztonek The International Federation of Nurse
Anesthetists - IFNA). W trakcie gali otwarcia gtos zabrali m.in.
Pani mgr piel. Mariola todzinska (Prezes Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Potoznych), Pani dr n. med. Edyta Cudak-Kasprzak
(Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki), mgr piel. Katarzyna Florek
(Przewodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy), dr Jackie Rowles (President IFNA, USA).
Nastepnie odda gtos Pani prof. dr hab. n. med. Wioletcie
Medrzyckiej-Dabrowskiej (Gdanski Uniwersytet Medyczny,
pomorski konsultant w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki), ktéra wygtosita wykfad
inauguracyjny pt.. ,Czy rozwoj technologii i sztuczna inteli-
gencja mogg zastapi¢ pielegniarke w oddziale intensywnej
terapii?”. Réwnie wazny byt wyktad Pani dr n. med. Edyty Cu-
dak-Kasprzak (Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, krajowy
konsultant w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki) pt.: ,Terazniejszo$¢ i przysztos¢ pie-
legniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
w Polsce”. Uczestnicy mogli rowniez wystuchad prelekgji
Pana prof. dr hab. n. med. Wojciecha Szczeklika (Krakéw)
o terapii daremnej na oddziatach intensywnej terapii, Pana
prof. dr hab. n. med. Rafata Drwity (Krakéw) o monitorowa-
niu hemodynamicznym w kardiochirurgii. A na zakonczenie
uczestniczy¢ w wyktadzie on-line Pani dr Julie Benbenishty
(Jerusalem, Izrael - Vice President of European Federation
of Critical Care Nurses - EfCCNa) na temat kompetencji pie-

legniarki zaawansowanej praktyki w oddziatach intensywnej
terapii w ujeciu europejskich i Swiatowych standardéw. Ca-
tosci 1 dnia dopetnita debata plenarna - ,Pielegniarstwo
anestezjologiczne. Gdzie dzisiaj jesteSmy, a gdzie jutro
chcielibysmy by¢ - plany na przysztos¢, nieuchronne zmiany,
nowoczesne rozwigzania!”, w ktdérej wzieli udziat:

mgr piel. Marzena Pegiel, Prezes Polskiego Towarzy-

stwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej

Opieki

dr n. med. Edyta Cudak-Kasprzak, Konsultant Krajo-

wy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego

i intensywnej opieki

prof. dr hab. n. med. Wioletta Medrzycka-Dabrow-

ska, Koordynator Grupy Roboczej do spraw praktyki

w pielegniarstwie anestezjologicznym

prof. dr hab. n. med. Wojciech Szczeklik, Collegium

Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego

mgr piel. Mariola todzinska, Prezes Naczelnej Izby

Pielegniarek i Potoznych

W trakcie 3-dniowego zjazdu mozna byto uczestniczyc

w wyktadach audytoryjnych, ktére zostaty podzielone na se-
sje tematyczne:

WYZWANIA INTENSYWNE] TERAPII DOROSEYCH

INTENSYWNA TERAPIA | ANESTEZJA PEDIATRYCZNA

BEZPIECZNA PIELEGNIARKA | BEZPIECZNY PACJENT

TRUDNY PACJENT NA BLOKU OPERACYJNYM | ZA-

AWANSOWANA TECHNOLOGIA

EDUKACJA, SYMULACJA MEDYCZNA

TRANSPLANTACJA - NOWE ZYCIE DLA CHOREGO, WY-

ZWANIE DLA PIELEGNIARKI ANESTEZJOLOGICZNEJ

SESJA EKSPERTOW | KONSULTANTOW: JAK UCZYC

SIE NA DOSWIADCZENIACH INNYCH?

SESJA OTWARTA - WIEDZA KLUCZEM DO SUKCESU

tacznie omoéwiono 56 tematéw. Wypetnione sale oraz

prowadzona dyskusja pozwalajg przyja¢, ze tematy byty
wazne, a poziom merytoryczny zapewniony przez orga-
nizatoréw i prelegentdéw na wysokim poziomie. Kazdy
z wyktadéw prezentowat rzetelno$¢ naukowg oraz opierat
sie na medycyny opartej na dowodach naukowych (EBM)
oraz praktyce pielegniarskiej opartej na dowodach nauko-
wych (EBNP). Wspomniec¢ nalezy, ze pierwszy raz odbyfa sie
sesja plakatowa prac naukowych. Zaprezentowano 7 do-
niesien naukowych m.in. o EBM w praktyce pielegniarskiej,
edukacji personelu pielegniarskiego z zakresu BLS/AED oraz
przeszczepach ptuc.
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Uczestnicy mogli wzig¢ czynny udziat w przygotowanych
warsztatach. Przygotowano az 17 réznych tematéw muin.
Dostepy naczyniowe: Midline - cewniki o posrednim czasie
utrzymania w naczyniu, Odlezyny - stary problem a ciggle
aktualny, Terapie pozaustrojowe dla personelu pielegniar-
skiego, Budowanie zespotu pielegniarskiego. Team coaching
w praktyce zarzadczej, Emergency First IV Access. Ratun-
kowy dostep dozylny pod kontrolg ultrasonograficzng czy
Prewencja VAP - czyli jak skutecznie odsysac¢ w systemach
zamknietych.

Dodatkowo uczestnicy mogli zapoznac sie z nowoscia-
mi na rynku medycznym i farmaceutycznym. Przygotowane
przez partneréw stanowiska ze sprzetem wykorzystywanym
na oddziatach anestezjologii i intensywnej terapii cieszyty sie
duzym zainteresowaniem.

Po raz pierwszy przyznano nagrody w ramach ogtoszo-
nego przez PTPAIIO konkursu pt.: ,Innowacyjna pielegniarka/
pielegniarz PTPAIIO". Celem konkursu byto wytonienie czton-
kow PTPAIIO, ktdrzy poprzez swojg dziatalnos¢ zawodowg oraz
zaangazowanie poza miejscem pracy przyczyniajg sie do pro-
mocji celéw statutowych Towarzystwa. Nagrode w kategorii:

Innowacja w praktyce” otrzymata Pani mgr piel. Anna
Antoszewska (Olsztyn) za opracowanie aplikacji
,MedScales”,

Innowacja w edukacji” otrzymat zespdt z Krako-
wa (Pani dr n. o zdr. lwona Kézka-Nowak, Pani mgr
piel. Kinga Szwajca, Pan mgr piel. Mateusz Bakun)
za redagowanie czesci dotyczace] pielegniarstwa
i wspottworzenie zespotu redakcyjnego portalu ,in-
tensywna.pl”.

Na zakonczenie organizatorzy przewidzieli debate
ekspercka pt.: ,Wazne pytania - odpowiedzi i opinie kon-
sultantoéw w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej terapii”. Mnogo$¢ zadawanych pytan przez
uczestnikdow oraz poruszanych zagadnien wskazujg, ze $ro-
dowisko pielegniarskie potrzebuje konkretnych odpowiedzi
od ekspertéw i bezposredniego kontaktu z innymi przed-
stawicielami tej dziedziny. Przewazat temat dotyczacy zmian
w ksztatceniu przed- i podyplomowym.

Warto wspomnie¢ o cztonkach Naszej OIPiP w Bydgosz-
czy, ktérzy czynnie uczestniczyli w XIll Zjezdzie PTPAIIO:

Pan dr n. med. i n. o zdr. Przemystaw Zuratynski jako
cztonek ZG PTPAIIO tworzyt Komitet Organizacyjny
i Komitet Naukowy Zjazdu. Prowadzit jedng z sesji
naukowych poswiecong leczeniu i opiece ,trudnego
pacjenta” orazwykorzystaniuzaawansowanych tech-
nologii w trakcie zabiegéw operacyjnych. W trakcie
tej sesji zaprezentowat prace na temat wykorzysta-
nia zaawansowanych technologii, a doktadniej roli

zabiegéw robotycznych. Na przyktadzie zabiegdw
wykonywanych w Centrum Onkologii w Bydgoszczy
mozna byto zobaczy¢ m.in. jak wyglada przygotowa-
nie pacjenta do takich zabiegdéw, z uwzglednieniem
utozenia pacjenta na stole operacyjnym.

Pani dr n. o zdr. Marta Lewicka wygtosita temat:
,Dziecko w centrum opieki pielegniarki anestezjo-
logicznej i intensywnej opieki”. Omowita aspekty
réznic fizjologiczno-anatomicznych wptywajacych na
planowanie opieki pielegniarskiej. Wykfad opierat sie
0 aktualne, zgodne z EBM/EBNP, wytyczne.
Pandrn.med.in.ozdr. Grzegorz Ulenberg wprowa-
dzit uczestnikéw w swiat wirtualnej symulacji. Wyktad
pt.. ,\Wirtualny pacjent w wirtualnej rzeczywistosci”
zawierat modele procesu dydaktycznego wykorzy-
stywanego w Polsce i na Swiecie m.in. w szkoleniu
kadry pielegniarskiej.

Pani dr n. med. i n. o zdr. Weronika Hajec przypo-
mniata zasady bezpiecznej ptynoterapii. Zwrdcita
uwage na szereg aspektow, ktore wptywajg na pro-
wadzenie ptynoterapii, m.in. wykorzystywany sprzet
do przetaczania a takze bezpieczne igty do nabiera-
nia lekow.

Pani mgr piel. Maria Budnik-Szymoniuk omodwita
,Long PIVC - dostep naczyniowy, nowe rozwigzanie,
tradycyjna technika”. Tematyka bardzo wazna, gdyz
taczyta sie z warsztatami, ktére dotyczyty imple-
mentacji dostepdw naczyniowych pod kontrolg usg.
Zwrdcita szczegdIng uwage na pielegnacje dostepow
naczyniowych.

Pani mgr piel. Zofia Tekien - Jankowska uczestniczyta
w wyktadzie interaktywnym pt.. ,Mozliwosci symula-
¢ji in-situ w Srodowisku anestezjologii i intensywnej
terapii”. Wcielita sie w role cztonka zespotu wczesne-
g0 reagowania/zespotu reanimacyjnego, ktéry na
symulatorze pacjenta wykonywat czynnosci zapro-
ponowane przez uczestnikow.

14 pazdziernika 2023 roku nastgpito uroczyste zakoncze-
nie. Pani mgr piel. Marzena Pegiel (Prezes Zarzadu Gtéwnego
PTPAIIO) wypowiedziata stowa ,XlIl Zjazd Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
uwazam za zamkniety” i zaprosita na XIV Zjazd Polskiego To-
warzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej
Opieki, ktéry odbedzie sie w 2025 roku.

Podsumowujac, w tym naukowo-szkoleniowym wydarze-
niu wzieto udziat prawie 700 oséb, gtéwnie reprezentujgce
dziedzine pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki. Uczestnikami byli takze reprezentacji oddziatéw ane-
stezjologii i intensywnej terapii z Bydgoszczy i okolic.
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Stowa podziekowania od p. Prezes ZG PTPAIIO:

PTPAiIO

W imieniu swoim, catego Zarzadu Gléwnego PTPAIIO,
e it Komitetu Organizacyjnego, Komitetu Naukowego
| Imtensywne] Dalekl

W Bl 1 iy e BT

sktadam na rece Pani mgr piel. Katarzyny Florek

serdeczne podziekowania dla

Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

za objecie Patronatem Honorowym Xlll Zjazd Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki.

Jest mi niezmiernie mito, ze Nasze starania sa zauwazane, promowane
i odgrywajg kluczows role w zapewnianiu opieki medycznej na
najwyiszym poziomie.

taczac z wyrazami szacunku,
mgr piel. Marzena Pegiel

Prezes ZG PTPAIIO

Gals ofwarda
PTRPANIO RN Fiarda Pohaiegs Fowar byaila Blabgg=atwh neslarjoiopemech | inmng

PTP&“U 4
Ty W

.‘.

P . - iic SERDECZNIE DZIEKUIEMY @&

Zarzad Glowny PTPAIID
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Notatka z udzialu
w Kompleksowym szkoleniu dla personelu ochrony zdrowia
z zakresu postepowania w przypadkach zgwalcenia (CMR)
i przemocy w relacji intymnej (IPV).

'Y X | W dniach 13-16 listopada 2023 roku miatem zaszczyt uczestniczy¢ w ,Kompleksowym
e @;’) szkoleniu dla personelu ochrony zdrowia z zakresu postepowania w przypadkach zgwat-
'Y K cenia (CMR) i przemocy w relacji intymnej (IPV). Szkolenie zostato zorganizowane przez

e S UNFPA we wspotpracy z WHO, UNHCR, INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE, UNICEF
2ankress pestpowania w preypadiach gwaleenia () | Oraz Fundacje FEMINOTEKA. W szkoleniu uczestniczyto kilkunastu uczestnikdw z catej
| Polski.

Szkolenie miato na celu pokaza¢ na jak ogromng skale ten problem wystepuje. Na-
uczyto mnie jak rozpoznawac pacjentéw, ktérzy potencjalnie do$wiadczyli przemocy
poprzez poprawng identyfikacje, aktywne stuchanie i umiejetnosci komunikacyjne LIVES.
Nie zabrakto takze postepowania klinicznego: od zebrania materiatu dowodowego po
kompleksowg pomoc osobie pokrzywdzonej. Niestety pokazato takze jak wiele w naszym
B Ohrocivanie’ e:!urlm.:m,a,..‘- | kraju jest jeszcze do zrobienia. W ostatnim dniu przedstawiciel WHO wytypowat 2 osoby
(g’ km:h‘hs! l-"'-ll.'f'-l:"[_E_I_Iql-..-_-l.l-.-l- 3 do udziatu w szkoleniu dla treneréw WHO.

AY

i

Dziekuje wszystkim organizatorom za mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniu a WHO

o i \ za mozliwos¢ udziatu w kolejnym szkoleniu dla treneréw WHO.

Damian jogielski
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Notatka z udzialu w szkoleniu klinicznym
Training of Trainers w celu wzmocnienia zdolnosci sektora zdrowia
w zakresie reagowania na przemoc wobec kobiet (VAW). WHO.

Szkolenie odbywato sie w dniach 22-24 listopada 2023 roku. Zorganizowane zosta-
to przez WHO Polska - dziekuje za wytypowanie mnie na w/w szkolenie. Szkolenie te
byto przeznaczone dla tzw. ,treneréw WHO", ktérzy po ugruntowaniu posiadanej swojej
wiedzy, zdobyciu nowej wiedzy i nowych doswiadczen beda dalej sami takie szkolenia
prowadzili na terenie catego kraju dla personelu medycznego. Wsrdd trenerdw znalez¢
mozna zaréwno lekarzy jak i pielegniarki, psychologéw i seksuologdéw a takze cztonkdw

F
Wnrld Health pomocowych organizacji pozarzadowych. Nasze Srodowisko reprezentujg 2 pielegniarki
. - i1 pielegniarz.
Organlzatlon Szkolenie w duzej mierze nawigzywato tematycznie do szkolenia organizowanego
przez UNFPA jednakze te pozwolito mi ugruntowac swojg wiedze, poznac¢ nowych ludzi
P | d i nauczyto jak prowadzi¢ szkolenia z tego zakresu, a to wszystko w oparciu 0 ogromng
Oldan baze wiedzy i do$wiadczenia Swiatowej Organizadji Zdrowia.

Juz teraz zapraszam na szkolenia, ktére bede mie¢ przyjemnos$¢ prowadzi¢ z bezpo-
$rednim wsparciem pozostatych treneréw WHO. Obecnie jeste$my na etapie planowania
cal Training of Trainers, szkolert w naszym rejonie - bede na biezgco informowac Panstwa poprzez strone inter-
netowg OIPIP Bydgoszcz jak i portal spotecznosciowy Facebook.

wvember, 2023

Damian Jagielski
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Informacja o przeprowadzonym kursie RKO w ramach szkolen
wspolfinansowanych ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiasnie zakorczyta sie kolejna edycja kursu RKO w ramach ,Wsparcia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zgodnie z aktualnymi wytycznymi Europejskiej Rady
Resuscytacji sprawna komunikacja i wspotpraca w zespole oraz wysokiej jakosci RKO z minimalizacja przerw i wczesna defi-
brylacja w sytuacjach tego wymagajacych odgrywaja kluczowa role w przywracaniu czynnosci zyciowych. Na naszych kursach
ktadziemy nacisk przede wszystkim na te na umiejetnosci praktyczne. Dziekujemy wszystkim uczestnikom za aktywny udziat
na zajeciach.

Waldemar Ciechanowski
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Kolejna edycja kursu specjalistycznego
,» Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny
dla pielegniarek i poloznych” za nami.

Dnia 12 grudnia 2023 roku kolejnych 29 uczestnikéw ukonczyto bezptatny kurs specjalistyczny ,Wsparcie psychologiczne
pacjenta ijego rodziny dla pielegniarek i potoznych”.

Gratulujemy wszystkim uczestnikom pozytywnego wyniku egzaminu i uzyskania nowych umiejetnosci.

W/w kurs odbywat sie w ramach realizacji projektu numer POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Damian jagielski
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Osrodek Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek I Potoznych
w Bydgoszczy Informuje...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda

koordynator ds. ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy informuje, ze Osrodek ksztatcenia podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych w 2023r. przeszkolitfgcznie 1835 uczestnikow w ramach kurséw:
specjalistycznych 1367 pielegniarek i potoznych (50 edycji)
doksztatcajacych 445 pielegniarek i potoznych (12 edycji)
kwalifikacyjnych 23 pielegniarek (1 edycja).
W sesji jesiennej 2023r. w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, w Warszawie odbyty sie Egzaminy
Panstwowe szkolen specjalizacyjnych w dziedzinach:
1. pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek
2. pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek
3. pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek
4. pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla potoznych
Wszyscy zdajacy ww. egzaminy uzyskali pozytywny wynik i otrzymali tytut specjalistki/ty w danej dziedzinie. £gcznie wramach
szkolen specjalizacyjnych, ktérych organizatorem byta Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy tytut specjalistki/
ty uzyskaty 152 osoby. Uroczyste wreczenie dyplomdéw odbyto sie w Dworku Gerwazego Restauracji Telimena.
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Wszystkim specjalistkom/om gratulujemy uzyskania tytutu

Sktadajqc jednoczesnie wyrazy uznania za poniesiony trud i zaangaZowanie
w drodze do osiggnigcia tak waznego celu zawodowego.
Zyczymy dalszych sukceséw oraz satysfakeji z realizacji wszystRich przyjetych zobowiqzar.
Mamy nadzieje, iz zdobyta wiedza i doswiadczenie bedzie przeRazywane wspotpracownikom.
Wierzymy, Ze dzigRi wyRonywaniu zawodu pielegniarki w wybranej przez siebie specjalnosci,

pomysinie zostanq zrealizowane wszystKie plany i ambicje.

Serdeczne wyrazy podzigkowania za zaangazowaniew-Kksztatceniu specjalizacyjnym.

Ponadto od wrzesnia 2022 roku do 31 grudnia 2023roku Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy realizo-
wata w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020) wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, numer POWR.07.01.00-00-0004/22 projektu, ktérych Beneficjentem byta Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie, przeszkolono w ramach kurséw specjalistycznych i doksztatcajgcych 1619 pielegniarek i potoznych.

Fundusze A =
ke Rzeczpospolita HACTELMA [ZBA Unia Europejska
Europejskie
i el Ay - Polska PIELEGHNIAREK | POLOZINYCH Europejaki Furdusz Spolecony

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-19

Celem Projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 31 500 pielegniarek i potoznych z catego kraju
w okresie do 31 grudnia 2023 r. Proponowane wsparcie zwigzane jest z obecng, bardzo trudng sytuacja w krajuina
sSwiecie i dotyczy wzmocnienia kadr medycznych w kontekscie walki z chorobg COVID-19 oraz jej nastepstwami.

Wsparcie projektowe realizowane byto w formie kurséw specjalistycznych i doksztatcajgcych zgodnych z aktualnymi pro-
gramami opracowanymi przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych oraz zatwierdzonymi przez
Ministra Zdrowia.
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Projekt zaktadat nastepujace rodzaje kurséw
KURSY SPECJALISTYCZNE w zakresie:

opieki nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywowej terapii tlenem dla pielegniarek

wsparcia psychologicznego dla pacjenta i jego rodziny dla pielegniarek i potoznych

opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego dla pielegniarek

monitorowania dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu (z poszerzonym modutem wykonanie i interpre-
tacja USG) dla potoznych

edukatora w chorobach uktadu krgzenia

pielegnowania pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie dla pielegniarek

resuscytacji krgzeniowo- oddechowej dla pielegniarek i potoznych

resuscytacji oddechowo-krazeniowej noworodka dla pielegniarek i potoznych

wykonywania i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych
komunikowania interpersonalnego w pielegniarstwie dla pielegniarek i potoznych

wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych

KURSY DOKSZTALCAJACE w zakresie:

Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych dla pielegnia-
rek i potoznych

Jeden Uczestnik mégt uczestniczy¢ w jednej edycji jednego kursu.

Beneficjent zapewniat wsparcie towarzyszace zwigzane z udziatem w Projekcie:

Materiaty szkoleniowe (w tym tablet, pendrive, roczny bezptatny dostep do biblioteki elektronicznej, skrypty),
Wyzywienie podczas szkolen teoretycznych

Obecnie zgodnie z planami prowadzone s3g kursy specjalistyczne. Kontynuowane sg réwniez szkolenia specjalizacyjne
rozpoczete w 2022r. i 2023 roku, w dziedzinach:

pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek
pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek

pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek

pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek

pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek

pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla potoznych 2 edycje

Aktualna oferta szkoleniowa dostepna w systemie SMK.
Zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne nalezy sktadac
tylko i wytgcznie przez SMK-System Monitorowania Ksztatcenia, adres strony: smk.ezdrowie.gov.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu
Dziatu szkolen 52 372-68-78 wew.11, 14 mobile 790 855 104, 575 898 102.
Serdecznie zapraszamy
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Planowane szkolenia dla pielegniarek i poloznych - 2024 rok

Planowany Planowana
Grupa zawodowa Nazwa szkolenia termin termin
rozpoczecia zakonczenia
pielegniarki Kurs specjalistyczny Edukator w chorobach uktadu krgzenia 2024-10-09 2024-11-30
pielegniarki Kurs specjalistyczny Endoskopia 2024-10-02 2024-12-11
pielegniarki Kurs specjalistyczny Leczenia ran dla pielegniarek* 2024-02-21 2024-04-24
pielegniarki Kurs specjalistyczny Leczenia ran dla pielegniarek* 2024-09-11 2024-11-13
pielegniarki Kurs specjalistyczny Pielegnowanie paqeﬁia dorostego 2024-03-15 2024-05-22
wentylowanego mechanicznie
pielegniarki Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne 2024-03-15 2024-05-09
pielegniarki Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne 2024-05-10 2024-06-19
pielegniarki Kurs;peq}ah;tyczny ZyvlwemeAdOJelltowe 2024-05-06 2024-06-20
i pozajelitowe dla pielegniarek
oielegniarki Kurs kwalifikacyjny w dZ|¢dZ|me pielegniarstwa 2024-09-20 2025-03-12
operacyjnego
pielegniarki Kurs kwalifikacyjny w dmedpme p\elegnlarstwa rodzinnego 2024-11-22 2025-05-15
dla pielegniarek
pielegniarki Szkolenie spegjallzacyjne W.('jZIGdZIﬂIe p{elegnyarstvva 2024-04-12 2025-11-30
anestezjologicznego i intensywnej opieki
pielegniarki Szkolenie speqalgacymgvvd2|edzm|e pielegniarstwa 2024-04-12 2025-11-30
internistycznego
pielegniarki i potozne Kurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy* 2024-04-17 2024-05-29
pielegniarki i potozne KU Seedgelistyczny Oleleuene oy 2024-04-12 2024-05-22
i wypisywanie recept - czesc |
pielegniarki i potozne LIS spedElstyezny ity nenene ek 2024-04-12 2024-05-22
i wypisywanie recept - czesc Il
pielegniarki i potozne Kurs specjalistyczny Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa* 2024-03-08 2024-05-29
pielegniarki i potozne Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa* 2024-10-11 2024-11-30
: el A . Kurs specjalistyczny Resuscytacja AL e
pielegniarki i potozne oddechowo-krazeniowa noworodka* 2024-04-10 2024-05-22
pielegniarki | potozne s sjpree allsiycany Tspaic e soycologitae 2024-09-27 2024-11-20
pacjenta i jego rodziny
. o . Kurs spedjalistyczny Wykonanie i interpretacja L e
pliieziztd i jpeiezne zapisu elektrokardiograficznego u dorostych** A0 A0S
: NP . Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja i .
pliiezErd i jporezne zapisu elektrokardiograficznego u dorostych* AV RS AL,
pofozne Kurs kwallifikacyjny w dziedzinie 2024-09-21 2025-02-19
pielegniarstwa operacyjnego
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
potozne anestezjologicznego i intensywnej opieki 2024-09-06 2025-02-12
w potoznictwie i ginekologii*
potozne Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa 20241122 2025-05-15
rodzinnego dla potoznych
potozne Kurs speqah.styczn.y Dlagnostyk_a ultrason.ograﬂczna 2024-04-03 2024-05-22
w potoznictwie i ginekologii dla potoznych
potfozne Kurs specjalistyczny Leczenie ran dla potoznych* 2024-03-06 2024-04-10
potozne Kurs speqallstyczrjy l\l/lolmtorovvame dobrostanu ptodu 2024-09-26 2024-12-18
W czasie cigzy i podczas porodu
potfozne Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla potoznych 2024-03-15 2024-05-09
potozne Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla potoznych 2024-05-10 2024-06-19
potozne Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie 2024-04-29 2025-11-30
pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych
potozne Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie 2024-04-12 2025-11-30

pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla potoznych

*szkolenia bezptatne dla cztonkéw OIPIP w Bydgoszczy regularnie opfacajacych sktadki.




POMORSKO-KUJAWSKA,

\ )KFIEGOWA
ZBA
ﬁPTEKAHSKA

Bydgoszez dnia 2 grudnia 2023 r.

Pani Katarzyna Florek
Przewodniczgca Okregowej
Izby Pielegniarek | Potoinych

w Bydgoszczy

Szanowny Panie Dyrektorze

W zwigzku z zakoficzeniem pracy na stanowisku prezesa Pomorsko-Kujawskiej
Okregowej Izby Aptekarskiej w Bydgoszczy, pragne ztoiyc serdeczne podzigkowanie za pefng
poswiecen wieloletnig wspdlprace na rzecz pacjentéw i systemu ochrony zdrowia.

Byto mi niezmiernie milo, e miatam moiliwoié przez wiele lat wspdlnie
wypracowywaé nowe standardy profilaktyki i leczenia oraz konstruktywne rozwigzania w
zakresie ochrony zdrowia.

To byt dla mnie niezwykle wainy i cenny czas, ktéry zachowam w pamieci jako
inspirujacy | motywujacy do dalszych dzialan ukierunkowanych na dobro pacjenta.

Mam nadzieje, fe nasza dotychczasowa wspdtpraca bedzie kontynuowana juz na innych
plaszczyznach w szeroko rozumianej pracy na rzecz rozwoju farmacji w Polsce.

Dziekuje raz jeszcze za dotychczasowy wspdtprace i iycze dalszych sukcesdw.

Z wyrazami szacunku

mgr farm. :Jﬁrjﬁetrzak
| £
prezes ORA w Bydgoszczy VIIl kadencji
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Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
Serdecznie Gratuluje Nowo Wybranym
Pielegniarkom/Piel¢gniarzom Oddzialowym

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy:
Klinika Nefrologii, Nadcisnienia Tetniczego i Choréb Wewnetrznych - Stanistawa Mazurkiewicz,
Klinika Psychiatrii - Oddziat Psychiatryczny — Anna Michalak,
Klinika Transplantologii i Chirurgii Ogodlnej - Agnieszka Ptociennik.
Szpital Uniwersytecki Nr 2 im. dr ). Biziela w Bydgoszczy:
Blok Operacyjny — Stawomir Beczynski,
Klinika Hematologii - tukasz Wudzynski.
Wojewoédzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy:

Oddziat Internistyczno-Zakazny i Niedoborow Odpornosciowych - Kacper Wereszczuk
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Pani

DANUCIE WROBLEWSKIE]

Pielegniarce
SPWZOZ MSWiA w Bydgoszczy

W zwiqzku z przejsciem na zastuzonqg emeryture
Serdeczne podziekowania i stowa uznania
Za 45 lat pracy zawodowej, wielkq cierpliwosc,
a takze zaangazowanie i poswigcenie dla kaZdego pacjenta

R

LN
3 ("ﬂ’g

§Cvy

sktadajq wspolpracownicy oraz Dyrekcja
SPWZ0OZ MSWiA w Bydgoszczy

L RO
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Pani

HALINIE BURDA

Pielegniarce Srodowiskowo - Rodzinnej
Przychodni Medyk w Rynarzewie

Z okazji przejscia na zastuzonq emeryture
sktadamy serdeczne podzigkowania za lata sumiennej,
trudnej i odpowiedzialnej pracy.
Dziekujemy za cierpliwosc i Zyczliwosc!
Zyczymy zdrowia, radosci
oraz realizacji wszystkich planow i marzen!

Zarzqd i Pracownicy
Przychodni Medyk Sp. z o.o.

Biuletyn informacyjny nr 2/2023 51



KONDOLENCJE

Kolezance Pielegniarce
ILONIE
ZONENBERG-KACZMAREK

ZOFII
JEDRUSIK

Naszej

Kolezance Pielegniarce
MALGORZACIE
KAMINSKIE]J

Potoznemu Koordynujacemu
mgr

Jerzemu

Cholewinskiemu

. Ci, ktérych kochamy, nie umierajq nigdy, bo mitosc to nieSmiertelnosc.””

Serdeczne wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci TATY

skfadaja:

wspotpracownicy

Przychodni Przyjazna ul. Przyjazna 13
w Bydgoszczy

Sktadamy wyrazy gtebokiego wspdtczucia

z powodu Smierci MAMY
taczymy sie w bolu i zatobie

sktadaja:

Wspotpracownicy z Ambulatorium Chemioterapii Centrum
Onkologii

w Bydgoszczy

Wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
z powodu $mierci RODZICOW

skfadaja:
Wspdtpracownicy
Przychodni Przyjazna w Bydgoszczy

,,Na odejscie bliskich nie mozna sie przygotowac.
Smier¢ zawsze jest nie na miejscu

i zawsze nie w pore - za szybko,

za rano, za nagle..........

Nie pyta, nie uprzedza, nie dyskutuje.

PrzychodZzi | zostawia bol.

BAl, ktdry ukoic mogq tylko wspomnienia.”

Wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
z powodu Smierci MAMY

skfadajg potozne
z Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego
im. Emila Warminskiego w Bydgoszczy
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Kolezance
EWIE
KONTNE)

Kolezance
JOLANCIE
SYNAKIEWICZ

Naszej Kolezance
DOROCIE
BILICKIEJ

Koledze
DAMIANOWI
JAGIELSKIEMU

Wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
z powodu $mierci TESCIOWE])

Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dzieciecej
Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy

Wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
z powodu Smierci MAMY

sktadajg Kolezanki i Koledzy
z Centrum Medycznego Gizinscy

Wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $Smierci TATY

skfadajg wspétpracownicy
z Gabinetu Podologicznego i Leczenia Ran.
ul .Pszczelna 30 w Bydgoszczy

Wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci TESCIOWE])

skfadajg Kolezanki | Koledzy
z Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego Im. J. Brudzinskiego
w Bydgoszczy
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Zespot Informacyjno - Promocyjny
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
informuje,

Zespot Informacyjno - Promocyjny Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy informuje, ze w celu usprawnienia komunikacji dotyczgcej publikadji
tresci (ogtoszenia, wydarzenia, kondolencje itp.) na stronie internetowej, w biule-
tynie oraz na oficjalnym fanpage'u portalu spotecznosciowego Facebook zostat
utworzony adres e-mail celem przesytania w/w informacji:

redakcja@oipip.bydgoszcz.pl

Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo do odmowy publikacji przestanych tre-
Sci bez podania powodul.

Przyjecie tresci do publikacji w biuletynie i/lub potwierdzenie publikacji ogtosze-
nia na stronie internetowej czy tez Facebook'u zawsze potwierdzamy e-mailem
zwrotnym.
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