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W nawiagzaniu do pisma Okregowej Izby Pielegniarek i1 Poloznych w Bydgoszczy.
znak: OIPiP/1047/17, dotyczacym przeznaczania srodkow finansowych przeznaczonych na
wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych na wyréwnanie do wynagrodzenia
minimalnego, przekazuje nastgpujace informacje do stosownego wykorzystania.

Pani

Jozefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

\

Problematyke ustalania minimalnego wynagrodzenia reguluja przepisy ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008,
z pozn. zm.). Ustawa okresla dolng granic¢ wynagrodzenia jakie powinien otrzymywa¢ kazdy
pracownik zatrudniony w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od
posiadanych kwalifikacji, zaszeregowania osobistego, a takze skladnikéw wynagrodzenia,
systemu i rozktadu czasu pracy stosowanych u danego pracodawcy, jak rowniez szczegdlnych
wilasciwosci 1 warunkow pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017r.
(Dz. U. poz. 1456) minimalne wynagrodzenie za pracg w 2017 r. wynosi 2 000 z} za kazdy
miesiac.

Przy poréwnywaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika zobowiazujaca wysokoscia
minimalnego wynagrodzenia za prace brane sa pod uwage, zgodnie z art. 6 ust. 4 ww. ustawy,
przystugujace pracownikowi skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych
przez Gléwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Minimalne wynagrodzenie za
prace. obejmuje zatem nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale réwniez, inne skladniki
wynagrodzenia, w tym m. in. dodatek za staz pracy, premie i nagrody; jest to laczne
wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu. Nie uwzglednia si¢
natomiast nagrody jubileuszowej, odprawy pienigznej przystugujacej pracownikowi
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych oraz, na mocy ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. 0 zmianie



ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektdrych ustaw (Dz. U. poz.1265),
dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej (art. 6 ust. 5 ustawy).

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy powinno by¢
ustalone w taki sposob, aby jego wysokos¢ nie byla nizsza od obowiazujacej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Nalezy jednoczesnie dodac, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ze swojej
strony dostrzega potrzebe modyfikacji obecnego zakresu minimalnego wynagrodzenia za
prace, w celu zapewnienia bardziej sprawiedliwego 1 przejrzystego ksztaltu tego
wynagrodzenia: jednym z rozwazanych aspektow sa zmiany polegajace na etapowym
wylaczaniu poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia z kategorii wynagrodzenia
minimalnego. Analizujac rozne warianty takiego rozwigzania brane sg pod uwage, m.in.
obligatoryjne dodatkowe skutki finansowe dla pracodawcéw, wplyw na finanse publiczne
oraz na rynek pracy. Z uwagi na systemowy charakter oraz mozliwe znaczace skutki
finansowe, dokonanie zmian powinno odbywac si¢ w sposob stopniowy i wywazony.

Ponadto uprzejmie informuje, ze Okrggowa Izby Pielggniarek i Poloznych w Bydgoszczy.
zostala poinformowana odrgbnym pismem o przekazaniu sprawy do Ministerstwa Zdrowia.
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Dotyczy: przeznacza odkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen

dla piel¢gniarek i poloznych na wyréwnanie do wynagrodzenia minimalnego

———

W imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy, pragng zwréci¢ Panstwa
uwage na problem przeznaczania $rodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych, na podstawie przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, na wyréwnanie do

wynagrodzenia minimalnego.

Zglaszajg si¢ do nas pielegniarki i polozne, ktérych wynagrodzenie zasadnicze,

ustalone zgodnie z przepisami ustawy, w tym bez dodatku za prac¢ w porze nocnej, jest



nizsze od wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 1. 0 wynagrodzeniu minimalnym za pracg.

Przed 1 stycznia 2017 roku, kiedy do wynagrodzenia wliczano dodatek za pracg w porze
nocnej i wynagrodzenie minimalne bylo nizsze, pielegniarki i polozne zatrudnione
u $wiadczeniodawcow otrzymywaly wyréwnanie do placy minimalnej i do tego podwyzki
w  wysokosci przewidzianej przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 1. zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

Po wylaczeniu z wynagrodzénia ustalanego dla celu obliczenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika, zgodnie z ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu pracownikow, dodatku za prace
w porze nocnej i po podwyzce wynagrodzenia minimalnego, w wiclu wypadkach nie jest
osiagane wynagrodzenie minimalne, a réznica do wynagrodzenia minimalnego stala si¢
znaczna. W zwiazku z tym pracodawcy do wynagrodzenia, obliczonego dla celow ustawy
o wynagrodzeniu minimalnym, doliczaja takze dodatek do wynagrodzenia wyplacany na
podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej. W ten sposob pielggniarka czy potozna nie uzyskujg wzrostu
wynagrodzenia, jakie mialy zapewni¢ przepisy tego Rozporzadzenia, ale uzyskuja
niejednokrotnie tylko potowe zapewnianej kwoty podwyzki.

Biorac pod uwage przepis art. 6 ust. 4. ustawy o wynagrodzeniu minimalnym, zgodnie
z ktérym do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujgce
pracownikowi skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Glowny
Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5., wydaje si¢ niestety,
7e praktyka pracodawcow jest zgodna z tymi przepisami.

Jednoczeénie w ten sposéb dla niemalej grupy pielegniarek i potoznych fikcja staje si¢
zapewniany przez Ministerstwo wzrost ich wynagrodzen.

W zwigzku z powyzZszym uprzejmie prosimy o zajecie stanowiska w tej sprawie
i wyjasnienie, czy istotnie do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika, zgodnie
z ustawa o wynagrodzeniu minimalnym, wlicza sie dodatek do wynagrodzenia wyplacany na
podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen




opicki zdrowotnej, a w wypadku uznania. 7e jest to dzialanie prawidlowe, wzywams do

podjecia niezbednych  dzialan legislacyjnych, zapewniajacych osiagniecie  celu

Rozporzadzenia, jakim mialo byé uzyskanie wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek

1 poloznych o kwoty zapisane w Rozporzadzeniu.
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Do wiadomosci:

1. Pani Lucyna Dargiewicz — Przewodniczaca Zarzadu Krajowego OZZPiP

2. Pani Halina Peplifiska — Przewodniczaca Zarzadu Regionu Kujawsko — Pomorskiego
OZZPiP



