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Pracodawcy Medycyny Prywatnej
oraz
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

majg przyjemnosc zaprosi¢ na warsztat

poswiecony pozagdanym zmianom na rzecz zwiekszenia uprawnien
pielegniarek i potoznych

warsztaty odbedq sie w dniu 29 maja 2019 r. o godz. 12:00
w siedzibie Pracodawcow RP, ul. Brukselska 7 w Warszawie

Podczas warsztatéw pragniemy zastanowié sie wspdlnie jak powinny wyglada¢ mozliwe zmiany
prawne zwiekszajgce uprawnienia pielegniarek i potoznych w celu jak najlepszego wykorzystania ich
wiedzy i doswiadczenia w procesie opieki nad pacjentem oraz zwiekszenia prestizu wykonywanego
zawodu. W ramach spotkania bedziemy starali sie m.in. odpowiedzie¢ na pytania:

1. Jak powinny wygladaé¢ zasady wystawania przez pielegniarki i potozne zaswiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy (tzw. zwolnien)?

2. Czy pielegniarki i potozne potrzebujg odcigzenia przy wykonywaniu czesci zadan?
W jakim zakresie odpowiednio przeszkolony opiekun medyczny dziatajacy pod nadzorem
pielegniarki lub potoznej mégtby wspierac je przy wykonywaniu okreslonych obowigzkéw?

Serdecznie prosimy o potwierdzenie udziatu w warsztatach do dnia 24.05.2019 na adres
monika.tomaszewska@Iluxmed.pl

AGENDA

1. Powitanie uczestnikow — Anna Rulkiewicz Pracodawcy RP oraz Zofia Matas Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych

2. Wprowadzenie do dyskusji — Piotr Najbuk, Pawet Kazmierczyk eksperci z kancelarii prawnej
DzP

2.1 Jakie problemy chcemy rozwigzaé¢ w ramach nowelizacji przepiséw prawa;

2.2 Co i w jaki sposdb mozna rozwing¢ w uprawnieniach zawodowych pielegniarek i potoznych —
przedstawienie proponowanych zmian w przepisach oraz zasadach ksztatcenia;

3. Dyskusja nt. nastepujacych zagadnien:
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3.1 Wystawianie przez pielegniarki i potozne zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (tzw.
zwolnien) — zakres nowego uprawnienia, zasady wypisywania, potrzebne kompetencje
(zmiany w zasadach ksztatcenia), odpowiedzialnos¢;

3.2 Odcigzenie przez wsparcie opiekuna medycznego — ocena potrzeby wsparcia, zasady
dziatania pod nadzorem pielegniarki i potoznej, zakres wykonywanych czynnosci, potrzebne
kompetencje (zmiany w zasadach ksztatcenia) i odpowiedzialnos¢;

4. Podsumowanie warsztatow



