
 

 

 

 

Pracodawcy Medycyny Prywatnej  
oraz 

Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych  
 

mają przyjemność zaprosić na warsztat  

poświęcony pożądanym zmianom na rzecz zwiększenia uprawnień 
pielęgniarek i położnych 

 
warsztaty odbędą się w dniu 29 maja 2019 r. o  godz. 12:00  
w siedzibie Pracodawców RP, ul. Brukselska 7 w Warszawie 

 
Podczas warsztatów pragniemy zastanowić się wspólnie jak powinny wyglądać możliwe zmiany 
prawne zwiększające uprawnienia pielęgniarek i położnych w celu jak najlepszego wykorzystania ich 
wiedzy i doświadczenia w procesie opieki nad pacjentem oraz zwiększenia prestiżu wykonywanego 
zawodu. W ramach spotkania będziemy starali się m.in. odpowiedzieć na pytania: 

1. Jak powinny wyglądać zasady wystawania przez pielęgniarki i położne zaświadczeń  
o czasowej niezdolności do pracy (tzw. zwolnień)? 

2. Czy pielęgniarki i położne potrzebują odciążenia przy wykonywaniu części zadań?  
W jakim zakresie odpowiednio przeszkolony opiekun medyczny działający pod nadzorem 
pielęgniarki lub położnej mógłby wspierać je przy wykonywaniu określonych obowiązków? 
 

Serdecznie prosimy o potwierdzenie udziału w warsztatach do dnia 24.05.2019 na adres 
monika.tomaszewska@luxmed.pl  

AGENDA 

1. Powitanie uczestników – Anna Rulkiewicz Pracodawcy RP oraz Zofia Małas Naczelna Izba 
Pielęgniarek i Położnych  

2. Wprowadzenie do dyskusji – Piotr Najbuk, Paweł Kaźmierczyk eksperci z kancelarii prawnej 
DZP 

2.1  Jakie problemy chcemy rozwiązać w ramach nowelizacji przepisów prawa; 

2.2  Co i w jaki sposób można rozwinąć w uprawnieniach zawodowych pielęgniarek i położnych – 
przedstawienie proponowanych zmian w przepisach oraz zasadach kształcenia; 

3. Dyskusja nt. następujących zagadnień: 
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3.1  Wystawianie przez pielęgniarki i położne zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy (tzw. 
zwolnień) – zakres nowego uprawnienia, zasady wypisywania, potrzebne kompetencje 
(zmiany w zasadach kształcenia), odpowiedzialność; 

3.2  Odciążenie przez wsparcie opiekuna medycznego – ocena potrzeby wsparcia, zasady 
działania pod nadzorem pielęgniarki i położnej, zakres wykonywanych czynności, potrzebne 
kompetencje (zmiany w zasadach kształcenia) i odpowiedzialność; 

4. Podsumowanie warsztatów 


