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PRZEWODNICZACA MA GLOS

Zycze kolezankom i kolegom

Szanowne oraz ich rodzinom
Kolezanki zdrowego i pomysinego Nowego Roku
i Koledzy i oby status naszych zawodow

byt taki jak pielegniarek i potoznych
w Unii Europejskiej.

Serdecznie pozdrawiam

Przekazujemy ostatni biuletyn VI kadendji.
Za nami wybory do organéw samorzadu Ewa Kowalska
pielegniarek i potoznych VII kadencji.

Przewodniczgcg ORPIP VII kadencji wybrana zostata
pielegniarka Pani mgr Katarzyna Florek, ktorg wiele
kolezanek i kolegdbw zna, poniewaz dotychczas praco-
wata na stanowisku Koordynatora Dziatu Szkolen oraz
petnita funkcje Przewodniczgcej Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
przy OIPIP. Wierze, ze réwnie dobrze bedzie petnita
funkcje Przewodniczgcej Izby, jak koordynatora dziatu
szkolen.

Chciatabym serdecznie podziekowac Wiceprzewo-
dniczacej-Wiestawie Stefaniak-Gromadce, Sekretarzowi-
Beacie Czerniak, Skarbnikowi-Aleksandrze Popow
i wszystkim cztonkom ORPiP, organom Izby, komisjom
problemowym V i VI kadendji za dziatania na rzecz
poprawy sytuacji naszych zawodow.

Dziekuje réwniez pracownikom biura za osiem lat
dobrej wspotpracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci VI kadencji \-\;_’\' {
ORPIP znajdziecie Panstwo w tym numerze '

biuletynu informacyjnego.

( BIURO OKREGOWE]J IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH \
85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.
www.oipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
Konto: Bank BGZ Oddziat w Nakle n/Not. 02 2030 0045 1110 0000 0397 2510
NIP 554-13-03-482

Centrala: tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne: poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 7.15-15.00; Sroda: 7.30-16.30
Kasa biura czynna: poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 8.00-14.30; Sroda: 7.30-16.00
Koordynator ds. szkolen - tel. 52 362-03-75
Radca prawny OIPiP przyjmuje: Sroda: 15.00-18.00 - tel. 52 372-68-78 w.13
k DZIAL PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU - tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl )
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Od Redakgji

Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Przed Wami wyjgtkowy,
poniewaz ostatni numer
biuletynu informacyjnego

Okregowej Izby w VI kadeng;ji
Zachecam do lektury

Na zb[iiajqce sie

Swigta Bozego Narodzenia

pragne zfozy¢ zyczenia
przezywania tpci Swigt

w z0rowin, radosci

i cieplej rodzinmej atmosferze.

Niecb ten czas quzie

pefen atmosfery wytchnienia
i zatrzymania 00 codziennego pedu.

Zycze, by Sw. Mikotaj

przyniost Wam i nam wszystkim
najpiekniejszy prezent - duzo mitosci!

Kolejiny zas vok wiech

B{szie

czasem pokoju oraz realizacji

Wiestawa St : ni‘ak-Gromadka

osobistych zamierzei.

Z wyrazami szacunku

KNYDAWCA

85-079 Bydgoszcz
tel. 052 372-68-78
Ewa Kowalska

Aleksandra Popow
DRUK

Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy

ul. T. KoSciuszki 27/30 - 32
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Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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PROJEKT OKLADKI

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Digo Solutions

Naktad 2000 egzemplarzy
Redakcja:

- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania
materiatéw,

- nie zamoéwionych materiatéw nie zwraca,

- materiaty nalezy dostarcza¢ na no$nikach
elektronicznych

- wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim,
przedruk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez
wczesniejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPLATNY dla Cztonkdw Samorzadu j

SPIS TRESCI

- Kalendarium
- Z wokandy i z zycia

Z NACZELNE) RADY

- Ostatni dyzur

WYBORY 2015

- Sprawozdanie Komisji Wyborczej
- Delegaci na VIl kadencje
- XXXI Nadzwyczajny Zjazd Sprawozdawczo -
Wyborczy
- Sprawozdanie z dziatalnosci ORPIP VI Kadencji
- VIl kadencja Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych - 2015-2019 Zarzad
- Zarzad VIl Kadencji o Sobie....

Z WIZYTA U WAS

- Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza
- szpitalem akredytowanym
- Dyplomatorium 2015

WARTO PRZECZYTAC

- Istota zastosowania skal i metod do oceny
pacjenta w praktyce pielegniarki neurologicznej

- Postmenopauza i senium- IV etap zycia kobiety

- Jako$¢ edukacji wyktadnikiem jakoSci pielegnacji

GRATULACJE

PODZIEKOWANIA

Z BIBLIOTEKI PILEGNIARKI | POLOZNE)
Vi VI KADENCJA NA KARTACH BIULETYNOW

KONDOLENCJE

Dziekujemy za przestane do redakcji
materiaty. Zachecam do dzielenia sie
opiniami, pomystami dotyczgcymi kolejnych
numeroéw Biuletynu OIPiP.

Napisz, a my wydrukujemy: artykuty,
podziekowania, gratulacje, kondolencje.
Przedstawiamy Panstwu biuletyn informacyjny
caty kolorowy w nowej odstonie graficzne;.
Zyczymy mitej lektury.

4 )

Zajrzyj na strone internetowg naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl
Doktadamy wiele staran aby tresci

na niej zawarte, byty zawsze
aktualne i wyczerpujace.

Czekamy na Wasze uwagi i opinie.

\
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SPRAWY SAMORZADU

Kalendarium

Od 25 listopada do 18 grudnia 2015r.

18-12-2015r.

Odbyto sie Il posiedzenie Komisji Konkursowej na
stanowisko Pielegniarski Oddziatowej Klinicznego
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinika - Przewodniczgca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w uroczystym wreczeniu dyplomow
absolwentom Kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Collegium Medicum
w Bydgoszczy.

16-12-2015r.

Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa
Srodowiska NauczaniaiWychowania-Przewodniczaca
Aleksandra Pigtek.

15-12-2015r.
Odbyto sie pierwsze posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych VII kadencji.

10-12-2015r.
Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w uroczystosci wreczenia Certyfikatu

Jakub

Meysner
radca prawny OIPiP
w Bydgoszczy

Ciekawym i coraz czesciej pojawiajgcym sie zagad-
nieniem natury prawnej i etycznej jest sprawa proce-
dury przetaczania krwi, gdy pielegniarka jest Swiad-
kiem Jehowy.

Tutaj pojawia sie bowiem nastepujgce pytanie, czy
faktycznie pielegniarka jest uprawniona do korzysta-
nia z instytucji klauzuli sumienia w tym przypadku?
Co do zasady, biorgc pod uwage fakt obowigzku re-
alizacji tych swiadczen zdrowotnych, ktérych brak

Akredytacyjnego Ministra Zdrowia Szpitalowi
Uniwersyteckiemu nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

08-12-2015r.

Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w posiedzeniu Komisji Polityki
Zdrowotnej Rady Miasta w Bydgoszczy.
Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala
MSW w Bydgoszczy.

03-12-2015r.

Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta w posie-
dzeniu Rady Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ w Bydgoszczy.

02-12-2015r.

Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w posiedzeniu Rady Spotecznej
w Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

25-26-11.2015r.

Odbyt sie XXXI Nadzwyczajny Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo - Wyborczy Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Bydgoszczy.

Z WOKANDY |1 Z ZYCIA

mogtby spowodowad stan zagrozenia zdrowotnego,
uzasadniona medycznie transfuzja krwi powinna by¢
przeprowadzona.

Podaje w tym miejscu, iz etyczno- prawna kategoria
klauzuli sumienia w odniesieniu do zawodu pielegniar-
ki i potoznej zostata uregulowana zapisami zaréwno
Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej RP,
jak i Ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.
Rozdziat Il czesci szczegotowej w/w Kodeksu, w punk-
Cie 6 zawiera zapis, ktory wprost nadaje pielegniarce/
potoznej prawo odmowy uczestnictwa w zabiegach
i eksperymentach biomedycznych, ktére sg sprzeczne
z uznawanymi przez nig normami etycznymi. Ten dos¢
0goblny zapis znajduje swoje rozwiniecie w ustawie
(art.14.2), ktory stanowi, ze pielegniarka moze odmo-
wi¢ udziatu w eksperymencie, jesli uzna, ze ma uza-
sadnione watpliwosci co do celu, przebiegu i skutkéw
rzeczonego eksperymentu.

Co do zasady, biorgc pod uwage fakt obowigzku
realizacji tych $wiadczen zdrowotnych, ktérych brak
mogtby spowodowad stan zagrozenia zdrowotnego,

BIULETYN INFORMACYJNY NR 4/2015



SPRAWY SAMORZADU

uzasadniona medycznie transfuzja krwi powinna by¢
przeprowadzona.

Innymi stowy, pacjent ma bezwzgledne prawo ocze-
kiwa¢ uzyskania tego typu Swiadczenia. Zagwaran-
towanie ochrony autonomii moralnej pielegniarce
w tym przypadku wigze sie w praktyce z wprowa-
dzeniem odpowiedniej procedury organizacyjnej
np. w oddziale szpitalnym, w ktérym sytuacja ma miej-
sce i polega - zgodnie z prawnymi warunkami stoso-
wania klauzuli sumienia - na delegowaniu realizacji
tego Swiadczenia innej pielegniarce.

¥

Dnia 17 grudnia 2015r. w Warszawie odbyta sie
debata ,Zdrowie prawem obywatela”.
Podczas debaty Prezes NRPiP dr Grazyna Rogala-Pa-
welczyk  podsumowata kampanie ,Ostatni Dyzur”
oraz przedstawita sytuacje naszych zawodow.

W panelu dyskusyjnym uczestniczyli eksperci - prof.
zw. dr hab. Tomasz Goban-Klas - profesor Uniwersy-
tetu Jagielloniskiego, Tomasz Gorski - Prezes Instytutu
Spraw Obywatelskich, Szymon Chrostowski - Prezes
Polskiej Koalicji Organizacji Pacjentéw Onkologicz-
nych oraz Grazyna Rogala-Pawelczyk - Prezes NRPiP.

Po debacie Prezes NRPiP wraz ze Scistym Prezydium
przekazata symboliczng recepte z liczbg zebranych
podpiséw Wicemarszatkowi Senatu Adamowi Bielano-
wi i Wicemarszatkowi Sejmu Ryszardowi Terleckiemu.
Kolejne spotkanie odbyto sie w Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, gdzie przed wejsciem nastgpito spo-
tkanie z mediami. Cztonkowie NRPIP ztozyli w kance-
larii 45 kartondéw, symbolizujgcych ponad p6t miliona
podpisanych recept, ktére w imieniu Premiera Beaty
Szydto odebrali Wicepremier Piotr Glinski, Minister

Dyzur

Ostatni

Z NACZELNEJ RADY

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze pielegniarka
realizujgca to Swiadczenie musi legitymowac sie za-
Swiadczeniem o odbyciu wiasciwego szkolenia oraz
przetacza krew na zlecenie lekarza. Taka praktyka, do-
poki nie utrudnia gwarancji wykonania wspomniane-
go Swiadczenia zdrowotnego, jak réwniez nie zaburza
funkcjonowania oddziatu i pracy zespotu terapeutycz-
nego, wigze sie zwykle z pewna zyczliwoscig personelu
zarzadzajgcego organizacja pracy na danym oddziale.

Jakub Meysner

OSTATNI DYZUR

Zdrowia Konstanty Radziwilt oraz Rzecznik Prasowy
Rzadu Elzbieta Witek.

Na zaproszenie Pana Wicepremiera odbyto sie spo-
tkanie z przedstawicielami NRPiP, w ktérym miatam
okazje uczestniczy¢. Podczas spotkania Prezes NRPiP
przekazata petycje skierowang do najwyzszej wtadzy
panstwowej. Przedstawita rowniez zagrozenia wynika-
jgce z malejacej liczby pielegniarek i potoznych oraz
ztych warunkéw pracy i ptacy, jak rowniez zaapelowata
do Rzadu i Parlamentu o podjecie natychmiastowych
dziatan w celu opracowania i wdrozenia programu za-
bezpieczenia spoteczenstwa w Swiadczenia realizowa-
ne przez pielegniarki i potozne.

Minister Zdrowia zadeklarowat otwarto$¢ Rzagdu na
dalsze spotkania w celu rozwigzania problemoéw, do-
tyczacych naszych zawodow i stwierdzit, ze pielegniar-
ki i potozne stanowig filar polskiej stuzby zdrowia.
Zabierajgc gtos zwrocitam uwage przedstawicielom
Rzadu, ze pielegniarki i potozne w Polsce powin-
ny mie¢ takich sam status, jak pielegniarki i potozne
w Unii Europejskiej.
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Z NACZELNEJ RADY WYBORY 2015

tekst Ewa Kowalska, foto ze strony NRPIP

SPRAWOZDANIE KOMISJI WYBORCZE]
Z WYBOROW NA VIl KADENCJE NA NADZWYCZAJNY OKREGOWY ZJAZD
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

W dniu 10 grudnia 2014r. Uchwatg Nr 485/VI/
2014 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Byd-
goszczy powotano Okregowg Komisje Wyborczg do
przeprowadzenia wyboréw delegatéw VIl kadencji na
Okregowy Nadzwyczajny Zjazd Pielegniarek i Poto-
znych w Bydgoszczy.

W sktad Komisji weszty :
Ewa Kowalska, Aleksandra Popow, Beata Czerniak,
Barbara Szablewska, Iwona Jorka, Violetta Dobrowol-
ska, Renata Jakobi, Aleksandra Monarska, Agnieszka
Nowak, Anna Stosik, Maria Skorupka, Grazyna Krze-
minska, Wiestawa Stefaniak-Gromadka- przewodniczaca.

Na podstawie rejestru prowadzonego przez tutejszg
ORPiP, Okregowa Komisja Wyborcza przygotowata
dla kazdego z 31 rejonéw wyborczych rejestr wybor-
coéw. Zebrania wyborcze w poszczegdlnych rejonach

wyborczych odbyly sie w okresie od 14 maja 2015r.
do 29 czerwca 2015r. W dniu 22 lipca 2015r. Komi-
sja Wyborcza na podstawie protokotow z zebran
w poszczegblnych rejonach  wyborczych podjeta
decyzje o stwierdzeniu waznosci wyborow delegatow
na Nadzwyczajny Okregowy Zjazd Delegatéw Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy. Zostata sporzgdzo-
na lista wybranych delegatéw.

Z powodu braku wyborcéw na zebraniach wybor-
czych w czterech rejonach wybory nie odbyly sie,
co spowodowato, ze nie wykorzystano 8 mandatow
dla pielegniarek i 1 dla potoznych.

Ogoétem w trakcie zebran wyborczych w rejonach
dokonano wyboru 151 delegatow -129 pielegniarek,
5 pielegniarzy i17 potoznych.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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WYBORY 2015

DELEGACI NA VII KADENCJE

Rejon Wyborczy Nr 1 Szpital Uniwersytecki Nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Dejewska Jolanta, Dembna Ewa, Fok-
sinska Beata, Grzechowiak Elzbiet, Kozinska Katarzy-
na, Kurka Danuta, Mackowska Maria, Moscicka Pauli-
na, Smarszcz Barbara, Smolinska Anna, Stysz Janusz,
Szczypiorska Aleksandra, Szymanska Matgorzata,
Szymanska-Bonk Matgorzata, Swigtkowska Teresa,
Walecka Beata, Wyrzucka Lidia, Zidtkowska Mirostawa

COLLEGIUM MEDICUM
PIELEGNIARKI- Andruszkiewicz Anna, Idczak Halina

Rejon Wyborczy Nr 2 Szpital Uniwersytecki Nr 2
im. dr J. Biziela w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Cierzniakowska Katarzyna, Czerniak
Beata, Florek Katarzyna, Gmura-Zabinska Grazyna,
Iwinska-Tarczykowska Lidia, Kubiak Justyn, Popow
Aleksandra, Rampalska Dorota,Rogowska Violetta,
Schabowska Janina, Stomian Irena, Szynkiewicz Ewa,
POLOZNE- Barszczyk Katarzyna, Jabtonowska Aldona,
Malinowska Zaneta, Siwek Anna, Janina Schabowska

Rejon Wyborczy Nr 3 Wielospecjalistyczny Szpital
Miejski im. dr E. Warminiskiego w Bydgoszczy
PIELEGNIARKI- Hinz Mariola, Jagielski Damian, Krzem-
kowska Arleta, Wenda Grazyna, Wlazlak Matgorzata,
Krystyna Leszczynska-Mul

POLOZNE - Zielinska-Nalegowicz Matgorzata, Zywica
Matgorzata

Rejon Wyborczy Nr 4 Kujawsko - Pomorskie Cen-
trum Pulmonologii w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Dalke Beata, Jasinska Ewa, Komi-
dzierska Marzena, Nawrocki Marcin, Piaskowska Mito-
stawa

Rejon Wyborczy Nr 5 - Wojewddzki Szpital Obser-
wacyjno - Zakazny w Bydgoszczy
PIELEGNIARKI - Adrych Grazyna, Burchard Alicja

Rejon Wyborczy Nr 6 MSWIA Szpital w Bydgoszczy
PIELEGNIARKI- Roziewicz Maria, Skiba Maria Teresa

Rejon Wyborczy Nr 7- Wojewddzki Szpital Dzieciecy
w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Dankowska Katarzyna, Floryszak
Anna, Gralak Matgorzata, Krzyzek Agnieszka, Mania
Marlena

Rejon Wyborczy Nr 8 N ZOZ ,Nowy Szpital”
w Swieciu n/W

PIELEGNIARKI- Rasmus Justyna, Trochowska lwona,
Wisniewska Matgorzata, Zielazna Barbara

Rejon Wyborczy Nr 9 Wojewddzki Szpital dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu n/W
PIELEGNIARKI - Hadlowska Joanna, Janik Lidia,
Kawecka Dorota, Kwiatkowska Magdalena, Stosik
Anna

Rejon Wyborczy Nr 10 - Centrum Onkologii
w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Borzych Beata, Cichocka Barbara,
Gollcz Kamila, Jedrusik Zofia, Kazmierczak Beata,
Kisiel Katarzyna, Walkowiak Katarzyna, Wetna Jolanta
POLOZNA- Wierzchucka Teresa

Rejon Wyborczy Nr 11 - NZOZ ,Nowy Szpital”
w Szubinie

PIELEGNIARKI- Lorenc Elzbieta, Szablewska Barbara
POLOZNA- Wencka Bozena

Rejon Wyborczy Nr 12 Szpital Wielospecjalisty-
czny im. dr L. Btazka w Inowroctawiu
PIELEGNIARKI- Arent Katarzyna, Giza Lidia, Gtowac-
ka Helena, Jedykiewicz Violetta, Krawitowska Beata,
Lewicka Halina, Myszkowska Urszula, Nowak Agniesz-
ka, Pawlak Jacek, Pchetka Ilona, Sobiechowska Renata,
Zywiczka Beata,

POLOZNA- Gezela Beata

Rejon Wyborczy Nr 13 NZOZ Szpital Powiatowy
w Tucholi

PIELEGNIARKI- Barwik Barbara, Gliszczynska Anita,
Reszka Maria

Rejon Wyborczy Nr 14 - NZOZ Patuckie Centrum
Zdrowia w Zninie

PIELEGNIARKI -Dobrowolska Violetta, Gateza Justyna,
Mantyk Karolina, Okoriska Matgorzata, Wisniewska
Katarzyna

POLOZNA- Dobosz Barbara

Rejon Wyborczy Nr 15 Samodzielny Publiczny ZOZ
w Mogilnie

PIELEGNIARKI- Bartkowiak Grazyna, Krasna Beata,
Piwowarska Wiestawa,
POLOZNA- Bogdan Danuta
Rejon Wyborczy Nr 16 NZOZ , Novum-Med.”
Sp. z 0.0 w Wiecborku
PIELEGNIARKI- Kietbasinska Maria,
Przymuszata Mirostawa

Kuffel Renata,

Rejon Wyborczy Nr 17 N ZOZ ,Nowy Szpital”
Sp. z 0.0. w Nakle n/Not.

PIELEGNIARKI- Czajka-Bogacka Bogumita, Jorka Iwo-
na, Kolinska Hanna, Skiba Lidia
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RejonWyborczy Nr 18 10 Wojskowy Szpital Kliniczny
z Poliklinikg w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Bajer Katarzyna, Bernaciak Elzbieta,
Iciek Damian, Jagodzinska Wiestawa, Lewandowska
Jolanta, Lis Matgorzata, Pankanin Elzbieta, Piernicka
Agata, Rzepka Katarzyna, Skarzyhnska Agnieszka, Stysz
Alina, Wozniak Jerzy, Zuczek lwona

Rejon Wyborczy Nr 19 WOMP + WSPR w Bydgoszczy
PIELEGNIARKI- Hermanowska Jolanta, Kowalska Ewa,
Motdoch Beata, Rog Wioletta

Rejon Wyborczy Nr 20 Miejsko- Gminne Przychod-
nie; NZOZ ,,Florencja II” w Swieciu n/W
PIELEGNIARKI- Cichocka Jolanta, Krzeminska Grazyna

Rejon wyborczy Nr 23 NZOZ Dom Sue Ryder w Byd-
goszczy
PIELEGNIARKA- Klawiriska Marzena

Rejon Wyborczy Nr 25 NZOZ-y Przych. ,Piastow-
ska”, ,,Rabin”, Centrum Medyczne w Inowroctawiu
PIELEGNIARKI- Borkowska-Pasternak Barbara,
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Koterska Alicja, Kusnierz Hanna, Rucifska Mirostawa
Rejon Wyborczy Nr 26 Uzdrowisko ,Solanki”
w Inowroctawiu

PIELEGNIARKI- Marcinkowska Katarzyna, Wieczorek
Matgorzata

Rejon Wyborczy Nr 27 NzOz ,Gryf - Med.”; , Al-
mach” w Bydgoszczy

PIELEGNIARKI- Hirt-Nowak Bogustawa, Kowalewska
Ewelina, Kujawa Wiestawa

Rejon Wyborczy Nr 29
PIELEGNIARKI- Parka Mariola, Pamuta Anna, Pigtek
Aleksandra, Skumiewska Iwona, Smolska Elzbieta

Rejon Wyborczy Nr 30
POLOZNE- Bannach Matgorzata, Filuk Violetta, Uczyn-
ska Mirostawa

Rejon Wyborczy Nr 31
POLOZNE- Banaszkiewicz Mariola, Fatkowska Janina,
Stefaniak-Gromadka Wiestawa

XXXI NADZWYCZAJNY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZY

W dniach w dniach 25-26 listopada w Sali Konfe-
rencyjnej Restauracji ,Telimena” obradowat XXXI Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy Delegatéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Bydgoszczy.
Gtéwnym zadaniem Zjazdu byto podsumowanie dzia-
talnosci Samorzadu i jego wtadz w VI kadencji, oraz
wybranie nowych cztonkéw organéw Izby na kolejne
cztery lata dziatalnosci.

W pierwszym dniu uroczystego otwarcia Zjazdu
dokonata Ewa Kowalska Przewodniczgca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy. Wpro-
wadzono sztandar OIPiP przez Poczet Sztandarowy
w sktadzie: pielegniarki: Violette Jedykiewicz, Grazy-
ne Adrych, pielegniarza Jacka Pawlaka. Minutg ciszy
oddano cze$¢ zmartym kolezankom, nastepnie Pani
Przewodniczaca przywitata zaproszonych gosci oraz
delegatéw wybranych w rejonach wyborczych, re-
prezentujgcych srodowiska pielegniarek i potoznych.
W dalszej kolejnosci przystgpiono do czesci roboczej,
w ktérej na Przewodniczacg Zjazdu zaproponowano
Wiestawe Stefaniak-Gromadke, a nastepnie w gtoso-
waniu jawnym dokonano wyboru Prezydium Zjazdu
w skiadzie: Wiceprzewodniczgca -Beata Czerniak,
Sekretarze - Violetta Dobrowolska, Irena Stomian,
Asesorzy : Katarzyna Barszczyk, Katarzyna Wisniew-
ska, Marcin Nawrocki. Nastepnie dokonano wyboru
cztonkoéw Komisji Mandatowej w sktadzie: Danuta Kur-
ka, Lidia lwinska -Tarczykowska, Iwona Jorka, Arleta

25-26 LISTOPADA 2015 ROKU

Krzemkowska. Komisji Uchwat i Wnioskéw: Katarzy-
na Kozinska, Grazyna Krzeminska, Agnieszka Nowak,
Komisji Wyborczej: Beata Motdoch, Jolanta Herma-
nowska, Teresa Swigtkowska, Katarzyna Kisiel, Komi-
sji Skrutacyjnej: Grazyna Gmura - Zabinska, Elzbieta
Grzechowiak, Jacek Pawlak , Helena Gtowacka, Marze-
na Klawinska, lwona Zuczek, Matgorzata Lis

Zgodnie z porzadkiem obrad wystuchano spra-
wozdan kadencyjnych z dziatalnosci poszczegolnych
organéw. Na podstawie sprawozdania Komisji Man-
datowej, ktore przedstawita Przewodniczgca Komisji
Danuta Kurka, stwierdzono obecnos¢ 141 delegatéw,
co stanowito 93,39 % ogétu delegatéw. Zjazd udzielit
absolutorium ustepujgcej Radzie.

W dalszej kolejnosci przystagpiono do zgtaszania
kandydatur na: Przewodniczgcg Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, Przewodniczgcg Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej, Przewodniczacg Okregowego Sgdu
oraz Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej. Kan-
dydatkami zgtoszonymi na Przewodniczacg ORPIP zo-
staty: Elzbieta Bernaciak, Katarzyna Florek, lwona Jor-
ka, Marcin Nawrocki, Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
W wyniku przeprowadzonego glosowania zaden
z kandydatéw nie otrzymat bezwzglednej wiekszo-
$ci gtosébw. W zwigzku z powyzszym przystgpiono
do Il tury wyboréw w ktérej gtosowaniu poddano kan-
dydatury Katarzyny Florek i Wiestawy Stefaniak-Gro-
madki. Przewodniczgcg ORPIiP zostata Katarzyna Flo-
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rek. Zgodnie z dokonanym przez delegatéw wyborem,
Przewodniczacg Komisji Rewizyjnej zostata Wiestawa
Jagodzinska, Przewodniczagcym  Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych zostat Jerzy Wozniak, Okre-
gowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej
zostata Aleksandra Szczypiorska. Podczas oczekiwania
na wyniki gtosowania delegaci podejmowali uchwaty
i zgtaszali wnioski. Cztonkami Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych zostali:
Pielegniarki/rze: Andruszkiewicz Anna, Bernaciak
Elzbieta, Borzych Beata, Czerniak Beata, Dejewska
Jolanta, Iwinska-Tarczykowska Lidia, Jagielski Damian,
Jedykiewicz Violetta, Jorka lwona, Krzeminska Grazy-
na, Kujawa Wiestawa, Lorenc Elzbieta, Mania Marlena,
Marcinkowska Katarzyna, Popow Aleksandra, Scha-
bowska Janina, Stysz Janusz, Smoliniska Anna, Stosik
Anna, Szablewska Barbara, Swigtkowska Teresa
Potozne: Banaszkiewicz Mariola, Dobosz Barbara,
Uczynska Mirostawa

W drugim dniu obrad, po dokonaniu czynnosci
formalnych zwigzanych ze Zjazdem, przystapiono do
wyboréw cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych oraz zastepcéw Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.
W wyniku przeprowadzonego gtosowania Komisja
Skrutacyjna przedstawita nastepujgce wyniki:
Zastepcami Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych zostaty:
Pielegniarki: Dobrowolska Violetta, Gliszczyhska
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Anita, Krawitowska Beata, Sobiechowska Renata, Wa-
lecka Beata,

Potozna: Gezela Beata

Cztonkami Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych zostali: Pielegniarki: Foksinska Beata, Kawecka
Dorota, Krzemkowska Arleta, Motdoch Beata, Rzepka
Katarzyna, Szynkiewicz Ewa, Potozna: Wetna Jolanta
Cztonkami Okregowej Komisji Rewizyjnej zostali:
Pielegniarki/arz: Cichocka Barbara, Dalke Beata, Iciek
Damian, Piernicka Agata, Potozna: Siwek Anna
Podczas ostatniego gtosowania wybrano delegatéw
reprezentujgcych nasze $rodowisko podczas Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Delegatami na VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych zostali

Pielegniarki/rze: Andruszkiewicz Anna, Bernaciak
Elzbieta, Dejewska Jolanta, Florek Katarzyna, Golcz
Kamila, Nawrocki Marcin, Stysz Jan, Wozniak Jerzy, Po-
tozne: Banaszkiewicz Mariola, Stefaniak-Gromadka Wie-
stawa.

Zakonczyty swojg dziatalnos¢ organy Okre-
gowej lzby Pielegniarek i Potoznych VI kadenciji.
Wybér nowych przedstawicieli daje nadzieje na dalszg
owocng prace i zaangazowanie w problemy srodowi-
ska pielegniarek i potoznych.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Przewodniczaca Zjazdu

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO§C! OKREGOWE) RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH VI KADENCJI

Drogie Kolezanki i Koledzy Delegaci
Szanowni Goscie

Minety cztery lata VI kadencji.

W zwigzku z powyzszym chciatabym przedstawi¢
sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych od 27 pazdziernika 2011 r. do 24
listopada 2015r.

Zaczne od podania ilosci zarejestrowanych piele-
gniarek i potoznych, ktéra na dzien 31 pazdziernika
2015 roku wynosita:7667 pielegniarek, 158 piele-
gniarzy, 1024 potoznych, 5 - potoznych mezczyzn
Razem zarejestrowanych jest 8854 pielegniarek i po-
toznych, w tym 95 osoby posiadajgce dwa prawa wy-
konywania zawodu (pielegniarki i potoznej).

Liczba cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Bydgoszczy wynosi 8760.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych odbyta 19
posiedzen na ktérych podjeta 621 uchwat
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
odbyto 26 posiedzen, na ktérych podjeto 826 uchwat.

Przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych dziataja
Komisje Problemowe:

1. Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego -

Przewodniczaca Katarzyna Florek
2. Komisja ds. przyznawania zapomdg losowych -

Przewodniczgca Aleksandra Monarska

3. Komisja do spraw Nadzoru nad indywidualnymi,
grupowymi, specjalistycznymi praktykami i zaktadami
pracy chronionej - Przewodniczgca Iwona Jorka

4. Komisja do spraw Potoznych - Przewodniczgca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

5. Komisja ds. Pielegniarstwa Srodowiska nauczania

i wychowania - Przewodniczgca Aleksandra Pigtek
6. Komisja ds. Pielegniarstwa ochrony zdrowia pracu-

jacych - Przewodniczgca Iwona Szumacher

7. Komisja ds. opieki dtugoterminowej i opieki palia-
tywnej - Przewodniczaca Bogustawa Hirt-Nowak

8. Komisja ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej - Prze-
wodniczgca Wiestawa Kujawa

9. Komisja Skarg i Wnioskéw - Przewodniczaca Violet-
ta Dobrowolska

10. Komisja Historyczna - Przewodniczgca Mirostawa
Kram

Sprawozdania z dziatalnosci Komisji Problemowych
przedstawig ich Przewodniczacy.
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Chciatabym podziekowac¢ Przewodniczagcym oraz
Cztonkom komisji problemowych za dziatanie na rzecz
poprawy sytuacji pielegniarek i potoznych.

Siedziba OIPiP
W zakupionym w V kadencji lokalu dokonano szeregu
modernizacji i koniecznych remontéw.
W czasie VI kadencji - 22 pazdziernika 2013r. zaku-
piono pomieszczenia na VIl pietrze budynku o tgcznej
powierzchni 31,170 m 2.
Dziat szkoleh - konferencje i szkolenia
[.Projekt unijny pt. , Wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe 0s6b w wieku 50+" realizowany w terminie
od 01 marca 2012r. do 31 maja 2013r.
Szkolenia objete projektem to:
Szkolenia miekkie z zakresu komunikacji interper-
sonalnej
- doskonalenie umiejetnosci spotecznych niezbednych
w kontakcie z pacjentem i jego rodzing - 6 edycji
Szkolenia specjalistyczne
- leczenie ran - 2 edycje
- terapia bolu ostrego - 2 edycje
- monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy
i w czasie porodu - 1 edycja
Szkolenie doksztalcajgce
- nowe strategie i kierunki w szczepieniach ochron-
nych - 4 edycje
[l. Partnerstwo w miedzynarodowym projekcie , Le-
onardo da Vinci” Uczenie sie przez cate zycie. Wspot-
praca z osrodkami w Polsce, Belgii na Wegrzech w celu
wymiany doswiadczen i wypracowania jednakowych
standardow w opiece nad pacjentem przewlekle chorym.
[ll. OtrzymaliSmy dofinansowanie z Ministerstwa
Zdrowia specjalizacji dla pielegniarek w dziedzinie pie-
legniarstwa kardiologicznego i w dziedzinie pielegniar-
stwa psychiatrycznego.
IV. Biezgce prowadzenie kurséw i szkolen dla piele-
gniarek i potoznych naszego regionu. Kursy odbywaty
sie nie tylko w Bydgoszczy, szkolimy réwniez w Ino-
wroctawiu, Zninie, Tucholi. Rozszerzyli$my dziatalno$¢
szkoleniowa na terenie dziatania Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych we Wioctawku (szkolenia odby-
waty sie we Wtoctawku, Lipnie, Radziejowie i Ciecho-
cinku).
W sumie przez dwie kadencje wygralismy i zrealizowa-
liSmy cztery projekty unijne i jeden miedzynarodowy.
Konferencje
(ktérych OIPiP byta organizatorem, wspétorganizato-
rem, obejmowata patronatem)

29 listopada 2011 r. - konferencja dla pielegniarek
i potoznych pt."Internet w rekach pielegniarki i potoz-
nej”, zorganizowana przez OIPiP w Bydgoszczy
Miejsce konferencji - Kujawsko-Pomorski Urzad Wo-
jewodzki

11 maja 2012r. - konferencja naukowo-szkoleniowa
na temat ,Pielegniarka i Potozna
W zyciu Seniora”, zorganizowana przez Okregowga Izbg
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Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu CM UMK
w Bydgoszczy.

Miejsce konferencji sala konferencyjna restauracji
JTelimena”

9 stycznia 2013r. - konferencja naukowo-szkoleniowa
na temat ,ICNP od Teorii do praktyki”, czyli znaczenie
miedzynarodowej kwalifikacji praktyki pielegniarskiej
dla wspotczesnego pielegniarstwa oraz wdrazanie
elektronicznej dokumentacji medyczne;.

Konferencja zostata zorganizowana przez Okregowg
lzbg Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy oraz Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu CM UMK w Bydgoszczy.

Miejsce konferencji - Aula w budynku biblioteki CM
UMK,

11 wrzesnia 2013r. - Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy zorganizowata bezptatne
szkolenie warsztatowe dla pielegniarek i potoznych nt.
»~Mam Prawo... odpowiedzialno$¢ pielegniarki i potoz-
nej eliminacja zagrozen i podstawowe zasady poste-
powania”.

Szkolenie odbyto sie w restauracji ,Telimena” w Byd-
goszczy

09 grudnia 2013r. - | Konferencja Naukowo-Szko-
leniowa Pielegniarstwa Pediatrycznego pt. Interdy-
scyplinarna opieka w neuropediatrii, zorganizowana
przez OIPiP w Bydgoszczy, CM UMK i Szpital Uniwersy-
tecki Nr 1im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy.

Miejsce konferencji - sala konferencyjna Szpitala Uni-
wersyteckiego im. dr. A. Jurasza
w Bydgoszczy,

14 maja 2014r. - Il Konferencja Naukowo-Szkolenio-
wa Pielegniarstwa Pediatrycznego nt. ,Problemy zdro-
wotne populacji wieku rozwojowego”, zorganizowana
przez OIPiP w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku oraz
CM UMK
Miejsce konferencji - sala konferencyjna restauracji
Telimena

16 maja 2014r. - Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
z okazji Miedzynarodowego Dnia Potoznej i Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki, zorganizowana przez
OIPiP w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku oraz CM
UMK
Miejsce konferencji - sala konferencyjna restauracji
Telimena,

13-14 maja 2015r. - Il Ogdlnopolska Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa Pielegniarstwa Pediatrycznego
~Pielegniarka wobec wezwanh wspotczesnej pediatrii,
zorganizowana przez OIPiP w Bydgoszczy CM UMK
Miejsce konferencji - sala konferencyjna restauracji
Telimena,

15 maja 2015r. - lll Konferencja Naukowo-Szkole-
niowa z okazji Krajowego Dnia Potoznej pt. ,Bydgo-
skie Spotkania Potoznych” zorganizowana przez OIPiP
w Bydgoszczy oraz CM UMK
Miejsce konferencji - sala konferencyjna restauracji
Telimena,
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02 czerwca 2015r. - OIPiP zorganizowata w Sali kon-
ferencyjnej restauracji ,Telimena” konferencje dla ka-
dry kierowniczej pt. ,Odpowiedzialno$¢ prawna piele-
gniarek i potoznych w praktyce”,

21 pazdziernika 2015r. - Konferencja pt. ,Odpowie-
dzialno$¢ prawna pielegniarek i potoznych w prakty-
ce”, zorganizowana przez OIPiP w Bydgoszczy
Miejsce konferencji - sala konferencyjna restauracji
Telimena
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych, co roku
obejmuje patronatem plebiscyt Expressu Bydgoskie-
go ,Ztoty Stetoskop” oraz ,Plebiscyt Medyczny " Gaze-
ty Pomorskiej .

W sali konferencyjnej OIPiP organizowane sg cyklicz-
nie we wspotpracy z Komisjg ds. Potoznych oraz fir-
ma ,Pelargos” spotkania edukacyjne dla pielegniarek
i potoznych. Szkolenia te nadzoruje i wspétorganizuje
Wiceprzewodniczgca ORPiP Wiestawa Stefaniak-Gro-
madka oraz Przewodniczgca Komisji ds. Ksztatcenia i
Doskonalenia Zawodowego Katarzyna Florek.

Systematycznie odbywaty sie tez spotkania z dyrek-
torami ds. pielegniarstwa, pielegniarkami naczelnymi,
przetozonymi pielegniarek, pielegniarkami koordy-
nujgcymi oraz petnomocnikami, na ktérych porusza-
ne byty tematy zwigzane problemami napotykanymi
przez pielegniarki i potozne, omawiane byty nowe akty
prawne, dotyczgce wykonywania naszych zawodow,
jak rowniez mozna byto wymieni¢ doswiadczenia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Jako cztonek NRPiP czynnie uczestniczytam w posie-

dzeniach Naczelnej Rady.
Jestem réwniez cztonkiem dwoch komisji przy NRPIP -
Komisji Etyki oraz Komisji ds. Skarg i Wnioskéw.

Rady Spoteczne
Przedstawiciele ORPIP s powotywani do Rad Spo-

tecznych Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. A.
Jurasza w Bydgoszczy, Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2
im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy, 10 Wojskowego Szpita-
la Klinicznego z Poliklinikg SPZOZ w Bydgoszczy i Sa-
modzielnego Publicznego Wielospecjalistycznego ZOZ
MSW w Bydgoszczy.

.Bytam cztonkiem Rady Spotecznej 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinikg SPZOZ w Bydgoszczy
przez jej kolejne dwie kadencje.

Obecnie przedstawicielem ORPiP w Radzie Spotecznej
ww. Szpitala jest Pani Jolanta Dejewska.

Cztonkiem Rady Spotecznej Samodzielnego Publicz-
nego Wielospecjalistycznego ZOZ MSW w Bydgoszczy
byta Pani Grazyna Wenda, aktualnie jest Wiceprzewod-
niczgca ORPIP Pani Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
Obecnie jestem cztonkiem Rad Spotecznych Szpitali
Uniwersyteckich Nr 1 i 2 w Bydgoszczy.

Reprezentujgc pielegniarki i potozne zawsze na posie-
dzeniach rad spotecznych staram sie mowic o proble-
mach i sprawach dotyczacych naszych zawodow, w
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poszczego6lnych podmiotach leczniczych.

W tym miejscu chciatabym tez zaznaczy¢, ze wszyst-
kie problemy zgtaszane przez pielegniarki i potozne,
ktére wskazywaly na nieprzestrzeganie Ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej oraz niektérych roz-
porzadzen, przekazywatam w formie pisemnej do
wszystkich podmiotéw leczniczych, gdzie takie proble-
my i nieprawidtowos$ci mogty wystepowac.
Pielegniarki i potozne, ktére zostaty nieprawnie zwol-
nione z pracy odwotaty sie do sadu.

W toczacych sie sprawach reprezentowat je Radca
Prawny naszej Izby Pan Jakub Meysner.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki Krajowy Dzien

PotozZnej
W VI kadencji uroczyscie obchodzone byty Miedzyna-

rodowy Dzien Pielegniarki, Krajowy Dzieh Potozne;j.
W 2013r. uroczyste obchody Krajowego Dnia Potoz-

nej i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki odbyty sie

09 maja w Zespole Patacowo-Parkowym w Ostromec-

ku i wigzaty sie dodatkowo z wreczeniem odznaczen,

ktére na wniosek ORPiP w Bydgoszczy otrzymaty:

I. Odznake Honorowg za zastugi dla Wojewo6dztwa

Kujawsko-Pomorskiego nadawang przez Sejmik Woje-

wodztwa Kujawsko-Pomorskiego - prof. dr hab. Maria

Teresa Szewczyk

Il. Odznaczenie honorowe ,Za Zastugi dla Ochrony

Zdrowia” przyznawane przez Ministra Zdrowia:

- dr n. med. Anna Andruszkiewicz

- mgr Halina Idczak

- dr n. med. Mirostawa Felsmann -

Ill. Medal Marszatka Wojewdédztwa Kujawsko-Pomor-

skiego ,Unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomera-

niensis” otrzymaty Panie:

. mgr Anna Bakowska

. Marianna Holz

. mgr Bernadeta Hotysz

. mgr lwona Jorka

. mgr Aleksandra Szczypiorska

. mgr Barbara Zielazna

W 2014r. Uroczyste obchody Krajowego Dnia Potoz-

nej i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki odbyty sie

09 maja w Zespole Patacowo-Parkowym w Ostromecku.
Z tej okazji na wniosek ORPiP nasza kolezanka pie-

legniarka Halina Peplinska ze Szpitala Uniwersytec-

kiego nr 1 im. dr. A. Jurasza otrzymata Medal Prezy-

denta Miasta Bydgoszczy. Medal Prezydenta Miasta

Bydgoszczy jest nadawany dla uhonorowania oséb,

przedsiebiorstw, instytucji i organizacji szczegoélnie za-

stuzonych dla Bydgoszczy

W 2015r. obchody odbyty 12 maja w Sali Konferencyj-

nej Restauracji Telimena.

Corocznie w zwigzku ze swietami zawodowymi odby-

wajg sie takze imprezy plenerowe. Sg organizowane

dla mieszkancéw Bydgoszczy i okolic. Majg charakter

tematyczny, kazdorazowo odbywajg sie pod innym

hastem. Uczestnicy moga skorzysta¢ z szeregu atrak-

OV WN=
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cji, a takze wzig¢ udziat m.in. w Biegu z Pielegniarka
i Potozng oraz Spacerze Nordic Walking z Pielegniarka
i Potozna.

12.05.2012r. - Pielegniarka i Potozna w zyciu Senio-
row - Stary Rynek

11.05.2013r. - Pielegniarka i Potozna w zyciu Rodziny
- Wyspa Mtynska

10.05.2014r. - Pielegniarka i Potozna w zyciu Dziecka
- Wyspa Mtynska

17.05.2015r. - Pielegniarka i Potozna w zyciu kazdego
z Nas - Wyspa Mtynska

Organizowaniem imprez plenerowych zajmowata sie
Wiceprzewodniczgca ORPiP Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Konkursy na stanowiska kierownicze
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych organizuje

konkursy na stanowiska pielegniarki naczelnej, piele-
gniarki/potoznej oddziatowe;j.

Przedstawiciele ORPiP uczestniczg réowniez w konkur-
sach na stanowisko dyrektora ds. medycznych oraz
ordynatora oddziatu.

Placéwki, w ktorych odbyly sie konkursy na stanowi-
ska kierownicze:

Stanowisko pielegniarki naczelnej:

Wojewo6dzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudzihskiego
w Bydgoszczy

Szpital Uniwersytecki Nr 1im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr. E. Warmin-
skiego w Bydgoszczy

Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny ZOZ MSW
w Bydgoszczy

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy
Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Btazka w Inowro-
ctawiu

SPZ0Z w Mogilno

Stanowisko pielegniarki oddziatowej:

Szpital Uniwersytecki Nr 1im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
Szpital Uniwersytecki Nr 2 im. dr. ). Biziela w Bydgoszczy
Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii w Byd-

goszczy
Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny ZOZ MSW
w Bydgoszczy
10Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SPZ0OZ
w Bydgoszczy

Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Btazka w Inowro-
ctawiu

Wspétpraca z OZZPiP
14 wrzesnia 2012r. wraz z Wiceprzewodniczaca

ORPiP uczestniczytySmy w zgromadzeniu pracowni-
koéw ochrony zdrowia oraz pacjentéw przed Urzedem
Wojewddzkim w Bydgoszczy, podczas ktdérego wre-
czytam petycje o ztej sytuacji pielegniarek i potoznych
w Polsce Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu Pani
Ewie Mes.

Tres¢ petycji zostata zamieszczona w Biuletynie infor-
macyjnym nr 3/2012.
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5 pazdziernika 2012r. bratam udziat w manifestac;ji
OZZPiP z przemarszem pod Urzad Rady Ministrow,
gdzie zostata wreczona petycja.

Nastepnego dnia uczestniczytam w Warszawie w kon-
ferencji nt."Wszyscy jesteSmy pacjentami”.

W dniu 06 listopada 2014r. zostat powotany na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Komitet Obro-
ny Pielegniarek i Potoznych, w ktérego sktad weszlty
OIPiP w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku oraz OZZPiP
Regionu Kujawsko-Pomorskiego Jego celem jest ini-
cjowanie dziatan majacych na celu poprawe trudnej
sytuacji pielegniarek i potoznych.

W dniu 9 kwietnia 2015r. zostato podpisane porozu-
mienie pomiedzy OZZPiP a ORPiP Bydgoszczy, Toru-
nia i Wroctawka.

Porozumienie zostato zawarte w trosce o poprawe sy-
tuacji pracowniczej Pielegniarek i Potoznych, jego ce-
lem jest réwniez powstrzymanie deprecjacji zawodu
pielegniarki potoznej, jak réwniez zagwarantowanie
pielegniarkom i potoznym nalezytych warunkéw pra-
cy i ptacy, ktére w sposéb bezposredni przedktadajg
sie na poprawe bezpieczenstwa pacjentéw.
Spotkania Komitetu Obrony Pielegniarek i Potoznych

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:
07 maja 2015r - z Dyrektor NFZ Panig Elzbietg Ka-

sprowicz oraz Wojewodg Kujawsko-Pomorskim
Panig Ewg Mes

08 maja 2015r. w Bydgoszczy - z Przewodniczagcym
Sejmowej Komisji Zdrowia Postem Tomaszem Latosem.
Podczas spotkania przedstawiono trudng sytuacje
pielegniarek i potoznych w Polsce.

11 maja 2015r. w Toruniu z Postem Zbigniewem
Girzyhskim

Ostatni Dyzur

Ogolnopolska Kampania Spoteczna pt.
Dyzur” jest kampanig NRPiP.

Jej celem jest poinformowanie Polakéw o ogromnym
zagrozeniu spotecznym, - juz za niespetna 5 lat pozba-
wieni zostaniemy profesjonalnej opieki pielegniarskiej
i potoznicze;.

Kampania uroczyscie rozpoczeta sie w dniu 27 czerw-
ca 2015r. o0 godz. 11.00 konferencjg prasowg w Hotelu
Gromada Centrum w Warszawie. W konferencji brali
udziat Przewodniczacy ORPiP, Cztonkowie Prezydium
NRPIP, Przewodniczace Organdéw NIPiP oraz zapro-
szeni goscie,

Kampania obejmuje swoim zasiegiem cata Polske.
Gtownym jej zatozeniem jest zebranie podopiséw pod
petycja (recepta) kierowang do polskich decydentow
o podjecie natychmiastowych dziatarn w celu opraco-
wania, a takze wdrozenia programu zabezpieczenia
spoteczenstwa w Swiadczenia realizowane przez pie-
legniarki i potozne.

OIPiP w Bydgoszczy aktywnie bierze udziat w kampanii.
07 wrzes$nia, w zwigzku z kampania, w Sali konferen-
cyjnej OIPiP w Bydgoszczy odbyta sie konferencja
prasowa z udziatem Przedstawicieli i Cztonkéw Komi-
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tetu Obrony Pielegniarek i Potoznych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Wiceprezes NRPiP, Cztonka
NRPiP.

Na konferencje zostali zaproszeni wszyscy postowie
i senatorowie z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Z zaproszenia skorzystali postowie Grazyna Ciemniak
i Tomasz Latos.

W trakcie konferencji przedstawiono raport NRPiP
»Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego w swiad-
czenia pielegniarek i potoznych” oraz m.in. problem
emigracji polskich pielegniarek i potoznych. Zwréco-
no rowniez uwage na niskie ptace, zte rozporzadzenie
o0 minimalnych normach zatrudnienia, przepracowa-
nie i wypalenie zawodowe oraz na to, ze ciggle mu-
simy walczy¢ o status naszych zawodow, poniewaz
u niektorych rzadzacych, jak i zarzgdzajacych nie
zmienit sie stereotyp myslenia, dotyczacy pielegnia-
rek i potoznych, pochodzacy z niechlubnego poprzed-
niego okresu.

Media zostaty poinformowane, ze o tych problemach
Premier i Ministerstwo Zdrowia wiedzg od lat.

Kontrole zewnetrzne
17-30.07.2012r. Urzad Marszatkowski przeprowadzit

w OIPiP kontrole systemowg projektu konkursowe-
go - tytut projektu ,Kursy podnoszace kwalifikacje
i umiejetnosci pielegniarek i potoznych z wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego”

W dniach 01.08.-15.09.2012r. miaty miejsce jedno-
czes$nie dwie kontrole z Urzedu Kontroli Skarbowej
w Bydgoszczy.

Zakresem pierwszej z nich byta celowos¢ i zgodnos¢
z prawem gospodarowania Srodkami publicznymi
w 2011 roku

Druga dotyczyta prawidtowosci rozliczeh z budzetem
z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych
za 2011 rok.

Wyniki wszystkich kontroli byty pozytywne.

13 maja 2013r. rozpoczeta sie kontrola z ZUS, kontro-
la dotyczyta okresu 07.2009r. - 12.2012r. - nie wyka-
zano zadnych uchybien.

Refundacje
W okresie od 01 stycznia 2012 roku do 30 wrze-

$nia 2015 roku dofinansowanie do szkolen, konfe-
rencji, studiéw otrzymato 3012 cztonkdédw samorzadu,
na kwote 1 852 609,42 zt

Refundacje przyznawane sg zgodnie z regulaminem
dofinansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego. Regulamin zamieszczony jest na stro-
nie internetowej naszej izby.

Przeszkolenia po 5-letniej przerwie

W czasie piatej kadencji przeszkolono - 39 oséb

- 34 pielegniarek i 5 potoznych.

Kwalifikacje do wykonywania zawodu w Pah-

stwach Unii Europejskiej
Wydano 138 zaswiadczen w tym dla pielegniarek(rzy)
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132, potoznych 6.

Ksztatcenie podyplomowe

Wydano 101 wpiséw do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe.

Indywidualne praktyki

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych jest organem
prowadzacym Rejestr Podmiotow Wykonujgcych
Dziatalnos¢ Lecznicza.

Rejestr jest prowadzony wytgcznie w postaci elektro-
nicznej na stronie internetowej www.rpwdl.csioz.gov.pl.
Zmiany w rejestrze dokonywane sg na wniosek pie-
legniarek, potoznych, ztozony za posrednictwem sys-
temu (wylgcznie drogg elektroniczng) z wykorzysta-
niem podpisu tzw. ,profilu zaufanego”.

W ramach indywidualnej praktyki zawdd na terenie
dziatania OIPiP w Bydgoszczy wykonuje 1188 oséb,
w tym 1046 pielegniarek(rzy), 142 potoznych.

Na umowach kontraktowych sg 1103 pielegniarki
i potozne, indywidualng praktyke w gabinetach pro-
wadzi 45 pielegniarek i potoznych.

Dziatajg dwie grupowe praktyki pielegniarek i potoz-
nych.

Strona internetowa - biuletyn
Na stronie internetowej na biezgco umieszczane

sg informacje dotyczace dziatalnosci naszego samo-
rzadu, konferencji, szkolen, akcji spotecznych, organi-
zowanych nie tylko na naszym terenie.

W VI kadencji wydano 16 biuletynéw, kazdy numer
w naktadzie 2.000 sztuk.

Redaktorem Naczelnym biuletynu jest Wiceprzewod-
niczaca ORPiP Pani Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
W biuletynie zamieszczane sg najwazniejsze infor-
macje, artykuty, zwigzane z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i potoznej, opinie prawne, ale réwniez
podziekowania dla pielegniarek i potoznych odcho-
dzacych na emeryture, gratulacje z okazji objecia sta-
nowisk kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej
na drodze postepowania konkursowego.

Wydawano réwniez co roku tréjdzielne kalendarze.
Centralny Rejestr Pielegniarek i PotoZznych

W ramach zadan przejetych od administracji pan-
stwowej izba prowadzi rejestr pielegniarek i potoz-
nych.

Na biezgco uaktualniany jest Centralny Rejestr Piele-
gniarek i Potoznych.

Dane w rejestrze mogg zosta¢ uaktualnione wy-
tacznie na pisemny wniosek pielegniarki, potoznej,
poprzez wypetnienie w zakresie zmian ,Arkusza ak-
tualizacyjnego” i dotgczenie kopii dokumentéw, po-
twierdzajacych te zmiany.

Obowigzek aktualizacji danych wynika z Ustawy
o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Ubezpieczenia

Pielegniarki i potozne wpisane do Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych W Bydgoszczy sg ubezpieczone
od odpowiedzialnosci cywilnej na sume 15.000,- zto-
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tych.
Obecnie ubezpieczycielem jest Towarzystwo Ubezpie-
czen Inter Polska SA.
Konsultanci Wojewédzcy
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych opinio-
wata kandydatow na konsultantéw wojewddzkich
w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa.

W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim funkcje kon-
sultantéw wojewddzkich petni 12 oséb.
Chciatabym w tym miejscu serdecznie podziekowac
cztonkom Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za
dobrg, zgodng wspétprace i dziatanie na rzecz popra-
wy sytuacji pielegniarek i potoznych kolezankom:
- Wiestawie Stefaniak-Gromadce - Wiceprzewodnicza-
cej ORPiP
- Beacie Czerniak - Sekretarzowi ORPiP
- Aleksandrze Popow - Skarbnikowi ORPIP,
- Grazynie Bartkowiak, Jolancie Dejewskiej, Barbarze
Dobosz, Violetcie Dobrowolskie, Lidii Iwinskiej-Tar-
czykowskiej, Renacie Jabtonskiej, Renacie Jakobi, Lidii
Janik, lwonie Jorka, Beacie Kaminskiej, Grazynie Krze-
minskiej, Hannie Kusnierz, Jolancie Lewandowskiej,
Aleksandrze Monarskiej, Agnieszce Nowak, llonie
Polasik, Janinie Schabowskiej, Marii Skorupka, Annie
Stosik, Barbarze Szablewskiej, Mirostawie Uczynhskiej
Pani Elzbiecie Lorenc - Okregowemu Rzecznikowi Od-
powiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
i jej Zastepcom, Pani Grazynie Wenda - Przewodnicza-
cej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych oraz
Cztonkom OSPIP, Pani Helenie Gtowackiej Przewodni-
czacej Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkom
tej Komisji.
Chciatabym  roéwniez  serdecznie  podziekowac
za wspotprace i dziatania na rzecz poprawy sytuacji
pielegniarek i potoznych Konsultantom Wojewo6dzkim,
Panstwu:
- mgr Tomaszowi Adamczykowi - Konsultantowi Woje-
woédzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycz-
nego,
- mgr Beacie Borzych - Konsultantowi Wojewo6dzkiemu
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,
- mgr Annie Burak - Konsultantowi Wojewo6dzkiemu
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego,
- dr n. med. Katarzynie Cierzniakowskiej - Konsultan-
towi Wojewddzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa chi-
rurgicznego i operacyjnego,
- dr n. med. Marlenie Karwackiej - Konsultantowi
Wojewddzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa epide-
miologicznego,
- mgr Marzenie Komidzierskiej - Konsultantowi Woje-
woédzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki,
- mgr Wiestawie Kujawie - Konsultantowi Wojewddz-
kiemu w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
- dr n. med. Marii Mackowskiej - Konsultantowi
Wojewddzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa pedia-
trycznego,
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- dr n. o zdr. Aleksandrze Popow - Konsultantowi
Wojewddzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa,

- mgr Grazynie Smarowskiej - Konsultantowi Woje-
wodzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle
chorych i niepetnosprawnych,

- dr n. med. Marcinowi Wisniewskiemu - Konsultanto-
wi Wojewddzkiemu w dziedzinie pielegniarstwa opieki
paliatywnej,

- mgr Janinie Wronieckiej - Konsultantowi Wojewédz-
kiemu w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego
i potozniczego,

Dyrektorom ds. Pielegniarstwa, Naczelnym Piele-
gniarkom, Przetozonym Pielegniarek, Pielegniarkom
Koordynujgcym oraz Pielegniarkom Oddziatowym za
wspotprace oraz dziatanie na rzecz podnoszenia pro-
fesjonalizmu i prestizu naszych zawodéw.

Dziekuje pracownikom biura z oSmioletnig dobrg
wspotprace, Paniom:

- Krystynie Biechowskiej - Gtéwnej Ksiegowej

- Katarzynie Florek - Koordynatorowi ds. Szkolen

- Iwonie Kosowskiej - Referentowi Administracyjnemu
- Lidii Pietkun - St. Specjaliscie ds. Rejestru i Prawa Wy-
konywania Zawodu

- Grazynie Pliszczynhskiej - Sekretarce

- Teresie Rompalskiej - Starszemu Referentowi Admi-
nistracyjnemu

- Ewie Rosochacz - Starszej Kasjerce

oraz Panom:

- Jerzemu Manikowskiemu - Informatykowi

- Jakubowi Meysnerowi - Radcy Prawnemu

Przez osiem lat, dzieki zaufaniu delegatow miatam
zaszczyt petnic¢ funkcje przewodniczgcej ORPIP. Prio-
rytetem dla mnie jest, byta i bedzie poprawa sytuacji
pielegniarek i potoznych oraz podniesienie statusu na-
szych zawodoéw.

Uwazam, ze tylko nasza solidarnos¢ i jednos¢ moze
pomdéc nam to osiggnac.

Zawsze staratam sie uczestniczy¢ i godnie reprezen-
towac pielegniarki i potozne we wszystkich uroczysto-
$ciach, na ktére z racji petnienia funkcji Przewodnicza-
cej bytam zapraszana.

W sytuacjach kiedy nie byto to mozliwe Okregowg
Izbe Pielegniarek i Potoznych reprezentowata Wice-
przewodniczaca lub Cztonek ORPIP.

Przewodniczgca

ORPiP w Bydgoszczy

A

/-/ Ewa Kowalska
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UCHWALY, APELE, WNIOSKI

XXXI NADZWYCZAJNEGO ZJAZDU

UCHWALY

Uchwata Nr 1 w sprawie ramowego regulaminu ob-
rad Nadzwyczajnego Okregowego Zjazdu Sprawoz-
dawczo-Wyborczego.

Uchwata nr 2 w sprawie przyjecia sprawozdania
VI kadencji ORPiP.

Uchwata nr 3 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowej Komisji Rewizyjnej VI kadencji.

Uchwata nr 4 w sprawie udzielenia Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych absolutorium za okres VI ka-
dengji.

Uchwata nr 5 w sprawie sprawozdania kadencyjnego
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej.

Uchwata nr 6 w prawie sprawozdania kadencyjnego
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Uchwata nr 7 w sprawie ustalenia liczby czton-
kow organdéw ORPIP oraz liczby zastepcow Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Sadu, Okregowej Komisji Rewizyjnej na VIl kadencje.
Uchwata nr 8 w sprawie zakazu tgczenia stanowiska
Przewodniczacej ORPiP réwnolegle z zatrudnieniem
W petnym wymiarze etatu.

Uchwata nr 9 w sprawie regulaminu wyboréw do or-
ganéw ORPIP oraz trybu odwotywania ich cztonkow.
Uchwata nr 10 w sprawie wyboru Katarzyny Florek
na Przewodniczgcg Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w VIl kadencji.

Uchwata nr 11 w sprawie wyboru Aleksandry Szczy-
piorskiej na Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
sci Zawodowej w VIl kadenciji.

Uchwata nr 12 w sprawie wyboru Jerzego WozZniaka
na Przewodniczgcego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w VIl kadencji.

Uchwata nr 13 w sprawie wyboru Wiestawy Jagodzin-
skiej na Przewodniczgcg Okregowej Komisji Rewizyj-
nej w VIl kadenciji.

Uchwata nr 14 w sprawie wyboréw cztonkéw do
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Uchwata nr 15 w sprawie wyboru Zastepcéw Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Uchwata nr 16 w sprawie wyboru cztonkéw do Okre-
gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

Uchwata nr 17 w sprawie wyboru cztonkéw Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej

Uchwata nr 18 w sprawie wyboru kandydatow
na delegatow VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych.

APELE

Apel nr 1 w sprawie budowania prestizu zawodowego
pielegniarek i potoznych.

Apel nr 2 w sprawie podniesienia jakosci ksztatcenia
potoznych, a w szczegdlnosci ksztatcenia praktyczne-
go.

Apel nr 3 skierowany do instytucji rzgdowych, doty-
€zacy norm zatrudnienia potoznych

Apel nr 4 skierowany do pracodawcéw, w sprawie
zagwarantowania pielegniarkom i potoznym zatrud-
nienia na stanowiskach zgodnych ze zdobytymi kwa-
lifikacjami. Zostat odrzucony.

Apel nr 5 w sprawie ograniczenia do dwoch kadencji
pracy w Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych:
Apel nr 6 w sprawie przyznania pielegniarkom i potoz-
nym petnoptatnego rocznego urlopu zdrowotnego po
przepracowaniu 20 lat w zawodzie:

Apel nr 7 w sprawie przestrzegania norm zatrudnie-
nia w oddziatach Anestezjologii i Intensywnej Terapii
zgodnie z rozporzadzeniem oraz przestrzeganie norm
zatrudnienia w innych oddziatach i placéwkach row-
niez NZOZ.

Apel nr 8 w sprawie sprostowania w mediach rzeczy-
wistej kwoty podwyzki dla pielegniarek i potoznych.
Zostat odrzucony.

Apel nr 9 w sprawie Swigtecznej paczki dla pielegnia-
rek i potoznych, ktére majg trudng sytuacje rodzinna.

WNIOSKI

Whniosek nr 1 w sprawie wprowadzenia elektronicz-
nego liczenia gtosdw na nastepnym Nadzwyczajnym
Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym OIPiP.

Whniosek nr 2 w sprawie jednomandatowych okregéw
wyborczych i wejsciu do ORPIP po jednym delegacie
z kazdego okregu wyborczego. Zostat odrzucony.
Whniosek nr 3 w sprawie wzrostu sumy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek i potoz-
nych do sumy minimum 50 tysiecy ztotych.

Whniosek nr 4 w sprawie wigczenia dodatku do pod-
stawy uposazenia.
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VIl KADENCJA OKREGOWE)] RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

ZARZAD
Przewodniczgca ORPIP: Katarzyna Florek
Wiceprzewodniczgca: Mariola Banaszkiewicz
Sekretarz: lwona Jorka
Skarbnik: Janusz Stysz
CZtONKOWIE PREZYDIUM OKREGOWE) RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

PIELEGNIARKI / RZE: Andruszkiewicz Anna, Jagielski
Damian, Jedykiewicz Violetta, Krzeminska Grazyna,

POLOZNA: Uczyriska Mirostawa

ZARZAD VII KADENC]JI O SOBIE....

PRZEWODNICZACA
ORPiP
KATARZYNA FLOREK
PIELEGNIARKA

Absolwentka Liceum Medycznego Wydziatu Piele-
gniarstwa w Bydgoszczy. Szkote ukonczytam w 1990
r. i wraz z kolezankami z klasy podjetam prace na sta-
nowisku pielegniarki w Wojewddzkim Szpitalu im. dr J.
Biziela w Bydgoszczy. Chcac podnosi¢ swoje wyksztat-
cenie w 1999 roku podjetam studia wyzsze. Koriczac
studia doskonale wiedziatam, ze to nie koniec mojego
rozwoju zawodowego. W kolejnych latach ukonczy-
tam specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa epide-
miologicznego oraz studia podyplomowe na kierunku
»Zarzadzanie placéwkami ochrony zdrowia” na Uni-
wersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jako pie-
legniarka pracowatam dla dobra pacjentéw, a od
15 lat na rzecz naszego $rodowiska, organizujgc dla
pielegniarek i potoznych warsztaty, kursy i szkolenia.
Dawniej delegatka na Zjazd Pielegniarek i Potoznych
| kadencji, dzisiaj zdobywam nowe doswiadczenie jako
przewodniczgca ORPIP VII kadencji.

W BYDGOSZCZY 2015-2019

WICEPRZEWODNICZACA
MARIOLA BANASZKIEWICZ
POLOZNA

Wybierajac zawodowg droge zycia uznatam, ze za-
wod potoznej bedzie tym, ktéry da mi mozliwos¢ po-
dejmowania dziatan na rzecz ochrony tego co najwaz-
niejsze - zycia cztowieka na kazdym jego etapie.
Pierwsze doswiadczenia zawodowe po ukonczeniu
Medycznego Studium Zawodowego zdobywatam na
stanowisku potoznej bloku porodowego w Wielospe-
cjalistycznym Szpitalu Miejskim im. E. Warminskiego
w Bydgoszczy. Po kilku latach pracy uznatam, ze
w tak odpowiedzialnym zawodzie konieczne oprocz
doswiadczenia praktycznego jest ciggte uzupetnianie
wiedzy oraz zdobywanie nowych kwalifikacji. Ukonczy-
tam wiec kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa operacyjnego, ktory dat miimpuls do zdobywania
kolejnych etap6éw edukacji w tym zawodzie. Podjetam
wiec studia stacjonarne w Akademii Medycznej w Po-
znaniu na Wydziale Pielegniarskim, ktére ukonczytam
w 1990 roku zdobywajac tytut magistra pielegniarstwa,
gdyz jak wiadomo nie istniaty woéwczas w Uczelniach
medycznych kierunki Potoznictwo. Od tego momentu
pojawita sie dla mnie nowa perspektywa realizowania
sie w zawodzie, dzieki rzetelnej wiedzy klinicznej oraz
humanistycznej, ktérg gwarantowata Uczelnia poznan-
ska. Tak wiec po studiach skorzystatam z oferty pracy
w budujagcym sie wowczas w Bydgoszczy Regional-
nym Centrum Onkologii, ktére zapewniato nowocze-
sne warunki pracy oraz dalszy rozwdéj zawodowy. Na
stanowisku mtodszego asystenta odbywajac staz na
wszystkich oddziatam onkologicznych poznatam spe-
cyfike pielegniarstwa onkologicznego. Zawsze jednak
odczuwatam potrzebe nauczania innych. W tym zawo-
dzie jest to piekne, ze mozna realizowac sie w réznych
obszarach réwniez jako nauczyciel. Wykorzystatam
kolejng okazje jaka dat mi los i w 1992 roku podjetam
prace w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkie-
g0 (aktualnie Uniwersytet Kazimierza Wielkiego) na
stanowisku asystenta na Woydziale Pedagogicznym
w Zaktadzie Wychowania Zdrowotnego biorgc udziat
w tworzeniu nowego kierunku studiéw zwigzanego
z promocjg zdrowia, adresowanego dla przedstawicie-
li réznych zawoddéw medycznych. Od tego momentu
zaczat sie méj nowy etap pracy zawodowej zwigzany
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z dydaktyka i nauka. Od 1997 roku zostatam zatrudnio-
na na stanowisku nauczyciela zawodu w Zespole Szkét
Medycznych w Bydgoszczy uczgc przede wszystkim na
kierunku potoznictwo i pielegniarstwo. Kolejnym waz-
nym etapem w moim zawodowym zyciu byto podjecie
pracy w 1999 roku na nowo powstatym Wydziale Pie-
legniarstwa Akademii Medycznej w Bydgoszczy, gdzie
zostatam zatrudniona w Katedrze Pedagogiki i Dydak-
tyki Pielegniarskiej na stanowisku asystenta. W 2004
roku uzyskatam stopien doktora nauk medycznych,
a od 2005 roku do teraz petnie obowigzki kierowni-
ka Zaktadu Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum im.
L. Rydygiera w Bydgoszczy. Ponad 20-letnia praca w
charakterze nauczyciela akademickiego na kierunkach
potoznictwo i pielegniarstwo jest dla mnie zaszczytem
i wigze sie z ogromng odpowiedzialnoscig za ksztat-
cenie nowych adeptéw pieknych profesji, a takze jest
zrodtem ogromnej osobistej satysfakcji i mozliwoscig
ciggtego rozwoju poprzez uczestnictwo w organizowa-
niu réznych projektéw, takich jak: konferencje nauko-
wo-szkoleniowe, akcje promujgce zawdd pielegniarki
i potoznej w spoteczenstwie, organizowanie ksztatce-
nia na poziomie podyplomowym, projektowanie pla-
noéw i programéw studiéw oraz programow ksztatce-
nia podyplomowego. Ponadto od 2004 roku jestem
przewodniczgcg Oddziatu Akademickiego Polskiego
Towarzystwa Potoznych. W 2009 roku Minister Zdro-
wia powierzyt mi obowigzki specjalisty w dziedzinie
Zdrowia Publicznego, a w 2014 roku uzyskatam tytut
specjalisty w dziedzinie promocji zdrowia.

W Vi VI Kadencji bytam cztonkiem Komisji ds. Potoz-
nych, podejmowane byty liczne inicjatywy i dziatania na
rzecz Srodowiska zawodowego potoznych.

Wybor na wiceprzewodniczacg Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy jest dla mnie ogrom-
nym wyroéznieniem, ktére tgcze z wielkg odpowiedzial-
noscig. Jestem przekonana, ze moje dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci zdo-
byte w toku ksztatcenia ustawicznego poparte bede
mogta jeszcze petniej wykorzysta¢ na tym zaszczytnym
stanowisku.

SEKRETARZ ORPIP
IWONA JORKA
PIELEGNIARKA

Jestem absolwentka 5-letniego Liceum Medycznego
w Nakle nad Notecig. Po ukonczeniu szkoty w 1981roku
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zwigzatam sie zawodowo ze Szpitalem w Nakle
w ktérym pracuje do chwili obecnej . Przez 35 lat pracy
w zawodzie pracowatam na stanowisku pielegniarki
odcinkowej ,zabiegowe] w lecznictwie otwartym i za-
mknietym .Po uzyskaniu tytutu magistra pedagogiki,
o specjalnosci wychowanie zdrowotne ,w roku 2000
objetam stanowisko pielegniarki koordynujgcej SPZOZ
. Od stycznia 2008r.po przeksztatceniach mojego do-
tychczasowego zaktadu pracy pracuje w" Nowym Szpi-
talu w Nakle i Szubinie” sp. z 0.0. w Nakle nad Not. na
stanowisku z-cy pielegniarki naczelnej. Od 2006r. po
ukonczeniu specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego powierzono mi réwniez obowigz-
ki pielegniarki epidemiologicznej. W czerwcu 2013r.
uzyskatam tytut licencjata pielegniarstwa. Uczestniczy-
tam i nadal uczestnicze w wielu konferencjach specja-
listycznych i naukowych, ktére pozwalajg mi na ciggte
poszerzanie wiedzy i wdrazanie nowych rozwigzan
w pracy. Oprocz pracy zawodowej dziatatam spotecz-
nie na rzecz kolezanek i kolegéw bedac przewodniczacg
a nastepnie skarbnikiem Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych dziatajacych przy Szpitalu w Nakle
nad Not.Prace narzecz samorzgdu zawodowego rozpo-
czetam w V kadencji jako cztonek Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy . W VI kadencji mia-
tam zaszczyt byc réwniez cztonkiem Okregowej Rady
oraz Przewodniczgca Komisji ds.Nadzoru nad Indywi-
dualnymi, Grupowymi, Specjalistycznymi Praktykami
i ZPCH. Obecnie jestem po raztrzeci cztonkiem Okre-
gowej Rady i jednoczesnie sekretarzem VIl kadencji.
Prywatnie mezatka ,mama dwéch dorostych, samo-
dzielnych corek i babcia dwéch wspaniatych wnukow.

SKARBNIK ORPIP
JAN StYSZ
PIELEGNIARZ

Jestem pielegniarzem od blisko 40 lat. Kazdy etap
pracy zawodowej to zdobywanie nowych doswiadczen
i poznawanie wyjagtkowych ludzi... Pierwszg prace pod-
jatemw Szpitalu ,Jurasza” w Bydgoszczy i pracuje w nim
do dnia dzisiejszego. Moje zycie zawodowe od zawsze
zwigzane byto z Klinikg Neurologii. Z duma moge tak-
ze stwierdzi¢, ze czynnie uczestniczytem w tworzeniu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
oraz Zwigzkéw Zawodowych Pielegniarek i Potoznych.
Do pracy w VIl kadencji ORPiP przystepuje z bagazem
doswiadczen i pomystami do ktérych realizacji bede
dazyt. Moje zainteresowania: historia i polityka.
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SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 1 IM. DR. A. JURASZA
- SZPITALEM AKREDYTOWANYM

W dniu 10 grudnia w Auli prof. Jana Domaniewskie-
go Collegium Medicum odbyta sie uroczystos¢ wre-
czenia Certyfikatu Akredytacyjnego Ministra Zdrowia
Szpitalowi Uniwersyteckiemu nr 1 im. dr. A. Jurasza.
Oficjalnego wreczenia Certyfikatu dokonat Wicemi-
nister Zdrowia Pan Piotr Gryza, ktory podkreslit, ze
przyznanie akredytacji szpitalowi potwierdza wysokga
jakos$¢ Swiadczonych przez nas ustug, ale, ze ta wyso-
ka jakosc¢ nie bytaby mozliwa do osiggniecia, gdyby nie
ogromne zaangazowanie personelu - lekarzy i piele-
gniarek, ktorzy z najwyzszym poswieceniem petnia
SWojg misje.

Dyrektor Szpitala Jacek Kry$ w swoim przemdwieniu
podczas uroczystosci podkreslit, ze akredytacja data
SzpitalowiJurasza to, ze: ,pacjent jest dzisiaj w naszym
szpitalu bezpieczny, jak nigdy dotad".

W uroczystosci wzieli udziat: Wiceminister Zdrowia
Pan Piotr Gryza, Dyrektor Centrum Monitorowania Ja-
kosci w Ochronie Zdrowia Pan Jerzy Hennig, JM Rektor
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika Pan prof. Andrzej
Tretyn, Prorektor ds. Collegium Medicum Pan prof.
Jan Styczynski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski Pan

Nadzieja otwiera serca,
dodaje sily i mobilizuje do dzialania” Pan
mgr inz. Jacek Kry§
Dyrektor
Szpital Uniwersyteckiego Nr 1
im.dr. A.Jurasza
w Bydgoszczy

Szanowny Panie Dyrektorze

Panu oraz wszystkim Pracownikom Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1
sktadam najserdeczniejsze gratulacje oraz stowa uznania

z okazji uzyskania

CERTYFIKATU AKREDYTACYJNEGO
Ministra Zdrowia

w.imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszczy
oraz wlasnym
Zycze dalszego rozwoju
i sukcesow na drodze do osiggniecia celow,
pomysinosci na kazdy dzien pracy
w stuzbie dla dobra pacjentow
oraz zdrowia i szczescia w Zyciu osobistym.

Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloinych
Igoszez)

"Ewa Kowalska

Bydgoszcz, dnia 10 grudnia 2015 .

Mikotaj Bogdanowicz, Wicemarszatek Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Pan Zbigniew Ostrowski, Dy-
rektor Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia Pani Elzbieta Kasprowicz, Prezes
Bydgoskiej Izby Lekarskiej Pan dr Stanistaw Prywinski,
Wiceprzewodniczagca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Pani Wiestawa Stefaniak-Gromadka. Swojg
obecnoscig zaszczycili nas réwniez dyrektorzy szpitali
z naszego regionu. Zaproszeni goscie ztozyli na rece
Dyrektora Szpitala zyczenia dalszej pomysInosci i roz-
woju naszego szpitala oraz wreczyli okolicznosciowe
listy gratulacyjne i upominki.

Certyfikat przyznaje Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia. Aby go otrzymac szpital musi
uzyskac¢ 75 procent poziomu zgodnosci w badanych
obszarach. Szpital Jurasza uzyskat az 92% punktéw
i jest to jeden z najlepszych wynikéw w catym kraju.
Kazdy szpital znajdujacy sie na liscie nalezy do elitar-
nego grona placéwek, ktérych kompetencje do swiad-
czenia opieki o wysokiej jakosci zostaty potwierdzone
w sposo6b obiektywny i zwienczone przyznaniem Cer-
tyfikatu Akredytacyjnego.

W imieniu Ewy Kowalskiej Przewodniczacej ORPiP
gratulacje ztozyta na rece
Pana Dyrektora Szpitala Jacka Krysia
i Dyrektor ds. Pielegniarstwa Pani Mirostawy Ziétkowskiej

Wiceprzewodniczaca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Ratujemy Zycie, leczymy chorych, uczymy nastepne pokolenia...

foto: Piotr Myczko, tekst Marta Laska
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.Szanowna Pani Dziekan,
Wysoka Rado Wydziatu,
Szanowni Absolwenci, Szanowni Goscie...

W dniu dzisiejszym koniczy sie pewien etap w Wa-
szym zyciu drodzy Absolwenci. Etap, ktory przez nie-
ktérych nazywany jest najwspanialszym okresem
w zyciu. Pewnie nie tatwo byto by opowiedzie¢ w kil-
ku zdaniach o tym, co spotkato Was przez te wszyst-
kie lata. Kazda z tutaj zgromadzonych oséb moze opo-
wiedzie¢ wtasng historie studenckg, ktéra na pewno
w dzisiejszym dniu konczy sie Happy Endem. Podczas
wszystkich lat studiéw mieliscie okazje uczyc¢ sie i bra¢
przyktad od najlepszych w danych dziedzinach nauk
medycznych, bo przeciez i uczelnia w ktérej studio-
waliscie jest wyjgtkowa. To uczelnia oraz znakomici
wyktadowcy przygotowali Was do petnienia ciezkiej
i jakze odpowiedzialnej pracy, jakg jest zapewnienie
bezpieczehstwa, odpowiedniej opieki i diagnostyki
nad drugim cztowiekiem w chwili, kiedy bedzie tego
od Was potrzebowat. Dla niektérych oséb staniecie sie
ostatnig deskg ratunku w sytuacji, z ktérej nie bedzie
dla nich wyjscia. Dla innych bedziecie wielka radosciag
poniewaz pomozecie przyjs¢ na Swiat ich dziecku.
Trafna diagnoza, odpowiednie postepowanie oraz
pdzniejsza opieka nad odbiorcg ustug medycznych
potaczona z nienaganng wspotpracg Was wszystkich,
niejednokrotnie bedzie warzyta losy czyjegos zycia
i Smierci. Wierze, ze dacie sobie rade w takich sytu-
acjach. Zatem ogromnie wazna jest rola zawodowa
pielegniarki i potoznej w zespole terapeutycznym
sprawujacym holistyczng opieke nad pacjentem oraz
koniecznos¢ wysokiej profesjonalizacji.

Zawody pielegniarki i potoznej sg to zawody szcze-
g6lnego zaufania spotecznego, ktére majg wieloletnig
tradycje i sg zaréwno sztukg, jak i naukg siegajaca po
wiedze wywodzgacg sie z nauk humanistycznych, spo-
tecznych, medycznych i biologicznych. Posiadajg gte-
boki wymiar etyczny, poniewaz podkreslaja najwyzsze
wartosci: godnos¢ cztowieka oraz chec¢ niesienia po-
mocy osobom potrzebujgcym oraz wymagajg szcze-
g6lnych predyspozycji, etycznego podejscia, empatii.

Od wielu lat Polska jest kuznig ksztatcenia kadr pie-
legniarek i potoznych dla catej Europy. Pielegniarki
i potozne wyksztatcone w Polsce opuszczajg nasz kraj.
Trzeba podjg¢ dziatania, aby ten proces zatrzymac,
od maja trwa kampania spoteczna ,Ostatni dyzur”
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przygotowana przez Naczelng Rade Pielegniarek i Po-
toznych. To pierwsza kampania spoteczna w europie
i druga na Swiecie, ktéra wykorzystata nowoczesng
technologie wirtualnej rzeczywistosci. Na potrzeby
kampanii powstat spot, przedstawiajgcy codzienng
prace pielegniarek i potoznych w technologii VR ( spot
interaktywny 3D).Dzieki tej technologii mozna sta¢ sie
na chwile pielegniarka i potozna, zobaczy¢ jak ciezka
jest opieka nad naszymi pacjentami. Zachecam do za-
poznania sie. Statystyki wskazuja, ze 90% absolwen-
tow opuszcza nasz kraj, a za piec lat sytuacja bedzie
dramatyczna, poniewaz znaczna czes¢ pielegniarek
i potoznych odejdzie na emeryture.

Dzisiejsza uroczystos¢ wreczenia dyplomow absol-
wentom ma wyjatkowy i podniosty charakter i dla kaz-
dej uczelni jest to szczegblne wydarzenie.

Drodzy absolwenci Wasza tak liczna obecnos¢ na tej
uroczystosci Swiadczy o juz wysokiej Swiadomosci za-
wodowej.

Zycze wytrwatosci w realizacji codziennych zadan

i satysfakcji z wykonywanej pracy. ,Dobry los nie jest
sprzymierzencem bezczynnych” Niech te stowa So-
foklesa zapadng w pamieci szanowni absolwenci i za-
mienig sie w dziatanie .
Dziekuje Wiadzom uczelni Prorektorowi UMK w To-
runiu ds. Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy Panu prof.dr.hab. Janowi Styczynskie-
mu i Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Pani prof.
dr hab. Kornelii Kedziorze -Kornatowskiej za moz-
liwos¢ wspoétpracy w ramach organizacji tak waz-
nej dla naszego S$rodowiska uroczystosci. Mam
nadzieje, ze nigdy nie zbraknie w tej uczelni stu-
dentéw na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
i bedzie w dalszym ciggu wysoko ceniong kolebkg no-
wych kadr pielegniarek i potoznych.

Z okazji zblizajgcych sie Swiat Bozego Narodzenia

zycze wszystkim obecnym
wesotych swiat bez zmartwien z barszczem ,
grzybami z karpiem

wesotych swiat a w Swieta niech sie snuje koleda..

Na zakonczenie DZIEKUJE,
ze mogtam osobiscie uczestniczy¢
w tych uroczystosciach
jako wiceprzewodniczgca VI kadengji.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Wyrdznieni absolwenci przez Dziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Panig prof. dr hab. Kornelie Kedziore
-Kornatowskg za bardzo dobre wyniki w nauce, otrzy-
mali rowniez gratulacje, symboliczng réze oraz pre-
zent od ORPIP. Sg to nastepujacy absolwenci:
kierunek potoznictwo- | stopnia -licencjat
Agnieszka Dabrowska, Katarzyna Ligmanowska, Anna
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Nowicka, lwona Lis, Agnieszka Kulczynska, Dorota Ra-
dowska, Janina tyczko

kierunek potoznictwo- Il stopnia- s. magisterskie
Matgorzata Sos, Anna Jasinska, Matgorzata Nieradka,
Berenika Wiecek, Elzbieta Baliszewska, Ewa Wéjcik
kierunek pielegniarstwo - | stopnia -licencjat
Beata Cyranowicz, Alina Dutkiewicz, Anna Sobucka,
Ewa Domaracka, Agata Falkowska, Marta Kazmierczak,
Aleksandra Krawczynska,

kierunek pielegniarstwo - Il stopnia- s. magisterskie
Adrianna tozowska, tukasz Pietrzkowski, Weronika
Salwa, Beata Szatkowska, |zabela Tarczykowska, Lidia

Andrzejewska.

i
i

foto z archiwum Collegium Medicum

ISTOTA ZASTOSOWANIA SKAL | METOD DO OCENY PACJENTA
W PRAKTYCE PIELEGNIARKI NEUROLOGICZNE}

mgr Anna Antczak

Doktorantka
Zaktad Pielegniarstwa Neurolo-
gicznego i Neurochirurgicznego

t bl

< CM UMK

Opieka pielegniarska nad pacjentem neurologicz-
nym polega na wieloetapowej obserwacji. Na podsta-
wie zdobytej wiedzy, umiejetnosciach i doswiadczeniu
pielegniarka moze wskaza¢ obecny stan chorego oraz
potencjalne problemy pacjenta. W wyniku podjetych
dziatan moze okresli¢ zindywidualizowany plan opie-
ki oparty na opracowanej diagnozie pielegniarskie;j.
W celu skutecznego wyegzekwowania istotnych wiado-
mosci stosuje sie skale wykorzystywane w neurologii.

Opracowywane skale oraz testy majg bezposred-
nie odniesienie w literaturze medycznej i stanowig
element sktadowy do oceny pacjenta neurologiczne-
go. Wykonujgc badania w oparciu o standaryzowa-
ne skale w wyznaczonych odstepach czasu mozna
okresli¢ ewaluacje przebiegu procesu pielegnowania
i wdraza¢ wskazane Srodki realizacji na wystepujace
aktualnie lub mogace wystapi¢ w przysztosci proble-
my pacjenta. Plan opieki pielegniarskiej po wdroze-
niu celowanych skal ma charakter obiektywny i mo-
gacy osiggnal wysoka skutecznos¢ podjetych dziatan
w stosunku do konkretnego pacjenta. Przeprowadze-

nie badania nie zajmuje duzo czasu, jednak pozwala na
nawigzanie odpowiedniego kontaktu z chorym, ktory
ma poczucie petnego profesjonalizmu i holistycznego
podejscia. Po opracowaniu skali mozna okresli¢ wptyw
czynnikdéw predysponujgcych do powstania choroby,
jednoznacznie wskaza¢ przyczyne aktualnego stanu
pacjenta, co przektada sie bezposrednio na skutecz-
nos¢ wprowadzonej terapii i powrét do zdrowiu, a ha
pewno wyeliminowaniu czynnikdéw zagrazajacych po-
gorszeniu stanu zdrowia.

W przypadku pacjentow hospitalizowanych w Od-
dziale Neurologii wymagane sg skale zawierajace kry-
teria zalezne oraz niezalezne od postepowania tera-
peutycznego. Nalezy odpowiednio dobrac¢ w stosunku
do indywidualnego pacjenta skale zawierajgcg zaréw-
no kryteria zalezne, jak i niezalezne od przebiegajace-
go leczenia.

Kryteria zalezne odpowiadajg infrastrukturze danej
placéwki, wyposazeniu zastosowanemu w leczeniu
oraz wiedza, umiejetnosci i postawa zawodowa ze-
spotu interdyscyplinarnego sprawujgcego opieke nad
chorym. Natomiast kryteria niezalezne od wprowa-
dzonej terapii okreslajg somatyczny i psychiczny stan
pacjenta, stosunek do hospitalizacji i wprowadzonych
metod leczenia, ale takze wystepujgca choroba pod-
stawowa i ewentualne choroby wspotistniejgce. Opty-
malny dobér skali, a w dalszej kolejnosci zastosowanie
jej w praktyce pielegniarskiej skutkuje uzyskaniem da-
nych mogacych znacznie poprawi¢ jakos¢ opieki nad
tym pacjentem.
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Skale i metody dobierane s3 do potrzeb pacjenta
mogg wzajemnie uzupetniac sie lub wyklucza¢. W za-
leznosci jaka skale zastosujemy mozemy na ich pod-
stawie oceni¢ stan kliniczny i funkcjonalny oraz psy-
chospotecznych nastepstw choroby.

Jednym z rodzajow sg skale uszkodzen, charakte-
ryzujgce sie okresleniem somatycznych nastepstw
choroby, majgce charakter obserwacyjny i wptywaja-
cych na dalsze rokowania. Przyktadami takich skal jest
skala Glasgow (ang.Glasgow Coma Scale) okreslajgca
stan przytomnosci. Zastosowane narzedzie moze by¢
uzyte wielokrotnie, w zaleznosci od potrzeb i rokowa-
nia pacjenta. Umozliwia dodatkowg ocene wynikow
wprowadzonej terapii przez zesp6t wielospecjalistycz-
ny. Innymi przyktadami tego rodzaju narzedzi jest Ska-
la Mathew (ang.Mathew Scale), Skala Kurtzego, skala
uszkodzen ,Repty” lub wiele innych. Wszystkie te skale
stosowane sg w przypadku okreslenia probleméw pa-
cjenta neurologicznego. Wybor skali uzalezniony jest
od wystepujacej jednostki chorobowe;j.

Ocene samodzielnosci pacjenta w wykonywaniu
podstawowych czynnosciach codziennych mozna
okresli¢ dzieki skalom funkcjonalnym. Stanowia naj-
liczniejszg grupe, z powodu ich cech. Powtarzalnosci,
niezawodnosci we wszystkich przypadkach, proste
w wykonaniu, komunikatywne oraz tak jak wcze$niej
mozliwe do przeprowadzenia na kilku etapach ho-
spitalizacji. Podstawowym narzedziem stosowanym
w praktyce pielegniarskiej jest Skala Barthel wraz
z modyfikacjami. Za jej pomocg mozna dokonac oce-
ny czynnosciowej u pacjenta. Innym przyktadem po-
wszechnie stosowanymi jest Skala Wydolnosci Funk-
cjonalnej (Functional Capity Scale) okres$lajgca deficyt

Barbara Dobosz

potozna specjalistka
Patuckie Centrum Zdrowia
Znin

W kolejnych biuletynach mijajgcego roku przygla-
daliSmy sie etapom zycia kobiety. MéwiliSmy o zmia-
nach zachodzgcych w organizmie, poczawszy od doj-
rzewania, poprzez petng dojrzatos¢ piciowg, az do
przekwitania(klimakterium).Przekwitanie dzieli sie na
trzy okresy. Pierwszy okres to premenopauza , ktory
trwa okoto 6 lat przed ostatnig miesigczka w zyciu ko-
biety. Punktem kulminacyjnym klimakterium jest me-
nopauza czyli ostatnie krwawienie miesieczne w zyciu.
Po niej nastepuje postmenopauza, ktéra trwa réwniez
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opieki w kilku ocenach od niezaleznosci do zaleznosci.
W przypadku tego narzedzia takze mozna poréwnac
wyniki, na przyktad w dniu przyjecia i porownywalnie
dniu wypisu. Podobne zastosowanie wykazujg skale
ADL i IADL, przeznaczone do planowania i ewaluacji
czynnosci pielegnacyjnych oraz oceny koniecznosci
kompensowania ich przez personel.

Réwnie liczng grupe stanowig skale oceny jakosdi,
stosowane takze w przypadku pacjentéw neurologicz-
nych. Wykazujag swoje zastosowanie do oceny psycho-
spotecznej, kontrolujgc jakos¢ zycia i funkcjonowanie
pacjenta w trakcie zastosowanej terapii. Nalezy gtéw-
nie podkresli¢ ich istote w mozliwosci korelowania ich
z pozostatymi skalami w innych grupach przeznacze-
nia. Przyktadami takich skal sg: Krotki 36-punktowy
przeglad zdrowia (SF - 36), Wskaznik Jakosci Zycia lub
Wskaznik Jakosci Zycia. Dodatkowo po przeprowadze-
niu badania w kierunku jakosci zycia po okreslonym
czasie od zachorowania mozna dodatkowo wykonac
ocene depresji, w przypadku ktérej rowniez dostep-
nych jest szereg narzedzi standaryzowanych.

Wymienione skale i metody mogg by¢ istotnym na-
rzedziem do oceny pacjenta, w przypadku choréb
neurologicznych. Moga takze stanowi¢ cenne zrodto
do napisania prac badawczych. Nalezy oczywiscie
uzupetni¢ zalety zastosowania skala do oceny pacjen-
tow neurologicznych o znaczenie istotnosci badan
diagnostycznych, a wykorzystanie narzedzi badaw-
czych moze stanowi¢ jedynie sktadowg procesu dia-
gnostycznego i terapeutycznego. W celu wykluczenia
ewentualnych btedéw badania powinna wykonywac
osoba doswiadczona i rzetelna.

POSTMENOPAUZA | SENIUM
IV ETAP ZYCIA KOBIETY

Srednio 6 lat i senium(staros¢).

Postmenopauza jest okresem wzrostu stezenia go-
nadotropin w surowicy i spadku stezenia estradiolu.
Oceniajac stezenie poszczeg6lnych hormonéw i do-
dajac do tego objawy wypadowe, oraz brak krwawien
miesiecznych, mozemy upewnic sie, na ktérym etapie
zycia jesteSmy.

Ponizej przedstawiam wskaznik klimakteryczny wg
Kupermana, ktéry nam w tym pomoze.
+ Uderzenia krwi do gtowy-> 4 pkt

* Pocenie sie-> 2 pkt

* Zaburzenia snu -> 2 pkt

* Nerwowos¢->2 pkt

* Przygnebienie (depresja)-> 1 pkt

« Zawroty gtowy-> 1 pkt

* Ostabienie ogdlne-> 1 pkt

* Béle stawow-> 1 pkt

+ Béle gtowy-> 1 pkt
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* Bicie lub kotatanie serca-> 1 pkt

* Parestezja-> 1 pkt

Punkty x mnoznik = wskaznik klimakteryczny
Mnoznik 0 = brak skargi

Mnoznik 1 = objawy lekkie

Mnoznik 2 = objawy $rednio zaznaczone

Na zmiany odczuwalne przez kobiety wptywa gtéwnie
wspomniany hipoestrogenizm.

Przygladajac sie wynikom laboratoryjnym krwi ,
mozna zauwazy¢ w tym czasie wzrost stezenia chole-
sterolu catkowitego, wzrost stezenia cholesterolu LDL
(dziatanie miazdzycogenne), wzrost stezenia tréjgli-
ceryddw oraz niewielki spadek stezenia cholesterolu
HDL. Dyslipidemia zwigzana z okresem przekwitania
jest czynnikiem ryzyka wystagpienia choréb sercowo -
naczyniowych. Ponadto okres postmenopauzy zwiek-
sza czestos¢ wystepowania hiperinsulinemii, insulino-
opornosci komérkowej i cukrzycy typu ll.

Senium to okres starzenia sie organizmu.
Rozpoczyna sie zwykle po 55-tym roku zycia.

W tym czasie w zakresie narzgdow ptciowych stwier-
dza sie:

- zanikowe zapalenie sromu i pochwy

- zwezenie przedsionka pochwy

- rogowacenie biate i marskos¢ sromu

- ostabienie tkanek dna miednicy mniejszej

Niestety, cho¢by nie wiadomo jak sie buntowag,
to jednak natura jest nie ubtagalna. Nie wygramy
z samym procesem biologicznym. Mozemy jednak so-
bie poméc, aby dolegliwosci byly mniej odczuwalne.
Nalezy pamietac o podstawowej zasadzie- kobieta po-
winna dbac¢ o siebie zawsze bez wzgledu na wiek, ale
w tym okresie dbatos¢ musi by¢ na bardzo wysokim
poziomie:

1. Regularne wizyty u ginekologa 1x w roku

2. Comiesieczne badanie piersi, cytologia i mammo-
grafia 1x w roku

3. Opieka lekarza POZ - wykonywanie standardowych
badan w kierunku zaburzen metabolicznych, choréb
serca, zaburzen uktadu kostnego czy nowotworéw

WARTO PRZECZYTAC

4. Stosowanie zdrowej zrbwnowazonej diety :

- minimum 5 positkéw co 3-4 godziny

-ograniczenie stodyczy

-ograniczenie kawy i herbaty na korzy$¢ wody
-rezygnacja z nikotyny

5. Stosowanie systematycznej aktywnosci fizycznej:
-gimnastyka poranna

-taniec

-spacery

-Nordic walking

Pamietajmy rowniez o zdrowiu psychicznym. Kobieta
sama sobie moze poméc, bo nareszcie mamy czas na;
- spacery bez wzgledu na pogode np. z psem

- spotkanie z przyjaciotka

- czytanie ksigzek, ktore wczedniej trafity na potke
czekajac na,, lepsze czasy”

- pbjscie do kina w mitym towarzystwie

- jazde rowerem, basen czy aerobik

Postmenopauza i senium to czas dla nas samych,
szczegblnie po wytezonym okresie obowigzkéw ma-
cierzynskich. Kobiety nie powinny ba¢ sie moéwic
0 swoich potrzebach, marzeniach. Nie powinny réw-
niez bac sie terapii hormonalnej, jezeli jest ona po-
trzebna. Pozwolita wielu kobietom na bardziej satys-
fakcjonujace zycie rodzinne, matzenskie i zawodowe,
oraz unikniecie niektorych choréb.

Nie bytabym sobg, gdy bym nie zaznaczyta jak wazng
role spetniajg w tym okresie potozne. JesteSmy po-
trzebne kobietom takze teraz w okresie przekwitania,
a nie tylko o okresie rozrodczym. Sprawujemy nad
nimi opieke poprzez:

- rozpoznawanie objawoéw charakterystycznych dla
tego okresu

- poznanie i ocena warunkow socjalno- bytowych oraz
przyjetej przez kobiete strategii zyciowe;j

- wzbogacanie wiedzy na temat fizjologii tego okresu
oraz motywowanie do podejmowania zachowan, kté-
re s pomyslne dla zdrowia

- podjecie wspétpracy z rodzing na rzecz wsparcia
kobiety w trudnym dla niej okresie.
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JAKOSC EDUKAC)I WYKLADNIKIEM JAKOSCI PIELEGNAC]I

dr n. med. Anna Koper

Specyficzne leczenie promieniami jonizujgcymi wy-
maga od pacjenta petnej mobilizacji wszystkich do-
stepnych mu sit osobowosciowych, aby zrozumiec
planowany proces leczenia, dostosowac sie do zale-
cen, jakich nalezy przestrzegac podczas leczenia oraz
odpowiednio postepowac po zakoniczonym leczeniu.
Pomimo niekwestionowanych korzysci leczenia pro-
mieniami jonizujgcymi, nalezy pamietaé, ze proces
ten przebiega w zywym organizmie ludzkim, a zatem
moze wywotywac niepozgdane efekty. Objawy ubocz-
ne radioterapii dzielg sie na uogélnione oraz miejsco-
we. Zmiany miejscowe - odczyn popromienny, sg Sci-
$le zwigzane z polem objetym leczeniem, gdyz w jego
obrebie oprécz zmienionych nowotworowo tkanek
w pewnym zakresie zawsze znajdujg sie tkanki zdro-
we, ktérych tolerancja na napromienianie zalezy od
ich objetosci oraz frakcjonowania dawki. Predyspozy-
cje do wystgpienia objawow ubocznych zawsze sg in-
dywidualne i nie sg wyktadnikiem skutecznosci lecze-
nia. Na wystgpienie odczynéw popromiennych wptyw
ma réwniez ogolny stan pacjenta, jego stopieh odzy-
wienia, wspotistniejgce stany chorobowe min. cukrzy-
ca, tuszczyca, choroby grzybicze, infekcje bakteryjne
i wirusowe, a takze antybiotykoterapia.

Waznym elementem opieki pielegniarskiej nad pa-
cjentem podczas radioterapii jest profilaktyka i piele-
gnacja wczesnych odczynéw popromiennych. O tym
wszystkim wie pielegniarka, ktérej jednym z zadan jest
edukacja pacjenta i/lub jego opiekuna w takim zakre-
sie, aby proces leczenia i pielegnowania przebiegat
zgodnie z planem. Mozliwos¢ wystgpienia objawow
niepozadanych leczenia promieniami jonizujgcymi
jest obecne w planie procesu leczenia i pielegno-
wania. W naszym osrodku réwniez spotykamy sie
z nimi. Wszelkimi jednak sposobami staramy sie mi-
nimalizowac ich wystgpienie, a nastepnie ograniczac
ich nasilenie. Gtéwnym cho¢ nie jedynym objawem
ubocznym leczenia z jakim spotykamy sie na co dzien,
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mgr Sylwia Dahms
Oddziat Kliniczny Radioterapii

jest wczesny skorny odczyn popromienny. Wnikliwa,
Ciggta i rzetelna obserwacja pacjenta przez personel
pielegniarski oraz nawigzanie z nim zyczliwego kon-
taktu opartego na wzajemnym zaufaniu wptywa na
prawidtowy przebieg pielegnowania oraz praktyczne
i skuteczne przygotowanie pacjenta do radzenia so-
bie w problematycznych sytuacjach po zakoriczonym
leczeniu i hospitalizacji.

Oddziat Kliniczny Radioterapii sktada sie z dwdch
odcinkéw, gdzie pracuje 33 osobowy zespét piele-
gniarski pod kierunkiem mgr Sylwii Dahms specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego. Personel
posiada wysokie kwalifikacje oraz szerokie kompe-
tencje, wszystkie osoby ukoriczyty kurs doksztatcajacy
w zakresie opieki pielegniarskiej w radioterapii,
a70% personelu pielegniarskiego posiada specjalizacje
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego. Zespot
realizuje swoje zadania zaréwno w zakresie edukacji,
jak i pielegnacji w oparciu o opracowane standardy
praktyki pielegniarskiej: edukacja pacjenta zakwali-
fikowanego do leczenia promieniami jonizujgcymi
oraz pielegnacja wczesnego skdrnego odczynu popro-
miennego. Zatozeniem pierwszego jest stosowanie
wytycznych standardu, ktére wptyng na prawidtowe
przygotowanie pacjenta do leczenia promieniami jo-
nizujgcymi, petng wspotprace z personelem medycz-
nym oraz na proces pielegnowania w trakcie leczenia.
Umozliwia on okre$lenie wskaznika procentowego
pacjentow, ktérzy w wyniku podjetych dziatann edu-
kacyjnych przez personel pielegniarski bedzie znato
podstawowe pojecia zwigzane z radioterapig, zasady
obowigzujgce podczas leczenia promieniami jonizu-
jgcymi, ale przede wszystkim bedzie stosowac sie do
zalecen w zakresie obserwacji i pielegnacji miejsca
napromienianego. Stosowanie wytycznych drugie-
go standardu standardu ma na celu zmniejszenie do
minimum wystapienia wczesnego skérnego odczynu
popromiennego 3°i4° u pacjentéw leczonych promie-
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niami jonizujgcymi.

W swojej codziennej pracy dgzymy do osiggania
celéw poprzez dbanie o utrzymanie jakosci udziela-
nych swiadczen pielegniarskich.

Jedna z najbardziej znanych definicji jakosci sformu-
towana przez E. Deminga, brzmi:

Jakos€ to jest to, co zadowala,
a nawet zachwyca klienta.

Ta definicja budzi jednak pewne zastrzezenia: czy
wszystkich potencjalnych klientéw zachwyca to samo?
Znamy jednak i inng definicje E. Deminga:

Jakos¢€ to sposéb myslenia,
ktéry powoduje,

0 sukcesow nie ma
dnej windy.
eba iS¢ schodami”

(Emil Oesch)

Pan )
dr hab. n. o zdr. Robert Slusarz

W imieniu
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych

w Bydgoszczy

oraz wltasnym
gratuluj¢ Panu zdobycia stopnia naukowego

doktora habilitowanego nauk o zdrowiu.
Zycze dalszych sukcesow na niwie zawodowej,
wiele osobistego zadowolenia 7 wykonywanej pracy
orazg

zdrowia, szczescia i pomysinosci w Zyciu osobistym.

Przewodniczgca

Okregowej Rady Piglegniarek i Poloznych
ydgoszczy
a1

Ewa Kowalska

Bydgoszcz, dnia 18 marca 2015 r.

WARTO PRZECZYTAC GRATULACJE

Ze stosuje sie i bez przerwy
poszukuje najlepszych rozwigzah.

To sformutowanie odzwierciedla ciggtos¢ dziatan na
rzecz poprawy aktualnej sytuacji. Prawidtowo prowa-
dzona edukacja poteguje efektywnos¢ pielegnowania,
aktywizuje pacjenta, ktory to zostaje partnerem pie-
legniarki w procesie pielegnowania uzyskujac wiedze
niezbedng do prowadzenia samoobserwacji i samo-
pielegnacji.

Aby byé dobrym nauczycielem
nalezy
nieustannie poglebia¢ swojag wiedze
i podazac ku przysztosci.

GRATULACJE

dr hab. n. o zdr.

Robert
Slusarz

Pracownik naukowo-dydaktyczny Zaktadu Pie-
legniarstwa Neurologicznego i Neurochirurgicz-
nego Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy UMK. Specjalizuje sie w dziedzinie
pielegniarstwa neurologicznego i neurochirurgicz-
nego. Absolwent Wydziatu Pielegniarskiego Aka-
demii Medycznej oraz Wyzszej Szkoty Zarzgdzania
i Finanséw we Wroctawiu. Wspottworca Sekgji
Pielegniarskiej Polskiego Towarzystwa Neurochi-
rurgébw oraz Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Neurologicznych. Redaktor Naczelny miedzynaro-
dowego kwartalnika The Journal of Neurological
and Neurosurgical Nursing (ISSN:2084-8021). Pra-
ce doktorskg z zakresu Klinimetrii w pielegniarskiej
ocenie stanu chorego we wczesnym okresie po
leczeniu operacyjnym tetniaka srédczaszkowego
obronit w 2004 roku. Specjalizacje pielegniarska
uzyskat w 2006 roku. Habilitowat sie na podstawie
dorobku naukowego w 2015 roku.

Dorobek naukowy obejmuje ponad 170 artyku-
téw opublikowanych w recenzowanych czasopi-
smach polskich i zagranicznych (Journal Citation
Reports), prac w postaci rozdziatéw do podrecz-
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GRATULACJE

nikdw oraz publikacji w materiatach z konferencji nauko-
wych krajowych i miedzynarodowych. Jest redaktorem lub
wspotredaktorem 17 monografii i ksigzek, w tym réwniez
znajdujacych sie na liscie obowigzujacej literatury do na-
uczania przedmiotu (pielegniarstwo neurologiczne, neu-
rochirurgiczne) oraz egzamindéw specjalizacyjnych (wykaz
literatury CKPPiP).

Jest promotorem przeszto 100 obronionych prac dyplo-
mowych (licencjackich i magisterskich). Nalezy do kole-
giow redakcyjnych takich czasopism jak: Problemy Piele-
gniarstwa, MEDI Forum Opieki Diugoterminowej, Journal
of Nursing Care i Journal of Nursing Education and Practi-
ce. Petni lub petnit funkcje eksperta i recenzenta m.in. dla:
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Zdrowia, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Odbyt
staze zagraniczne na zaproszenie kilku towarzystw i osrod-
kéw naukowych.

Gtéwne kierunki badawcze to: klinimetria w praktyce
pielegniarskiej, neuroprotekcja, angiogeneza i hemostaza
W procesie gojenia sie ran po zabiegu neurochirurgicznym
oraz w schorzeniach uktadu nerwowego, jakos¢ ustug me-
dycznych (opieki) w obszarze neurologii i neurochirurgii,
strategia ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w dzie-
dzinie neuropielegniarstwa oraz metodologia badan na-
ukowych.

Kilkakrotnie odznaczony i nagrodzony za dzia-
talnos¢ naukowa i organizacyjng. Dziata aktywnie
w kilku krajowych i zagranicznych towarzystwach pielegniar-
skich.

W imieniu ORPIP gratulacje, kwiaty oraz upominek
wreczyta
Przewodniczaca
Ewa Kowalska

PODZIEKOWANIA

»Zatrzymaj uptywajacy czas
we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj
o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie...”

Kolezance

ANNIE KOSSOWICZ

Pielegniarce
specjalistce w dziedzinie
pielegniarstwa zachowawczego
przechodzacej na emeryture
po 40 latach pracy

Serdeczne podziekowania za wieloletnig
wspotprace, zaangazowanie i zyczliwos¢
wraz z zyczeniami zdrowia
i wszelkiej pomysInosci
sktadajg
Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka,
kolezanki i koledzy
z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp.z 0.0.
w Zninie
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Z prawdziwg satysfakcjg przekazujemy Panstwu ko-
lejng publikacje z serii Metoda studium przypadku
w pielegniarstwie pediatrycznym, w ktérej przedsta-
wiamy wybrane zagadnienia z zakresu pulmonologii
dzieciece;j.

Zaletg opracowania jest przedstawienie problematyki

pulmonologii dzieciecej w ujeciu interdyscyplinarnym.
Praca redaktorska polegata na specjalnym doborze
opracowan przygotowanych przez profesjonalistéw
z réznych dziedzin. Zgodnie z dotychczasowg formu-
t3 opracowanie zostato podzielone na czes¢ ogdlng
i szczegotowa.
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Pierwsza czes¢ pracy ma charakter przegladowy,
jest zr6znicowana tematycznie i zawiera aspekty me-
dyczne, psychologiczne, pielegnacyjne, rehabilitacyj-
ne, dietetyczne i opiekuncze podejmowane wobec
dzieci z chorobami ptuc. Przedstawiono znaczacg role
réznorodnych zabiegdéw fizjoterapeutycznych oraz
podawania lekéw droga wziewng w kompleksowym
leczeniu schorzen pulmonologicznych u dzieci. Aero-
zoloterapia uznana jest za skuteczng metode lecze-
nia choréb uktadu oddechowego niezaleznie od wie-
ku chorego. Ze wzgledu na duzg dynamike rozwoju
tej metody terapii, wskazana jest ciggta aktualizacja
wiedzy, nie tylko pacjentéw, ale takze personelu me-
dycznego. Istotne znaczenie w leczeniu dzieci zajmu-
je takze postepowanie dietetyczne, ktére ma na celu
uzupetnianie utraconej wody, wyréwnanie zaburzen
elektrolitowych oraz pokrycie zwiekszonego zapotrze-
bowanianasktadnikienergetyczne,witaminyorazmikro-
i makroelementy. Kolejny rozdziat powstat pod wpty-
wem obserwowanego obecnie, niepokojgcego i nasi-
lajgcego sie zjawiska negatywnych postaw rodzicow
wobec szczepien ochronnych i uchylania sie rodzicow
od obowigzku szczepien pozostajgcego pod wptywem
ruchéw antyszczepionkowych. Podkreslono koniecz-
nos¢ pogtebiania wiedzy pracownikéw ochrony zdro-
wia 0 szczepieniach oraz doskonalenia umiejetnosci
ksztattowania i modyfikowania przekonan rodzicow
do idei szczepieh ochronnych. Niezwykle interesujgca
jest praca obejmujgca wspodtczesne poglady na temat
etiopatogenezy i leczenia mukowiscydozy, ktore ze
wzgledu na ztozonos¢ choroby, powinno by¢ prowa-
dzone przez osrodki referencyjne i specjalistyczne,
w statej wspotpracy z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotne;j.

Druga czes$¢ niniejszej publikacji zawiera materiat
oryginalny z zastosowaniem metody studium przy-
padku. Zaprezentowano siedem opracowan wybra-
nych probleméw klinicznych oraz psychospotecznych
wystepujgcych w pneumonologii dzieciecej. Uwzgled-
niono ztozone problemy kliniczne i opiekufcze w prze-
biegu astmy oskrzelowej. Pierwszy przypadek dotyczy
nastolatka obcigzonego astmg oskrzelowg zrozpozna-
niem zaburzen adaptacyjnych i lekowo-depresyjnych,
a drugi dziecka z astmg oskrzelowg uczeszczajgcego
do szkoty, bedgcego pod opieke pielegniarki Srodowi-
ska nauczania i wychowania. Z szerokiego spektrum
schorzen wymagajacych interwencji chirurgicznej
wybrano i przedstawiono postepowanie i opieke nad
chorym po zabiegu operacyjnym z powodu guza $rod-
piersia oraz ucznia liceum sportowego z odmg samo-
istng z wysitku z zatozonym drenazem jamy optucno-
wej po zabiegu torakochirurgicznym. Na szczegdlng

Z BIBLIOTEKI PIELEGNIARKI | POLOZNE]J

uwage zastuguje opracowanie dotyczgce poéttorarocz-
nego chtopca z gruzlicg w dwéch kluczowych okresach
hospitalizacji, gdy wysunieto podejrzenie wystgpienia
u dziecka gruzlicy oraz podczas ostatnich dni pobytu
w szpitalu. Unikalny, poznawczy charakter ma kolejna
praca odnoszaca sie do czteroletniego chtopca z za-
aspirowang guma do drég oddechowych. Poczatkowo
u dziecka nie wystepowaty zadne, powazne objawy,
a po okoto tygodniu od zdarzenia, gdy pojawity sie
symptomy zapalenia drég oddechowych mama dziec-
ka nie wigzata tego faktu z mozliwoscig aspiracji.
Ostatnig cze$¢ niniejszego opracowania stanowi iden-
tyfikacja wystepujacych u dziecka probleméw piele-
gnacyjnych i opiekuriczych chorego dziecka z muko-
wiscydozg uczeszczajgcego do szkoty, bedacego pod
opieke pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania.

W tym roku wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom
grona odbiorcéw zainteresowanych tematyka cho-
rob uktadu oddechowego u dzieci i mtodziezy. Teksty
przedstawione w tej ksigzce sg probg odpowiedzi na
pytania jakie stawiajg sobie pracownicy ochrony zdro-
wia - lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, ratownicy
medyczni, dietetycy.

Wyrazamy przekonanie, ze z uwagi na swojg war-
to$¢ merytoryczng i praktyczng publikacja stanie sie
uzyteczng pomoca w ksztatceniu studentow na kie-
runkach pielegniarstwo, ratownictwo, fizjoterapia,
dietetyka, a takze w ksztatceniu podyplomowym zwig-
zanym z opiekg na dzie¢mi i mtodziezg. Mamy nadzie-
je, ze zaprezentowane tresci rozbudzg kreatywnos¢,
przyczynig sie do podjecia dziatan przystosowawczych
do zmieniajgcych sie potrzeb i wymagan chorych dzie-
ciiich rodzicow. Istotng czescig kazdego rozdziatu jest
obszerne pisSmiennictwo, ktére ma utatwi¢ Panstwu
dotarcie do najwazniejszych prac dotyczgcych rézno-
rodnych aspektéw pulmonologii dzieciece;j.

Opracowanie niniejszej ksigzki byto mozliwe dzieki
przyjeciu zaproszenia przez Wspotautorow o uzna-
nym dorobku naukowym i zawodowym, wyrdzniaja-
cych sie szczegdlng wrazliwoscig na potrzeby chorego
dziecka. Scista wspotpraca zaowocowata maksymalna
jednolitoscig opracowania i integracja tresci.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowana tematyka okaze
sie interesujgca i spetni Panstwa oczekiwania. Prosi-
my o przekazanie nam ewentualnych uwag oraz opinii
na temat przedstawionych opracowan.

Ewa Barczykowska
Radostawa Staszak-Kowalska
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W imieniu Cztonkéw Redakcji dziekuje wszystkim autorom za przestane prace.
Mam nadzieje, ze kazdy znalazt cos dla siebie.

Z wyrazami szacunku
Redaktor Naczelny
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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KONDOLENCJE

Kolezance

Wiestawie Koniecznej
serdeczne wyragy wspoteucia

g powodu Smierci Mamy
sktadajg:

koleganki i koledzy
2 Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. 3 0.0. w Zninie

Smieré stawia nas w obliczu bezsilnosci,

ktira nas obezwladnia i zabiera w niexnane.
A kiedy pojawia si¢ kradnac nkochang osobe,
preszywa serce bilem

7 odznaca w nim swoje pigtno,

ktdre prypomina nam stale,

Jacy jestesmy wobec niej bezsilni.

Droga Doroto
prym wyragy seerego wspoteucia i Falu
g powodu Smierci Mamy
skladajq:

Koletanki z Klinicznego Oddziatn Kardiochirurgii
10 Wojskowego Szpitala Klinicznego w Bydgoszezy.

Kolegance

Jolancie Lewandowskiej
pielggniarce oddziatowe) Oddzialn Klinicznego Okulistyeznego
swyragy glebokiego wspdtezucia

3 powodu Spierci Tdty

sktadajg:
Koleganki i Koledzy
2 Oddzialn orazg pielegniarki i potogne
2 10 Waojskowego Szpitala Klinicznego 3 Poliklinika.
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%? Ostatni

Dyzur

DEBATA PUBLICZNA

EN'}L zelna Izba Pielegniarek | Poloznych §: OStatnl

Dyzur

Zdrowie Prawem

obywatela

Debata publiczna
16 grudnia 2015 .




Dyzur

%g Ostatni

KAMPANIA
~OSTATNI DYZUR"
ZAKONCZONA'!

o

PONAD POt MILIONA RECEPT ODEBRALI
WICEPREMIER PIOTR GLINSKI,
MINISTER ZDROWIA KONSTANTY RADZIWILL
ORAZ RZECZNIK PRASOWY RZADU ELZBIETA WITEK.



