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MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIAREK OBCHODZIMY W TYM ROKU POD HASLEM:




Szanowne
Kolezanki i Koledzy

Przed nami upragnione
wakacje, czas urlopu, czas
odpoczynku . Za nami rok trudnej
pracy, ale tez maj, w ktérym
obchodzilismy Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki i Krajowy Dzien
Potoznej. Podobnie jak w latach
poprzednich rozpoczelismy te
obchody od uczestnictwa w Mszy Sw. w intendji
pielegniarek i potoznych, odprawionej w Katedrze p.w.
Sw. Marcinai Mikofaja. 9 maja odbyla sie uroczysto$¢ w
Zespole Patacowo-Parkowym w Ostromecku, nastepnego
dnia impreza plenerowa dla mieszkancow Bydgoszczy
i okolic na Wyspie Miynskiej.

Na zakonczenie odbyly sie dwie konferencje
Naukowo-Szkoleniowe jedna nt. ,Problemy zdrowotne
populacji wieku rozwojowego” dla Pielegniarek
Pediatrycznych, a druga zorganizowana dla Potoznych.
Z okazji naszego Swieta otrzymaliSmy wiele zyczen
zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej pracy. Co roku
mamy nadzieje, ze te zyczenia sie spetnig i bedzie to rok,
w ktorym bedziemy mieli co Swietowac.

W  tym roku hasto obchodoéw brzmiato:
,Pielegniarki sg sitg na rzecz zmian, kluczowymi zasobami
na rzecz zdrowia”. Bez pielegniarek i potoznych trudno
sobie  wyobrazi¢  prawidtowe  funkcjonowanie
jakiegokolwiek podmiotu leczniczego, nie modwigc juz
oichwkfadzie pracy, kiedy placéwka stara sie o akredytacje,
czy ISO. Niestety Minister Zdrowia, wprowadzajgc zmiany
w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej wprowadza
kolejny akt prawny, ktory jest sporzgdzony bez konsultagji
z samorzadem zawodowym pielegniarek i potoznych.
Dotyczy to wypisywania recept przez pielegniarki. Pan
Minister Zdrowia stwierdzit - cytuje: ,Zzeby pacjent przewlekle
chory za kazdym razem nie musiat po recepte ustawiac sie
w kolejce do lekarza specjalisty, zeby ta pielegniarka, ktéra
Jest najblizej pacjenta, ktdra funkcjonuje w systemie bardzo
blisko pacjenta mogta temu pacjentowi pomac. Proponujemy
takze kontynuacje wypisywania recept na zlecenie lekarskie
dla pielegniarek z pierwszym stopniem ukoriczenia studiow,
a takze po ukoriczonym kursie, w zwigzku z tym chcemy
zZwiekszy¢ kompetencje pielegniarek i pielegniarzy, ludzi
swietnie wyksztatconych, ktorzy od wielu lat funkcjonujq
w tym systemie, bez ktdrych tak naprawde systemu ochrony
zdrowia by nie byto.”

PRZEWODNICZACA MA GLOS

Szkoda, ze Pan Minister pamieta o nas tylko wéwczas,
kiedy trzeba dofozy¢ nam zadan, nie rozwigzujgc sprawy
minimalnych norm zatrudnienia, wiedzac o tym, ze liczba
pacjentow przypadajacych na jedng pielegniarke ma
bezposredni wptyw na wystepowanie zdarzen niepozadanych.
Dobrze, jezeli u oséb zarzadzajgcych zwycieza rozsadek
i dbatos¢ o bezpieczenstwo pacjenta, a nie nierealne
0szacowanie czasu pracy pielegniarek i potoznych i wzory
prowadzace do zawyzonych minimalnych norm zatrudnienia.

Najwyzszy czas, aby pielegniarki zaczety godnie
zarabia¢, zgodnie ze swoimi kwalifikacjamii odpowiedzialnoscia
zawodowg, gdyz czesto jest to ptaca w wysokosci takiej, jaka
przedstawiciele rzagdu wydajg na jeden obiad. Obserwujac to,
Co dzieje sie w stuzbie zdrowia i w Polsce mam wrazenie,
ze niestety przed laty cos spadto na cztery fapy.

5 maja w Teatrze Ateneum w Warszawie odbyty sie
uroczystosci Obchoddw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Krajowego Dnia Potoznej zorganizowane przez Ogoélnopolski
Zwigzek Pielegniarek i Potoznych. Podczas uroczystosci
odbyfa sie debata, podczas ktérej miedzy innymi poruszono
sprawe minimalnych norm zatrudnienia oraz pface.

W czerwcu w Bydgoszczy uczestniczytam w konferencji
pt: ,Jakos¢ swiadczen zdrowotnych- zmierzyc sie i premiowac”,
zorganizowanej przez Rynek Zdrowia wraz z CKL Medical
na ktérej przedstawitam problemy z jakimi stale borykajg sie
nasze zawody. Uczestnikami konferencji byli réwniez
dyrektorzy ze szpitali wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Mito byto ustyszed, kiedy Pani Krystyna Zaleska - Dyrektor
Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopernika
w Toruniu, méwigc o roli dyrektora stwierdzita -, To, ze szpital
otrzymat akredytacje, do ktdrej przygotowywat sie 10 lat jest
w znacznej mierze zastugq pielegniarek”.

W Biuletynie zamieszczony jest list, ktory pozwolitam
sobie wysta¢ do Pani Marszatek RP Ewy Kopacz. Uwazam,
ze powinnismy walczy¢ ze stereotypami i nomenklaturg
komunistyczng, jaka jest w codziennym uzyciu w stosunku
do naszych zawodow.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
zycze Wam udanego urlopu oraz nabrania sif,
aby méc pokonywaé niedogodnosci i trudy naszych
zawodow. Miejmy nadzieje, Ze przyjdzie taki dzien,
kiedy na szczytach wiadzy znajdq sie ludzie,
ktorzy nalezycie bedq postrzegaé naszq prace
i bezpieczenstwo pacjenta.

Z pozdrowieniami
Ewa Kowalska
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Szanowne Kolezanki
i Koledzy

Swigteczny
Wami. Bo oto zblizaja sie nasze Swieta Krajowy Dzien
Potoznej i Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki.

biuletyn informacyjny przed

Z tej okazji
Zycze, by spotkato Was w zyciu wszystko,
co najlepsze, poniewaz wykonujecie prace na rzecz
ludzi chorych, cierpigcych i potrzebujgcych pomocy.
Zycze , aby wszelkie marzenia Wasze
spetnitysie,tak w zyciu prywatnym jak i

) zawodowym.
Zycze zdrowia, ktérego zawsze wszystkim
nam potrzeba. iy,

Szczegblnie zycze nam, wzajemnego Szacunku
oraz tolerancji w naszys.gronie.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dziekujemy za przestane do redakcji materiaty.
Zachecam do dzielenia sie opiniami, pomystami
dotyczacymi kolejnych numeréw Biuletynu OIPiP .

Napisz, a my wydrukujemy: artykuty,
podziekowania, gratulacje, kondolencje.
Przedstawiamy Panstwu biuletyn informacyjny caty
kolorowy w nowej odstonie graficznej.
Zyczymy mitej lektury.

/Nakiad 2000 egzemplarzy \

Redakcja:

- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiatéw,

- nie zamoéwionych materiatéw nie zwraca,

- materiaty nalezy dostarcza¢ na nosnikach elektronicznych

- wszystkie materiaty s3 objete prawem autorskim, przedruk materiatow
w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPLATNY dla Cztonkéw Samorzadu

WYDAWCA PROJEKT OKADKI

Okregowa Izba Pielegniarek Wiestawa Stefaniak-Gromadka
i Potoznych w Bydgoszczy Digo Solutions

85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30 - 32 DRUK

tel. 052 372-68-78 Digo Solutions Sp. z 0.0.
85-915 Bydgoszcz

ul. Gdariska 168

tel. 052 525 15 39

www.digoshop.pl

KONSULTACJA REDAKCYJNA
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Ewa Kowalska
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- Konferencja Naukowo - Szkoleniowa z okazji Krajowego Dnia
Potoznych.
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- ABC zarzadzania
- Emocje pacjenta zwigzane z pobytem i leczeniem w oddziale
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POZEGNANIE/ KONDOLENCJE

/

Zajrzyj na strone internetowg naszej lzby
www.oipip.bydgoszcz.pl

Doktadamy wiele staran aby tresci
na niej zawarte, byty zawsze
aktualne i wyczerpujace.

Czekamy na Wasze uwagi i opinie.

/
o\
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SPRAWY SAMORZADU

OSTATNIE POZEGNANIE

~Nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamieci naszej”

Z wielkim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢,
ze 23 czerwca 2014 roku odeszta od nas nagle

llona Tutodziecka
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Il'i Il kadencji.

Jej petne dobroci serce oraz oddanie sie pracy na rzecz srodowiska pielegniarek
i potoznych pozostanie w naszej pamieci.

Rodzinie wyrazy szczerego wspotczucia
w imieniu pielegniarek i potoznych z OIPiP w Bydgoszczy

sktada
Przewodniczgca ORPiP
Ewa Kowalska

30-06-2014r. Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta
w obchodach 100 urodzin Pana ptk w st. spoczynku dr n.
med. Jerzego Jana Klepackiego pierwszego Szefa Stuzby
Zdrowia Pomorskiego Okregu Wojskowego w 10 Wojskowym
Szpitalu Klinicznym z Poliklinika SP ZOZ w Bydgoszczy.

24-06-2014r. Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka uczestniczyta w posiedzeniu Komisji Polityki
Zdrowotnej Rady Miasta Bydgoszczy.

17-06-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w spotkaniu Rady Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy.

16-06-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w roli prelegenta w Konferencji nt. ,Jako$¢ Swiadczen
zdrowotnych - zmierzy¢ i premiowac” w Bydgoszczy.

12-06-2014r.0Odbytosie osiedzenie Komisjids. Pielegniarstwa
Ochrony Zdrowia Pracujgcych.

Przewodniczagca Ewa Kowalska, Wiceprzewodniczaca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka, Skarbnik Alekandra Popow,
Sekretarz Beata Czerniak, Koordynator ds. szkolen
Katarzyna Florek uczestniczyty w XII Kongresie Pielegniarek
Polskich w Krakowie.

4

Kalendarium
od 1 kwietnia do 30-06-2014r.

Odbyto  sie  spotkanie  edukacyjno-warsztatowe
nt. ,Opatrunki nowoczesne w leczeniu ran przewlektych”
prowadzone przez Firme ,Hartman” i OIPiP w Bydgoszczy.

11-06-2014r. Odbyto sie posiedzenie: Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania, Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi,
Grupowymi, Specjalistycznymi Praktykami i ZPCh

09-06-06-2014r. Przewodniczgca Ewa Kowalskauczestniczyta
w posiedzeniu Komisji Etyki w NRPiP Warszawie.

06-06-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska
i Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyty w uroczystym wreczeniu nagrod laureatom
plebiscytu ,Expressu Bydgoskiego” Ztoty Stetoskop 2014
w ,Hotelu Stoneczny Mtyn" w Bydgoszczy

03-06-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w festynie z okazji Dnia Dziecka w Wojewddzkim Szpitalu
Dzieciecym w Bydgoszczy.

Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
w Bydgoszczy

02-05-06-2014r. Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka, Bogustawa Hirt-Nowak, Grazyna Krzeminska,
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Anna Andruszkiewicz, Tomasz Zawadzki, Bogumita
Zgorzelak - uczestniczyli w wyjazdowym spotkaniu
w Brukseli zwigzanym z projektem unijnym Leonardo
da Vinci.

30-31-05-2014r. Odbyto sie wyjazdowe posiedzenie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Ciechocinku.

27-05-2014r. Odbyt sie egzamin konczacy kurs
specjalistyczny w zakresie wykonania i interpretacji zapisu
elektrokardiograficznego dla pielegniarek i potoznych -
miejsce egzaminu OIPiP w Bydgoszczy.

Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w posiedzeniu Komisji Polityki Zdrowotnej
Rady Miasta w Bydgoszczy.

22-05-2014r. Odbylo sie kolejne spotkanie edukacyjne dla
pielegniarek i potoznych w sali konferencyjnej OIPiP
zorganizowane we wspotpracy z Komisjg ds. Potoznych oraz
firmag Pelargos nt: ,Alergia i nietolerancje pokarmowe
u niemowlat” oraz ,Pielegnacja skéry oraz suplementacja
diety noworodkéw i niemowlat”

21-05-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w uroczystosci zwigzanej z  oddaniem do uzytku
po modernizacji Apteki Zaktadowej 10 WSK z Poliklinika.

Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta IV
Ogélnopolskiej Konferencji Naukowo - Szkoleniowej
zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa
Angiologicznego.

16-05-2014r. Odbyta sie Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
z okazji Krajowego Dnia Potoznej w Sali Konferencyjnej
Restauracji Telimena w Bydgoszczy.

15 maja 2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w  Sesji Pielegniarskiej pt: , Od teorii do praktyki”
zorganizowanej w ramach obchoddéw 20-lecia istnienia
Centrum Onkologii im. prof. F. tukaszczyka w Bydgoszczy .

14-05-2014r. Odbyta sie Il Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa Pielegniarstwa Pediatrycznego nt. Problemy
zdrowotne populacji wieku rozwojowego w Sali

Konferencyjnej Restauracji Telimena w Bydgoszczy w ktorej
uczestniczyta Przewodniczaca Ewa Kowalska.

Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta w obchodach
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych w 10
Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy.

13-05-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w posiedzeniu Rady Spotecznej w Szpitalu Uniwersyteckim
Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy.

Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A.
Jurasza w Bydgoszczy.

SPRAWY SAMORZADU

10-05-2014r. Odbyta sie Impreza plenerowa dla
mieszkancéw na Wyspie Miynskiej pod hastem
~Pielegniarka i Potozna w Zyciu Dziecka".

09-05-2014r. Odbyto sie posiedzenie: Prezydium ORPIP,
Okregowej Komisji Rewizyjnej, Komisji ds. Przyznawania
Zapomog Losowych

W Zespole Patacowo-Parkowym w Ostromecku odbyty sie
uroczyste  Obchody Krajowego Dnia Potoznej
i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki.

08-05-2014r. Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Opieki
Diugoterminowej i Opieki Paliatywnej

07-05-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w spotkaniu Komitetu Organizacyjnego VII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

05-05-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w obchodach Krajowego Dnia Potozneji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki zorganizowanych przez Zarzad Krajowego
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych oraz Fundacji im. F. Eberta Warszawie.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego dla pielegniarek
w zakresie opieka pielegniarska nad pacjentem ze stomig
jelitowa.

30-04-2014r. Il Posiedzenie Komisji Konkursowej
na Pielegniarke Oddziatowa Kliniki Kardiochirurgii Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczaca Aleksandra Popow.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowa Kliniki Urologii Ogoblnej, Onkologicznej
i Dzieciecej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy - Przewodniczaca Aleksandra Popow.

29-04-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w Radzie Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg w Bydgoszczy.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowa Kliniki Chirurgii Naczyniowej i Angiologii Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczaca Aleksandra Popow.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowa Kliniki Chirurgii Ogoélnej i Transplantologii
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy - Przewodniczaca Aleksandra Popow.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowa Kliniki Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu
z Oddziatem Wczesnej Rehabilitacji w Schorzeniach
Ortopedyczno-Urazowych Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczaca Aleksandra
Popow.
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28-04-2014r. Il Posiedzenie Komisji Konkursowej
na Pielegniarke Oddziatowa Kliniki Chordéb Oczu Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczgca Ewa Kowalska.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki  Otolaryngologii i  Onkologii
Laryngologicznej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A.
Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczgca Ewa Kowalska.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki Rehabilitacji Szpitala Uniwersyteckiego
Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczgca Ewa
Kowalska.

25-04-2014r. |l Posiedzenie Komisji Konkursowej
na Pielegniarke Oddziatowg Kliniki Anestezjologii i
Intensywnej Terapii Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A.
Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczaca Ewa Kowalska.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla
Dzieci Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy - Przewodniczgca Ewa Kowalska.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg w | Oddziale Klinicznym Anestezjologii
i Intensywnej Terapii z Pododdziatem Kardioanestezjologii
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy - Przewodniczgca Ewa Kowalska.

24-04-2014r. |l Posiedzenie Komisji Konkursowej
na Pielegniarke Oddziatowg Kliniki Neurologii Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki Dermatologii, Choréb Przenoszonych
Drogg Ptciowa i Immunodermatologii Szpitala
Uniwersyteckiego ~ Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki Psychiatrii (Oddziat Zaburzen Lekowych
i Afektywnych Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A.
Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki Psychiatrii (Oddziat Psychiatryczny)
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza
w Bydgoszczy - Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-
Gromadka.

23-04-2014r. |l Posiedzenie Komisji Konkursowej
na Pielegniarke Oddziatowg Kliniki Geriatrii Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

SPRAWY SAMORZADU

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg w Oddziale Medycyny Paliatywnej Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowa Kliniki Nefrologii, Nadcisnienia Tetniczego
i Choréb Wewnetrznych Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy - Przewodniczgca Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

Il Posiedzenie Komisji Konkursowej na Pielegniarke
Oddziatowg Kliniki Endokrynologii i Diabetologii Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy -
Przewodniczaca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

16-04-2014r. Odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania,
Komisji Historycznej

11-04-2014r. Rozpoczecie kursu specjalistycznego
dla pielegniarek i potoznych w zakresie wykonania
i interpretacji zapisu EKG

09-04-2014r. Przewodniczaca Ewa Kowalska uczestniczyta
w posiedzeniu komisji konkursowej na stanowisko zastepcy
kierownika (dyrektora ds. lecznictwa) Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

Odbyto sie posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Komisji ds. Przyznawania Zapomog Losowych,
Komisji ds. Nadzoru na Indywidualnymi, Grupowymi,
Specjalistycznymi Praktykami i ZPCh.

07-04-2014r. Egzamin konczacy kurs specjalistyczny
w zakresie szczepieh ochronnych dla pielegniarek - miejsce
egzaminu sala konferencyjna OIPiP.

04-04-2014r. Przewodniczgca Ewa Kowalska
i Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyty w Promocji Doktorskiej w Collegium Medicum
im. L. Rydygiera w Bydgoszczy.

Wiceprzewodniczagca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
uczestniczyta w uroczystosci z okazji Swieta Wojskowej
Stuzby Zdrowia w 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym
z Poliklinika.

Przewodniczgca Ewa Kowalska uczestniczyta w posiedzeniu
komisji konkursowej na stanowisko zastepcy kierownika
(dyrektora ds. lecznictwa) Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1
im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

08-04-2014r. Zakonhczenie kursu doksztatcajgcego dla
pielegniarek i potoznych w zakresie postepy w pulmonologii
- wspétczesna opieka pielegniarska nad pacjentem
ze schorzeniami ukfadu oddechowego organizowanego
przy wspo6tudziale Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy.

BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/2014



SPRAWY SAMORZADU

UWAGA!

Pielegniarki i Potozne, | W przypadku pytan
ktére ukonczyty: prosimy o kontakt:
- liceum medyczne tel. 52 322 07 83,

- szkote policealng albo e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl

szkote pomaturalng
ksztatcgca w zawodzie
pielegniarki, potozonej Obowigzujacy wzér prawa wykonywania zawodu
i dotychczas nie wystgpity pielegniarki i potoznej.

o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu lub —=

nie wymienity posiadanego —

prawa wykonywania g

zawodu do dnia 31 grudnia = OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
2001r., zgodnie W BYDGOSZCZY

z obowigzkiem wynikajgcym

z poprzednio obowigzujacej 85079 BYDGOSZCZ-UL. T.KOSCIUSZKI 27/30-32

Ustawy z dnia 5 lipca 1996r.
o zawodach pielegniarki

i potoznej

(nie posiadajg tzw.
nowego prawa

tel. (052) 372-68-T8 fax: (052) 372-79-04 e-mail: izba@oipip. bydgoszcz.pl

Pam
Ewa Kopacz
Marszalek

Wykon){wania ZaWOC!u Sejmu Kzeczypospolitej Polskicj
w formie granatowej ul. Wiejska 4/6/8
ksigzeczki). (0-902 Warszawa

Moga uzyskaé

stwierdzenie prawa Miznak: OIPIP/512/2014 Nidata: 21.05.2014r.

wykonywania zawodu,

jezeli do dnia 01 stycznia < P R 0

2015r. ztozg w biurze 3 i F o R s

OIPiP stosowny whniosek. Uezestniczae w Jubileuszu z okazji XX-lecia Centrum Onkologii im. prof. F. Lukaszezyka

o w Bydgoszczy, polaczoncgo z XX Zjazdem Polskiego Towarsvstwa Chirurgii Onkologiczne]
Po tym terminie prawo
wykonywania zawodu
wygasa koledankom i kolegom lekarrom oraz #yezenia i gratulacje dla , Sredniego personelu medycenego”,
Podstawa prawna:

Art. 97 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.2011 Nr 174 poz.1039): i kolegdw = tytulem doktora, a takée po habilitacji.
Art. 97. 1. Osoby, ktére przed
dniem wejscia w zycie niniejszej

w Operze Nova mialam okazj¢ ushyszed gratulacje i podeiekowania, jakie Pani Marszatek skladala

Reprezentujge pielegniarki i polodme pozwole sobie mwricié uwage, #e zmienil sig system

ksziateenia. Obecnie pielggniarki i poloine kofcza studia, dwuletnie specjalizacje, mamy kaleranki

Myslg, 2e Pani, jako Lekarz, byla Minister Zdrowia, obecnie Marszalek Sejmu, wie o pym,

ustawy ukonczyly liceum medyczne ze w obecnej dobie, po 23 latach obalenia poprzednicgo ustroju, nie jest wiadciwe uzywanie
lub szkote policealng albo szkote ) i ) i N . : L )
pomaturalng ksztatcacg w zawodzie nomenklatury komunistycznej, jaka jest sformulowanie éredni personel™. Kaxdy zawdd ma swojy

pielegniarki albo ukonczyty szkote
policealng albo szkote pomaturalng
ksztatcagcg w zawodzie potoznej, Mam nadzieje, ze odbierze Pani mdj list jako wyraz mojej troski o Zmiang stereotypowego
ktére nie uzyskaly stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu przed

TAEWE,

myslenia dotyczacego wizerunku samodzielnych zawoddw pielegniarki | polozne].  Stwereotypy

dniem wejscia w zycie niniejszej te pochode # niechlubnego poprzedniego okresu, z ktdrym walezylam w latach osiemdriesiatych.
ustawy, a spetniajg inne wymagania
okreslone w art. 28 albo art. 31, P,
mogg uzyskac stwierdzenie prawa { :
. L. - ) e B e kAt
wykonywania zawodu, jezeli do I

dnia 1 stycznia 2015 r. ztozyty

stosowny wniosek. Preewodnicraca

2. Po uptywie terminu okreslonego Okregowej Rady Piflegniarck i Poloinych
w ust. 1 prawo wykonywania n@{mz@f

zawodu albo ograniczone prawo El ooty
wykonywania zawodu wygasa. Ewa Powakska

BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/2014



WARTO PRZECZYTAC

POLOZNA NA MEDAL

Warszawa, 15 kwietnia 2014 r.

Szanowni Panstwo,

mito mi poinformowac, ze

z dniem 7 kwietnia 2014 r.
rozpoczeta sie wspierana
merytorycznie przez
Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych oraz Polskie
Towarzystwo Pofoznych

- kampania spoteczna
,POLOZNA NA MEDAL".
Celem Kampanii jest wzrost
swiadomosci potoznych
nowoczesnych standardéw
opieki okofoporodowej

i podniesienie standardéw
pracy w zgodzie z
przyjetymi wymaganiami
srodowiska i oczekiwaniami
pacjentéw. Cel spoteczny:
uswiadomienie roli potoznej,
Jej kompetencji

i odpowiedzialnosci

W oparciu o przyjete
standardy pracy jakq na co
dzieri wykonuje. Oczekiwany
wynik: pozytywny wplyw na
jakosc opieki nad pacjentem
i postrzeganie roli potoznej
przez pacjenta. Czas trwania
kampanii - jest spéjny

Z okresem cigzy - 9 miesiecy
od 7 kwietnia 2014 r. W tym
czasie pacjenci bedq mogli
zagtosowac na wybrang
przez siebie potozng -
kazdorazowo uzasadniajgc
swoj wybdr - zgodnie

Z przyjetym regulaminem.
Kryteria oceny potoznej
zostaty przygotowane

w oparciu o rekomendacje
Konsultanta Krajowego

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego
ipofoznictwa. 3 najlepsze
pofozne otrzymajq medale
oraz wartosciowe nagrody
rzeczowe.

€dukacja e e
pacjenta.
Szanowna PaniBSzanowny Panie!

Polodnictwo na przestreend ostatnich lat amienilo -mnjc oblicze, & wraz 2 nim zmienilo sie spolecine widzenie porodu i opieki
okodoporodowej. Odradzajaea sig idea trakiowania ciagy | |m':xi|| jako fijologicencgo procesu = wehodzqea w program prokreacyi
chologicine) = spowodowala koniecznodé wprwadizenia zinian w systemie opicki nad kobicta, matka i dicckiem & imwaglednicniem
standardiw opicki okoloporedowe). Obowigzujace mzporzqdzeme Ministra Zdrowia z 20 wrzeénia 2012 roku
w sprawie stundardow postepowania IIILL'-\'.:‘II'.;L'.“ prey udzielanin swisdczen adrowatnyveh = zakresw opicki okoloporsdowej
sprawowanc] nad kobicta wokresic Gizpologicanc ciaiy, ?FJInml.ngcr'pnnulu pobogu oraz opieki nad noworodkiem (DU = 2002 r,
o 1100 seakkada na pobozna realizacig ukr:,sh:n}'.h rdan podezas sprawowania egricki nad cigiarna, w tm edukacje preedporodowy
iwagledniajgea prukiyesme i teoretyezne prvgelowanie do porodu, kannienia piersia, pielegnowania noworodka i rodkicielstwa,

Stosowanie standardow przez poloZng w okresie poerodu fizjologicznego obejmuje muin.: monilorowanic stanu
rodzace], wsparcie kobiety w wyborze 1 zastosowanin teehnik oddechowyeh i relaksacyjived, niefarnakologicenyeh metod lapodzenia
I, proevci, ke wenamje wa najwygodniejse, Umoilivienie daecku - berpoirednio po porodisie - niepreervany § ¢o najinmniej dwi-
podzinny kontakt = matka skira do skiry”™, W kobejnyeh godzinach pomwoe § edukacja w zakresie prawidlowego karmienia picrsig
oraz tworsenie warunkiw do prawidlowe) laktac, Takie postepowanie powoduge, 2o rodemes slaje s waing, o preede wsaystkim
swindmg cabego procesu osoba. W wwnikn dokonujacyeh sie znnian w opiece okoloporsdowe) oraz preeniam kulturowe] w postree-
ganin narodzing, ktdre 2 wydarzenia medyeznego staja sic takie wydarzeniem modzimyin, niczbednvin jest zachgeanic rodegcveh
do koreystania podieas porodu e wsparcia wybrane] prace ma blizkie) osolw,

W opiece nad matks i dzieckiem w drodowishu domowym, polodna rodeinna obefnje opicka i edukacja kobaetg
pomigdizy 21, a 26, typodniem ciazy | prowadzi edukacje do czaso porodu. Po porodzic realizuje nic mnicj niz cetery wizyty, podezas
ktdrvels diagmeozitie 1 imanitoriige stan drowia matki | deecka wig ustalonyeh krvtersdw, ocenia relacpe w rodsinie, wapiera w syluisgach
trudnyeh. Promuje kanmienic picrsia i roxwiazuje problemy laktacyjne orax umacnianic w rodziciclstwic,

Polozna w swojej praktyce inkiuje kobicle oraz jej rodzing ¢ szacunkicm i na sasadach partmerskich, stara sic poznad
j&j preferencpe i poirzcby w zakresie sprawowance opicks oraz wevskuje kazdorazowo zgode na wikonanie realizowanych swiadezen
medycenyveh.

DM ey skania dobryeh relaci z kobiety nicxbgdna jest otwartosé na wspolprace i wspoldzialanie, empatia, cierpliwosé
i wyrozumiatosé, kidre powinny staé sic wyznacznikami przyjaznego poloZnictwa. Spokojna i webudzajaca zanfanic
postawa pobogne @ pewimscis poanoze kobiecie lagodsid [gk 1 stres swiggany x claza, porodem 1 pobogicm 1 spowaduge, 2e nanodeny
diriecka stang sig napwaznicjsaym a zarzem nagpigknicjsaon wydarmeniem rodammn.

Chetelitwdmy podeickowad PaniPanu za kreowanie nowego wizerunku poloinej, z1 profesjonalng opieke i oddanic
w tych najwagniejszych chwilach Zycia dla PaniPana pacjentdw i zaprosic do wdzialn w Kampanii spobecanej Folodna
na Medal, o deicki nominacjom Pani/Fana pacjentis, kiorey oddadiy swoje plosy na najlepsiz ich adaniemn poboing - wybiereny
w Konkursic najlepsza pologna w Polsce - Polodng na medal! Kryteria oceny poloZnej zostaly preypotowane w oparciu
o rekomendacje Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielggniarstwa ginekologicznego i poloZniczego.
Wiecej informacyi na stronie:

- wwwpolonanaredal pl

= www.cdukacjapacientapl
- www.akademia-ama,pl

£ powaamiean,

. Barthomiej Crooywma

D nomed, {,-I }ﬂ\urmuf Palus ]}rllﬂwdr{:'rrfé:nq Hograla-Paoweleank
1S (Grmaeana -i"ﬁ'f" el
B serwiza edukscjapacjentapl facs | J czes NI

Z powazaniem E i
Grazyna Rogala-Pawelczyk

Prezes Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych
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Pielegniarki i Potozne, ktére otrzymaty promocje doktorskg
wraz z Przewodniczgcg Ewg Kowalskg oraz z Zofig Woderska.

4 kwietnia 2014 r. 0 godz. 12:00 odbyta sie uroczysta
Promocja doktorska na Wydziale Lekarskim i Wydziale Nauk
0 Zdrowiu. Na uroczystos¢ zaprosit Prorektor ds. Collegium
Medicum UMK w Bydgoszczy oraz Dziekani Wydziatu
Lekarskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Woderska.

WARTO PRZECZYTAC

PROMOCJA DOKTORSKA

Promocje doktorskg otrzymaty

dr nauk o zdrowiu:

Monika Biercewicz, Janina Fatkowska, Grazyna Gebuza,
Marzena Kazmierczak, Paulina Moscicka Aleksandra Popow.
dr nauk medycznych:

Jolanta Czajkowska-Fesio, Marlena Karwacka, Aleksandra

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
gratulacje, upominek oraz symboliczng réze
wreczyty obecne na uroczystosci
Przewodniczaca OIPiP Ewa Kowalska
oraz Wiceprzewodniczgca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Tekst, foto: W.G

SWIETO WOJSKOWEJ SLUZBY ZDROWIA 2014

Wojskowa Stuzba Zdrowia jest
jedna z najstarszych rodzajow stuzb
w Wojsku Polskim, tradycja opieki
medycznej siega bowiem jeszcze
czasOw Sredniowiecza. Na przestrzeni
wiekéw wiadcy oraz wodzowie armii,
przyktadali coraz wiekszg wage do
pomocy medycznej, odpowiednio
wyposazonej w sprawne, wiasciwe,
ruchomeistatewyposazenie medyczne.
Wraz z rozwojem sztuki wojennej
konieczny byt postep wojskowego
systemu opieki medycznej, ktory trwa
do dzis.

Doceniajagc  caty  dorobek
Wojskowej Stuzby Zdrowia oraz
codzienng  prace  poszczegélnych

0s6b, ktére swoim wysitkiem i trudem
przyczyniajg sie do jej rozwoju, 10
Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika
SP 7Z0Z, jak kazdego roku, obchodzit
Swieto Wojskowej Stuzby Zdrowia.
Uroczysto$¢, ktéra odbyta
sie dnia 4 kwietnia 2014 r. rozpoczeta
sie przywitaniem zaproszonych gosci
przez ptk. dr. n. med. Krzysztofa
Kasprzaka Komendanta 10 WSzKzP
SP ZOZ. W$rdd przybytych znalezli sie

m.in. reprezentanci wtadz rzagdowych,
wojskowych, dostojni koscielni,
stuzby mundurowe, cztonkowie
Rady Spotecznej, dyrektorzy innych
placéwek, sponsorzy Szpitala oraz byli
pracownicy i przyjaciele 10 WSzKzP SP
Z0Z.Wdalszejkolejnosciprzypomniano
bogata historie Wojskowej Stuzby
Zdrowia oraz odczytano Rozkaz
Komendanta Szpitala zgodnie, z ktérym
Wreczono:

- wyréznienia za osiggniecia
w dziatalnosci: naukowo - badawczej,
dziatalnosci organizacyjno -
dydaktycznej, za indywidualne
osiggniecia w dziatalnosci naukowo
- badawczej, za obrone rozprawy
doktorskiej i uzyskanie stopnia
naukowego, za uzyskanie tytutu
specjalisty.

Zgromadzeni mieli
wystuchad réwniez wystapien:
- ptk Roberta Gregulskiego - Szefa
Oddziatu Operacyjno - Medycznego
Dowdédztwa Operacyjnego Rodzajéw
Sit Zbrojnych
- Ewy Mes - Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego

zaszczyt

- Edwarda Hatwicha - Wicemarszatka
Wojewo6dztwa Kujawsko - Pomorskiego
- ptk. Edmunda tacznego - Zastepcy
Prezesa Kujawsko - Pomorskiego
Zwigzku  Wojewodzkiego — Zotnierzy
Wojska Polskiego
- ptk. w st. spocz. Wojciecha Watesy -
Prezesa Kota Zwigzku Zotnierzy Wojska
Polskiego
- gen. bryg. dr n. med. Andrzeja
Wisniewskiego
- Wiestawy Stefaniak - Gromadka -
Wiceprzewodniczacej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych.
Zwiehczeniem uroczystosci byty
prezentacje wprowadzonych nowych
metod leczenia w 2013 r.

Wszystkim pracownikom
10 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinika SP ZOZ w Bydgoszczy
w tym uroczystym dniu sktadamy
najserdeczniejsze zyczenia - by kolejne
lata przyniosty wiele motywacji,
zapatu do dziatania oraz satysfakcji
z nalezycie wykonywanych obowigzkow
oraz powodzenia w zyciu osobistym
i zawodowym.

Uczestnicy uroczystosci.

Teks, foto ze strony www.10wsk.mil.pl - Wiceprzewodniczaca sktada zyczenia na rece Naczelnej Pielegniarki )
por. mgr lwony Zuczek dla wszystkich PIELEGNIAREK, PIELEGNIARZY | POLOZNYCH.

9
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ODZNACZENIA HONOROWE ,,ZA ZAStUGI DLA OCHRONY ZDROWIA"

W dniu 5 maja 2014 r. w Warszawie, podczas
uroczystosci w zorganizowanej przez OZZPiP Katarzyna
Bajer, Hanna Lament oraz Jan Stysz odebrali przyznawana
przez Ministra Zdrowia odznake honorowg ,Za Zastugi dla
Ochrony Zdrowia". Odznaka ta jest przyznawana za wybitne
osiggniecia i profesjonalne podejscie do pracy na rzecz
ochrony zdrowia.

KATARZYNA BAJER

- Pielegniarka koordynujgca i nadzorujgca w 10
WOJSKOWYM SZPITALU KLINICZNYM Z POLIKLINIKA SP
Z0Zw BYDGOSZCZY z 30 letnim stazem pracy - specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.Odpowiada
za higiene i stan epidemiologiczny szpitala, wprowadza
instrukcje i procedury ISO- lider procesow ISO w szpitalu.
Koordynuje i nadzoruje prace personelu. Edukuje personel
rozpoczynajacy prace, promuje zdrowy styl zycia wsrod
personelu, pacjentow i ich rodzin oraz otoczenia. Wykazuje
profesjonalne podejscie do pracy na rzecz ochrony zdrowia
pacjentow. Aktywny dziatacz zwigzkowy- sekretarz Regionu
Kujawsko Pomorskiego OZZPIP .

HANNA LAMENT

- Pielegniarka koordynujagca w Wojewodzkim Szpitalu
Dzieciecym w Bydgoszczy w zawodzie pracuje od 1987r.
, od 2011r. mgr pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego. Na co dzien edukuje
personel rozpoczynajgcy prace, promuje zdrowy stylu zycia
wsrdéd pacjentéw i ich rodzin. Profesjonalnie podchodzi do
pracy na rzecz ochrony zdrowia pacjentéw. Przewodniczaca

SLYSZ JAN

- Pielegniarz Oddziatowy ds. Pielegniarstwa w Szpitalu
Uniwersyteckim Nr 1 im. A. Jurasza Bydgoszcz. Pracuje
wzawodzie od 1977r. Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
zachowawczego. Wspéttwodrca Izb Pielegniarek i Potoznych
oraz OZZPIP. Aktywny uczestnik wdrazania nowych
procedur medycznych takze w pielegniarstwie oraz przy
opiniowaniu aktéw prawnych , uczestnik tworzenia JGP dla
neurologii, swojg wiedze wykorzystuje w codziennej pracy
z pacjentami, Srodowiskiem medycznym , takze poprzez
edukacje personelu, edukacje w zakresie promocji zdrowia
i zdrowego stylu zycia pacjentéw i ich rodzin. Aktywny
dziatacz samorzadowy i zwigzkowy- Sekretarz Regionu
Kujawsko-Pomorskiego OZZPIP.

W imieniu ORPiP gratulecje i zyczenia odznaczonym
ztozyta Przewodniczgca Ewa Kowalaska.

Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarelg ootoznych

- .i ™
‘-r

OZZPIP w WOJeWOdeIm Szpltalu DZ|eC|ecym w Bydgoszczy' Odznaczeni wraz z Przewodniczgcg Ewg Kowalska oraz Przewodniczacg ZZPiP Haling Peplifiska.

Tekst. WG, foto z archiwum OIPiP

OBCHODY KRAJOWEGO DNIA POLOZNE]) | MIEDZYNARODOWEGO
DNIA PIELEGNIARKI w OKREGOWE]) IZBIE PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
MSZA SW.

i Jak co roku obchody Krajowego Dnia Potoznej i Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki rozpoczelismy

8 maja 2014r. o godz. 18.00 mszg Sw.

w Katedrze Bydgoskiej pw Sw. Marcina i Mikotaja odprawiong w intencji
Pielegniarek i Potoznych. Msze Sw. sprawowat ks. dr Zygmunt Zaborowski,
Alumni Wyzszego Seminarium Duchownego naszej diecezji stuzyli przy
oftarzu, a swoim Spiewem Msze $w. uswietnit chér Cantus Cordis pod
dyrekcjg panaJanusza Sierszulskiego. Poczet sztandarowy stanowili Katarzyna
Florek, Grazyna Bartkowiak, Grzegorz Ulenberg.

Organizatorzy Mszy $w. Od lewej Violetta Jedykiewicz,

ks. Z.Zaborowski, Przewodniczata Ewa Kowalska, Poczet
Sztandarowy, Wiceprzewodniczaca Wiestawa Gromadka, Alumni
Wyzszego Seminarium Duchownego w Bydgoszczy.

Zapraszamy za rok 8 maja 2015 roku na godz. 18.00
Tekst: WG, foto: MP

UROCZYSTOSC W ZESPOLE PALACOWO PARKOWYM W OSTROMECKU

Juz tradycyjnie obchody Krajowego Dnia Potoznej
i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki organizowane
przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
odbyty sie w Sali Koncertowej Zespotu Patacowo-Parkowego
w Ostromecku w dniu 9 maja 2014r..Oficjalnego otwarcia
uroczystosci dokonata Przewodniczgca OIPiP Ewa Kowalska.
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Wsréd zaproszonych gosci obecni byli: Zastepca
Prezydenta miasta Bydgoszczy Elzbieta Rusielewicz,
Katarzyna Serwinska z Torunskich Zaktadéw Materiatow
Opatrunkowych, Norbert Pietrykowski z Firmy Vitalabo,
Konsultanci Wojewodzcy, Dyrektorzy ds. pielegniarstwa,
Naczelne Pielegniarki.
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Bydgoszcz dn. 09 maja 2014

Prof. UMK Maria T. Szewczyk,
Konsultant Krajowy w dziedzinie
Pielegniarstwa Chirurgicznego i Operacyjnego

List Gratulacyjny
Pani Przewodniczqca, Szanowni Paristwo,

Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki i Krajowy Dzieri
Potoznej- to szczegdlny dzien.

Z tej okazji chciatabym  ztozy¢  serdeczne
Gratulacje wszystkim Paniom Pielegniarkom, Pielegniarzom
i Pofoznym. Przesytam Paristwu serdeczne Zyczenia wszelkiej
pomysinosci w  Zyciu zawodowym | osobistym, wielu
radosci i usmiechu, a takze podejmowania nowych wyzwan
na rzecz rozwoju zawodu i wzrostu jakosci opieki nad chorym .
Wszystkiego najlepszego,

4 : Z wyrazami szacunku,
Na rece Pani Przewodniczacej ztozyli gratulacje Konsultant Krajowy
i wigzanki kwiatébw z okazji naszych 3$wigt : w imieniu
Prezydenta Bydgoszczy - Zastepca Prezydenta Elzbieta
Rusielewicz, Katarzyna Serwinska, Norbert Pietrykowski.
Odczytany zostat list gratulacyjny od Pani profesor
Marii Teresy Szewczyk.

w dziedzinie
Pielegniarstwa Chirurgicznego i Operacyjnego

W czasie uroczystosci wyrézniona zostata na wniosek ORPiP nasza kolezanka Pielegniarka Halina Peplinska
Medalem Prezydenta Bydgoszczy ze Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr.AJurasza.

Medal Prezydenta Miasta Bydgoszczy jest nadawany dla uhonorowania oséb, przedsiebiorstw, instytucji i organizacji
szczegblnie zastuzonych dla Bydgoszczy.

EERREE 5

Medal
Prezydenta Bydgoszczy

Medal wrecza Zastepca Prezydenta

Od lewej Norbert Pietrykowaski, Ewa Kowalska, Elzbieta Rusielewicz.

Katarzyna Serwinska.

Pani Przewodniczaca Ewa Kowalska wreczyta wyrdznienie
LPartner w dziataniu na rzecz promocji i profilaktyki zdrowia
pacjentéw” dla Torunskich Zaktadéw Materiatéw Opatrunkowych
reprezentowanych przez Panig Dyrektor Katarzyne Serwinska
oraz dla Firmy Vitalabo reprezentowanej przez Pana Norberta
Pietrykowskiego.

W imieniu ORPiP Pani Przewodniczagca Ewa Kowalski
wreczyta gratulacje dla Pani Aldony Kubicy za uzyskanie stopnia
naukowego dr habilitowany.

dr hab. n. o zdr. Aldona Kubica
wraz z Przewodniczacg i Wiceprzewodniczaca.
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Szczegblne podziekowania zostaty skierowane do kolezanek, ktéore braty udziat w licznych imprezach
dla mieszkancéw naszego miasta.

Osoby, ktére dostaty podziekowania za udziat w imprezach dla mieszkancow.

Gratulacje z okazji
otrzymania odznaczenia.

Uczta dla ducha byto wystuchanie koncertu z repertuaru Czestawa Niemena w wykonaniu Joachima Perlika.

——yr

Uroczysty obiad.

.'-:-." ?; ¥ ‘l a: : 4 ‘ﬁﬁl;; - 2 & sl | L =Y : - 3 o

Na zakonczenie chetni mogli zwiedzi¢ wraz z przewodnikiem Zespét Patacowo-Parkowy i wystuchac ciekawostek
z historii tego miejsca.

Tekst WG, foto MP
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W dniu 10 maja 2014r. Okregowa lIzba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy zorganizowata po raz kolejny
impreze plenerowa dla mieszkahcow.
W tym roku pod hastem:

.Pielegniarka i Potozna w Zyciu Dziecka”

W imprezie wziety udziat pielegniarki i potozne
oraz studenci z COLLEGIUM MEDICUM- PIELEGNIARSTWO,
PIELEGNIARKI DERMATOLOGICZNE, POLOZNE RODZINNE,
PIELEGNIARKI Z WOJEWODZKIEGO SZPITALA DZIECIECEGO
W BYDGOSZCZY, SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO NR 2 IM
DRJ. BIZIELA CENTRUM ONKOLOGII W BYDGOSZCZY,
ZAKEADU PROFILAKTYKI | PROMOC]I ZDROWIA, LUX MED.
SP. Z 0.0., WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY
W BYDGOSZCZY.

Na scenie wystapity: Zespoty z Patacu Miodziezy:
Zespo6t Piosenki i Ruchu Rytmisie, Zesp6t Tanca
Wspotczesnego BRAX 11, Amulecik, Amulecik Il oraz
Dziecieco-Mtodziezowa Schola z parafii Swietych Polskich
Braci Meczennikéw w Bydgoszczy.

W  rozstawionych w tym celu namiotach
pielegniarki oferowaty przybytym mieszkancom: pokaz
i instruktaz udzielania pierwszej pomocy, pomiary
ciSnienia krwi, pomiary glikemii, BMI, Udzielano porad
co robi¢, zeby jak najdtuzej zachowaé zdrowie. Zaktad
Profilaktyki i Promocji Zdrowia zaoferowat profilaktyke
dla dzieci na zasadach Europejskiego Kodeksu Walki
z Rakiem:

* Ruch to zdrowie

+ Aktywny wypoczynek dla catej rodziny

+ Zdrowe odzywianie - rola warzyw i owocéw

* Unikanie uzywek

SKLEPY MEDYCZNE EU- Wiestawa i Marek Fasciszewscy

Ustawiajgce  sie  dtugie  kolejki  chetnych
do wykonania badania i skorzystania z porady sg najlepszy
dowodem na to, ze w Swiadomosci spotecznej pielegniarki
i potozne to osoby cieszgce sie autorytetem i zaufaniem.

SPONSORZY:

Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych:
KatarzynaSerwinska,

Vitalabo - Anna i Norbert Pietrykowscy.

Pielegniarki i Potozne z upominkami od TZMO.

OBCHODY KRAJOWEGO DNIA POLOZNE) | MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI

IMPREZA PLENEROWA

pt. .,Pielegniarka i Potozna

w Zyciu Dziecka”

PIELEGNIARKA | POLOZNA <
W ZYCIU DZIECKA
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Dziekuje
Pielegniarkom i Potoznym,
Studentom oraz ich opiekunom,
ktérzy wzieli
czynny udziat w zorganizowaniu
i przeprowadzeniu akgji
profilaktycznej dla mieszkancow
naszego miasta
oraz sponsorom
Pani Katarzynie Serwinskiej
z TORUNSKICH ZAKLADOW
MATERIALOW
OPATRUNKOWYCH,
Panstwu Annie i Norbertowi
Pietrykowskich
z firmy VITALABO
dzieki, ktérym mozna byto
dokonaé pomiaru
poziomu cukru we krwi.

Przewodniczgca OIPiP
Ewa Kowalska

13

BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/2014



OBCHODY KRAJOWEGO DNIA POLOZNE) | MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI

Il BIEG PO ZDROWIE Z PIELEGNIARKA | POLOZNA

Uczestnicy rozgrzewki przed biegiem.
W dniu 10 maja 2014r odbyt sie po

rozgrzewce przeprowadzonej pod okiem Prezesa
Kujawsko-Pomorskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki
Krzysztofa Wolsztynskiego odbyt sie |l Bieg po Zdrowie
z Pielegniarkg i Potozna. Start nastgpit o godz. 14.00
z deptaku przy Amfiteatrze. Trasa - ul. Mennica- ul. Focha-
ulJagiellonska - Most Bernardynski - Plac Koscieleckich-
ul. Magdzinskiego, Stary Rynek, ul. Mennica-Meta- Wyspa
Mtyriska deptak przy Amfiteatrze.Dystans: ok. 1900 m.
Impreza miata charakter rodzinny. W biegu mogt

wzig¢ udziat kazdy niezaleznie od wieku, przygotowania
fizycznego i umiejetnosci. Miat on charakter symboliczny,
nie byta prowadzona typowa rywalizacja sportowa

z pomiarem czasu. Nie zostat wytoniony oficjalny zwyciezca.
Uczestnicy biegu pokonywali trase dowolng technika: bieg,
trucht, marsz.

Na zakonczenie kazdy z uczestnikéw otrzymat dyplom oraz
medal pamigtkowy ufundowany przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy.

Odbyt sie rowniez

I SPACER Z PIELEGNIARKA | POLOZNA
NORDIC WALKING

Start z Wyspy Miyniskiej- deptak przy Amfiteatrze,
deptak wokét plazy na Wyspie Miynskiej - ktadka przy
Operze Nova, Bulwar na Brda. Powr6t -wokot Opery Nova,
ktadka przy Operze Nova, Meta- Wyspa Miyriska deptak przy
Amfiteatrze. Dystans: ok. 1000 m. Na zakonczenie kazdy
z uczestnikéw otrzymat dyplom oraz medal pamigtkowy
ufundowany przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

W imieniu ORPiP w Bydgoszczy
serdecznie dziekuje wszystkim uczestnikom.
Zapraszam za rok
Ewa Kowalska
Przewodniczaca OIPiP

UROCZYSTE OBCHODY

KRAJOWEGO DNIA POLOZNE) | MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI
W 10 WOJSKOWYM SZPITALU KLINICZNYM Z POLIKLINIKA SP ZOZ W BYDGOSZCZY

Szanujac codzienny trud, poswiecenie, ogrom
pracy i olbrzymi wktad w sprawne funkcjonowanie i rzetelne
dziatanie Szpitala, w 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym
z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy w dniu 14 maja 2014 r.
odbyly sie uroczyste obchody z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Potozne;j.

Uroczystos¢ zapoczatkowato wystapienie
okoliczno$ciowe por. mgr piel. lwony Zuczek - Naczelnej
Pielegniarki 10 WSzKzP SP ZOZ, ktéra przywitata wszystkich
przybytych, wsréd ktorych znalazta sie m.in. Ewa Mes -
Wojewoda Kujawsko - Pomorski, a takze Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ewa Kowalska.
Nastepnie krotko przypomniano historie oraz znaczenie
zawodow pielegniarki i potoznej.

Kolejnym elementem programu byto wystapienie
ptk dr n. med. Krzysztofa Kasprzaka - Komendanta 10

[ I'!

\

Uczestnicy uroczystosci. Teks, foto ze strony www.10wsk.mil.pl

14

WSzKzP SP Z0Z, podczas ktérego Komendant podkreslit jak
wazna role w systemie ochrony zdrowia petnia pielegniarki
i potozne. W dalszej kolejnosci zostat odczytany rozkaz

Komendanta 10 WSzKzP SP ZOZ, zgodnie z ktérym dokonano
wreczenia wyréznien dla pielegniarek i potoznych:

Wszyscy zgromadzeni mieliréwniez mozliwos¢ wystuchania
prezentacji pt. ,Zywienie w procesie terapeutycznym”
przygotowanej przez mgr piel. spec. Krystyne Rainko, mgr
piel. spec. Jolante Proscinska oraz lic. piel. spec. Elzbiete
Chmielnik.

Zwiehczeniem uroczystosci byt koncert okolicznosciowy
w wykonaniu Magdaleny Bathis - uczennicy z Zespotu Szkét
Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy.

W v 1 i, ', 1 I o

Uczestnicy uroczystosci.
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Il KONFERENCJA NAUKOWO-SZKOLENIOWA
PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO

14 maja 2014 roku w Restauracji Telimena odbyta
sie 1l Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Pielegniarstwa
Pediatrycznego ,Problemy zdrowotne populacji wieku
rozwojowego”,  ktérej  Organizatorem byt  Zakfad
Pielegniarstwa Pediatrycznego CM UMK w Toruniu oraz
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych z Bydgoszczy,
Torunia oraz Wioctawka. tacznie wydarzenie, ktore
potaczone byto ze Swietowaniem Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki oraz Krajowego Dnia Potoznej, zgromadzito
blisko 120 pielegniarek z catego wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Majowa Konferencja byta okazjg zaréwno

do wymiany doswiadczeh zawodowych w gronie stuchaczy
jak i okazjg do uaktualnienia stanu wiedzy oraz spotkania
towarzyskiego naszej grupy zawodowe;j.

Profesor Maria Korzon z Katedry i Kliniki Pediatrii, Gastroenterologii,

Hepatologii i Zywienia Dzieci

W tym miejscu chcielibySmyrazjeszcze podziekowad
wszystkim, ktérzy przyczynili sie do tego, ze Wydarzenie
to miato miejsce - Zaproszonym Gosciom, ze zaszczycili
nas swojg obecnoscig, Prelegentom za przygotowanie
prezentacji i wygtoszenie wykltadéw oraz sponsorom
i wspotorganizatorom. ChcielibySmy réwniez podziekowac
Uczestnikom  Konferencji, bez ktérych to wydarzenie
nie miatoby sensu - za Ich obecnos$¢ i wytrwatos¢ w
wielogodzinnym uczestniczeniu. Wasza Obecnos$¢ Kolezanki
i Koledzy utwierdzita nas w przekonaniu, ze pielegniarstwo
pediatryczne tak czesto pomijane i zapominane, musi o sobie
przypominac¢ i musi regularnie tgczy¢ grupy pielegniarek,
ktérych praca zawodowa zwigzana jest ze zdrowiem i zyciem
najmtodszych.

Mamy nadzieje, Zze  przygotowany przez
Organizatoréw program oraz organizacja wydarzenia
pozostanie na dtugo mitym wspomnieniem w gronie

Uczestnicy konfefencji.

wszystkich Uczestnikéw Konferencji. Tym samym mamy
nadzieje, ze za rok spotkamy sie ponownie w jeszcze
szerszym gronie.

Do zobaczenia 13 maja 2015 roku!

= | Il KONFERENCJIA
k‘—"—""—'L: NAUKOWO-SZKOLENIOWA
== PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO

Problemy zdrowotne
populacji wieku rozwojowego

14 maja 2014 r.
Sala Konferencyina Restauracll Telimena. Bydgosees, wl. Fordonska 15
REJESTRACIE: honderendpelyydgosacr 0l 48 pmailoom
Organizatorzy
Takkad Parlggniannea Pedistrpranego, Collegiom Medicum

i, L Rydhygiera w Byogosacry, LM w Toruniy

Cikregowa irha Ficlegniarei i Polozmych w Bydgosscry
Oikrggowa leba Prelggndarek § Podormych w Tonuna
Dkregowas lrha Fielepriarek | Podobnych we Wiookswhu

® R

Sesje temalycene
1. Rodzice | frodowisko rodzinne wobec chorego dziecka
2, Wyzwania i perspekiywy rozwoju pediatrii
oraz pleleggniarsiwa pediatrycznego
3. Aktualne problemy klinicene | pielggnacyjne
w praktyce pediatrycene]
4. Srodowisko psychospoleczne mlodzieiy szholnej

WapGiorganizatorzy

saxfarmi &9 BD femaltiker w polonarms BJ

Tekst drn. med Ewa Barczykowska. Foto z arch|wum OIPiP
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KONFERENCJA NAUKOWO - SZKOLENIOWA Z OKAZJi
KRAJOWEGO DNIA POLOZNYCH.

Dnia 16 V 2014 r. w Sali Konferencyjnej Restauracji
Telimena w Bydgoszczy, odbyta sie Konferencja Naukowo
- Szkoleniowa z okazji Dnia Potoznych. Konferencja
zorganizowana zostata wspélnie przez Komisje ds. Potoznych
przy ORPIP w Bydgoszczy, Oddziat Akademicki Polskiego
Towarzystwa Potoznych w Bydgoszczy, Zaktad Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek WNoZ CM im. L. Rydygiera w
Bydgoszczy. Patronat Honorowy Konferencji objety zostat
przez: - Prof. dr hab. n.med. Kornelie Kediora- Kornatowska
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
w Bydgoszczy - Panig Ewe Kowalska -Przewodniczacg
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy -
Panig Bogumite Batuta - Przewodniczagcg Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Toruniu - Panig Matgorzate
Zawirowska - Przewodniczgcg Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych we Wtoctawku
Sesje Plenarng sktadajaca sie z 4 referatéw, poprowadzita
mgr Wiestawa Stefaniak - Gromadka.

Przedstawiono nastepujace tematy:

,Realizacja standardu opieki okotoporodowej w praktyce
potoznych” mgr LeokadiaJedrzejewska - Krajowy Konsultant
w Dziedzinie Pielegniarstwa Potozniczo- Ginekologicznego.
,Realizacja standardu opieki okotoporodowej
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim” mgr Janina
Wroniecka. ,,Plan porodu - czy jest potrzebny " dr n. med.
Bogumita Kietbratowska Polskie Towarzystwo Potoznych
,,Pozycjewertykalne”-BarbaraDoboszSpecjalistawDziedzinie
Pielegniarstwa Rodzinnego.

Sesje | dotyczacg opieki pielegniarskiej w ginekologii
onkologicznej poprowadzita mgr Aleksandra Mazur.
Przedstawiono nastepujace tematy:

,Rola i wudziat potoznej w opiece nad pacjentkag ze
schorzeniem ginekologicznym. Profilaktyka onkologiczna
i diagnostyka onkologiczna” mgr Barbara Przybysz- Tafelska.
,Rozpoznanie choroby nowotworowej zenskich narzadéw
ptciowych. Edukacja przed zabiegiem operacyjnym.
Przygotowanie do zabiegu operacyjnego” mgr Beata Wiland.
.Specyfika rozlegtych zabiegédw operacyjnych w ginekologii
onkologicznej. Sylwetka pacjentki poddanej WPC /
Wielonarzgdowa Pierwotna Cytoredukcja/. Trudnosci
i problemy pielegnacyjne w pracy potoznej”.

Sesje Il dotyczgcg pozycji zawodowe;j i spotecznej potoznych
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim poprowadzita dr n.
med. Mariola Banaszkiewicz.

Przedstawita nastepujaca problematyke:

+Aktualna sytuacja zawodowa potoznych zatrudnionych
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim”.

,Pozycja zawodowa i spoteczna potoznych wojewddztwa
kujawsko- pomorskiego w opinii potoznych, przedstawicieli
zawodow medycznych i spoteczenistwa”.

Ostatnim punktem konferencji byta dyskusja, w ktérej kazda

s

Goscie konferencji.

16

z uczestniczek mogta zabrac gtos i podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami, oraz refleksjami na temat poruszanej
problematyki.

Na zakoniczenie konferencji wreczono certyfikaty,
oraz upominki ufundowane przez firmy bedace
wspoétorganizatorami konferencji.

Dziekujemy za liczny udziat w konferencji
i zapraszamy do udziatu za rok 15 maja 2015r.

Tekst: Magdalena Tuczynhska

Organizatorzy konferencji.
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XX Zjazd |
PulshieguTmma.r’zirst'lu.ia g
Chirurgii Onkologiczne]. :

Podczas XX Zjazdu Polskiego Towarzystwa Chirurgii
Onkologicznej i XX- lecia Centrum Onkologii w Bydgoszczy
miato miejsce wazne wydarzenie dla pielegniarstwa. Byto
nim zorganizowanie sesji pielegniarskiej pt.: ,0d teorii do
praktyki”. Sesja odbyta sie dnia 15 maja 2014 roku w sali
konferencyjnej Parku Aktywnej Rehabilitacji i Sportu przy
ulicy Romanowskiej 2.

W sktad komitetu naukowego weszty:

+ dr n. med. Anna Koper - Z-ca Dyrektora ds. Medycznych
i Pielegniarstwa w Centrum Onkologii w Bydgoszczy,
konsultant  krajowy ~w  dziedzinie  pielegniarstwa

onkologicznego,

« prof. dr hab. n. med. Maria T. Szewczyk, UMK- CM
wBydgoszczy, konsultantkrajowyw dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego i operacyjnego,

Od lewej: dr Barbara Kot-Doniec, Zbigniew Pawtowicz Dyrektor
Centrum Onkologii, dr Anna Koper, mgr Bernadeta Rutkowska.

KONGRESY, KONFERENCJE, SZKOLENIA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

SESJA PIELEGNIARSKA
,OD TEORII DO PRAKTYKI"
W CENTRUM ONKOLOGII
W BYDGOSZCZY

+ dr n. med. Janina Ksigzek - Prodziekan, Kierownik Oddziatu
Pielegniarstwa Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Do przygotowania sesji pielegniarskiej powotano Komitet
organizacyjny w nastepujgcym sktadzie:

+ mgr Beata Borzych - Kierownik Opieki Medycznej Oddziatu
Klinicznego Nowotwordw Piersi i Chirurgii Rekonstrukcyjnej
Centrum Onkologii w Bydgoszczy, konsultant wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego,

* mgr Bernadeta Rutkowska - Kierownik Opieki Medycznej
Oddziatu Klinicznego Chirurgii Onkologicznej Centrum
Onkologii w Bydgoszczy,

* mgr Sylwia Dahms - Kierownik Opieki Medycznej Oddziatu
Radioterapii Il Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

W sesji, Od teorii do praktyki” uczestniczyli zaproszeni goscie
m.in.:

+ dr Barbara Kot-Doniec - Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.
+ Ewa Kowalska - Przewodniczaca
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,

* mgr Barbara Jobda - Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Onkologicznych,

Liczng grupe uczestnikéw stanowili konsultanci wojewddzcy
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego a wsréd nich: dr
n. o zdrowiu Anna Skura- Madziata, mgr Zenona Radwanska,
mgr Beata Szeszko, mgr Elzbieta Wach a takze dr n. med.
Katarzyna Cierzniakowska - konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego.

Okregowej Izby

Zbigniew Pawtowicz Dyrektor Centrum Onkologii w towarzystwie
Pani Ewy Kowalskiej i Pani Barbary Kot-Doniec przed rozpoczeciem
sesji.

Od lewej: prof. dr hab.. Jan Skokowski , prof. dr hab. n. med. Maria
T. Szewczyk, dr n. med. Katarzyna Cierzniakowska.
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Uroczystego otwarcia sesji pielegniarskiej dokonat
Dyrektor Centrum Onkologii dr n. med. Zbigniew Pawtowicz.
Zaplanowano trzy zasadnicze grupy tematéw powigzanych
z pielegniarstwem onkologicznym i chirurgicznym:
|. Pielegnacja ran w Swietle nowoczesnych standardéw
postepowania pielegniarskiego.

Il. Problemy pielegnacyjne wynikajace z niedozywienia
wywotanego

chorobg nowotworowa.

Ill. Problemy pielegnacyjne w opiece nad pacjentem
z wytoniong stomig.

Inauguracyjny wyktad wygtosita dr Barbara Kot-Doniec -
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych. Tematyka tego wykladu odnosita sie
do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego i chirurgicznego
w latach 2000-2013.

R, = !

Od lewej w | rzedzie: mgr Danuta Kréliczewska, mgr Mariola

Muzyczuk, mgr Ewa Madajewska, mgr Barbara Cichocka,
mgr Barbara Jobda, prof. dr hab. Jan Skokowski, Ewa Kowalska,
dr Barbara Kot-Doniec.

W | czesci sesji pielegniarskiej XX Zjazdu
Polskiego Towarzystwa Chirurgii Onkologicznej zostaly
poruszone problemy pielegnacji zmian skérnych, ran
przewlektych i odlezyn. Wprowadzajac w ten cykl zagadnienh
glos zabrata prof. dr hab. n. med. Maria T. Szewczyk

KONGRESY, KONFERENCJE, SZKOLENIA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

przedstawiajgc prezentacje tematu.: ,Rany przewlekte
o réznej etiologii T.I.M.E. w leczeniu ran przewlekiych”.
Problemy pielegnacyjne zwigzane z niedozywieniem,
wyniszczeniem stanowity tematyke sesji Il. Podczas
jej trwania mozna byto zweryfikowa¢ swojg wiedze
z zakresu opieki pielegniarskiej nad pacjentem odzywianym
parenteralnie. Natomiast pielegnacja pacjenta z wytoniong
stomig podczas zabiegdw w chirurgii onkologicznej zostata
omowiona w ses;ji lll.

Dr n. med. Katarzyna Cierzniakowska, wygtosita
wyktad dotyczacy probleméw dermatologicznych pacjenta
z wytoniong stomig. W innych prezentacjach omoéwiono
warunki przebiegu prawidtowej edukacji pacjenta w celu
osiggniecia satysfakcjonujacej jakosci zycia pacjenta
onkologicznego.

Bazujac na opinii uczestnikéw nalezy stwierdzi¢,
ze tresci zaprezentowane przez prelegentéw podczas
poszczegblnych wyktaddw przyczynig sie do zaktualizowania
stanu wiedzy i podniesienia poziomu opieki pielegniarskiej.
Aktualizacja wiedzy jest niezbedna do stosowania
nowoczesnych standardéw praktyki pielegniarskiej. Nalezy
réwniez podkresli¢, ze pozadany efekt jakosciowy pracy
zwigzany jest zawsze z wiasciwie dobranymi metodami
pracy. Kazdy z uczestnikdw sesji pielegniarskiej otrzymat
materiaty zjazdowe z programem konferencji i streszczeniem
wszystkich wyktadéw, a takze pamigtkowy album wydany
z okazji XX-lecia Centrum Onkologii, zawierajacy
najwazniejsze wydarzenia z rozwoju Centrum na przestrzeni
minionych dwudziestu lat.

Po zakonczeniu naukowej sesji pielegniarskiej
uczestnicy, goscie i pracownicy Centrum Onkologii zostali
zaproszeni na uroczystg gale z okazji XX-lecia Centrum
Onkologii w Bydgoszczy , ktéra odbyta sie w Bydgoskiej
Operze Nova. W trakcie uroczystosci Dyrektor Szpitala
wreczyt pamigtkowe statuetki dla najdtuzej pracujacych
i najbardziej zastuzonych dla Centrum.

Mgr Renata Matyjasek
Mgr Matgorzata Trzcifiska
Dr n. med. Anna Koper

Goscie uroczystej gali XX-lecia Centrum Onkologii w Operze Nova.
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XIl KONGRES PIELEGNIAREK POLSKICH

W dniach od 13-15 czerwca odbyt sie Xl Kongres
Pielegniarek Polskich. Patronat Honorowy nad Kongresem
objeta Matzonka Prezydenta RP Pani Anna Komorowska.
Do szczegblnych gosci nalezaty Panie Jean Watson oraz
Laura Serrant- Green.

Jean Watson (ur. 1940 roku w Zachodniej Wirginii
(USA)) jest pielegniarkg. W 1964 roku zdobyta tytut licencjata
pielegniarstwa (BScN), a w 1966 roku tytut Magistra
Pielegniarstwa Psychiatrycznego, tytut doktora uzyskata
w 1973 roku. Stworzyta Centrum Ludzkiej Troskliwosci
w Kolorado, a w 2008 roku zatozyta fundacje pod nazwa
Instytut Nauki o Trosce im. Jean Watson (Watson Caring
Science Institute). Jean Watson napisata ponad 18 ksigzek
na temat teorii humanistycznej troskliwosci. Za swoja prace
w zakresie rozwoju teorii humanistycznej troskliwosci
otrzymata 10 Honorowych Doktoratéw, w tym 7
miedzynarodowych (Szwecji, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii,
Kolumbii Brytyjskiej i Quebec, Kanady i Japonii).

Serrant-Green
Spotecznego i

Laura
Pielegniarstwa

jest
Zdrowia

profesorem
Publicznego
na Wydziale Edukacji, Zdrowia i Dobrego Samopoczucia
Uniwersytetu Wolverhampton (Wielka Brytania).

Prof. Serrant-Green jest profesorem  wizytujgcym
na Uniwersytecie of the West Indies oraz na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu w Dominica State College. Posiada takze tytut

‘_'_,_,_.—__._‘__\_ o

Farmity Service 22.05.2014r.

ELARG®S
Spotkanie edukacyjne dla Pielegniarek i Potoznych

Pt: ,Alergia i nietolerancje pokarmowe u niemowlat.

Pielegnacja skéry oraz suplementacja diety noworodkéw

i niemowlat. dr n. med. Ewa Barczykowska"
Wszystkie uczestniczki otrzymaty: certyfikat uczestnictwa
w spotkaniach, skrypty tematyczne,
interesujgce materiaty promocyjne.

W przerwie pomiedzy wyktadami firma Pelargos
zaprosita na poczestunek.

Teks, foto: WG

adiunkta Uniwersytetu Alberta w Kanadzie. Jest réwniez
dyrektorem Heart of England Foundation Trust and Skills
for Health - Anglia. Profesor jest laureatka wielu nagréd
naukowych oraz stypendiéw, m.in.: nagroda Mary Seacole
Nursing Research Leadership; Florence Nightingale Travel
Fellowship oraz Smith and Nephew Research Fellowship.
Laura Serrant-Green posiada ponad 30-letnie doswiadczenie
w praktyce pielegniarskiej, prowadzeniu badan naukowych,
rozwoju polityki, zarzagdzaniu i nauczaniu. Jej najwiekszym
atrybutem jest umiejetnos¢ wspierania, inspirowania
do rozwoju innych w celu osiggniecia ich najwiekszego
potencjatu - dla ich wtasnego dobra jako jednostek, dla
dobra pracodawcéw i szerszych spotecznosci. Laura posiada
bogate doswiadczenie w rozwoju ustug, profesjonalnym
zarzadzaniu i strategicznym przywddztwie w opiece
zdrowotnej oraz spotecznej poprzez podejmowane dziatania
zarowno w Wielkiej Brytanii jak i poza.

Zainteresowania naukowe profesor Laury Serrant-
Green dotyczg zdrowia publicznego, pielegniarstwa
spotecznego, szczegblnie za$ zdrowia seksualnego
i reproduktywnego mezczyzn. Wiele jej prac skupia sie
na nieréwnosciach zdrowotnych oraz na potrzebach
marginalizowanych i ,rzadko styszalnych” spotecznosci.
Jej zaangazowanie w prace na rzecz réwnosci szans,
determinacja oraz umiejetnosci przywddcze przejawiaja
sie zarbwno w dziataniach formalnych jak i nieformalnych
we wspotpracy z decydentami politycznymi, organizacjami
charytatywnymi, organizacjami trzeciego sektora, kolegami
i lokalnymi spoteczno$ciami poprzez mentoring i efektywne
zarzadzanie.

Kongres byt okazjag do uczestniczenia czynnie,
do wystuchania ciekawych tematéw. Byt szczegélng okazja
do okreslenia kierunkéw polskiego pielegniarstwa.

Czas spedzony w Krakowie zostanie w pamieci jej
uczestnikéw.

Uczestniczki konferecji. ' Tekst, foto: WG

WARSZTATY EDUKACY)NE

‘ll' N
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GALA ,,ZtOTY STETOSKOP 2014"

W piatek, 6 czerwca 2014r. w hotelu ,Stoneczny
Mtyn”, odbyta sie gala corocznego plebiscytu Expressu
Bydgoskiego. Juz po raz dwudziesty pierwszy, dzieki
zorganizowanemu przez gazete plebiscytowi, pacjenci
mieli okazje uhonorowac najbardziej lubianych i cenionych
lekarzy, pielegniarki, potozne i jednostki stuzby zdrowia.
Zwyciezcy odebrali wyréznienia m.in. z ragk prezydenta
Rafata Bruskiego.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
gratulacje, upominek oraz symboliczng réze wreczyly
obecne na uroczystosci Przewodniczgca OIPiP Ewa Kowalska
oraz Wiceprzewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
Co roku Express Bydgoski ogtasza konkurs - wielkie
poszukiwania lekarza, pielegniarkiipotoznejoraz przychodni
na medal. Gtosowanie w plebiscycie , Ztoty Stetoskop” ma na
celu nagrodzenie pracownikéw stuzby zdrowia, ktérym wielu
pacjentdw zawdziecza powr6t do zdrowia, a nieraz nawet
uratowanie zycia. Czytelnicy oddajg swoje gtosy wysytajac
na swoich faworytéw SMS-y.

W tym roku najwiecej gtoséw zdobyli:

Kategoria Pielegniarka i Potozna:

1. miejsce - Beata Tomaszewska -Pielegniarka -
10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg w Bydgoszczy

2. miejsce - Renata Kaminska - Pielegniarka-10 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinikg w Bydgoszczy

3. miejsce - Anna Siwek -Potozna- Szpital Uniwersytecki
nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

Kategoria Lekarz:

1. miejsce - Maciej Socha - Alfa-Med, Gabinet Lekarski,
ul. Pestalozziego 7, Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana
Biziela w Bydgoszczy (ginekolog, onkolog, androlog)

2. miejsce - Stanistaw Frankowski - Wielospecjalistyczny
Szpital Miejski SPZOZ im. dr E. Warminskiego w Bydgoszczy
(ortopeda, chirurg)

3. miejsce - Maciej Borowicz - NZOZ Centrum Medyczne
Ikar, Bydgoszcz (fizjoterapeuta, specjalizacja: rehabilitacja
medyczna)

Laureatka o sobie...

Anna Siwek

0d 1992 roku, po ukoriczeniu Medycznego Studium
Zawodowego w Bydgoszczy Wydziatu Potoznych zwigzana
jestem caty czas ze Szpitalem Uniwersyteckim nr 2
im dr.] Biziela w Bydgoszczy. Obecnie pracuje na stanowisku
potoznej zabiegowej w Pionie Ginekologii i Ginekologii
Onkologicznej.

Studia magisterskie ukonczytam w 2005 roku na
kierunku Zdrowie Publiczne o specjalnosci Organizacja i
zarzadzanie w Ochronie Zdrowia w Collegium Medicum UMK
w Toruniu z wyrdznieniem.

Swojg wiedze zawodowa poszerzam uczestniczac
w  licznych  konferencjach  naukowo-szkoleniowych
i sympozjach. W dorobku posiadam wiele kurséw

20

Kategoria Przychodnia:

1. miejsce - NZOZ Centrum Medyczne lkar

2. miejsce - Poradnia Ortopedyczna
Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego SPZOZ im.
dr. E. Warminskiego w Bydgoszczy

3. miejsce - Poradnia Hematologiczna przy Szpitalu
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

Prezydent Bydgoszczy Rafat Bruski laureatom
plebiscytu wreczyt statuetki ,tuczniczki”. Gratulujac
zwyciezcom podkreslit ich zaangazowanie w prace,
codzienny trud w imie najwazniejszych wartosci zycia
i godnosci cztowieka. Prezydent podziekowat laureatom za
prace, ktdra spotkata sie ze spotecznym uznaniem i zostata
doceniona przez najwazniejsze jury, jakim sg pacjenci.

Tekst WG, foto ze strony www.bydgoszcz.pl

Laureaci ,ZLOTEGO STETOSKOPU 2014".

Serdecznie gratuluje Laureatom zwyciestwa
w Plebiscycie Expresu Bydgoskiego
zyczac dalszych sukceséw w pracy zawodowej
oraz szczescia w zyciu osobistym

EWA KOWALSKA
Przewodniczgca OIPiP
w Bydgoszczy

kwalifikacyjnych i specjalistycznych. W 2011 roku uzyskatam
tytut potoznej specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego.

Od kilku lat prowadze zajecia praktyczne ze
studentami Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum.
Wspotpracuje réwniez z Klinikg FFX, prowadzac szkolenia
dla pielegniarek i potoznych.

Méj ostatni sukces to zdobycie trzeciego miejsca
w plebiscycie Expressu Bydgoskiego ,Ztoty Stetoskop”.
Nagroda tym cenniejsza, bo przyznawana przez pacjentow.

Sadze, ze dla nas- pracownikéw ochrony zdrowia-
lekarzy, pielegniarek/ potoznych nie ma nic cenniejszego niz
uznanie ze strony naszych pacjentéw.
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~OTWARTE DNI FUNDUSZY EUROPEJSKICH"

-pod takim hastem 10 maja 2014 r w Szpitalu Uniwersyteckim
nr.2 zorganizowano Promocje Kliniki Potoznictwa, Choréb
Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej.

Pacjentki mogty bezptatnie wykona¢ badania KTG, USG
a takze zwiedzi¢ Sale Porodowg, porozmawiaé z potozna
oraz doradcg laktacyjnym.

Dzieki naszym sponsorom pacjentki otrzymaty
wiele upominkoéw takich jak pieluszki, kosmetyki, herbatki
laktacyjne, czasopisma, ptyty dotyczace pielegnacji
noworodka etc... Byla tez degustacja specjalnej kawy dla

kobiet w cigzy i matek karmigcych ,mama coffe" i Torunskich
Piernikéw.

Polski Bank Komérek Macierzystych ufundowat bon
na kwote 500 zt na zakupy do sklepu MotherCare, a takze
zele potoznicze Natalis.

Atmosfera byla bardzo przyjazna, maskotka
Kangura umilata nam nasze spotkanie. Pacjentki jak zawsze
nie zawiodty.

Katarzyna Barszczyk

14 CZERWCA SWIATOWY DZIEN KRWIODAWCY
POLSKI CZERWONY KRZYZ | INTERMARCHE ,,ZBIERA KREW DLA POLSKI"” VII EDYCJA.

Dnia 14 czerwca 2014 r. przy sklepie Intermarche
w Bydgoszczy przy ul. Magnuszewskiej 8 odbyta sie po raz
siédmy ogodlnopolska akcja ,,Zbieramy krew dla Polski”.
Tego dnia obchodzony jest Swiatowy Dzieh Krwiodawstwa.
Wolontariusze Polskiego Czerwonego Krzyza w godz. od
10.00do 15.00zachecalido oddawania krwioraz odpowiadali
na pytania zwigzane z honorowym krwiodawstwem. Odbyty
sie takze liczne konkursy z nagrodami i pokazy udzielania
pierwszej pomocy PCK. Dla dzieci atrakcjg byly kolorowe
baloniki oraz wolontariusze poprzebierani za krople krwi.
Do akcji wigczyta sie réwniez Panstwowa Straz Pozarna.
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
takze przytaczyta sie do kampanii promujacej honorowe
krwiodawstwo. Pielegniarki wykonywaty badanie poziomu
cukru we krwi oraz pomiar ciSnienia tetniczego krwi.
Wiele os6b chetnie skorzystato z mozliwosci wykonania
pomiaréw, jednoczenie uczestnicy zostali wyedukowani co
do wartosci prawidtowych poziomu glikemii i ciSnienia krwi,
systematycznego przyjmowania lekéw, regularnych wizyt
lekarskich i zalecen dietetycznych. Cala kampania ma na
celu pomoc w zaspokojeniu potrzeb polskich szpitali, gdyz w
wielu przypadkach krew jest czesto jedynyminiezastgpionym

Dnia 27 czerwca 2014 r. po raz 6. odbyt sie
Marsz Kapeluszowy i Il Juwenalia Bydgoskich Stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Pochéd wyruszyt o godz.
11.00 z Placu Wolnosci w Bydgoszczy. Kilkuset seniorow
z fantazyjnymi kapeluszami na gtowach w ksztalcie tortéw,
lodéw, meksykanskich sombrer, bogato zdobionych
kwiatami przemaszerowato ul. Gdanska, ul. Focha, ktadka
przy Operze Nova na Wyspe Mtynska. Uczestnicy zaskoczyli
pomystami, mozna byto podziwia¢ kapelusz z kart, kapelusz
- tort i kapelusz przedstawiajgcy kraje Unii Europejskie;.
Wsrdd uczestnikdw znalezli sie nie tylko bydgoscy stuchacze
UTW ale takze podopieczni Doméw Dziennego pobytu
i cztonkowie bydgoskich Klubéw Seniora. Wszyscy
z z6tymi balonikami w dtoniach utworzyli barwny korowéd.
Do pochodu przytaczyli sie takze mieszkancy miasta
i okolic. Wszyscy razem za orkiestrg detg podazyli dziarskim
krokiem na Wyspe Mtynska, gdzie rozpoczeta sie zabawa.
Podczas imprezy moglismy oglada¢ wystepy Orkiestry Detej

»lekiem” ratujgcym zycie. Kazdy kto dzieli sie czasteczka
siebie ratuje ludzkie zycie. Polski Czerwony Krzyz ponad
55 lat prowadzi dziatania na rzecz promocji honorowego
krwiodawstwa. Inicjatywa zwigzana z oddawaniem Kkrwi,
podjeta we wspotpracy z Grupg Muszkieterdw, to odpowiedz
na wzrastajgce potrzeby zgtaszane przez banki krwi w catej
Polsce.

Dziekuje
Marii Jedraszak
i Natali Prus
za czynny udziat w imprezie
oraz sponsorowi
Firmie Vitalabo
Annie i Norbertowi Pietrykowskim
dzieki, ktorym mozna byto
dokona¢ pomiaru poziomu
cukru we krwi
Przewodniczgca OIPiP

Ewa Kowalska

MARSZ KAPELUSZOWY

zKoronowawrazz pokazem musztry, prezentacje artystyczne
znanych bydgoskich  muzykéw, pokaz ratownictwa
wodnego, ciekawe konkursy oraz wiele innych atrakcji. Byto
wesoto i kolorowo. Réwniez Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy przytgczyta sie do tej akcji. Seniorzy
bardzo chetnie podchodzili do stoiska na pomiar cisnienia
krwi i badanie poziomu cukru we krwi. Dzielili sie swoimi
przezyciami z przemarszu i atrakcji na Wyspie a wszystko
przebiegato w mitej i sympatycznej atmosferze. Mozna byto
takze uzyskac porade dietetyka i obliczy¢ wskaznik masy
ciata BMI (Body Mass Index), ktéry okresla nam ilos¢ tkanki
tluszczowej w organizmie a takze otrzymac informacje
na temat badan przesiewowych w kierunku wystapienia
choréb nowotworowych. Cata akcja cieszyta sie duzym
zainteresowaniem ze strony senioréw i nie tylko. Uczestnicy
aktywnie brali udziat w licznych konkursach, pokazach
i zabawach.
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Dziekuje
Natalii Prus, Patrycji Zdrojewskiej,
oraz llonie Gabrysiak
za czynny udziat w imprezie
oraz sponsorowi
Firmie Vitalabo
Annie i Norbertowi Pietrykowskim
dzieki,
ktérym mozna byto
dokona¢ pomiaru poziomu
cukru we krwi
Przewodniczgca OIPiP

Ewa Kowalska

MY TEZ TAM BYLISMY

Kolezanka Patrycja Zdrojewsja pobiera krew na badanie.

PROMOWANIE ZDROWIA
PRZEZ PIELEGNIARKI

SRODOWISKA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

We wspbtczesnej medycynie zwraca sie coraz
wiekszg uwage na prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod
ludzi zdrowych. Aby cztowiek zapobiegat chorobom i urazom,
poddawat sie badaniom profilaktycznym, identyfikowat
wczesne objawy zaburzen, aktywnie uczestniczyt w ich
leczeniu i rehabilitacji musi posiada¢ podstawowg wiedze
i umiejetnosci zwigzane z choroba, funkcjonowaniem
wiasnego organizmu, zapobieganiem, radzeniem sobie
w sytuacjach trudnych, oraz rozumie¢, umieci chcie¢ to robic.

Pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania ma szczegdlnie dobre  warunki
do prowadzenia edukacji zdrowotnej,  poniewaz
swojg  opiekg obejmuje cata populacje dzieci
i mtodziezy. Jest réwniez jedynym pracownikiem w szkole
z przygotowaniem medycznym co powoduje ze jest
traktowana przez ucznibw  jako osoba kompetentna
w sprawach zdrowia. Uczniowie, podobnie jak dorosli
pacjenci, czujg sie w kontaktach z pielegniarkg mniej
onieSmieleni niz w kontaktach z lekarzem.

Udzielanie $wiadczeh zdrowotnych, rozmowy
z uczniami i ich rodzicami sg dobrg okazjg do prowadzenia
edukacji zdrowotnej i porad dotyczacych zdrowia
i zachowan prozdrowotnych.

Promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia
to jedno z wielu zadan pielegniarek pracujgcych
w $rodowisku nauczania i wychowania. Sposobnoscig do
realizacji tych zadan byt na przyktad festyn, ktory odbyt sie
31 maja br z okazji Dnia Dziecka pt. ,Z rodzing razniej” oraz
.Dzien Dawcy” pt. ,Przeciw biataczce” w Zespole Szkét nr 21
w Bydgoszczy.

W kaciku porad medycznych - czyli dowiedz
sie troche o sobie, pielegniarki pracujgce na co dzien
w szkotach udzielaty profesjonalnych porad medycznych.
Chetnym uczestnikom festynu mierzyty poziom cukru
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we krwi, cisnienie tetnicze krwi oraz obliczaty wskaznik BMI.

Zainteresowanie byto duze. Okoto 100 oséb
skorzystato z kontrolnego pomiaru poziomu cukru we
krwi. Rowniez wiele oséb chetnie badato cisnienie tetnicze
krwi.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie takze
stanowisko, na ktéorym mozna byto dokonac pomiaru wzrostu
i wagi ciata oraz obliczy¢ wskaznik BMI. Korzystajgcym
z kacika porad medycznych udzielono informacji na
temat prawidtowego sposobu wykonania poszczegoélnych
pomiaréw i obecnie obowigzujgcych norm badan RR,
poziomu cukru i BMI.

Najwieksze zainteresowanie poradami udzielanymi
przez pielegniarki byto wsrod osob starszych mieszkajgcych
na osiedlu Bartodzieje jak i wsrdéd rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Zespotu Szkot nr 21.

Do zobaczenia
na kolejnym festynie
za rok.

Tekst, foto: Aleksandra Pigtek
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| PIKNIK PRACOWNIKOW

Na strzelnicy sportowo- mysliwskiej w Osiu odbyt

sie | Piknik sportowo-rekreacyjny dla pracownikéw szpitala.
Naimprezie stawito sie sporo 0s6b. Czes¢ dojechata wlasnym

transportem, jednak znaczna czes¢ dotarta podstawionym

autobusem. Pracownicy przyjechali

rodzinami.Obecneréwniezbyty Panie Mirostawa Ziétkowska-
Naczelna Pielegniarka, Zastepca Pani Anna Smolifska
Krys. Organizatorzy zadbali

oraz Pan Dyrektor Jacek

orézne formy rekreacji: dla dzieci konkursy, gry i zabawy, dla
dorostychstrzelanienastrzelnicyzbronisportowej, strzelanie
z tuku, spacer z trenerem nordic walking, przecigganie liny.

A 2

| 5
Tekst WG, foto MSZ, z archiwum szpitala.

Kontynuujagc  tematyke  zwigzang
z zarzadzaniem przedstawiam Panstwu
kolejny artykut poswiecony problemom,
tym razem o nieco wiekszym stopniu
abstrakcyjnosci.
~Pochwala lidera niedoskonatego”
Wyzwania wspotczesnosci
powodujg, ze zbyt wiele oczekujemy od
zarzadzajacych. Uwazamy, ze powinni
dysponowac:
+ zdolnosciami intelektualnymi - aby
nadawac sens i wtasciwie interpretowac
wszelkie problemy i wydarzenia;
« sita i wyobraznig - aby wymysli¢
i zakomunikowaé wizje przyszitosci,

a tym samym budzi¢ entuzjazm
podwtadnych;
« operacyjnym know-how (know

-,wiedzie¢”, how -,jak”) - aby ttumaczy¢
strategie na konkretne plany;

* umiejetnosciami interpersonalnymi
- aby zaangazowa¢ pracownikéw
w realizacje zadan.

Niestety, nie ma lideréw doskonatych!
Nikt nie jest w stanie sprosta¢ tym
wymaganiom. Czas wiec skonczyc
z mitem przywédcy kompletnego
- osoby na szczycie hierarchii
organizacyjnej, ktéra ogarnia wszystko
i umie samodzielnie zrealizowac
wszystkie zadania. Nawet najlepsi nie
starajg sie tacy by¢ - raczej koncentrujg
sie na wzmacnianiu swoich mocnych
stron i znajdowaniu ludzi, ktérzy
pomoga im  przezwycieza¢ ich
ograniczenia. Swojg prace rozumiejg

wraz ze Sswoimi

jako koordynowanie pracy innych na
wszystkich szczeblach w strukturze.

Dzielenie sie odpowiedzialnosciag
i inicjatywa jest dzisiaj koniecznoscia,
i wigze sie ze sptaszczeniem struktur,
rosngcym znaczeniem wiedzy
w zarzgdzaniu oraz konkurowaniu.
Zaden z lideréw nie jest w stanie
ogarngc wszystkich probleméw
firmy. | tu pojawia sie problem. Mit
lidera doskonatego i obawa przed
posadzeniem o brak kompetencji
sprawia, ze wielu stara sie to zrobi¢,
przyczyniajagc sie tym samym do
porazek swoich organizacji.

Wspbtczesnie zalecany jest

model rozproszonego przywodztwa.
Jego podstawg jest sensemaking
(rozumienie kontekstu organizacji),
budowanie relacji (wewnatrz

organizacji i organizacji z otoczeniem),
wizja (opracowanie i komunikowanie
obrazu przysztosci firmy) oraz inwencja
(rozwijanie nowych, niestandardowych
sposobow realizacji wizji).
Sensemaking

Termin zostat wprowadzony prze
psychologa organizacyjnego Karla
Weicka i oznacza nadawanie sensu
Swiatu dookota nas. Liderzy staraja
sie caly czas zrozumie¢ i wyttumaczyc
kontekst swoich dziatan. Jest to
analiza stanu obecnego, a zarazem akt
kreatywnosci. Nabiera szczegélnego
znaczenia w sytuacjach kryzysu. Wtedy
zmieniajg sie oceny, wymagania

SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO
IM.DR. A. JURASZA W BYDGOSZCZY

OSIE 7 CZERWCA 2014R.

Z wielkim zaciekawieniem wszyscy ogladali popisy
strazakéw. Ws$réd obecnych rozlosowano cenne nagrody
przygotowane przez sponsoréw. Do tych wszystkich atrakcji
pyszne jedzenie sprawito, ze wszyscy wspaniale sie bawili.

Do zobaczenia za rok!

ABC ZARZADZANIA

otoczeniaioczekiwania zarzadzajacych.

Dziatalnos¢ firmy podlega
przedefiniowaniu i ponownej ocenie.
Sensemaking jest procesem ciggtym.
To permanentny dialog pozwalajacy
na interpretacje i ocene. Pomaga na
wyjscie z kryzysu i realizacje zmian
z zachowaniem istotnych wartosci
firmy.

Aby  dobrze  zaangazowad
w sensemaking, nalezy:
*pozyskiwacinformacjezréznychzrédet
(od klientéw, pracownikéw, dostawcow,
inwestoréw , konkurentéw);

+ angazowa¢ innych w proces;
komunikowa¢ sie - moéwi¢ co sie
widzi, weryfikowac to ze spojrzeniem
z réznych perspektyw;

+ wykorzysta¢ wstepne obserwacje do
matych eksperymentéw i testowania
wiasnych potencjalnych konkluzj;,

+ by¢ otwartym na nowe mozliwosci,

sie

probowa¢ nie opisywa¢ Swiata
w sposéb stereotypowy.
Relacje

Wspotczesny obraz lidera zaktada, ze
wymogiem efektywnego przywodztwa
jest budowanie relacji opartych na
zaufaniu i wzajemnym zrozumieniu.
Trzema kluczowymi czynnikami
w osigganiu tej efektywnosci staja sie:
zasieganie informacji, rzecznictwo
i taczenie.

Zasieganie informacji oznacza aktywne
stuchanie, a wiec otwartos¢ i chec
rozumienia motywéw dziatan, odczuc
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i intencji drugiej strony w komunikacji.
Rzecznictwo jest prezentacjg wtasnego
stanowiska w sposéb  rzeczowy
izpodaniem konkretnych argumentow.
taczenie oznacza umiejetnos¢
oddzielania zasiegania informacji od
orzecznictwa; dobrzy liderzy potrafig

postawi¢ granice miedzy swoimi
obserwacjami a interpretacjami
i ocenami.

Aby skutecznie budowac relacje,
nalezy:

+ poswieca¢ czas na zrozumienie
innych punktéw widzenia, stuchac bez
uprzedzen i wstepnych zatozen;

« zachecac¢ innych do wyrazania opinii;
* przewidzie¢ reakcje innych, mozliwe
pytania, komentarze, watpliwosci;

* wyjasniac i argumentowag;

* ocenia¢ mocne strony relacji zinnymi.
Wizja

Sensemaking i budowanie
sg umiejetnosciami  przywddczymi
pomagajacymi w tworzeniu
warunkéw do motywowania ludzi
i podtrzymywania zmian. Dwie
nastepne umiejetnosci: wizja i inwencja
(oraz jej wyzwalanie u podwtadnych) sg
bazg kreatywnosci w organizacji i dajg
szanse zaistnie¢ zmianom.

O ile sensemaking jest préba
wykreslenia mapy stanu obecnego,
to wizja jest obrazem przesziosci ( jak
ma by¢). Tworzenie wizji jest procesem
dynamicznym i kolektywnym, jest
artykutowaniem tego, co czlonkowie
organizacji chcg wspolnie stworzy¢.

Liderzy, ktérzy potrafig skutecznie

relacji

Oznaki stabego sensemakingu
1.Czujesz, ze zawsze masz racje, a inni sie myla.
2.Uwazasz, ze twoje wizje sg adekwatne do rzeczywistosci,

a innych nie.

3.0rientujesz sie, ze zbyt czesto nie dostrzegasz zmian w

organizacji.

4 Kiedy zachodzg zmiany, czujesz rozczarowanie (bo nie tak

miato byc!).

Oznaki probleméw z relacjami
1.0bwiniasz innych o porazki w realizacji projektow.
2.Masz poczucie, ze inni ciggle cie frustrujg lub zawodza.
3.Wiele z twoich relacji zawodowych nie sprawia ci

przyjemnosci.

budowac wizje organizacji, umiejg
rownoczesnie utrzymywaé entuzjazm
ludzi, zacheca¢ ich do udziatu
w tworzeniu tej wizji.

Aby skutecznie kreowac wizje,
nalezy:
+ czesto zadawac pytanie :
stworzy¢;
*realizowac swoje wizje zentuzjazmem;
+ wzig¢ pod uwage fakt, ze nie wszyscy
beda podzielali entuzjazm przywddcy,
by¢ przygotowanym na wyjasnienia,
probowac wypracowaé wspolng wizje;
« uzywac¢ metafor, obrazéw i historii,
aby ufatwia¢  zrozumienie  wizji
i angazowac ludzi do jej realizacji.

co chce

Inwencja, inicjatywa
codzienng dziatalnoscig organizacji
i aby nadac jej wymiar realnych zadan
nalezy pamieta¢ o dwdch rzeczach.
Pierwsza  dotyczy  uatrakcyjnienia
dziatan - ludzie nie mogg robi¢ tych
samych rzeczy w ten sam sposéb
zbyt dtugo. Druga to koniecznosc
uswiadomienia pracownikom zwigzku
miedzy ich pracg a wizjg organizacji.
Aby podtrzymac inwencje nalezy:
« zaktadag, ze nie zawsze i nie wszystko
zostaje wykonane w sposob najlepszy
z mozliwych;
+ zacheca¢ do poszukiwania nowych,
niekonwencjonalnych rozwigzan
problemow;
+ testowaé nowe sposoby organizacji
pracy;
+ ciggle poszukiwa¢ nowych opgji
dziatania.

WARTO ZAPOZNAC SIE

W poszukiwaniu réwnowagi
Powyzsze cztery umiejetnosci
przywodcze s3 wzajemnie zalezne.
Bez sensemakingu nie ma wspodlnego
spojrzenia na organizacie i jej
otoczenie. Bez budowania relacji,
ludzie zaczynajg pracowaé w izolacji
lub realizowa¢ wiasne i miedzy soba
sprzeczne cele. Brak wizji to brak
wspodlnego, akceptowanego kierunku
dziatan. Bez inwencji kazda wizja staje
sie iluzja.

Nikt nie jest w stanie w jednakowym

stopniu  wykaza¢ sie powyzszymi
umiejetnosciami  w swojej pracy.
Zwykle liderzy sg mocni w jednej lub
dwodch dziedzinach, ktére stajg sie
motorem ich dziatania. Sztukg jest
poszukiwanie wsrod podwtadnych tych
umiejetnosci, ktérych brakuje liderowi.
To wymaga od niego Swiadomosci
wiasnych mocnych i stabych stron oraz
odwagi w korzystaniu z rad i pomocy
podwtadnych.
Gwarantowanie réznorodnosci
umiejetnosci, wiedzy i punktéw
widzenia jest jedng z metod skutecznej
konkurenciji.

Niewielu z ludzi ma $Swiadomos¢,
ze Zle okreslajg wizje lub nie potrafig
budowac relacji w zespole. Swoje
stabosci odczuwaja zwykle jako
chroniczne i trudne do wyttumaczenia
problemy organizacji.

Na podstawie badan opracowano liste
kontrolng umiejetnosci przywédczych :

Oznaki btedéw w okreslaniu wizji
1.Czujesz,ze praca to konieczno$¢ zarzadzania i
odnajdywania sie w sytuacji niekonczacych

sie kryzyséw.

2.Ciggle zadajesz sobie pytania: dlaczego to robimy, czy

naprawde warto?

3.Nie pamietasz, kiedy méwites o swojej pracy z

entuzjazmem.

Oznaki stabej inwencji
1.Wizja twojej organizacji jest dla ciebie abstrakcja.
2.Masz trudnosci z powigzaniem wizji z biezgcg praca.
3.Widzisz dysfunkcjonalne réznice miedzy aspiracjami

organizacji a aktualng organizacja

4.Uwazasz, ze wielu ludzi, z ktérymi pracujesz, nie zastuguje

na zaufanie.

pracy.

Powyzsza lista kontrolna umiejetnosci przywddczych pozwala rozpoznaé szanse i zagrozenia, a ich Swiadomos$¢ pozwala

rozwija¢ swoje umiejetnosci przywodcze.
Z pozdrowieniami i zyczeniami mitych wakacji
Mirostawa Zidtkowska
Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
PiSmiennictwo u autorki.
P.s.
Zapraszam do aktywnego udziatu w redagowaniu kolumny. Artykuly, przemyslenia, propozycje zagadnien do poruszenia
prosze przesta¢ na adres e-mailowy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy z dopiskiem w tytule : ABC
ZARZADZANIA
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EMOCJE PACJENTA ZWIAZANE Z POBYTEM | LECZENIEM
W ODDZIALE KARDIOCHIRURGICZNYM

Choroba dla kazdego cztowieka jest
sytuacjg niewatpliwie trudng. Jako
wydarzenie nowe, nieoczekiwane,
wptywa na psychike, dajac odbicie
w zachowaniu chorego, jak réwniez
W postrzeganiu przez niego owej
sytuadji. Pacjent planuje zy¢
i funkcjonowa¢ normalnie, jednak
zaspokojenie tych potrzeb komplikuje
choroba i operacja.

Jak wspomniatam, choroba
jest  zrédtem  sytuacji  trudnej.
Na stopien trudnosci skftada sie:
stopien  zaawansowania  choroby,

ksztattowanie reakcji i postaw wobec
wiasnej choroby w zaleznosci od cech
osobowosciowych, odbidr i znaczenie,
jakie chory przypisuje swojej chorobie,
zaangazowania innych oséb wobec
chorego i jego choroby, konsekwencje
spoteczno-ekonomiczne jakie niesie
choroba, ograniczenia lub odsuniecie
zpetnionych dotychczasrélspotecznych
zawodowych.

Dodatkowym obcigzeniem
dla chorego jest konieczno$¢ pobytu
w szpitalu. Wigze sie to ze zmiang
Srodowiska, nazupetnie nowe, nieznane
powodujgc nagla i nieoczekiwang
sytuacje zyciowga. Czeka na niego sporo
nowych zadan, a rozwigzanie ich to
uczenie sie roli pacjenta.

Niemal natychmiast po
przybyciu do szpitala, pacjent staje
sie cztonkiem nowej grupy spotecznej,
w ktérej jego pozycja jest z gory
ustalona. Specyficzny klimat oddziatu,
peten nieznanych choremu zapachéw
i dZwiekow, pomieszczenia wyposazone
w specjalistyczng aparature medyczng
nabierajg w oczach pacjentow
~przerazajgcego” wygladu. Roéwniez
relacje  interpersonalne  pomiedzy
chorymi tworza okreslony klimat
spoteczny. W zaleznosci od tego,
z jakim przyjeciem spotka sie chory
w szpitalu, na oddziale, bedzie
on w mniejszym, badz wiekszym
nasileniu  odczuwat dotychczasowe
dolegliwosci, do ktérych moga dotgczy¢
sie trudnosci natury emocjonalnej.
Pielegniarka juz podczas pierwszej
rozmowy nawigzuje pozytywne relacje
i buduje wtasciwy wizerunek specjalisty
w oczach pacjenta. Umiejetne
zadawanie pytan, aktywne stuchanie
odpowiedzi, wiasciwe interpretowanie
probleméw i podejmowanie préby
radzenia sobie z nimi niesie tak

istotne dla  pacjenta  poczucie
bezpieczenstwa. ~Wprowadzenie”
w oddziat - zaznajomienie z rozktadem
pomieszczen, poinformowanie
0 zwyczajach panujgcych, przywilejach
i obowigzkach pacjenta oraz
zapoznanie z regulaminem szpitalnym
zmniejsza nieco poczucie zagrozenia.
W trakcie pobytu w szpitalu zachwiane
jest zaspokajanie takich potrzeb jak:
bliski kontakt emocjonalny, potrzeba
bezpieczenstwa, autonomii,intymnosci,
ktére moga wprowadzi¢ organizm
w stan frustracji czy deprywacji.
Bezradny, zagrozony, zalezny pacjent
oczekuje wiarygodnych informacji,
wyjasnien i stébw  przynoszacych
uspokojenie. Istotne jest w rozmowie
sygnalizowanie o naszej statej,
catodobowej obecnosci i gotowosci
niesienia pomocy. W ten sposéb

mozliwe jest pozyskanie zaufania.
Wymaga to réwniez od personelu
okazywania  pacjentowi  szacunku
i akceptacji. Podejmowanie dziatah

i zachowan akceptujacych pacjenta
takim jakim on jest umacnia w nim
poczucie wiasnej wartosci. Pozytywna
komunikacja jest drogg do wiasciwej,
skutecznej,efektywnej wspétpracy

Dla wielu pacjentéw operacja
kardiochirurgiczna  jest  pierwsza
operacja W zyciu, a niejednokrotnie
tez pierwszym pobytem w szpitalu.
Fakt ten wigze sie z koniecznoscig
przystosowania do nowej, nieznanej
sytuacji oraz z nowym wysitkiem
adaptacyjnym. Operacja serca to
dla wiekszosci pacjentdw zagrozenie
zycia, zakonczenie pewnego etapu.
Dominuje poczucie ze cele osiggniete
do tej pory konczg sie wraz z operacja.
Rodzi sie poczucie niepewnosci
co do dalszych loséw. Przezywane
zagrozenie utraty zdrowia poteguje
wyobrazenie ze dalsze zycie moze by¢
tylko ograniczong wegetacja..

Zabieg kardiochirurgiczny
jest wydarzeniem szczegblnie
trudnym, ma charakter kryzysu

psychologicznego. Chorzy w stanie
zagrozenia zycia zegnajg sie z bliskimi,
Spisujg testament. Poczucie to jest
niezwykle silne i realne. Do zabiegu
kwalifikowani sg pacjenci w réznym
stanie i réznej sytuacji psychologicznej.
Tym tatwiej podja¢ decyzje o leczeniu
operacyjnym , im wiecej choroba
stworzyta niebezpiecznych epizodow

kardiologicznych ~ (zawat  mie$nia
sercowego czy nagte zatrzymanie
krazenia). Ich Swiadomos¢ zagrozenia
zycia jest wieksza, a tym samym
sg lepiej zmotywowani do leczenia

operacyjnego.

Intensywny lek powoduje
u chorego obnizenie rezerw
odpornosciowych oraz utrudnia

wspotprace z personelem medycznym.
Wsrod pacjentéw operowanych
mozna zaobserwowal wystapienie
mechanizmu  zaprzeczenia,  ktéry
objawia sie unikaniem informacdji,
wspotpracy pooperacyjnej
i rekonwalescencji, bagatelizowaniem
niebezpieczenstwa, maskowaniem
odczu¢ przez dowcipkowanie

i towarzyskie zaangazowanie.
Niewatpliwie duzy  wplyw na
odczuwanie leku maja informacje
uzyskiwane od innych pacjentéw,
czesto subiektywne, odbiegajgce od
prawdy. W celu zapobiegnieciu utracie
sit i spadkowi kondycji psychicznej
pacjenta  korzystne jest skrécenie
czasu oczekiwania na zabieg.

Oczekiwanie na zabieg
operacyjny, to czas odczuwania silnego
zagrozenia. Dominujaca reakcja
emocjonalng u pacjentéw jest lek; lek
przed okaleczeniem, przed bdlem,
przed Smiercia.

Podczas trwania  zabiegu
operacyjnego chory odczuwa
catkowitg utrate kontroli. Pozbawiony
mozliwosci dziatania i decydowania
0 sobie jest catkowicie uzalezniony
od personelu medycznego. Okres
rekonwalescencji jest poprzedzony
trudnym etapem, jakim jest pobyt
na sali intensywnego  nadzoru
medycznego. Czas ten zwigzany jest
z wynikiem oddziatywania znieczulenia
ogbélnego, bdélem, trudem poruszania
sie itp. Wczesny okres pooperacyjny
wigze sie z sytuacja frustracji. Mozna
zatem spodziewa¢ sie u pacjentdéw
takich reakcji emocjonalnych jak:
dysforia, apatia, a nawet stan
depresyjny. Bezposrednio po operacji
zdarzaja sie  epizody  splatania
z dezorientacja i pobudzeniem
psychoruchowym, zaktoécenia funkcji
poznawczych. Czesto w zwigzku
zkrazeniempozaustrojowymispecyfikg
znieczulenia. Wystepujaca po zabiegu
psychoza egzogenna jest wynikiem
stresu i urazu pooperacyjnego.
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Najczesciej objawiajg sie jako krotkie
przemijajgce zaburzenia swiadomosci
oraz zaburzenia nastroju  typu
depresyjnego i lekowego. Zdarzajg sie
u pacjentéw zaburzenia typu zespotu
urojeniowego. Inne  towarzyszgce
pobytowi  pacjenta w  oddziale
objawy to: zmeczenie, wyczerpanie,
rozdraznienie, obnizenie energii
zyciowej, zaktdcenie snu, brak apetytu.
Pacjentom towarzyszy ostabienie,
bél, ograniczenie ruchomosci
i samodzielnosci. Konieczna jest
mobilizacja do rehabilitacji ruchowo -
oddechowej. Ze wzgledu na ochrone
zrastajacego sie mostka konieczne sa:
wymuszona pozycja ciata, zwtaszcza
spanie na wznak i poruszanie
sie zgodnie z wymogami.

Warto wspomnieé ozaleznosci
miedzy bodlem, strachem i lekiem:
LStrach - a takze lek - poteguje bdl.
Redukujgc strach, miedzy innymi
przez wiasciwe informowanie
pacjenta o chorobie i postepowaniu
diagnostyczno - leczniczym, ostabiamy
reakcje bolowe”.

Kolejna reakcja towarzyszaca
chorobie jest gniew. Przyczyng tego
stanu jest niemoc w zaspakajaniu
wielu potrzeb, takich jak samodzielne
dziatanie, kontaktowanie sie z bliskimi
itp. Jest to gniew na los, ktére niweczy
plany, na swojg stabos$¢, a nawet
na innych ludzi. Emocja ta rodzi sie
zazwyczaj w sytuacjach frustracyjnych,

co moze prowadzi¢ do agres;ji.

Nieobce jest réwniez uczucie
przygnebienia, zwtaszcza w przypadku
pacjenta kardiochirurgicznego
o  watpliwym rokowaniu, lub
o powiktanym przebiegu dajgcym
liczne,  obcigzajgce  dolegliwosci.
Znajduje wyraz w apatii i biernosci,
a co za tym idzie niewystarczajacej
wspotpracy.

Stopien poprawy po operacji
zalezy od wieku pacjenta, ogoélnej
kondycji i stanu zdrowia przed
operacja. Istotny jet réwniez rodzaj
motywacji do poddania sie operacji.
Pacjenci z niewielkimi dolegliwosciami
przed zabiegiem, niekiedy nie sg gotowi
do zmiany stylu zycia na bardziej
sprzyjajacy  zdrowiu.  Wymagane
ograniczenia pooperacyjne i potrzebe
kontynuacji leczenia , niejednokrotnie
ignorujg. Wéweczas, nie ma gwarancjina
dtugotrwaty efekt leczenia. Odczuwaja
pogorszenie komfortu zycia, co
przyjmujg ze ztoscig, zalem, buntem,
ze poddali sie leczeniu operacyjnemu.
W przypadku odczuwania powaznych
dolegliwosci, zaktécajagcych normalne
funkcjonowanie  przed  operacja,
gotowos¢ do wspotpracy z rehabilitacjg
pooperacyjng jest ogromna. Pacjenci
tacy stawiaja sobie realne cele,
wykazujg che¢ zmiany stylu zycia,
gotowi sg zwolni¢ tempa.

Wyzej wymienione
nie wykazujg znamion

reakcje
patologii.

WARTO ZAPOZNAC SIE Z KART HISTORII

Wymagajg starannego uwzglednienia
w oddziatywaniu na stan psychiczny
pacjenta. Objecie profesjonalng opieka
lekarska, pielegniarska ipsychologiczng

pacjenta hospitalizowanego moze
przyczyni¢ sie do ugruntowania
stanéw emocjonalnych
wspomagajacych  proces leczenia
z jednoczesnym minimalizowaniem
objawéw utrudniajgcych ten
stan. Podstawowym, istotnym
elementem kontaktu z chorym,
ktéremu  towarzysza  negatywne

emocje jest przede wszystkim jego
akceptacja - holistyczny model terapii
i pielegnowania - okazanie szacunku,
uznanie jego godnosci, wartosci
autonomii...

Cierpliwe, spokojne wyjasnienie
i zobiektywizowane informacji
w  przebiegu leczenia ksztattuje
u pacjenta nowy czesto optymistyczny
obraz sytuacji. Rozmowa majaca
na celu rozwigzanie problemoéw
zwigzanych ze zmiang trybu zycia
po operacji kardiochirurgicznej,
mozliwosci podjecia pracy i uzyskania
dobrej jakosci zycia minimalizuje
wystapienie  negatywnych  emocji.

mgr Katarzyna Karczewska
Pielegniarka Specjalistka Anestezjologii
i Intensywnej Opieki Medycznej 10 WSK
z Poliklinika w Bydgoszczy Kliniczny
Oddziat Kardiochirurgii.

Z KART HISTORII KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM
PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY

Obiekt Kujawsko Pomorskiego

Centrum Pulmonologii przy ulicy
Seminaryjnej 1 w  Bydgoszczy
i budynki dawnego ,Sanatorium

w Smukale” to jedna cato$¢, ktéra od
kilku dziesiecioleci, siegajgcych konhca
XIX wieku realizuje zadania lecznicze
w zakresie choréb ptuc i rehabilitacji.
Geneza Centrum siega roku 1885,
kiedy to ze S$rodkéw przekazanych
testamentem przez Ludwike Giese
z domu Rafalskg zbudowano Szpital
Diakonisek zwany pézniej Szpitalem
im. Giese-Rafalskiej. Owczesne
witadze Bydgoszczy przekazaly plac

pod budowe wiasnie przy ulicy
Seminaryjnej.

Na przestrzeni lat, opieka
pielegniarska nad pacjentami
dotknietymi  schorzeniami  ukfadu
oddechowego  stanowita  istotny,
26

wrecz niezbedny element leczenia
i opieki. W nowopowstatym szpitalu
pielegnowaniem chorych zajmowaty
sie siostry Diakoniski z kosciota
ewangelickiego. Poczatkowo w szpitalu
funkcjonowaty tylko dwa oddziaty:
wewnetrzny i chirurgiczny. Po 17
latach, w roku 1902 wybudowano
barak, w ktérym zlokalizowany zostat
25-cio tézkowy Oddziat Zakazny.

Z zapis6w historycznych wynika, ze
w 90-cio t6zkowym szpitalu pracowato
trzech lekarzy, 14 siéstr Diakonisek
i dwoch pielegniarzy. W 1926 r.
leczono 977 chorych, przeprowadzono
346 réznych operacji: nosogardzieli,
tarczycy, zeber, sutka, zotgdka, droég
z6tciowych, wyrostka robaczkowego,
przepuklin, kosci i narzagdéw rodnych
wymagajacych wszechstronnej wiedzy
chirurgicznej. W okresie 12 miesiecy

wykonano zaledwie 133  zdjecia
i 52 przeswietlenia, a przeszkolona
pielegniarka wykonywata podstawowe
badanie moczu i krwi.

Rosngce zapotrzebowanie na
leczenie pulmonologiczne, szczeg6lnie
wzrost zachorowalnosci na gruZlice
powodowato ciggte  przepetnienie
baraku. Wobec rosnacych potrzeb

L
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lokalowych, w 1926 roku wybudowano
w sgsiedztwie budynku gtéwnego
Szpitala drugi barak z 30-to t6zkowym
oddziatem dla chorych na gruZlice ptuc.
Tuz przed Il wojng Swiatowg Szpital
im. Giese-Rafalskiej dysponowat baza
128 tézek. W czasie wojny tak jak
wiele innych tego typu obiektow,
przeksztatcony zostat na niemiecki
szpital wojskowy.

Po wyzwoleniu juz w lutym Szpital
rozpoczat swojg dziatalno$¢ dzieki
dr. med. W. Baranowskiemu, ktory
zostat skierowany do Bydgoszczy jako
delegat PKWN w celu zorganizowania
i zabezpieczenia obiektéw medycznych
w miescie. Poczatkowo byt on
kierownikiem Miejskiego Wydziatu
Zdrowiaw Bydgoszczy a nastepnie objat
stanowisko ordynatora 20 t6zkowego
Oddziatu  Gruzlicy. Szpital miescit
sie poczatkowo w dwoch barakach,
poniewaz gmach gtéwny byt zajety
przez Wojskowy Szpital Ewakuacyjny.
Leczono tu wéwczas wszystkie choroby
zakazne. Kiedy w 1949 r. otwarto
Szpital Zakazny przy ul. Sw. Floriana,
obiekt przy ul. Seminaryjnej 1 ze 144
t6zkami zostat przeznaczony na Szpital
Gruzliczy, ktérego dyrektorem zostat dr
med. Wtadystaw Baranowski. Utworzyt
on dwa oddziaty; pierwszy 80-cio
té6zkowy oddziat w gmachu gtéwnym,
dla chorych z gruzlica kwalifikujgca
sie do leczenia odmg, natomiast
w dwéch drewnianych barakach
60-cio tézkowy oddziat dla chorych
z gruzlica nie kwalifikujacg sie do
leczenia zapadowego. Ordynatorem
tego drugiego oddziatu byta dr. med.

Aleksandra  Obuchowicz.  Zaplecze
diagnostyczne, sala operacyjna,
w  ktérej  wykonywano  zabiegi
przepalania zrostéw, gabinety

zabiegowe oraz administracja Szpitala
miescity sie w gmachu gtéwnym.
Personel pielegniarski, personel

pracowni RTG i analityczno-
bakteriologicznej stanowily siostry
zakonne, ktére stopniowo  byly
zastepowane przez pielegniarki

Swieckie. Z oddaniem pielegnowaty
one chorych jeszcze w latach 80-
tych XX wieku; byty to s. Bazyliana
(pielegniarka  oddziatu IV) oraz
s. Stanistawa (pielegniarka oddziatowa
bloku operacyjnego).

W okresie powojennym gtéwna
metodg leczenia gruzlicy ptuc byta
sztuczna odma. Wielkim zwolennikiem
tej metody byt o6wczesny dyrektor
dr W. Baranowski, ktéry w ciggu

10 lat wykonat w szpitalu ok. 2000
torakokaustyk.  Szpital  przy ul
Seminaryjnej stat sie osrodkiem
szkoleniowym dla ftyzjatréw podobnej
rangi, jak w pierwszych szesciu latach
po wojnie ,Sanatorium w Smukale”.

W 1956 roku w Wojewddzkim Szpitalu
Ptucnochorych im A Sokotowskiego

(Szpital  Gruzliczy zmienit nazwe)
otwarto Oddziat Chirurgii  Klatki
Piersiowej, ktérego ordynatorem

zostat torakochirurg Bogdan Macheta.
Funkcje  pielegniarki  oddziatowej
petnita pani Aniela Rydz, ktéra od
1955 roku byla réwniez przetozong
pielegniarek.

Stuzgce przez dtugie lata baraki

byty w coraz gorszym stanie, dlatego
tez w roku 1959 rozpoczeto prace
budowlane w zachodniej czesci
gmachu gtéwnego. Na czas rozbudowy
pacjentdw przeniesiono do budynku
przy ul. Stawowej, gdzie w bardzo
trudnych warunkach byli leczeni od
grudnia 1959 r. do wrzednia 1963
r. kiedy to rozbudowany Szpital
na 210 t6zek rozpoczat normalng
dziatalno$¢. W dobudowanej czesci
znalazly sie nowe oddziaty, pracownia
analityczna i bakteriologiczna. Obok
portierni  zbudowano  pracownie
anatomo-patologiczng z prosektorium.
W starej czesci gmachu poszerzono
pomieszczenia apteki oraz
zabudowano werandy do lezakowania.
Utworzono cztery oddziaty:
Oddziat | - chirurgii klatki piersiowej, 40
t6zek - ordynator lek. Bogdan Macheta,
Pielegniarkg oddziatowag latach 1963
- 1964 byta pani Regina Prejbisz,
a nastepnie od 1965 roku pani tucja
Ziomkowska,

Oddziat I - 61 tbzek - ordynator
lek. Romana Iwicka, pielegniarka
oddziatowg zostata pani Amanda
Bilicka.

Oddziat Il - 64 t6zka - ordynator lek.
Halina Grzybowska,

stanowisko pielegniarki oddziatowej
powierzono pani Annie Ren, w 1965
roku na stanowisko pielegniarki
oddziatowej powotano panig Marte
Kufel, ,

Oddziat IV - 45 tbzek - ordynator
dr med. Wiadystaw Baranowski,
obowiagzki pielegniarki oddziatowej
petnita Rozalia Wozniak.

W tym okresie w Szpitalu pracowato
14 lekarzy i 44 pielegniarki, magister
biologii zatrudniony w  pracowni
bakteriologicznej i trzech magistrow
farmacji. Szpital wyposazono w dwa

Z KART HISTORII

4-wentylowe aparaty RTG.

W 1967 roku dyrektorem Szpitala zostat
lekarz)an Ruchalski.Juzwéwczas Szpital
stanowit dobrg baze szkoleniowa kadry
ftizjopneumonologicznej. Zmieniato sie
robwniez zapotrzebowanie na rodzaj
zabiegbw i prowadzonej terapii.
Wykonywano coraz wiecej zabiegdw
operacyjnych z powodu raka oskrzeli
i coraz mniej resekcji z powodu gruzlicy
ptuc.

W 1975 r. w Szpitalu znalazta
siedzibe Klinika Ftizjopneumonologii
Filii Akademii Medycznej w Gdansku,
kierowana przez dr med. Jadwige
Tyrakowska. Kadrg pielegniarska na
tym oddziale kierowata pani Irena
Plecha.

Z Wojewodzkiej
Przeciwgruzliczej
do gtéwnego

Przychodni
przeniesiono
budynku  szpitala
laboratorium bakteriologiczne,
oraz laboratorium analityczne.
Decyzja ta znacznie poprawita
warunki pracy laborantéw. Obydwie
pracownie wykonywaty badania dla
wszystkich jednostek organizacyjnych
utworzonego 1-wrze$nia 1975 r.
Przeciwgruzliczego Specjalistycznego
ZespotuOpiekiZdrowotnej.Dyrektorem
Zespotu zostat lek. Stanistaw Gorski.
Utworzono  stanowisko  Naczelnej
Pielegniarki, ktérg zostata mgr Helena
Tajak. W sktad oOwczesnego ZOZ-u
wchodzity trzy obiekty: Wojewoddzka
Przychodnia Gruzlicy i Choréb Pluc
przy ul. Gimnazjalnej 11, Wojewodzki
Szpital Ptucnochorych im. Alfreda
Sokotowskiego przy ul. Seminaryjnej
1 oraz Sanatorium Przeciwgruzlicze
w Smukale. W 1978 r, po przejsciu na
emeryture dra Gorskiego, dyrektorem
Z0Z-u zostat dr Stanistaw Kot. Funkcje
te petnitdo 1992 r.

Kolejna zmiana nazwy Szpitala na
Wojewoddzki Szpital Gruzlicy i Choréb
Ptuc nastgpita w r. 1992 (dyrektor -
dr n. med. Wojciech Sikorki). Zespét
Opieki Zdrowotnej zostat rozwigzany,
awszystkiejegojednostkiorganizacyjne
znalazty sie pod jedng dyrekcja.
Naczelng Pielegniarka Szpitala zostata
mgr Mariola Brodowska.

W 1993 roku, kiedy dyrektor
Wojciech Sikorki objat stanowisko
Dyrektora Wydziatu Zdrowia Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
dyrektorem Szpitala zostata mgr
Mariola Brodowska (funkcje ta petni
do dnia dzisiejszego), a Naczelng
Pielegniarka mgr Bernadeta Hotysz
(rowniez petni tg funkcje do dzisiaj).
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W  kolejnych latach sukcesywnie
postepowata restrukturyzacja
jednostki, w tym przeniesienie
Przychodni z ul. Gimnazjalnej 11 do
budynku Szpitala na ul. Seminaryjnej 1,
utworzenie Oddziatu Leczenia Gruzlicy
i Oddziatu Rehabilitacji w Smukale
oraz kolejna zmiana nazwy Szpitala
na Kujawsko-Pomorskie Centrum
Pulmonologii.

Obecnie Kujawsko-Pomorskie
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
posiada dwie lokalizacje: przy ul.
Seminaryjnej 1 oraz przy ul Meysnera
9 w Smukale. Przy ul. Seminaryjnej
funkcjonuja  cztery  sprofilowane
oddziaty zachowawcze, Oddziat
Kliniczny Choréb Ptuc Nowotwordéw
i Gruzlicy, Oddziat Chirurgii Klatki
Piersiowej i Nowotwordéw, Oddziat
Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, Wojewddzka Przychodnia
Gruzlicy i Choréb Ptuc z Poradniami
Specjalistycznymi  oraz ~ Centrum
Przewlektej Obturacyjnej Choroby
Ptuc i Niewydolnosci Oddechowe;.
W  Smukale natomiast znajduje
sie Oddziat Rehabilitacji, Oddziat
Rehabilitacji Neurologicznej, Oddziat
Rehabilitacji Oddechowej, Oddziat
Leczenia Gruzlicy i Choréb Ptuc.

Profil Szpitala sie nie zmienia, jednak
szczegblnie ostatnie dziesieciolecie
to w historii naszej placéwki okres
wielu inwestycji, modernizacji
i waznych zakupéw. Miedzy innymi
wyremontowano wszystkie oddziaty,
zainwestowano w  modernizacje
Zaktadu Diagnostyki Mikrobiologicznej,
ktéry Swiadczy wustugi z zakresu
mikrobiologicznej diagnostyki gruZlicy
i zakazen nieswoistych zgodne
zzakresem zalecanym przez Krajowego
specjaliste w dziedzinie mikrobiologii
oraz kierownika Krajowego
Referencyjnego Laboratorium Pratka.
Pracownia Endoskopowa naszego
Szpitala wykonuje ponad 2 tys. badan
bronchofiberoskopowych rocznie,
posiada réwniez nowoczesny aparat
do badan transbrionchialnych EBUS.
Zdecydowanej poprawie ulegta
jakos¢ ustug Swiadczonych przez
Dziat Zywienia; przestarzaty sprzet
zastgpiono  nowoczesng  kuchnig
i pieknie odnowiong stotowka.

Kujawsko-Pomorskie Centrum
Pulmonologii  jest w  regionie
kujawsko-pomorskim liderem
w zakresie kompleksowego leczenia
pulmonologicznego, a kontynuujac
bezcenng tradycje leczenia
pulmonologicznego  nadaje  temu
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obszarowileczenianowoczesnyksztatt. Urzad Marszatkowski ze Srodkéw
Posiada wysoko wykwalifikowang Europejskiego Banku Swiatowego.
kadre lekarskg i pielegniarska. Inwestycja sprawi, ze juz w 2015
Kwalifikacje zawodowe, potaczone roku pacjenci Centrum bedg leczeni
z kulturg osobista, empatia, w nowoczesnych pomieszczeniach,
zyczliwosciag i podmiotowym  odpowiadajacych europejskim
podejsciem do pacjenta obnizajg standardom XXI wieku.

poziom stresu wynikajacy z choroby

oraz gwarantujg, kompleksowg i Opracowata: mgr Ola Kosiriska
fachowa opieke, opartag na modelu Fotografie: lek. Wtodzimierz Gradzki
medycyny interdyscyplinarnej i
zintegrowanej.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pacjentéworaznadgzajgczawymogami
wspotczesnej medycyny, Kujawsko
Pomorskie Centrum  Pulmonologii
objete zostato rozbudowa realizowang
przez Kujawsko-Pomorskie Inwestycje
Medyczne w ramach ,Pakietu Stulecia”
obejmujacego  placéwki  ochrony
zdrowia naszego regionu. Fundusze na
ten cel zapewnit Kujawsko-Pomorski

Dla Pani
Dunty Mokoliwskie
Piclggniarki przechodzqcef na emeryturg
po 40 latach pracy

serdeczne podzighpwania za wieloletnig, pefng poswigceri i
oddania prace

w raz z Syezemiami zdrowia 1 pomysnosci
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wJak trudno gegnac na gawsge kogos,
Kto jeszeze magt by 3 nami”

Z glebokim salem zawiadamiamy, e dnia 22 maja 2014 roku
odeszta od nas pogostawiajac po sobie szacunek i wspomnienie dobrego cxlowieka

Potozna Barbara Wozniak
Zegnamy Cig Basieriko !
Koleganki i Koledzy

g Kliniki Potognictwa, Chordb Kobiecych i Ginekologii Onfologicznej
Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr ]. Biziela w Bydgoszezy

o Bliscy, ktorych kochamy zostang awsze,
bo gostawiajq Slad w naszych sercach”

Kolezance
Annie Najdowskiej
wyrazgy glebokiego wspdlezucia 3 powodu Smierci M. amy
skladajq:
Pielegniark:

Oddziatn Chordb Pluc i Lecgenia Raka Plue
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszezy

Spieszmy sig kochaé lndzi, tak s3ybko odchodzq""

Kolezance
Ewie Mikolajczyk

serdeczne wyragy wspotezucia 3 powodu Smierci thy

skladajq:
Koleganki
2 Oddzialn Kardiologicznego 3 Pododdziatem Wewnetrznym
Szpitala MSWiA w Bydgoszezy
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., Ci, ktdrych kochamy nie umierajq nigdy,
bo mitos¢ to niesmiertelnosi.”
Kolegance
Malgorzacie Marciniak
wyrazy glebokiego wspotezucia 3 powodu naglej Smierci Syi’lﬂ Fukasza
sktladajq:
Pielegniarki

Oddziatn Chordb Pluc i 1ecgenia Raka Pluc
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszezy

Kolegance
Malgorzacie Strabel
serdecgne wyragy wspotezucia 3 powodu Smierci M, anty
skiladajq:
Kolesanki i Koledgy

Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego
10 Wojskowego Szpitala Klinicznego w Bydgoszezy

Kolegance
Malgorzacie Zimeckiej
Pielggniarce Oddziatu X1 B

Wiyrazy wspotezucia 3 powodu smierci M, de

skiladajq:
Dyrekgja, Przetogona Pielegniarek i Pracownicy
Wajewddziego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swiecin

Kolegance
Grazynie Bodzak
Pielggniarce Izby Pryjec
Wajewidzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swiecin
serdeczne wyragy wspdtezucia 3 powodu Smierci M @fzél
skiladajq:

Dyrekgja, Przetogona Pielegniarek i Pracownicy Wojewddzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swiecin
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Foto: Monika Pezacka




030

0 arum bogactwo wspdlnych wartosci

JAK PRZYGOTOWAC SIE
DO EMERYTURY

Termin na wybor pomiedzy ZUS a ZUS i OFE minat 31 lipca.
Podjeta decyzje bedzie mozna zmienic dopiero w 2016 roku.

Dlatego juz teraz warto pomyslec o swojej przysztosci
finansowej i zagwarantowac sobie spokojne zycie.

Chcesz wiedziec jak zapewnic sobie godna emeryture?
A moze po prostu chcesz:

v zmieni¢ swoje dotychczasowe nawyki finansowe

s zwiekszyc swojg Swiadomosc finansowa

v zaczac planowacd swoje finanse

WezZ udziat w BEZPLATNYM
SZKOLENIU FINANSOWYM

zorganizowanym dla

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

wiecej informacji i rejestracja
na stronie internetowe;j
www.oipip.bydgoszcz.pl

arumz4.pl P i facebook.pl/arum24




