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= Drogie Kolezanki i Koledzy !

Dnia 25 marca odbyt sie XXIV Okregowy Sprawozdawczy Zjazd Pielegniarek i Pofoznych. Czas pedzi
jak szalony. Dobrze byfoby, gdyby wraz z mijajagcym czasem znikaty problemy nekajgce stuzbe zdrowia,
a co za tym idzie dotykajgce nasze srodowisko zawodowe.

W dniach 23 i 24 lutego w Warszawie odbyfa sie konferencja szkoleniowa organizowana przez
Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych przy wspoditpracy Departamentu Pielegniarek i Pofoznych
w Ministerstwie Zdrowia ,,Czy i jak ustala¢ normy zatrudnienia pielegniarek i pofoznych”. Wiemy, ze nor-
mowanie obsad wplywa na jakosc opieki pielegniarskiej i o tym, ze sg jednostki stuzby zdrowia, réwniez
w naszym regionie, gdzie nie przestrzega sie norm zatrudnienia. Wowczas jakosc przeradza sie w byle-
jakosc. Zdajemy sobie sprawe, Ze jedna pielegniarka czy potozna przy jednoosobowej obsadzie nie jest
w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki pielegniarskiej i wowczas mogg wystgpi¢ zdarzenia niepozg-
dane. Dlatego nadal uczulam, Zeby odnotowywac takie sytuacje w raporcie, gdyz obok norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych istnieje tez , z tym zwigzana, odpowiedzialnos¢ prawna i zawodowa.

W dniu 15 stycznia tego roku zostata zorganizowana w Bydgoszczy przez Collegium Medicum,
przy wspdipracy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, konferencja

nt,, Miedzynarodowa klasyfikacja diagnoz pielegniarskich”. Liczba uczestnikow konferencji
przeszta nasze oczekiwania. Wykfady byty bardzo ciekawe. Mamy nadzieje,
Ze ten temat bedzie kontynuowany w przysztosci.

Zapraszam do odwiedzania naszej strony internetowej, gdzie znajdujg sie
wszystkie informacje dotyczgce szkolen, konferencji oraz dziatalnosci izby.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy problemdw prosze

0 kontakt telefoniczny lub osobisty.

Radosnych i Szczesliwych Swiat Zmartwychwstania Pariskiego.
Niech czas Wielkanocy utrzyma nasze marzenia w mocy

i wszystkie zyczenia okazaly sie do speftnienia,

aby nie zabrakto nam wzajemnej Zyczliwosci,

abysmy przez zycie kroczyli w ludzkiej godnosci

i niech symbol Boskiego odrodzenia byt i dla nas do speftnienia.

Z pozdrowieniami
Ewa Kowalska

Przewodniczgca Komisji ds. Pielegniarek / BIURO OKREGOWEJ I1ZBY \

w Ochronie Zdrowia Pracujacych PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
O SOBIE ...

Jestem absolwentka 5 letniego Liceum
Medycznego w Kofobrzegu, ktdre ukor-
czytam w 1974 roku.

Pierwszg prace podjefam w Szpitalu Wo- Konto: KREDYT BANK S.A Oddziat Bydgoszcz
Jjewddzkim w Koszalinie na oddziale oku- 88 1500 1360 1213 6004 1987 0000
listycznym. W 1975 roku zamieszkatam NIP 554-13-03-482

w Bydgoszczy i zaczetam pracowac
w Przychodni Przemyslowej przy Zakla- Centrala:

dach Chemicznych ,,Zachem” na Oddziale tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04
Choréb Zawodowych, jako pielegniarka tel. kom. 694-450-057
odcinkowa. W latach 1976-1992 pra-
cowatam w Przemystowym Specjalistycznym ZOZ w Poradni Chordb
Zawodowych i studiowatam zaocznie w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Bydgoszczy kierunek Filologia Polska, ktdrg ukoriczylam w 1985 r.

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.
www.oipip.bydgoszcz.pl
e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl

Biuro czynne:
poniedziatek, sroda, czwartek, pigtek: 7.15-15.00
wtorek: 7.30-16.30

W wyniku kolejnej reorganizacji czyli od roku 1992 r. pracuje w Woje- Kasa biura czynna:

wodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Bydgoszczy przez wiele lat na poniedziatek, sroda, czwartek, pigtek: 8.00-14.30
stanowisku pielegniarki w poradni choréb zawodowych i pielegniarki wtorek: 7.30-16.00

koordynujgcej. Aktualnie jestem Naczelng Pielegniarkg i pefnomocni-

kiem ds. systemu zarzadzania jakoscig. Ukonczytam studia podyplo- Koordynator ds. szkolen - tel. 52 362-03-75

mowe w zakresie ,,Organizacji i zarzagdzania w ochronie zdrowia” oraz
specjalizacje w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych.
Uczestniczytam w wielu szkoleniach i konferencjach naukowych.

Radca prawny OIPiP przyjmuje:
od poniedziatku do czwartku: 10.00-15.00

W pigtej kadencji jestem delegatem na Okregowe Zjazdy Samorzadu e
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy oraz petnie funkcje przewodni- DZIAL PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
czgcej komisji. tel: 52 322-07-83

Anna Bgkowska

\ e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl /
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Od Redakcji

Szanowne
Kolezanki i koledzy

Kolejny numer biuletynu informacyjnego Okregowej
Izby Pielegniarek i Pofoznych przed Wami. Po raz kolej-
ny otrzymalismy wiele materiatéw do druku, ktore zostaty
zamieszczone w tym wydaniu. Zachecam do lektury

Z okazji zblizajgcych sie Swigt Wielkiej Nocy zycze
Wam i Waszym najblizszym
Quzo adrowis; pogody duchs,
Smacanego jaka, mokreqo dyngusa
Nieoh bedaie sacagsoig
dobrobyt misch u O s gosal
Aby mazurki na W usaym Swigtbeanym siole
koncertowaly tak stodko jutk co roku.
Aby aaigeaki wishkanoone
i skapity OXuom podarkor,
a dobry SBayg - swoig taski
W solago Allelyia!

Wiesftawa Stefaniak-Gromadka

Zachecamy wszystkich czfonkéw samorzgdu do dziele-
nia sie pomystami dotyczgcymi nastepnych numeréw
naszego biuletynu.

Napisz, a my wydrukujemy:
- podziekowania
- gratulacje
i inne artykuty

Gajrzyj na strone internetowg naszej Iz@
www.oipip.bydgoszcz.pl
W ostatnim czasie zmienilismy szate graficzng naszej

strony internetowej. Doktadamy wiele staran, aby tresci
na niej zawarte, byly zawsze aktualne i wyczerpujgce.

\ Czekamy na Wasze uwagi i opinie. J

SPIS TRESCI

SPRAWY SAMORZADU
Kalendarium
Sprawozdanie z XXIV Okregowego Zjazdu

Z NACZELNEJ RADY

Konferencja Szkoleniowa ,Czy i jak ustala¢ normy
zatrudnienia pielegniarek i potoznych?”

Whioski koricowe z Konferencji szkoleniowej
Konferencja prasowa

Pismo do Pana Senatora Mieczystawa Augustyna

Z NASZEJ PRACY

Jubileusz Dziesieciolecia Oddziatu Krétkoterminowej
Terapii Odwykowej i Detoksykacji dla Kobiet
Pielegniarstwo w opiece zdrowotnej nad pracujacymi.

POZNAJMY SIE
Bydgoszczanka Roku
NZOZ Przychodnia ,,Okole”

MY TEZ TAM BYLYSMY

Konferencja szkoleniowa ICNP

Warsztaty szkoleniowe nt: ,Diagnostyka laboratoryjna
w codziennej praktyce pielegniarki i potoznej”
Warsztaty edukacyjne dla pielegniarek i potoznych
Osrodek Ksztatcenia podyplomowego

Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

PODZIEKOWANIA
WARTO PIEC
Z ZALOBNEJ KARTY

WYDAWCA PROJEKT OKLADKI

Okregowa Izba Pielegniarek Wiestawa Stefaniak-Gromadka

i Pofoznych w Bydgoszczy Fotoman

85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30 - 32 DRUK

tel. 052 372-68-78 Studio Reklamy i Poligrafii
Fotoman

KONSULTACJA REDAKCYJNA  85-915 Bydgoszcz

Wiestawa Stefaniak-Gromadka ul. Gdariska 168

Ewa Kowalska tel. 052 340-18-41

Aleksandra Popow www.fotoman.net.pl

Nakfad 2000 egzemplarzy

Redakcja:
- zastrzega sobie prawo redagowania i skracania materiaféw,
- nie zamoéwionych materiatéw nie zwraca,
- materialy nalezy dostarczac na nosnikach elektronicznych - ptyta CD
- wszystkie materialy sg objete prawem autorskim, przedruk materiatow
w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej zgody jest zabronione.

Biuletyn BEZPEATNY dla Czfonkéw Samorzadu
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SPRAWY SAMORZADU

16-18.03.2010 r. Przewodniczagca Ewa Kowalska brata
udziat w posiedzeniu NRPiP w Jachrance.

16.03.2010 r. Wiceprzewodniczgca Walde-Maria lwanow-
ska brata udziat w posiedzeniu Komisji Bioetycznej przy
OIL.

11.03.2010 r. Odbyto sie 14 posiedzenie Prezydium ORPIP

26.02.2010 r. Odbyly si¢ posiedzenia komisji problemo-
wych dziatajgcych przy ORPIP.

26.02.2010 r. Spotkanie Przewodniczacej Ewy Kowalskiej
z Pielegniarkami Przetozonymi, Koordynujgcymi z gmin-
nych os$rodkéw zdrowia w siedzibie OIPiP.

25.02.2010 r. Spotkanie Przewodniczacej Ewy Kowalskiej
z Pielggniarkami Przetozonymi, Koordynujacymi POZ
w siedzibie OIPiP z Bydgoszczy.

25.02.2010 r. Wiceprzewodniczagca Walde-Maria lwanow-
ska brata udziat w posiedzeniu Komisji Polityki Zdrowotnej
Rady Miasta.

23-24.02.2010 r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brafa udziat
w konferencji szkoleniowej zorganizowanej przez NRPIP nt:
»,Czy i jak ustala¢ normy zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych”.

19.02.2010 r. Przewodniczaca Ewa Kowalska brata udziat
w uroczystosci z okazji Jubileuszu Dziesigciolecia Oddziatu
Krotkoterminowej Terapii Odwykowej i Detoksykacji dla
Kobiet.

16.02.2010 r. Wiceprzewodniczgca Walde-Maria lwanow-
ska brata udziat w posiedzeniu Komisji Bioetycznej przy
OIL.

12.02.2010 r. Odbyto sie 12 posiedzenie ORPIP.

31.01.2010 r. Wiceprzewodniczaca Walde-Maria lwanow-
ska brata udziat w uroczystych obchodach 65 rocznicy wyz-
wolenia Bydgoszczy spod okupaciji hitlerowskiej na zapro-
szenie Prezydenta Miasta.

Ztozono kwiaty pod pomnikiem na cmentarzu parafialnym
pw. Sw. Jézefa Rzemieéinika przy ulicy Torunskiej.

21.01.2010 r. Odbyto sie posiedzenie Komisji Rewizyjnej
20.01.2010r. Na zaproszenie Prezydenta Bydgoszczy

Konstantego Dombrowicza Przewodniczgca Ewa Kowalska
oraz Wiceprzewodniczgca Walde-Maria Iwanowska uczes-

Kalendarium
18 marzec 2010 - 28 listopad 2009

tniczyty w uroczystych obchodach 90 rocznicy powrotu
Bydgoszczy do Macierzy.

Ztozono kwiaty pod pomnikiem prezydenta Leona Barci-
szewskiego.

15.01.2010 r. Odbyta sie Konferencja naukowo-szkolenio-
wa pt: ,Miedzynarodowa klasyfikacja diagnoz pielegniars-
kich”, zorganizowana przy wspotpracy Katedry i Zaktadu
Promociji Zdrowia, Katedry i Zaktadu Pedagogiki i Dydaktyki
Pielegniarskiej, Zakfadu Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM w Bydgoszczy
UMK Torun oraz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
W konferencji braty udziat Przewodniczaca OIPIP w To-
runiu Renata Gargata, Przewodniczgca Ewa Kowalska,
oraz Sekretarz Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

14.01.2010 r. W siedzibie OIPiP odbyto sie uroczyste
wreczenie dyplomdéw ukoriczenia specjalizacji w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii przez Przewodniczaca
Ewe Kowalska, Kierownika Kursu Wiestawe Jagodzirka
oraz Koordynatora ds. szkolen Katarzyne Florek.

13.01.2010 r. Odbyto sie 13 posiedzenie Prezydium ORPIP
Odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalne;j.
Przewodniczgca Ewa Kowalska, Wiceprzewodniczgca
Walde-Maria Iwanowska oraz Sekretarz Wiestawa
Stefaniak-Gromadka braty udziat w szkoleniu dla
pielegniarek i potoznych zorganizowanym przez fimeVitalab
we wspotpracy z OIPIP.

08.01.2010 r. Przewodniczgca Ewa Kowalska brafa udziat
jako obserwator w egzaminie koficzacym kurs w zakresie
podawania lekéw p. nowotworowych w Centrum Onkologii
organizowanym przez OIPiP w Bydgoszczy.

21.12.2009 r. Na zaproszenie Prezydenta Bydgoszczy
Sekretarz Wiestawa Stefaniak-Gromadka brata udziat
w spotkaniu $wigteczno-noworocznym, kitore odbyto sie
w Sali konferencyjnej Bydgoskiego Stadionu Miejskiego.

15.12.2009 r. Odbyty sie posiedzenia Komisji Proble-
mowych dziatajgcych przy OIPiP zakonczone spotkaniem
optatkowym.

15.12.2009 r. Wiceprzewodniczgca Walde-Maria Iwanow-
ska brafa udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 1 im. dr A. Jurasza oraz w posiedzeniu
Komisji bioetycznej przy OIL..

10.12.2009 r. Przy wspotpracy Komisji ds. Potoznych,
Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego i firmy
Pelargos odbyto sige spotkanie naukowe nt: ,Pielegnaciji

BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/2010



SPRAWY SAMORZADU

Kalendarium

18 marzec 2010 - 28 listopad 2009

skéry narazonej na powstawanie odlezyn” dla pielegniarek

i pofoznych.

08.12.2009 r. 11 posiedzenie ORPiP

Na zaproszenie Dyrektora ds. Pielegniarstwa mgr Marii
Budnik-Szymoniuk w Sali Konferencyjnej Szpitala Uniwer-
syteckiego nr 1 odbyto sie spotkanie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz pielegniarskiej kadry zarza-
dzajacej nt: ,Miejsce pielegniarskiej kadry menedzerskiej
W organizacji bezpiecznej terapii zywieniowej i ptynoterapii.

1-3.12.2009 r. Przewodniczaca Ewa Kowalska brata udziat

w posiedzeniu NRPiP.

28.11.2009 r. Wiceprzewodniczagca Walde-Maria lwanow-

ska oraz Sekretarz Wiestawa Stefaniak-Gromadka braty
udziat w konferencji naukowej poswieconej Jubileuszowi
70-lecia urodzin oraz 30-lecia petnienia funkcji Kierownika
Kliniki Potoznictwa i Choréb Kobiecych i Ginekologii
Onkologicznej p. prof. Wiestawa Szymarnskiego, ktdra
odbyta sie w Centrum Kongresowym ,, Opera Nova”.

Sprawozdanie z XXIV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczego
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Bydgoszczy

W sali konferencyjnej restauraciji
Tango 25.10.2010 roku obradowat
XXIV Okregowy Zjazd Sprawozdaw-
czy Samorzadu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Bydgoszczy.

Uczestniczyto w nim 117 delegatéw
spos$réd 147 wybranych przez $rodo-
wisko, co stanowi 79,59%. Przewodni-
czyta obradom Zjazdu Wiestawa
Stefaniak-Gromadka.

Gtéwnym celem Zjazdu byto przed-
stawienie i przyjecie sprawozdan z pra-
cy organdw izby, wykonania budzetu
za rok 2009, przyjecie budzetu na
biezacy rok i prowizorium budzetowe
na | kwartat 2011 roku.

Uroczystego otwarcia Zjazdu doko-
nata Przewodniczgca ORPiP Ewa
Kowalska.

Minuta ciszy obecni na Zjezdzie
uhonorowali zmarte kolezanki w ostat-
nim roku z naszego Srodowiska.

W dalszej kolejnosci gfos zabrali
zaproszeni goscie:

1. Prezes Okregowej Rady Lekarskiej
dr Stanistaw Prywinski

2. W imieniu Prezydenta Miasta Byd-
goszczy Bolestaw Grygorewicz

3. W imieniu Starosty Pani Irena Midura
4. Odczytano list od Konsultanta Woje-
wodzkiego w dziedzinie pediatrii
dr Marii Maékowskiej

Nastepnie Przewodniczaca przed-
stawita sprawozdanie z dziatalnosci
ORPIP za 2009 rok.

W imieniu ORPiP Przewodniczaca
podziekowata kolezankom pielegniar-
kom ze Swiecia, ktére udzielity nieod-
ptatnie swojego wizerunku do plakatu
reklamujgcego projekt ksztatcenie pieleg-

niarek i potoznych ze $rodkéw unijnych.

W ramach obchoddéw 29 rocznicy
Bydgoskiego Marca 1981 roku mar-
szafek Piotr Catbecki wrgczyt dziata-
czom solidarnosci medal ,Unitas Durat
Palatinatus Cuiaviano- Pomeraniensis”
W uznaniu zastug na rzecz walki o nie-
podlegto$¢ Rzeczpospolitej Polskiej
i prawa czfowieka.

Medal ,Unitas Durat Palatinatus
Cuiaviano-Pomeraniensis” z rgk Mar-
szatka  Wojewddztwa w  dniu
21.03.2010 roku otrzymata Przewodni-
czagca Ewa Kowalska, stgd w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych list gratulacyjny wreczyta wice-
przewodniczgca Walde-Maria Iwanowska.

Po przerwie delegaci wystuchali dwa
wykfady nt ,Odpowiedzialno$ci praw-
nej i zawodowej oraz praw pacjenta”
przedstawionego przez dr Dorote Kar-
kowska z Uniwersytetu tddzkiego
oraz wyktad nt: ,Uzaleznienia. Cho-
roba cywilizacji XXI wieku. Identy-
fikacja i mozliwosé pomocy zaprezen-
towany przez mgr Grazyne Wende
pielegniarke oddziatowg z Oddziafu
Krétkoterminowej Terapii Odwykowej
i Detoksykacji dla Kobiet w Wielo-
specjalistycznym Szpitalu Miejski
w Bydgoszczy.

W dalszej kolejnosci wystuchano
sprawozdania Skarbnika, Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, Przewodniczacej Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, Prze-
wodniczgcych komisji problemowych:
socjalnej, ds. pielegniarek ochrony
zdrowia pracujgcych, ds. pielegniarst-
wa $rodowiska nauczania i wychowa-

nia, ds. ksztafcenia i doskonalenia
zawodowego, ds. nadzoru nad indy-
widualnymi, grupowymi, specjalisty-
cznymi i zaktadami pracy chronionej,
ds. pofoznych.

Podjeto nastepujace apele i wnioski:
Apel Nr 1 w sprawie przywrécenia
nazwy ,pielegniarka/potozna rodzinna”
w nomenklaturze zawodowej i usta-
wodawstwie.

Apel Nr 2 w sprawie ustalenia nowych
rzeczywistych norm zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych, ktére bedag
obligatoryjnie obowigzywaty w samo-
dzielnych publicznych zaktadach opie-
ki zdrowotnej i niepublicznych zakta-
dach opieki zdrowotnej.

Apel Nr 3 w sprawie zobowigzania
dyrektoréw zaktaddéw opieki zdrowot-
nej do przestrzegania zapisu art. 44
a ust. 1 pkt. 4,5,6 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 r. Nr 14 poz. 89).

Whniosek Nr 1 w sprawie zorganizowa-
nia dla pofoznych kursu specjalisty-
cznego w zakresie instrumentowania
przy zabiegu cigcia cesarskiego u cie-
zarnej.

Wiosek Nr 2 w sprawie dofinansowa-
nia kosztow ksztalcenia zarzgdzanie
w ochronie zdrowia

Whniosek Nr 3 w sprawie dofinansowa-
nia kosztéow konferencji w wysokosci
50% 1x w roku lub 100% 1x na 2 lata

tekst Sekretarze Zjazdu
Danuta Zroslak, Jolanta Lewandowska
foto Darek Biechowski
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Z NACZELNEJ RADY

Konferencja Szkoleniowa

,Czy i

jak ustala¢ normy zatrudnienia

pielegniarek i potoznych?”

W dniach 23 - 24 lutego 2010 roku,
w Warszawie odbyta sie konferencja
szkoleniowa na temat ,,Czy i jak usta-
la¢ normy zatrudnienia pielegniarek
i potoznych?” organizowana przez Na-
czelng Rade Pielegniarek i Potoznych
przy wspotpracy z Departamentem
Pielegniarek i Potoznych w Minister-
stwie Zdrowia.

Whnioski koncowe z Konferencji

W celu zapewnienia wtasciwego
poziomu jakos$ci i dostepnosci udzie-
lanych $wiadczen zdrowotnych sto-
sownie do stanu zdrowia pacjentéw,
oraz zmniejszaniu zdarzen niepoza-
danych, - uczestnicy konferencji
szkoleniowej nt. ,Czy i jak ustalaé¢

normy zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych?” wnioskujga do Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Ministra Zdrowia o podjecie dziatan
prowadzgcych do zmiany regulacji
prawnych w zakresie norm zatrudnie-
nia pielegniarek i pofoznych, a w szcze-
golnosci:

1. Akty prawne regulujgce warunki
realizacji $wiadczen gwarantowanych
udzielanych przez zaktady opieki
zdrowotnej powinny szczegoétowo
okreslaé normy zatrudnienia pieleg-
niarek i pofoznych w poszczegdlnych
komdrkach organizacyjnych zaktadu.

2. Wprowadzenie przez Narodowy
Fundusz Zdrowia wymogu stosowania

Konferencja prasowa

norm zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych w kontraktowaniu $wiadczen
medycznych przez zaktady opieki
zdrowotne;.

3. Pilne przygotowanie przez Konsul-
tantéw Krajowych w dziedzinach pie-
legniarstwa, przy wsparciu NRPIP,
propozycji norm zatrudnienia pieleg-
niarek i pofoznych w poszczegdlnych
zakresach opieki zdrowotne;.

4. Zobowigzanie Ministerstwa Zdrowia
do poparcia stanowiska PTP i NRPiP
w sprawie zawodu zamawianego - kie-
runek pielegniarstwo oraz przygo-
towanie programu zwiekszajgcego
rekrutacje  studentéw pielegniar-
stwa.

Szpitale bez pielegniarek, pacjenci bez opieki,
rzagd bez pomystow - a leczy¢ i pielegnowaé

trzeba po ludzku

organizowana przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych,
w dniu 23 lutego 2010 roku,
w Hotelu Kyriad Prestige, Warszawa, ul. Towarowa 2

Postepujacy niedobor pielegniarek
i pofoznych w zakfadach opieki
zdrowotnej zagrozeniem dla bezpie-
czenistwa zdrowotnego pacjentow

Niepokojgca statystyka

e W Centralnym Rejestrze Pieleg-
niarek i Pofoznych jest zarejestro-
wanych  271.224  pielegniarek

i 33.026 potoznych, w tym czynnie
wykonujacych zawéd 219.479
pielegniarek i 25.258 pofoznych.

e Polska zajmuje ostatnie miejsce
w Unii Europejskiej pod wzgledem
liczby pielegniarek na tysigc miesz-
kancow. Ten wskaznik w naszym
kraju wynosi - 5, a np. w Niemczech

- 9,6, w Wielkiej Brytanii - 9,2.

e Przecietny wiek pielegniarek
wynosi 42,2 lat, pofoznych - 42,7 lat.
Oznacza to, zawod sie starzeje,
a liczba pielegniarek odchodzacych
na emeryture znacznie przewyzsza
liczbe pielegniarek wehodzacych do
zawodu.
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Niepokojace tendencje

* Prognozy do 2020 roku przewidu-
ja, ze niedobor pielegniarek w pla-
céwkach ochrony zdrowia bedzie
sie poglebiaé, podczas gdy zapo-
trzebowanie na opieke pielegniar-
ska bedzie systematycznie wzras-
tac (starzenie sie spoteczenstwa,
wzrost liczby oséb z chorobami prze-
wleklymi i niepetnosprawnoscia, niez-
dolnych do samodzielnej egzystenciji
i samoopieki).

e Liczba absolwentow pielegniarst-
wa jest niewystarczajaca, zmniejsza
sige liczba tych, ktorzy podejmuja
prace w zawodzie pielegniarki. Nie
ma rozwigzan systemowych motywu-
jacych do wyboru zawodu pielegniarki
i pozostania w nim, totez mato jest
kandydatéw do tych zawodoéw, a duza
czes¢ absolwentéw uczelni nie podej-
muje pracy w zawodzie. Dodatkowym
niepokojacym zjawiskiem jest emigra-
cja zarobkowa. W latach 2004-2009
wyjechato z kraju 12.083 pielegniarek
i potoznych.

e W wielu placowkach nie sg za-
chowane minimalne normy zatrud-
nienia pielegniarek i pofoznych,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
Nie sa rzadkoscia jednoosobowe
obsady na dyzurach w oddziatach.
Niedostatki personelu powodujg pato-
logiczne zjawiska: pielegniarka musi
taczy¢ stanowiska lub obejmowac
opieka pacjentéw na wiecej niz jednym
oddziale. Wymuszanie jednoosobo-
wych obsad pielegniarskich na dyzu-
rach moze przyczyni¢ sie do wyste-
powania zdarzern niepozgadanych
w opiece nad chorym. Prowadzi do
zagrozenia zycia i zdrowia nie tylko
pacjentow, ale i pielegniarek.

e Zagrozenia zawodowe narastaja,
gdy kierownicy zakfadow opieki
zdrowotnej nie przestrzegaja prze-
pisow dotyczacych bezpiecznych

warunkow pracy. Niedostateczna
Swiadomos$¢é zagrozen zawodowych
oraz lekcewazenie ich przez praco-
dawcéw wynika z niedokonania oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach
pielegniarskich.

- Zranienia (zakfucia) igfg i innym
ostrym sprzetem medycznym stwarza-
jace ryzyko zakazenia cigzkimi cho-
robami to gtéwny problem leczniczy
oraz bezpieczenstwa zdrowotnego
pracownikdw ochrony zdrowia nie
tylko w Polsce.

- Nie uwzglednia sie zagrozen zwig-
zanych z obcigzeniem uktadu mies-
niowo-szkieletowego  pielegniarek.
W dwodch trzecich szpitali, skontro-
lowanych w ubiegtym roku przez
Panstwowa Inspekcje Pracy, stwier-
dzono nieprawidtowosci takie jak: zte
rozmieszczenie t6zek w salach cho-
rych, brak technicznych $rodkéw do
podnoszenia i przemieszczania pa-
cjentow; te nieprawidiowosci byty przy-
czyna 20% wszystkich wypadkow przy
pracy.

Wedtug inspektoréw pracy przyczyny

naruszen prawa, ktére doprowadza-

ja do zagrozen i wypadkéw przy
pracy to:

- niedostateczna wiedza pracodawcow
na temat zagrozen, jakie stwarza
reczne przemieszczanie osob
i rzeczy,

- nieznajomo$¢ zasad ergonomii
dotyczacych recznych prac
transportowych,

- niespetnienie wymagan
w zakresie warunkéw technicznych
w szpitalach,

- niewystarczajgce obsady stanowisk
pielegniarskich,

- nierzetelne wykonywanie
obowigzkdéw przez stuzby bhp
w szpitalach,

- niedostateczna wspotpraca
pracodawcéw z lekarzami medycyny

pracy w zakresie profilaktycznej
opieki nad pracownikami,

- brak nalezytej dbatosci o sprawy
zwigzane z bezpieczeristwem
i higiena pracy.

Jak z tego wynika, wigkszo$¢ zanied-
ban lezy po stronie pracodawcow.
Przeprowadzone kontrole wykazujg
brak systemu zarzadzania w zakresie
bezpiecznych warunkéw pracy w za-
ktadach opieki zdrowotne;.

Postulaty

Gwarancje wynagrodzen pielegnia-
rek i pofoznych

Wynagrodzenia pielegniarek powinny
by¢ adekwatne do ich kompetencii,
kwalifikacji i rangi wykonywanej pracy.
Powinny takze odzwierciedla¢ rzeczy-
wiste koszty wszystkich procedur
medycznych (wycena realnych kosz-
téw pracy pielegniarki) i stanowi¢
o wysokosci zawieranych kontraktéw
ze Swiadczeniodawcami.

Program wsparcia pielegniarstwa
pilnie oczekiwany
Srodowisko pielegniarek i potoznych

oczekuje rozwigzan systemowych
w zakresie:
- wynagradzania pielegniarek

i pofoznych,

- dostepnosci do ksztafcenia

ustawicznego,

- poprawy warunkow i organizacji
pracy, w szczegolnosci zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy:
wyposazenie w sprzet ufatwiajacy
pielegnacje pacjenta
oraz zmniejszenie zagrozen
wynikajgcych z realizowania
$wiadczen na rzecz chorego,

- opracowania i wdrozenia programu
motywacyjnego dla mfodziezy,
zeby zechciata wybrac¢ trudny
zawdd pielegniarki i wykonywaé
go w poczuciu satysfakciji.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych Warszawa, dnia 1 lutego 2010 r.

Pan Senator Mieczysfaw Augustyn
Przewodniczgcy Komisji Rodziny
i Polityki Spotecznej Senat RP

Szanowny Panie Senatorze

W nawigzaniu do pisma z dnia 21 stycznia 2010 roku (znak: BPS-KRPS-042-2/10) wyrazajacego opinie Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny w sprawie proponowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz Ministerstwo Zdrowia warunkéw
kontraktowania $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuniczych w ramach opieki diugoterminowej, bardzo serdecznie dziekuje
za wsparcie w tym zakresie dziatan Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych.

Samorzad pielegniarek i potoznych, nie moze pozostaé bierny w obliczu zagrozen jakie wynikajg z narastajacego prob-
lemu; zwigzanego z ograniczaniem dostepnosci do $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuiczych w ramach opieki dfugoter-
minowej domowej, realizowanych przez pielegniarki na rzecz oséb przewlekle chorych, niepetnosprawnych, niezdolnych
do samoopieki, 0séb wymagajacych szczegdlnej i wzmozonej opieki pielegniarskiej przebywajacych w domu lub domach
pomocy spotecznej.

Wskutek wadliwych regulacji prawnych bedacych aktami wykonawczymi do tzw. ustawy koszykowej tj. rozporzadzen
w sprawie $wiadczen gwarantowanych, migedzy innymi:pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dfugoterminowej
oraz Zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w przedmiotowym zakresie, jak tez dziatan resortu pracy i poli-
tyki spotecznej, dochodzi do sytuacji, w ktérej Swiadczeniobiorca obfoznie i przewlekle chory, wymagajacy systematyczne;j
i intensywnej opieki pielegniarskiej w warunkach domowych pozostaje bez takiej formy opieki, ktéra przynosi wymierne
korzysci zaréwno zdrowotne jak i spoteczne.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, ze pielegniarska opieka domowa dtugoterminowa jest
niezbedna dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéw.

Taka opieke moze dostarczaé jedynie grupa zawodowa pielegniarek, przygotowanych merytorycznie do realizowania
Swiadczen zdrowotnych w tym zakresie.

Jednakze proponowana przez Narodowy Fundusz Zdrowia zmiana w Zarzadzeniu Nr 93/2009/ DSOZ z dnia 30 grudnia
2009 roku Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacji uméw w rodzaju $wiadczenia pielegnacyjne i opiekunicze w ramach opieki diugoterminowej (Zatacznik nr | do
zarzadzenia — katalog swiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych dla $wiadczen gwarantowanych, pielegniarska opieka
diugoterminowa), polegajaca na zastosowaniu wskaznika 0,4 dla pacjentéw, objetych skalg Barthel O-40. przebywajacych
pod jednym adresem zamieszkania, nie gwarantuje pacjentom realizacji ww. $wiadczen. Swiadczeniobiorcy objeci tg
opieka muszg mie¢ zagwarantowane jako$ciowo i iloSciowo Swiadczenia w zakresie opieki diugoterminowej, lecz bez
zabezpieczenia $rodkéw finansowych na odpowiednim poziomie oraz przy zmniejszanych nakfadach proponowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, tworzy sie pozory zabezpieczenia tych $wiadczen i wprowadza w btad spoteczenstwo
oraz Swiadczeniodawcéw co destabilizuje system gwarantowanych $wiadczen zdrowotnych i spotecznych.

Szanowny Panie Senatorze, uznajgc za bardzo cenng Pana wieloletnia wspétprace z samorzadem pielegniarek
i pofoznych, jak tez okazang pomoc podczas wdrazania proponowanych przez NRPIP propozycji nowelizacji aktéw
prawnych miedzy innymi do ustawy o pomocy spotecznej, zwracam sie z uprzejma prosbg o mozliwo$¢ spotkania sie
z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Spotkanie miatoby na celu omdwienie tej problematyki oraz
wypracowanie wspoélnego stanowiska w sprawie zagwarantowania obywatelom w naszym kraju $wiadczen zdrowotnych
w ramach opieki dtugoterminowej domowe;.
Prosze jednocze$nie o ponowne zorganizowanie debaty w Senacie, z udziatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministra Zdrowia, aby narastajgcy problem zabezpieczenia omawianych swiadczen zdrowotnych i spotecznych stat sie pri-
orytetem w polityce paristwa, majac na uwadze, ze ogtoszony zostat przez Miedzynarodowg Rade Pielegniarek (ICN) rok
2010, rokiem opieki dtugoterminowe;.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Elzbieta Buczkowska
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Oddziat Krétkoterminowej Terapii
Odwykowej i Detoksykacji dla Kobiet
jest jedyna placéwka w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i jedng z nie-
wielu w kraju, w ktérym lecza sie tylko
uzaleznione kobiety.

Jubileusz Dziesieciolecia
Oddziatu Krétkoterminowej Terapii Odwykowej i Detoksykaciji dla Kobiet

- zespot zaleznosci alkoholowej (ZZA)
lub/i uzaleznienie do benzodiazepin,

- zespét abstynencyjny w przebiegu
ZZA lub/i uzaleznienia od benzodi-
azepin,

- majaczenie w przebiegu uzaleznienia

JDDE LA
EKROTEOTES A Far
TERAFN OL FKOWEJ
| DETOESYIAC.N

Personel Oddziatu Krétkoterminowej Terapii Odwykowej i Detoksykacji dla Kobiet
(na zdjeciu od lewej strony)
Pielegniarka oddziatowa mgr Grazyna Wenda — specjalista terapii uzaleznien,
Psycholog - mgr Ewa Wyrzykowska,
Pielegniarka, mgr socjologii — Bozena Wszofa,
mgr pielegniarstwa — Joanna Sommerfeld,
pielegniarka, licencjat pedagogiki — Iwona Zaremba,
Psychoterapeuta, trener PTP — mgr Aleksandra Froelich-Deja,
Pielegniarka, licencjat pedagogiki — Magdalena Borowiec
Ordynator Oddziatu - lek. med. Wojciech Kosmowski - specjalista psychiatra

Oddziat znajduje sie w strukturze
organizacyjnej Wielospecjalistycznego
Szpitala Miejskiego w Bydgoszczy.
Pierwsze pacjentki trafity do lecznicy
2 lutego 2000 roku. Przez ten okres
wiele sie zmienifo. Program terapeuty-
czny ewaluowat kilka razy. Personel
intensywnie szkolit sie i eksperymen-
towat z nowymi strategiami rozwigzy-
wania probleméw pacjentek.

Obecnie leczenie pacjentek trwa od
10 dni do 8 tygodni w zaleznosci od
rodzaju uzaleznienia i ciezkosci
schorzenia. Oddziat przyjmuje kobiety,
u ktérych wystepuja nastepujace
zaburzenia:

10

od alkoholu lub/i benzodiazepin,

- stan po napadzie padaczkowym
w przebiegu ZZA lub/i uzaleznienia od
benzodiazepin,

- halucynoza alkoholowa,

- zespdt Wernickiego-Korsakowa.

Ponadto w Oddziale prowadzona jest
szeroka diagnostyka i leczenie
wspotistniejgcych zaburzen psychicz-
nych oraz schorzen somatycznych we
wspotpracy z innymi jednostkami orga-
nizacyjnymi szpitala.

Istotne miejsce w leczeniu ma psy-
choterapia indywidualna i grupowa.
Od kilku lat pracujemy w oparciu
o Osobiste Programy Terapii. Kazda
pacjentka jest pod opiekg terapeuty
indywidualnego, ktéry dokonuje diag-
nozy nozologicznej i problemowej oraz
motywuje do zmian i ustala kierunek
pracy terapeutyczne;.

W pierwszym tygodniu leczenia
ktadzie sie gtownie nacisk na prze-
kazanie wiedzy na temat uzaleznienia,
objawéw choroby, przebiegu w fazach
i odniesienie tej wiedzy do swoich
doswiadczen. Drugi tydzien to praca
nad destrukcjg. Pacjentki majg mozli-
wos$¢ uswiadomienia sobie jak alkohol,
leki, narkotyki niszczagco wptywajg na
rézne obszary zycia: zdrowie, rodzine,
prace zawodowa, zainteresowania itd.

Leczenie pacjentek przebiega trzema réwnolegtymi torami:

Preyetie do Dddastu

—

Y

v

0 P
Badanie psychistyme B e tplsichwddine
ewEniualng diagno shyka Farmaknderapda sehorze

Kuonsitac i ewerthuale crevanie
Leczorie paychistiysane leczenie specialistycave ﬂw::rnumf:m
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Trzeci i czwarty tydzien pobytu to przy-
gotowanie pacjentki do wyjscia ze
szpitala. W tym czasie chora uczy sie
rozpoznawaé zagrozenia, jak utrzy-
ma¢ abstynencje, jak zapanowaé nad
gtodem alkoholowym, jak poradzi¢
sobie z nawrotem choroby. Kazda
z pacjentek opracowuje swoj program
zdrowienia, ktéry przedstawia przed
wyjsciem. Jest tez motywowana do
dalszego leczenia w poradniach
odwykowych oraz korzystania z grup
wsparcia, grup AA.

Oddziat jest placéwka niewielka, liczy
10 16zek, panuje tu spokojna, rodzinna
atmosfera sprzyjajaca otwartosci
i pogfebionej pracy terapeutyczne;.
Model spotecznos$ci terapeutycznej
tworzy najbardziej sprzyjajace warunki
spotecznego uczenia sie.

Oproécz lekarzy i terapeutéow duze
znaczenie w pracy zespotu terapeuty-
cznego przypada pielegniarkom.
Wszystkie pielegniarki podnoszag
swoje kwalifikacje zawodowe nie tylko
na kursach podyplomowych dla pie-
legniarek i potoznych, ale réwniez
uczestnicza w programach szkole-
niowych w zakresie instruktorow
i specjalistow terapii uzaleznien.

W okresie dziesieciu lat istnienia
Oddziatu Krotkoterminowej Terapii
Odwykowej i Detoksykacji leczyto sie
1390 kobiet z Bydgoszczy, wojewddz-
twa i innych rejonéw Polski.

W dniu 19 lutego odbyty sie uroczyste
obchody potgczone z konferencja
naukowg pod patronatem Katedry
i Kliniki Psychiatrii. W uroczystosciach
udziat wzieli przedstawiciele Rady
Miasta, Komisji Zdrowia, Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych oraz dyrektorzy i kierownicy
placéwek lecznictwa psychiatrycznego
i odwykowego w regionie. Swoja obec-
noscig zaszczycili: z-ca kierownika
Katedry i Kliniki Psychiatrii i jedno-
czesnie Prezes Kujawsko - Pomor-
skiego Oddziatu Towarzystwa Psy-
chiatrycznego dr Ewa Pilaczynska,
Prezes lzby Lekarskiej dr Stanistaw
Prywinski oraz Przewodniczaca Okre-

Pani Przewodniczgca wsrdd Pielegniarek

Pani Przewodniczaca
sklada gratulacje

gowej lIzby Pielegniarek i Potoznych
Ewa Kowalska.

Konferencje naukowa rozpoczagt dr
hab. n. med. Marcin Ziétkowski - Kie-
rownik Zaktadu Pielegniarstwa Psy-
chiatrycznego CM UMK wyktadem nt.
~Substancje psychoaktywne a mdzg
(wybrane zagadnienia)”, nastepnie
mgr Teresa Butat - psycholog kliniczny
i specjalista psychoterapii uzaleznien
w Katedrze i Klinice Psychiatrii za-

prezentowata r6zne koncepcje i mozli-
wosci pracy terapeutycznej w leczeniu
uzaleznien. Dr Urszula Buczek, asys-
tent w Oddziale Wewnetrznym
i Nefrologii Wielospecjalistycznego
Szpitala Miejskiego przedstawita
interesujacy wyktad dotyczacy wybra-
nych problemdéw internistycznych
w chorobie alkoholowe;j.

Na koniec konferencji odbyta sie
dyskusja panelowa, ktérg poprowadzit
dr Wojciech Kosmowski. Debata miafa
niezwykle ozywiony charakter, uczest-
nicy dzielili si¢ swoimi do$wiadczenia-
mi i spostrzezeniami w pracy z osoba-
mi dotknietymi problemem uzaleznie-
nia.

Szczegolnie dziekuje Pani Ewie
Kowalskiej Przewodniczgcej OIPiP
w Bydgoszczy za gratulacje i zyczenia
oraz osobistg refleksje, a Pani Marii
Walde Iwanowskiej v-ce Przewodni-
czacej OIPIP za wsparcie i zyczliwosé
w trudnym okresie tworzenia oddziatu
oraz w dalszych etapach jego rozwoju.

Grazyna Wenda
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Ochrona zdrowia pracujgcych zaj-
muje sie dziedzing wiedzy i praktyki
zwang ,stuzba medycyny pracy”.
Pojecie to wprowadzita Ustawa o
stuzbie medycyny pracy z dnia 27
czerwca 1997 r.

Wspotczesnie jest to interdyscypli-
narny zespot fachowcéw: lekarzy spe-
cjalistow w zakresie medycyny pracy,
pielegniarek, psychologéw, pracowni-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktéry ma zapewni¢ aby ,,stan zdrowia
0s6b wykonujacych prace nie ulegatby
szybszej degradaciji, anizeli nastepuje
to w wyniku fizjologicznego procesu
starzenia sig organizmu”.*

Jest to dziatalno$¢ oparta na potrze-
bach pacjenta, ktéra skupia sie na
pracy i srodowisku pracy. ,,Profilakty-
czna opieka zdrowotna rozumiana jest
jako ogét dziatan zapobiegajacych
powstawaniu i szerzeniu sie nieko-
rzystnych skutkdw zdrowotnych, ktore
w sposob bezposredni lub posredni
majg zwigzek z warunkami albo
charakterem pracy”.** Obejmuje pro-
mocje zdrowia, leczniczg opieke zdro-
wotng, pierwszg pomoc, rehabilitacje
i Swiadczenia rentowe.

Domeng medyczng jest ocena ryzyka
zawodowego, wynikajagcego z zagro-
zen zwigzanych z wykonywang praca ,
poszukiwanie skutecznych metod pro-
filaktyki, wczesnej diagnostyki, oraz
sposobdéw skutecznej ingerencji tera-
peutyczne;.

Pielegniarki ochrony zdrowia pracu-
jacych stanowig bardzo liczng grupe
specjalistow $wiadczacych ustugi
zdrowotne w miejscu pracy, ktérymi
sa: zaktady pracy, zaktady pracy chro-
nionej, poradnie medycyny pracy (jed-
nostki podstawowe), oraz wojewddz-
kie osrodki medycyny pracy (WOMP).

Regulacje prawne (Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 15 wrze$nia 1997r),*** okreslity
dwa poziomy ksztafcenia: kurs kwali-
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Pielegniarstwo w opiece zdrowotnej

fikacyjny w dziedzinie ochrony zdrowia
pracujacych i specjalizacje. Pielegniar-
ki, ktére ukonczyly kurs, sa uprawnio-
ne do samodzielnego wykonywania
zadan umozliwiajgcych ograniczanie
szkodliwego wptywu pracy na zdrowie.

Do zadan tych miedzy innymi naleza:

- rozpoznawanie i ocena czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy
oraz sposobdw wykonywania pracy,
mogacych mie¢ ujemny wptyw na
zdrowie,

- rozpoznawanie i ocena ryzyka
zawodowego, wystepujacego
w danym Srodowisku pracy,

- informowanie pracodawcow
i pracujacych o mozliwosci
wystgpienia niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych bedacych nastepstwem
ztych warunkéw pracy,

- udzielanie pracodawcom
i pracujgcym porad w zakresie
organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.

Szerszy zakres zadan majg pieleg-
niarki, ktére uzyskaty tytut specjalisty
w dziedzinie ochrony zdrowia pracuja-
cych. Specjalistki moga podejmowaé
bezposrednig wspdiprace z pracodaw-
cami w celu inicjowania ich dziatan na
rzecz ochrony zdrowia pracownikéw
i udzielania pomocy w ich realizacji
w obszarze:

- informowanie pracownikéw

0 zasadach zmniejszania ryzyka

zawodowego,

- wdrazanie zasad profilaktyk

i zdrowotnej u pracownikéw

nalezacych do grup

szczegllnego ryzyka,

- tworzenia warunkéw do prowadzenia
rehabilitacji zawodowej,

- wdrazanie programOw promoc;j
i zdrowia,

- dokonywanie oceny informaciji

0 zagrozeniach zdrowia

wystepujacych na stanowiskach

pracy i przedstawianie wnioskoéw,

nad pracujgcymi

zmierzajgcych do ograniczenia
lub likwidacji tych zagrozen.

Opracowane w 2001 roku i przyjete
przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych ,,Kompetencje Pielegniar-
ki w Ochronie Zdrowia Pracujacych”
wskazujg: w odniesieniu do kogo
pielegniarka smp. (stuzby medycyny
pracy) petni swoje funkcje zawodowe:
pracownikdw, oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace nakfadcza,
kandydatéw do szkdt ponadgimnazjal-
nych, oséb $wiadczacych prace w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci, oséb samozatrudniajacych sie;
z jakiej dziatalnosci te funkcje wynika-
ja: diagnostyczna, profilaktyczna,
rehabilitacyjno- lecznicza, edukacyjna,
doradcza dla pracodawcow i pracow-
nikdw; okreslaja zakres zadan reali-
zowany przez pielegniarke ochrony
zdrowia pracujgcych czyli: nadzoro-
wanie warunkéw pracy, udziat
w opiece nad zdrowiem pracownikow,
udziat w informowaniu, poradnictwie,
szkoleniu oraz promowaniu zdrowia
pracujacych, organizowanie i udziela-
nie pierwszej pomocy medycznej
w stanach zagrozenia zycia, dziatal-
no$¢ zabiegowa , gromadzenie i prze-
chowywanie dokumentacji medyczne;.

Pielegniarki posiadajgce kwalifikacje
z dziedziny medycyny pracy uzywaja
imienne pieczatki z informacja identy-
fikujgca posiadane uprawnienia sa
rowniez zobligowane do rejestracji
swoich uprawnien oraz rejestracji pod-
jecia i zakonczenia dziatalnosci pro-
filaktycznej. Rejestry prowadzg woje-
wodzkie osrodki medycyny pracy.

Anna Bgkowska

* Rekomendacja Komitetu Ekspertéw Swiatowej
Organizacji Zdrowia, Europejskie Biuro

Regionalne WHO, Kopenhaga 1973.

** Ustawa z dn. 27. czerwca 1997 r. o stuzbie medy-
cyny pracy.

*** w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktorych
wykonywanie przez pielegniarki wymaga posiadania
dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania
tych kwalifikacji oraz rodzajow dokumentéw potwier-
dzajgcych ich posiadanie (Dz.U.nr 124, poz.796).
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BYDGOSZCZANKA ROKU 2009

ANNA APPELT -potozna

W styczniu 2010 roku Gazeta Wy-
borcza przeprowadzita plebiscyt na
najpopularniejszego Bydgoszczanina
Roku. Nasza kolezanka potozna Anna
Appelt znalazta sie wsréd grona 8
0s6b pretendowanych do tego za-
szczytnego tytutu i uplasowata sie na
Il miejscu jako najpopularniejsza
Bydgoszczanka.

W zwigzku z tym chciatabym zapre-
zentowaé sylwetke Anny Appelt. Jest
absolwentka Wydziatu Potoznych Me-
dycznego Studium Zawodowego
w Bydgoszczy. Nastepnym etapem
ksztatcenia byty studia na kierunku
Potoznictwo w gdanskiej Akademii
Medycznej. W 1983 roku rozpoczeta
prace potoznej w szpitalu XXX-lecia
(obecnie Szpital Uniwersytecki nr 2 im.
dr Biziela) i pracuje tam do dzisiaj.
Prowadzi réwniez zajecia ze studenta-
mi Uniwersytetu Jana Kazimierza
w Bydgoszczy na kierunku Opieka
i Wychowanie. Tematyka wyktadéw
dotyczy pielegnacji niemowlat i matych
dzieci. W Centrum Consultingowym
Collegium Medicum w Bydgoszczy
prowadzi szkolenia ,Poréd w warun-
kach ekstremalnych” - potoznictwo dla
ratownikdw medycznych oraz naucza
zawodu przyszte adeptki pofoznictwa.

W maju 2009 roku w Bydgoszczy

NZOZ Przychodnia

W zwigzku z uptywajgcym juz prawie
6-letnim istnieniem NZOZ Przychodni
,Okole” sp. zoo pragniemy przedsta-
wi¢ swoja dziafalnosci oraz pracow-
nikow.

Firma istnieje juz od 20 lat na grun-
cie Przychodni Rejonowej ,Okole”.

W 2009 r. zostat przeprowadzony ka-
pitalny remont wiekszej czesci Przy-
chodni co wptyneto na znaczng popra-
we naszego wizerunku wsrdd pacjentdw.

W zakres dziafalno$ci naszej placow-
ki wchodzi POZ, Por. Ginekologiczna
oraz Por. Stomatologiczna. Ustugi
medyczne dla pacjentéw $wiadczone
sg w ramach kontraktu z NFZ oraz na
zyczenie pacjenta odptatnie.

odbyto sie Miedzynarodowe Sympo-
zjum Gordonowskie, na ktérym wygto-
sita referat, ktérego tematem byta
sPsychologia prenatalna”. W tymze
roku przeprowadzita program eduka-
cyjny w ramach Miejskiego Programu
Promocji Zdrowia pod nazwa ,Popra-
wa opieki zdrowotnej nad matka,
noworodkiem i matym dzieckiem” dla
kobiet cigzarnych z Bydgoszczy pod
patronatem Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Bydgo-
szczy. W Placéwce Doskonalenia
Nauczycieli przy Stowarzyszeniu
,Dorosli-Dzieciom” organizuje zajecia
dotyczgce zagadnien potozniczo-
ginekologicznych.

Popularno$¢ w Bydgoszczy zdobyta
dzieki prowadzonej przez nig od blisko
10 lat Szkole Rodzenia ,,Vita”. Prowa-
dzenie szkoty to Jej pasja. Poczatki
byty trudne, ale teraz przychodzi bar-
dzo wiele par spodziewajgcych sie
dziecka i trzeba tworzy¢ nowe grupy.
W szkole panuje niezwykle ciepta
i rodzinna atmosfera i dzigki niej rodzg
sie dzieci i nowe przyjaznie. Dzigki
swojej wiedzy, ktdra przekazuje przy-
sztym rodzicom i wspaniatemu klima-
towi, przyszte mamy i ojcowie traktujg
Ja niemal jak matke. Majg do Ani

,,Okole”

W ramach dziatalnosci Podstawowej
Opieki Zdrowotnej ustugi medyczne
wykonywane sg przez lekarzy pedia-
tréow i internistow oraz wykwalifiko-
wany personel pielegniarski i $redni
personel pomocniczy.

Mozemy pochwali¢ sie pieknie
wyposazonym gabinetem zabiego-
wym, w ktérym pracuje kadra pie-
legniarska, systematycznie podnosza-
ca swoje kwalifikacje poprzez uczest-
nictwo w réznych kursach. W ramach
swojej pracy pielegniarki  wykonujg
wszystkie czynnos$ci zabiegowe oraz
pracuja w punkcie pobierania krwi
i w gabinecie badan EKG.
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wielkie zaufanie i zwracajg sie ze swo-
imi problemami i troskami, wiedzac, ze
zawsze moga liczy¢ na pomoc. Kon-
takty nie urywaja sie zaraz po poro-
dzie, gdyz rodzice ze swoimi pocie-
chami bardzo chetnie przychodzag na
spotkania do szkoty.

Anna Appelt jest zwolenniczka
urlopéw macierzynskich, a w swojej
pracy magisterskiej udowodnita jak
wazna jest rola ojca w wychowaniu
dziecka juz od chwili poczecia.

W zyciu prywatnym jest zong i mama
i Swietnie potrafi taczyé obowiagzki
domowe z zawodowymi. Uwielbia czy-
tac ksiazki i jest mitoSniczkag kotow.

Maftgorzata Wachowiak

Pracownicy Przychodni
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Od nowego roku mozemy pochwali¢
sie nowo otwartym punktem Konsulta-
cyjnym dla chorych z cukrzyca.
Pielegniarki udzielajg porad konsulta-
cyjnych dotyczgcych edukacji w zakre-
sie pielegnacji, stosowaniu diety oraz
zasad podawania insuliny.

Podczas w/w wizyty pacjent ma

wykonywany:

- pomiar wzrostu, wagi

- obliczany wskaznik BMI

- pomiar RR

- przeprowadzony wywiad odnosnie
leczenia i pielegnaciji w cukrzycy

- uzupetniane wyniki (lipidy)

- pobierany poziom hemoglobiny
glikowanej

- przeprowadzang edukacje
zdrowotng

- zakfadang dokumentacje medyczna

NEn =

Gabinet zabiegowy piel. Barbara Danelska.

Porady skfadajg sie z kilku wizyt
w zaleznosci od potrzeb pacjenta.
W gabinecie zabiegowym i punkcie
konsultacyjnym pracuja piel. dypl.
Barbara Danelska, piel. dypl. Grazyna
Pociegiel.

Kolejnym waznym ogniwem dziafal-
nosci naszej Przychodni jest Gabinet
Pielegniarek Rodzinnych. Pracuja
w nim specjalistki pielegniarstwa ro-
dzinnego, ktére oprécz pracy w $ro-
dowiskach rodzinnych prowadzg dzia-
talno$¢ dydaktyczng ze studentami
CM UMK wydziatu pielegniarstwa.
Praca pielegniarek rodzinnych to nie
tylko wykonywanie zabiegdéw piele-
gnacyjnych i leczniczych ale szeroko
prowadzona promocja, profilaktyka

14

i edukacja zdrowotna ws$réd podo-
piecznych. Z racji przewagi pacjentéw
geriatrycznych i zdarzajgcych sie
srodowisk patologicznych  praca
pielegniarek polega na daleko zakro-
jonej wspdipracy z réznymi organizac-
jami i instytucjami rzgdowymi i poza-
rzgdowymi. Zadania te wykonujg
specjalistki pielegniarstwa rodzinnego
Renata Bystryk, Violetta Flakowska
i Marzena Giannelos. Z myslg o no-
wych adeptkach zawodu pielegniar-
skiego postanowitySmy przedstawié
zmiany zachodzace w pracy piele-
gniarki. Utworzyty$my gablote histo-
ryczng zawierajgca sprzet, ktorym
kiedy$§ postugiwano sie w pracy
pielegniarskie;.

Nad zdrowiem ciezarnych i nowo na-
rodzonych dzieci czuwa profesjonalnie
wykonujaca swoja prace potozna Zofia
Wojciechowska.

~Sercem” naszej Przychodni jest
rejestracja, tu nastepuje pierwszy kon-
takt pacjenta z personelem, dlatego
tez pracuje tu sprawdzona kadra rejes-
tratorek medycznych zyczliwie przyj-
mujgca kazdego pacjenta. W rejes-
tracji pracuja Violetta Ukleja, Grazyna
Stenzewska, Maria Binkowska.

Naszym matym pacjentom pomaga
znie$¢ trudne chwile podczas szcze-
pien piel. dypl. Ewa Zaranek, ktéra
swoim mitym i cieptem usposobieniem
tagodzi nieprzyjemne doznania.

Pod opieka naszej Przychodni sg
réwniez szkoty, w ktérych pracuja
pielegniarki z dtugoletnim stazem
w $rodowisku nauczania i wychowa-
nia. W Zespole Szkét Specjalnych
pracuje piel. dypl. Krystyna Cholewa,
ktéra poswieca sie catym sercem swo-
jej pracy. Jest jak druga matka dla
dzieci tak cigzko pokrzywdzonych
przez los. W Zespole Szkdét Ogdlno-
ksztatcgcych nr 3 opiekuje sie i edu-
kuje mtodziez nasza kolezanka piel.
dypl. Elzbieta Dobrogowska. Niejed-
nokrotnie stuzy pomoca i dobrg radag
miodym ludziom.

Mozemy pochwali¢ sie dobrze
ukfadajgca sie wspotpraca z naszymi

lekarzami. Dla dobra pacjenta w spo-
sOb partnerski rozwigzujemy wszystkie
nasze problemy. Atmosfere takg zaw-
dzieczamy naszemu Prezesowi lek.
med. Juliuszowi Wasikowi, ktéry od

20 lat godnie nas reprezentuje.

Integracyjne spotkanie
pracownikéw w restauracji Dolce Vita.

Personelem pielegniarskim opiekuje
sie i reprezentuje Marzena Giannelos
kierownik d/s pielegniarstwa.

Zespot nasz wspomaga kadra ad-
ministracyjna i panie dbajgce o czysty
i estetyczny wyglad naszej placéwki.
Spotykamy sie nie tylko na gruncie
zawodowym ale réwniez towarzyskim.

W styczniu 2010 r. byliSmy na
uroczystej kolacji z okazji 5-lecia
NZOZ Przychodni ,Okole”. Wieczdr
uptynat w mitej i wesotej atmosferze.

Ws&rdod  wszystkich  przyjemnych
zdarzen dotknefa nas réwniez i smut-
na chwila.

W dniu 24.01.2010 r. odeszfa od nas
na zawsze nasza nhiezapomniana
kolezanka, dtugoletnia przetozona,
a poza tym wspaniaty cztowiek mgr
Anna Cegiel. Wszyscy przezyliSmy to
ogromnie i pamie¢ o Niej pozostanie
w naszych sercach na zawsze.

Korzystajagc z okazji
chciatybysmy pozdrowié
wszystkie kolezanki pielegniarki
oraz te z ktorymi przez wiele lat
wspolpracowaly i Zyczyc im
sukcesow w Zyciu prywatnym
i zawodowym.

Opowiedziata o pracownikach
i zyciu Przychodni

Marzena Giannelos z kolezankami
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Miedzynarodowa Klasyfikacja
Praktyki Pielegniarskiej (ICNP®)

W dniu 15.01.2010 odbyta sie
w Bydgoszczy Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa pt. ,Miedzynarodowa

Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP®) Patronat nad Konferencja
objgt Dziekan Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu prof. dr hab. Zbigniew Bartuzi.

Organizatorami Konferencji byty:

- dr Anna Andruszkiewicz czfonek
Polskiego Towarzystwa Pielgegniar-
skiego, trener ICNP® Katedra i Zaktad
Promocji Zdrowia Collegium Medicum
w Bydgoszczy.

- dr Mariola Banaszkiewicz Zaktad
Ksztatcenia Podyplomowego Pieleg-
niarek Collegium Medicum w Bydgo-
szczy.

- dr Mirostawa Felsmann cztonek
Polskiego Towarzystwa Pielggniar-
skiego, trener ICNP®, Katedra i Za-
ktad Pedagogiki i Dydaktyki Pieleg-
niarskiej Collegium Medicum w Byd-
goszczy.

- mgr Halina Idczak, cztonek Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, trener
ICNP® Katedra i Zaktad Promocji
Zdrowia Collegium Medicum w Byd-
goszczy.

- Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszczy Przewodnicza-
ca Ewa Kowalska oraz Sekretarz
mgr Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

W Konferencji udziat wzieto 300
uczestnikdw - pielegniarek i potoz-
nych z wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego. Celem Konferencji byto zapoz-
nanie z ideg Miedzynarodowej Kla-
syfikacji  Praktyki  Pielegniarskiej
(ICNP®) oraz rozpoczecie dyskusji
w $rodowisku nad mozliwoscig wdro-
zenia ICNP® do codziennej praktyki.

Uczestnicy Konferencji
nastepujacych wyktadow:
- Dlaczego w Polsce potrzebne
jest ICNP?.
- Podstawowe zatozenia
wspotczesnego pielegniarstwa
- Historia klasyfikacji praktyki
pielegniarskiej
oraz obejrzeli film ukazujgcy mozli-
wosci praktycznego wykorzystania
ICNP® w codziennej praktyce pieleg-
niarskiej. Podsumowaniem Konferen-
cji i proba odpowiedzi na pytanie, jakie
sg szanse na wdrozenie ICNP w na-
szym regionie byt Panel: Miedzy teorig
a praktyka ICNP® z udziatem kadry
kierowniczej najwiekszych szpitali

wystuchali

naszego wojewddztwa.

Trudny moment, w jakim obecnie
znajduje sie nasza grup zawodowa
sktania do refleksji i wrecz wymusza
poszukiwanie nowych rozwigzan orga-
nizacyjnych. Dlatego warto wzig¢ pod
uwage, ze wpltyw ICNP, jak wykazaty
doswiadczenia innych krajéw, moze
by¢ znaczacy zaréwna dla pfatnika
(NFZ), poniewaz daje mozliwosé
wyceny kosztéw opieki pielegniarskiej,
dla pracodawcy umozliwia sprawne
zarzgdzanie zasobami, jak i dla
srodowiska pielegniarskiego, ponie-
waz stanowi rzetelng podstawe do

standaryzaciji

koszyka $wiadczen,
pozwala na opracowanie standardéw,
procedur oraz przede wszystkim dla
pacjenta, ktéry ma mozliwo$¢ dokona-
nia oceny jakosci opieki pielegniar-
skiej.

Konferencja miejmy nadzieje stanie
sie przyczynkiem do otwartej dyskusiji
naszego $rodowiska nad potrzebag
wdrazania sprawdzonych rozwigzan
do praktyki pielegniarskiej. Zacheca-
my wszystkie Kolezanki i Kolegéw do
zamieszczania na tamach Biuletynu
swoich refleksji na ten temat i podjecia
wyzwania jakim jest bezwatpienia
wdrozenie ICNP do codziennej prakty-
ki.

Tekst: Anna Andruszkiewicz
Foto: Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Na zakorniczenie Przewodniczaca
OIPiP Ewa Kowalska wystapifa
do uczestnikéw konferencji
o zbidrke pieniedzy na rzecz
tragicznie doswiadczonych
mieszkancow Haiti.
Zebrano 547,90 i przekazano
do bydgoskiego oddziatu Caritas.
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Diagnostyka laboratoryjna w codziennej
praktyce pielegniarki i pofoznej

13 stycznia b.r. w Bydgoszczy,
w restauracji MAESTRA (Opera Nova)
odbyty sie warsztaty szkoleniowe zor-
ganizowane przez firme VITALABO,
firme ECLIPSE BD oraz Okregowa
Izbe Pielegniarek i Potoznych.
Tematem szkolenia byta diagnostyka
laboratoryjna w codziennej praktyce
pielegniarki i potoznej. Grupe uczest-
nikdow stanowity pielegniarki i pofozne
z przychodni, z ktérymi wspodipracuje
firma VITALABO. Ku radosci organi-
zatorOw przybyto ok. 200 oséb. Firme
VITALABO reprezentowat zarzad oraz
pracownicy, firme ECLIPSE BD Pan
Pawet Hebda wraz z asystentkg, nato-
miast OIPiP reprezentowaty: przewod-
niczgca Ewa Kowalska, wiceprzewod-
niczgca Maria lwanowska oraz radca
prawny Dominika Danuta Szecitfo-
Kmieé.

O godzinie 16.00 wszystkich obec-
nych na warsztatach przywitat prezes
Laboratorium Analiz Lekarskich - Nor-
bert Pietrykowski, kitéry zaprezen-
towat firme VITALABO.

Firma VITALABO to nowoczesne
Laboratorium Medyczne zatrudniajgce
14 diagnostéw laboratoryjnych, pracu-
jace na sprzecie uznanych na $wiecie
firm i posiadajgce w swojej ofercie ok.
300 badan z zakresu hematologii
i koagulologii, biochemii i immunologii,
analityki ogolnej, serologii, mikrobi-
ologii i biologii molekularnej. Labora-
torium VITALABO uczestniczy takze
w wielu zewnetrznych kontrolach
miedzylaboratoryjnych (m.in. RIQAS
i COBJ) oraz rozwija system zapew-
nienia jakosci badan.

Kolejnym punktem programu warsz-
tatéw byt wyktad radcy prawnego
OIPiP, pani Dominiki Danuty Szecitto-
Kmie¢, dotyczacy etyki zawodu pie-
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legniarki i potoznej oraz odpowiedzial-
nosci zawodowej. Po niej kilka stow
wygtosita przewodniczgca OIPiP, pani
Ewa Kowalska.

Po lunchu pan Pawet Hebda, przed-
stawiciel ECLIPSE BD, przedstawit
prezentacje na temat systemu
prézniowego BD VACUTAINER oraz
sposobdéw na unikniecie btedu przed-
laboratoryjnego. Wyktad ten cieszyt
sie szczegblnym zainteresowaniem,
gdyz w jego trakcie poruszone zostaty
kwestie, do ktdrych personel pobiera-
jacy nie przywigzywat wielkiej wagi,
a ktére sg znaczace w procesie przed-
laboratoryjnym i maja wptyw na wynik
laboratoryjny. Byta mowa o przygo-
towaniu pacjenta do pobrania krwi,
kolejnosci napetfniania probdéwek,
objetosci pobranego materiafu, istot-
nym etapie mieszania krwi oraz czasie
zacis$niecia stazy podczas pobierania
materiafu.

Po ozywionej dyskusji odbyta sie
prezentacja kierownika laboratorium
VITALABO, pani mgr Joanny Brasz-
kiewicz, pt. ,Jak mozemy sobie po-
moc, czyli bftedy ktére nie utatwiajag
nam zycia”. W prezentacji tej poru-
szone zostaly kwestie, z ktérymi na co
dzien borykaja sie pracownicy labora-
torium, a ktére w duzej mierze zaleza
od personelu pobierajacego krew do
badan. Wsréd najwazniejszych prob-
leméw oméwionych w trakcie tego
wystgpienia byty: prawidtowe wypet-
nianie skierowania na badania labora-
toryjne, wpisywanie danych o0séb
pobierajgcych oraz czasu pobrania
materiatu, oklejanie probowek, zna-
czenie kodu kreskowego, jako gtow-
nego elementu identyfikujgcego
kazdego pacjenta, definicje lipemii
i hemolizy.

Zainteresowanie byto bardzo duze,

gdyz na biezgco personel pobierajacy
z przychodni, mégt omoéwic¢ i wyjasni¢
wiele probleméw, ktére pojawiaja sie
w trakcie wspétpracy miedzy nim
a laboratorium.

Koncowym punktem warsztatow byto
rozdanie certyfikatdbw ukonczenia
kursu doskonalgcego na temat zasad
pobierania krwi systemem prézniowym
Vacutainer firmy Becton Dickinson
pielegniarkom i potoznym przez
zarzad VITALABO.

Warsztaty szkoleniowe miaty stuzyé
gtéwnie zwréceniu uwagi na znacze-
nie fazy przedlaboratoryjnej, w ktorej
popetnianych jest ponad 65% btedow
zwigzanych z catym procesem dopro-
wadzajgcym do uzyskania wyniku
badania laboratoryjnego oraz utatwie-
niu wspdtpracy Laboratorium VITAL-
ABO z przychodniami, a zwtaszcza
z osobami pobierajgcymi materiat do
badan.

Szkolenie to zostato bardzo wysoko
ocenione przez uczestniczki, ktére juz
wyrazity che¢ uczestnictwa w kolejnym
tego typu spotkaniu organizowanym
przy wspotudziale VITALABO. Firma
VITALABO z kolei dziekuje tak licznie
przybytym uczestniczkom oraz rozwa-
za mozliwo$¢ organizacji warsztatéw
w przysztosci. Ponadto zyczy udanej
dalszej wspotpracy i zaprasza do pod-
jecia wspotpracy wszystkich chetnych
do wykonywania analiz lekarskich
W nowoczesnym i gwarantujacym wy-
soka jako$¢ ustug laboratorium.

Kontakt:
Norbert Pietrykowski - prezes
606 273 702.
mgr Anna Paprocka
- pefnomocnik ds. jakosci
NZOZ Vitalabo

BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/2010



WARSZTATY EDUKACYJNE ¢ SZKOLENIA i

Warsztaty edukacyjne
dla pielegniarek i potoznych

e

Family Service
PELARG®S

W dniu 18 marca 2010 r. w sali kon-
ferencyjnej Wojewddzkiego Os$rodka
Medycyny Pracy odbyly sie pierwsze
w tym roku warsztaty edukacyjne dla
pielegniarek i potoznych zorganizowa-
ne przy wspotpracy Komisji ds. Po-
toznych, Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego, firmy
Pelargos oraz firmy patronackiej
Reckitt Benckiser (Poland) SA.

dr Iwona Sadowska-Krawczenko

Rejestracja na warsztaty odbyta sie
po raz pierwszy w formie elektronicz-
nej na stronie internetowej OIPiP
i duza frekwencja spetnita oczekiwania
organizatoréw.

Wykfad nt: ,W zdrowej skérze zdrowy
duch!” Choroby skéry: bakteryjne,
wirusowe, grzybicze, ogdlnoustrojowe,
kontaktowe alergiczne/ niealergiczne”,
wygtosita dr Iwona Sadowska-Kraw-
czenko.

Kazda z kolezanek na zakonczenie
otrzymata certyfikat uczestnictwa,
skrypty tematyczne oraz interesujgce
materiaty promocyjne od firmy
Pelargos oraz upominek.

Serdecznie zapraszamy na kolejne
spotkania.

Uczestnicy Warsztatow

tekst, foto WSG

17

BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/2010



et WARSZTATY EDUKACYJNE « SZKOLENIA

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

od grudnia ubiegtego roku w rejestrze wydanych zaswiadczen
zanotowat kolejne absolwentki naszych szkolen.
Nalezaty do nich pielegniarki i potozne, ktdre:

18 grudnia

zakonczyty szkolenie na kursie specjalist?/cznym w zakresie wykonania i interpretacji zapisu EKG
(byto to szkolenie zlecone przez PS ZOZ Inowroctaw);

8 stycznia
ukonczyty kurs specjalistyczny w zakresie przygotowania
i podawania lekéw p/nowotworowych u dorostych;

14 stycznia
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy odbytfo sie uroczyste
wreczenie dyplomdw pielegniarkom specjalistkom w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki;

16 stycznia
zakonczyt sie kurs specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

18
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WARSZTATY EDUKACYJNE ¢ SZKOLENIA *

8 lutego
szkolenie zakonczyly pielegniarki i potozne na kursie specjalistycznym
w zakresie wykonania i interpretacji zapisu EKG;

25 lutego
po szeséciu miesigcach ciezkiej i wytrwatej nauki z duma i rado$cig wreczono zadwiadczenia
pielegniarkom i pielegniarzowi, ktorzy zdobywali wiedze i nowe umiejetnosci na kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego;

8 marca
zakonczyfa sie juz trzecia edycja kursu specjalistycznego
w zakresie resuscytacji krgzeniowo-oddechowe.

Katarzyna Florek

Osrodek prowadzi nabér na szkolenia,
ktére odbeda sie w Il potowie 2010 r.

Szkolenie specjalizacyjne:
pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Kursy kwalifikacyjne:
pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

Kursy specjalistyczne:
szczepienia ochronne dla pielegniarek
resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych
wykonanie i interpretacja zapisu EKG dla pielegniarek i potoznych
przygotowanie i podawanie lekéw przeciwnowotworowych u dorostych dla pielegniarek i potoznych

Kursy doksztatcajgce:
podstawy diabetologii dla pielegniarek
podstawy diabetologii dla potoznych
opieka pielegniarska w radioterapii dla pielegniarek i potoznych (nowos¢)

Szczegoty znajdziecie Painstwo na stronie internetowej pod adresem www.oipip.bydgoszcz.pl
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et WARSZTATY EDUKACYJNE ¢ SZKOLENIA

Komisja ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
ponownie informuje, o bezptatnych warsztatach nt.:

REGIONALNY PROGRAM WARSZTATOW EDUKACJI
DIABETOLOGICZNEJ PIELEGNIAREK

pod patronatem
Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego Oddziat Kujawsko-Pomorski
Bydgoskiego Centrum Diabetologii i Endokrynologii w Bydgoszczy
Katedry i Kliniki Endokrynologii i Diabetologii CM w Bydgoszczy, UMK w Toruniu
Konsultanta Wojewddzkiego Regionu Kujawsko-Pomorskiego w dziedzinie Diabetologii
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

szczego6towy program warsztatéw oraz karta zgtoszenia znajduja sie na stronie internetowej pod adresem

www.oipip.bydgoszcz.pl

W 2010 roku odbeda sie 4 edycje w/w warsztatow
(kwiecien, czerwiec wrzesien i listopad),

szczegotowe informacje wraz z doktadng datg szkolenia, osoby zakwalifikowane otrzymajg pisemnie z OIPiP.

Katarzyna Florek

Zatrzymaj uptywajgcy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie”.

Pani
Alicji Rokicie

starszej pielegniarce
specjalistce d/s pielegniarstwa rodzinnego

przechodzgcej na emeryture po 35 latach pracy
serdeczne podziekowania za wieloletnig,
petna poswiecen
i oddang prace dla chorych, za codzienny
trud, za okazang zyczliwos¢, cierpliwosgé,
wyrozumiafo$¢, a takze za poczucie godnosci
i odpowiedzialnosci
z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysinosci

skfadajg

zarzad i wspétpracownicy
NZOZ Przychodni ,Okole”
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Pani
Annie Rézanskiej

Pielegniarce
Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu

przechodzgcej po 40 latach pracy
w szpitalu na emeryture
serdeczne podziekowania za wieloletnia,
petng poswiecen
i oddania dla dobra chorego prace
wraz
Z zyczeniami zdrowia i pomysInosci

skfadajg
Dyrekcja, Przetozona Pielegniarek
i Pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Swieciu
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WARTO PIEC -

Kiedy, zmeczeni zimg, z coraz wiekszym utesknieniem wyglgdamy wiosny, w pierwszg
niedziele po wiosennej peini ksiezyca nadchodzi Wielkanoc. Jest to najstarsze,
najwazniejsze i najbardziej radosne Swieto, obchodzone przez wszystkie wyznania
chrzescijanskie. Wielkanoc, zwana tez Paschg ma upamietnia¢ zmartwychwstanie Jezusa
Chrystusa.

Z Wielkanocg wigzg sie rowniez tradycyjne ciasta wielkanocne. Pamietamy z dziecinstwa
pyszne stodkosci ktdre przygotowywaly nasze mamy lub babcie. Ten smak pozostaje na
zawsze w pamigci, nie doréwna tym tradycyjnym ciastom zadne zakupione w cukierni cias- \. ’
fo. Jesli masz czas mozesz samodzielnie wykonac babke lub mazurek. trhu—-.
Mazurki wielkanocne to ciasta o wyjgtkowych walorach smakowych. Podstawg mazurka jest
kruche ciasto i takze duza ilos¢ bakalii. Kruche ciasto mazurka to trudne zadanie, ale warto
sprobowac.

Oto przepisy.

MAZUREK WIELKANOCNY Z PIANKA

Sktadniki na ciasto: 1/2 kg maki, kostka margaryny, 3/4 szklanki cukru, 2 jajka

Sktadniki na gore mazurka: dzem Sliwkowy, 5 biatek, niepetna szklanka cukru, cukier waniliowy, 10 dkg orzechow wtoskich
Wykonanie:

Z przesianej maki, cukru, margaryny i jajek zagniatamy ciasto i wkfadamy do woreczka foliowego i umieszczamy na godzing

w loddéwce. Spdd od mazurka pieczemy az nabierze ziotej barwy w temperaturze 200°C.

Jeszcze cieply placek smarujemy dzemem Sliwkowym. Z biatek ubijamy piane, a gdy jest juz sztywna dodajemy cukier i cukier
waniliowy i ubijamy jeszcze okofo minuty. Ubitg piang rozktadamy na posmarowanym dzemem placku, posypujemy posiekanymi
wloskimi orzechami i wstawiamy do piekarnika nagrzanego do 100°C, by piana wyschfa i lekko sie zrumienita.

MIEKKI MAZUREK Z KARMELEM

Skifadniki na ciasto: 400 g magki krupczatki, 100 g cukru, 250 g Kasi albo masta,

4 Zéttka, 4 tyzki mleka, 1 ptaska tyzeczka proszku do pieczenia,

kilka kropli aromatu waniliowego

Sktadniki na gére mazurka: puszka stodzonego mleka skondensowanego,

pot sfoiczka dzemu Sliwkowego, 100 g orzechow wioskich, dowolne polewy

i bakalie do dekoracji

Wykonanie

Najpierw nalezy przygotowac karmel:

puszke mleka wlozy¢ do garnka z wodg, przykry¢ i gotowac na malutkim ogniu 2,5

do 3 godzin. Wyjac puszke i odstawic, zeby nieco przestygla, bo otwarta od razu obleje
nas gorgca masg. Kiedy juz mamy karmel, mozna przygotowac ciasto: mgke z proszkiem
do pieczenia, cukrem i mastem posieka¢ w misce. Dodac Zéftka, mleko, aromat i szybko zagniesc,
zZeby ciasto nie zdgzyfo sie ogrzac od rak i nie zaczefo kleic.

Ciastem wykleic¢ sredniej wielkosci prostokatng blache. Mozna zrobi¢ dos¢ wysoki rancik (wtedy Srodek ciasta
wypeftnimy karmelem, a rant bedzie ozdobg), ale nie jest to konieczne. Spod wlozy¢ do piekarnika

i piec okofo 25 minut w 200 stopniach.

Upieczone ciasto delikatnie przefozy¢ na deske, posmarowac cienkg warstwg dzemu (nie musi koniecznie byc sliwkowy,
ale najlepiej jakis lekko kwasny), posypac posiekanymi orzechami wloskimi i w koricu rozprowadzic réwng warstwe karmelu.
Mazurek dowolnie ozdobic¢ kolorowg polewa, bakaliami, orzechami albo owocami kandyzowanymi.

Na wielkanocnym stole nie moze rowniez zabrakna¢ pysznego pasztetu.

PASZTET BIALY Z DROBIU

Sktadniki: 7 wiejski kurczak, 2 pietruszki, 1 mata cebulka, 300 g masta, 150 g watrobek drobiowych

1 sucha butka (kajzerka), 3 jaja, sol, bialy pieprz, gatka muszkatofowa

Sposob przyrzadzania:

Kurczaka doktadnie umyc¢, pokroi¢ na mate kawatki, posolic¢ i dusi¢ w minimalnej ilosci wody ze 100 g masta, pietruszka i cebulg.
Gdy migso bedzie juz bardzo miekkie, doda¢ watrobki, aby sie razem dusity (ok. 10 min). Ostudzic. Oddzieli¢c kosci. Namoczy¢
butke. Zemle¢ mieso wraz z butkg, dodac reszte masta, jaja i wyrobi¢ na jednolita mase drewniang tyzka. Przyprawic.

Wstawi¢ w posmarowanej formie do nagrzanego piekarnika. Piec w temp. 180 st. C 30 minut. Po wyjeciu pasztet odstawi¢

do zastygnigcia. Najlepszy jest nastepnego dnia.

ZYCZYMY SMACZNEGO!!!
Redakcja
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Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 31 stycznia 2010 roku
zmarta nagle w wieku 48 lat Nasza KoleZzanka Pofozna
= pracujgca w Oddziale Brachyterapii Centrum Onkologii

Sp. Matgorzata Pietrowska

! Z chwilg Smierci Matgosi stracilismy Kolezanke
% bardzo serdeczng, zyczliwg, wyrozumiatg oraz bardzo oddang pacjentom.
Byta zawsze usmiechnieta i chetna do pomocy, prace swojg wykonywata
sumiennie, poniewaz wiedziata, ze w ten sposéb moze pomadc chorym.
Maftgosiu zegnamy Ciebie jednak zostaniesz w naszej pamieci na zawsze.

Z wielkim zalem zegnajg cztonkowie
Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej Nr 1/2004 w Centrum Onkologii w Bydgoszczy

“Nigdy sie juz nie spotkamy, nie spojrzymy sobie w twarz, nie podamy sobie dfoni,
bo juz nie ma Cie wsréd nas"
z glebokim zalem i smutkiem pozegnalismy Naszg Drogg Kolezanke

Sp. Anne Cegiel

Odeszla od nas pozostawiajgc po sobie szacunek i wspomnienie dobrego cztowieka
i oddanej catym sercem swojej pracy zawodowej

Rodzinie serdeczne wyrazy wspdfczucia
skfadajg Kolezanki i Koledzy z NZOZ Przychodni ,,Okole"
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Z gtebokim Zalem i bélem zawiadamiamy, ze dnia 09. 01.2010 r. odesztfa od nas
nagle i nieoczekiwanie w dniu swoich 52 urodzin nasza Kolezanka Pielegniarka

Sp. Maria Dankéw

Pracownicy Sz. P. ZOZ w Janowcu Wikp.
,,Odesztas tak wczesnie, ze ani uwierzy¢ ani sie pogodzic"

Kolezance
piel. spec. Dorocie Siek
pielegniarce oddziatowej Oddziatu Kardiochirurgii

wyrazy wspodifczucia z powodu $mierci MATKI
skfadajg
kolezanki i koledzy z 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinika SPZ0OZ

Pani
Ewie Krzyzanowskiej
Starszej Pielegniarce Koordynujgcej prace pielegniarek w Oddziale Neonatologii

wyrazy wspofczucia z powodu $mierci Meza Ryszarda
skfadajg
Dyrekcja, Naczelna Pielegniarka i Pracownicy z Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
,Nowy Szpital w Swieciu”
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KAPITAt LUDZKI =

MARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotiinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

’ 1 Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
. w ramach projektu

“Profilowanie kompetencji personelu narzedziem do ograniczenia ryzyka zawigzanego

L- , z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych”
planuje uruchomienie nastepujacych kurséw w 2010 roku:

Kursy specjalistyczne dla pielegniarek:
- Leczenie ran
- Zywienie enteralne i parenteralne
- Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
- Rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi
- Aktwlzacja pndupleczn z wykorzystywaniem elementow

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
ul. Sklodowsk IE'| )

85-094 Bydgoszcz

kontakt: efs@szpitaluniwersytecki.bydgoszez.pl

tel. (52) 585 4906, tel. kom. 781446721



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Okregowa Izba Pielegniarek
| Potoznych w Bydgoszczy
zaprasza na bezpftatne
szkolenia:

e wykonanie i interpretacja
zapisu EKG

* resuscytacja krgzeniowo - oddechowa

e doskonalenie umiejetnosci spotecznych
niezbednych w kontakcie z pacjentem i jego rodzing

Szczego6towych informaciji

na temat szkolen udzielaja
pracownicy biura projektu OIPIP
85-079 Bydgoszcz

ul. T. Kosciuszki 27/30-32 (VII p.)
tel. 52 362-03-75

fax. 52 372-68-78

kom. 664-788-391, 664-721-729
e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
www.oipip.bydgoszcz.pl

Dbamy o to co najwazniejsze: zdrowie i 2Zycie




