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Szanowni Panstwo,

Zegnamy rok 2019, podsumowujemy, jak co roku o tej porze, wszystkie nasze osiggniecia
i porazki, analizujemy doswiadczenia, wyciggamy wnioski i starannie planujemy nowe.

Nowy rok przyniesie kolejne wybory do organdéw samorzadu zawodowego na VI
kadencje, ktore odbeda sie 18 marca 2020 roku. Na przetomie pazdziernika i listopada
przeprowadziliSmy wybory w 24. okregach wyborczych, z ktérych powinnismy wytonic¢
176 delegatéw. Niestety frekwencja i zainteresowanie pracg w samorzadzie jest zniko-
me. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy zrzesza prawie 9000 czton-
kéw (specjalnie nie wyodrebniam ile pielegniarek a ile potoznych, dlatego, ze jesteSmy
jednoscig), a z list obecnosci w poszczegdinych wyborach wynika, ze frekwencja wynio-
sta niecate 10 %. Z powodu braku zainteresowania pracg w samorzgdzie na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa ze
swoich mandatéw Swiadomie zrezygnowaty pielegniarki zatrudnione w DPS-ach, sanatoriach, ztobkach, Regional-
nym Centrum Krwiodawstwa, a takze w wielu cho¢ nie wszystkich przychodniach. Bardzo mate zainteresowanie
byto takze wsrdd pielegniarek i potoznych z podmiotdw leczniczych w matych miejscowosciach, pomimo przypi-
sania ich do okregdw wyborczych najblizej miejsca pracy.

lgnorujac wybory, zrzekajac sie mandatu, odbieramy sobie gtos w dyskusji, czesto bardzo wazny gtos.

Wszystkim nowo wybranym delegatom gratuluje i zycze dobrej i przemyslanej pracy na rzecz naszych zawodow.

Mito jest mi poinformowac, ze nasza kolezanka pielegniar-
ka, na co dzien pracujgca w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im.
dr. A. Jurasza w Klinice Geriatrii, Pani Paulina Kasperska, otrzy-
mata wyrdznienie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
podczas finatu miedzynarodowego konkursu o Nagrode Pie-
legniarskg Krélowej Sylwii - Queen Silvia Nursing Award. Pani
Paulinie sktadamy serdeczne gratulacje i zyczymy sukceséw.

Zachecam do przeczytania naszego biuletynu, a w nim cie-
kawych relacji, opinii i artykutow.

Przesytam Panstwu pozdrowienia, a w Nowym 2020 Roku
zycze wszystkim spetienia marzen, realizacji postanowionych
sobie zamierzen i celdw, nieustajgcego zdrowia, wszelkiej po-
mysInosci i szczerych przyjaciot.

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
od 8 paZdziernika 2019r do 19 grudnia 2019 r.

8-10-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.
9-10-2019rr.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyty sie spotkania:
z kadrg zarzadzajgcg i petnomocnikami.

10-10-2019 .

Spotkanie Zarzadu Kota Emerytowanych Pielegniarek
i Potoznych - przewodniczaca Janina Brzezinska.
16-10-2019 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomég
Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium ORPiP 'w  Bydgoszczy -
przewodniczgca Katarzyna Florek.

Wsiedzibie OIPiPwBydgoszczy odbytosie posiedzenie Okregowej
Komisji Wyborczej - przewodniczaca Anna Smolifska.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczaca
Mirostawa Kram.

17-10-2019r.

Zebranie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Pielegniarek i Potoznych i jego zastepcédw -
przewodniczgca Aleksandra Szczypiorska.

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1.

Przewodniczgca ORPiPwBydgoszczy uczestniczytawuroczystej
inauguracji roku akademickiego na WSG w Toruniu.

22-10-2019r.

Posiedzenie  Okregowej  Komisji
przewodniczgca Wiestawa Jagodzinska.

23-10-2019 .

W, Szpitalu Tucholskim” odbyty sie wybory delegatow
- z ramienia OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyty w nich:
Katarzyna Florek i Anna Stosik. Wybory odbyty sie
rowniez w sanatoriach w Inowroctawiu - z ramienia
OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyty w nich: Aleksandra
Popow i Violetta Jedykiewicz.

24-10-2019r.

Odbyto sie Forum Naukowe ,Bydgoszcz Zdrowa wolna
od natogow”, ktéremu patronowata OIPiP w Bydgoszczy.

Rewizyjnej -

W Nowym Szpitalu w Swieciu odbyty sie wybory
delegatéw - z ramienia OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyty
w nich: Anna Stosik i lwona Jorka.

25-10-2019 .

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 w Bydgoszczy odbyty
sie wybory delegatéw - z ramienia OIPiP w Bydgoszczy
uczestniczyli w nich: Jan Stysz i Damian Jagielski.

29-10-2019r.

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1.

W 10 WSK z Poliklinikg odbyt sie konkurs na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej Kliniki Neurologicznej.

4-11-2019r.

Przewodniczgca  uczestniczyta ~w  uroczystosci
wreczenia dyploméw ukohczenia studidow wyzszych
na kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Wtoctawku.

5-11-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.

W SzpitaluWielospecjalistycznymw Inowroctawiu odbyty
sie wybory delegatéw - z ramienia OIPiP w Bydgoszczy
uczestniczyli w nich: Jan Stysz i Katarzyna Florek.
6-11-2019rr.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego -
przewodniczgcy Waldemar Ciechanowski.

W Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecymw Bydgoszczy odbyty
sie wybory delegatow - z ramienia OIPiP w Bydgoszczy
uczestniczyli w nich: Wiestawa Kujawa i Damian Jagielski.
Wybory tego dnia odbyty sie réwniez w Patuckim
Centrum Zdrowia w Zninie - zramienia OIPiP uczestniczyli
w nich: Elzbieta Lorenc i Iwona Jorka. Natomiast podczas
wyboréw w przychodniach zlokalizowanych na terenie
Inowroctawia przedstawicielami Izby byli: Katarzyna
Florek i Violetta Jedykiewicz.

7-11-2019r.

Spotkanie Zarzadu Kota Emerytowanych Pielegniarek
i Potoznych - przewodniczgca Janina Brzezinska.

12-11-2019 .

W Nowym Szpitaluw Nakle odbyty siewybory delegatow
- z ramienia OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyty w nich
Elzbieta Lorenc i Barbara Szablewska.

Tego samego dnia odbyly sie réwniez wybory
w  Wojewddzkim Szpitalu Obserwacyjno-Zakaznym
w Bydgoszczy - tam przedstawicielami Izby byli
Katarzyna Florek i Aleksandra Popow.

13-11-2019rr.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomdég
Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.
Posiedzenie Prezydium ORPiP w Bydgoszczy -
przewodniczgca Katarzyna Florek.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie posiedzenie
Okregowej Komisji Wyborczej - przewodniczaca Anna
Smolinska.
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W Szpitalu MSWIA w Bydgoszczy odbyty sie wybory
delegatéw - z ramienia OIPIP uczestniczyli w nich:
Wiestawa Kujawa i Anna Smolinska.

14-11-2019r.

W Kujawsko-Pomorskim Centrum  Pulmonologii
w Bydgoszczy odbyty sie wybory delegatdéw - zramienia
OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyli w nich: Aleksandra
Popow i Damian Jagielski.

Natomiast podczas wyboréw w Nowym Szpitalu
w Szubinie z ramienia OIPiP w Bydgoszczy braty w nich
udziat: Iwona Jorka i Barbara Dobosz.

15-11-2019 r.

W SPZOZ w Mogilnie odbyty sie wybory delegatéw -
z ramienia OIPIP w Bydgoszczy uczestniczyli w nich:
Katarzyna Florek i Barbara Dobosz.. Natomiast podczas
wyboréw w  Wojewddzkim  Szpitalu - dla . Nerwowo
i Psychicznie Chorychw Swieciu reprezentantami Okregowej
Komisji Wyborczej byli: Elzbieta Lorenc i Jan Stysz.

19-11-2019 r.

W Szpitalu Novum-Med w Wiecborku odbyty sie wybory,
podczas ktérych OKW reprezentowali: Katarzyna Florek
i lwona Jorka. Natomiast w siedzibie OIPiP w Bydgoszczy
tego samego dnia odbyty sie wybory dla przedstawicieli
przychodni, szkét itp., na ktérych OKW reprezentowali:
Anna SmolifAska i Jan Stysz.

20-11-2019 .

Posiedzenie Komisji ds. Srodowiska Nauczania
i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczaca
Mirostawa Kram.

W  Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 w Bydgoszczy
odbyty sie wybory delegatéw, podczas ktorych
OKW reprezentowali Barbara Szablewska i Damian
Jagielski. Tego samego dnia odbyty sie wybory
w Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim
w Bydgoszczy i tam przedstawicielami z ramienia OIPiP
byli: Katarzyna Florek i Wiestawa Kujawa.

21-11-2019rr.

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej 10 WSK z Poliklinika.

W 10 WSK z Poliklinikg odbyty sie wybory delegatow,
podczas ktorym OKW reprezentowana byta przez Anne
Smolinskga i Elzbiete Lorenc.

25-11-2019r.

Przewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy uczestniczyta
w Konwencie Przewodniczgcych w Warszawie.

W siedzibie OIPiP. w Bydgoszczy odbyty sie wybory
delegatéw - z ramienia OKW uczestniczyty w nich: Anna
Smolinska i Wiestawa Kujawa.

26-11-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego -
przewodniczgca Alicja Mikotajewska.

W NZOZ Florencja w Swieciu odbyly sie wybory
delegatow - zramienia OIPiP w Bydgoszczy uczestniczyli
w nich: Anna Stosik i Katarzyna Florek.

28-11-2019r.

Spotkanie Zarzgdu Kota Emerytowanych Pielegniarek
i Potoznych - przewodniczaca Janina Brzezinska.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyty sie wybory
delegatow, podczas ktérych OKW reprezentowali:
Katarzyna Florek i Aleksandra Popow.

3-12-2019 .

W restauracji Telimena odbyto sie spotkanie Swigteczne
emerytowanych pan pielegniarek i potoznych.
Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.
Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Potoznych -
przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka
4-12-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog
Losowych - przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie  Okregowej  Komisji
przewodniczgca Anna Smoliniska.

Wyborczej -

Posiedzenie ORPiP w Bydgoszczy - przewodniczaca
Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji Potoznych -
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

przewodniczaca

W restauracji Telimena odbyto sie spotkanie Swigteczne
cztonkéw  wszystkich komisji problemowych
i przedstawicieli samorzadu pielegniarek i potoznych.
7-12-2019r.

Cztonek ORPiP w Bydgoszczy, pani Wiestawa Kujawa,
uczestniczyta w Zjezdzie Pomorsko-Kujawskiej Izby
Aptekarskiej.
10-12-2019 .

W Szpitalu Wielospecjalistycznym w Inowroctawiu odbyt
sie konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej
Stacji Dializ - Przewodniczgca Katarzyna Florek.
17-12-2019r.

W 10 WSK z Poliklinikg odbyt sie konkurs na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Klinicznego Pulmonologii
i Alergologii - przewodniczgcy Damian Jagielski.
18-12-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Srodowiska Nauczania
i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskdw - przewodniczaca
Violetta Dobrowolska.

19-12-2019 r.
W Centrum Onkologii w Bydgoszczy odbyty sie wybory

delegatow, podczas ktorych OKW reprezentowalty:
Barbara Dobosz, Anna Smolinska i Iwona Jorka
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TRZECIE SPOTKANIE SWIATECZNO N OWOROCZNE
EMERYTOWANYCH PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Emerytowane pielegniarki i potozne juz po raz
trzeci, dzieki Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy w dniu 3 grudnia 2019 r.w restauracji , Telimena”
mogty sie spotka¢, powspominac i ztozy¢ sobie najlepsze
zyczenia na nadchodzacy 2020 r. Kazda z zaproszonych
0s6b juz na przywitanie otrzymata w upominku $wigteczna
pachnacg herbate, kalendarze na nadchodzacy rok oraz
los z niespodzianka. Pani Przewodniczaca ORPIP Katarzyna
Florek serdecznie przywitata przybyte kolezanki emerytki
i ztozyta zyczenia Swigteczno-noworoczne. Nastepnie Pani
Janina Brzezinska Przewodniczaca Kofa Seniorek powitata
zebranych, dokonata krétkiego podsumowania spotkan
z Seniorkami w biezgcym roku oraz ztozyta zyczenia dobrego
zdrowia i spotkania sie w tak licznym gronie w maju 2020 r.

z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowego
Dnia Potoznej. Podczas smacznego poczestunku byto
gwarno i sympatycznie. Kolezenskie wspomnienia z wielu
lat wspdlnej pracy, mimo uptywu czasu skutecznie nas
odmtadzajg i dajg poczucie, ze nadal nalezymy do grona
pracownikéw S+uzby Zdrowia.

Dziekujemy serdecznie za pamiec i troske
ORPiP, a w szczegélnosci
Pani Przewodniczacej Katarzynie Florek
i Janinie Brzeziniskiej opiekunce licznej grupy emerytek

Maria Janowska
emerytowana potozna

Foto:
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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BOZE NARODZENIE 2019 r.

>

Boze Narodzenie to najpiekniejszy czas w roku, ktéry spe-
dzamy w gronie najblizszych przyjacidt oraz rodziny. Przy pieknie
nakrytym stole, petnym Swigtecznych smakotykow zapominamy
0 codziennosci i dajemy sie ponies¢ magicznej atmosferze.

Dnia 4 grudnia 2019 r. juz ostatni raz w siddmej kadencji
na zaproszenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych od-
byto sie Swigteczne spotkanie w Restauradcji ,Telimena” przy
ul. Fordonskiej 15 w Bydgoszczy. Przy wspdlnym stole zasie-
dli delegaci, cztonkowie komisji problemowych, petnomoc
ni przedstawiciele ORPiP oraz gos¢ - Przewodniczaca OiPiP
z Whoctawka Pani Matgorzata Zawirowska.

Przewodniczqca ORPiP we Wtoctawku M.Zawirowska

Przybyte osoby powitata Pani Przewodniczgca Katarzyna Florek.
Szczegblnym punktem programu byto podziekowanie za
prace w VIl kadencji samorzadu zawodowego.

il

Damian Jagielski - cztonek ORPiP w Bydgoszczy

SPOTKANIE SWIATECZNE

»» WSrod nocnej ciszy glos sie rozchodzi...”

Te czes$¢ programu poprowadzit cztonek ORPIP Damian Jagielski.
Gratulagje, podziekowania i kwiaty wreczyta Pani Przewodniczaca.

Podziekowania otrzymali w funkcji:

KONSULTANTA WOJEWODZKIEGO - Marzena Komi-
dzierska, Wiestawa Kujawa

OKREGOWEGO RZECZNICZNIKA ODPOWIEDZIALNO-
] ZAWODOWE] - Violetta Dobrowolska, Beata Walecka

OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ - Wiestawa Jagodzin-
ska, Anna Siwek

OKREGOWEGO SADU - Wozniak Jerzy, Beata Foksinska, Arle-
ta Krzemkowska, Beata Motdoch, Katarzyna Rzepka, Ewa Szyn-
kiewicz, Jolanta Wetna

PELNOMOCNYCH PRZEDSTAWICIELI ORPIP w Byd-
goszczy - Urszula Bakowska, Matgorzata Bannach, Alicja
Burchard, Katarzyna Dankowska, Jolanta Dejewska, Violetta
Jedykiewicz, lwona Jorka, Marzena Klawirska, Monika Krol,
Gabriela Marek, Grazyna Rézycka, Janina Schabowska, Anna
Stosik, Barbara Szablewska

Podziekowania za 4 letnig prace otrzymali:

Cztonkowie KOMISJI DS. POLOZNYCH - Wiestawa Stefa-
niak-Gromadka, Barbara Dobosz, Aleksandra Guziniska-Go-
nia, Maria Bigorowska, Barbara Przybysz -Tafelska, Romana
Pawtowska, Maria Tuczynska, Aneta Grabarska, Dorota Rogala

Cztonek KOMIS)I DS. PRZYZNAWANIA ZAPOMOG LO-
SOWYCH Teresa Swigtkowska

Cztonkowie KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA SRODO-
WISKA NAUCZANIA I WYCHOWANIA - Aleksandra Pigtek,
Halina Sieradzka, Ewa Kwiatkowska, lwona Skumiewska

Cztonkowie KOMISJI DS. KSZTALCENIA | DOSKONA-
LENIA ZAWODOWEGO - Urszula Myszkowska, Beata Kaz-
mierczak, Dorota Rampalska

Cztonkowie ZESPOLU DS. INDYWIDUALNYCH | GRU-
POWYCH PRAKTYK PIELEGNIAREK | POLOZNYCH - Mi-
rostawa Uczynska, Beata Harczenko

Cztonkowie KOMISJI DS. NADZORU nad INDYWIDU-
ALNYMI, GRUPOWYMI, SPECJALISTYCZNYMI PRAKTY-
KAMI - Grazyna Adrych, Bernadeta Licznerska

Cztonkowie KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA RATUN-
KOWEGO - Waldemar Ciechanowski, Anna Burak, Jacek
Pawlak, Piotr Kowalski

Czlonek KOMISJI SKARG | WNIOSKOW - Elzbieta Lorenc

Cztonek KOMISJI DS. POZ-TOW - Wiestawa Kujawa

Cztonkowie KOMISJI DS. OPIEKI DLUGOTERMINOWE])
- Bogustawa Hirt-Nowak, Grazyna Krzeminiska, Dorota For-
jas, Dorota Kaczmarek, Maria Andryanczyk

Cztonkowie KOMISJI DS. PIELEGNIARSTWA OPERA-
CYJNEGO - Alicja Mikotajewska, Lucyna Tomicka, Aleksan-
dra Czyzniejewska, Anna Kisiel, Katarzyna Nass

Gratulacje rowniez otrzymali nowi konsultanci.
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W goscinnych progach restauracji Telimena mozna byto Do zobaczenia za rok!
spedzi¢ kilka wspaniatych chwil. Byta to tez okazja do ztoze-
nia sobie zyczen. Swigtecznym akcentem okazat sie réwniez
poczestunek ztozony z typowo wigilijnych potraw. ) ) )

Polskie tradycyjne potrawy wigilijne, profesjonalna obstuga re- Foto: Waldemar Ciechanowski
stauracji i wyjagtkowa atmosfera stworzona przez organizatoréw
nadaty temu spotkaniu wyjatkowy i niepowtarzalny charakter.

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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Z NACZELNE] I1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH -

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z watpliwosciami dotyczgcymi zapisu art. 61a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (t.j. Dz.U. 2 2019 1. poz. 576 ze zm.) w zatgczeniu przesytamy opinie w powyzszej kwestii autorstwa Pani dr hab. Doroty

Karkowskiej (stan prawny na dzien 6 listopada 2019 .)

Z powazaniem

Zofia Matas
Prezes NRPIP

OPINIA PEATNY URLOP SZKOLENIOWY
DLA PIELEGNIAREK, POLOZNYCH

Uwagi dotyczg do art. 61a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, t.j. Dz. U.z 2019 .
poz. 576 ze zm., dalej zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogdlne

Generalnie kodeks pracy nie stanowi 0 obowigzku pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych przez kazdego pracowni-
ka. Inaczej jest w przypadku zawoddw medycznych, w tym
zawodow pielegniarki i potoznej, poniewaz obowigzek pod-
noszenia przez te osoby kwalifikacji zawodowych wynika
z przepiséw poza kodeksem pracy, ktére sg czescig prawa
pracy. Zgodnie z art. 61 ust.l u.z.p.p. kazda pielegniarka czy
pofozna ma ustawowy obowigzek statego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego. Tym samym obowigzek podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych powstanie po stronie pracownika pie-
legniarki lub potoznej, ktéry ustawowo jest zobowigzana do
udzielania Swiadczen zdrowotnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi i umiejetnosciami (art. 12 ust.1
u.z.p.p.). Ponadto, posiadanie przez pielegniarke lub po-
tozng okreslonych kwalifikacji zawodowych jest warunkiem
sumiennego i starannego wykonywania umdwionej pracy.
Obowigzek wykonywania pracy w sposéb sumienny i staran-
ny nalezy do katalogu podstawowych obowigzkéw pracow-
nika wynikajacych z art. 100 8 1 k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji prawa pracy, poza ko-
deksem pracy

Wychodzac naprzeciw postulatom $rodowisk pielegnia-
rek i potoznych, zawarto porozumienie pomiedzy Naczelng
Izba Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia
w celu urzeczywistnienia mozliwosci realizacji obowigzku
ksztatcenia podyplomowego o ktérym mowa w art. 61 ust.1
u.z.p.p. w zw. z art. 61a ust.4 u.z.p.p. - i wprowadzono poza
kodeksem pracy uregulowanie szczegdlne - pfatny urlop
szkoleniowy dla pielegniarek i potoznych w wyraznie wska-
zanych okolicznosciach.

Zgodnie z art. 61a. u.z.p.p.:

1. Pielegniarce i potoznej podnoszacej kwalifikacje zawo-
dowe w formach innych niz okreélone w art. 66 ust. 1 przy-
stuguje, na jej wniosek i za zgoda pracodawcy, urlop szkole-
niowy w wymiarze do 6 dniroboczych rocznie, ptatny wedtug
zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy. 2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla
pielegniarki i potoznej, o ktérej mowa w ust. 1, jest ustalany
przez pracodawce w zalezno$ci od czasu trwania poszcze-
gélnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 3. Pie-
legniarka i potozna ma obowigzek niezwtocznie przedstawic
pracodawcy dokument poswiadczajacy jej udziat w formach

podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone
wart. 66 ust. 1

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych
rocznie, ptatny wedtug zasad obowigzujgcych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje
réwniej pielegniarce i potoznej, ktéra zamierza odbyc¢ ksztat-
cenie podyplomowe bez skierowania, o ktérym mowa w art.
61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem
ksztatcenia. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio. ,,

Z kolei przepis art. 61 ust.3 u.z.p.p. stanowi: ,Pielegniarka
i potozna zatrudnione na podstawie umowy o prace odby-
wajg ksztatcenie podyplomowe na swoéj wniosek, na podsta-
wie wydanego przez pracodawce skierowania do organiza-
tora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
zwanego dalej ,organizatorem ksztatcenia”.

Zgodnie z art. 61a ust.4 u.z.p.p. - kazda pielegniarka lub
potozna w okresie ksztatcenia podyplomowego bez skiero-
wania pracodawcy ma prawo do pfatnego urlopu szkolenio-
wego wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak wynika juz
z literalnego brzemienia analizowanego przepisu - ustawo-
dawca w zakresie prawa do skorzystania z ptatnego urlopu
szkoleniowego stara sie tagodzi¢ rézng sytuacje prawna
pomiedzy pielegniarkami lub potoznymi zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace, a odbywajgcymi ksztatcenie na
podstawie skierowania i za zgodg pracodawcy, a tymi, ktére
wypetniajg ustawowy obowigzek ksztatcenia podyplomowe-
g0 bez takiego skierowania.

Réznica sprowadza sie do tego, ze obecnie mamy dwie réz-
ne podstawy prawne udzielania przez pracodawce ptatnego
urlopu szkoleniowego. Dla 0séb ze skierowaniem pracodawcy
sg to regulacje kodeksu prawa pracy (art.1031 art.1036 kp.),
a dla 0séb bez skierowania pracodawcy uregulowanie poza
kodeksem prawa pracy - zawarte w komentowanym artykule.

3. Przestanki skorzystania z ptatnego urlopu szkolenio-
wego przez pielegniarke i potozna, ktéra zamierza odbyc
ksztatcenie podyplomowe bez skierowania

1. Pielegniarka lub potozna jest zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace.

2. Pielegniarka lub potozng zawiera umowe z organizatorem
ksztatcenia w zamiarze odbycia ksztatcenia podyplomowego.

3. Ksztatcenie podyplomowe o ktérych mowa w art. 61a
ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 66 u.z.p.p. to :1) szkolenie specjali-
zacyjne, zwane dalej ,specjalizacja”; 2) kurs kwalifikacyjny; 3)
kurs specjalistyczny; 4) kurs doksztatcajacy

4. Pielegniarka lub potozna nie posiada skierowania
pracodawcy na ksztatcenie podyplomowe, bez wzgledu na
przyczyne np. odmowa przez pracodawce czy przejscie do
innego pracodawcy.
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5. Wniosek pracownika. Udzielenie urlopu szkoleniowe-
go wymaga odpowiedniego wniosku pracownika ztozonego
w dowolnej formie. W analizowanym przypadku pielegniarka
lub potozna ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ pra-
codawcy dokument poswiadczajacy jej udziat w ksztatceniu
podyplomowym poprzez przedstawienie dokumentu, jakim
jest umowa zawarta z organizatorem ksztatcenia.

6. Zgoda pracodawcy. Z tresci art.61a ust.4 u.z.p.p. W zZw.
z odpowiednim stosowaniem ust. 1-3 art. 61a u.z.p.p. wynika,
ze skorzystanie przez pracownika z urlopu szkoleniowego jest
uzaleznione od jego udzielenia przez pracodawce. W rezulta-
cie dopiero od momentu wyrazenia zgody o udzieleniu urlopu
szkoleniowego w uzgodnionym przez strony terminie pracow-
nik moze skorzystac z przystugujacego mu $Swiadczenia. Pra-
cownik, ktéry samodzielnie ,udzieli” sobie urlopu szkolenio-
wego i nie stawi sie do pracy w uzgodnionym terminie, naraza
sie na odpowiedzialnos¢ porzgdkowa, uregulowang w art. 108
i n. k.p. za nieprzestrzeganie przyjetego sposobu usprawie-
dliwiania nieobecnosci w pracy. W takiej sytuacji pracodawca
moze skorzystac takze z instytucji natychmiastowego rozwig-
zania stosunku pracy w trybie art. 52 8 1 pkt 1 k.p.

7. Forma zgody. Ustawa nie rozstrzyga, w jakiej formie
powinna by¢ podjeta decyzja o udzieleniu ptatnego urlopu
szkoleniowego, w rezultacie zgodnie z art. 60 k.c. w zw. z art.
300 k.p. udzielenie tego urlopu moze nastapi¢ w kazdej for-
mie pod warunkiem, ze zamiar taki wynika w sposéb dosta-
tecznie zrozumiaty z zachowania pracodawcy.

4. Czy pracodawca ma obowigzek udzieli¢ zgody na ptatny
urlop szkoleniowy o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.?

Zgodnie z art. 171 94 pkt 6 k.p. Pracodawca jest obowig-
zany utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych. Z ogdlnego zwrotu ,utatwianie podnoszenia kwalifika-
¢ji zawodowych” wynika, ze obowigzkiem pracodawcy jest
jedynie stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw. Nalezy przez to
rozumie¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn pra-
cownikowi udziatu w wybranej przez niego formie szkolenia
zawodowego, a takze tworzenie pozytywnej atmosfery wo-
bec uczacych sie pracownikdw.

Z literalnego brzemienia art. 61a ust.4 w zw. z ust. 1-3 art.
61a u.z.p.p. pracodawca samodzielnie podejmuje decyzje
w przedmiocie udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy.
Z tym jednak, iz z punktu widzenia wyktadni celowosciowe]
i systemowe] samodzielna decyzja pracodawcy nie oznacza
samowolnej i niczym nie ograniczonej decyzji pracodawcy.
Pracodawca ma obowigzek sprzyja¢ staraniom pracownika
w tym zakresie, zgodnie z powszechnie akceptowanym rozu-
mieniem zwrotu ,utatwiac”, wystepujacym na gruncie powo-
tanych przepiséw, a Swietle analizowanego art. 61a u.z.p.p.
ufatwienie pracownikom pielegniarkom i potoznym podno-

- Z NACZELNE]J IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

szenia kwalifikacji nabiera szczegdlnego znaczenia. Przyje-
cie, iz zgoda pracodawcy sprowadza sie tylko do swobodnej
decyzji, niczym nie ograniczonej - czynitaby ustawowy zapis
art. 61a ust.4 martwym przepisem i Swiadczytoby to o barku
racjonalnosci po stronie ustawodawcy.

Zasadnicza funkcjg prawa pracy jest ochrona pracownika
przed ekonomicznie i socjalnie silniejsza pozycjg pracodaw-
cy, ale réwnoczesdnie nie mozna jednak pomingc¢ jego funkgji
organizacyjnej, majacej gwarantowac prawidtowy i nieza-
ktécony przebieg procesu pracy oraz wysokg efektywnos¢
pracy. Dlatego dostrzegajac rysujaca sie na tym tle koniecz-
nos$¢ wywazenia intereséw obu stron stosunku pracy, nale-
zy, moim zdaniem, przyja¢, ze pracodawca jest obowigzany
sprzyja¢ staraniom pracownika pielegniarki czy potoznej
przez udzielenie prawa do ptatnego urlopu szkoleniowego
o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.. Nalezy podkresli¢,
iz pielegniarka czy potozna ktéra decyduje sie na podnosze-
nie swoich kwalifikacji zawodowych realizuje swéj obowigzek
pracowniczy (art. 61 u.z.p.p. wzw. zart. 12 ust.1 i art. 11 ust.1
u.z.p.p. oraz art. 100 kp 81 kp.) i dziata na rzecz dobra zakta-
du pracy (art. 100 kp 82 pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztatcenie podyplomowe jest zgodne
z rodzajem wykonywanej prac na danym stanowisku pracy.

Instytucja ptatnego urlopu szkoleniowego ma charak-
ter szczegdlny i celowy, wzgledem dotychczasowego stanu
prawnego. Dlatego decyzja odmowna powinna by¢ podej-
mowana w sytuacjach absolutnie wyjgtkowych, gdy nieobec
nos¢ pracownika w pracy spowodowataby istotne zaktécenia
toku pracy czy narazitaby pracodawce na znaczng szkode
majatkowa. Nalezy podkresli¢, ze odmiennie niz przy urlopie
wypoczynkowym, nieudzielanie pracownikowi ptatnego urlo-
pu szkoleniowego w terminie niezbednym na przystapienie
do egzamindw w rzeczywistosci pozbawi go prawa do tego
Swiadczenia, ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania
go w terminie pézniejszym.

5. Wniosek

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze w Swietle
art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 61 ust.3 u.z.p.p. realizacja
obowigzku ufatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyrazenie zgody na ptatny urlop szkoleniowy nie jest przed-
miotem nieograniczonego, swobodnego uznania pracodaw-
cy, gdyz podlega weryfikacji z punktu widzenia obiektywnych
okolicznosci. Analizowany przepis jest przepisem ustawo-
wym, czescig prawa pracy, wyrazonym jak wiele przepisow
poza kodeksem prawa pracy.

Wyrazenie zgody, przyznanie pracownikowi dodatko-
wych Swiadczen w trybie art. 61a u.z.p.p, powinno uwzgled-
nia¢ takze wymagania wynikajgce z zasady réwnosci i niedy-
skryminacji pracownikow.
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SWIATOWY DZIEN SENIORA
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Jak co roku Dzien Seniora obchodzony jest w kilku wa-
riantach na poziomie globalnym i lokalnym:

1 pazdziernika jako Miedzynarodowy Dzieri Oséb Starszych,

20 pazdziernika jako Europejski Dzier Seniora,

20 listopada jako Ogdélnopolski Dzier Seniora.

Te wszystkie daty majg przede wszystkim jeden wspdl-
ny cel - ksztattowac spoteczne postrzeganie 0séb starszych
oraz podejmowac wszelkie dziatania, majgce na celu zapew-
nienie im godnego zycia.

Do najwazniejszych zadan nalezy wiec walka z wykluczeniem
0s6b w podesztym wieku, utatwienie dostepu do opieki medycz-
nej, a takze do petnego zycia kulturalnego i spotecznego. Obcho-
dy zwiastujg tez nieuchronng rewolucje demograficzng.

Obecnie na swiecie zyje okoto 600 milionéw o0séb po-
wyzej 60 roku zycia. Szacuje sie, ze w 2050 roku liczba ta
wyniesie 2 miliardy. Wiekszos$¢ z nich zamieszkiwac bedzie
kraje rozwijajgce sie. Starsi ludzi bedg zatem petni¢ jeszcze
wiekszg role wychowawczg, a ponadto bedg musieli liczyc¢
sie z pdzniejszym odejSciem na emeryture. Dlatego coraz
czesciej organizowane sg rozmaite formy aktywizacji oséb
w podesztym wieku: warsztaty, szkolenia, kursy czy kota za-
interesowan. Takie inicjatywy na poziomie lokalnym poma-

MY TEZ TAM BYLISMY -
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gajg seniorom nie tylko sie rozwija¢, ale réwniez przezywac
druga mtodosc¢.

Dnia 14 listopada 2019 r. w Salonie Hoffmana Kujaw-
sko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy odbyt sie
Dziern Seniora zorganizowany przez Pracownie Integracji
Miedzypokoleniowej oraz OIPiP w Bydgoszczy, a w szcze-
golnosci koto senioréw. Pomiar poziomu cukru we krwi i ci-
$nienia tetniczego wykonywaty Lidia Nowak, Mariola Krucz-
kowska oraz Wiestawa Stefaniak-Gromadka. Panie réwniez
udzielaty porad zdrowotnych. Nie byto zadnych zapiséw
czy limitu uczestnikéw, kazdy kto miat che¢ oraz mozliwos¢
mogt przyjs¢ i skorzystac z wybranego bloku lub ze wszyst-
kich atrakcji. W domowej atmosferze mozna byto skorzystac
z otwartych wyktaddw oraz bezptatnych badan i ofert skie-
rowanych do senioréw.

Sktadam
serdeczne podziekowanie
Firmie Vitalabo
za udostepnienie sprzetu do pomiaru poziomu cukru
na wszystkie imprezy dla mieszkahicow Bydgoszczy

Katarzyna Florek
Przewodniczaca ORPiP w Bydgoszczy

Tekst i foto: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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mgr Jacek Pawlak

Kierownik Zaktadu Pomocy DoraZnej i Ratownictwa Medycznego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dra L. Blazka w Inowroctawiu,
Sekretarz Komisji ds. Pielggniarstwa Ratunkowego przy OIPiP

VII OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
NAUKOWO-SZKOLENIOWA
., WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE
W RATOWNICTWIE MEDYCZNYM”

Dnia 29 grudnia 2019 roku cztonkowie Komisji ds. Piele-
gniarstwa Ratunkowego uczestniczyli w VII Ogdlnopolskie]
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,Wsparcie psychologicz-
ne w ratownictwie medycznym?”, ktéra odbyta sie w Centrum
Dydaktycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
przy ul. Ksiecia Trojdena 2A w Warszawie. Organizatorami
byto Lotnicze Pogotowie Ratunkowe i Zaktad Ratownictwa
Medycznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

W Komitecie Naukowym zasiadali: dr hab. n. o zdr. Ro-
bert Gatgzkowski, prof. nadzw. WUM - jako przewodniczacy,
dr n. hum. Matgorzata Wypych - zastepca przewodniczgce-
go oraz cztonkowie, m.in.: prof. dr hab. Bernard Wisniewski,
prof. dr hab. Andrzej Basinski, prof. dr hab. n. med. Oryna
Detsyk (Ukraina), prof. dr hab. n. med. Sergiy Fedorov (Ukra-
ina) oraz prof. dr hab. n. med. Jerzy tadny.

Konferencje rozpoczat prof. Robert Gatagzkowski witajgc
zebranych i wprowadzajac w program dnia. Nastepnie kon-
ferencje poprowadzita Pani dr Matgorzata Wypych.

Sesja pierwsza o tematyce ,Zdrowie psychiczne pracow-
nikdw systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego”
zawierata referaty ,Wystepowanie wtérnego stresu poura-
zowego u pracownikéw systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego w Polsce” Doroty Morawskiej, ,Jak zmienia sie
percepcja pod wptywem ostrego stresu” Krzysztofa Basin-
skiego oraz ,Poczucie osamotnienia - jak ukrywanie emocji
wptywa na sieganie po pomoc” dr Matgorzaty Wypych.

Tematem drugiej sesji byto ,Pomaganie w systemie Pan-

stwowego Ratownictwa Medycznego”.

Zawierata ona bardzo ciekawe referaty: ,Pomoc psycholo-
giczna w ratownictwie medycznym - standardy dziafania” dr.
Pawtfa Rasmusa, ,Rola emocji w zyciu cztowieka i umiejetnos¢
zarzadzania emocjami”, Martyny Tworkowskiej oraz ,Rozmo-
wa wspierajgca dziecko w kryzysie” dr Joanny Mydlarskiej.

W sesji trzeciej pt. ,Komunikacja z pacjentem i rodzing” przed-
stawiono m.in. temat stresu w praca ratownikéw medycznych
oraz tematyke mysli samobdjczych u ratownikéw medycznych.

Sesja czwarta to referaty na tematy sytuacji trudnych
w systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Zawie-
rata m.in. referaty: ,Niespodzianki miedzykulturowe - czy-
li jak wspotpracowac z obywatelami Ukrainy” pani Natalii
Shymborskiej z Ukrainy oraz ,Skuteczne mechanizmy prze-
ciwdziatania mobbingowi” pani Moniki Wieczorek.

Wielu z wyktadowcéw byto psychologami zawodowo
zwigzanymi z ratownictwem medycznym, co powodowato,
ze udzielali praktycznych wskazéwek dotyczacych pracy
z pacjentamiiwspotpracy miedzy ratownikami medycznymi.
Ciekawostka jest fakt, ze psychologdéw na state wspdtpracu-
jacych z dysponentami ratownictwa medycznego w Polsce
jest tyko dziewieciu!

Konferencja byta bardzo ciekawa i uswiadomita nam jak
wazng dziedzing ratownictwa jest wtasnie psychologia ratow-
nictwa - tak niedoceniana, a wrecz czesto pomijana w pracy

personelu systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
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Wspdtczesne lecznictwo uzdrowiskowe wychodzi na-
przeciw oczekiwaniom nie tylko oséb starszych. Aktualne
metody kuracji, zréznicowane profile lecznicze oraz sposoby
realizacji Swiadczen taczace aspekty medyczne, rekreacyj-
no-turystyczne czy ustugi typu SPA sprawiaja, iz sanatoria sa
doskonale przygotowane do zaspokajania potrzeb zdrowot-
nych takze mtodszych oséb, w tym aktywnych zawodowo.

Celem niniejszego artykutu jest zwrdcenie uwagi grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych na korzysci zdrowotne
wynikajgce z zastosowania kompleksowego leczenia uzdro-
wiskowego. W artykule zaprezentowano walory lecznictwa
sanatoryjnego oraz ogoélne zasady realizacji tego rodzaju
Swiadczen zdrowotnych.

Lecznictwo uzdrowiskowe, bedace integralng czescia
ochrony zdrowia, wypetnia nisze pozostawiong przez tra-
dycyjne formy leczenia szpitalnego. Polega na wykorzysty-
waniu naturalnych bogactw Srodowiskowych i czynnikéw
fizycznych. W tych warunkach stosuje sie na ogdt komple-
mentarne programy lecznicze, ktére obejmujg kilka metod.
Do najczesciej stosowanych zaliczamy: balneoterapie, klima-
toterapie, hydroterapie, termoterapie, kinezyterapie oraz fi-
zykoterapie. Waznym uzupetnieniem tej interdyscyplinarnej
dziatalnosci jest leczenie farmakologiczne, psychoterapia,
edukacja zdrowotna i dieta.

Rola i znaczenie lecznictwa uzdrowiskowego

Balneoterapia jest najwazniejszym dziatem lecznictwa
uzdrowiskowego. Obejmuje stosowanie wdd mineralnych,
peloiddw i gazdw. Wody mineralne wykorzystywane sg do ka-
pielileczniczych (kapiele solankowe, kwasoweglowe, siarczko-
wo-siarkowodorowe, radonowe), kuracji pitnych (wody chlor-
kowo-sodowe, wodoroweglanowe, szczawy, wody siarczkowo
- siarkowodorowe) oraz inhalacji. Do balneoterapii zaliczamy
takze peloidoterapie. Peloidami sg torfy posiadajgce wybitne
wiasciwosci lecznicze. Wérédd zabiegdw borowinowych nale-
zy wymieni¢ przede wszystkim: oktady borowinowe, zabiegi
z pasty borowinowej i innych produktéw pochodzacych z tor-
fu. Z kolei gazy wykorzystywane w balneoterapii stosuje sie
w formie kapieli w gazie lub wodzie (m.in. dwutlenek wegla,
radon, siarkowoddr, tlen, powietrze, ozon).

Klimatoterapia z kolei wykorzystuje wtasciwosci bodz-
cowe i lecznicze klimatu. Ws$réd zabiegéw klimatotera-
peutycznych wyrdzniamy: kapiele powietrzne i stoneczne,

WARTO PRZECZYTAC -

Anna Swiecicka

LECZNICTWO UZDROWISKOWE JAKO ODPOWIEDZ
NA WSPOLCZESNE PROBLEMY ZDROWOTNE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

zabiegi ruchowe na otwartym powietrzu, naturalne inha-
lacje oraz talassoterapie, wykorzystujacg walory lecznicze
klimatu nadmorskiego. W ramach lecznictwa uzdrowisko-
wego stosuje sie takze hydroterapie, obejmujgca zabiegi
wodne o réznej temperaturze i ci$nieniu (natryski, kapiele
wirowe, masaze podwodne, kapiele peretkowe, polewania).
Nieodtgcznym i bez watpienia fundamentalnym elementem
terapii jest kinezyterapia. Jest to metoda skupiajaca rozne
formy aktywnosci fizycznej. W lecznictwie sanatoryjnym
realizowane sg: ¢wiczenia indywidualne, zespotowe, gimna-
styka ogdlno usprawniajgca, oddechowa, w wodzie, a tak-
ze elementy terenoterapii (truchty, spacery, marsze, jazda
rowerem, Nordic Walking). W bliskiej tacznosci z medycyna
uzdrowiskowg pozostaje fizykoterapia. W medycynie fizykal-
nej stosuje sie wystepujgce w przyrodzie naturalne czynniki
fizyczne (termiczne, promieniowanie stoneczne) oraz te wy-
tworzone przez réznego rodzaju generatory (np. urzadzenia
emitujgce energie cieplng, prady matej i wielkiej czestotli-
wosci, promieniowania nadfioletowego, podczerwonego
oraz ultradzwiekdw). Z drugiej strony, kompleks sanatoryjny
jest wiadciwym miejscem na wdrozenie edukacji zdrowotne;
i szeroko rozumianej profilaktyki.

Oddziatywanie bodzcéw balneologicznych dostrzegalne
jest na poziomie miejscowym i ogdlnym organizmu. Optymal-
ne, globalne dziatanie przejawia sie w stymulacji proceséw
regeneracyjnych i naprawczych organizmu oraz w przywro-
ceniu homeostazy. Waznym zadaniem tego rodzaju leczenia
jest takze zwiekszenie wydolnosci fizycznej ustroju i uspraw-
nienie funkcjonowania autonomicznego ukfadu nerwowego.
Bodzcowy klimat wptywa pobudzajgco na uktad immunolo-
giczny, sprzyja zwiekszeniu odpornosci, a ponadto uspraw-
nieniu proceséw psycho-somatycznych. Efekty dziatania
miejscowego (objawowego) opierajg sie na postepowaniu
przeciwbdlowym, przeciwzapalnym i przeciwobrzekowym.
Wykazuja takze wptyw na zmiane napiecia mie$niowego.

Leczenie sanatoryjne w konteksScie zagrozen na
stanowisku pracy pielegniarek i potoznych

Zbawienny wptyw surowcdw naturalnych sprawia, iz le-
czenie uzdrowiskowe jest doskonatym rozwigzaniem wpi-
sujacym sie w szczegdlne potrzeby zdrowotne personelu
medycznego, w tym pielegniarek i potoznych. Obcigzenie
emocjonalne, psychofizyczne, nieustanne przecigzenia ukifa-
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du miesniowo-szkieletowego oraz inne ucigzliwosci zawodo-
we na stanowisku pracy (m.in. stres, ciggta dyspozycyjnos¢,
zbyt duza liczba pacjentéw, praca w systemie zmianowym)
to tylko niektére z czynnikéw (obok biologicznych i chemicz-
nych) przyspieszajacych wystepowanie wielu choréb. Z naj-
nowszych badan europejskiego projektu NEXT wynika, iz
prace w porze nocnej nalezy traktowac jako sktadowa predys-
ponujacg do pojawienia sie wielu niepozadanych schorzen
i standw patologicznych, w tym choréb nowotworowych. Na-
biera to szczegdlnego znaczenia takze w obliczu wspdtcze-
snych uwarunkowan systemowych zwigzanych z deficytowg
strukturg zatrudnienia personelu pielegniarskiego.

Sposoby realizacji Swiadczei

W Polsce $wiadczenia uzdrowiskowe sg wymienione
w katalogu $wiadczen gwarantowanych i przystugujg wszyst-
kim osobom ubezpieczonym. Omawiana dziatalno$¢ prowa-
dzona jest w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego: szpita-
lach uzdrowiskowych, sanatoriach (takze tych urzadzonych
w podziemnych wyrobiskach gdrniczych), przychodniach
uzdrowiskowych i zaktadach przyrodoleczniczych, przy wy-
korzystaniu urzadzen lecznictwa uzdrowiskowego takich jak:
pijalnie uzdrowiskowe, teznie, parki, $ciezki ruchowe, urza-
dzone odcinki wybrzeza morskiego, baseny uzdrowiskowe,
podziemne wyrobiska gornicze. Kuracjusze moga korzystac
z uzdrowiskowego leczenia szpitalnego lub sanatoryjnego
(turnus 21-dniowy) badZ z uzdrowiskowe] rehabilitacji szpi-
talnej lub sanatoryjnej (turnus 28-dniowy).

Po zmianach, od 2019 roku skierowanie na leczenie
uzdrowiskowe wystawia lekarz ubezpieczenia zdrowotne-
go, biorgc pod uwage aktualny stan zdrowia pacjenta, brak
wskazan lub istniejgce przeciwwskazania oraz wptyw lecze-
nia uzdrowiskowego na stan zdrowia pacjenta. Jest to nie-
zwykle istotne z uwagi na bodzcowy charakter terapii, gdyz
niektére schorzenia moga ulega¢ zaostrzeniu. Wypetnione
skierowanie, przesytane jest przez lekarza lub przez osobe
zainteresowang do oddziatu wojewddzkiego NFZ, na terenie
ktérego aktualnie zamieszkuje pacjent, w terminie 30 dni
od daty wystawienia (inaczej skierowanie utraci waznosc).
Po zarejestrowaniu w oddziale NFZ, skierowanie jest spraw-
dzane przez zatrudnionego w Funduszu lekarza specjaliste
w dziedzinie balneoklimatologii i medycyny fizykalnej lub re-
habilitacji medycznej. Oceniana jest jego celowos¢, po czym
wskazuje sie rodzaj oraz miejsce leczenia uzdrowiskowego.
W przypadku za$ stwierdzenia przeciwwskazan lub brak
wskazan do leczenia - specjalista nie potwierdza skierowa-
nia. Zwracane jest ono wtedy lekarzowi, ktéry je wystawit,
a pacjent zostanie o tym pisemnie poinformowany. Decyzja
jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Jezeli
natomiast zostanie ustalony termin leczenia, oddziat woje-
waédzki NFZ doreczy potwierdzone skierowanie nie pdzniej
niz 14 dni przed datg rozpoczecia leczenia. Warto jednak
podkresli¢, iz wyzej wymienione regulacje nie dotyczg szpi-

tala uzdrowiskowego, ambulatoryjnego leczenia uzdrowisko-
wego i leczenia uzdrowiskowego dzieci. W przypadku oséb
dorostych zalecane jest korzystanie z ambulatoryjnego lu-
b/i sanatoryjnego leczenia uzdrowiskowego oraz rehabilitacji
w sanatorium uzdrowiskowym nie czesciej niz raz na 18 mie-
siecy, jednak kolejne skierowanie mozna ztozy¢ do oddziatu
wojewddzkiego NFZ po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia
poprzedniego leczenia uzdrowiskowego.

Z rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej
ZUS mogg skorzystac wszyscy, ktorzy z powodu choroby sg
zagrozeni dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy, ale réwno-
czesnie rokujg odzyskanie tej zdolnosci po przeprowadzeniu
rehabilitacji, a wiec:

- ubezpieczone osoby pracujace, ktérym grozi catkowita
lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy, a wiec i przejscie na
rente,

- rencisci, ktérzy maja okresowo przyznawane $wiadcze-
nia, i dzieki pobytowi w sanatorium mogliby wréci¢ do
pracy,

- osoby, ktére stracity prace, gdy byty dtugo na zwolnieniu
chorobowym, ale jesli ich stan zdrowia ulegnie poprawie
moga ponownie wroci¢ do pracy zarobkowej.

Wniosek o rehabilitacje w ramach prewencji rentowej
ZUS moze wydac kazdy lekarz, ktéry prowadzi leczenie (bez
wzgledu na to czy jest to lekarz POZ, czy specjalista, nawet
z prywatng praktyka, ktéry nie ma podpisanej umowy z NFZ).
Whniosek sktada sie wraz z dokumentacjg medyczng w naj-
blizszej jednostce ZUS. Jednak zanim ZUS zdecyduje osta-
tecznie o skierowaniu do sanatorium, moze zleci¢ zbadanie
wnioskodawcy przez lekarza orzecznika ZUS. Jego zadaniem
jest ocena, jakie sg szanse na powroét do pracy po rehabilita-
cji, biorac pod uwage wiek, zawdd i czynnosci, jakie wykonu-
je sie w pracy i warunki pracy, ale przede wszystkim to, jak
przebieg choroby wptywa na organizm. Jesli lekarz orzecznik
ZUS stwierdzi, ze pacjent kwalifikuje sie do sanatorium, zo-
staje wyznaczony osrodek rehabilitacyjny najblizej miejsca
zamieszkania wnioskodawcy oraz data rozpoczecia turnusu.

Zakonhczenie

Powyzsze opracowanie, mimo, iz nie wyczerpuje podje-
tego zagadnienia w catosci, a jedynie stanowi prébe jego za-
sygnalizowania - wskazuje przede wszystkim na mozliwosci
zorganizowanych Swiadczen zapobiegawczych i leczniczych.
Niebywatg zaletg funkcjonowania lecznictwa uzdrowiskowe-
go jest interdyscyplinarnos$¢ ustug zapewniajgcych wsparcie
zdrowotne oraz bogata oferta turystyczna i wypoczynkowa
w szczegolnie korzystnych, wyzej wymienionych, warunkach
przyrodniczo-uzdrowiskowych. Nie ulega wiec watpliwosdi,
ze lecznictwo uzdrowiskowe jest potrzebne wspdtczesnej
medycynie, a co za tym idzie takze pracownikom ochrony
zdrowia. Zwieksza bowiem efektywnos¢ leczenia farmakolo-
gicznego i szpitalnego oraz wptywa na poprawe funkcjono-
wania naszego spofeczenstwa.
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SEKCJA ANTYBIOTYKOTERAPII I KONTROLI ZAKAZEN SZPITALNYCH
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WARTO PRZECZYTAC -

WSZYSTKO JEST W REKACH CZLOWIEKA.
DLATEGO NALEZY MYC JE CZESTO.

Skéra cztowieka jest fizjologicznie skolonizowana drob-
noustrojami. Wyrdézniamy flore bakteryjna:
- statg, ktdra petni funkcje ochronng, sg to drobnoustroje
niskiej patogennosci, jednak nie powinny dostac sie do
rany chirurgicznej, wystepuja gtéwnie w fatdach skér-
nych, mieszkach wtosowych, namnazajg sie w gruczotach
potowych i tojowych.
- przejsciowy, kiedy drobnoustroje sg ,luzno” zwigzane ze
skdrg np. naszych doni, nie namnazaja sie, charaktery-
zujg sie wysokim potencjatem chorobotwdrczym. Mozna
je usung¢ w wyniku mycia i dezynfekgji, sg to czesto drob-
noustroje odpowiedzialne za zakazenia szpitalne.
Higiena rak jest najwazniejszg powinnoscig personelu
medycznego kontaktujgcego sie bezposrednio i posrednio
z pacjentem. Stanowi uniwersalng, bezpieczng metode chro-
nigcg pacjenta, jak i pracownikéw ochrony zdrowia przed
skutkami infekcji. Podstawowym celem profilaktyki zakazen
szpitalnych jest przerywanie transmisji drobnoustrojow
przez wprowadzanie w zycie procedur okreslajgcych zasady
utrzymania czystosci rak. Skutkuje to ograniczeniem ryzyka
zakazen krzyzowych oraz zredukowaniem czestosci wyste-
powania zakazen zwigzanych ze stosowaniem inwazyjnych
technik diagnostycznych lub leczniczych.

Juz w roku 1847 Semmelweis wprowadzit w szpitalu,
w ktérym pracowat dezynfekcje rgk woda chlorowana. Dzieki
zastosowaniu tej procedury w éwczesnych czasach spowo-
dowat obnizenie $Smiertelnosci potoznic z 10% do 1%. Dzi$
po 170 latach rece nadal stanowig gtéwny ,wektor” trans-
misji patogendw w jednostkach ochrony zdrowia, a Zespoty
Kontroli Zakazen Szpitalnych nieprzerwanie prowadzg dzia-
tania zmierzajgce do osiggniecia jeszcze lepszych efektéw
higieny rak. W praktyce jednak, pomimo czestych szkolen
i kontroli przestrzeganie tej zasady przez personel szpitala
jest niezadowalajace.

Sekcja Antybiotykoterapii i Kontroli Zakazeh Szpitalnych
w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 w Bydgoszczy réwniez pro-
wadzi starania, ktére gtéwnie opierajg sie na zmianie Swiado-
mosci oraz podejscia personelu medycznego do istotnego
znaczenia mikrobiologicznej czystosci rak. Pomimo szeroko
zakrojonej kampanii edukacyjnej oraz dodatkowego wypo-
sazenia klinik oraz oddziatéw w $rodki do dezynfekcji rak,
wyniki monitorowania procedury - Higiena rak nie pozwalaja
cztonkom ZKZSz ,spocza¢ na laurach”,

S.J. Lec

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zaleca my¢ rece
w wymienionych sytuacjach:
- w przypadku widocznego zabrudzenia rak, uczucia ,lepkosci”
m.in. po stosowaniu zelowych preparatéw do dezynfekdjirak,
- poplamienia dtoni krwig lub innymi ptynami ustrojowymi,
- po skorzystaniu z toalety,
- podczas kontaktu z chorym podczas zdecydowanego
podejrzenia lub potwierdzenia ekspozycji na organizmy
przetrwalnikujgce, w tym Clostridioides difficile,
- wsytuadji braku preparatu do odkazania rak na bazie alkoholu,
We wszystkich pozostatych sytuacjach klinicznych do
rutynowego odkazania rak, jesli nie sg w sposéb widoczny
zabrudzone, preferuje sie przecieranie rak preparatami na
bazie alkoholu.

Wskazania do dezynfekgji rak wg rekomendacji WHO s3
nastepujgce:

- przed i po kontakcie z pacjentem,

- przed obstuga inwazyjnych urzadzen w opiece nad chorym
bez wzgledu czy rekawiczki ochronne byty uzywane czy nie,

- po kontakcie z wydalinami, btong $luzowa chorego, naru-
szong powtoka skorng lub opatrunkami przechodzac od
zakazonej czesci ciata do innej czesci ciata chorego,

- po zdjeciu sterylnych lub niesterylnych rekawic,

- przed przygotowaniem i podaniem lekéw lub zywnosci.
Natomiast najczesciej obserwowane btedy w zakresie hi-

gieny rak to:

- zbyt krétki czas mycia i dezynfekdji,

- zbyt rzadka dezynfekcja w odniesieniu do potrzeb,

- nieprawidtowa technika mycia i dezynfekcji rak, z pomi-
nieciem trudnodostepnych obszardw,

- stosowanie alkoholowych preparatéw dezynfekujgcych
na mokre rece.

Istniejg przekonujace dowody na to, ze poprawa
higieny rak uzyskana, dzieki stosowaniu zalecen
dotyczacych dekontaminacji rak,
moze doprowadzi¢ do zmniejszenia wskaznikéw zakazen
zwigzanych z opieka zdrowotna.

Ponadto w wielu badaniach potwierdzono, ze po wdrozeniu
strategii na rzecz poprawy higieny rak nastepowat
trwaty spadek wystepowania drobnoustrojéw opornych
na dziatanie wielu lekéw oraz kolonizacji pacjentéw.
Takie sg fakty! Wiec zachecamy wszystkich,
aby sie do tego przekona¢!
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RODZIC PO LUDZKU I BEZPIECZNIE

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku (FRL ) od wielu lat prowadzi mo-
nitoring porodéwek w catej Polsce. W ramach prowadzonych
dziatan szpitale majg obowigzek raz w roku wypetni¢ ankiete
dla Fundacji okreslajac dane statystyczne wg kryteridw narzu-
conych przez fundacje. Zestandaryzowanie ankiet jest korzyst-
ne - pozwala poréwnywac ,poréwnywalne” kryteria w przeci-
wienstwie do chaosu panujacego na forach. Brak odpowiedzi
ze strony placéwki szpitalnej jest podstawg do wszczecia kro-
kéw prawnych zmuszajgcych podmioty lecznicze do przesyta-
nia danych. W ostatnich miesigcach powstato nowe narzedzie
monitorujgce w postaci anonimowej interaktywnej ankiety pod
hastem ,Gtos matek”. Ankieta jest dostepna na stronie fundacji
Rodzi¢ po Ludzku: https://ankieta.rodzicpoludzku.pl/ jak pod-
kresla fundacja jest to forma kontroli obywatelskiej opartej na
przestrzeganiu praw pacjenta, standardu opieki okotoporodo-
wej oraz idei akgji Rodzi¢ po Ludzku.

Rownolegtly ,ranking” oddziatéw potozniczych odbywa sie
codziennie w sieci na przeréznych forach internetowych. Pa-
cjentki wspdtczesnie bedace w cigzy i rodzace to generalnie
osoby korzystajgce w szerokim zakresie z medidw spotecz-
nosciowych w sieci. llos$¢ zamieszczanych informacji bardziej
czy mniej sensownych, bardziej czy mniej prawdziwych jest
ogromna. Zawsze zastanawia nas skad ludzie maja tyle czasu
na wypisywanie takiej ilosci ,informacji’, ktérych my nie mamy
Czasu nawet pobieznie przeczyta¢ z powodu masy obowigz-
kow. ,Informacji” zawierajgcych mndstwo mylnych pojec i tak
upraszczajgc niektére medyczne problemy, jakby wszystko
co dzieje sie podczas porodu byto tak proste jak zaparzenie
porannej kawy, a wiemy, ze poranna kawa tez bywa niezbyt
dobra. Aktywno$¢ medialna, ankietowa pacjentéw jest duza
w przypadku oddziatéw potozniczych w przeciwienstwie do
pacjentéw innych oddziatéw. Na drugim przeciwnym biegunie
mamy geriatrie i opieke dtugoterminowga. Tymi oddziatami za-
interesowanie na forach jest znikome, podobnie jak zaintere-
sowania rodziny odebraniem pacjenta senioralnego, niesamo-
dzielnego po zakonczeniu leczenia tez jest znikome ze strony
wielu rodzin. W populadji leczonych pacjentéw innych oddzia-
téw naszego szpitala, gdzie $rednia wieku jest dwu i trzykrot-
nie wyzsza, procent oséb korzystajgcych z medidéw spotecz-
nosciowych jako zrédta wiedzy o placéwkach medycznych jest

znacznie nizszy. Narodziny oczekiwanego dziecka to mnéstwo
pozytywnych emocji, w sekundy po urodzeniu matego obywa-
tela/obywatelki rodzina zdazy rozesta¢ 100 SMS éw, a ile SMS-
-6w rozsyfanych jest, gdy chcemy, aby rodzina odebrafa pa-
cjenta niesamodzielnego ze szpitala? Czesto mamy komunikat
abonent niedostepny. Wré¢my jednak do pozytywnych emogji
, rankingu i jego merytorycznych informacji, dotyczacych jed-
nak odczuc rodzgcych pacjentek.

Wedtug ostatniego rankingu FRL w Bazie Szpitali SPWZ0Z
MSWiA w Bydgoszczy uplasowat sie na 1 miejscu w Bydgosz-
Czy, @ na 3 miejscu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Tak wysoka ocene 75 punktéw na 100 szpital otrzymat na
podstawie 423 ankiet wypetnionych online, ktére sg aktuali-
zowane w cyklu 24 godzinnym. Poréwnujac placoéwki, ktére
osiggnety lepsze wyniki w naszym wojewddztwie w rankingu
nalezy zwrdci¢ uwage na liczbe respondentek: ZOZ Chetmno
wypetnionych 41 ankiet dato punktacje 80/100, Szpital Po-
wiatowy Sp. z 0 0. Zespot Opieki Zdrowotnej w Chetmzy 73
ankiety - punktacja 78/100. Doda¢ réwniez nalezy, ze w na-
szej placéwce przychodzi na Swiat rocznie ponad 2000 dzie-
ci, a Oddziat Potoznictwa, Patologii Cigzy i Ginekologii z Pod-
oddziatem Neonatologii jest osrodkiem Il referencji. W skal
ogoblnopolskiej nasz oddziat (najmtodszy w wojewddztwie
- pracujemy zaledwie 10 lat) zajat 7 miejsce w towarzystwie
szpitali klinicznych i placéwek sektora prywatnego.

Jakie Pytania Zawiera ankieta, czego dotyczg? W ankie-
cie FRL sg umieszczone pytania na temat opieki w obsza-
rach: realizacji planu porodu, swobody rodzenia, kontaktu
z dzieckiem po narodzinach, opieki podczas ciecia cesar-
skiego, pomocy w opiece nad dzieckiem, wsparcia w karmie-
niu piersia, realizacji praw pacjenta, warunkdéw w szpitalu,
oceny postawy personelu i zadowolenia z opieki.

Respondentki oceniaty wysoko postawe personelu SPW-
Z0Z MSWiA w Bydgoszczy w zakresie:

- swobody rodzenia - pozycje wertykalne stosowane przy
porodzie,

- kontaktu z dzieckiem po narodzinach tzw. ,skéra do skory”

- wsparcia w karmieniu piersig, pomoc potoznych i dorad-
cow laktacyjnych,

- opieki po cieciu cesarskim.

16

Biuletyn informacyjny nr 4/2019



Godny odnotowania jest stosunkowo niski wskaznik cie¢
cesarskich i nacie¢ krocza w naszym osrodku na tle wielu szpi-
tali | referendji (j. przyjmujgcych do porodu tylko donoszone
cigze fizjologiczne) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, co
uzna¢ nalezy za ogromny sukces zespotu pracujgcego w od-
dziale. Zamieszczone na stronie fundacji wyniki rankingu
w wersji on line pozwalajg na poréwnanie jednoczasowe 3
dowolnie wybranych oddziatdow w naszym wojewddztwie —
fajna zabawa i dobre zrédto opinii oparte na wiekszej liczbie
respondentdw niz niektdre ,trolowe” wpisy na forach.

Porownujac placowki wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego w Il stopniu referencyjnosci:

1. Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. L. Btazka Inowro-
ctaw - 66 pkt /100 133 ankiety

2. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Wtoctawek - 65
pkt/100 - 149 ankiet

3. Regionalny Szpital Specjalistyczny im. Wtadystawa Bie-
ganskiego Grudzigdz - 41 pkt/100 - 110 ankiet

Pokresli¢ nalezy, ze ranking nie bierze pod uwage profe-
sjonalizmu lekarzy i potoznych w zakresie sztuki medycznej.
Dla Fundacji Rodzi¢ po Ludzku wazne s3g zagadnienia zwia-
zane z tzw. umiejetnosciami miekkimi 0séb sprawujgcych
opieke. W ankiecie zawarto pytania dotyczace wspomnien
zwigzanych ze sposobem traktowania kobiety przez perso-
nel oraz komunikacji z pacjentka. W kazdym obszarze szpital
ma mozliwos¢ uzyskania 100% spetnienia warunkow realizadji
prawa oraz standardéw opieki. Do cato$ciowej oceny zostaty
wigczone takze subiektywne oceny satysfakdji kobiet w wyzej

WARTO PRZECZYTAC -

wymienionych obszarach. Trzeba stale pamietac ze pacjen-
ci oczekuja empatii, taktownosci i indywidualnego podejscia
nawet jak jest 4 nad ranem, gdy personel medyczny jest po
wielu godzinach ciezkiej i stresujacej pracy, po wielu wykona-
nych procedurach, wielu rozmowach i emocjach. Kazde stowo
i kazdy komentarz moze by¢ przedmiotem analizy pacjenta
z rodzing i wszystkie dokonania w pracy tego dnia moga zejs¢
na plan dalszy wobec zle wypowiedzianego zdania, bez ztej in-
tencji z naszej strony. Czy nas pracujacych wystarczy, aby te
rosnace oczekiwania coraz lepiej i petniej spetniac?

Ponadto w tych ankietach, analizach zapominamy chyba,
ze potoznictwo jest niezwykle nieprzewidywalng dziedzing
medycyny i niektére stany nagte, s3 naprawde nagte i pewna
prewencja w dziataniach personelu medycznego jest koniecz-
na kosztem swobody i komfortu pacjentek. Odpowiedzialnos¢
za stan zdrowia matki i dziecka lezy po stronie personelu spra-
wujgcego opieke i zagrozenia musimy moc przewidziec. Z dru-
giej strony pacjent sie nie zgadza na pewne proponowane
dziafania, gdyz wszyscy znajg sie na postepowaniu medycz-
nym dzieki wieloletnim studiom na Uniwersytecie Kazdego
Wieku dr Googla, ale oczywiscie za nic nie odpowiada.

Nadal bedziemy sie starali wykazywac
jak najwyzszym profesjonalizmem
pamietajac,
ze zawsze jest co$ do poprawienia
a respondentkom dziekujemy za uznanie
dla skromnego zespotu naszego oddziatu.
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- WARTO PRZECZYTAC

Danuta Zroslak
Specjalista pielggniarstwa rodzinnego,
PSSE w Bydgoszczy

BYDGOSZCZ ZDROWA, WOLNA OD NALOGOW

Dnia 24 pazdziernika 2019 r. w Bydgoskiej Szkole Wyz-
szej odbyto sie Forum Naukowe - Bydgoszcz zdrowa, wolna
od natogdw V -,Pokaz, ze warto”. Organizatorem byta Po-
wiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy,
wspotorganizatorami: Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epide-
miologiczna w Bydgoszczy oraz Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy.

Celem akcji ,Bydgoszcz zdrowa, wolna od natogéw” jest
zwiekszenie wiedzy mtodych ludzi na temat skutkéw zdro-
wotnych i spotecznych wynikajacych z natogdw i uzaleznien,
zaréwno takich jak nikotyna, alkohol czy dopalacze, jak row-
niez gry komputerowe, telefony komdérkowe, internet oraz
zte odzywianie (np. uzaleznienie od stodyczy). Kluczowy-
mi zagadnieniami sg wskazéwki dla mtodziezy, jak mozna
w alternatywny sposéb spedzac wolny czas aby nie wpas¢
w uzaleznienia XXI wieku. Gtowng czescig akcji byt konkurs
skierowany do uczniéw szkét podstawowych i szkdt ponad-
podstawowych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

Nagrodzeni zostali rowniez opiekunowie-nauczyciele fi-
nalistéw. Wszyscy otrzymali pamigtkowe puchary, dyplomy
i liczne upominki.

W czasie forum odbyt sie rowniez wykfad Pani Izabeli Pie-
czek za Studia Zdrowia w Bydgoszczy a czas umility wystepy
artystyczne bydgoskiej wokalistki Steffi Mal, ktdra rozbawita
publiczno$¢ wspolnymi taricami i Spiewem. Gos¢mi rozpo-
czynajgcymi forum byty dzieci z Przedszkola Nr 9 w Byd-
goszczy, ktére razem ze STEFFI MAL wykonaty dwa utwory
muzyczne.

W holu auli mtodziez mogta skorzystac z porad specja-
listéw przy stoiskach informacyjno-edukacyjnych zorgani-
zowanych przez WSSE w Bydgoszczy i Zespot Szkét Nr 31
Specjalnych w Bydgoszczy.

Na wszystkich czekaty liczne niespodzianki, quizy nt. wie-
dzy o zdrowym stylu zycia oraz $wieze owoce i soki.

Gtowny Inspektorat Sanitarny w Warszawie przygoto-
wat takze wystawe pt. ,100-lecie stuzb sanitarnych”, ktéra
ukazuje prace stuzb sanitarnych od 1918 roku do czaséw
wspotczesnych. Przedstawia ona takze stan sanitarny i hi-
gieniczny ziem polskich u progu odzyskania niepodlegtosci
oraz sylwetki najbardziej zastuzonych oséb w dziedzinie
zdrowia publicznego. Ukazane zostaty tu takze dziatania po-
dejmowane w zakresie promogji zdrowia: liczba i skala reali-
zowanych programéw zdrowotnych oraz wykorzystanie no-
woczesnych narzedzi informatycznych w promocji zdrowia.

Akcje wsparli liczni partnerzy: ZS Nr 31 Spec. z Bydgosz-
czy, BSW, Les Higiena z Solca Kujawskiego, Fit Max Gym
z Bydgoszczy, Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy, Ko-
menda Stazy Miejskiej w Bydgoszczy oraz Europoset Rado-
staw Sikorski wraz ze swoim Dyrektorem Biura Panem Jaku-
bem Siekierskim.

W wydarzeniu uczestniczyto ok. 300 0sob

Laureatami zostali:

- w kategorii szkét podstawowych:

- I m. - AMELIA KUNDA - SP w Brzozie

- II'm. - JULIA WITKOWSKA - SPNr 30 w Bydgoszczy

- lIlm. = KORNELIA KUBUJ - SP Nr 30 w Bydgoszczy

- IV m. - DAMIAN KALACINSKI - SP. w Brzozie

-V m. - KATARZYNA GOLINOWSKA i PIOTR JUNCZYK - SP
w Brzozie

+ w kategorii szkot ponadpodstawowych:

- I'm. - RYSZARD JANOWSKI - LO nr V w Bydgoszczy

oraz WERONIKA WIACEK - TECHNIKUM GASTRONO-

MICZNE w Bydgoszczy
-1l m. - ALEKSANDRA ZIELINSKA - LO nr XXI w Bydgoszczy
-l m. - ALICJA PRETKA - ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTAECENIA ROLNICZEGO w Bydgoszczy
- IV m. - BARTOSZ OSTROWSKI - TECHNIKUM ELEKTRYCZ-
NO ENERGETYCZNE w Bydgoszczy
- Vm. - ALEKSANDRA SIUDZINISKA - LO nr XXI w Bydgoszczy.
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Prezentacja pt. ,Pokochaj zdrowy styl zycia” Izabela Pieczek
- STUDIO ZDROWIA w BYDGOSZCZY

Laureaci prezentacji multimedialnej pt. , Pokaz, ze warto” Bydgoska wokalistka STEFFI MAL wraz z dzie¢mi
wraz z opiekunami, gos¢mi i organizatorami Z Przedszkola Nr 9 w Bydgoszczy

Foto:
Wspdlna zabawa uczestnikow Forum Naukowego Danuta Zroslak
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- NASZE WYCIECZKI

JARMARK BOZONARODZENIOWY - WROCEAW 2019 r.

W mikotajkowy pigtek kolejny raz autokar wraz z czton-
kami samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy wyruszyt na wycieczke. Tym razem wybraliSmy
sie na potudnie Polski do Wroctawia. Gtéwnym punktem na-
szego programu byt Jarmark Bozonarodzeniowy, ale organi-
zatorzy pomysleli o tym, aby ubogaci¢ program tego wyjaz-
du i zaproponowali uczestnikom zwiedzenie Hydropolis oraz
Panoramy Ractawickiej.

HYDROPOLIS to miejsce, w ktérym réznorodne techno-
logie multimedialne, interaktywne instalacje, wierne repliki
i modele oraz bogate w informacje ekrany dotykowe stuzg
jednemu celowi: ukazaniu wody z réznych, fascynujacych
perspektyw. Dowiedzielismy sie réwniez ze ponad 800 mi-
liondw ludzi na $wiecie nie ma dostepu do bezpiecznej wody
pitnej, a picie 1 litra wody dziennie zmniejsza o 79 % ryzy-
ko powstawania raka piersi i 0 50% ryzyko powstania raka
okreznicy oraz pecherza.

Bardzo ciekawe muzeum warte polecenia.

PANORAMA RACLAWICKA od zawsze budzita wiele emo-

cji. Niektdrzy z nas juz widzieli to monumentalne malowidto
o dfugosci 114 metrow i wysokosci 15 metréw inni byli tu
pierwszy raz.

Ten niezwykty obraz przedstawia zwycieskg bitwe Pola-
kéw nad Rosjanami pod Ractawicami w kwietniu 1794 roku.

Pomystodawca uczczenia bitwy - w jej setng rocznice,
byt lwowski malarz Jan Styka, ktéry zaangazowat do prac nad
Panoramga Ractawickg wybitnych artystéw, m.in. Wojciecha
Kossaka, Tadeusza Popiela, Teodora Axentowicza, Wtodzi-
mierza Tetmajera.

Prace nad obrazem trwaty dziewie¢ miesiecy. Wybudo-
wana w parku Stryjskim rotunda, w ktérej prezentowana byta
Panorama Racfawicka, to jedna z atrakcji Lwowa na przeto-
mie XIX i XX wieku.

Zabiegi techniczne wykorzystane przez autoréw spra-
wiajg, ze obraz mozna poréwnac do wspotczesnej technolo-
gii 3D. Panoramiczna perspektywa, oSwietlenie, scenografia
dobudowana przed ptétnem wywotujg wrazenie jego wielo-
wymiarowosci.

Po Il wojnie Swiatowej Panorama Ractawicka trafita do
Wroctawia. Wiele lat przelezata w magazynach. Nie wysta-
wiano jej przede wszystkim ze wzgledéw politycznych -
przedstawia przeciez zwyciestwo Polakéw nad Rosjanami,
a Polska Ludowa znalazta sie w orbicie wptywow Zwigzku
Radzieckiego.

Dopiero po 1980 r. rozpoczeto budowe rotundy, w kto-
rej od 1985 r. pokazywana jest Panorama Ractawicka. Wsréd
odwiedzajgcych byli m.in. papiez Jan Pawet Il, krélowa Holan-
dii Beatrycze. W 1987 r. dzietem zachwycit sie premier Chin
Zhao Ziyang. Po tej wizycie w Chinach powstato wiele mo-
numentalnych malowidet w technice podpatrzonej od Styki.

Podczas zwiedzania moglismy stucha¢ komentarza na
temat historii obrazu, postaci i wydarzen.

e

KRASNALE WROCEAWIA juz na state wpisaty sie w krajo-
braz miasta. Jestich juz ponad 500i co chwile przybywajg ko-
lejne. Cieszg mieszkancdw, zachwycaja turystow, a dzieciom
sprawiajg mnéstwo radosci i zabawy.

Krasnal to symbol ,Pomaranczowej Alternatywy”, ruchu
antykomunistycznego, ktéry preznie dziatat na terenie Wro-
cfawia w latach osiemdziesigtych. Pierwszy pomnik krasna-
la, wiasnie dla upamietnienia Pomaranczowej Alternatywy,
stangt we Wroctawiu w 2001 roku. To pomnik Papy Krasnala
na ul. Swidnickiej. 4 lata pézniej na ulicach Wroctawia poja-
wito sie pie¢ nowych krasnoludkéw - dwa Syzyfki, Szermierz,
RzeZnik i Pracz Odrzanski. Byt to pomyst na wykreowanie
krasnala jako symbolu miasta, ktéry podchwycili przedsie-
biorcy, firmy, instytucje miejskie, ruchy spoteczne, szkoty
i osoby prywatne. Od tego czasu krasnoludki wyrastajg jak
grzyby po deszczu, znajdujac coraz to nowych fundatoréw.
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Z wielkg uwagg staralismy sie odnajdywac krasnale pod-
Czas naszego spaceru po Wroctawiu.

JARMARK

BOSONARDDZENIOWY

Foto: ze strony internetowej

NASZE WYCIECZKI -

Naszg gtéwna atrakcjg podrézy do Wroctawia jednak byt
jeden z najpiekniejszych Jarmarkéw Bozonarodzeniowych
w Polsce. O godzinie 18.00 w obecnos$ci mieszkancow i wielu
gosci, Prezydent Wroctawia dat znak i zostata zapalona wielka
choinka na Rynku.

Spacerujac po Rynku i Placu Solnym, znalez¢ mozna byto
nie tylko aromatyczny grzaniec i stodkie pierniki, ale tez
specjaty, ktérych nie spotka sie w zadnym innym miejscu.
Posrdd smakow i aromatow, znalezlismy wyborne specjaty:
alzackie podptomyki flammkuchen, holenderskie i wioskie
sery, wegierskie salami, hiszpanskie churros, podlaskie we-
dliny, dolnoslaskie miody, tureckg baklave, a takze bajkowe
wroctawskie kamieniczki” w postaci piernikéw w stylowym
drewnianym Mtynie. Nie zabrakto Swigtecznych stodkosci:
owocdw w czekoladzie, owocdw suszonych, bakalii, chatwy,
gofrow tradycyjnych i babelkowych, kotaczy wegierskich,
Swigtecznych pralin i piernikow.

Na pierzei p6étnocnej Rynku juz po raz drugi zostata utwo-
rzona strefa pod hastem ,Wroctaw Spotecznie i Lokalnie”,
w ktorej - dzieki wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslaskiego - zaprezentowali sie certyfiko-
wani wystawcy Europejskiej Sieci Dziedzictwa Kulinarnego.
W drewnianych domkach mozna byto znalez¢ manufakture
regionalnych wyrobéw z Dolnego Slgska. Znalazty sie tam
miedzy innymi wytwarzane w oparciu o tradycyjne receptury
sery iwedliny, a takze miody z dolnoslaskich pasiek i pierniki.
JWroctaw Spotecznie i Lokalnie” to takze miejsce gdzie swoje
dziatania zaprezentowaty wroctawskie organizacje spotecz-
ne, ktére wspierajg osoby defaworyzowane i zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym.

Udato nam sie zrealizowa¢ napiety program. Kazdy zna-
lazt co$ dla siebie. Ja kupitam dla siebie ciepty szal, ktéry be-
dzie mi przypominat ten wspaniaty wyjazd oraz na pamigtke
przywioztam sobie kolejny kubek po wypitym w mitym towa-
rzystwie kolezanek grzancu.

P6Znym wieczorem wyruszylismy do domu zmeczeni, ale
szczesliwi. Z pewnoscig opisana wycieczka zapadnie nam
wszystkim na dtugo w pamieci.

DZIEKUJEMY !!!
Pani Przewodniczacej Katarzynie Florek
za trud przygotowania wycieczki
oraz umilenie nam przejazdu wspaniatymi wypiekami

UCZESTNICZKI WYCIECZKI
Do zobaczenia za rok!

Tekst i foto.: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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Wiestawa Jagodzinska

Damian Jagielski

mgr piel. Wiestawa Jagodzinska
pielegniarka oddziatowa

Oddziatu Klinicznego Anestezjologii i Intensywnej Terapii
X Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikq

w Bydgoszczy

mgr piel. Damian Jagielski

pielegniarz

Oddziatu Klinicznego Anestezjologii i Intensywnej Terapii
X Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikq

w Bydgoszczy

PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE
I INTENSYWNE]J OPIEKI MEDYCZNE]
— ZAPOWIEDZ CYKLU ARTYKULOW

Szanowni Panstwo, w przysztym roku zgodnie z intencja
naszego biuletynu dalej bedziemy podnosi¢ problemy wyni-
kajgce z dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa. Tym razem
nieco blizej zajmiemy sie omdwieniem najistotniejszych za-
gadnien wynikajgcych z dziedziny pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki medycznej. Temu zadaniu
podejmiemy sie wspdlnie z pozostatymi kolezankami i kole-
gami pracujacymi w naszym oddziale tj. Oddziale Klinicznym
Anestezjologii i Intensywne] Terapii X Wojskowego Szpitala Kli-
nicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy im. ptk prof. dr med. Sta-
nistawa Pokrzywnickiego. Z tego tez powodu w tym numerze
biuletynu chcielibySmy opowiedzie¢ kilka stow o sobie.

Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii X
WSZK z P w Bydgoszczy jest podzielony strukturalnie na:

1. Oddziat Intensywnej Terapii: sktadajacy sie z 16 stano-
wisk Intensywnej Terapii Ogolnej i 4 stanowisk Intensywnej
Terapii Pooperacyjnej,

2. Zespot Anestezjologiczny: prowadzacy znieczulenia
chorych na terenie Zintegrowanego Bloku Operacyjnego,
w klinikach i oddziatach zabiegowych, w Zakfadzie Radiolo-
gii oraz sali wybudzeniowej w obrebie bloku operacyjnego,
a takze podejmujacy interwencje anestezjologiczne w klini-
kach, oddziatach i Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.

Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii
spetnia standardy MZ, posiada akredytacje i jest osrodkiem
o Il stopniu referencyjnosci.

Zespot pielegniarski liczy 78 oséb, z czego 68 posiada
specjalizacje w zakresie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, natomiast 9 jest w trakcie specjalizacji.
Oddziat dysponuje 15 miejscami specjalizacyjnymi dla leka-
rzy w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii.

Zespot Anestezjologiczny prowadzi bezpieczne znieczu-
lenia w zakresie:

- chirurgii ogdlnej i naczyniowej

- torakochirurgii

- ortopedii

- neurochirurgii

- ginekologii

- otolaryngologii

- chirurgii szczekowej

- okulistyki

- chirurgii wewnatrznaczyniowej
- neuroradiologii interwencyjnej
- kardiologii inwazyjnej

- pracowni MRI, TK

- w pracowniach endoskopowych gastroenterologii i pulmonologii.

Oddziat Intensywnej Terapii dysponuje:

- mozliwo$cig prowadzenia oksygenacji pozaustrojowej (ECMO)

- nowoczesnymi technikami monitorowania hemodynamicznego

- stanowiskami wyposazonymi w nowoczesne respiratory,
umozliwiajgce prowadzenie terapii wentylacyjnej i moni-
torowanie ukfadu oddechowego

- mozliwoscig prowadzenia ciggtego leczenia nerkoza-
stepczego, rowniez leczenia plazmafereza

- mozliwoscig monitorowania metabolizmu krytycznie cho-
rych z wykorzystaniem metody kalorymetrii posredniej

- mozliwoscig monitorowania inwazyjnego i nieinwazyjnego
osrodkowego ukfadu nerwowego u chorych po urazach czasz-
kowo-mdzgowych oraz po zabiegach neurochirurgicznych

- mozliwoscig wykorzystania techniki bronchoskopii w te-
rapii i diagnostyce

- badaniem USG i ECHO-dopler do szybkiej przytézkowej
diagnostyki oraz jako techniki wspomagajgce w procedu-
rach intensywnej terapii

- badaniem dopplerowskim tetnic wewnatrzczaszkowych (TCD)

- mozliwoscig prowadzenia wczesnej rehabilitacji przytéz-
kowej ciezko chorych.

Specyfika naszej pracy wystawia nas codziennie na
zwiekszony poziom stresu. Powoduje, ze niejednokrotnie
podczas jednego dyzuru musimy podejmowac szybko wie-
le trafnych decyzji. Jest dla nas wyzwaniem, ktére wymusza
konieczno$¢ ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez zwiekszanie poziomu swojej wiedzy biorgc udziat
w réznego typu konferencjach, kursach, szkoleniach czy
wreszcie spotkaniach naukowych.

Tak w kilku stowach, bardzo ogdinie moznaby okresli¢
naszg prace - prace, ktéra ze wzgledu wiasnie na powyzsze
jest dla nas zrodtem satysfakcji zawodowej.

Jak kazdy zespdt w dzisiejszych czasach borykamy sie
z brakami kadrowymi - jednakze praca w naszym zespole
Cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem.

Specyfika pracy w oddziatach anestezjologii i intensyw-
nej opieki medycznej niestety nie jest przeznaczona ,dla
kazdego” - stad tez pomimo wdrazania, wprowadzania
w okresie adaptacyjnym przez nasz zespot pielegniarski ro-
tacja szczegdlnie wérdd osdb mtodych po ukonczonych stu-
diach jest obecna.

Warto jednak sprébowac! Praca w OIT to swietne przy-
gotowanie do dalszego rozwoju zawodowego i pracy w kaz-
dej innej dziedzinie pielegniarstwa.
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Z PRAC KOMISJI HISTORYCZNE] -

Mirostawa Kram
przewodniczqca komisji historycznej

FOTOGRAFIA SPRZED 35 LAT

(Fot. nr 2) dr Mirostawa Kram z grupq studentek
kierunku Pielegniarstwa rok 2004

(Fot. nr 3) lata 60 - te, Joanna Sznajder na pierwszym planie (Fot. nr4) Joanna Szneider - emerytura

Przedstawiona fotografia (nr 1) pochodzi sprzed 35 laty, sy 5 odbywajace 4 tygodniowg praktyke zawodowa z pielegniar-
z roku 1984. Na niej widac nizej podpisang - wdwczas nauczy-  stwa pediatrycznego. Praktyki odbywaty sie w 1 - pietrowym pa-
cielke ,bydgoskiego Medyka”, absolwentke z 1983 roku Wydziatu ~ wilonie na Il oddziale niemowlecym klinicznym w Wojewddzkim

Pielegniarskiego Akademii Medycznejw Poznaniuiuczennicekla-  Szpitalu Dzieciecym im. Jézefa Brudzinskiego w Bydgoszczy.
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- 7Z PRAC KOMISJI HISTORYCZNE]

Patron

Szpitalowi nadano imie dr. J6zefa Brudzinskiego w 1953
roku uchwatg Wojewddzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy.
Dr J. Brudzinski zyt na przetomie XIX i XX wieku (1874 - 1917).
Byt lekarzem pediatra i neurologiem, zwigzanym niemal cate
zycie zawodowe z Warszawa. W 1910 organizowat nowy szpital
im. Karola i Marii w Warszawie, ktéry zbudowany zostat z daru
Zofii Szlenkieréwny. Z dniem otwarcia - 8 listopada 1913 zostat
jego naczelnym lekarzem (Zofia Szlenkieréwna - pielegniarka,

byta siostrg matki bt. Hanny Chrzanowskiej). W czasie Powsta-

nia Warszawskiego szpital zostaje zniszczony.

DrJ. Brudzinski w 1908 zostaje wspoétzatozycielem ,Prze-
gladu Pediatrycznego”, pierwszego czasopisma pediatrycz-
nego w Polsce i w krajach stowianskich, a takze Przewodni-
czacym Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego. Byt autorem
55 prac naukowych, ktére dotyczyty gtéwnie zagadnien neu-
rologii i pediatrii. W 1908 roku opublikowat pierwszg prace
dotyczacg symptomatologii zapalenia opon mdzgowo-rdze-
niowych. W kolejnej pracy Brudzinski opisat objaw spotyka-
ny u chorych z zapaleniem opon m-r, polegajacy na zgieciu
konczyn dolnych w stawach biodrowych i kolanowych oraz
przywiedzeniu konczyn gérnych do tutowia po biernym zgie-
ciu gtowy do klatki piersiowej. Objaw znany jest powszechnie
jako objaw Brudzinskiego lub objaw karkowy (Brudzinskiego).

Dr J. Brudzinski zmart 18 grudnia 1917 roku. Pochowany

zostat w Warszawie.

Z historii

Miejski Szpital Dzieciecy powstat w 1940 roku na bazie
zbudowanego w koncu XIX - wieku Szpitala Powiatowego
i Przytutku dla Nieuleczalnie Chorych na Bielawach. Na po-
czatku XX wieku (rok 1905) zlikwidowano przytutek i pozostat
tylko Szpital Powiatowy liczacy 60 tézek. W latach trzydzie-
stych XX wieku szpital sie znacznie rozbudowat i liczytjuz 120
tézek. Leczono nadal tylko osoby doroste. Tak byto do wspo-

mnianego wyzej roku 1940. Wéwczas to wiadze niemieckie

przeksztatcity 6w szpital w szpital dzieciecy.

Lata po Il wojnie Swiatowej i wspétczesne

Po wyzwoleniu utrzymano jego role jako szpitala dziecie-
cego z podstawowymi oddziatami dzieciecymi: laryngologia,
ortopedia, niemowlecy, obserwacyjny. Dysponowano wow-
czas 108 tézkami. W 1950 roku szpital przemianowano na
Wojewddzki Szpital Dzieciecy.

Na szczegdlng uwage we wspomnieniach zastuguje dtu-
goletnia pielegniarka przetozona - Joanna Szneider. Byta
absolwentkg kursu Mtodszych Pielegniarek PCK. Osrodek
szkolenia znajdowat sie w baraku 1 (dzi$ juz nieistniejgcym;
zostatrozebrany w latach 70 - tych XX wieku w zwigzku z roz-
budowa osiedla Bielawki) przy ul. Marii Sktodowskiej - Curie
26. Nowo przyjmowane pielegniarki do pracy otaczata zawo-
dowg i wrecz matczyng opieka. Pracowata do emerytury.

W Il potowie lat dziewiecdziesigtych szpital posiadat 10
oddziatéw szpitalnych oraz 2 oddziaty Katedry i Kliniki Pe-
diatrii, Hematologii i Onkologii. Klinika odegrata niezwykle
wazng role w opiece pediatrycznej. Klinika zostata otwarta
w 1975 roku, poczatkowo jako Klinika Choréb Dzieci. Gtéwny-
mi kierunkami jej dziatalnosci byty: hematologia, onkologia,
nefrologia, pulmonologia. Od 2001 roku Klinika kontynuuje
dziatalnos¢ w Klinicznym Centrum Pediatrii bedacym cze-
$cig Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Byd-
goszczy. Do dzi$ jest wiodgcym w kraju osrodkiem diagno-
styki i leczenia choréb hematologicznych i nowotworowych
u dzieci. Byta terenem szkolenia praktycznego uczennic Li-
ceum Medycznego Pielegniarstwa na oddziale obserwacyj-
nym. Od 2002 roku jest takze miejscem zaje¢ praktycznych
dla studentéw kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo.

W latach 2011 - 2014 dokonano przebudowy szpitala
czynigc go bardzo nowoczesnym pod wzgledem architekto-
nicznym i tym samym stwarzajgcym komfortowe warunki do
leczenia, pielegnowania i rehabilitacji dzieci i mtodziezy na

najwyzszym poziomie ustug medycznych.

PS. Jesli ktéras z pielegniarek (wéwczas uczennic)
rozpoznaje sie na fotografii
to prosze o kontakt: kramm4@o2.p/

24

Biuletyn informacyjny nr 4/2019



SMAKI NIE TYLKO NA SWIETA

PIEROGI WIGILIJNE

Ciasto:
¥ kg maki
1 szklanka wrzgtku
1jajko
Farsz
300 g kapusty kiszonej
30 g suszonych prawdziwkow
1 cebula
1 tyzka masta
SOl
pieprz

Farsz: Grzyby namoczy¢ w wodzie (najlepiej przez catg noc)
nastepnie odcedzi¢ i nie wylewa¢ wody. Cebule pokroi¢ w kost-
ke i usmazy¢ na masle, kapuste odcisng¢, posiekac i dodac¢ do
ztocistej cebuli, wymieszac i podla¢ wodg z moczenia grzybdw.
Dorzuci¢ pokrojone grzyby. Przyprawic solg i pieprzem. Dusi¢ do
miekkosci.

Ciasto: Make przesia¢ na stolnice, zrobi¢ kopczyk, w kopczy-
ku doteczek, wla¢ wrzatek, zagarna¢ nozem. Gdy zrobig sie kluski,
znowu zrobi¢ kopczyk, w kopczyku ponownie doteczek, a do do-
teczka wybic jajko. Znéw wymieszac nozem, a potem zarobic re-
koma. Gfadkie ciasto zostawi¢ na stolnicy pod przykryciem na ok.
20 minut. Podsypujac maka, rozwatkowac ciasto na grubosc¢ 2-3
mm. Szklanka wykroic¢ krazki i natozyc farsz. Zlepic. Pierogi utozyc¢
na desce i wstawi¢ do zamrazarki. Gdy sie zamrozg, przesypac do
woreczkéw. Ugotowac w osolonym wrzatku tuz przed wieczerzg
wigilijng. podawac z cebula zeztocong na masle

KARP PO ZYDOWSKU

1 karp (okoto 1,5 kg),

gtowy i ogony z karpia przeznaczone do panierowania i usmazenia
4 duze cebule

1 marchewka

50 g migdatow

50 g rodzynek

1 listek zelatyny

Swiezo zmielony czarny pieprz

cukier

SOl

ZYCZYMY SMACZNEGO!
REDAKCJA

WARTO PRZYGOTOWAC -

Odcinamy gtowe i ogon karpia, wktadamy do garnka razem
z pozostatymi gtowami i ogonami. Dodajemy marchewke i 2 ce-
bule pokrojone w talarki, solimy do smaku, zalewamy 1 | wody - "-
i gotujemy na matym ogniu 1,5 godziny. Odcedzamy. Pozostate
cebule kroimy w kostke, zalewamy potowa wywaru i gotujemy
do miekkosci. Rybe kroimy w dzwonki, zalewamy druga potowa
wywaru, gotujemy na matym ogniu ok. 20 minut. Wyjmujemy jg
tyzka cedzakowa na gteboki potmisek, wywary fgczymy, miksuje-
my. Dodajemy rodzynki, sparzone i obrane ze skorki migdaty, do=—
dajemy zelatyne rozpuszczong wedtug przepisu na opamﬂ“
Doprawiamy solg, obficie pieprzem, nieco cukrem. Zalevf ] -
rybe na pétmisku, odstawiamy na noc w chtodne miejsce. ‘“‘F"

PIERNIK DOMOWY L—'

—

6 jaj
1 szklanka cukru =
1 szklanka miodu (moze by¢ sztuczay)

1 duzy kubek mocnego czystego naparu z kawy
4 szklanki maki

3% szklanki oleju

2 przyprawy do piernika _*"
2 tyzeczki sody oczyszczanej
szczypta soli

orzechy

marmolada.

Ciasto: Utrze¢ z6ttka z cukrem, doda¢ midd, gorgcy napar
z kawy, make, olej, przyprawy, sode, sél, orzechy - wymieszac. Na
koniec dodac ubitg na sztywno piane z biatek, lekko wymieszac.
Upiec. Ostudzone ciasto przekroi¢ na dwie czesci. Marmolade
rozgrza¢ na patelni, przetozyc piernik.

Polewa: Rozpusci¢ 1 margaryne. Wymieszac 6 tyzek cukru,
6 tyzek kakao, 1 jajko. Dolewac powoli rozpuszczong margaryne,
pod koniec dolac 2 tyzki zimnej wody. Oblac |
stron, udekorowac orzechami.
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- OSRODEK KSZTALCENIA

OSRODEK KSZTALCENIA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda
Koordynator
ds. ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoinych

MAMY NOWE SPECJALISTKI

Ogromie jest nam mito poinformowac Panstwa, ze w Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
OIPiP w Bydgoszczy, wyksztalcity sie kolejne specjalistki. Tym bardziej jesteSmy dumni, ze zdawalnos¢ byta 100%, a Srednia
punktowa duzo powyzej 100 pkt.

Brawo Panie Specjalistkill!

Wszystkim uczestniczkom szkolen specjalizacyjnych serdecznie gratulujemy zdobycia tytutu specjalisty.

Osrodek ksztatcenia podyplomowego, aby zmniejszy¢ stres zwigzany z egzaminem zapewnit wszystkim specjalistkom
bezptatnie przejazd do i z Warszawy na egzamin, nocleg oraz obiad i kawe w dniu egzaminu.

W Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie Egzamin Panstwowy, w sesji jesiennej,
ztozyty specjalistki w nastepujacych dziedzinach:

06.09.2019 1. - pielegniarstwo rodzinne dla potoznych (22 potozne)

16.10.2019 r. - pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek (31 pielegniarek)

v r —— - - —
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OSRODEK KSZTALCENIA -

23.10.2019 . - pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek (39 pielegniarek)

Kierownikami naukowymi szkolen specjalizacyjnych w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa byty:
pielegniarstwo rodzinne dla potoznych - mgr Matgorzata Bannach
pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek - mgr Magdalena Orzech
pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek - mgr Donata Stuczynska
pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek - mgr Wiestawa Kujawa
pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek - dr n.med. Katarzyna Cierzniakowska
pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek - dr n. o zdrowiu Ewa Szynkiewicz.

Uroczyste wreczenia dyplomoéw specjalisty odbywaty sie w Restauracji Telimena, w Bydgoszczy. W tej podnioste] chwili
brali udziat: Kierownicy naukowi specjalizacji, Katarzyna Florek Przewodniczaca ORPIP, Izabela Brusikowska-Maguda i lwona
Kosowska-Zygmunt z Dziatu Ksztatcenia Podyplomowego OIPiP w Bydgoszczy.

Na swoje dyplomy oczekujg jeszcze specjalistki z dziedziny pielegniarstwa chirurgicznego i pielegniarstwa internistyczne-
go. Uroczystos$¢ odebrania dyploméw zaplanowano na styczer 2020 roku.

Wszystkim Specjalistom,
sktadamy bardzo serdeczne gratulacje
z okazji zdania egzaminu panstwowego.
Zyczymy Panstwu wielu sukceséw osobistych i zawodowych,
a przede wszystkim satysfakgcji i docenienia Panstwa ciezkiej pracy.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP
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- OSRODEK KSZTALCENIA

Osrodek ksztatcenia podyplomowego informuje, ze w czwartym kwartale 2019r., zakonczyto sie szkolenie specjalizacyjne roz-
poczete w 2018 roku w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek.. W pazdzierniku odbyt
sie egzamin wewnetrzny. W ramach specjalizacji szkolenie teoretyczne i praktyczne ukonczyty 24 pielegniarki/pielegniarze.

w tym

. . Ukonczyto 2 o
Kierownictwo . = © © >
Lp. Zakres szkolenie © = c c
naukowe - c c N N
ogbétem o0 e 2 9
@ = 5] o
o D o Q

= S

Pielegniarstwo anestezjologicznie mgr Lidia Iwin-
1. i intensywnej opieki dla pielegnia- ska-Tarczykow- 24 21 3 - -
rek ska

Egzamin panstwowy dla przysztych specjalistéw zaplanowany zostat na wiosne 2020 roku.
W ramach kurséw specjalistycznych, przeszkolono tgcznie 83 pielegniarki i potozne.

w tym
Kierownictwo i Vieniea) ‘g S © >
Lp. Zakres szkolenia szkolenie T 2 c c
naukowe z c E N N
od - do ogétem o0 oo 9 2
o = 5] <]
o Q o o
o o
dr n.med.
1. Leczenie ran dla pielegniarek Katarzyna 12.09.2019r - 20 20 0 - -
. . 07.11.2019r.
Cierzniakowska
5 Szczepienia ochronne mgr Mafgorzata | 20.11.2019r.- 23 23 0 i i
’ dla pielegniarek Sidor-Zarna 18.12.2019r.
3 Szczepienia ochronne mgr Matgorzata 20.11.2019r.- 15 i 15 0
’ dla pielegniarek Sidor-Zarna 18.12.2019r.
4 Resuscytacja krgzeniowo-oddecho- mgr Waldemar 13.11.2019r.- 24 2 5 0 0
’ wa dla pielegniarek i potoznych Ciechanowski 19.12.2019r.

Obecnie kontynuowane sg szkolenia, ktérych egzaminy zaplanowano na 2020 rok i sg to:

- Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego dla pielegniarek,
+ Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii dla potoznych
+ Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji oddechowo-krgzeniowej noworodka dla pielegniarek i potoznych.
+ Kurs specjalistyczny w zakresie wykonania i interpretadji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych
- Kurs specjalistyczny w zakresie leczenia ran dla pielegniarek.

UWAGA!

Zgodnie z Uchwatg nr 811/VII/19 z dnia 27.09.2019r. Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, O$rodek Szkolenia Po-
dyplomowego Pielegniarek i Potoznych OIPiP w Bydgoszczy realizuje bezpfatne kursy specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych:

1. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych.

2. Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych.

3. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych.
4. Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych.

Szkolenia odbywaja sie w Bydgoszczy i sg bezptatne dla Cztonkéw OIPIP regularnie optacajgcych skfadki.

Informacje o wszystkich szkoleniach dostepne sg na naszej stronie internetowej http://www.oipip.bydgoszcz.pl oraz w tym
numerze biuletynu.

Zgloszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne w SMK pod adresem strony: smk.ezdrowie.gov.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu Dziatu szkoler 52 372-68-78 wew.11, 14 kom. 575 898 102.

Serdecznie zapraszamy!
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PODZIEKOWANIA -

o .. . . ’ St % \
»Emerytura to czas, gdy nie istniejq ograniczenia, ani zakazy. . n
Czerp zatem z Zycia wszystko petnymi garsciami.”

W zwigzku z przejsciem na emeryture

Pani
EMILII PIECHOCKIE]

Pielegniarce Operacyjnej

sktadamy serdeczne podzigkowania za wieloletnig prace.
Dziekujemy
za wspolnie spedzone lata, wspdlne radosci a czasem smutki.
Zyczymy, aby nowy etap zycia miat same pogodne dni

i pozwalat obracac sie tylko w gronie bliskich i przyjaciot

Naczelna Pielggniarka
oraz Pielegniarki i Potozne

z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. 7 o.o.

w Zninie




-

- POZEGNANIA/KONDOLENCJE

IR L POZEGNANIA

,Umartych wiecznos¢ dotqd trwa, dokqd pamigcig im si¢ ptaci”
/W. Szymborska/
Z glebokim zalem Zegnamy

Sp. GRAZYNE KOPEC

naszg emerytowang Polozng Oddzialowg
Pogrgzone w smutku

Kolezanki Oddziatu Patologii Cigzy i GPIP
‘Kliniki Matczyno-Ptodowej Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego w Bydgoszczy

KONDOLENCJE

,Wszystko tak szybko przemija i nim sie spostrzezemy, dobilismy juz do kresu zycia...”

e . /R. Mayer/
DI'OgleJ Kolezance wyrazy gtebokiego wspdtczucia

_ : " ; WIOLETCIE :kr:aogzjzdu Smierci BRATA
; B _ BURCHARD Kolezanki i Koledzy z SOR

_ 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg SP ZOZ
L v o ; w Bydgoszczy

' b 1 ,Jak trudno Zegnac Kogos, kto jeszcze mogt zyc z nami”
- KOICZ&HCG Plelfggmarce wyrazy gtebokiego wspoétczucia

DOROCIE z powodu $mierci BRATA

sktadajg

BARTYLAK kolezanki SP WZOZ MSWIA w Bydgoszczy

; - s wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia
B Kolezance z powodu Smierci MAMY

S

sktadaja
EWIE kolezanki i koledzy z Kliniki Choréb Wewnetrznych

CZUBKOWSKIEJ 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg SP ZOZ

w Bydgoszczy

e ,Umiera sie nie po to, by przestac zyc, lecz po to, by zyc¢ inaczej...”

KOICZEIHCG wyrazy gtebokiego wspoétczucia
MARIOLI z powodu $mierci MEZA

skfadaja

KUCZMIE Naczelna Pielegniarka oraz Kolezanki i Koledzy

z Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie

/Paulo Coelho/

Kolezance Pielc;gniarce wyrazy gtebokiego wspotczucia
du Smierci OJCA
MIROSEAWIE :k'?;é';; R
KASZEWSKIEJ wspotpracownicy NZOZ ,Florengja I1” w Swieciu

Kolezance PiCl@gl’liﬂI’Cﬁ wyrazy szczerego i gtebokiego wspdtczucia
" z powodu $mierci MAMY
ZIELINSKIEJ kolezanki z Gemed Sicienko
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ZESPOL ODDZIALU KLINICZNEGO ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNE]J TERAPII
X WOJSKOWGO SZPITALA KLINICZNEGO Z POLIKLINIKA W BYDGOSZCZY - Foto: Damian Jagielski
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