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Szanowne KoleZanki i Koledzy!,

Ostro weszlismy w rok 2019, wprowadzenie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 paZdziernika 2018 r,
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz.U. z 2018
r. poz. 2012) spowodowato wytoczenie cigzkich dziat przeciwko naszej grupie zawodowej. Na pewno wiele z Was
odczuto to na wiasnej skorze. lle razy styszeliscie Panstwo, ze przez nasze rozporzadzenie wydtuza sie oczekiwanie
na wizyte u lekarza czy leczenie w szpitalu? A tak naprawde nic sie nie zmienito, pielegniarek/pielegniarzy i potoz-
nych jest tyle samo, pacjentow jest tyle samo, jedynie niektdrzy dyrektorzy zmuszeni zostali do zweryfikowania
faktycznie wykorzystywanych tozek w swoich placowkach, Moim zdaniem przepis jest ,martwy", a system ochrony
zdrowia wehodzi w stan agonalny, Chetnych do tej pracy brakuje, pomimo wypetnionych po brzegi uczelni ksztat-
cacych na kierunku pielegniarstwa, zaledwie potowa z absolwentdw wchodzi do zawodu. |ak atugo jeszcze nasze emerytowane kolezanki
dadz3 rade ratowac podupadajacy system, dorabiajgc do znikomych emerytur? Sytuacja sie pogarsza, o czym nie styszy lub nie chce styszed
wtadza, a kazda nawet najmniejsza forma protestu w sprawie poprawienia warunkow pracy odbije sie stwierdzeniem, ze pielegniarkom
i patoznym chedzi tylko o pienigdze,

Jesli jestesmy juz przy pienigdzach, to pragne poinformowac nasze odchodzace na emerytury kolezanki i kolegdw, ze decyzjg Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy od tego roku zwigkszyta sie kwota nagrody, tzw. bonu emerytalnego, wyptacanego jed-
norazowo w wysokosci 1.000 ztotych. Osobom, ktdre pobraty bon emerytalny w ubleghych latach nie przystuguje wyrdwnanie, a te osoby,
ktore nie zlozyty jeszcze takiego wniosku beds rozpatrywane wedtug obowiazujgcych uchwat na czas zakonczenia zatrudnienia,

Rok 2019 to rowniez rok przygotowan do nowych wybordw do argandw samorzadu pielegniarek i potoznych. W tym miejscu pragne
przypomniec po raz kolejny jak wazne jest aktualizowanie danych w rejestrze prowadzonym przez nasza izbe. Jesli osoba zmienita prace,
a nie zgtosita tego faktu do biura Izby, moze byc niemile zaskoczona jesli nie znajdzie swojego nazwiska na liscie w swoim okregu.

W czerwcu odbedzie sie Nadzwyczajny Krajowy Zjazd, podczas ktdrego maja zapasc decyzje, co do przeprowadzania wybordw, termi-
nu zjazddw wyborczych w okregach, zmiany wysokosci skiadki z procentowe] na kwotowa. Z naszego okregu w Nadzwyczajnym Krajowym
Zjezdzie powinni uczestniczyc delegaci wybrani na XXX| Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy. 53 to: Anna Andruszkiewicz, Mariola Banaszkiewicz, Jolanta Dejewska, Katarzyna Florek, Kamilla Golcz, Marcin
Nawrocki, Jan Stysz, Elzbieta Bernaciak, Wiestawa Stefaniak-Gromadka i Jerzy Wozniak.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy wystapita takze z pismem do Przewodniczgce] Rady Miasta Bydgoszczy o pod-
jecie stanowiska w sprawie nadania nazwy ulicy imieniem i nazwiskiem zastuzanych dla Bydgoszczy pielegniarek. Osoby wytypowane to:
Irena Weiman, Janina Pohorecka oraz |dzefa Juszczyk. Biografie tych 0séb przygotowata Komisja Historyczna, dziatajgca w naszym samo-
rzadzie, a szczegoty dopowiedziata mgr Jadwiga Tomaszewska.

19 marca 2019 r. w Restauracji ,Telimena” odbyt sig XXXV Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy. Podczas obrad zostaty podjete
apele, ktore beda skisrowane do Naczelne] Rady Pielegniarek | Potoznych, Narodowego Funduszu Zdrowia, Parlamentarzystow, Ministra
Zdrowia. Relacja ze zjazdu wraz z trescig Apeli w dalsze| czesdi biuletynu.

Zblizajg sie kolejne Swieta, te wiosenne, cieplejsze i bardziej sfoneczne. Na ten czas w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek
i i Potoznych Zycze Paristwu odradzania sie wiary
w drugiego czfowieka, aby Swieta Wielkanocne przyniosty radosc oraz wzajemng Zyczliwosc. By stafy sie Zrodtem wzmacniania
ducha. Niech dadzg site w pokonywaniu trudnosci i pozwoli z ufnosciq patrzeé w przysztosé.

Z wyrazami szacunku,
Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPIP
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2
KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY { % 5

od 9 stycznia 2019 r. do 27 marca 2019 r.

09-01-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Opieki Dtugo-
terminowej i Paliatywnej - przewodniczgca Bogustawa
Hirt-Nowak.

10-01-2019 r.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskow — przewodniczg-
ca Violetta Dobrowolska.

15-01-2019 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Za-
wodowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.

16-01-2019r.
Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog Loso-
wych - przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie ORPIP w Bydgoszczy - przewodniczgca
Katarzyna Florek.

17-01-2019 r.

Zebranie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych i jego zastepcow — przewodni-
czgca Aleksandra Szczypiorska.

23-01-2019r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczaca
Mirostawa Kram,

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kur-
su specjalistycznego ,Pielegnowanie pacjenta doroste-
go wentylowanego mechanicznie” dla pielegniarek.

28-01-2019r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w po-
siedzeniu Komisji Rodziny, Palityki Spotecznej i Polityki
Zdrowotne].

29-01-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego-
przewodniczgca Alicja Mikotajewska..

30-01-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Srodowiska Nauczania i Wy-
chowania - przewodniczaca Aleksandra Piatek.

31-01-2019r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek spotkata sie z Woje-
woda Kujawsko-pamorskim Panem Mikotajem Bogda-
nowiczem.

04-02-2019r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kur-
su specjalistycznego ,Szczepienia ochronne” dla pie-
legniarek.

06-02-2019r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewod-
niczgca Wiestawa Jagodzinska

W siedzibie OIPIP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs
specjalistyczny ,Resuscytacja krgzeniowo-oddecho-
wa" dla pielegniarek i potoznych.

12-02-2019 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Za-
wodowego - przewodniczaca Urszula Myszkowska.

13-02-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog Loso-
wych - przewodniczaca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Bydgoszcz - przewodniczgca Katarzyna Florek.

Posiedzenie Zespotu ds. indywidualnych i grupowych
praktyk pielegniarek i potoznych rodzinnych - prze-
wodniczgca Mirostawa Uczynriska.

18-02-2019 .

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych - przewodniczaca
Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

19-02-2019r.

Katarzyna Florek spotkata sie z wiceprezydentem Byd-
goszczy Panig Iwong Waszkiewicz

20-02-2019r.

Przewodniczgca ORPIP uczestniczyta w Wojewodzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego w Toruniu.

Posiedzenie Komisji Historyczne] - przewodniczaca
Mirostawa Kram.

21-02-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Opieki Dtugo-
terminowej i Paliatywnej - przewodniczgca Bogustawa
Hirt-Nowak.

25-02-2019r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w po-
siedzeniu Komisji Rodziny, Polityki Spotecznej i Polityki
Zdrowotne]

4
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W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kur-
su specjalistycznego ,Leczenie ran” dla pielegniarek.

26-02-2019 .

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu NFZ.

27-02-2019r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyty sie spotkania:
z kadrg zarzadzajgca i konsultantami wojewodzkimi,
z petnomocnikami i z kierownikami kursow.

28-02-2019 .

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskow — przewodnicza-
ca Violetta Dobrowolska

1-03-2019 .
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewod-
niczgca Wiestawa Jagodzinska.

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. J. Biziela rozpoczat
sie kurs specjalistyczny ,Kompresjoterapia” dla piele-
gniarek.

04-03-2019 .

Katarzyna Florek uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. ). Biziela.

05-03-2019r.

Przewodniczgca ORPIP uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im.
dra A. Jurasza.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia | Doskonalenia Za-
wodowego - przewodniczaca Urszula Myszkowska.

06-03-2019 .

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskow — przewodniczg-
ca Violetta Dobrowolska.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego -
przewodniczgcy Waldemar Ciechanowski.

11-03-2019r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kur-
su spedjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielegniarek
i potoznych.

SPRAWY SAMORZADU -

13-03-2019r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kur-
su specjalistycznego ,Endoskopia” dla pielegniarek.

14-03-2019 .

Katarzyna Florek uczestniczyta w rozstrzygnieciu kon-
kursu na Programy Zdrowotne w Komisji Zdrowia przy
Urzedzie Miasta Bydgoszczy.

15-03-2019 .

Przewodniczgca wraz z skarbnikiem ORPiP uczestni-
czyliw Zjezdzie OIPIP we Whoctawku.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej - przewod-
niczaca Wiestawa Jagodzinska.

19-03-2019 r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog Loso-
wych - przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy — przewodniczaca Katarzy-
na Florek.

W restauracji ,Telimena" odbyt sie XXXV Zjazd Okrego-
wej |zby Pielegniarek i Potoznych

w Bydgoszczy.

20-03-2019r.

Posiedzenie Komisji Historyczne] - przewodniczgca
Mirostawa Kram.

20/21-03-2019 r.

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie.

21-03-2019 r.

W siedzibie OIPIP odbyto sie spotkanie zarzadu kota
emerytowanych pielegniarek i potoznych.

22-03-2019 .

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kur-
su specjalistycznego ,Resuscytacja krazeniowo-odde-
chowa"” dla pielegniarek i potoznych.

27-03-2019r.

Posiedzenie Komisji ds. Srodowiska Nauczania i Wy-
chowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.

Biuletyn informacyjny nr 1/2019



INFORMACJE O OPLACANIU SKEADEK CZELONKOWSKICH

NA 2019 ROK

PODSTAWY PRAWNE OBOWIAZKU OPLACA-
NIA SKLADEK:

- ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pie-
legniarek i potoznych (t. Dz. U. z 2018 r. poz. 916)

- tekst jednolity uchwat Nr 18 i 22 VIl Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

SKLADKI NALEZY WPLACAC NA KONTO:
NR KONTA: 022030 0045 1110 0000 0397 2510

- do pietnastego dnia kazdego miesigca, za
miesigc poprzedni.

Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, ktorej
cztonkiem jest pielegniarka lub potozna.

OKRESLENIEWYSOKOSCI MIESIECZNE SKLAD-
KI CZLONKOWSKIE]:

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub
potoznej na podstawie umowy o prace albo na
podstawie stosunku stuzbowego;

2. Przepis pkt 1 ma zastosowanie tazew przy-
padku pielegniarki lub potoznej nieprowadzacej
dziatalnosci gospodarczej, a wykonujgcej zawod
wytgcznie na podstawie umowy zlecenia;

3. W przypadku uzyskiwania dochodéw jedno-
czesnie ze Zrédet, o ktérych mowa w ust. 1, sktad-
ka cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego

Zrédia, w ktorym jej wysokosc jest najwyzsza.
WAZNY KOMUNIKAT:

Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej w 2019 roku
dla osob wykonujgcych zawod pielegniarki/piele-
gniarza, potoznej/potoznego w ramach dziatalno-
Sci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej
praktyki zawodowej, a takze innych cztonkow sa-
morzadu zobowigzanych do optacania skiadek,
w tym réwniez wykonujgcych zawdd wytgcznie
poza terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, ktore
nie ztozyty wniosku o wykresSlenie z rejestru piele-
gniarek i potoznych, wynosi 38,03 zt.

Jestto 0,75% przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku ogtoszonego przez Prezesa GUS
za czwarty kwartat poprzedniego roku kalenda-
rzowego, czyli kwoty 5071,25 zt.

INFORMACJA O OPLATACH ZA WPISY DO RE-
JESTRU NA 2019 ROK:

1. Wpis do rejestru indywidualnych praktyk
pielegniarek i potoznych / grupowych praktyk pie-
legniarek i potoznych - 98,00 zt.

2. Zmiana wpisu w rejestrze indywidualnych
praktyk pielegniarek i potfoznych/ grupowych
praktyk pielegniarek i potoznych - 49,00 zt.

3. Wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych 292,00 zt.
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SPRAWY SAMORZADU -

SPRAWOZDANIE Z XXXV OKREGOWEGO ZJAZDU OIPiP

W BYDGOSZCZY

Dnia 19 marca 2019 roku w Restauragji
JTelimena” odbyt sie XXXV Zjazd OIPIP w Byd-
goszczy. Okregowy Zjazd odbywajacy sle co
roku jest waznym wydarzeniem. Jego najwaz-
niejszym zadaniem jest podsumowanie pracy
organow, realizacja zatozen oraz wyznaczanie
kierunkéw pracy na nastepny rok.

Pani Katarzyna Florek Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy uroczyscie otworzyta Zjazd. Po-
czet Sztandarowy w sktadzie: Barbara Dobosz
- potozna, Beata Foksinska - pielegniarka, Ja-
cek Pawlak - pielegniarz wprowadzit Sztandar
OIPiP w Bydgoszczy. Po wystuchaniu naszego
hymnu 107 zebranych delegatéw, wraz za-
proszonymi gos¢mi i obecnymi pracownikami
biura, minutg ciszy uczcito pamiec¢ zmartych
w 2018 roku pielegniarek i potoznych.

Nastepnie Pani Przewodniczgca goraco
powitata wszystkich delegatéw oraz gosci
- Panig Mariole todzirfiskg Wiceprezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek, Przewodniczacg
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we
Wrioctawku Panig Matgorzate Zawirowska, Pa-
nig Haline Peplinska Przewodniczgcg Zarzg-
du Regionu Kujawsko-Pomorskiego Ogolno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, Panig Kamille Golcz Przewodni-
czgcg Naczelnej Komisji Rewizyjne).

Wiceprezes Mariola todzinska przekazata
list od Pani Zofii Matas-Prezes NRPiP.

Zjazd stat sie rowniez okazjg do ztozenia
gratulacji Pani dr n. o zdr. Annie Burak za
obrone rozprawy doktorskiej oraz Pani dr n.
med. Marlenie Karwackiej z okazji objecia sta-
nowiska Pielegniarki Naczelnej po rozstrzy-

gnieciu konkursu w Szpitalu SPWZ0OZ MSWIA
w Bydgoszczy.
W celu usprawnienia pracy Zjazdu doko-
nano wyboru: - asesoréw w osobach: Mariola
Parka, Matgorzata Wisniewska, Jerzy Wozniak,
Marcin Nawrocki.
Przed rozpoczeciem obrad sposréd
uprawnionych uczestnikow dokonano wybo-
ru Prezydium Zjazdu w skfadzie:
- Przewodniczgcy - Jan Stysz,
-Wiceprzewodniczgca — Aleksandra Popow,
-Sekretarz - lwona Jorka,
-Sekretarz - Barbara Szablewska
-Sekretarz.- Viletta Dobrowolska

Wybrano takze Komisje Mandatowg w skiadzie:
- Przewodniczacy - Damian Jagielski,
-Cztonek - Anna Andruszkiewicz,
-Cztonek - Teresa Swigtkowska,

oraz Komisje Uchwat i Wnioskow w skfadzie:
-Przewodniczaca - Elzbieta Lorenc,
-Cztonek - Grazyna Krzeminska,
-Cztonek - Katarzyna Barszczyk.

Porzgdek obrad XXXV Okregowego Zjazdu
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych zostat
przyjety jednogtosnie, a po sprawdzeniu listy
obecnosci stwierdzono, ze XXXV Okregowy
Zjazd jest prawomocny, moze podejmowac
uchwaty, apele, stanowiska i wnioski.

Projekt Regulaminu Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w gtosowaniu jaw-
nym uzyskat aprobate delegatow.

W dalszej kolejnosci porzgdek obrad obej-
mowat sprawozdania z dziatalnosci organow
OIPiP za 2018 rok.

Biuletyn informacyjny nr 1/2019
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WYKAZ UCHWAL PODJETYCH PODCZAS
XXXV OKREGOWEGO ZJAZDU SAMORZADU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

- Nr 1/VII/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
W Sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy za rok 2018.

- Nr 2/VII/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
W Sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci finansowej obejmujacej wy-
konanie budzetu za rok 2018,

- Nr 3/VII/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania fi-
nansowego za rok 2018,

- Nr 4/VI1/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia planu budzetu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
na rok 2019,

- Nr 5/VII/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
W sprawie zatwierdzenia preliminarza bu-
dzetowego na | kwartat 2020 roku,

- Nr 6/VII/2018 z dnia 19 marca 2019 roku
w sprawie upowaznienia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych do dokonania
przesuniec¢ finansowych miedzy poszcze-
golnymi pozycjami budzetu,

- Nr 7/VI1/2018 z dnia 19 marca 2019 roku
w sprawie zasad gospodarki finansowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- Nr 8/VII/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowej Komisji Rewizyjnej,

- Nr 9/VII/2018 z dnia 19 marca 2019 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej Pielegniarek i Potoznych,

- Nr 10/ VII/2019 z dnia 19 marca 2019 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Podczas obrad Zjazdu do Komisji Uchwat
| Wnioskéw wptynety 3 Apele, z ktérych 2
zostaty zatwierdzone w drodze glosowana
jawnego przez delegatow w nastepujgce
kolejnosci:

Apel nr 1 - w sprawie funkcjonowania
Systemu Monitorowania Ksztatcenia skie-
rowany do: Centrum Systemdw Informacyj-
nych Ochrony Zdrowia, Minister Zdrowia,
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pie-
legniarek i Potoznych

Apel nr 2 - odtozony na kolejny Zjazd

Apel nr 3 - w sprawie zmiany tresci prze-
pisu art. 75 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 123 z pdzn. zm.) w zakresie
organizatoréw ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych skierowany do:
Komisji Ustawodawcze] Sejmu, Ministra Zdro-
wia, Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Po wyczerpaniu porzadku obrad zgodnie
z ceremoniatem wyprowadzono sztandar
OIPIP, a Pan Przewodniczacy podziekowat
uczestnikom jak i zaproszonym gosciom za
udziat w obradach.

Opracowanie Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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SPRAWY SAMORZADU -

LIST PREZES NRPIP ZOFII MALAS DO DELEGATOW XXXV
OKREGOWEGO ZJAZDU.
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

Warszawa, 14 marca 2019 r.

Pani

Katarzmyna Florek
Przewodniczgea

Okre¢gowej Rady Pielggniarek
i Poloznyeh w Bydgoseczy

=, I

Samorzad pielegniarek i poloznych wszedl wlaénie w pelnie okregowych zjazdiow, kldrych

celem jest podsumowanie calorocznych dzialan, realizacji planéw oraz wytyezenia zadafh na
kul(:jl'i}' rok.

Pozwolg sobie podsumowaé ogolng sytuacje pielegniarek i poloznych. Byl to pracowity, ale
i owoeny okres. Przede wszystkim trzeba wspomnieé o tym, Ze praca samorziadu, to proces
ciagly. Konsekwencjy przyjgtego, przez Ministra Zdrowia, dokumentu  Strategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce” jest realizacja zapisanych w nim postulatow,
Bylo to mozliwe dzigki intensywnie prowadzonym rozmowom i dyskusjom, czego efektem jest
podpisane ¢ lipea Porozumienie pomigdzy Naczelng Izbg Pielegniarek | Poloinych
i Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych a Ministerstwem Zdrowia
i Narodowym Funduszem Zdrowia,

Pélroczna intensywna praca naszego samorzgdu zwieficzona zostala konkretnymi dzialaniami
na rzecz jakosel Swiadczonej opieki zdrowotnej, poprawy warunkéw pracy i placy
pielggniarek, poloinych, a co za tym idzie bezpieczeistwa pacientéw, Porozumienie
zagwarantowalo pielegniarkom i poloznym w szezegélnoéei: dodatki wpisane w podstawe
wynagrodzenia, nowe normy zatrudnienia, platny szedciodniowy urlop szkoleniowy oraz
dodanie do koszyka Swiadczen gwarantowanych ,porady pielegniarskiej”. Poza tym w celu
promoeji naszych zawodéw, wspblnie z Ministerstwem Zdrowis, prowadzone bedy
ogolnopolskie kampanie spoleczne.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 a,,' £
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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- SPRAWY SAMORZADU

Przed nami I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielggniarek i Poloinych, podezas ktorego pod
obrady poddane zostang takie zagadnienia, jak: regulaminy organow Naczelnej Izby
Pielggniarck i Poloznych oraz okregowych izb pielegniarek i poloznych; regulamin Krajowego
Zajazdu Pielggniarek i Poloznych; wysokosé skladki czionkowskiej oraz zasad jej podzialu,
Podczas merytoryeznego Zjazdu przedstawiony zostanie rowniei Kodeks Etyki Zawodowej
dla Pielegniarki i Poloznej.

Delegatom  Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Bydgoszezy #Zyeze sprawnie
przebiegajacych obrad, ktore pozwola przygotowaé zalozenia na najblizszq prayszlosé. Wierze,
7e podejmg Panstwo trafne dla $rodowiska decyzje, sprzyjajace dalszemu rozwojowi naszych
zawoddw. Zycze madrych decyzii, kidre przyniosy satysfakeje nam wszystkim.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Zofia Malas
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SPRAWY SAMORZADU -

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWE] RADY
PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH ZA 2018 ROK

llos¢ zarejestrowanych pielegniarek
i potoznych na dzien 01.01.2019 r. -
9225:

Pielegniarki 3089
W tym:

kobiety 7878

mezczyzni 211

Potozne 1136
w tym:

kobiety 1130

mezczyzni 6

w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
stwierdzono prawa wykonywania zawodu:

Pielegniarki 99
Pielegniarze 17
Potozne 40
Potozny 0 Ogétem: 156

Wydano 11 zaswiadczen na potrzeby uzna-
nia kwalifikacji w UE:

Pielegniarki 10
Potozne 1
Ogétem: 1"

Liczba wykre$lonych z powodu wyjazdu za
granice:

Pielegniarki 3
Pielegniarze 0
Ogotem: 3

Wpisano do Rejestru Podmiotéw Wykonu-
jacych Dziatalnosc Leczniczg:

Pielegniarki 77
Pielegniarze 6

Potozne 13
Ogoétem: 96

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych odbyta 6 posiedzer, na ktérych pod-
jeto 162 uchwaty.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
| Potoznych odbyto 7 posiedzen, na kto-
rych podjeto 226 uchwat.

Podczas posiedzen podjeto:

Apel w sprawie wystepowania nieprawi-
dtowosci w sytuacji finansowej i organizadji
pracy podmiotow leczniczych dziatajgcych
w zasiegu OIPIP w Bydgoszczy.

Apel w sprawie nieobjecia pielegniarek
zatrudnionych w Stuzbie Wieziennej Poro-
zumieniem z dnia 9 lipca 2018 roku zawar-
tym pomiedzy OZZPiP, NRPiP a MZ i NFZ.

Apel w sprawie nieobjecia pielegniarek
zatrudnionych w Domach Pomocy Spo-
tecznej Porozumieniem z dnia 9 lipca 2018
roku zawartym pomiedzy OZZPiP, NRPiP
a MZ i NFZ.

Apel w sprawie ustalania jednooso-
bowych dyzuréw nocnych pielegniarek
w Sanatorium Uzdrowiskowym Modrzew
w Inowroctawiu.

Apel w sprawie wykonania objecia piele-
gniarek i potoznych wykonujgcych zawaéd
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych
zgodnie z postanowieniami Porozumienia
z dnia 9 lipca 2018r. zawartego pomiedzy
OZZPiP, NRPiP a MZ i NFZ.

Stanowisko w sprawie poparcia OIPiP
w Stupsku, w sprawie wigczenia w cato-
sci srodkow finansowych otrzymywanych
przez pielegniarki i potozne na mocy rozpo-
rzadzenia MZ z dnia 14 pazdziernika 2015r.

Stanowisko w sprawie poparcia OIPiP
w Ciechanowie, w sprawie planu utworze-
nia nowego zawodu asystent pielegniarki.

Biuletyn informacyjny nr 1/2019
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Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych kontynuuje wspotprace z organami
administracji publicznej, samorzgdami,
organizacjami pielegniarek i potoznych,
towarzystwami naukowymi oraz z uczel-
niami ksztatcgcymi na kierunku pielegniar-
stwo i potoznictwo

W ramach prowadzenia dziatalnosci

edukacyjnej oraz promocji zawodéw

pielegniarki i potoznej dofinansowa-
no:

Ogdlnopolskg konferencje ,Qvo vadis
potoznictwo. Qvo vadis potozna”, z okazji
Krajowego Dnia Potoznej, zorganizowang
przez komisje ds. potoznych w ramach
VI edycji Bydgoskich Spotkarn Potoznych.
Podczas tej konferencji dokonano pierw-
szego odstoniecia ,taweczki” jako symbolu
kampanii promujgcej idee karmienia pier-
sig w migjscach publicznych.

Konferencje Naukowo-Szkoleniows ,Eu-
ropejski Wymiar Nauk o Zdrowiu" oraz
Jubileusz Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM
w Bydgoszczy,

VI Ogdlnopolskg Konferencje Naukowo-
-Szkoleniowg Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarstwa Angiologicznego

Forum Naukowe ,Bydgoszcz zdrowa, wol-
na od natogow - Uciekaj przed uzaleznie-
niem”, VI edycja zorganizowana przez komi-
sje Srodowiska nauczania i wychowania,

Il Ogdlnopolska Konferencje Naukowo-
-Szkoleniowg ,Wyzwania i perspektywy
rozwoju opieki dtugoterminowej - inter-
dyscyplinarno$¢ dziatan wobec pacjenta
przewlekle chorego”, zorganizowang przez
Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg we
Wrtoctawku,

Ogdlnopolska konferencje ,Zabiegi ope-
racyjne w urologii”, zorganizowang przez

Towarzystwo Pielegniarek i Potoznych
Operacyjnych,
XIll__Konkurs Pielegniarka/Pielegniarz

Roku 2017 oraz Gale Finatowg w Krakowie.

Festyn rodzinny z okazji Dnia Matki
| Dnia Dziecka.

Il edycja Pikniku Bydgoskich Organizadiji
Pozarzgdowych.

Pozegnanie Lata w MySlecinku

Spotkania edukacyjne dla pielegniarek
| potoznych z Firmg Family Service Pelargos.

Udzielono 3 Patronatéw Honoro-
wych dla:

| Interdyscyplinarnej Konferencji Nauko-
wo-Szkoleniowej , NowoscC - Jakosc - Zdro-
wie", organizowanej przez 10 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinika,

Konferencji ,Opieka nad matka i dziec
kiem w praktyce pielegniarki i potoznej’,
organizowane] przez spotke Edukacja
| Medycyna,

Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-
-Szkoleniowej Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarstwa Angiologicznego.

Osrodek Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych

OsSrodek ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych w okresie spra-
wozdawczym przeszkolit ramach kursow
kwalifikacyjnych i specjalistycznych 353
osoby w tym 301 pielegniarek i 52 potoz-
nych.

Zorganizowano 14 edycji kurséw w tym
1 edycje kursu kwalifikacyjnego i 13 edy-
Cji kursow specjalistycznych. W 2018 roz-
poczeto 6 szkolen specjalizacyjnych i kon-
tynuowano 2 edycje - dofinansowane ze
Srodkow Ministerstwa Zdrowia (pielegniar-
stwo rodzinne dla pielegniarek oraz piele-
gniarstwo rodzinne dla potoznych).

W 2018 roku Osrodek ksztatcenia zostat
skontrolowany przez konsultanta krajo-
wego w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej terapii oraz
konsultanta wojewoddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej terapii. Przedmiotem kontroli
byto szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie

12
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pielegniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki dla pielegniarek w zakre-
sie zgodnosci danych objetych wpisem do
rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych oraz zapewnienia przez organizatora
ksztatcenia odpowiedniej do realizacji pro-
gramu ksztatcenia kadry i bazy dydaktycz-
nej, w tym dla szkolenia praktycznego.

Przedmiotem kontroli byto szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego dla pielegniarek w zakre-
sie zgodnosci danych objetych wpisem do
rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych oraz zapewnienia przez organizatora
ksztatcenia odpowiedniej do realizacji pro-
gramu ksztatcenia kadry i bazy dydaktycz-
nej, w tym dla szkolenia praktycznego.

W okresie sprawozdawczym refundacje
kosztow ksztatcenia zgodnie z obowigzu-
jacym regulaminem otrzymato 486 0sob.

Wpisy do rejestru podmiotéw pro-
wadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych

W okresie sprawozdawczym dokonano
12 wpiséw do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych.

ZespOt kontroli organizatoréw ksztatce-
nia, sktadajgcy sie z cztonkdw komisji ds.
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
w okresie sprawozdawczym dokonat 4
kontroli organizatordow ksztatcenia, w wy-
niku ktérych dokonano 2 wykreslen z reje-
stru organizatorow prowadzacych ksztat-
cenie podyplomowe.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniar-

ki oraz Krajowy Dzien Potoznej
tradycyjnie zainaugurowata Msza Sw.

w intencji pielegniarek i potoznych, cele-
browana w Katedrze Bydgoskie] p.w. Sw.
Marcina i Mikofaja.

Uroczyste obchody naszych Swigt, pod-

SPRAWY SAMORZADU -

czas ktorych po raz drugi wreczano wyréz-
nienia ,Ztoty Czepek” (dla 6 potoznych i 51
pielegniarek), ORPiP zorganizowata w Ho-
telu Patac w Myslecinku.

Ponadto w ramach integrowania $ro-
dowiska pielegniarek, potoznych i piele-
gniarzy zorganizowano dwa spotkania dla
seniorow, spotkanie dla pielegniarek, pie-
legniarzy i potoznych, ktérzy w 2018 roku
ukonczyli nauke na kierunku pielegniar-
stwo, potoznictwo i podjeli prace oraz spo-
tkanie Swigteczne dla cztonkdw samorzg-
du pielegniarek i potoznych w Bydgoszczy.

Konkursy na stanowiska Naczel-
nych Pielegniarek i Oddziatowych

W okresie sprawozdawczym od 01.01 do
31.12.2018r. przeprowadzono 3 konkursy
na stanowiska pielegniarek oddziatowych
dla Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr.
A. Jurasza w Bydgoszczy w:

- Klinice Neurochirurgii, Neurotraumato-
logii i Neurochirurgii Dzieciecej - konkurs
wygrata Grazyna Bukowiecka,

- Klinice Pediatrii, Hematologii i Onkolo-
gii - konkurs wygrata Ewa Dembna,

- Klinice Otolaryngologii i Onkologii La-
ryngologicznej z Pododdziatem Audiologii
| Foniatrii — konkurs wygrata Izabela Matu-
szewska.

Opiniowanie projektow aktéw nor-
matywnych

W okresie sprawozdawczym przekazano
137 projektéw aktéw prawnych do piele-
gniarskiej kadry zarzgdzajgcej, konsultan-
téw wojewddzkich, komisji problemowych
oraz zespotéw dziatajgcych w  struktu-
rach samorzgdu pielegniarek i potoznych
w Bydgoszczy, ktore sg gtosem doradczym
w sprawach opiniowania aktow prawnych,
dotyczacych  poszczegdlnych — dziedzin
ochrony zdrowia.

Udzielanie pomocy dla cztonkéw
OIPiP

Raz w miesigcu Komisja ds. Przyzna-
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wania Zapomoég Losowych, rozpatruje
wptywajgce wnioski o zapomogi losowe.
W ubiegtym roku wsparliSmy 77 osob.

Ponadto, na pisemng prosbe Okrego-
wych Rad Pielegniarek i Potoznych wspie-
ramy cztonkdw samorzgdow innych okre-
gowych izb, ktorzy znalezli sie w trudne
sytuacji zyciowej.

Centralny Rejestr

Kazdy cztonek samorzadu pielggnia-
rek i potoznych, zgodnie z art. 46 Ustawy
z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach piele-
gniarki i potozne] ma obowigzek statego
aktualizowania danych gromadzonych
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Po-
toznych. Obowigzkowa aktualizacja doty-
Czy m.in.: zmiany nazwiska, zmiany miejsca
zamieszkania, zmiany miejsca zatrudnie-
nia, ukonczenia kurséw i specjalizacji, stu-
didw, uzyskania tytutu i stopnia naukowe-
g0, zaprzestania wykonywania zawodu.

Zmiany powinny by¢ zgtoszone w formie
pisemnego oswiadczenia, na specjalnie do
tego przystosowanych arkuszach, w termi-
nie 14 dni od ich zaistnienia.

Przeszkolenie pielegniarek i potoz-
nych po przerwie:

Po przerwie w wykonywaniu zawodu
wiekszej niz 5 lat, na przeszkolenie skiero-
wano 6 pielegniarek.

Prowadzenie dziatalnosci wydawni-
czej i informacyjnej

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
prowadzi strone internetowg, na ktoérej
zamieszczane sg wszystkie aktuanosci
i sprawy dotyczace naszego samorzadu.

Znajdg tam Panstwo informacje o wy-
darzeniach, ogtoszenia o konferencjach
i szkoleniach. Strone internetowg admini-
struje cztonek ORPIP, pielegniarz Damian
Jagielski.

Biuletyn informacyjny w 2018 r. wydawa-
ny byt w naktadzie 1000 sztuk. W okresie
sprawozdawczym wydano cztery numery

biuletynu.

Decyzjg ORPIP finansowana byta prenu-
merata czasopisma ,Magazyn Pielegniarki
| Potoznej” na rok 2018 dla zaktadow opieki
zdrowotnej, dziatajgcych na terenie Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Byd-
£0szCzy.

Podczas uroczystosci beatyfikacyjnych
Stugi Bozej bt. Hanny Chrzanowskiej po-
czet sztandarowy OIPiP w Bydgoszczy
reprezentowali: pielegniarka Violetta Je-
dykiewicz, potozna Wiestawa Stefaniak-
-Gromadka oraz pielegniarz Jacek Pawlak.

Z naszego samorzadu w uroczystosciach
beatyfikacyjnych udziat wzieto 28 0sob.

Poczet sztandarowy Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Potoznych podczas uroczystosci
pogrzebowych postanki Jolanty Szczypin-
skiej z naszego samorzgdu reprezentowa-
ty pielegniarka Katarzyna Florek oraz po-
tozna Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Poczet sztandarowy Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy pod-
czas uroczystosci pogrzebowych | Prezes
NRPiP Urszuli Krzyzanowskiej-Lagowskiej
reprezentowali pielegniarka Grazyna Bart-
kowiak i Katarzyna Florek oraz pielegniarz
Jan Stysz.

Wszystkim zaangazowanym osobom
w sprawy samorzadu
dziekuje bardzo
za dobrg wspoétprace oraz pomoc
W rozwigzywaniu problemow.

Katarzyna Florek
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SPRAWY SAMORZADU -

ZAPROSZENIE

Dnia 8 maja 2019 r. o godz. 18:00 w Katedrze Diecezji Bydgoskiej
pw. Sw. Marcina | Mikotaja w Bydgoszczy przy ul. Farnej 2
zostanie odprawiona Msza Sw. w intencji Pielegniarek i Potoznych ,
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej. o1
Msze Sw. odprawi i homilie wygtosi ks. Szymon Gotota Duszpasterz Stuzby
Zdrowia Diecezji Bydgoskiej.

Swoim $piewem uroczystosc uswietni
chor pw. Sw. Cecylii z parafii Chrystusa Kréla z Bydgoszczy.

Zapraszam

Katarzyna Florek - Przewodniczgca ORPIP

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYD-
GOSZCZY

serdecznie zaprasza
emerytowane pielegniarki i potozne
na spotkanie z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej.
Uwaga!!!
Imienne zaproszenia mozna odbierac osobiscie w sekretariacie OIPIP
w Bydgoszczy przy ul. Kosciuszki 27/30-32 (VIII pietro)
w terminie od 1 do 30 kwietnia 2019 r. w godzinach pracy biura.
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- MY TEZ TAM BYLISMY

PIELGRZYMKA DO GROBU SEUGI BOZE]

STANISLAWY LESZCZYNSKIE]

W dniu 5 marca 2019 r. odbyta sie ogdlnopol-
ska pielgrzymka do grobu Stugi Bozej Stanistawy
Leszczynskiej, ktory znajduje sie w Kosciele Wnie-
bowziecia Najswietszej Maryi Panny w todzi przy
ul. Koscielnej 8/10. Zostata tam odprawiona Msza
Swieta koncelebrowana przez Biskupa Adama Lepe,
w godzine Mitosierdzia Bozego tj. 0 15:00. Po Mszy
Swietej Biskup skierowat okolicznosciowe stowo do
zgromadzonych w Swigtyni oséb, przyblizajac po-
stac potoznej Stanistawy Leszczynskiej. W uroczy-
stosciach uczestniczyly delegacje reprezentujgce
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych z catego
kraju, zaproszeni goscie oraz wierni Kosciofa. Okre-
gowa lzbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
reprezentowaty: Wiceprzewodniczgca Okregowej
Rady - Mariola Banaszkiewicz, Przewodniczaca Ko-
misji ds. Potoznych Wiestawa - Stefaniak-Gromad-
ka, Przewodniczgca Komisji Historycznej - Mirosta-
wa Kram oraz cztonkowie Komisji. Po Mszy Swietej
wszyscy uczestnicy ztozyli kwiaty (biate réze) na
grobie Stanistawy Leszczynskiej.

Po uroczystosciach koscielnych zaproszeni
goscie wzieli udziat w obiedzie zorganizowanym
przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych
w £odzi w jej siedzibie przy ul. Emilii Plater 34.

Pielgrzymka do grobu Stugi Bozej Stanistawy Miejsce pamieci w siedzibie OIPIP w todzi
Leszczynskiej zapoczatkowata cykl réznych uro-
czystosci i modlitw o rychig je] beatyfikacje, kté-
rej proces zostat juz wszczety, i zaangazowane s3
w niego m.in. polskie potozne.

Uczestniczki Pielgrzymki po siedzibie Izby
oprowadza Pani Sekretarz

STANISLAWA LESZCZYNSKA
urodzita sie 8 maja 1896 roku w todzi. Po
ukonczeniu w 1922 roku Panstwowej Szkoty Po-
toznych w Warszawie rozpoczeta prace potoznej,

Ottarz przygotowany do uroczystej Mszy Sw
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ktorg wykonywata przez 38 lat. Byta matka corki
i trzech synéw. Zapewnita wszystkim dzieciom ka-
tolickie wychowanie i gruntowne wyksztatcenie.
W czasie Il wojny Swiatowej, w lutym 1943 roku,
zostata wraz z corkg aresztowana przez gestapo
I osadzona w obozie koncentracyjnym Auschwitz-
-Birkenau za pomoc ludnosci zydowskiej. W obozie
petnita funkcje potoznej. W ciggu dwoch lat przy-
jefa ponad 3 tysigce poroddw, co opisata w swym
,Raporcie potoznej z Oswiecimia”. W tym okrutnym
Swiecie czynita wszystko, aby zycie narodzonego
dziecka ocali¢ przed zagtada, narazajgc w ten spo-
sob wiasne zycie. Za kolczastymi drutami obozu
w Auschwitz-Birkenau padty z jej ust bardzo wazne
stowa, skierowane do obozowego lekarza SS Josefa
Mengele, na ktérego rozkaz miata zabija¢ od razu
po narodzeniu wszystkie dzieci. Stowa wypowie-
dziane przez nig wowczas brzmiaty: ,Nie nigdy! Nie
wolno zabija¢ dzieci!”. Mogty ja one kosztowac utra-
te zycia, jednak tak sie nie stato... Nawet okrutny dr

Grob Stanistawy Leszczynskie]
w podziemiach Kosciota

MY TEZ TAM BYLISMY -

Mengele, autor eksperymentow pseudomedycz-
nych na wiezniarkach, nie mégt wyjs¢ z podziwu
nad jej osiggnieciami zawodowymi w niewyobra-
zalnie ztych warunkach. Stanistawa Leszczyriska
wraz corkg przezyta obdz koncentracyjny i po woj-
nie nadal wykonywata zawdd potoznej na terenie
todzi. Zmarta 11 marca 1974 roku.

Na catym swiecie 5 maja obchodzony jest Mie-
dzynarodowy Dzien Potoznych. Jednak polskie po-
tozne w 1991 roku postanowity, ze w Polsce Kra-
jowy Dzierr Potoznej bedzie obchodzony 8 maja,
w dzien urodzin Stanistawy Leszczynskiej - lkony
polskich potoznych dla upamietnienia jej bohater-
skich czynow i cudow, ktére za jej przyczyng dzia-
ty sie w obozie koncentracyjnym.

MODLITWA
W INTENCJI
WYNIESIENIA NA OLTARZE STANI-
SLAWY LESZCZYNSKIE]

Boze, Stworco zycia,
ktory w swej dobroci uszczesliwiasz
rodziny ludzkie darem nowego zycia,
spraw aby stuzebnica Twoja Stanista-
wa, ktora w duchu, mitosci do matek
i dzieci chronita jej przed smiercia,
znajdowata wsrod swoich rodaczek
liczne i gorliwe nasladowczynie oraz
dostapita taski rychtego
wyniesienia na ottarze.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen

O taskach otrzymanych za przyczyna Stugi Bozej Stani-
stawy Leszczyniskiej prosimy powiadomié¢ Kurie Metropo-
litalng w todzi, 90-458 £6dz, ul. Ks. Skorupki 1.

Opracowata: Mariola Banaskiewicz

Biuletyn informacyjny nr 1/2019
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- MY TEZ TAM BYLISMY

OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO DNIA KOBIET
W KUJAWSKO-POMORSKIM CENTRUM KULTURY

W BYDGOSZCZY

Dzien Kobiet, to coroczne swieto obchodzo-
ne 8 marca, jako wyraz szacunku dla ofiar walki
o rownouprawnienie kobiet. Jest to dzien o sto-
sunkowo dfugiej tradycji, poniewaz ustanowione
zostato w 1910 r,, a wiec ponad 100 lat temu.

Ruchy robotnicze w Europie oraz Amery-
ce Potnocnej stanowig korzenie Miedzyna-
rodowego Dnia Kobiet. Pierwszy raz Swieto
obchodzono 28 lutego 1909 r. w Stanach
Zjednoczonych. W 1910 r. Miedzynaroddw-
ka Socjalistyczna ustanowita obchodzony na
catym Swiecie Dzien Kobiet, ktéry miat stuzyc
rozpowszechnianiu idei rownosci kobiet i mez-
Czyzn oraz poszanowaniu praw kobiet (w tym
wyborczych).

Wspotczesnie Dzien Kobiet jest oficjalnym
Swietem w kilkudziesieciu krajach Swiata,
mimo ze nie wszedzie obchodzony jest 8 mar-
ca, np. w Tunezji Swieto Kobiet obchodzone
jest 13 sierpnia. W Polsce Dzien Kobiet stat
sie szczegdlnie popularny w czasach PRL. Tak
wtedy, jak i dzi$ jest to dobra okazja do ob-
darowania kobiet kwiatami, stodyczami oraz
innymi podarunkami.

Dnia 8 marca Pracownia Integracji Miedzy-
pokoleniowej Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy zaprosita Seniorki do Sa-
lonu Hoffman. | tym razem nie byto zadnych
zapiséw czy limitu uczestnikow, kazda Se-
niorka mogta przyjsc i skorzystac z otwartych
wyktaddw, pokazdw i konsultacji dotyczacych
kobiecosci, zdrowia, urody, mody i bezpieczen-
stwa. Tego dnia Panie mogty rowniez poddac
sie badaniom stuchu, uszu, wzroku. Pani Wie-

stawa Stefaniak-Gromadka z Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych wykonywata pomiary
cisnienia i poziomu cukru we krwi, a materiaty
do badan podarowata firma Vitalabo.

Do zobaczenia za rok!!

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Dziekuje
firmie Vitalabo za dostarczenie ma-
teriatéw do pobrania poziomu cukru
we krwi

Katarzyna Florek
Przewodniczaca OIPiP
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MY TEZ TAM BYLISMY -

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA ,,POLOZNA NA MEDAL”
22-23 MARCA 2019 ROKU

Pod patronatem Polskiego Towarzystwa Potoz-
nych

WSZYSTKIM LAUREATKOM
5. EDYC]I KAMPANII SPOLECZNO - EDUKACY)NE]J
,POLOZNA NA MEDAL"
w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy,
Komisji ds. Potoznych i Redakgcji Biuletynu

sktadamy
. serdeczne gratulacje i zyczymy
2dal dalszych sukceséw zawodowych,
ale przede wszystkim satysfakcji
W dniach 22-23 marca 2019 roku w Marriott Hotels w Warsza- z wykonywanej pracy i wdziecznosci pacjentek.

wie odbyta sie Ogolnopolska Konferencja pt.: ,Potozna na medal”
potgczona z uroczystg Jubileuszowa Galg wreczenia nagrod lau-
reatkom 5. edycji kampanii spoteczno - edukacyjnej ,,Potoz-
na na Medal”.

Gale poprowadzit z charakterystycznym dla siebie poczuciem
humoru Marcin Prokop, a dodatkowo uroczystose uswietnit recital
popularnego piosenkarza Andrzeja Piasecznego.

Laureatki konkursu zostaty wytonione w drodze plebiscytu prze-
prowadzonego wsrod pacjentek we wszystkich wojewodztwach,
Pacjentki (podopieczne) gtosowaty na potozne, ktdre ich zdaniem
zastugujg na szczegolne uznanie m.in. za profesjonalizm, zyczliwosc,
gotowosc do niesienia pomocy, zaangazowanie | cierpliwosc.

LAUREATKI 5. EDYCJI KAMPANII SPOLECZNO - EDUKACY]NEJ
.POLOZNA NA MEDAL"

1 miejsce ANNA WOJTYLA, woj. $laskie, Czestochowa Renata Lustyk
2 miejsce ALINA JEDLINSKA, woj. &laskie, Katowice
3 miejsce RENATA LUSTYK, woj. kujawsko-pomorskie, Inowroctaw Wiece] informacji na temat kampanii i uroczyste] Gali mozna

znalez¢ internetowe] www.poloznanamedal2019.pl.

Z ogromng satysfakcja informujemy, ze najwieksza sympatia
pacjentek w wojewddztwie kujawsko

- pomarskim, wyrazona najwieksza liczba

gtoséw nagrodzona zostata Pani RENATA LUSTYK, ktdra jest Opracowanie: Mariola Banaszkiewicz
od 28 lat zatrudniona w oddziale Wiceprzewodniczgca ORPIP w Bydgoszczyuczestnik Gali

potozniczo-ginekologicznym w Szpitalu Wielospecjalistycznym
im. L. Blazka w Inowroctawiu,
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- Z WOKANDY 1 Z ZYCIA

ZWOLNIENIE OD PRACY, URLOP SZKOLENIOWY I INNE
SWIADCZENIA PRZYSEUGUJACE W RAZIE PODJECIA
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Jednym z podstawowych obowigzkow pielegniarki | potoznej
jest state aktualizowanie swojej wiedzy | umigjetnosci zawodowych.
Obowigzek ten jest bezposrednio zwigzany z jednoczesnym upraw-
nieniem do podejmowania doskonalenia zawodowego w réznych
rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Kwestie te zostaty ure-
gulowane w Rozdziale 6 ,Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych" ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoinej(Dz. U. Z 2018 r, poz. 123 t.]. ze zm.).

Zgodnie z art. 66 ust, T w/w ustawy wyréznia sie nastepujg-
ce rodzaje ksztatcenia podyplomowego: szkolenie specjalizacyjne,
kurs kwalifikacyjny, kurs specjalistyczny oraz kurs doksztatcajacy.
Jest to katalog zamkniety, okreslajacy prawnie uregulowane spo-
soby doskonalenia zawodowego, ktdrych odbywanie moze wigzac
sie z dodatkowymi przywilejami | swiadczeniami przystugujacymi
pielegniarce i potozng].

Pielegniarki i potozne ze skierowaniem do organizatora
ksztatcenia podyplomowego

Nalezy przy tym jednak zaznaczy¢, iz w aktualnym stanie praw-
nym, zwolnienie od pracy, urlop szkoleniowy i inne swiadczenia
przystuguja jedynie dwom grupom pielegniarek i potoznych:

1. pielegniarki | potozne zatrudnione na podstawie umowy
o prace odbywajace ksztatcenie podyplomowe na swoj wniosek, na
podstawie wydanego przez pracodawce skierowania do organiza-
tora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;

2. pielegniarki | potozne peinigce zawodowa stuzbe wajskows
odbywajace ksztatcenie podyplomowe na swoj wniosek, na pod-
stawie wydanego przez Ministra Obrony Narodowe] skierowania
do organizatora ksztatcenia.

Wymienionym powyze] pielegniarkom i potoznym przystugujg
zwolnienia z czescl dnia pracy i urlop szkoleniowy ptatny wedtug
zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy (tj. wynagrodzenie, jakie otrzymywatyby, gdyby w tym
czasie pracowaly). Wymiar przedmiotowego urfopu, na udziat
w obowigzkowych zajeciach, w ciggu calego okresu trwania ksztal-
cenia podyplomowego wynosi do 28 dni roboczych i jest ustala-
ny przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia
podyplomaowego. Niezaleznie od tego, pielegniarkom i potoznym
przystepujgcym do egzaminu panstwowego (po odbyciu speciali-
zacji), przystuguje dodatkowy urlop szkaleniowy w wymiarze do 6
dniroboczych (rowniez ustalany przez pracodawce w zaleznosci od
czasu trwania ksztalcenia podyplomowego).

Co wazne, w opisanych powyze] sytuacjach, pracodawca
moze przyznac pielegniarce lub potozne] dodatkowe Swiadczenia,
w szczegdlnosc:

- zwrocic koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na
zasadach obowigzujacych przy podrozach stuzbowych na ob-
szarze kraju, o ile nauka odbywa sie w inne] migjscawosci niz
migjsce zamieszkania | miejsce pracy pracownika,

- pokryc oplaty za nauke paobierane przez organizatora ksztatcenia,

- udzielic dodatkowego urlopu szkoleniowego.

Nalezy przy tym jednak zaznaczyc, iz korzySci te przystuguja
pielegniarce i potoznej na podstawie umowy z pracodawcy, ktdra
okresla wzajemne prawa i obowigzki stron. Tym samym, nalezne
pielegniarce i potozne] uprawnienia sg skorelowane z pewnymi
obowigzkami. | tak pielegniarka lub pofozna, ktdre otrzymaty od
pracodawcy w/w Swiadczenia i w trakcie ksztatcenia podyplomo-
wego lub po jego ukoriczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie
diuzszym niz 3 lata:

- rozwiazg stosunek pracy za wypowiedzeniem,

- Z ktdrymi pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowie-
dzenia z winy pielegniarki lub potoznej

- 53 obowiazane do zwrotu kosztow poniesionych przez praco-

dawce na ksztatcenie podyplomowe w wysokosci propaorcjo-

nalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy

w czasle nauki, chyba Ze pracodawca odstapi od zadania zwro-

tu kosztéw w czesci lub w catosci,

Rowniez pielegniarka lub potoina, kidre bez uzasadnionych
przyczyn przerwg ksztatcenie podyplomowe lub go nie podejma,
a otrzymaty od pracodawcy powyzsze Swiadczenia sa obowigzane,
na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztow tych swiadczen w cze-
$ci lub catosc,

Warto przy tym wskazac, iz ustawodawca w zakresie rozwia-
zania stosunku pracy przewidziat pewne wyjatki, Pielegniarka lub
potozna nie majg obowigzku zwrotu kosztdw, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

- szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie, stwier-
dzonym stosownym orzeczeniem lekarskim, w przypadku gdy
pracodawca nie przeniost pielegniarki lub poteznej do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodawe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

- brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwa-
lidztwo lub utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowe]
pracy,

- przeprowadzeniem sie do innej miejscowosci w zwiazku ze
zmiang migjsca zatrudnienia matzonka,

- przeprowadzeniem sie do innej migjscowosci ze wzgledu na
zawarcie zwigzku malzenskiego z osobg zamieszkatg w te] miej-
scowoscl,

Pielegniarki i potoine bez skierowania do organizatora
ksztatcenia podyplomowego

Jak widac opisany powyzej urlop i inne Swiadczenia przystugu-
ja jedynie pielegniarkom i potoznym, ktére podejmuja ksztatcenie
podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez praco-
dawce. Co jednak w sytuacji, gdy takie ksztatcenie odbywa sie bez
skierowania? Zgodnie z art, 63 ustawy o zawodach w takim przy-
padku pielegniarce i potoine] moze jedynie przystugiwad bezptatny
urlop i zwolnienie z czesci dnia pracy, bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia
miedzy pracodawca a pracownikiem.

Podnoszenie kwalifikacji w innych formach doskonale-
nia zawodowego

Na zakoriczenie warto wskazac, iz na dzien sporzadzania ni-
niejszego artykutu, w fazie opiniowania znajduje sie projekt usta-
wy 0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Ma on
wprowadzic przepis art. 6la, ktdry bedzie regulowal mozliwosc
skorzystania z urlopu szkoleniowego (np. celem uczestnictwa
w szkoleniach, konferencjach naukowych i kursach naukowych)
przez pielegniarke | potozng podnoszacg kwalifikacje zawodowe
w formach innych niz okreslone w przytoczonym na poczatku art.
66 przedmiotowej ustawy. Jak moZzemy przeczytac w Uzasadnieniu
do projektu, taki urlop miatby by¢ dostepny zgodnie z zakresem
obowizzkow wykonywanych na danym stanowisku pracy przez
pielegniarke | potozng - na je] wniosek i za zgoda pracodawcy -
wwymiarze 6 dni roboczych rocznie, ptatnych na zasadach urlopu
wypoczynkowego.

Planowana zmiana jest zwigzana z realizacjg 8 1 ust. 7 Porozu-

mienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogolnopolskich

Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng lzbg

Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Fun-

duszem Zdrowia. Cho¢ zgodnie z trescia przedmiotowego porozu-

mienia, zmiany te powinny obowigzywac juz od 1 stycznia 2019 1.

Sporzadzita: radca prawny Julia Galaska
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WARTO PRZECZYTAC -

MINIMALNE NORMY ZATRUDNIENIA

Przedruk z Pisma MOIPIP, Krakow, nr 35, styczen-luty 2019

Historycznie sposoby ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek okreslaty przepisy Rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 .
W sprawie sposobu ustalania minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami(Dz. U. 2012
r. poz. 1545) (zwane dalej ,rozporzadzeniem w spra-
wie minimalnych norm”). Rozporzadzenie to zostato
wydane na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654, z pdzn. zm.) i stosowano je do ustalania mi-
nimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych,
zwanych dalej ,minimalnymi normami”, w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, zwanym
dalej ,podmiotem”, wykonujacym dziatalnosc lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne. Zatem zakres rozporzadzenia obejmowat
podmioty lecznicze niebedace przedsiebiorca, czy-
li dziatajgce w innej formie niz spdtka prawa handlo-
wego okreslana w kodeksie spétek handlowych oraz
podmioty udzielajgce stacjonarnych i catodobowych
swiadczen zdrowotnych. Dotychczas przy ustalaniu
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek naleza-
to uwzgledni¢ szereg czynnikdw okreslonych w prze-
pisach, m.in.: zakres i rodzaj udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, w tym swiadczen profilaktycznych, licz-
ba pacjentow obejmowanych opiekg w danym roku,
wyposazenie, w szczegdlnosci w sprzet i aparatura
medyczna, techniczna oraz $rodki transportu | facz-
nosci, harmonogram czasu pracy, sredni dobowy czas
Swiadczen pielegniarskich i Sredni czas dyspozycyjny,
wiasciwa kategorie opieki ustalona dla pacjenta, liczba
pacjentéw zakwalifikowanych do danej kategorii opieki,
stan zatrudnienia i organizacji pracy w jednostkach lub
komorkach organizacyjnych nieudzielajgcych swiad-
czen zdrowotnych.

Najnowszym aktem prawnym w zakresie wylicza-
nia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek jest
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdzier-
nika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpi-
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talnego Dz.U. poz. 2012) (zwane dalej ,rozporzadze-
niem w sprawie Swiadczen gwarantowanych”). Zostato
ono wydane na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1938, 2110 1 2217). Juz sama podstawa prawna
wydania obu powotanych rozporzadzen wskazuje na
odmienny nieca zakres ich obowigzywania. Pierwsze,
jak wskazano, dotyczy podmiotéw leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami. Natomiast to aktualnie obo-
wizujgce obejmuje podmioty lecznicze bez wzgledu na
ich forme prawng (podmioty lecznicze bedgce i niebe-
dace przedsiebiorcg), warunkiem stosowania rozpo-
rzgdzenia jest udzielanie swiadczen finansowanych ze
srodkow publicznych.

Czes¢ z przepisow rozporzadzenia w sprawie
Swiadczer gwarantowanych weszta w zycie w dniu 3
listopada 2018 roku, a dotyczyly one wymogoéw kadro-
wych dla blokéw operacyjnych w trybie hospitalizacji
i hospitalizacji planowej, dla ktérych dodano zapisy do-
tyczace liczby i kwalifikacji pielegniarek, wczesniej roz-
porzadzenie wskazywato wytacznie wymogi dotyczace
lekarzy. W przypadku udzielania Swiadczen na bloku
operacyjnym w trybie hospitalizacji i hospitalizacji pla-
nowej swiadczeniodawca zobowigzany jest zapewnic¢
w zakresie kwalifikacji personelu: obecnos¢ co najmnig
dwoch pielegniarek lub potoznych na kazdy stét ope-
racyjny odpowiadajgcg czasowi udzielania swiadczen
okreslonemu w harmonogramie pracy - pielegniarka
specjalista lub pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym
w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego lub w trakcie
tych szkolen, lub pielegniarka z co najmniej dwuletnim
doswiadczeniem w instrumentowaniu do zabiegow,
a w przypadkach uzasadnionych medycznie - potozna
po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego lub potozna z co najmnie] dwuletnim
doswiadczeniem w instrumentowaniu do zabiegdw.
U Swiadczeniodawcow udzielajacych Swiadczen w try-
bie leczenia jednego dnia takze dodano zapisy dotycza-
ce liczby i kwalifikacji pielegniarek, tu takze wczesnie]
rozporzadzenie wskazywato wytacznie wymogi doty-
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czace lekarzy. Zgodnie z nowymi wymogami Swiad-
czeniodawca udzielajgcy sSwiadczen gwarantowanych,
o ktérych mowa w tym przepisie, w trybie leczenia jed-
nego dnia, powinien spetniac fgcznie nastepujgce wa-
runki: réwnowaznik co najmniej czesci wymiaru etatu
odpowiadajacy czasowi udzielania swiadczen okreslo-
nemu w harmonogramie pracy - pielegniarka lub po-
tozna odpowiednio do zakresu udzielanych Swiadczen.

Pozostate zapisy rozporzadzenia w sprawie Swiad-
czen gwarantowanych obowigzujg od 1 stycznia 2019
roku. W zataczniku nr 3 do tego rozporzadzenia do-
dano do warunkdéw szczegbtowych, jakie powinni
spetnic¢ Swiadczeniodawcy przy udzielaniu Swiadczen
gwarantowanych w trybie hospitalizacji i hospitalizacji
planowej na poszczegdlnych oddziatach, liczbe etatow
pielegniarskich i wymogdw tego personelu w zakresie
wyksztatcenia, W reformie tej nie wprowadzono zad-
nych zmian dla oddziatéw anestezjologii i intensywnej
terapia oraz anestezjologii i intensywna terapia dla
dzieci, anestezjologii i intensywnej terapii oraz ane-
stezjologii i intensywnej terapii dla dzieci z drugim po-
ziomem referencyjnym, szpitalnych oddziatéw ratun-
kowych (SOR), izby przyjec - IP, a takze wyjazdowych
zespotaw sanitarnych typu ,N".

Wprowadzony od 1 stycznia 2019 roku sposob wy-
liczania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
jest prosty i nie wymaga uwzgledniania tak wielu czyn-
nikow, jak przepisy obowigzujgce do konca 2018 roku.
Brak ustawowych wymagan nie oznacza, ze przy wy-
liczaniu minimalnej liczby personelu pielegniarskiego
nie nalezy bra¢ pod uwage specyfiki oddziatu. Nalezy
zawsze pamietac, iz omawiane rozporzadzenie okresla
normy minimalne, a wiec w okreslonych przypadkach
i w razie istnienia takiej potrzeby liczba personelu po-
winna byc wyzsza.

Przekiadajac przepisy na praktyke, na oddziale chi-
rurgii dzieciece] wedle aktualnie obowigzujgcego roz-
porzgdzenia wymagane jest zatrudnienie takiej liczby
pielegniarek, ktora stanowi¢ bedzie rownowaznik co
najmniej 0,9 etatu na 1 tézko, w tym réwnowaznik co
najmniej 2 etatow - specjalista w dziedzinie pielegniar-
stwa chirurgicznego lub pediatrycznego lub w trakcie
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa chirurgiczne-
go lub pediatrycznego, lub po kursie kwalifikacyjnym
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub pedia-
trycznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dzie-
dzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub pediatryczne-
go. Jak to wyliczy¢ w praktyce? Zaktadajac, ze oddzial
ma 30 tézek, nalezy ta liczbe t6zek pomnozy¢ przez
wspotczynnik 0,9, co daje liczbe 27 etatdw pielegniar-

skich lub réwnowaznikéw etatow na ten oddziat. Taki
powinien by¢ stan zatrudnienia na oddziale. Wyliczong
liczbe nalezy podzieli¢ co do zasady na cztery brygady.
Daje to liczbe 6,5 pielegniarek na 30 pacjentdw (30 t6-
zek). W tej liczbie etatéw mieszcza sie takze przypadki
wykorzystania urlopu wypoczynkowego, opieki nad
dzieckiem i inne wynikajgce z kadeksu pracy usprawie-
dliwione nieobecnosci pracownika w pracy oraz krot-
kie nieobecnosci spowadowane niezdolnoscig do pra-
cy (przy diuzszych chorobach pracodawca powinien
zadbac o zatrudnienie pracownika na zastepstwo). Dla
czesci oddziatéw, w tym dla opisanej chirurgii dzieciece]
przewidziano okres przejsciowy na dostosowanie sta-
nu zatrudnienia do wymagan nowego rozporzgdzenia
i okres ten uptynie 30 czerwca 2019 roku. Do tej pory
na taki oddziale wystarczy liczba pielegniarek wyliczo-
na wedtug wspoétczynnika 0,7. Do dnia 31 grudnia 2021
roku Swiadczeniodawcy muszg zapewni¢ rownowaznik
co najmniej 2 etatow pielegniarek lub potoznych o od-
powiednich kwalifikacjach w zakresie specjalizacji i kur-
sow kwalifikacyjnych

W przypadku oddziatéw mieszanych, zachowawczo
- zabiegowych, nalezy wyliczy¢ liczbe tézek w danej ka-
tegorii i dla kazdej z nich wyliczy¢ niezbedny personel
pielegniarski wedtug odpowiedniego wspotczynnika
lub zastosowac dla catego oddziatu wspotczynnik wyz-
szy, co moze mie wytgcznie pozytywny wptyw na bez-
pieczenstwo pacjentow oraz plelegniarek i potoznych.

Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia w sprawie
Swiadczen gwarantowanych, podmioty lecznicze reali-
Zujgce Swiadczenia zdrowotne finansowane przez NFZ,
zobowigzane sg do stosowania nowych przepiséw. Wy-
nika to wprost z tresci nowego rozporzgdzenia. Z jego
poprzedniej wersji skreslono bowiem zapis odnoszacy
sie wprost do sposobu wyliczania minimalnych norm
zatrudniania pielegniarek na mocy rozporzadzenia
wydanego na podstawie ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej, a wiec rozporzgdzenia w sprawie minimalnych
norm. To powoduje takze kolejny skutek w praktyce.
Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek wyliczo-
ne na podstawie przepisow rozporzadzenia w sprawie
Swiadczer gwarantowanych nie podlegajq zatwierdza-
niu przez organy samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i potoznych. Kontrola czy podmioty lecznicze spet-
niajg kryteria opisane w nowym rozporzadzeniu nalezy
do podmiotu finansujgcego Swiadczenia medyczne ze
srodkow publicznych, tj. wiasciwych oddziatéw woje-
wodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.
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SZCZEPIENIA SA NORMA SPOLECZNA

- JAK MYCIE ZEB()W CZY CHODZENIE DO DENTYSTY
Wywiad z dr n. med. Ewg Smukalskq

Glos przeciwnikow szczepien staje sie w Polsce coraz le-
piej styszalny, rosnie liczba rodzicéw, do ktérych trafiaja ich
argumenty, wyszczepialnosc spada. Jak w takiej sytuacji wy-
glada Pani rozmowa z pacjentem?

Rodzicow szczepionych dzieci dziele na trzy kategorie. Pierwsza
to ci, ktorzy uwazaja - jak ja - ze szczepienia przeciwko chorobom,
ktorym mozna w ten sposob zapobiegad, s3 norma spoteczng. Tak
Jak mycie zebow czy chodzenie do dentysty. Druga grupa to ludzie,
ktorzy maja watpliwosci, boja sie, chca dyskutowac. Jezeli robia to
W sposob spokojny, przy uzyciu racjonalnych argumentdw — rozma-
wiamy. Natomiast trzecia kategoria to osoby nawiedzone, wierzace
w teorie spiskowe, w mity, szafujace fatszywymi informacjami - ich
nie da sie w zaden sposob przekonad, oni wiedza wszystko najle-
piej. Nie dyskutuje z nimi, bo szanuje swoje zdrowie psychiczne.
Daje opinie, Ze nalezy szczepic, a lekarz rodzinny zgfasza ich do
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. Ten, po nie-
udanych probach przekonania ich, wysyta zgtoszenie do kalegium,
ktore powinno ukarac rodzicow grzywna.

W jaki sposéb informowac rodzicéw o mozliwosci wysta-
pienia niepozadanych odczyndéw poszczepiennych u dziecka?

Nie wolno niczego ukrywac. Trzeba powiadomic rodzicow,
jakie dziatania niepozadane moze wywotac podanie dziecku kon-
kretnej szczepionki, np. goraczke, nieutulony ptacz, zespot hipo-
toniczna-hiporeaktywny itp. Wyjasnic, ze zdarzajg sie one rzadko,
sq odwracalne, niegroZne i nie nalezy sie ich obawiac. Powinnismy
wspomnie¢ réwniez o mozliwosci reakcji uczuleniowe| pod posta-
cig pokrzywki, obrzeku lub wstrzasu. Moze by¢ ona odpowiedzig na
kazdy lek i kazda szczepionke.

Zdarza sie, ze za pierwszym razem rodzice sie przestraszg i zre-
Zygnuja ze szczepienia. Kiedy przyjda ponownie, trzeba im to samo
powtorzyc.

Antyszczepionkowcy twierdza, ze nie ma diugookreso-
wych badan dotyczacych negatywnych reakcji na zaszczepie-
nie, a skoro tak, niepozadanych odczynéw poszczepiennych
moze byc¢ duzo wiecej niz zwykto sie uwazac, i strasza nas au-
tyzmem, schizofrenia, chorobami autoimmunologicznymi...

Moze nie ma badan randomizowanych z grupg kontrolng, po-
dwojnie zaslepionych, ale szczepienia zaczety sie w Polsce w latach
60, a to wystarczajgco duzo czasu, zeby stwierdzic, czy istnigje
jakis zwigzek miedzy nimi a poszczegélnymi chorobami. Zadne
obserwacje epidemiologiczne przeprowadzone w tym okresie,
populacyjne czy kohortowe, nie wykazaty, zeby pojawity sie nagle
choroby, ktdre sg skutkiem szczepien. Jednym ze schorzen, o kto-
re obwiniano szczepienia jest autyzm. Stato sie tak za sprawa A.
Wakefielda, nieuczciwego lekarza z Wielkiej Brytanii, ktory powigzat
autyzm ze szczepionkg przeciwko odrze, Swince i rézyczce. Bardzo
duze badania randomizowane obality jego teorie.

Szczepienia nie wywotuja chorob, dziatajg natomiast jak cyngiel
uruchamiajacy choroby, ktore za chwile i tak by sie ujawnity - pod
wplywem zapalenia gardia, zapalenia oskrzeli, goraczki, jakiegos
masywnego stresu zewnetrznego, upatow czy nadmiernego zimna.
W ten sposob uaktywniaja sie gtownie genetycznie uwarunkowane
charoby neurologiczne i metaboliczne.

rozmawia Magdalena Godlewska
przedruk z PRIMUM nr 10/2018
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Stowarzyszenie STOP NOP poinformowalo na swojej
stronie internetowej, Ze profesorowie: Luc Montagnier
(noblista) i Henri Joyeux wystosowali do ministra zdrowia
Francji apel, w ktérym mieli twierdzi¢, iz zbyt duza liczba
szczepien przed ukonczeniem drugiego roku zycia powoduje
u zaszczepionych powazne i wyniszczajgce przewlekte cho-
roby autoimmunologiczne w kolejnych latach, szczegélnie
z powodu obecnosci nadmiernej ilosci adiuwantu glinowego
w sktadzie wiekszosci szczepionek*. Co wiadomo o wply-
wie na bezpieczeristwo szczepien substancji wchodzacych
w skiad szczepionek?

Prace nad nowymi szczepionkami, ktore zawieratyby innego
rodzaju niz stosowane obecnie adiuwanty, srodki konserwuja-
ce, stabilizujgce czy substancje dodatkowe, trwaja. Mimo tego, ze
dotychczasowe badania wykazaty, ze ani rtec, ani wodorotlenek
glinu czy pochodne fenolu, ktdre sg w niektorych szczepionkach,
nie majg szkodliwego wptywu na nasz arganizm. Dowiedziono, ze
ilos¢ redi, glinu itp. we wszystkich obhowigzkowych szczepionkach
tacznie jest tak mata, ze nie ma wpkywu na zdrowie. Jest to ilosc bez
paréwnania mniejsza niz znajdujaca sie w naszym pozywieniu czy
w srodkach kosmetycznych, ktdrych uzywamy,

Co Pani zdaniem jest powodem obecnego braku zaufania
iniecheci do szczepieni w naszym kraju i jak temu przeciwdziatac?

Szczepienia staly sie ofiarg swojego wiasnego sukcesu. Dzieki
skutecznym szczepieniom zmniejszyla sie zachorowalnosc i smier-
telnosc zwigzana z chorobami zakaznymi | towarzyszgcymi im po-
wiktaniami. Rodzice nie widza tych chorob i ich konsekwencji, nie
wiedza, co to koklusz czy odra, | dlatego uwazaja, ze szczepienia sa
niepotrzebne. | to jest pierwsza przyczyna. Oczywiscie rodzicow na-
lezy przekonywac, ze chorab zakaznych nie ma wiasnie dlatego, ze
wprowadzano szczepienia, a gdy wyszczepialnosc spadnie ponize]
okreslonego poziomu, bedziemy zagrozeni epidemia. O zagrozeniu
epidemig mowi sie, kiedy wyszczepialnosé populacji spada ponizej
95%. W przypadku odry wyszczepialnosc pierwszg dawka wynosi
obecnie 94%, druga - 93%. Mamy wiec zagrozenie epidemig odry,
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Cos tu nie gra - oddychamy czystym powietrzem, pijemy czysta wodg, mamy mnictwo aktywnodei ﬁzyczngr'

na SwieZym. powietrzu, jemy tylko organiczne poiywienie, & mimo fego nikt nie dozywa. freydeiestk.

A jakie sg pozostate przyczyny?

U podstaw ruchéw antyszczepionkowych leza przede wszyst-
kim psychologiczne rysy natury ludzkiej - jakas taka potrzeba walki
z autorytetami. Jest kryzys elit, wszystkich - politycznych, kosciel-
nych, medycznych rowniez. W tej sytuacji dyskurs z antyszczepion-
kowcami juz nie moze polegac na tym, ze wyjdzie profesor i prze-
kaze dane z ostatnich badan przeprowadzonych w USA. To nic nie
da. Wrecz przeciwnie - ludzie beda jeszcze bardzie] wkurzeni. Wiec
trzeba inacze| te propagande szczepionkowa przeprowadzic. My-
sle, ze rola mediow jest tutaj zasadnicza. Bo nawet jesli nie uda sie
przekonac do szczepien pojedynczego pacjenta, to mozna wphynac
na antyszczepionkowcow en masse. Jak? Ogladatam dyskusje na
temat szczepien w amerykanskie] telewizji. Wchodzi guru antysz-
czepionkowcow - celebrytka, byta modelka, i jaki ma argument
przeciwko szczepieniom? Pokazuje swoje chore na autyzm dziecko.
Tak samo powinien wejs¢ rodzic z dzieckiem, ktdre zachorowato np.
na odre czy z powodu meningokokow albo pneumnokokdw, | powie-
dzie¢, ze wyglada tak, bo nie bylo szczepione. Chyba tylko tak moz-
na do tych osab trafic.

Wspomniata Pani réwniez o mentalnosci mieszkarncow
zachodniej Europy...

Ludziom wydaje sie, ze nad wszystkim panujg. Chcg sami
podejmowac decyzje dotyczace wlasnego zdrowia, zycia, pracy
i tego, czy szczepic dziecko czy nie. Uwazajg, ze nikt nie ma pra-
wa tej mozliwosci wyboru ich pozbawic. | to jest jeden z powoddw,
ze na Zachodzie wyszczepialnosc dramatycznie sig obniza. Trzeba
uswiadomi¢ rodzicom, ze moga decydowac o tym, czy beda jezdzic
do Grecji czy do Szwedji, ale nie majg wplywu na chorobe, bo ona
moze spasc na ich dziecko z zewnatrz, nagle, w wyniku przypadku,
bo np. byli w galerii, gdzie akurat byt ktos, kto za chwile rozwinie
petnoobjawowa odre iich dziecko sie zarazi.

Wie pani, co by przerwato na jakis czas dziatalnosc ruchow an-
tyszczepionkowych? Epidemia. Obysmy sie jej nigdy nie doczekali,
Ale zagrozenie jest duze.

Grozi nam réwniez, ze w Polsce zostanie wprowadzona
dobrowolnos¢ szczepien. 11 lipca w Sejmie Komitet Obywa-
telskiej Inicjatywy Ustawodawczej Ogdinopolskiego Stowa-
rzyszenia Wiedzy o Szczepieniach STOP NOP ziozyt projekt
ustawy postulujacej zniesienie obowigzku szczepieni. W naj-
blizszym czasie trafi do pierwszego czytania...

Nie wierze, zeby politycy mogli do tego dopuscic. Powiem dla-
czego. Obowigzkowe szczepienia wdrozyty w ostatnim czasie: Wio-
chy, Francja i Rumunia. W Niemczech rozpatrywano te mozliwosc
w parlamencie, ale sie wycofano, Wprowadzono natomiast kary

grzywny dla tych, ktérzy po jednej czy drugie] rozmowie z lekarzem
odmadwig zaszczepienia. W Wielkiej Brytanii na razie jeszcze obo-
wigzku nie ma, ale pewnie tam tez niedtugo sie doczekamy.

WHO uwaza, 7e epidemie, ktore s3 lub beda, spowodowane zo-
staly przez zlg, zbyt liberalng polityke krajow starego kontynentu
i kraje te powinny wprowadzic obowiazek szczepien. My jestesmy
najlepiej wyszczepialnym krajem w Europie, ale to wiasnie dzieki
obowigzkowym szczepienniom.

Antyszczepionkowcy wywodza sie z réznych Srodowisk -
wsrod nich sa rowniez lekarze. Dlaczego? Przeciez wiedzy w kwe-
stiach profilaktyki i ochrony zdrowia chyba im nie brakuje?

Mysle, ze gdyby ci lekarze Jeszcze troche sie pouczyli, poczy-
tali, zmieniliby podejscie. Czy pani wie, ze co 10. student Wydziatu
Lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na pytanie,
co chroni przed zachorowaniem na grype: czosnek czy szczepienie,
odpowiadat, ze czosnek?! Obowigzkiem lekarza jest leczye w opar-
ciu 0 medycyne opartg na faktach i najnowsze osiggniecia. A wo-
bec lekarza, ktéry nie kryje przed pacjentem, Ze jest do szczepien
sceptycznie nastawiony, albo wrecz przekonuje, zeby sie nie szcze-
pi¢, rzecznik odpowiedzialnosc zawodowe] powinien wszczac po-
stepowanie z urzedu. Wszczecie postepowania nie jest najgorsza
rzeczg, jaka moze lekarza spotkac. Ostatnio gtosno jest o sprawie
lekarza, ktory nie zalecit rodzicom zaczepienia dziecka przeciwko
ospie wietrznej, dziecko zachorowato | zmarto w wyniku powiktan.
Obowigzkiem lekarza jest rekomendowac nie tylko szczepienia
obowigzkowe, ale réwniez wszystkie zalecane. Trzeba pamietac
tez, zeby fakt ten zostat odnotowany w dokumentacji medycznej.

Rok czy dwa lata temu przeprowadzono w Palsce duza ankiete,
ktéra miata dac odpowiedZ na pytanie, kto ma najwiekszy wptyw
na decyzje rodzicdw o szczepieniu dziecka, Na pierwszym miejscu
znale?li sie lekarze, na drugim pielegniarki, internet uplasowat sie
dopiero na trzeciej pozycji. Tak wiec realizacja szczepien zalezy
gidwnie od postawy lekarzy.

* Cytowanego fragmentu w tekscle apelu nie ma. jest jedynie prosba
o ,opracowanie nietoksycznych adiuwantow szczepionkowych, takich jak fosfo-
ran wapnia, ktory jest nieszkodliwy, a istniefq dowody naukowe na toksycznosc
aluminium).
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SAMOKONTROLA PIERSI - PROFILAKTYKA RAKA PIERSI

Ryzyko zachorowania na raka piersi dotyczy
kazdej z nas. Aby dbac o siebie, nie musimy jednak
koniecznie, co miesigc chodzi¢ do ginekologa, wie-
lokrotnie poddawac sie badaniom. Mozemy same
regularnie ogladac i badac wiasne piersi. Musimy
zda¢ sobie sprawe, jak duzo zalezy od nas i jak
wazna jest profilaktyczna troska o zdrowie.

Samobadanie piersi to bardzo wazny ele-
ment profilaktyki raka piersi. Pozwala na wykrycie
zmian na wczesnym etapie choroby nowotworo-
wej, kiedy szanse na wyleczenie sg najwieksze.
Wedtug niektérych specjalistdw samokontrola
piersi prowadzona systematycznie moze przyczy-
ni¢ sie w znacznym stopniu do obnizenia umieral-
nosci z powodu raka piersi.

Samobadanie piersi zaleca sie wykonywac:

- poczgwszy od 20. roku zycia;

-raz w miesiacu;

- najlepiej tydzieri po miesigczce, gdy piersi nie
sg obolate lub obrzmiate;

- kobiety w okresie przekwitania powinny kontro-
lowac¢ swoje piersi w te same dni kazdego mie-
sigca (np. w kazdg pierwszg sobote miesigca);

-samobadanie powinno by przeprowadzane
dokfadnie | bez pospiechu; powinno obejmo-
wac ogladanie piersiw lustrze oraz badanie do-
tykowe, zarowno w pozycji stojacej jak i lezgce].
Samobadanie piersi nie jest trudne. Sktada sie

z dwoch gtéwnych etapéw: ogladania piersi i ba-
dania palpacyjnego. Do jego wykonania bedg po-
trzebne: lustro, prysznic i tozko.

Samobadanie piersi sktada sie z dwdch etapow:

- ogladania stanu piersi;

- badania dotykowego - palpacji - wykorzystuj
tylko opuszki 3 srodkowych, wyprostowanych
palcow, to pozwala na najwiekszg precyzje.
Badanie powinno objgd:

- badanie skory piersi;

- badanie otoczki i brodawki oraz migzszu piersi;
- badanie pachy.

W kazdej pozycji oceniamy ksztalt i symetrie
catych piersi oraz dotdéw pachowych. Nalezy zwro-
ci¢ uwage na ksztatt, wielkos¢ piersi, ich utozenie
(niskie, wysokie) i konsystencje. Nalezy sprawdzic,
czy obie piersi sg symetryczne (niekiedy zreszta
prawa piers$ jest nieco wieksza, u osob prawo-
recznych jest to objaw fizjologiczny). Nastepnie
nalezy obejrze¢ skére, zwracajgc uwage na roz-
stepy, przebarwienia, wtosy. Nalezy ogladac pier-
si rowniez z rekami opuszczonymi na biodrach
oraz podniesionymi w gore. Kolejnym etapem jest
ocena otoczek brodawkowych, ich ksztattu i wiel-
kosci oraz ocena brodawek (ucisnij lekko kazdy
z sutkéw i sprawdz czy nie ma wydzieliny). Bada-
nie dotykiem polega na samodzielnym przepro-
wadzaniu przez kobiete badania obu gruczotow
piersiowych. W czasie samobadania nalezy do-
tykac skory piersi catg diugoscig palcow, a badac
opuszkami palcéw. Przed rozpoczeciem badania
koniecznie nalezy pamietac, ze piers w dotyku
powinna mie¢ konsystencje (strukture) rozluz-
nionego posladka, torbiel piersi przypomina kon-
systencja i sprezystoscig gatke oczng, zas guzek
piersi z ograniczong ruchomoscig skéry nad nim
przypomina chrzastki nosa. Prawidtowy sutek ma
budowe gruczotowg, niekiedy wyczuwa sie zraziki
i tkanke ttuszczowa.

W badaniu palpacyjnym nalezy postugiwac sie
metoda kwadrantow lub tarczy zegara. W meto-
dzie kwadrantow piers dzielimy na 4 kwadran-
ty przeprowadzajgc dwie linie krzyzujgce sie na
brodawce: poziomg i pionowa. W ten sposéb
powstajg cztery kwadranty: dwa zewnetrzne
i dwa wewnetrzne. Ponadto osobno wyrozniamy
brodawke, otoczke oraz ogon Spencea - czyli
~Wypustke dopachowg” kwadrantu gtownego ze-

Biuletyn informacyjny nr 1/2019

25



- WARTO PRZECZYTAC

wnetrznego, usytuowang w poblizu dolnego pie-
tra pachy. W metodzie zegara stwierdzong zmia-
ne okreslamy numerem godziny, tak jakby tarcza
zegara byta potozona na danej piersi (np. godz.
2 na prawej piersi réwna sie usytuowaniu zmia-
ny na godz. 10 w lewej piersi). Badanie wykonane
jest poprawnie jesli obejmuje prostokatne pole
potozone pomiedzy obojczykiem, a dolng linig
biustu oraz pomiedzy linig przechodzacg przez
Srodek mostka i linig przechodzgca przez Srodek
pachy do biodra. Badanie prawej piersi wykonuje
sie lewq rekg trzymajgc dtori roéwnolegle do po-
wierzchni skory.

m nie piersi - ogladanie przed |

1. Unie$ obie rece do gory i sprawdz, czy nie
widzisz zmian w ksztatcie piersi, kolorze skory. Zo-
bacz, czy skéra sie nie marszczy, a brodawki nie
Sg wciggniete, ZwrdC szczegdlng uwage na czesc
piersi przy dole pachowym.

2. Oprzyj rece na biodrach i przeprowad? takie
same obserwacje. Obserwacje mozna przeprowa-
dzi¢ w kilku pozycjach: nie tylko opierajac rece na
biodrach i z rekami uniesionymi w gore, lecz takze
z opuszczonymi rekami. Mozesz takze pochylic sie
ku przodowi.

3. Scisnij kolejno brodawki i przyjrzyj sie, czy
nie wycieka z nich jakis ptyn.

Samobadanie piersi - badanie palpacyjne pod
prysznicem

Gdy skora jest namydlona, tatwiej wyczuc
wszelkie zmiany. Lewg reke potdz z tytu gtowy,
a prawg na lewej piersi. Lekko naciskajgc trzema
Srodkowymi palcami, zataczaj drobne kéteczka
wokot piersi. Piers badaj wykonujac ruchy okrezne
w kazdym kierunku. Zatocz koto wokdt catej pier-
si. Kolejno wyznaczaj mniejsze okregi kierujgc sie
do sutka. Przesuwaj tez palce w kierunku potkoli-

rem

stym i liniowym, nie pomijajgc zadnego obszaru
na piersi, ani dotow pachowych. Badanie palpa-
cyjne piersi wykonuj wytgcznie opuszkami trzech
srodkowych palcow ptasko utozonej dtoni. Uto-
zenie takie utatwia wyszukanie zmian. Tak samo
skontroluj druga piers. Gdy prawa reka znajduje
sie za gtowa, palcami lewej dtoni wykonuj badanie
prawej piersi i dotu pachowego. Sprawdz, czy nie
wyczuwasz zgrubien lub guzkéw.

Samobadanie piersi - badanie palpacyjne w pozy-
cji lezacej

Podczas wykonywania badania kobieta powin-
na przez caty czas pozosta¢ w pozycji lezgcej na
plecach, tak aby utkanie gruczotéw piersiowych
ulegto maksymalnemu sptaszczeniu w stosunku
do klatki piersiowej.

Potoz sie na tozku ptasko, bez poduszki. Pod
lewy bark wsun zwiniety w rulon recznik, a lewg
reke wtdz pod gtowe. Trzema srodkowymi palcami
prawe] reki zbadaj lewa piers. Wykonuj te same
ruchy jak pod prysznicem. Powtorz to samo z dru-
g3 piersia.

Lezgc, zbadaj lewa rekg prawg pache, potem
prawg reka lewg pache. Tak sprawdza sie, czy we-
zty chtonne nie sg powiekszone, czy pod palcami
nie wyczuwamy zgrubien.

Wazne!

Zgtos sie do lekarza, gdy:

- zauwazysz zmiane wielkosci lub ksztattu piersi;

-skéra piersi bedzie zaczerwieniona, zgrubiona,
przebarwiona lub pojawi sie nadzerka;

-wyczujesz w piersi guzek;

-brodawka sutkowa stanie sie wciggnieta lub
sterczaca;

-zauwazysz wyciek z brodawki - krwisty, bez-
barwny lub mleczny (nie dotyczy kobiet w okre-
sie laktagji);

- nastapi zmiana obrysu otoczki sutkowej;

- Zyty na piersi ulegng powiekszeniy;

- pojawi sie obrzek ramienia, widoczne powiek-
szenie weztow chtonnych w dole pachowym.

Odpowiednio prowadzona profilaktyka
pozwala wiec na wczesne wykrycie guza
i wdrozenie odpowiedniego leczenia.
Dlatego zasady samobadania piersi powinna
znac kazda kobieta,a kazda kobieta
po 20-tym roku zycia powinna
wykonywac badania wiasnych piersi.
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»ZAWOD - PIELEGNIARKA EPIDEMIOLOGICZNA”

.Na tym stanowisku kluczowa jest wszechstronnos¢ oraz ogromna wiedza merytoryczna™.
- Matgorzata Giemza — konsultant wojewddzhki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

Zapewne wielu z Was drogie kolezanki i koledzy za-
stanawia sie jaka jest rola pielegniarki epidemiologicz-
nej w szpitalu i na czym polega jej praca. Aby zostac
pielegniarkg epidemiologiczng niezbedny jest szeroki
zakres wiedzy, wynikajacy z charakteru jej ztozonej
pracy oraz pewne cechy charakteru przydatne na tym
stanowisku.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 roku o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaz-
nych u ludzi, kierownicy podmiotéw leczniczych zo-
bowigzani sg do powotania | nadzorowania Komitetu
oraz Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych. W art.15
tego aktu prawnego znajdziemy informacje, ze w skfad
Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych wchodzi miedzy
innymi pielegniarka lub potozna zatrudniona w cha-
rakterze specjalisty do spraw epidemiologii lub higieny
| epidemiologii, w liczbie nie mniejszej niz jedna na 200
tozek szpitalnych. Dodatkowo Rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z 27 maja 2010 roku w sprawie kwalifika-
¢ji cztonkdw zespotow kontroli zakazen, szczegdtowo
okresla wymogi dla specjalisty do spraw epidemiologii
lub higieny i epidemiologii. Zgodnie z nim, osoba zaj-
mujgca to stanowisko musi posiadac wyksztatcenie
Srednie medyczne lub wyzsze w dziedzinie pielegniar-
stwa, co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy szpi-
talnej w zawodzie pielegniarki lub potoznej oraz spe-
cjalizacje z pielegniarstwa epidemiologicznego, badz
epidemiologii lub higieny i epidemiologii.

Specjalista ds. epidemiologii prowadzi regularny
nadzor nad realizacjg programu zapobiegania i kontroli
zakazen szpitalnych. Jest to obszerne pojecie, ktore kry-
je nieograniczona liczbe zadan. Do podstawowych obo-
wigzkow pielegniarki epidemiologicznej zaliczamy m.in.:

- nadzoér nad przestrzeganiem procedur zapewniajg-
cych ochroneg przed zakazeniami szpitalnymi,
- tworzenie/aktualizowanie procedur zwiazanych

z kontrolg zakazen,

- opracowanie planu higieny szpitala,

- identyfikowanie, monitorowanie i rejestrowanie za-
kazen szpitalnych, patogendw alarmowych,

- analizowanie wystepujacych zakazen szpitalnych,

- identyfikowanie i kontrolowanie wystepujgcych
ognisk epidemicznych,

- opracowywanie raportoéw o wystepowaniu zakazen
szpitalnych,

- przeprowadzanie szkoleri dla personelu w zakresie
profilaktyki zakazen,

- nieprzerwane edukowanie wszystkich pracowni-
kow szpitala w zakresie zapobiegania zakazeniom,

- przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w jed-
nostkach organizacyjnych szpitala,

- -prowadzenie kontroli stanu sanitarno-higieniczne-
g0 szpitala,

- wspétudziat w planowaniu opieki nad pacjentem
z wysokim ryzykiem zakazenia,

- podejmowanie decyzji dotyczgcych postepowania
z zakazonymi pacjentami, m.in. w celu zastosowa-
nia zasad wymaganej izolacji chorych i innych pro-
blemdw zwigzanych z zakazeniami (konsultacje epi-
demiologiczne),

- wspétdziatanie ze wszystkimi jednostkami organi-
zacyjnymi funkcjonujgcymi na terenie szpitala, kie-
rownikami klinik/ addziatow, pielegniarkami oddzia-
towymi, kierownikami pozamedycznych dziatéw,

- wspotpracowanie z Panstwowa Inspekcjg Sanitarna,

- prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji zwigza-
nej z zakazeniami.

Ponadto pielegniarki epidemiologiczne w Polsce
niejednokrotnie prowadzg nadzor nad procesami de-
kontaminacyjnymi (mycie, dezynfekcja, sterylizacja),
deratyzacjg | dezynsekcja. W zakresie ich pracy lezy
czesto koordynacja prac firmy sprzatajgcej, tworzenie
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wymogow sanitarno- epidemiologicznych dla nowo-
tworzonych jednostek szpitala, udziat w przetargach,
zajmowanie sie jakoscig udzielanych Swiadczen.

Pielegniarka epidemiologiczna lub specjalista ds.
epidemiologii powinien posiada¢ nie tylko szeroka
wiedze z zakresu higieny i epidemiologii. Niezwykle
cenna jest takze biegtos¢ w innych dziedzinach me-
dycyny, pielegniarstwa oraz mikrobiologii klinicznej.
Nieoceniona jest dobra znajomos¢ jednostek choro-
bowych, umiejetnos¢ interpretacji zakazen, znajomosc
technik dezynfekcji i sterylizacji, polityki antybiotyko-
wej czy procedur zwigzanych z opiekg nad pacjentem.
Dlatego podstawowym obowigzkiem pielegniarki na
stanowisku specjalisty ds. epidemiologii jest bezu-
stanne poszerzanie i zdobywanie wiedzy. Udzielajgc
merytorycznego wsparcia dla pozostatego personelu
medycznego, w swojej pracy pielegniarka epidemiolo-
giczna kieruje sie nie tylko wytycznymi krajowych towa-
rzystw naukowych, ale réwniez bazuje na europejskich
czy Swiatowych algorytmach. Wyjatkowo przydatna na
tym stanowisku jest réwniez wiedza z zakresu inzynie-
rii, np.: architektury, czy hydrauliki, ktéra wykorzystac
mozna podczas opracowywania wymagan higienicz-
no-sanitarnych nowoprojektowanych badz juz istnie-
jacych, modernizowanych jednostek organizacyjnych
szpitala czy sposobu dekontaminadji niektorych urzg-
dzery lub wyposazenia pomieszczen w Szpitalu.

Praca pielegniarki epidemiologiczne] wigze sie nie
tylko z wszechstronnoscig i kreatywnoscig. Konieczne
jest rowniez wykazywanie sie zaangazowaniem, cier-
pliwoscig oraz duzg empatig. Specjalista ds. epide-
miclogii powinien cechowac sie odpowiedzialnoscia,
rzetelnoscig i zawsze postepowac zgodnie z zasada-
mi etyki zawodowe]. Z kolei wysoka kultura osobista

oraz komunikatywnos¢ utatwiaja porozumiewanie sie
z personelem w sytuacjach trudnych, ktére nierzad-
ko okupione sg emacjami. Wymienione stanowisko
pracy w duzej mierze wigze sie z podejmowaniem sa-
modzielnych decyzji, ale rowniez umiejetnoscia radze-
nia sobie ze stresem. Posiadanie silnego charakteru
oraz odwagi utatwia rozwigzywanie fundamentalnych
problemdw, w sytuacji réznego rodzaju naciskow ze
strony wspdétpracownikéw szpitala, ale takze podczas
prowadzenia rozmaéw, w ktérych pracownicy odpie-
rajg zalecenia Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych,
nie zgadzajac sie z nimi. Odpornos¢ na obcigzenia
psychiczne przydatna jest szczegdlnie w sytuacjach
zagrozenia epidemiologicznego, kiedy np. rozwazane
jest ograniczenie odwiedzin hospitalizowanych cho-
rych przez ich najblizszych lub czasowe wstrzymanie
przyjec do oddziatu.

Wieloaspektowos¢ podejmowanych dziatan spra-
wia, ze nie mozna popasc w rutyne, marazm czy mo-
notonie. Zréznicowany charakter pracy sprawia, ze jest
ona ciekawa, petna wyzwan i prowadzi do samorozwo-
ju. Zachecamy Was do ksztatcenia specjalizacyjnego
w tym kierunku, poniewaz samo zdobycie wiedzy z tej
dziedziny moze przyczynic sie do zmiany spojrzenia na
Wasza dotychczas wykonywang clezka prace.

(a0 '
TO PRAWDOPODOBNIE MASZ FAKTOR
GNIARKI EPIDEMIOLOGICZNE

PIELE-

Sekcja Antybiotykoterapii | Kontroli zakazen Szpitalnych
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Ksigdz Szymon Golota

DIECEZJALNYM DUSZPASTERZEM

SEUZBY ZDROWIA

Ksigdz Szymon Gotota pochodzi z Gniezna.
Ukonczyt studia teologiczne na Uniwersyte-
cie Adama Mickiewicza w Poznaniu. Swiecenia
kapfanskie przyjgt w 2002 roku, w Katedrze
GnieZnienskiej, z rak J. E. ks. abp Henryka Mu-
szynskiego. Postuge duszpasterska rozpoczat
w parafii Sw. Michata Archaniota w Kcyni, jako wi-
kariusz oraz kapelan w Zakfadzie Poprawczym.
Kiedy w roku 2004 powotfano do istnienia die-
cezje bydgoskg ks. Szymon - juz w jej ramach
- zostat postany do parafii pw. sSw. Piotra i Pawta
w Ztotowie. Nastepnie byt on wikariuszem w Sw.
Polskich Braci Meczennikdw w Bydgoszczy,
skad Ksigdz Biskup Jan Tyrawa skierowat go na
studia z zakresu psychologii na Uniwersytecie
Kardynafa Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Ukonczyt studia psychologiczne w 2010 roku
i zostat kapelanem w Centrum Onkologii w Byd-
goszczy. Przez szesc¢ lat udzielat wsparcia du-
chowego chorym onkologicznie i ich rodzinom
w cierpieniu. Jako kaptan i psycholog wiele uwa-
gi poswiecat takze wsparciu personelu szpitala.
Czesto z tego typu postugi korzystat personel
pielegniarski. W tym okresie doskonalit swoje
umiejetnosci w zakresie diagnostyki i porad-
nictwa psychologicznego w Szpitalu Uniwersy-
teckim im. Antoniego Jurasza, pod kierunkiem
Pani. Prof. Aliny Borkowskiej. Przygotowat takze
i obronit prace doktorskg z neuropsychologii.

WARTO PRZECZYTAC -

Obecnie ks. Szymon Gotota jest wikariuszem
w par. $w. Jana Pawia Il w Bydgoszczy. Jest on
pracownikiem naukowym i dydaktycznym w Ka-
tedrze Neuropsychologii Klinicznej Collegium
Medicum UMK. Wyktada takze przedmioty psy-
chologiczne w Wyzszym Seminarium Duchow-
nym Diecezji Bydgoskiej oraz w Prymasowskim
Instytucie Kultury Chrzescijanskiej. Jest czton-
kiem Stowarzyszenia Psychologii Pastoralnej.
W styczniu br.

Ks. bp. Jan Tyrawa mianowat go Diecezjalnym
Duszpasterzem Stuzby Zdrowia.

Duszpasterz kieruje do nas
zaproszenie do uczestniczenia,
w dniach 25-26 maja 2019 r
w Ogoélnopolskiej Pielgrzymce
Stuzby Zdrowia na Jasng Gore.
Podczas uroczystej mszy sw.
delegacja pielegniarek z naszej diecezji
odbierze relikwie bt. Hanny Chrzanowskiej.
Relikwie patronki beda peregrynowac po
placéwkach stuzby zdrowia naszej diecezji
w czerwcu i lipcu biezacego roku.
W tym czasie bedziemy mieli
wiele mozliwosci uczestniczenia
w tych wyjatkowych uroczystosciach.
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- ZAPROSZENIA NA KONFERENCJE

XIX OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA MEDYCYNY PALIATYWNE] ,,HOSPICJUM 2019”, POEA-
CZONA Z XVII OGOLNOPOLSKIM FORUM ONKOLOGII I PSYCHOONKOLOGII

Mito nam zakomunikowac, ze w dniach 24-25 maja 2019 roku w Hotelu ,Filmar” odbedzie sie juz XIX Ogéinopolska Konferen-
cja Medycyny Paliatywnej ,Hospicjum 2019”, polaczona z XVIl Ogélnopolskim Forum Onkologii i Psychoonkologii oraz jako

nowos$c | Ogdlnopolskim Forum Ratownictwa Medycznego i Pielegniarstwa Ratunkowego.

To wspélna inicjatywa:
+ Hospicjum im. |. Popietuszki w Bydgoszczy,
- Hospicjum ,Swiatto” w Toruniu,
+ Katedry Pracy Socjalne] WNP UMK w Toruniu,
- Okregowej |zby Pielegniarek | Potoznych w Toruniu,
- Centrum Konferencji | Wystaw Expo-Andre w Toruniu;

We wspélpracy z:
« Okregowa lzba Pielegniarek | Potoznych w Bydgaoszczy,
+ Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych we Wioctawku;

Pod patronatem:
+ Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
+ Prezydenta Miasta Torunis,
+ Kujawsko-Pomorskie] Okregowe] |zby Lekarskiej w Toruniu,
+ Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
- Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Katedry Pracy Socjalnej w Toruniu,
- Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy.

Pomyst na potgczenie dotychczasowej formuty ,Hospicjum” z Forum Ratownictwa Medycznego i Pielegniarstwa Ratunkowego zrodzit sie
jako odpowied? na duzg czestosé wyjazdow zespotdw Zintegrowanego Ratownictwa Medycznego do pacjentéw znajdujacych sie pod
opieka hospicidéw oraz pobytach tych pacjentow w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych. Stad z mifg checig zobaczymy te grupe osdb na
ich dwoch odrebnych sesjach oraz jedne] wspdlne| z uczestnikami Konferencji Medycyny Paliatywnej ,Hospicjum 2019" i Ogdlnopolskim
Forum Onkologii | Psychoonkelogii. Liczymy na awacng konferencje,

Serdecznie zapraszamy
lekarzy onkologdw, lekarzy rodzinnych, pielegniarki, poloZne, ratownikow medyeznych,

psychologéw, rehabilitantow, duszpasterzy, osoby dzialajace w ruchu hospieyinym
i w opiece paliatywnej, oraz szeféw i reprezentantéw DPS | ZOL na

HOSPICJUM 2019

XIX OGOLNOPOLSKA KONFERENCJE MEDYCYNY PALIATYWNEJ
XVIl OGOLNOPOLSKIE FORUM ONKOLOGII | PSYCHOONKOLOGII
| OGOLNOPOLSKIE FORUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO | PIELEGNIARSTWA
X WYSTAWE SPRZETU REHABILITACYJNEGO, ORTOPEDYCZNEGO | RATOWNICZEGO

e Morsanioh ) Mecreing Uluﬂl ﬁnpunlu /
Patronat Wejawédiims froife @ oy Rasa o |
honorowy: & Somaraige @ CoR oy . “""" — 1 W Brevsensy

24-25 maja 2019 . c.usiaazie a5, Torun

Informacje | zgloszenia: Centrum Konferencji | Wystaw Expo-Andre, 87-100 Torus, ul. Prosta 19/7
tel: (56) 652-20-66, 506-134-579, fax: (56) 657-35-06, e-mail: biuro@expo-andre.pl, www.expo-andre.pl

-3 Unimaraytel
-“ n mﬂgm:. Mmm,—'—'
| h @
-W‘V -'lauﬁh . :M‘”I."-Tm' m Sy " e
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ZAPROSZENIA NA KONFERENCJE -

ZAPROSZENIE

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
Komisja ds. Potoznych przy ORPiP w Bydgoszczy
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielggniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego Wojewodztwa Podkarpackiego
Katedra Onkologii, Radioterapii i Ginekologii Onkologicznej, Collegium Medicum w Bydgoszczy, UMK w Toruniu

maja zaszczyt zaprosi¢ na

TELEKONFERECJE NAUKOWO-SZKOLENIOWA
z cyklu
VII Bydgoskie Spotkania Poloznych

VIII Podkarpacki Kongres Poloznych
z okazji )
KRAJOWEGO DNIA POLOZNE]

pt.: ,QVO VADIS GINEKOLOGIO? QVO VADIS POLOZNA?"
Bydgoszcz / Rzeszéw 28 maja 2019 roku

Wsrod wiodacych tematéw konferencji, zaproszeni goscie - specjalisci z réznych dziedzin w sposéb holistyczny odniosg sie w swoich
wystapieniach do ziozonych problemaw zdrowotnych kobiet dojrzatych,

Wyktady dotyczyc beda m.in. zagrozen zdrowotnych kobiet, takich jak:
- udary mozgu (w tym dzialan profilaktycznych),
- problemy psychologiczne | seksuologiczne kobiet w tym okresie 2ycia,
» zagrozenia wynikajace z deficytu aktywnosc fizycznej i nieodpowiednigj diety.

Ponadto zaproszeni prelegenci omowig wspétczesne mozliwosci aktywizacji kobiet dojrzatych, praponujgc:
» metody wsparcia dietetycznego i fagodzenia uciazliwych dolegliwoéci w okresie okotornenopauzalnym,
- wspotczesne metody medycyny estetycznej,
- metody profilaktyki zaburzen statyki narzadu rodnego, choréb piersi

Udowodnig rowniez, ze kobieta dojrzata moze by¢ kobieta sukcesu.

Organizatorzy Konferencji polecaja takze tematyke dotyczaca réznych form wsparcia, ktére moze zaproponowac kobiecie dojrza-
tej wspéiczesna potozna.

Omowione zostang szczegotowo:
+ kompetencje zawodowe potozne] w opiece nad kobieta 7 problemami ginekologicznym,
- standard opieki nad pacjentkg po zabiegach ginekologicznych,
* sposoby prewendji w pracy potoznej

SZCZEGOEOWE INFORMACIE, PROGRAM KONFERENC]I | SPOSOBY REJESTRAC]I
ZAMIESZCZONE ZOSTANA NA STRONIE INTERNETOWE]
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY (www.oipip.bydgoszcz.pl)
OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK | POEQZNYCH W Krosnie (www.oipip.krosno.pl)

SIEDZIBA BIURA KONFERENC]I:
Okregowa 1zba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy ul. T. Kosciuszki 27
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie ul, Bieszczadzka 5

MIEJSCE KONFERENC]I:
Sala konferencyjna w Wyzsze| Szkole Gospodarki, Bydgoszcz, Ul. Garbary 2
Sala kolumnowa Podkarpacki Urzqd Wojewodzki ul. Grunwaldzka 15 Rzeszow

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO UCZESTNICTWA W KONFERENC]I

Wieslawa Stefaniak-Gromadka
Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego

Krystyna Krygowska
Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Polozniczego
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Z zakresu

ZDROWIA PUBLICZNEGO

Komunikat konferencyjny

Uprzejmie zapraszamy nha | Konferencje Naukowo-Szkoleniowg
z zakresu Zdrowia Publicznego dedykowang kadrze medycznej
i pozamedycznej odpowiedzialnej za stan zdrowia publicznego, w tym

lekarzom, pielegniarkom, potoznym, ratownikom medycznym, a takze

kadrze menedzerskiej stuzby zdrowia, kierownikom zaktadow opieki paidz]ern]ka
zdrowotnej oraz osobom odbywajacym studia podyplomowe

w zakresie zarzadzania stuzba zdrowia, uczestnikom kursow

doskonalgcych umiejetnosci kierownicze w placéwlkach stuzby zdrowia, 2 O 1 9
studentom kierunkéw medycznych itp.

Tematami wiodgcymi Konferencji bedg m.in.: aktualne problemy
organizacyjne zaktadéw ochrony zdrowia, a zwtaszcza niedobdr kadr
medycznych, organizacja stuzb 1 zaktadow opiekuniczych, zasadnosc
szczepienn ochronnych w aspekcie dziatan antyszczepionkowych,
profilaktyka zdrowotna, w tym profilaktyka zdrowia psychicznego,
profilaktyka, rozpoznanie i leczenie zatru¢ dopalaczami itd.

Wyktady poprowadza wybitni specjalisci w ww. obszarach zdrowia Eafze- g’a’df"ei Slch?gé{%“’: "”fo_flmacl':
publicznego z Polski i zagranicy, w tym profesorowie uczelni SR POPRIE W BRI C KT s
i : ‘ = na tamach biuletynow izb pielegniarskich

medycznych i osoby reprezentujgce instytucje centralne ofazna stronie internetowej konferencii.

odpowiedzialne za stuzbe zdrowia.

Konferencja odbedzie sie 16 pazdziernika 2019 r. w Toruniu,
w siedzibie Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa Wyzsze] Szkoty
Gospodarki. Jej gtéwnym organizatorem jest Kolegium Nauk
Medycznych Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy. Konferencja
organizowana jest przy wspétudziale Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych w Toruniu.
Szczegotowe informacje i zapisy:

@ 525670701

Przewodniczacy Przewodniczacy
Komitetu Naukowego Crmite*i Nrgacizaryjnean zdrowiepubliczne@byd.pl
B '
52@*&9[&‘ fotimda (pbedy
prof. dr hab. n. med. Zbigniew Wolski dr Dorcts coboca
Przewodniczacy Rady Naukowej Dziekan _ .
Kolegium Nauk Medycznych Kolegium Nauk Medycznych www.zdrowiepubliczne.byd.pl &

PARTNERZY
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Z PRACY ZASTEPCY NACZELNEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE] -

ZADANIA POL.OZNE]J W OPIECE

NAD MATKA I DZIECKIEM

Dnia 14 lutego 2019 r. na zapro-
szenie Okregowej Rady Pielegniarek
| Potoznych w Krosnie oraz Komisji
do spraw potoznych uczestniczytam
w konferencji dla potoznych na temat
,Zadania potoznej w opiece nad mat-
ka I dzieckiem”,

W ramach prewencji wykroczen za-
wodowych pielegniarek i potoznych
przedstawitam temat: ,Etyka i odpo-
wiedzialnos¢ w zawodzie potozne)”.

W programie mozna byto rowniez
wystuchaC prezentacje dotyczacg
Standardu organizacyjnego opie-
ki okotoporodowej przedstawiong
przez Panig Krystyne Krygowskg -
konsultanta wojewddzkiego w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologicz-

no-potozniczego. Po przerwie odbyta
sie czeS¢ warsztatowa przeznaczona
dla potoznych POZ zainteresowanych
wypracowaniem dokumentacji POZ.

Dziekuje Pani Przewodniczgce
OIPiP Renacie Michalskiej za troske
| niezwykle ciepte przyjecie w czasie
mojego pobytu w Krosnie.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Zastepca Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
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T-shirt damski

z nadrukiem
Gramatura: 170 g.

Materiat: 100% bawetna
Elastyczny sciggacz, tasma
wzmacniajgca na ramionach,
boczne szwy, podwajne szwy.
Dostepne sg nadruki z réznymi
zawodami medycznymi.

38,00 zt

T-shirt

N
v,

PIELEGNIARKA

biaty

(20) (22}

T

jasnozielony
(27)

szary melani

(34) (36)

é'.
K

granatowy

zgnitozielony
(28)

pomaranczowy

=

oty
(24}

czarny
(26)

-
e

niebieski
(32)

czerwony
(30)

b

T

blekitny
(44)

turkusowy
(39)

-’

jasnoniebieski fioletowy ciemnozielony  jasnoturkusowy
(46) (s6) (57) (65)
komplet 3 st
placisz tylko b
33,00 2t/s2t- i
szary rdiowy
(70) (71)
N
- " s N\
POLO damskie z nadrukiem -
Gramatura: 200 g.
Materiat: 90% bawelna
czesana, 10% poliester.
Pfaski kotnierz z podwajnymi biaty granatowy iéity
strukturalnymi paskami, (20) (22) (24)
‘:ﬁ&"(E tasma twillowa, rozciecie
Z* na bokach, podwojne szwy.
Dostepne rdzne nadruki.
55,00 zt
czarny jasnozielony czerwony
Kupujac (26) (27) (30)
3 szt.
komplet
pacst ko PIELEGNIARKA
1 -
4613 “oymﬁ
niebieski pomaranczowy navy
(32) (36) (42)
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NE ‘ )
s 44 64 & =y yowodt
. bigkitny jasnoniebieski ciemnoszary
M a7 67 (44) (46) (50)
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brazowy piaskowy
{61) (74)

Chcesz ztozy¢ zamowienie?
Zadzwon: 519 087 871

Sklep internetowy:
www.zabawnamedycyna.pl

O

~ Zabawna
= medycyna.pl




Z PRAC KOMISJI - DZIALAJACYCH PRZY ORPIP W BYDGOSZCZY -

KOMISJA DO SPRAW PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
PODSTAWOWE ZABIEGI RESUSCYTACYJNE - relacja z warsz-

tatow.

Dnia 19 lutego biezgcego roku
z inicjatywy Komisji do spraw Piele-
gniarstwa Ratunkowego dziatajgce]
przy OIPIP i Konsultanta wojewddz-
kiego w dziedzinie Pielegniarstwa
Ratunkowego odbyty sie bezptatne
warsztaty szkoleniowe ,Podstawo-
we zabiegi resuscytacyjne wg aktu-
alnych wytycznych” dla pielegniarek
i potoznych.

Byta to okazja do zdobycia prak-
tycznych  umiejetnosci  udzielania
pomocy w przypadkach nagtego za-
trzymania krgzenia, takze z uzyciem

automatycznego defibrylatora ze-
wnetrznego (AED)oraz postepowania
w przypadku zadtawien we wszyst-
kich grupach wiekowych. Zajecia zo-
staty przeprowadzone w warunkach
symulowanych na fantomach umoz-
liwiajgcych  réwniez  komputerowg
ocene przeprowadzanych czynnosdi.

Na zakonczenie uczestnicy otrzy-
mali certyfikaty ukonczenia warszta-
tow.

Tekst: Waldemar Ciechanowski

Uczestnicy szkolenia
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KOMISJA DS. POLOZNYCH

- Z PRAC KOMISJI - DZIAELAJACYCH PRZY ORPIP W BYDGOSZCZY

O BOLU PORODOWYM I METODACH JEGO EAGODZENIA.

cz. Il

Poréd i to co po nim nastepuje to , wielkie nieznane” dla kobie-
Ly majacej urodzi¢ po raz pierwszy. Bardzo istotne jest, swiadome
podejscie do porodulll Aktywne uczestnictwo w zajeclach Szkoty
Rodzenia - pozwoli kobiecie i jej partnerowi [ub osobie towarzysza-
cej, odpowiednio przygotowac sie do porodu. Swiadomie przygoto-
wana do porodu kobieta, bedzie umiata odpowiednio zachowac sie
podczas jego trwania, bedzie zaznajomiona z prawidtowym sposo-
bem oddychania i parcia.

Czynniki wptywajgce na zwiekszenie odczuwania bolu przez ko-
piete rodzaca, zalezg od;

- persanelu medycznego towarzyszacego rodzace],
- jak réwniez od niej samej.
Proponujac rodzacej rézne metody tagodzenia bdlu, musimy
brac¢ pod uwage wiele czynnikow:
- efektywnosc metody w danej sytuacj,
- etap porodu,
- mozliwosci placowki, w ktore] kobieta rodzi,
- ewentualnie skutki uboczne danej metody.

Zatem tak jak uprzednio wspominatam, rodzaca musi
sama podjac decyzje, jaki sposéb tagodzenia bélu wybrac!!!
Mowigc o niefarmakologicznych metodach tagodzenia bolu poro-
dowego nalezy podkreslic, iz gtdwnym ich celem jest:

- pomoc rodzgcej w radzeniu sobie z bélem,

- wspieranie naturalnego przebiegu porodu,

- jak réwniez eliminowanie czynnikow zaktocajacych hormonalny
mechanizm sterujacy porodem-procesem narodzin.

Z badan klinicznych | obserwacji wynika, ze wielu kobietom
rodzacym metody niefarmakologiczne przynosza wyrazna ulge.
Stwierdzono rdwniez, brak jakichkolwiek nmegatywnych oddziaty-
warn na matke i dziecko. W poprzednim biuletynie opisatam tech-
niki relaksacyjne i pozytywne efekty treningdw jogi. Znaczgcg role
pozycji wertykalnych, jak rowniez istote muzykoterapii wptywajacej
na przebieg porodu,

Oprocz wyciszenia i relaksacji w porodzie istotna jakZe znaczg-
ca jest rola masazu. Pomaga rozluinic sie cialu, dodaje energii,
jest formg komunikacji z rodzaca.

Niektére rodzace podczas porodu potrzebujg dotyku, chca
by¢ masowane podczas trwania skurczow. Najczescie] dotyczy o
dolnego odcinka kregostupa, okolicy krzyzowo - ledzwiowe]. Wy-
konywanie masazu w te] okolicy zmniejsza bolesnosc skurczow
porodowych, poniewaz nerwy dochodzace do narzaddw i migsni
miednicy, pochodza wtasnie z czesci ledzwiowa- krzyzowe] krego-
stupa. Sposob wykonywania masazu czyli rodzaj dotyku, jego site
i tempo nalezy zawsze dostosowac do potrzeb rodzacej. Masaz
moze by wykonywany; przez potozng lub bliska rodzace] osobe,
obecng przy porodzie, Jest wspaniatym sposobem zaangazowania
partneraw aktywne wspieranie rodzacej w czasie porodu. Rodzaca
intuicyjnie wie, w jaki sposob chce byd masowana i jaki rodzaj doty-
ku je| najbardziej pomaga.

lesli okaze sie, iz bal okolicy krzyZzowej jest bardzo dokuczli-
wy zalecany jest Tens - aczkolwiek bardzo sporadycznie uzywany
przez rodzgce. Jest to przezskorna stymulacja nerwow pobudza-
nych pragdem o malym natezeniu, zmiennej czestotliwosci, za po-
srednictwem 4 samoprzylepnych elektrod. Zaletg te] metody jest
fakt, iz to rodzgca sama reguluje natezenie i czestotliwos¢ impul-
sow, wediug wiasnych potrzeb.

Jesli metody niefarmakologiczne fagodzenia bélu porodowego
zawodza, jesteSmy zmuszeni zaproponowac rodzace] skorzystanie
z metod farmakologicznych znoszacych bél porodowy. Meto-
dy te mogg catkowicie lub czesciowo zniwelowad odczuwanie balu.
53 silng ingerencja w mechanizm porodu.

Do farmakologicznych metod zaliczamy:

- analgezje wziewng /Entonox/,
- domiesniowe lub dozylne stosowanie lekéw przeciwbolowych/
opioiddw /-Fentanyl im, Ultiva iv. we wlewie dozylnym,

- analgezie regionalng: - znieczulenie zewnatrzoponowe,
- Znieczulenie nerwu sromowego,
- zel potozniczy: -Natalis,-Gynotal.

Entonox - jest 1o wziewna metoda tagodzenia bolu. Mieszani-
na gazowa/tlenek | podtlenek azotu- tzw. gaz rozweselajacy. Jest
to bezpieczne i skuteczne usmierzanie bolu w trakcie porodu. Za-
leta tej metody jest fakt, iz rodzaca gazem oddycha samodzielnie
przez specjalny, jednorazowy ustnik. Co daje kontrole nad wtasnym
organizmem, kiedy chce usmierzy¢ bol. Ztagodzenie dolegliwosci
bdlowych nastepuje juz po kilku sekundach. Jest to metoda przy-
jazna dla przysziej mamy. Nie ogranicza swobodnego poruszania
sie podczas porodu, To lek dla kobiet, ktore cheg zachowad kontro-
le nad przebiegiem porodu i o ile to mozliwe doswiadczy¢ porodu
sitami natury. Lek ten dziata nie tylko przeciwbdlowo, ale tez prze-
ciwlekowo i uspakajajaco. Nie przedtuza trwania, ani nie ma in-
nego wplywu na poréd sitami natury. Nie wplywa negatywnie na
uktad oddechowy, uktad krazenia, jak réwniez site parcia.

Entonox to rowniez metoda przyjazna dla nowonarodzonego dziecka:

- nie wplywa na punktacje w skali Apgar,
- nie wigze sie z ryzykiem powikian u nowaorodka,
- nie ma zadnego wptywu na tworzenie sig wigezi miedzy matka

a dzieckiem,

- nie ma wptywu na rozpoczecie karmienia piersia .

Kolejng metoda farmakologiczng jest znieczulenie ze-
wnatrzoponowe. Polega na naktuciu ledzwiowego odcinka
plecéw i podaniu przez cienki cewnik srodka znieczulajacego do
przestrzeni otaczajgce] rdzen kregowy. Rodzaca zachowuje Swia-
domosd, nie odczuwa bdlu. Powinna mie¢ mozliwosS< poruszania
sie i parcia.

Uboczne skutki tej metody to:

- ostabienie akcji skurczowej,

- przediuzajacy sie | i Il okres porodu.

Wzrasta ryzyko porodu zabiegowego, zastosowanie kleszczy.
Znieczulenie nerwu sromowego. Nerw sromowy ostrzykuje
sie podczas bolesnego rozwierania szyjki macicy, gdy zaistnigje
koniecznosc¢ porodu kleszczowego, oraz podczas gtebokiego, bo-
lesnego szycia krocza.

Koncepcja naturalnego porodu: Natalis- 7e| na bazie sktad-
nikdw naturalnych. Ulatwia pordd naturalny. Skraca czas trwania
porodu. Dzieki wiasciwosciom antybakteryjnym zmniejsza ryzy-
ko powstawania infekcji. Wspomaga odbudowe flory bakteryjne]
w pochwie. Gynotal- sterylny zel potozniczy. Skraca faze wypycha-
nia. Chroni dno miednicy, krocze | pochwe przed urazami.

Do tego, Zeby zrozumied kobiete cigzarng | rodzaca- jej obawy,
musimy wykazac sie duzg znajomoscig
podstawowych metod tagodzenia bolu porodowego.
Nasze postepowanie musi by¢ przepetnione;
cierpliwoscia-empatia i czutoscia!!!

..Porad to byto jak
chodzenie z zamknietymi oczami po labiryncie,
gdzie nie mozna sie zgubic,
gdzie trzeba wyczuc swoja droge

i gdzie trzeba miec determinacje
w podazaniu do centrum”

mgr M.M.Tuczynska
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PIELEGNIARKI ZAKONNE,
POLSKIE SIOSTRY SZARYTKI

Francuskie zakonnice ze Zgromadzenia Sidstr Mitosierdzia
sw. Wincentego a Paulo zostaty przystane do Polski, do Krakowa,
w 1652 r. na prosbe krolowej Ludwiki Marii Gonzagi, zony Jana
Kazimierza I,

Zgromadzenie, znane w Polsce takze pod nazwa Szarytki, zo-
stato zatozone we Frangji w XVIl wieku.

Zatozyciele - sw. Wincenty a Paulo i Sw. Ludwika de Marillac,
w 1652 1. po raz pierwszy wyshali grupe siostr poza granice Fran-
cji, do Polski, do nekanego wojnami i epidemiami kraju.

sw. Wincenty a Paulo

W latach nastepnych Szarytki dotarty do wielu krajow swiata,
tworzac prowincje (jednostki administracyjne w organizacji ko-
scielnej, obszar kilku diecezji podlegtych metropolicie lub kilka
kiasztorow podlegtych prowincjatowi), w tym trzy polskie: chet-
minsko-paznanska, warszawska i krakowska.

W Polsce siostry szarytki otrzymaty podwarszawski folwark
na Tamce i objely opiekg szpital $w. Rocha, lezacy naprzeciwko
kosciota sw. Krzyza. Pracowaly rowniez w szpitalach: Dziecigtka
Jezus, Sw. Ducha i Przemienienia Paniskiego, przy ktérym zatozyly
potem szkole pielegniarstwa.

Do Szarytek dotgczyty, szczegolnie w XIX wieku, rodzime zgro-
madzenia. Powotano ich kilkadziesigt, m.in.: Elzbietanki, Benedyk-
tynki, Albertynki, Franciszkanki, z czego niektore istniejg do dzis.

Siostry ze Zgromadzenia Szarytek, po kilku latach swiadczy-
ty opieke pielegniarskg w wiekszosci szpitali w Polsce. Wiedze
z zakresu pielegnowania chorych Szarytki zdobywaty na kur-
sach szkoleniowych, ktore prowadzito Zgromadzenie Siéstr Mi-

OCALIC OD ZAPOMNIENIA -

tosierdzia sw. Wincentego a Paulo na terenie Lwowa i Poznania,
badz byty przyuczane do zawodu w sposab praktyczny, pracujac
w szpitalu przy tézku chorego i przez zlozenie paristwowego eg-
zaminu pielegniarskiego.

Przed pierwsza wojna swiatowa pielegniarek Swieckich w szpita-
lach niemal nie byto. Typowa szkola zawodowg dla kobiet staje sie
dopiero Zawodowa Szkota Pielegniarstwa Stowarzyszenia P.P. Ekono-
mek Sw. Wincentego a Paulo w Krakowie, zatozonaw 1911 r.

Na terenie Krakowa w ramach Stowarzyszenia Panien Eko-
nomek powstaje sekcja opieki nad chorymi, ktéra prowadzi tzw.
«Kursy samarytanskie” w zakresie pierwsze] pomocy i nauki opa-
trunkéw, To przeszkolenie jest przeznaczone dla kobiet pracu-
jacych.

Przy Zgromadzeniu Sidstr Szarytek powstawaty Stowarzy-
szenia Pan Milosierdzia - pierwsze swieckie stowarzyszenia,
ktdre nie byty zakonem, pracowaly w nich swieckie kobiety, zony

i corki bogatych mieszczan, ich celem byla pomoc w piele-
gnacji chorych w domu, opieka nad dzie¢mi, mlodzieza, starca-
mi, odwiedzanie chorych, ubogich, udzielanie pomocy duchowej,
wychowywanie sierot, opuszczonych dzieci. Pielegniarki zakonne
zazwyczaj zajmowaty mieszkania przy szpitalach, ale w klaszto-
rach, przy ktorych tworzyty placowki opiekunczo-pielggnacyjne
dla chorych, bezdomnych, oséb starszych, matek i dzieci.

Bycie chok chorych wytwarzato poczucie wiezi z miejscem
pracy, w ktdre] musiaty znalez¢ czas na obowigzki wynikajace
z reguty Zgromadzenia, czas na modlitwe, medytacje, skupienie.

Pielegniarstwo zakonne najlepiej rozwijato sie w danych za-
borach: pruskim

i austriackim. Monarchowie niemieccy byli bardziej liberalni
lub po prostu praktyczni. Zezwalali na zaktadanie nowych wspél-
not, w przeciwienstwie do zaborcow rosyjskich. Carskie ukazy
ogtosity likwidacje wielu zgromadzen zakonnych.

Po odzyskaniu niepodleglosciw 1918 r. zgromadzenia zakon-
ne w Palsce miaty wiasne szpitale na Pomorzu, w Krakowig, na
Slgsku i w Poznaniu. Bydgoszcz, wraz z catym Okregiem Nadno-
teckim, byta wigczona do Prus, kiedy w 1833 r. rozpoczat swoja
dziatalnosc pierwszy Miejski Szpital w Bydgoszczy przy ul. Gdan-
skiej 4. Szpital miescit sie w dawnym klasztorze Siéstr Klarysek,
ktérego historia zwigzana jest z XV-wiecznym szpitalnym przy-
tutkiem i kosciotem pw.: Swigtego Ducha. Pierwotnie staty tam
dwa drewniane budynki. W XVIl wieku osiedlity sie tutaj, w nowo
wybudowanym klasztorze, Siostry Klaryski.

Pielegnowaniem chorych w Szpitalu Miejskim zajmowaty sie
zakonnice ze Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia sw. Wincentego
a Paulo - Szarytki, ktére dotarty do diecezji bydgoskiej. Byly to
lata wytezone] pracy. Nie byto ustalonych norm obsady stano-
wisk pracy dla pielegniarek, zaréwno zakonnych jak i swieckich.
Obowigzywat 60-cio godzinny tydzier pracy. Przecigtny czas
pracy pielegniarek wynosit 10 godzin dziennie. Dopiero Ustawa
z 1935 r. uregulowata wszystkie podstawowe sprawy pielegnia-
rek. W miejsce 10-cio godzinnego dnia pracy, ustalono 8-mio go-
dzinny dzien pracy dla pielegniarek.

Po wybuchu Il wojny swiatowej, siostry zakonne dotrwaly na
swoich stanowiskach pracy tylko do dnia 2 grudnia 1939 r. Ad-
ministracja niemiecka zarzadzajgca Szpitalem Miejskim, usuneta
wszystkie pielegniarki zakonne razem z przetozong pielegniarek.

Miejsca w szpitalu podzielone byly na ,klasy” w zaleznosci
od wysokosci optat. Cho¢ wszystkich chorych leczono tak samo,
pacjenci klasy pierwszej i drugiej ptacili nieco wigcej za wyzszy
komfort pomieszczen. Ubezpieczeni korzystali z najnizszej klasy,
jaka najtanszej.

Z dochodaéw szpitalnych siostrom zapewniano jedynie utrzy-
manie i skromne sumy na stroj. Pensji im nie ptacono.

Szarytki pracowaty w Szpitalu Miejskim w Bydgoszczy przyul.
Gdanskiej 4 do pierwszych dni grudnia 1937 r. W dniu 13 grudnia
1937 r,, razem z chorymi i wspotpracownikami rozpoczety prace
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w nowym i bardzo nowoczesnym Szpitalu Migjskim przy ul. M,
Sktodowskiej - Curie 9.

Pracowaty w oddziatach szpitalnych, salach aperacyjnych na sta-
nowiskach pielegniarek oddziatowych, ale takze przy tdzku chorego
i'w kuchni, gotujac | przygotowujgc positki dla pacjentow szpitala.

Wynagrodzenie siostr zakonnych bylo zréznicowane. Otrzy-
mywaly miesiecznie w 1937 r.

w granicach 125-220 zh. Mialy zapewnione mieszkanie i wy-
zywienie. Pracowaty do potudnia, by po krotkie] przerwie prze-
znaczonej na positek i modlitwe, zndw powrocic do swych zajec.
Obowigzkdw miaty duzo, nawet przy dos¢ licznym personelu po-
mocniczym. Dbaty o wyglad kaplicy usytuowanej na wysokosci
drugiego i trzeciego pietra, ozdobionej pieknymi witrazami z wi-
zerunkiem Matki Bozej Krolowej Korony Polskie].

Po wyzwoleniu, w styczniu 1945 r,, wrocity z Chetmna zwolnio-
ne w 1939 r. pielegniarki zakonne wraz z przelozong pielegniarek
i podjety prace na dawnych stanowiskach w Sepitalu Miejskim.
W kolejnych miesigcach siostr szarytek przybywato, juz z dniem 1
lutego 1945 r. dotgczyty dwie siostry blizniaczki: Zofia i Janina Siw-
czak, a w lipcu 1949 r. siostra Janina Lorkowska. W 1949 r. w szpi-
talu pracowalo tgcznie 28 sidstr zakonnych, w przewazajace] wiek-
szosci byly one zatrudnione na stanowiskach instrumentariuszek.
Pracowaly w trakcie operacyjnym chirurgicznym, w skiad kiorego
wehodzity 3 sale operacyjne A, Bi C. Instrumentowaty: Siwczak Zo-
fia, Wisniewska Irena, Lorkowska Jadwiga, Tatulinska Bernadeta, Do-
mowicz Helena, Duch Cecylia.

Trakt operacyjny byt wydzielong jednostkq organizacyjna
z wyznaczonym przez dyrektora szpitala i jemu podleglym kie-
rownikiem. Te funkcje petnita siostra Joanna Szwarc. Pod jej kie-
rownictwem trakt operacyjny funkcjonowat znakomicie, utrzy-
many w stanie wzarowej czystosci i porzadku, zapewniat stalg
gotowos¢ zabiegowa.

s.Joanna Szwarc

W szpitalu na oddziatach zabiegowych pracowaly zespoly
operacyjne w salach operacyjnych, wchodzace w sklad tego od-
dziatu i podporzadkowane ardynatorowi.

Na Oddziale Ortopedii pracowata, w charakterze pielegniarki
oddzialowej, siostra Kalas tucja, fgcznie z pielegniarkg odcinko-
wa, siostrg Wincenta Grzywacz. A w Sali operacyjnej ortopedycz-
nej instrumentariuszki siostry: Betka Jozefa, Skorupinska Kazi-
miera, Gorna Anna, Piotrowska Maria.

Na Oddziale Laryngologii funkcje pielegniarki oddziatowej

peinita siostra Guzowska Anna, a w sali operacyjnej laryngolo-
gicznej siostra kozewicz Ludwika.

Na Oddziale Chirurgii pielegniarky oddziatowg byla siostra
Siwczak Janina, ktora wspotpracowata z siostrami: Wierzcholska
Janing | Baneckag Waleria.

Zespotem pracownikow w Oddziale Wewnetrznym kierowa-
ta siostra oddziatowa Betlejewska Maria. Pacjentami opiekowaty
sie siostry: Pawlicka Agnieszka i Szczodrowska Cecylia.

Siostry pracujace na Oddziale Neurologii: Podobienska Jadwi-
ga na stanowisku pielegniarki oddziatowej, a przy tdzku chorego:
Kalisz Franciszka, Stachowska Urszula i Tatulinska Bernarda.

W kuchni szpitalnej zawodowo gotowaly i przyrzadzatly po-
trawy: siostra Piernik Regina, siostra Gorna Bronistawa i siostra
Koscipska Waleria.

W wyniku ogtoszone] w Polsce w 1946 r. racjonalizacji pod-
stawowych gatezi gospodarki, powstata sluzba zdrowia oparta
na personelu swieckim. Na przetomie 1950/1957 roku ze szpitala
wycofano niemal wszystkie pielegniarki zakonne na drodze trzy-
miesiecznego wypowiedzenia. W upanstwowionym Wojewddz-
kim Szpitalu Ogolnym w Bydgoszczy nie byto juz dla nich miejsca.
Nieliczre, ktére zostaly, dzieki wstawiennictwu dyrekeji szpitala,
znalazty zatrudnienie w laboratorium i w salach operacyjnych.
Chodzito o odsuniecie zakonnic od tozka chorego. Pielegniarki
zakonne, ktére pozostaly w szpitalu pracowaty do poznych lat
80-tych i 90-tych, do czasu przejscia na emeryture.

Z poczgtkiem lat 80-tych, zaréwno rzad jak i wladze koscielne
zgodzity sie na powrot pielegniarek zakannych de bezposrednie]
pracy przy chorych, na prosbe borykajgcych sie z ktopotami ka-
drowymi szpitali.

W drugiej potowie 1985 r. dyrektor Panstwowego Szpita-
la Klinicznego AM. im. dra Antoniego Jurasza w Bydgoszczy, dr
Mieczystaw Boguszynski, wspolnie z naczelna pielegniarka, mgr
Jadwiga Tomaszewska, rozpoczat starania, na szczescie z do-
brym skutkiem, o pozyskanie pielegniarek zakonnych ze Zgro-
madzenia Siostr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo, do pracy
w szpitalu na oddziatach klinicznych.

Decyzja Domu Prowincjalnego w Chetmnie, prace w szpita-
lu podjeto 9 mtodych sigstr szarytek. Zasility kadre pielegniarek
swieckich w trzech klinikach: Chirurgii Dzieciecej, Neurochirurgii
i Chirurgii. Niektdre z nich byty w trakcie studiow, badz je podej-
mowaly. Studiowaty na wydziatach pielegniarskich Akademii Me-
dycznych, na Akademii Teologii Katolickie] w Warszawie, na Ka-
tolickim Uniwersytecie Lubelskim i innych uczelniach na terenie
kraju. Po otrzymaniu dyplomu wyzszej uczelni rezygnowaly z pra-
cy w szpitalu, Kierowane byly przez Zgromadzenie na stanowiska
kierownicze do doméw opieki nad osobami starszymi, nad dziec-
mi niepetnosprawnymi, prowadzonych przez zakon. Jedng z nich
jest siostra mgr Ewa Markowska, wieloletnia pielegniarka zakonna
Kliniki Chirurgii, a obecnie dyrektorka ,Niepublicznego Zakladu
Opieki Diugoterminowej Szpitala Sw. Jerzego w Lubawie”

Wszystkie siostry szarytki zatrudnione w latach 1945-1949,
pracujgce w salach operacyjnych dotrwaty do emerytury, na kto-
ra odchodzity sukcesywnie, a ostatnig z nich byta siostra Jadwiga
Lorkowska.

Przez wszystkie lata swojej pracy zawodowej, siostry zakon-
ne, oprocz obowigzkow wynikajgcych z zakresu zadan, dodatko-
wo trudnity sie szkoleniem pielegniarek. Uczyty poznawania pre-
cyzyjnych narzedzi chirurgicznych i techniki instrumentowania.
Wyszkolity wiele pokolefs mtodych pielegniarek - instrumentariu-
szek. Byly dyspozycyjne, odpowiedzialne, surowe, wymagajace,
ale madre i rzetelne.

Jadwiga Tomaszewska

Zrédio:

Archiwum Domu Prowincjolnego w Chefmnie, 12.12.2012 1.
Przewodnik Katolicki Nr 30, 2.08.2015 r. ,Charyzmat Swietego
Wincentego”
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OSRODEK KSZTALCENIA -

OSRODEK KSZTALCENIA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda

Koordynator
ds. ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoZnych

Osrodek ksztatcenia podyplomowego informuje, ze w pierwszym kwartale 2019 r., w ramach 7 kursow specjalistycznych, przeszkolit
135 pielegniarek i potoznych.

w tym
; 1 Termin Ukonczyto g N
Lp. Zakres Kii?lmgﬁ?o szkolenia szkolenie E 8 g _i:"‘
' od - do ogétem & ) 2 5]
(7 < S
] @ a a
15‘ n
Pielegnowanie pacjenta dorostego . L
1. | wentylowanego mechanicznie dla piele- mgr.[idia twifiska Ui1ze0t0n- 9 9 0
gniarek -Tarczykowska 23.01.2019r,
_ . : mgr Matgorzata 23.11.2018r - = I -
2, Szczepienia ochronne dla pielegniarek | Sidor-7arna 04.02.2019r. 28 25 3
dr n.med.
3. Leczenie ran dla pielegniarek Katarzyna B0l B 17 17 0
; z 25.02.2019r.
Cierzniakowska
: . | dr n.med. Katarzyna | 07.12.2018r- |
4, Leczenie ran dla pofoznych Cierzniakowska 95 02.2019r 18 - - 17 | 1
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG _ 12.12.2018r.-
> u dorostych dla pielegniarek i patoznych i SNl 11.03.2019r. L - g . .
: : : | mgrjolanta Bam- 14.12.2018r.~ ) i
6. Endoskopia dla pielegniarek browics 13.03 2019~ 25 24 1
7 Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla mgr Waldemar 06.02.2019r - 24 16 0 8 0
' pielegniarek i poloznych Ciechanowski 22.03.2019r,

Obecnie kontynuowane s rowniez szkolenia rozpoczete w poprzednich latach (2017-2018).
S3 to specjalizacje w nastepujacych dziedzinach:

- pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek,

- pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek,

- pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek,

- pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek,

- pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek,

- pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek,

- pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek,

- pielegniarstwo rodzinne dla potoznych,

oraz kurs kwalifikacyjny:
- ochrona zdrowia pracujacych.

Rejestracja na kursy specjalistyczne odbywa sie wytacznie przez system SMK,

Kursy rozpoczng sie po zarejestrowaniu w systemie SMK przez minimum 25 uczestnikow.

Informacja o wszystkich szkoleniach dostepna jest na naszej stronie internetowe]j http://www.oipip.bydgoszcz.pl .

Oferta szkoleniowa osrodka na rok 2019 araz zgloszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne | kursy specjalizacyjne w SMK (System Moni-
torowania Ksztatcenia) pod adresem strony: smk.ezdrowie.gov.pl .

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu dziatu szkolen 52 372-68-78 wew.11, 14 lub tel. kom. 575 898 102.

Serdecznie zapraszamy!

Biuletyn informacyjny nr 1/2019 39



- PODZIEKOWANIA

~Rozstania z reguly sq przytlaczajgee,

Jednak to wilasnie one nas uswiadamiajq,

Ze niczego nie naleZy mie¢ na wlasnosd. +
Tyiko preyjadn pozostaje na wieki.”

SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 1
ANTONIEGO JURASZA

v 1937

Kolezance

Zofii Glinkowskiej,

Pielggniarce Oddziatowej Kliniki Chirurgii Plastyeznej, Rekonstrukeyinej i Estetyeznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dra A. Jurasza,

przechodzgcej na emeryture,
serdeczne podzickowania za wieloletnig wspolprace na rzecz chorych.

Zosiu, dzigkujemy Ci za ogromng odpowiedzialnosé za powierzonych Tobie pacjentéw, za cierpliwose,
spelnianie swoich obowigzkéw z ogromnym poczuciem godnosci 1 zaangazowaniem. Dziekujemy za zyczliwosc,
wyrozumiatos¢, usmiech, dobre stowo, za wspolnie przezywane radosci i smutki, za wiedzg i krytyczne spojrzenie,
za wszystkie lata spedzone z Toba.

Spetniaj marzenia, odpoczywaj, rozwijaj zaintercsowania, wykorzystaj czas...

Zespot Kliniki Chirurgii Plastycznej Rekonstrukeyjnej i Estetycznej

.« Czlowiek rozwija swq site

i charakter wszedzie tam gdzie stuZy innym..”
G.L. Seidler
Kolezankom - ‘(L{-{:"
mgr Marii Jolancie Andryanczyk,
Kierownikowi Centralnej Sterylizatorni,

piel. spec. Reginie Kardasiak,
Pielggniarce Oddzialowej Oddziatu Klinicznego Otolaryngologii i Chirurgii Szezgkowo-Twarzowej,
mgr Jolancie Lewandowskiej,
Piclegniarce Oddziatowej Oddziatu Klinicznego Okulistycznego,

Piclggniarkom przechodzacym na emeryturg po wicloletniej pracy, tym po blisko 35 latach spedzonych
w 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg sktadamy serdeczne podzigkowania
za wicloletnig trudna prace, odpowiedzialnosc, zyczliwosc i serce okazywane kazdego dnia.
Bez wzgledu na to, czy ,,zyjemy by pracowac”™, czy tez ,pracujemy by zy¢”,
w miejscu zatrudnienia spgdzamy duzg czes¢ tego zycia.
W zwigzku z przejsciem na zastuzong emeryture,
zyczymy by odzyskany czas wypelnity mile, pasjonujgce zajgcia oraz spotkania
2 bliskimi i przyjaciéimi po latach pracy.
Sktadamy rownicz Paniom najserdeczniejsze zyczenia dobrego zdrowia, szezesceia,
spelnienia najskrytszych marzen oraz wszelkicj pomysinosei w zyciu osobistym.

Asystent Komendanta ds. Pielegniarstwa/ Naczelna Piclggniarka
wraz z pielggniarkami i poloznymi

10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniky SPZOZ

w Bydgoszezy

»Spatem i snitem, e Zycie jest radoscig. Obudzitem sig | zobaczylem,
Ze Zycie jest stuzbg. Zaczglem stuzyc i zobaczytem, zZe stuzba jest szezgsciem.”
R. Tagore

Pielegniarkom
Oddziatu Urazowo-Ortoedycznego Patuckiego Centrum Zdrowia w Zninie,
ktore swoja postawg pokazaty, Ze to, co robia dla chorych, moze
sprawia¢ rados¢, serdeczne podzigkowania za opicke na najwyzszym poziomie,
usmiech i dobre stowo sktada

Alecksandra Kamienska
sekretarka OIPiP w Bydgoszczy
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.POZEGNANIA

'

POZEGNANIA / KONDOLENCJE -

w. . o ,,Nie umiera ten, kto pozostaje w naszej pamieci”

Z glebokim zalem przyjelismy wiadomos¢ o smierci naszej kolezanki

~ Pielegniarki sp. Haliny Foksinskiej.

Rodzinie zmartej wyrazy glgbokiego wspolczucia sktadaja:

Przetozona Pielggniarek i Pracownicy

Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

KONDOLENCJE

_ Kolezance
SRR wPigleghiiarce

o = S Alicji
't . Wieczorek

% ~Kolezance

“ " .Pielegniarce
_ . Marioli
. ol ‘Brenk

Kolezance
Pielegniarce
Beacie
Strzyzewskiej

i, ktorych kachamy nie umierajq nigdy,
ba mitosc ta niesmiertelriosc.”
/Emily Dickinson/

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci SIOSTRY

skfadajg wspotpracownicy
Przychodni Przyjazna w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $Smierci OJCA

sktadajg Kolezanki i Koledzy

z Kliniki Chorob Wewnetrznych

10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg SP ZOZ
w Bydgoszczy

~Mozna odejsc na zawsze, by stale byc blisko...”
/ks. |. Twardowski/

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci MEZA

sktadajg Kolezanki
z Kliniki Urologii Ogolnej i Onkologicznej
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy
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- KONDOLENCJE

Kolezance
Pielegniarce
Aleksandrze
Majdan

Kolezance
Pielegniarce
Danucie
Wroblewskiej

Kolezance
Pielegniarce
Iwonie

Fas

Naszej

Kolezance
Bernadecie
Pyrzyna-Wajdzik

Naszej
Kolezance
Annie
Guth

JJak trudno Zegnac kagos, kto jeszcze mdgf byc z Nami*

wyrazy gtebokiego wspotczucia Wy
z powodu $Smierci TATY

skfadajg Kolezanki
z Kliniki Urologii Ogolnej i Onkologicznej
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy

. Kto pozostaje w pamieci innych nie umiera nigdy”

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci TESCIA

sktadajg Kolezanki
SP WZOZ MSWiA w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci MEZA

- -

sktadaja Kolezanki i Koledzy

Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno - Zakaznego w Bydgoszczy.,

wyrazy gtebokiego wspotczucia | stowa wsparcia
z powodu Smierci MAMY

sktada personel
Pracowni Endoskopowej Kujawsko-Pomarskiego
Centrum Pulmaonologii w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspotczucia i stowa wsparcia
z powodu $mierci BRATA

sktada personel
Oddziatu Anestezjologil | Intensywne] Terapii
Kujawsko-Pomarskiego Centrum Pulmanologii w Bydgoszczy
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