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Szanowne Kolezanki i Koledzy

Gorgce, wypetnione zapachem wakacji dni lata dawno juz za nami. Tak to byt bardzo gorgcy czas, nie tylko
w prognozie pogody, ale takze w dziataniach samorzgdowych. Zapraszam do lektury trzeciego w tym roku numeru
biuletynu informacyjnego.

Zacznijmy od wydarzen z 9 lipca 2018 r. W tym dniu podpisane zostato Porozumienie pomiedzy Ogdlnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia -
Panem tukaszem Szumowskim i Narodowym Funduszem Zdrowia. Porozumienie to ma na celu zachowanie trwa-
tej gwarancji wyptaty 4x400 ztotych po wrzesniu 2019 r. Pielegniarki/pielegniarze, potozne/potozni uprawnione do
tego dodatku, ktérzy bedg mieli wigczone dotychczasowe dodatki do pensji zasadniczej, nie stracg, wrecz prze-
ciwnie - mogg zyskac¢ na pochodnych wynikajgcych ze stazu pracy, godzin nocnych, Swigtecznych, dodatkach funk-
cyjnych i nadgodzinach. Tak, to prawda, podobnie jak w 2015 roku porozumienie dotyczy tylko tych osdéb, ktére
Swiadczg ustugi zakontraktowane z NFZ. Dlatego tez na posiedzeniu Prezydium, 22 sierpnia 2018 r., opracowane
zostaty Apele w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych w szeroko pojetym wieziennictwie,
a takze Domach Pomocy Spotecznej, wystosowane do Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Zdrowia, Narodowego
Funduszu Zdrowia, Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych, Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjo-
nariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych w Polsce i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Pragne zwrdci¢ uwage na manipulacje podawanych informacji przez rézne media, szczegdlnie internetowe.
Czytacie w nich Panstwo o sytuacjach, ktére nie majg miejsca lub sg nierzetelne, niesprawdzone, a stuzg jedynie
ogtupieniu odbiorcy i robieniu zamieszania.

Jeszcze przed wakacjami zespoty ds. kontroli organizatoréw ksztatcenia przeprowadzity kontrole dwdéch pod-
miotéw prowadzacych kursy dla pielegniarek i potoznych na naszym terenie. Finat jest taki, ze z powodu licznych
nieprawidfowosci jeden z nich zostat wykreslony z rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie. Zwracam sie
zatem z prosbg o rozwazne wybory organizatoréw ksztatcenia. Zwracajcie Panstwo uwage, czy staze odbywajg
sie zgodnie z wpisem do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie. Macie prawo wiedzie¢ z jakg placowka
zawarte zostaty umowy, jakie kwalifikacje majg wyktadowcy i opiekunowie zaje¢ praktycznych, a ponadto zwracajcie
uwage na to, czy program jest realizowany zgodnie z zatozeniami. Warto pamietac o tym, ze uzyskanie zaswiadcze-
nia o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego czy specjalistycznego, daje nowe uprawnienia i wiekszg odpowiedzialnos¢
za samodzielno$¢ w wykonywaniu zawodu, a czesto niestety sprowadza sie do ,kwitu” potrzebnego w kadrach.

Koniec wakacji to rowniez ten czas, kiedy absolwenci uczelni medycznych odbierajg dyplomy i ubiegaja sie
0 Prawo Wykonywania Zawodu. Na chwile obecng wydalismy 131 dokumentdw i bardzo duza cze$¢ z 0séb je od-
bierajgcych podjefa juz prace w zawodzie. Podobnie jak na poczatku tego roku, Rada planuje spotkanie z mtodymi
pielegniarkami/pielegniarzami i potoznymi, ktére bedzie miato charakter uroczystego wprowadzenia do zawodu.

Dnia 11 wrze$nia br. w telewizji bydgoskiej w programie ,Na zdrowie”, prowadzonym przez Panig redaktor
Grazyne Rakowicz, wyemitowany zostat kolejny odcinek promujgcy zawdd pielegniarki/pielegniarza. Tym razem
skupilismy sie na pracy bloku operacyjnego, czyli pielegniarki anestezjologicznej i operacyjnej oraz opiece dtugoter-
minowej. Nasze kolezanki z wielkg klasg opowiedziaty o tym, co jest najpiekniejsze w naszych zawodach. Felietony,
ktore powstaty na potrzeby programdéw, bedzie mozna zobaczy¢ na naszej stronie internetowe.

W tym miejscu pragne serdecznie podziekowac Pani Barbarze Nawrockiej, Rzecznikowi Prasowemu Narodo-
wego Funduszu Zdrowia, za wspotprace z samorzgdem pielegniarek i potoznych, za okazang zyczliwos¢ i chec
wspotpracy na rzecz promowania naszych zawodow.

Od tego numeru z powoddéw ekonomicznych zmienilismy wydawce naszego biuletynu. Liczymy na nowe propo-
zycje i czekamy na Panstwa ewentualne opinie.

Z wyrazami szacunku,
Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP
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Sierpien byt réwniez czasem powotania kolejnych konsultantéw wojewodzkich
w dziedzinach pielegniarstwa i tak:

- Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego
zostata Pani dr n. med. Alicja Przybysz,

- Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie Pielegniarstwa Ratunkowego
zostat Pan mgr Waldemar Ciechanowski,

- Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie
Pielegniarstwa Operacyjnego i Chirurgicznego
zostata Pani dr n. o zdr. Ewa Sztuczka,

- Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie Pielegniarstwa
mianowano Panig dr n. med. Jolante Czajkowska-Fesio.

Wszystkim, ktorzy otrzymali zaszczytne funkcje,
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
gratuluje i zycze
wielu sukceséw w codziennej, niezwykle trudnej i odpowiedzialnej pracy
oraz satysfakcji z dalszego wzmacniania pozycji zawodowej
Srodowiska pielegniarek i potoznych.

Z wyrazami wielkiego uznania i szacunku
Katarzyna Florek

SPRAWY SAMORZADU WSPOMNIENIA Z WAKAC]I

POZEGNANIE

KALENDARIUM OSRODEK KSZTALCENIA

Z WOKANDY | Z ZYCIA NASI NOWOWYBRANI KONSULTANCI WOJEWODZCY

ELEMENTY PRAWIDLOWE) RECEPTY PO ZMIANACH
JESIENNE SMAKI
PROFILAKTYKA ZAKAZEN

ZASZCZEP W SOBIE CHEC SZCZEPIENIA NA GRYPE GRATULACJE
WARTO PRZECZYTAC PODZIEKOWANIA
WIZERUNEK ZAWODOWY

JEDEN DZIEN Z ZYCIA PIELEGNIARZA RATUNKOWEGO KONDOLENCJE

MY TEZ TAM BYLISMY
POZEGNANIE LATA W MYSLECINKU-26 sierpnia 2018 .
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POZEGNANIE

11 sierpnia 2018 r. zmarta

Urszula Krzyzanowska-Lagowska
dr n. hum., pielegniarka, absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji UW,
stypendystka Migdzynarodowej Rady Pielegniarek w Genewie oraz nauczyciel akademicki.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
pierwszej kadencji samorzadu pielegniarek i poloznych (w latach 1991-1995).
Przypadto Jej w udziale budowanie struktur samorzadu, ktéry powstal niemalze réwnolegle
z nurtem przeobrazen ustrojowych i demokratycznych w naszym kraju.

Byta autorka wielu publikacji, m.in.
,.,Organizacja opieki pielegniarskiej w Polsce na tle poréwnawczym” (1991),
»Znaé swoj los” (1994),
»Wartosci duchowe w etosie pielegniarskim” (2005),
,ldea samorzadnosci — wspomnienia, rozmowy, fakty” (2011).
Wydata dwa tomiki wierszy: ,,Wyrazi¢ siebie” (1993) i ,,PobadZ ze mng” (1995).

Uroczystosci pogrzebowe odbyty si¢ w rodzinnym Olsztynie 25 sierpnia 2018 r.
Poczet sztandarowy reprezentowali: Grazyna Bartkowiak, Jan Stysz i Katarzyna Florek.
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
od 30 lipca 2018 r. do 26 wrzesnia 2018 r.

30-07-2018 r.

Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium ORPiP w Bydgosz-
czy - przewodniczgca Katarzyna Florek.

1-08-2018 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
z petnomocnikami.

7-08-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawo-
dowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.

14-08-2018 r.

Katarzyna Florek uczestniczyta w obchodach Swieta Woj-
ska Polskiego organizowanych w 10 WSK z Poliklinikg
w Bydgoszczy.

22-08-2018r.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomdg Losowych
- przewodniczgca Barbara Szablewska.

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Bydgoszczy - przewodni-
Cz3ca Katarzyna Florek.

24-08-2018 r.

Spotkanie Przewodniczacej z nowym konsultantem wo-
jewoddzkim w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
- p. Alicjg Przybysz.

4-09-2018 r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - przewodniczaca Miro-
stawa Kram.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawo-
dowego - przewodniczgca Urszula Myszkowska.

6-09-2018 r.

Spotkanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowe]j Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy - Pani

Aleksandry Szczypiorskiej - i jego zastepcow.

7-09-2018 r.

Posiedzenie Komisji Skarg i Wnioskéw - Przewodniczaca
Violetta Dobrowolska.

Spotkanie cztonkéw samorzadu OIPIP w Bydgoszczy
z przedstawicielami Wojsk Obrony Terytorialne;.

12/13-09-2018 r.
Przewodniczaca ORPiP w Bydgoszczy uczestniczyta w po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w War-

szawie.

14/15/16-09-2018 r.
Wyjazdowe posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Jastrzebiej Gérze - Przewodniczaca Katarzyna

Florek.

26-09-2018 r.

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Na-
uczania i Wychowania - przewodniczgca Aleksandra Pigtek.
Posiedzenie Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi, Gru-
powymi, Specjalistycznymi Praktykami i Zaktadami Pracy
Chronionej - przewodniczgca Iwona Jorka.

B

Kolezanki Pielegniarki i Potozne, przebywajgce na emeryturze
serdecznie zapraszam na spotkanie sSwigteczne,

ktére odbedzie sie dnia 11 grudnia 2018 godz. 11.00 w restauracji Telimena w Bydgoszczy.
Swoje przybycie prosze potwierdzi¢ telefonicznie, dzwonigc do biura OIPiP w Bydgoszczy (tel. 52 372 68 78).
llo$¢ miejsc ograniczona.

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPIP
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ELEMENTY PRAWIDLOWE]
RECEPTY PO ZMIANACH

W dniu 18 kwietnia 2018 r. weszty w zycie prze-
pisy zmieniajgce dotychczasowe regulacje wystawia-
nia i realizacji recept. Wiekszo$¢ zmian dotyczy zasad
wystawiania recepty elektronicznej, jednak niektére
z nich modyfikujg zasady dotyczace elementdw ko-
niecznych recept.

W tym samym dniu weszto réwniez w zycie rozpo-
rzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia

13 kwietnia 2018 r. w sprawie recept, ktore zo-
stato wydane na podstawie art. 96a ust. 12 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne
(dalej Prawo farmaceutyczne) i ktére zmienito spo-
soby podpisywania wystawionych przez pielegniarki
i potozne recept.

Zgodnie z art. 96a Prawa farmaceutycznego
prawidtowo wystawiona recepta powinna zawierac
w szczegdlnosci nastepujace informacje:

- 1) dane dotyczace pacjenta (m.in. imie albo imiona
i nazwisko, adres, date urodzenia pacjenta);

- 2) dane dotyczace podmiotu, w ktérym wystawio-
no recepte lub osoby, ktéra wystawita recepte pro
auctore albo recepte pro familiae;

- 3) dane dotyczgce osoby wystawiajgcej recepte
albo odpis recepty:

- a) imie lub imiona i nazwisko osoby wystawia-
jacej recepte,

- b) kwalifikacje zawodowe osoby wystawiajacej

recepte, w tym posiadany tytut zawodowy,
- ¢) identyfikator pracownika medycznego,

o ktérym mowa w art. 17c ust. 5 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia,

- d) numer telefonu do bezposredniego kontak-
tu z osobg wystawiajaca recepte;

- e) podpis;

- 4) dane i nazwe dotyczgce przepisanego produk-
tu leczniczego, srodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu medycz-
nego oraz jego dawkowanie i ilos¢ produktuy;

- 5) dane dotyczgce daty realizacji recepty.

- Do dnia 18 kwietnia 2018 r. cbowigzywato rozpo-
rzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdzierni-
ka 2015 r. w sprawie recept wystawianych przez
pielegniarki i potozne (obecnie zastgpione Rozpo-
rzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 kwietnia
2018 r. w sprawie recept).

Zmiana dotychczasowego rozporzgdzenia zwig-
zana byta z koniecznoscig wiekszej przejrzystosci

7Z. WOKANDY 1 Z ZYCIA -

w zakresie okreslenia osoby, ktora wystawita dang
recepte.

Zgodnie z trescig 8 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
W sprawie recept wystawianych przez pielegniarki
i potozne, recepta powinna byta zawiera¢ dane 0so-
by uprawnionej, a wiec imie i nazwisko oraz numer
prawa wykonywania zawodu.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 12 grudnia
2015 r. ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia
oraz niektorych innych ustaw, zmianie ulegta defi-
nicja osoby uprawnionej do wystawiania recept na
leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne, refundowane
ze Srodkdw publicznych, przystugujgce Swiadczenio-
biorcom. W zwigzku z powyzszym, od dnia 12 grud-
nia 2015 r. osobami uprawnionymi sg osoby posia-
dajace prawo wykonywania zawodu medycznego,
ktore na podstawie przepiséw dotyczgcych wykony-
wania danego zawodu medycznego, sg uprawnione
do wystawiania recept zgodnie z ww. ustawg, Pra-
wem farmaceutycznym oraz zlecen na zaopatrzenie
w wyroby medyczne (nowa definicja osoby upraw-
nionej zawarta zostata w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
12 maja 2011 r. o refundacji lekow, sSrodkow spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroboéw medycznych).

Powyzsze zmiany spowodowaty, ze czes¢ piele-
gniarek i potoznych od 1 stycznia 2016 r. moze wy-
stawia¢ recepty, a nawet samodzielnie ordynowac
okreslone grupy lekéw. Tym samym, poszerzony
zostat zakres osob uprawnionych do wystawiania
recept.

Rozréznione zostaty réwniez dwie grupy piele-
gniarek i potoznych majgcych mozliwos¢ przypisywa-
nia lekow:

1) pielegniarki i potozne posiadajgce:
a) dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo - tytut ma-
gisterski oraz
b) pielegniarki i potozne posiadajgce tytut specjali-
sty w dziedzinie pielegniarstwa.

Ta grupa (po ukonczeniu kursu specjalistycznego)
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- Z. WOKANDY 1 Z ZYCIA

ma prawo samodzielnie ordynowac leki zawierajgce
okreslone substancje czynne oraz $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wy-
stawiac na nie recepty. Ma réwniez prawo ordynowac
okreslone wyroby medyczne i wystawia¢ na nie zle-
cenia albo recepty oraz wypisywac recepty, ktore sta-
nowig kontynuadje leczenia zleconego przez lekarza.
2) Pielegniarki i potozne posiadajgce dyplom ukon-
czenia studidw co najmniej pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo - licencjat.

Takie pielegniarki i potozne (po ukonczeniu kur-
su specjalistycznego), dziatajgc w ramach realizacji
zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji, majg prawo wystawiac recepty na leki,
z wytgczeniem lekdw zawierajgcych substancje bar-
dzo silnie dziatajace, srodki odurzajace i substancje
psychotropowe, oraz srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego niezbedne do konty-
nuacji leczenia.

Zatem dotychczasowy stan prawny nie byt dosto-
sowany do powyzszych zmian i prowadzit do wielu
watpliwosci. Ze wzgledu na rozszerzenie kregu 0sob
uprawnionych do wystawiania recept, samo podanie
imienia, nazwiska oraz numeru prawa wykonywania
zawodu nie pozwalato na ustalenie jakie doktadnie
kwalifikacje i tytut zawodowy posiada osoba wysta-
wiajgca dang recepte oraz jakie leki moze ordynowac.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 kwiet-
nia 2018 r. w sprawie recept, ktére zastgpito dotych-
czasowe rozporzadzanie Ministra Zdrowia z dnia 28
pazdziernika 2015 r. w sprawie recept wystawianych
przez pielegniarki i potozne, reguluje jakie informa-
cje powinny znalez¢ sie na prawidtowo wystawio-
nych receptach i w tym zakresie odsyfa do art. 96a
ust. 1 pkt 3 Prawa farmaceutycznego.

Przepis art. 96a ust. 1 pkt 3 lit. b Prawa farma-
ceutycznego stanowi, ze recepta zawiera m.in. dane
w zakresie kwalifikacji zawodowych osoby wysta-
wiajgcej recepte, w tym posiadanego przez nig ty-
tutu zawodowego. Te kwestie reguluje art. 8 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
I potoznej, wskazujgc, iz osobie posiadajgcej prawo
wykonywania zawodu przystuguje prawo postugi-
wania sie tytutem zawodowym ,pielegniarka” albo
,pielegniarz’, ,potozna” albo ,potozny”. Natomiast
pielegniarce i potoznej posiadajgcej ukonczone

szkolenie specjalizacyjne przystuguje prawo postugi-
wania sie tytutem zawodowym specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa lub potoznictwa albo dziedzinach
majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia. Z kolei
prawidtowe nazewnictwo w zakresie tytutdw nauko-
wych zostato uregulowane w rozporzadzeniu Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego
2017 r. w sprawie tytutébw zawodowych nadawanych
absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementéw dyplomow ukonczenia
studidw i Swiadectw ukonczenia studiow podyplo-
mowych oraz wzoru suplementu do dyplomu. Zgod-
nie z tym rozporzadzeniem, absolwentom studiow
drugiego stopnia:

- na kierunku pielegniarstwa drugiego stopnia na-
daje sie tytut zawodowy ,magister pielegniarstwa”;

- na kierunku potoznictwa drugiego stopnia nadaje
sie tytut zawodowy ,magister potoznictwa”.

Natomiast absolwentom studidw pierwszego
stopnia:

- na kierunku pielegniarstwa pierwszego stopnia na-
daje sie tytut zawodowy ,licencjat pielegniarstwa”;

- na kierunku potoznictwa pierwszego stopnia nada-
je sie tytut zawodowy ,licencjat potoznictwa”.

Prawidtowym oznaczeniem na receptach tytutu
zawodowego 0sob legitymujgcych sie wskazanymi
powyzej kwalifikacjami jest wiec odpowiednie uzycie
w/w sformutowan.

Tym samym, postugiwanie sie przez np. piele-
gniarke lub potozng pieczecia, ktdra zawiera ozna-
czenie tytutu zawodowego np.:

- ,magister pielegniarstwa” lub ,licencjat potoznic-
twa” wraz z dodatkowym oznaczeniem kwalifikacji
(ewentualna informacja dotyczaca specjalizacji)

albo

- ,pielegniarz specjalista w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej opieki” (w przypadku samej specjali-
zadji, bez wyksztatcenia wyzszego),

nalezy uznac za prawidtowe

Reasumujgc, wprowadzone w kwietniu
2018 r. zmiany wymagajg by prawidtowo wysta-
wiona recepta byta opatrzona przez pielegniarke
lub potozng odpowiednim oznaczeniem tytutu
zawodowego, na ktéry sktada sie: oznaczenie za-
wodu (pielegniarka lub potozna), oznaczenie ty-
tutu naukowego (w przypadku oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym) oraz oznaczenie kwalifikacji
(rodzaj specjalizacji w przypadku oséb, ktére
ukonczyly szkolenie specjalizacyjne).

Sporzgdzita: Radca Prawny Julia Gatgska
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+ SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 1
1ML DR, ANTONIEGO JURASTA
W BYDGOSZCTY 1937

ZASZCZEP W SOBIE CHEC
SZCZEPIENIA NA GRYPE

Grypa jest wirusowg chorobg uktadu oddecho-
wego wywotang przez wirusy z rodziny Orthomy-
xoviridae. Wyrdzniamy trzy typy wirusa: A, B i C,
z ktérych cztowiek zakaza sie gtéwnie typami A i B.
Do zakazenia dochodzi drogg kropelkowg, a nie-
kiedy takze przez kontakt ze skazong powierzch-
nig. Wedtug przeprowadzonych badan nauko-
wych czas przetrwania wirusa grypy w srodowisku
wynosi od 12 do 48 godzin. Natomiast czas jego
przezycia na skorze rgk moze wynies¢ od 10 do
15 minut. Wirusy grypy atakujg komorki nabton-
ka drog oddechowych, w ktorych sie namnazaja.
W rezultacie powodujg martwice tych komorek,
co z kolei otwiera droge patogenom bakteryj-
nym. Okres wylegania grypy wynosi od 1 do 4 dni,
Srednio 1-2 dni. Osoba zakazona moze stanowic
zagrozenie dla innych osob przed pojawieniem
sie symptomow choroby, jakimi sg w szczegdlno-
Sci: gorgczka, dreszcze, bole gtowy i miesni. Jed-
nym z powaznych czynnikow epidemii grypy jest
jej wysoka zarazliwos¢. Szczyt zachorowan przy-
pada na miesigce jesienno- zimowe. Cho¢ grypa
jest grozng chorobg to gtowng przyczyng Smier-
Ci sg powiktania pogrypowe, do ktérych nalezg
m.in: grypowe zapalenia ptuc i oskrzeli, zapalenie
opon mdzgowo - rdzeniowych i mézgu, zapalenie
miesnia sercowego, sepsa, a takze niewydolnos¢
wielonarzadowa. Leczenie grypy najtatwiej rozpo-

mgr Joanna Nowak

Specjalista ds. epidemiologii
Sekcja Antybiotykoterapii i Kontroli Zakazen Szpitalnych
Szpital Uniwersytecki nr 1 w Bydgoszczy

PROFILAKTYKA ZAKAZEN -

cza¢ od profilaktyki, czyli szczepien ochronnych.
Od kilku lat, co roku dostepna jest szczepionka,
ktdra minimalizuje ryzyko zachorowania na grype.
Rézne zrodta medyczne wskazujg zroznicowany
odsetek skutecznosci szczepionki, jednak srednio
ok. 80% 0s0Ob jest chroniona przed zachorowa-
niem, a u pozostatych obserwuje sie tagodniejszy
przebieg choroby. Szczepionka jest bezpieczna,
sporadycznie powoduje przejsciowe odczyny po-
szczepienne. Warto sie szczepic regularnie, ponie-
waz kazdego roku zmienia sie skfad szczepionki,
a coroczne szczepienie przeciwko grypie pobudza
uktad immunologiczny organizmu do efektywniej-
szego dziatania. Ponadto biorgc pod uwage specy-
ficzne Srodowisko naszej pracy i duze narazenie na
zachorowanie, szczepienie jest zalecane, gdyz ry-
zyko nastepstw poszczepiennych jest minimalne,
a moze uchronic¢ nas przed grozng chorobg oraz
powiktaniami pogrypowymi. W przypadku pracow-
nikow ochrony zdrowia szczepienie jest zalecane
réwniez w celu ochrony pacjentéw szczegolnie
wrazliwych na zakazenie wirusem grypy, czyli pa-
cjentow z niedoborami odpornosci, chorobami
przewleklymi, dzieci i osob w wieku podesztym.

Warto sie zaszczepi¢ w trosce o nasze zdrowie
oraz hospitalizowanych pacjentow.

PAMIETA]! LEPIE] ZAPOBIEGAC NIZ LECZYC!
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Dyrektor ds. pielegniarstwa

+ SZPITAL UNIWERSYTECKINR 1
IM. DR. ANTONIEGO JURASZA

W BYDGOSZCTY 1937

WIZERUNEK ZAWODOWY

mgr Mirostawa Ziotkowska

’ Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A.Jurasza

Na to, jak jesteSmy odbierani przez otoczenie, wpty-
waja zaréwno czynniki zwigzane z nami samymi, jak
i ogbélna ,opinia spoteczna” dotyczaca grup, do ktérych
nalezymy, takich jak: grupa zawodowa, etniczna, wiekowa
itp. Jesli opinia jest pozytywna, to ,mamy fory" i juz na poczat-
ku interakcji otrzymujemy od innych kredyt zaufania. Dzieki
temu tatwiej nam jest zbudowac korzystny wizerunek. Nato-
miast jesli przewazajg w spoteczenstwie negatywne przekona-
nia o grupie, ktérej jesteSmy cztonkiem, to na wstepie mamy
znacznie trudniej i musimy wtozy¢ wiele wysitku w przekona-
nie innych, ze zastugujemy na zaufanie czy sympatie.

Praca zawodowa pielegniarki, réwniez innych zawo-
déw medycznych, w ogromnym stopniu zalezy od tego,
w jaki sposéb jesteSmy postrzegani przez innych. To, jak
jesteSmy traktowani przez pacjentéw, przetozonych
i wspétpracownikdw jest pochodng tego, jak nas widzg
i oceniaja. Wizerunek zawodu kreujg przekonania, opinie,
stereotypy, ale réwniez postawa, cechy zawodowe, osobiste
i interpersonalne pielegniarki. Na ogéIng opinie o pielegniar-
kach i potoznych majg wptyw takze: osobiste doswiadczenia,
opinie oraz doswiadczenia rodziny i znajomych, jak réwniez
to, co widzimy i styszymy w mediach.

W ujeciu ,Stownika jezyka polskiego” PWN-u wizerunek
jest to ,sposdb przedstawienia i postrzegania danej rzeczy
lub osoby”. Wérdd wielu definicji wizerunku trudno znalez¢
termin odnoszacy sie wprost do pracy zawodowej. Percepcja
wizerunku zawodowego to pewnego rodzaju generalizacja,
ktorej podlega kazda grupa zawodowa. Wg definicji Nyklewi-
cza wizerunek zawodowy to ,0g6t podzielanych przez ludzi
przekonan, pogladdw i opinii na temat [...] grupy zawodowej".
Te przekonania, poglady i opinie maja duzy wptyw na spo-
séb spotecznego postrzegania grupy zawodowe] pielegniarek
i potoznych, bowiem ksztattujg charakter relacji miedzyludz-
kich w pielegniarstwie, potoznictwie. Tworzenie wizerunku jest
ztozonym procesem, uzaleznionym od tego, jak wiele czynni-
kéw jest istotnych dla ludzi, do ktérych chcemy dotrzec. Czyn-
nikami wplywajagcymi na wizerunek pielegniarstwa sg przede
wszystkim: postawy przedstawicieli zawodu, kultura osobista,
cechy zawodowe, umiejetnosci oraz relacje interpersonalne,
wartosci wywodzace sie ze specyfiki zawodu - filozofii i ety-
ki pielegniarstwa, odpowiedzialno$¢ i kompetencje zawo-
dowe, poziom wynagrodzen. Pielegniarki oceniane s3 przez
pryzmat umiejetnosci zawodowych, prestizu zawodowego,
wygladu, zachowania w stosunku do pacjentow i wspotpra-
cownikéw. Te determinanty mozemy ksztattowac. Nie mamy,
niestety, bezposredniego wplywu na ,opinie spoteczng”, ale

warto mie¢ $wiadomos¢, jaka ona jest i wiedze te uwzgledniac
w budowaniu swojego wizerunku. W procesie oceny spotecz-
nej dominujgcego znaczenia moze nabrac stereotyp, czyli
obraz danej rzeczywistosci/osoby/grupy spofecznie podzie-
lany, uproszczony tresciowo i emocjonalnie, uogdéiniony (lu-
dzie w obrebie stereotypizowanej grupy sa niezréznicowani),
oporny na zmiany i dziedziczony kulturowo. Postrzeganie pie-
legniarek jest silnie warunkowane funkcjonujgcymi w spote-
czenstwie stereotypami, przekonaniami i opiniami bedgcymi
konsekwencjg traktowania pielegniarstwa w przesztosci jako
zawodu pomocniczego. Nie uwzgledniajg one zmian w pie-
legniarstwie, w tym obecnej sytuacji, w ktérej pielegniarstwo
stato sie kierunkiem ksztatcenia uniwersyteckiego. Mimo, ze
publikowane badania na przestrzeni lat najczesciej wskazuja
wzglednie staty, do$¢ wysoki poziom szacunku oraz zaufania
do zawodu pielegniarki, nie jest on uwazany za atrakcyjny.
Badania pokazuja tez, ze w $wiadomosci spoteczenstwa pol-
skiego praca pielegniarki kojarzona jest z wykonywaniem ru-
tynowych, nieskomplikowanych czynnosci, np. wykonaniem
iniekcji, podaniem leku, zmiang pieluchy jednorazowej. Dos¢
typowe jest deprecjonowanie roli pielegniarki w procesie
terapeutycznym oraz podkre$lanie dystansu miedzy pozy-
Cjg zawodowg pielegniarki i lekarza. Istnieje w Swiadomosci
spotecznej schemat dominadji lekarza w hierarchii zawodo-
wej w $rodowisku medycznym, bez uwzgledniania specyfiki
zadan realizowanych przez pielegniarke. Wspdétczesny wize-
runek ksztattowany jest tez w duzym stopniu przez media za
posrednictwem filmow, reklam, kabaretéw czy tendencyjnych
programdéw informacyjnych. Niestety czesto wptywajg one na
utrwalenie negatywnego stereotypu pielegniarki. Telewizja
milczy na temat waznej, odpowiedzialnej pracy zespotdw pie-
legniarskich, ich sukceséw zawodowych, ofiarnosci na rzecz
chorych. Przekazy medialne ukazujg najczesciej pielegniarki
walczace, strajkujgce przeciwko zbyt niskim w stosunku do
ilosci pracy zarobkom oraz nagtasniajgc nieprawidtowe za-
chowania lub btedy zawodowe. Przedstawianie zawodu w ten
sposdb jest krzywdzace oraz zdecydowanie wptywa na obni-
zenie jego rangi. Te i wiele innych czynnikéw moze znieche-
ca¢ potencjalnych kandydatéw do wyboru takiej sciezki ka-
riery zawodowej, a 0sobom pracujgcym odbiera satysfakcje.
Taki wizerunek nie moze by¢ i nie jest akceptowany przez
Srodowisko pielegniarskie. Profesja pielegniarska potrzebuje
ratowania wizerunku. Nie jest to tylko problem Polski. Ba-
dania wykazaty, ze wiele popularnych filméw na YouTube'ie
ukazuje pielegniarki w bardzo uwtaczajacy sposéb (Journal of
Advanced Nursing). Naukowcy przeanalizowali baze danych
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serwisu YouTube, aby znalez¢ najczesciej ogladane filmy ze
stfowem pielegniarki lub pielegniarstwo w tytule. Wybrali 96
najpopularniejszych, a pierwszg dziesigtke - z iloscig odston
miedzy 61 695 a 901 439 - szczegdtowo przeanalizowali.
,Z naszych obserwacji wynika, ze pielegniarki sa przedstawia-
ne na trzy sposoby: jako obiekty seksualne, jako gtupiutkie
blondynki lub - rzadziej - jako wykwalifikowane profesjona-
listki” - méwi wspofautor badan dr Gerard Fealy ze Szkoty
Pielegniarstwa, Potoznictwa i Systeméw Opieki Zdrowotnej
Uniwersytetu w Dublinie.

Obecnie czesto méwi sie o wizerunku, prestizu i pozy-
¢ji spotecznej pielegniarek, ale mam wrazenie, ze same
wyrazenia spowszednialy i coraz rzadziej budza w naszym
Srodowisku tworczg refleksje. Nie ulega watpliwosci, ze wize-
runek zawodowy dla pielegniarek i dla potoznych ma ogrom-
ne znaczenie. Sktada sie na niego wiele czynnikdw uwarunko-
wanych m.in. historig profesji oraz jej specyfika. Bioragc pod
uwage szczegbtowg charakterystyke zawodu, a takze trudna
sytuacje pielegniarstwa w Polsce, warto zastanowi¢ sie nad
najistotniejszymi determinantami wizerunku zawodowego
pielegniarki i potoznej, zwtaszcza tymi na ktére mozemy miec
wptyw. Obraz wspotczesnej pielegniarki nie w petni satysfak-
cjonuje same srodowisko. Grupa zawodowa wykonujaca tak
wazng spotecznie prace jak opieka nad chorym cztowiekiem
oraz tak silna liczebnie powinna dba¢ o korzystny wizerunek
i odpowiedni status w hierarchii zawodéw zaréwno medycz-
nych jak i niemedycznych oraz o nalezny szacunek.

W dzisiejszych czasach termin ,wizerunek” zyskat na atrak-
cyjnosci gtownie dzieki politykom i celebrytom, ktérzy, chcac
osiggnac jakis cel, zatrudniajg specjalistéw do spraw wizerun-
ku. Zadaniem fachowcdw jest wykreowanie takiego obrazu
cztowieka/grupy/instytucji, ktéry przekaze spoteczenstwu
dokfadnie to, czego oczekujg. Wizerunek jest zatem, w takim
rozumieniu, kreacjg tworzong w konkretnym celu - by uzy-
skac¢ aprobate spofeczenstwa. Idealnie pasuje tu przystowie
JJak cie widzg, tak cie piszg". Wiadomo, ze przychylny odbiér
jest gwarantem sukcesu w wielu dziedzinach zycia, odgrywa
istotne znaczenie w relacjach osobistych i spotecznych; jest
doskonatg wizytéwka, stanowi o prestizu spotecznym i zawo-
dowym, pozwala budowac relacje oparte na zaufaniu. Majgc
Swiadomos$¢ szczegdlnej rangi spotecznej pielegniarek przy
dos¢ zréznicowanych czynnikach wptywajacych na ich obiér
przez spoteczenstwo, niefatwo jest zadbac o to, aby ich wize-
runek byt wytgcznie pozytywny. Przybierajgcy na sile proces
oceny spofecznej i state dazenie grupy zawodowej pielegnia-
rek do poprawy swojego wizerunku powinien nas, w tym or-
ganizacje zawodowe i decydentdw, sktaniac do ciggtej analizy
tych waznych zagadnien.

Pielegniarka przez wiasng postawe buduje pozytywne
opinie wérdd pacjentdw, a suma jednostkowych dziatan prze-
ktada sie na wzmocnienie wizerunku catej grupy zawodowe;j.

Jak zatem sSwiadomie budowaé swéj profesjonalny
wizerunek?
1. Mie¢ Swiadomos¢ wptywu czynnikéw, takich jak:

- stopien spetnienia oczekiwan pacjentéw (np. okazywanie
empatii, che¢ pomocy i udzielane wsparcie, pozytywne
nastawienie, profesjonalizm),

- sposob komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

WARTO PRZECZYTAC -

- zachowanie, np. opanowanie emodji, uprzejmos¢, umie-
jetnos¢ budowania relacji interpersonalnych,
- osobowos(¢ pielegniarki, podejscie do pracy, ludzi i do sa-
mej siebie, wyznawane wartosci (np. szacunek do innych).
2. Duze znaczenie ma réwniez to, jak pielegniarka jest
traktowana przez lekarzy, kierownictwo placéwki i inne
pielegniarki. Klimat i relacje miedzyludzkie, jakie panuja
w placéwce medycznej, sg szybko wyczuwane przez pacjen-
tow. Wazne jest, aby osoby zarzadzajgce miaty tego Swiado-
mos¢ i odpowiednio ksztattowaty panujgce zasady.

Jesli pacjenci czuja, ze lekarze i kierownictwo traktujg pie-
legniarki z szacunkiem, za$ niegrzeczne zachowanie ze stro-
ny pacjenta lub jego bliskich spotyka sie ze stanowczg reakcjg
przetozonych, to i sami bedg lepiej odnosic sie do pielegniarek.
3. Kazdy powinien by¢ Sswiadomy wptywu swojego wi-
zerunku na kariere zawodowg - Personal Branding to
wiasnie swiadome kreowanie swojego wizerunku jako
specjalisty.

Klientami zewnetrznymi sg pacjenci, za$ klientami we-

wnetrznymi wspotpracownicy. Ich opinie przektadajg sie na
pozycje zawodowg pielegniarki.
4. Ogromny wplyw na wizerunek ma od zawsze tzw.
marketing szeptany (ang. Word-of-Mouth Marketing), czyli
,poczta pantoflowa”. Sg to informacje i opinie przekazywane
drogg nieformalng, np. przez pacjentéw i znajomych. Przed
rozpowszechnieniem Internetu byto to nasze gtéwne zrédto
pozyskiwania informacji.

Opinie przekazywane z ust do ust nadal sg niezwykle ce-
nione.

Obecnie niezmiernie waznym zrédfem informadji jest In-
ternet i media spotecznosciowe (np. Facebook).

Coraz wiecej pacjentéw przeglada portale z opiniami
0 personelu medycznym. Wpisz swoje imie i nazwisko
w Google i zobacz, co mozna znalezé w sieci. Pamietaj,
ze jedli zobaczysz opinie ktamliwe lub obrazliwe, mozesz
zwroci¢ sie do administratora portalu o ich usuniecie.

5. Pamietaj o roli pierwszego wrazenia w budowaniu wi-
zerunku.

JesteSmy oceniani (nasz wyglad, sposéb zachowania,
mowa Cciata) przez otoczenie juz w pierwszym momencie
spotkania, sami tez automatycznie oceniamy innych. Niestety
pierwsze wrazenie mozemy zrobi¢ tylko raz... i trudno jest je
potem zmieni¢. Zostaje ono w Swiadomosci, jest odporne na
weryfikacje i kontrargumenty. Gdy przyjmiemy jakie$ zatoze-
nie, podswiadomie go bronimy i filtrujemy informacje z oto-
czenia w tak, by docierato do nas jedynie to, co jest zgodne
z przyjeta teza, zas ignorujemy dane jg podwazajace.

Pierwsze wrazenie bywa oparte na stereotypach i po-
bieznej ocenie, moze by¢ niesprawiedliwe i krzywdzace. Nie
zawsze kto$ da nam drugg szanse i dlatego tak wazne jest
Swiadome budowanie wizerunku od samego poczatku.

6. Swiadomos¢é wptywu ,.efektu halo” na wizerunek.
Efekt halo zwany tez efektem aureoli to tendencja do auto-
matycznego, pozytywnego lub negatywnego przypisywania
cech osobowosciowych na podstawie pozytywnego lub ne-
gatywnego wrazenia.

Mechanizm ten ma szczegdlne znaczenie przy pierwszym
spotkaniu, gdy brak nam gtebszych informacji o osobie. Po-
lega na tym, ze przypisanie jednej waznej cechy wptywa na
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przypisywanie innych, niezaobserwowanych wasciwosci, kto-
re sg zgodne ze znakiem emocjonalnym tej pierwszej zauwa-
zonej cechy.

Na przyktad, jesli dana osoba wyglada fadnie i schludnie,
to podswiadomie wydaje sie nam réwniez dobra i uczciwa,
cho¢ przeciez ubidr i uroda nie przekfadajg sie na dobro
i uczciwosc.

Jesli kto$ wyglada niechlujnie, to pod$wiadomie czesto za-
ktadamy, ze jest leniwy, mato inteligentny, niekompetentny,
niewiarygodny - choc te cechy nie sg przeciez tez powigzane
z wygladem.

Na podobnej zasadzie pielegniarka usmiechnieta, mifta
i schludnie ubrana bedzie odbierana przez pacjentéw jako
bardziej kompetentna i profesjonalna niz pielegniarka o za-
niedbanym wygladzie czy chronicznie przemeczona.

Pamietajmy, ze osoba zmeczona, smutna czy chora wy-
glada mniej atrakcyjnie i kompetentnie od osoby zadbanej,
usmiechnietej i w dobrej kondycji psychofizycznej.

Skoro - czy nam to sie podoba czy nie - takie nieuswia-
domione mechanizmy psychologiczne istniejg, to warto je
wykorzysta¢ w budowaniu swojego pozytywnego wizerunku
i dbac o to, jak wygladamy w pracy i jaka aure wokét siebie
roztaczamy.

7. Poczucie wiasnej warto$ci wzmacnia wizerunek.

Na to, jak jestesmy postrzegani przez innych, ogromny
wplyw ma nasze poczucie wiasnej wartosci i sprawstwa. Je-
$li uwazamy sie za stabych, niekompetentnych, niegodnych
szacunku, bezsilnych, zaleznych, pozbawionych prawa do sa-
morealizacji - to tak bedziemy traktowani przez innych. Niskie
poczucie wiasnej wartosci i kompleksy bedg przektadac sie
na nasze zachowanie. tatwo wykorzystac osobe, ktéra poka-
zuje, ze nie jest pewna, czy zastuguje na awans, podwyzke,
pochwate. Inni celowo mogg wzmacniac to poczucie stabosci
i niekompetencji, a tolerowanie takiego traktowania niszczy
resztki szacunku wobec samych siebie i jeszcze bardziej za-
chwieje poczuciem wiasnej wartosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku i kariery zawo-
dowej wymaga pracy nad przetamywaniem lekéw, samo-
ograniczajacych przekonan, komplekséw. Bywa, ze choc
dysponujemy wieloma zaletami.

Stereotypowe, seksistowskie przekonania dotyczace
kobiet naktadajg sie na postrzeganie i oczekiwania wobec
pielegniarek. Jest to niekorzystne oraz utrudnia osigganie
wyzszych zarobkéw i pozycji zawodowej, adekwatnej do do-
Swiadczenia i umiejetnosci.

Oto przyktady takich destrukcyjnych stereotypdw: ,piele-
gniarki/kobiety z natury lubig sie poswiecac i samo czynienie
dobra jest dla nich wystarczajacg nagrodg”, ,pielegniarka po-
winna by¢ podporzadkowana lekarzowi (lub przetozonemu),
nie méwi¢ swojego zdania, nie walczy¢ o swoje potrzeby,
awans, respekt’, ,pielegniarce nie wypada walczy¢ o pienia-
dze". Te przekonania powodujg, ze cho¢ wizerunek piele-
gniarek jako grupy zawodowej jest w spoteczenstwie po-
zytywny, to nie przektada sie on na odpowiednio wysokie
wynagrodzenia ani na partnerskg pozycje w relacjach z le-

karzami i dyrekcjg placéwek medycznych, jak i z pacjentami.
8. Sposéb komunikacji.

Czesto zapominamy, ze komunikacja (réwniez z pacjen-
tem i jego rodzing) odbywa sie nie tylko poprzez przekazy-
wanie informacji, ale takze na poziomie emocji i osobowosci.
Pacjenci zwykle nie mogg zweryfikowa¢ poziomu profesjona-
lizmu personelu medycznego. Z tego powodu lekarze i pie-
legniarki sg czesto oceniani na podstawie ich umiejetnosci
psychospotecznych (zwtaszcza komunikacji i autoprezentacji),
a nie tylko na podstawie kompetencji merytorycznych.

Komunikacja niewerbalna, a wiec postawa ciata, gesty, mi-
mika twarzy, intonacja wptywaja na nasz wizerunek w sposéb
pozytywny lub negatywny. Odpowiednio modelujac swojg
mowe ciata, mozna podkresli¢ swoje kompetencje. Znaczenie
ma sposdb, w jaki méwimy, jakich stéw uzywamy.

Jesli chcesz wzmocni¢ swéj wizerunek:

- zachowuyj sie jak osoba pewna siebie i kompetentna,

- przedstawiaj publicznie swoje pomysty i opinie,

- powotuj sie na swoje doswiadczenie i wiedze,

- patrz prosto w oczy rozmowcy — nie spuszczaj wzroku,

- mow gtodno, wyraznie i dobitnie,

- badz przekonana do tego, o czym méwisz,

- przyjmij asertywng i otwartg pozycje ciata (stoj prosto, nie
garb sie, nie spuszczaj gtowy),

- uzywaj stéw podkreslajgcych profesjonalizm i sprawstwo
(np. wiem, mam doswiadczenie, znam sie na tym, jestem prze-
konana, umiem, potrafie ci pomac, zrobie, moge, sprawdzitam),

- unikaj takich ,zmiekczen” jak: wydaje mi sie, chyba, tak jakby,

- nie pozwalaj, by inni naruszali twoje granice - zwfaszcza
w obecnosci pacjentéw,

- pamietaj, ze osoba zmeczona wydaje sie staba, niepewna,
fatwa do zaatakowania,

- dbaj o budowanie partnerskich relacj,

- okazuj empatie, wsparcie i zrozumienie,

- pokazuj rozmdwcy, ze stuchasz go uwaznie i z zaangazowaniem.

Mamy ogromny wplyw na to, jak jesteSmy postrzegani
w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Mozemy aktywnie budo-
wac swoj wizerunek poprzez swiadomos¢ konsekwencji dzia-
tan (lub zaniechan) w tym obszarze. Zawsze jesteSmy ocenia-
ni przez innych i lepiej jest wplywa¢ samemu na ta ocene tak,
aby pomagata nam osiaggac cele.

Stworzenie wizerunku jednostki wydaje sie dos¢ proste,
ale grupy zawodowej, zwlaszcza duzej, juz duzo bardzie]
skomplikowane. W Polsce jest prawie 290 tys. pielegniarek
zatrudnionych w ok. 10 réznych rodzajach placéwek (szpitale,
przychodnie, ztobki, przedszkola, szkoty, wiezienia itp.).

Zacznijmy od jednostkowych dziatan, a ich suma prze-
tozy sie na wzmocnienie wizerunku catej grupy zawodowe;.
Nie zwalnia to oczywiscie organizacji zawodowych i Panstwa
z obowigzku jego ochrony.

Ze wzgledu na silne oddziatywanie wizerunku na emocje
pacjentow iich rodzin powinien by¢ on w najwyzszym stopniu
pozytywny.

P.s.
Zapraszam do dyskusji

12

Biuletyn informacyjny nr 3/2018



JEDEN DZIEN Z ZYCIA

PIELEGNIARZA RATUNKOWEGO

Z-ca kierownika Zaktadu Pomocy DoraZnej i Ratownictwa Medycznego Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dra L. Blazka w Inowroctawiu
sekretarz Komisji ds. Pielegniarstwa Ratunkowego OIPiP Bydgoszcz

Dzien zaczat sie jak zawsze przed dyzurem.
Wstatem rano o szostej, wzigtem szybki prysznic,
spakowatem torbe i pojechatem do pracy. Przed
godzing siodmg bytem w stacji pogotowia, gdzie
przebratem sie w stuzbowy uniform i zalogo-
watem sie poprzez tablet do SWDPRM (System
Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ra-
townictwa Medycznego). System ten umozliwia
przyjecie zgtoszen alarmowych i powiadomien
o zdarzeniach z numerdéw alarmowych (112,
999) i dysponowanie zespotdw ratownictwa
medycznego (ZRM) na miejsce wezwania. Sy-
gnat o wyjezdzie (informacja o rodzaju zdarze-
nia i adresie) wptywa na tablet zespotu ratow-
nictwa medycznego, ktéry potwierdza przyjecie
zgtoszenia i niezwtocznie wyjezdza na miejsce
zdarzenia. W systemie SWDPRM, ktory zastapit
wypetnianie dokumentacji papierowej odnoto-
wuje sie wszystkie istotne zdarzenia oraz czas
ich wystgpienia (sg tzw. statusy: wyjazd, przyby-
Cie na miejsce, przewdz do szpitala, przybycie
do szpitala i powrdt do stacji). W trakcie inter-
wencji lub po, wypetnia sie elektroniczng Kar-
te Medycznych Czynnosci Ratunkowych, ktora
w przypadku przewiezienia pacjenta do szpitala
staje sie swoistym skierowaniem do szpitala lub
pozostaje w domu pacjenta jako dokumentacja
udzielonej pomocy, oczywiscie po uprzednim
wydrukowaniu. Tego dnia mieliSmy kilka inter-
wendji, jednak jedng zapamietam na dtuzej...

Byto ok. godziny siedemnastej, byta zima wiec
byto juz ciemno. Wracajac z interwencji dosta-
lismy na tablet sygnat o kolejnym wezwaniu.
Nie bytoby w tym nic dziwnego gdyby nie to,
ze w $lad za wezwaniem, ktore brzmiato “ranny
po postrzale” na moj telefon stuzbowy zadzwonit
takze dyspozytor, co w przypadku przekazywa-
nia wezwan przez SWDPRM rzadko sie zdarza.
Zaciekawiony odebratem telefon, a dyspozytor

WARTO PRZECZYTAC -

mgr Jacek Pawlak

po przedstawieniu sie powiedziat, zebysSmy wia-
czyli sygnaty i pojechali na pomoc zespotom,
ktdre juz ratujg postrzelone osoby... Na moje
pytanie co tam sie dzieje dyspozytor powiedziat,
ze byta strzelanina miedzy policjantami, a prze-
stepcami... W pierwszej chwili poczutem przy-
ptyw adrenaliny, ale po sekundzie pomyslatem,
a co bedzie jesli zastang strzelanine w toku? Czy
bede tam bezpieczny? Moze powinienem uzy¢
kasku?... - nie... nie jest kuloodporny... Tysigc
mysli ktebito mi sie w gtowie, ale po chwili przy-
szto opamietanie. ,Jedziemy” - rzucitem do kole-
gi i wigczyliSmy sygnaty...

Dojezdzajgc na miejsce wezwania juz z daleka
widzieliSmy niebieskie sygnaty Swietine ambulan-
sow i wozdw policyjnych. W momencie zatrzy-
mywania sie minat nas jadacy do szpitala na sy-
gnale ambulans - jak sie pdzniej dowiedzielismy
- Z jednym z poszkodowanych w akdji policjan-
tow. MOj kolega - ratownik medyczny-kierowca
zaparkowat na miejscu wskazanym przez poli-
cjantéw pilnujgcych miejsca zdarzenia i biorgc
plecak medyczny pobieglismy kilka metrow dalej,
gdzie na parkingu przed jednym z blokow miesz-
kalnych widac¢ juz byto jak ratownicy medyczni
zajmujg sie kolejnym postrzelonym policjantem.
Nam wskazano poszkodowanego lezgcego kilka
metrow dalej, ktorym zajmowali sie nieumundu-
rowani policjanci. Kleczeli koto lezgcego na pra-
wym boku poszkodowanego, jeden rekg uciskat
rane na lewym podudziu, natomiast drugi trzy-
mat przewigzany pasek od spodni na prawym
udzie, ktéry pefnit role opaski hemostatyczne;.
Pod poszkodowanym, na parkingu wida¢ byto
sporg ilos¢ krwi, ktéra wydobywata sie wczesniej
z ran na nogach. Od razu przypomniaty mi sie
wytyczne do postepowania w trakcie krwawien.
Przypomniatem sobie tez, ze przy silnych krwa-
wieniach z duzych naczyn krwionosnych moze
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dojs¢ do pojawieniu sie wstrzgsu hipowolemicz-
nego. Do tego okazato sie poszkodowany dosc
MOCNO Sie szarpat, co utrudniato postepowanie.
,CO tu mamy” spytatem policjantéw podchodzac
szybko do poszkodowanego. ,Rany postrzatowe
nog" odpowiedziat jeden z nich. Poprositem by
moj kolega przygotowat duzg ilos¢ opatrunkow
i zaczatemn ogladac dokfadniej nogi. W miedzycza-
sie dowiedziatem sie, ze policjanci zajmujgcy sie
poszkodowanym byli ratownikami medycznymi, a
poszkodowany to poszukiwany od kilku lat prze-
stepca... Podczas préby zatrzymania otworzyt
ogien z broni palnej do policjantow, ktdrzy takze
odpowiedzieli ogniem celujgc przestepcy w nogi.
Po badaniu miejscowym okazato sie, ze na lewe]
tydce mieliSmy jedng rane postrzatowg z wlotem
i wylotem kuli i rane wlotowg od postrzatu uda
prawego ok. 10 cm nad kolanem z wylotem z tytu
kolana w okolicy zgiecia kolanowego. Rana ta
najbardziej krwawita i wydaje sie, ze pierwszy po-
myst ratownikéw-policjantow by zacisng¢ opaske
uciskowg wydawat sie najlepszy. Byto ryzyko, ze
uszkodzonej jest duze naczynie krwionosne wiec
kazde opdznienie w zatamowaniu krwawienia
stwarzato ryzyko powstania wstrzgsu hipowole-
micznego. Przez chwile rozwazatem jakie uszko-
dzenia mogty powstaC podczas przechodzenia
pocisku przez tkanki. Uszkodzenia wokét toru
pocisku zalezg od jego energii kinetycznej oraz
rodzaju tkanek. Przez tkanki sztywne o mniejszej
gestosci (np. watroba, mézg) pocisk przechodzi
wytwarzajgc wysokocisnieniowg falg uderzenio-
wa i uszkadza duzg ilos¢ tkanek wokot toru poci-
sku. Wtedy obrazenia wokot toru pocisku moga
kilkukrotnie przekraczac Srednice gtownej rany
utworzonej przez tor pocisku. Rany w miesniach
sg stosunkowo mniejsze. Jednak gdy dochodzi
do trafienia w kos¢, tor pocisku moze sie odchyli¢
(z tego powodu znajdowano juz pociski np. w ja-
mie brzusznej mimo postrzelenia np. klatki pier-

siowej), a dodatkowo powstajg uszkodzenia od
powstatych i odrzuconych odtamow kostnych.

Szybkie badanie miejscowe wykluczyto jed-
nak ztamania kosci w obrebie postrzatow wiec
przy pomocy policjantow sprawnie zatozylismy
opatrunki uciskowe i podjelismy decyzje zato-
zeniu dwoch duzych wkiu¢, co niestety okaza-
to sie niemozliwe do realizacji - poszkodowany
miat spiete kajdankami i zatozone do tytu rece.
Po konsultacji z policjantami, ktorzy uznali, ze
przestepca jest zbyt grozny by pozbywac sie kaj-
danek, jeden duzy wenflon zatozylismy w okoli-
ce grzbietu lewej dtoni, gdzie widac byto grube
naczynia zylne, poniewaz poszkodowany przez
caty czas napinat miesnie prébujgc wyrwac sie
trzymajgcym go policjantom. Bytem pefen po-
dziwu dla opanowania policjantéw, ktorzy przez
caly czas akcji cierpliwie probowali ttumaczyc
poszkodowanemu, zeby sie nie szarpat, bo nie
mozemy mu przez to sprawnie pomaoc... Poz-
niej, juz po rozmowach z nimi zrozumiatem ich
tok rozumowania: lepiej zeby trafit na wiele lat
do wiezienia niz tu umart... Jego Smier¢ w ich
mniemaniu byfaby dla niego uniknieciem kary...

Juz w ambulansie, gdzie dalej towarzyszyli
nam ratownicy-policjanci, podtgczylismy do we-
nflonu litrowg sdl fizjologiczng i uznalismy, ze
po zabezpieczeniu poszkodowanego pasami
mozemy udac sie do szpitala, juz nie uzywajac
sygnatow sSwietlnych i dzwiekowych. Ruszajgc do
szpitala wcisnatem status ,przew6z do szpitala”,
a w czasie drogi wypetnitem szybko Karte Me-
dycznych Czynnosci Ratunkowych. Do szpitala
zajechaliSmy po ok. 4 minutach, gdzie gotowy
do przejecia pacjenta czekat juz wczesniej poin-
formowany personel Szpitalnego Oddziatu Ra-
tunkowego.

Jako, ze nieczesto zdarzajg sie takie sytuacje,
bede z kolegg pamietat ten przypadek bar-
dzo dtugo...

Jacek Pawlak byt rowniez autorem artykutu
ZAGADKI RATOWNICTWA w numerze 2/2018,
a nie jak podano Waldemar Ciechanowski.
Za pomytke przepraszam Wiestawa Stefaniak-Gromadka
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MY TEZ TAM BYLISMY -

POZEGNANIE LATA W MYSLECINKU

26 sierpnia 2018

Pozegnanie lata to juz tradycja, ktdra wpisata sie
w kalendarz imprez na Rézopolu od kilku lat, ale to
przede wszystkim festiwal aktywnosci kobiet - Ba-
bie lato. Program tej imprezy zostat tak przygoto-
wany, by posréd wielu przyjemnosci i atrakgji moz-
na byto skorzystac z oferty wystawcow i instytucji,
dbajgcych o kobiety w réznych aspektach ich zycia.

Kobiety i ich rodziny mogty skorzysta¢ z propo-
zycji wielu organizacji pozarzadowych wspieraja-
cych i zachecajgcych panie do szerszego udziatu
W zycCiu spotecznym i zawodowym. Tak jak i w po-
przednich edycjach, pojawity sie w rekordowe;
ilosci stoiska tematyczne zwigzane ze zdrowiem,

urodg, rodzing czy domem. | tym razem nie zabra-
kto stoiska Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych, gdzie pielegniarki i potozne z Komisji ds. Po-
toznych dokonywaty pomiaréw poziomu cukru
i ciSnienia, udzielaty roznego rodzaju porad edu-
kacyjnych zwigzanych ze zdrowiem, w tym z za-
kresu prozdrowotnego stylu zycia, prawidtowego
zywienia, czy aktywnosci fizycznej.

Udziat Okregowej Izby kolejny raz w tej impre-
zie ma ogromne znaczenie dla promowania zdro-
wego stylu zycia oraz naszych zawoddéw wsréd
mieszkancow naszego miasta.

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Foto: Teresa Wierzchucka

I UV YA ILDM FIELIEUWIHHIZHL ] PU‘LUZNYBH
W BYDGOSZCzY

Od lewej: Wioletta Filuk, Teresa Wierzchucka - Centrum Onkologii; Wiestawa Stefaniak-Gromadka;
Katarzyna Pastwa - Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza.
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HOLENDREM NA JASNA GORE

Jasna Gora (fac. Clarus Mons) - sanktuarium, zespot klasztorny zakonu paulindw w Czestochowie, potozony na
wzgorzu Jasna Gora. Jedno z wazniejszych miejsc kultu maryjnego oraz najwazniejsze centrum pielgrzymkowe kato-
likow w Polsce ze znajdujacym sie cudownym obrazem Matki Bozej Czestochowskiej oraz zbiorem wielu innych dziet
sztuki, najczesciej sakralnej, stanowigcych w wiekszosci dary wotywne wiernych. 16 wrzesnia 1994 obiekt uznany

zostat za pomnik historii.

Tradycja pielgrzymowania na Jasng Gore siega poczatkow istnienia sanktuarium, czyli 1382 r. W krétkim cza-
sie klasztor ojcéw paulindw na Jasnej Gorze stat sie jednym z najchetniej odwiedzanych miejsc pielgrzymkowych
0 zasiegu miedzynarodowym. Przyjmuje sie, ze Jasna Gora zajmuje obecnie pigta pozycje w swiecie wsrod miejsc
pielgrzymkowych (po Varanasi w Indiach, Mekce w Arabii Saudyjskiej, Lourdes we Frandji i Rzymie we Wtoszech). Jest
najczestszym celem pielgrzymowania w Polsce. W 2011 na Jasng Gore przybyto 3,2 min pielgrzymow i turystow z 80
krajow swiata. W 228 ogodlnopolskich pielgrzymkach na Jasng Gore wzieto udziat ponad 830 tysiecy oséb. Pieszo do

klasztoru przybyty 143 983 osoby.

Pielgrzymki rowerowe od kilku lat uchodzg za nowos¢
na szlakach patniczych. Dzis coraz wiecej pielgrzymow
w grupach parafialnych, rodzinnych czy diecezjalnych pra-
gnie w okresie wakacyjnym pielgrzymowac na Jasng Gore
wiasnie na rowerze. Jeszcze 10 lat temu byto ich zaledwie
41, awroku ubieglym juz 144, Wzrasta takze liczba uczest-
nikéw. W 2007 r. byto to nieco ponad 2,5 tys. rowerzystow,
a przed rokiem az ponad 8 tys. Zdecydowanie réznig sie
od wypraw pieszych. Podréznicy jada ,gesiego” w grupach
12-15 osobowych zachowujgc odstepy. Rowerem fatwiej
- w odréznieniu od pielgrzymki pieszej, modlitwa odbywa
sie tylko podczas postojéw, ale jak kto$ chce moze modli¢

Bvypaosk Jozer

ROWEKEM

i NA
Jasng Grore

www.swjozef.bydgoszcz.pl

sie sam, po cichu.

Wiele lat temu wraz z grupg brazowa z Parafii pw. Chry-
stusa Kréla przesziam pieszo z mojg cérkg Monikg trase
pielgrzymki na Jasng Gore. Byto to dla nas niezwykte do-
Swiadczenie, ktére wspominamy do dnia dzisiejszego. Od
kilku lat jezdze rekreacyjnie na miejskim rowerze z trzema
przerzutkami, tzw. holendrze, ktéry doskonale sprawdzat
sie na licznych wycieczkach i w drodze do pracy. Kiedy
dowiedziatam sie, ze organizowana jest pielgrzymka ro-
werowa przez ksiedza proboszcza w parafii pw. sw. Jozefa
RzemiesInika postanowitam, ze wezme w niej udziat. Byta
to pierwsza parafialna pielgrzymka pod hastem ,Bydgoski
Jozef rowerem na Jasng Gore”.

Naszg grupe stanowity osoby z Bydgoszczy - trzydzie-
stu pielgrzymow: uczen, studenci, nauczyciele, terapeucdi,
wiasciciele réznych firm, zotnierz zawodowy, informatycy,
lekarze. Jako ciekawostke mozna uznac fakt, ze Janek, naj-
mtodszy pielgrzym, miat 15 lat, a najstarszg osobg bytam
ja. Przewodnikiem byt ks. proboszcz Bogustaw Konieczka.

Sanktuarium Maryjne w Licheniu

Pielgrzymka rozpoczeta sie 2 lipca 2018 r. w poniedziatek
msza Sw. odprawiong w kosciele parafialnym. Wyprawie
towarzyszyt samochdd kierowany przez zawsze usmiech-
nietego Pana Zbyszka z zaopatrzeniem i bagazami. Pierw-
szego dnia pokonalismy 46 km - do Pakosci, drugiego 80
km - do Kramska, trzeciego - 84 km do miejscowosci Sza-
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dek, czwartego 73 km - do Pajeczna i pigtego dnia 48 km
- do Czestochowy.

Pielgrzymki rowerowe sg tatwiejsze od pieszych, choc
niektérzy narzekali na bol w pewnej czesci ciafa, z uwagi na
diugie przesiadywanie na rowerowym siodetku.

Zatrzymywalismy sie w miejscach, ktére warto byto zo-
baczy¢ ze wzgledu na ich wartos¢ zabytkowg i religijng.

Spalismy w szkolnych salach gimnastycznych, jednak
zmeczenie i wyczerpanie drogg sprawiaty, ze sen byt spo-
kojny i gteboki.

Sniadania i kolacje przygotowywalismy wspdlnie - byly
znakomite, obiady w formie zupy z wielkiego gara, z wiel-
kim apetytem spozywalisSmy na trasie.

W drodze do Czestochowy teren byt pofatdowany, wy-
magat duzego wysitku, prowadzit przez lesne $ciezki, pola,
asfalt. Przez caty czas towarzyszyt nam upat, ktory chwila-
mi byt nie do zniesienia. Z dnia na dziert zmeczenie dawato
sie we znaki, ale mysl o bliskim dotarciu do celu dawata
sity. M&j rower na te wyprawe byt Swietny, ale tylko z gorki
i na ptaskich odcinkach. Niestety 3 przerzutki nie spraw-
dzaly sie pod gore. Dzieki wielkiemu wsparciu oséb, ktére
uczestniczyly w tej pielgrzymce, dotartam do celu.

Pielgrzymke Rowerowg zakonczyt uroczysty wijazd
uczestnikdw na Jasng Gore. Z powrotem wrocilismy auto-
karem i byt to czas, by wspominac nasz wspaélny pobyt. Wy-
ruszylismy jako obcy dla siebie w wiekszosci ludzie, a wra-

... i dojechali$my do celu

—

calismy jako wspaniata grupa dobrych znajomych, ktérzy
czego$ waznego razem doswiadczyli. Potgczyt nas wielki
trud pielgrzymowania, wzajemna troska o siebie i pomoc
w réznych bolgczkach, a przede wszystkim wspélny cel, kto-
ry osiagnelismy. Kazdy z uczestnikéw otrzymat na pamiatke
tej Pielgrzymki rézaniec, a ja jeszcze otrzymatam wizerunek
Matki Bozej Czestochowskiej.

Postanowitam podzieli¢ sie wrazeniami na tamach na-
szego Biuletynu z mojej kolejnej drogi do miejsca Swietego.
Tym razem nie pieszo, a na rowerze. Mysle ze, wsrdd nas
jest wiele 0séb, ktdre chciatyby podjgc to wyzwanie, jednak
nie potrafig zdobyc sie na ostateczng decyzje, by zostawic
swoje sprawy w domu, spakowac sie i ruszy¢ w droge. Moi
drodzy - nie bojcie sie. Wszystkie obawy i leki znikaja, kiedy
ruszamy w trase, a wokot mnéstwo dobrych ludzi, ktorzy
chetnie pomoga. Zatem warto sprébowac. To niezapo-
mniane doswiadczenie - warto podjac ten wielki trud.

Dziekuje ks. Proboszczowi Bogustawowi za Swietng
organizacje i wszystkim uczestnikom za wspaniate chwile
i niezwykig troske o mojg osobe w drodze do Matki Bozej
na Jasng Gore.

Ps. Il Pielgrzymka ,Bydgoski Jézef Rowerem na Jasng
Gore” odbedzie sie w dniach 1-6 lipca 2019 r. - bardzo
chciatabym i na nig réwniez pojecha¢ - mam juz w moim
holendrze siedem przerzutek.

Tekst: Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Foto: z archiwum pielgrzymki
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- OSRODEK KSZTALCENIA

OSRODEK KSZTAELCENIA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda

Koordynator
ds. ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoinych

Po wakacyjnej przerwie Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego przygotowat dla Panstwa nowg oferte szkoleniowa.
W trzecim i czwartym kwartale 2018 r. zapraszamy na szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne.
Plany obejmujg takze szkolenia rozpoczynajgce sie na poczatku 2019 roku. Do oferty dotgczyliSmy ,,nowosci”: kurs kwa-
lifikacyjny - Pielegniarstwo transplantacyjne oraz kurs specjalistyczny Kompleksowa opieka pielegniarska w scho-
rzeniach narzgdu wzroku. Osoby zainteresowane ksztatceniem podyplomowym dokonujg rejestracji na szkolenia wy-
tgcznie przez system SMK. Szczegdtowa instrukcja obstugi platformy SMK znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
adresem: http://www.oipip.bydgoszcz.pl/smk

Planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia szkoleri podano w tabelach ponizej.

Szkolenia specjalizacyjne*:

Nazwa szkolenia P‘Ianowany _ P.Ianowa’ny ' Cena brutto
Termin rozpoczecia Termin zakonczenia w zt
Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze 2018-10-20 2020-05-31 3 000,00
Pielegniarstwo internistyczne 2019-02-18 2020-05-31 3 200,00
Pielegniarstwo neonatologiczne 2018-12-01 2020-05-31 3000,00
Pielegniarstwo operacyjne 2018-10-20 2020-05-31 3 100,00
Pielegniarstwo pediatryczne 2019-01-28 2020-05-31 3 000,00
Pielegniarstwo psychiatryczne 2018-12-10 2020-05-31 3 100,00
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2019-01-28 2020-05-31 3 200,00
Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2019-01-07 2020-05-31 3 200,00
Kursy kwalifikacyjne™:
Nazwa szkolenia PIar:g;v:onc);et;;min PIa::I\(/:) ar"rpzlézﬁirar‘nin Cena brutto w zt
Ochrona zdrowia pracujgcych 2018-10-19 2019-04-15 968,00
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2018-11-19 2019-05-06 965,00
Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2018-11-19 2019-05-13 890,00
Pielegniarstwo transplantacyjne 20190128 2019-06-17 1 000,00
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Kursy specjalistyczne™:

Nazwa szkolenia Blanowany . F.’Ianowa’ny . Cena brutto w z}
termin rozpoczecia termin zakonczenia

Endoskopia 2018-11-26 2019-01-14 440
Kompleksowa opieka pielegniarska 2019-03-11 2019-05-29 280
w schorzeniach narzadu wzroku
Leczenie ran dla pielegniarek 2018-12-03 2019-02-11 560
Leczenie ran dla potoznych 2018-12-10 2019-02-04 360
Mon|tqrowaln|¢ dobrostanu ptodu 2018-10-26 2018-12-10 340
W Czasie cigzy i podczas porodu
CleYRENISISEy = 2018-11-12 2018-12-17 452
i wypisywanie recept - czesc¢ |
Pielegnowanie pacjenta QIorgs+ego 2018-09-03 2018-11-07 325
wentylowanego mechanicznie
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa 2018-10-19 2018-12-17 440
Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa 2018-09-28 2018-11-05 334
noworodka
Szczepienia ochronne dla pielegniarek ed.1 2018-10-06 2018-11-26 310
Szczepienia ochronne dla pielegniarek ed.2 2018-11-16 2019-01-07 310
Szczepienia ochronne dla potoznych 2018-09-26 2018-10-22 220
Wykonanie badania spirometrycznego 2019-02-04 2019-04-01 300
Wykonanie | inter‘pretacja zapisu 2018-10-26 2018-12-03 370
elektrokardiograficznego u dorostych
Wykonanie | inter'pretacja zapisu 2018-12-12 2019-02-18 370
elektrokardiograficznego u dorostych
Wywiad i badanie fizykalne 2018-10-01 2018-11-26 476
Leczenie ran pielegniarki Inowroctaw 2018-10-06 2018-12-10 560

* termin szkolenia moze ulec zmianie, zostanie zaplanowany po ztozeniu dokumentéw przez minimum 24 uczestnikow.
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mgr Zofia Jedrusik

pielegniarstwa onkologicznego

Pracuje w Centrum Onkologii im. prof. F. tu-
kaszczyka w Bydgoszczy, obecnie w Ambulatorium
Chemioterapii na stanowisku kierownika opieki
medycznej.

Ukonczytam Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia
w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szko-
len Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy oraz
studia magisterskie na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Uzyskatam tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.
PUBLIKACJE
- Jedrusik Z., Koper A., Kazmierczak B., Tujakowski

J.: Opieka pielegniarska w chemioterapii w: Ko-
per A. (red.), Pielegniarstwo onkologiczne, PZWL,
Warszawa 2011: 234-261.

- Koper A., Jedrusik Z.. Opieka pielegniarska nad
pacjentami leczonymi cytostatykami w: Biulety-
nie 8/2008

- Koper A., Jedrusik Z.. Opieka pielegniarska
w trakcie podawania cytostatykéw w: Magazyn
Pielegniarki i Potoznej 2007; 1-2: 46-47.

- Anna Koper, Zofia Jedrusik, Bogdan Zurawski,
Beata Kazmierczak, Barbara Wojcieszak. Meto-
dy podawania lekow cytotoksycznych: korzystne
rozwigzania w: Magazyn Pielegniarki i Potoznej
Warszawa: Wydaw. Czelej, 1996, Nr 1-2/ 2011,
s 24-25.

- Anna Koper, Zofia Jedrusik, Bogdan Zurawski,
Beata Kazmierczak, Barbara Wojcieszak. Che-
mioterapia. Podawanie lekow cytotoksycznych
w: Magazyn Pielegniarki i Potoznej Warszawa:
Wydaw. Czelej, 1996, Nr 3/ 2011, s 19.

PRACA NA RZECZ PIELEGNIARSTWA ONKOLO-

GICZNEGO

1. Czynny udziat w opracowaniu Programu Ksztat-
cenia Kursu Specjalistycznego ,Opieka piele-
gniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu sys-

NOWOWYBRANI KONSULTANCI WOJEWODZCY

Konsultant wojewodzki w dziedzinie

temowym nowotworow”, 19.06.2013 r.

2. Petnienie funkgji kierownika kursu specjalistycz-
nego ,Opieka pielegniarska nad chorymi doro-
stymi w leczeniu systemowym nowotworow” .

3. Praca w charakterze wyktadowcy na szkoleniach
specjalizacyjnych, kursach specjalistycznych.

4. Praca w ramach Polskiego Stowarzyszenia Pie-
legniarek Onkologicznych przy opracowywaniu
Procedury ,Wynaczynienia lekow przeciwnowo-
tworowych”, Warszawa 2017 r.

5. Czynny udziat w konferencjach:

a) Bezpieczny szpital - bezpieczny pacjent, Byd-
goszcz, 2017 r.

b) XX Ogdlnopolskiej Konferencji Jakos¢ w Opie-
ce Zdrowotnej, CMJ, Krakow 2016 .

) Dolonoslgska XI Konferencja naukowo - szko-
leniowa, Karpacz 2015 r.

6. Uczestnictwo w konferencji szkoleniowej w ra-
mach programu ,Ambasador Immunoterapii’,
Warszawa, 2016, 2017 .

7.Udziat w warsztatach immunoonkologicznych
I-O Nurse Preceptorship, Centrum Onkologii
Warszawa 2017 r.

8. Udziatw opracowaniu materiatow edukacyjnych
dla:

. Pielegniarek

a) Przygotowanie pacjenta do terapii cytostatykami,
b) Opieka pielegniarska w trakcie i po terapii cy-
tostatytkami,

C) Metody podawania cytostatykow,

d) Postepowanie pielegniarskie w przypadku wy-
naczynienia cytostatykow,

Il. Pacjentow

a) Zalecenia dla pacjentdw z portem naczyniowym,
b) Zalecenia dla pacjentow Ambulatorium Che-
mioterapii.
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dr n. o zdr.
Ewa Sztuczka

Konsultant wojewodzki

w dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego

i operacyjnego

Dnia 1 lipca 1990 roku jako absolwentka Liceum Medycz-
nego im. Zofii Szlenkier w Toruniu podjefam pierwszg prace
pielegniarki w Oddziale Chirurgii Ogdlnej w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w Toruniu. Po kilku latach rozwdj zawo-
dowy zwigzatam z pielegniarstwem operacyjnym. W krotkim
czasie ukonczytam kurs kwalifikacyjny w tej dziedzinie i roz-
poczetam jednolite studia magisterskie na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu na kierunku Pielegniarstwo w CM w Bydgoszczy
UMK w Toruniu. Koriczac trzeci rok studiéw, zostatam po-
wotana na stanowisko Koordynatora Pielegniarek Operacyj-
nych. Funkcje te petnie do dnia dzisiejszego. W 2008 roku
na UMK w Toruniu ukonczytam studia podyplomowe na
Wydziale Nauk Ekonomicznych na kierunku Zarzadzanie Jed-
nostkami Ochrony Zdrowia.

Podczas kilkuletniego doswiadczenia zawodowego, za
zgoda Komisji Bioetycznej CM w Bydgoszczy UMK w Toru-
niu prowadzitam kilka prac badawczych dotyczgcych proce-
su gojenia ran operacyjnych, ktérych wyniki wykorzystatam
do napisania rozprawy doktorskiej pt.. ,Poréwnanie proce-
Su gojenia ran operacyjnych po laparotomii po zaopatrze-
niu samoadaptacyjnym szwem skoérnym albo staplerem”.
Do obrony przystgpitam w czerwcu 2013 roku.

Od semestru zimowego 2013/2014 jestem nauczycielem
akademickim KSW we Wioctawku. Przez dwa lata prowadzi-
tam tez wyktady i ¢wiczenia z pielegniarstwa chirurgicznego
w WSZ w Ptocku.

W listopadzie 2014 roku miatam ogromny zaszczyt i przy-
jemnos¢ uczestniczy¢ w ,Wyprawie Lekarskiej do Czadu”, or-
ganizowanej przez Fundacje Homini Medici przy CM w Byd-
goszczy.

W ciggu niespetna trzech tygodni zoperowalismy 50 pacjen-
téw, otaczajac ich troskliwg i wnikliwg opiekag pooperacyjna.

W ostatnich kilku latach publikowatam swoje prace w Pie-
legniarstwie Angiologicznym i Chirurgicznym, Acta Medica,
Polskim Przegladzie Chirurgicznym, wystepowatam réwniez
na licznych ogélnopolskich i regionalnych zjazdach i konferen-
cjach o zabiegowej tematyce pielegniarskiej. W latach 2015-
2016 uczestniczylam w tworzeniu przez CKPPIP w Warszawie
nowych programdéw ksztatcenia kursu kwalifikacyjnego, spe-
cjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego oraz
kursu specjalistycznego ,Pracowni Endoskopowe]".

W kwietniu 2016 roku, uzyskujac najlepszy wynik w sesji
wiosennej, zdatam egzamin panstwowy i otrzymatam tytut
specjalisty pielegniarstwa operacyjnego. Do chwili obecnej by-
tam kierownikiem kursu specjalizacyjnego w dziedzinie piele-
gniarstwa operacyjnego, dwukrotnie kursu specjalistycznego
,Leczenie Ran” oraz kursu ,Pracowni Endoskopowej".

mgr
Waldemar
Ciechanowski

Konsultant wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego

Od 23 lat zwigzany jestem z Zaktadem Pomo-
cy Doraznej i Ratownictwa Medycznego Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dra Ludwika Btazka
w Inowroctawiu, gdzie rozpoczatem prace po
ukonczeniu Medycznego Studium Zawodowego
Pielegniarstwa w Inowroctawiu.

Obecnie pracuje w Zespole Ratownictwa Me-
dycznego. W 2009 roku uzyskatem tytut pielegnia-
rza spedjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ratun-
kowego, a w 2012 ukonczytem studia licencjackie
na kierunku Ratownictwo Medyczne na Wydziale
Zdrowia Publicznego WSPIA im. Mieszka | w Po-
znaniu, uzyskujac tytut licencjata ratownictwa me-
dycznego. Studia magisterskie ukonczytem w roku
2014 na kierunku Pedagogika o specjalnosci Edu-
kacja Prozdrowotna.

Praca w Zespotach Ratownictwa Medycznego,
wymagajgca w swojej specyfice petnego zaanga-
zowania w udzielaniu pomocy drugiemu czto-
wiekowi i ratowaniu zycia, sprawia mi nadal wiele
satysfakgji. Swoistg odskocznig od niej jest petnie-
nie przeze mnie roli kierownika i wyktadowcy na
wielu kursach specjalistycznych dla pielegniarek
i potoznych. Przez kilka lat prowadzitem rowniez
zajecia z zakresu Kwalifikowanej Pierwszej Po-
mocy i Medycznych Czynnosci Ratunkowych dla
studentow Ratownictwa i Pielegniarstwa w Col-
legium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Byd-
goszczy. Doswiadczenie zawodowe zdobywatem
takze pracujac jako starszy pielegniarz w Klinice
Medycyny Ratunkowej Szpitala Uniwersyteckiego
im. A. Jurasza w Bydgoszczy. Od 2016 roku petnie
funkcje przewodniczgcego Komisji do spraw Piele-
gniarstwa Ratunkowego przy Okregowej Izbie Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy, wspoétorgani-
zujac m.in. spotkania szkoleniowe dla pielegniarek
i pielegniarzy zwigzanych z pielegniarstwem ra-
tunkowym.
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Liccum Medyczne - Pielegniarstwa ukonczy-
tam w 1994 r. w Chojnicach. Prace zawodowa
rozpoczetam w Izbie Przyje¢ w Nakle nad Note-
cig w 1994 r. (w ramach prac interwencyjnych).
Nastepnie kontynuowatam jg w Wojewddzkim
Szpitalu Dzieciecym w Bydgoszczy (lata 1995-
2004) z przerwg na dzienne studia na Akade-
mii Medycznej w Bydgoszczy, na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu. Od 2005 r. do dzi$ pracuje w Za-
ktadzie Karnym w Potulicach, obecnie na sta-
nowisku starszej pielegniarki Dziatu Terapeu-
tycznego dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo. Jednoczesnie, od 2013 r., pracuje
na umowe-zlecenie w Nowym Szpitalu w Nakle
i w Szubinie, w Pomocy Nocnej i Swigtecznej.
Ponadto od wielu lat jestem nauczycielem aka-
demickim i prowadze zajecia ze studentami na
Collegium Medicum w Bydgoszczy, w Zaktadzie
Pielegniarstwa Pediatrycznego.

Edukadje, po ukonczeniu studiéw pielegniar-
skich, kontynuowatam kolejno: na Akademii
Medycznej w Poznaniu (Podyplomowe Studium
Zarzgdzania w Ochronie Zdrowia, 2005), w Wyz-
szej Szkole Bankowej w Toruniu (studia podyplo-
mowe - Skuteczny Menadzer w Stuzbie Zdrowia,
2014), na Uniwersytecie Warszawskim - studia
podyplomowe Prawo Medyczne, 2018 r.).

W 2013 r. w Collegium Medicum w Bydgosz-
czy na Wydziale Lekarskim obronitam tytut dok-
tora w zakresie biologii medycznej pracg pt.:
,Funkcjonowanie dzieci i mtodziezy leczonych
z powodu choroby nowotworowe]”.

Ponadto w 2008 r. uzyskatam specjaliza-
Cje w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
aw 2015 r. specjalizacje w dziedzinie pielegniar-
stwa psychiatrycznego. W celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych bratam udziat w licz-
nych kursach specjalistycznych, m.in. w kursie
,Wykonywanie i interpretowanie zapisu elektro-

- NOWOWYBRANI KONSULTANCI WOJEWODZCY

dr n. med. Jolanta Czajkowska-Fesio

Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa

kardiograficznego” w 2014 r., czy ,Ordynowanie
lekow i wypisywania recept” (2015-2016).

Systematycznie biore czynny udziat w kon-
ferencjach, spotkaniach edukacyjnych orga-
nizowanych w catej Polsce, m.in. w Poznaniu,
Szczecinie, Sanoku, Krakowie, Lublinie, Biatym-
stoku, Chetmie i w Bydgoszczy. Jestem auto-
rem i wspotautorem licznych prac polsko i an-
glojezycznych publikowanych w czasopismach
i w monografiach.

Prywatnie jestem mamg 17-letniego syna Ma-
cieja, ucznia Il klasy Liceum Ogolnoksztatcgcego
w Nakle nad Notecig. W wolnych chwilach lubie
spacerowad, ptywac, a takze czytal. Interesuje
sie szczegolnie historig medycyny i pielegniar-
stwa, psychologig, psychiatrig, a takze histo-
rig Il wojny Swiatowej (szczegdlnie dziataniami
pseudomedycznymi). W mojej okazatej biblio-
tece nie brakuje znakomitych pozycji Thorvalda,
Szczeklika, Szumowskiego, Bilikiewicza, ksiedza
Jana Twardowskiego, ksiedza Jézefa Tischnera,
a takze ksigzek wspaniatej postaci, ktorg miatam
okazje poznac osobiscie, ksiedza Jana Kaczkow-
skiego.

Powotanie mnie na konsultanta wojewddz-
kiego w dziedzinie pielegniarstwa stanowi dla
mnie zaszczyt i duze wyzwanie, z uwagi na obec-
ng sytuacje i postrzeganie pielegniarki nie jako
Sredniego personelu medycznego i pomocy le-
karzowi, ale jako samodzielny zawdd, profesje.
Pielegniarka nie jest tylko ,tgcznikiem” pomiedzy
lekarzem a pacjentem, ale w petni wyksztatco-
nym, kompetentnym cztonkiem catego zespo-
tu leczacego. Bez pielegniarki nie ma leczenia,
a bez leczenia nie ma zdrowia.

Moim mottem zyciowym sg stowa ksiedza Jo-
zefa Tischnera ,Cztowiek ma prawo i obowigzek
miec siebie. Tylko ten, kto ma siebie, moze by¢
sobg”.

22

Biuletyn informacyjny nr 3/2018



NOWOWYBRANI KONSULTANCI WOJEWODZCY -

Pragne zaprezentowal swojg osobe jako
Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie Piele-
gniarstwa Pediatrycznego, na ktore to stanowi-
sko zostatam powotana w sierpniu 2018 r. Po-
siadam 37 letnie bogate doswiadczenie w pracy
pielegniarki, a od 22 lat pracuje na stanowisku
pielegniarki oddziatowe].

Nauke zawodu zdobytam w Liceum Medycz-
nym w Bydgoszczy. Bezposrednio po szkole
przez 5 lat pracowatam jako instrumentariusz-
ka na sali okulistycznej w Panstwowym Szpitalu
Klinicznym w Bydgoszczy. Od 1986 roku jestem
zwigzana z Wojewddzkim Szpitalem Dzieciecym
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy. W tym szpita-
lu pracowatam na oddziale Patologii Noworod-
kéw i Wezesniakdw, pdzniej na Sali Operacyjne;
Laryngologicznej i ostatecznie na Oddziale Oto-
laryngologii, Audiologii i Foniatrii Dzieciece.

Pracujgc sukcesywnie podnositam swoje wy-
ksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. W 2000 r.
ukonczytam studia na AM im. K. Marcinkow-
skiego w Poznaniu - kierunek pielegniarstwo.
W roku 2001 ukonczytam studia podyplomowe
w zakresie Organizacji i Zarzagdzania w Ochronie
Zdrowia prowadzone przez AM im. L. Rydygiera
w Bydgoszczy oraz Wyzszg Szkote Zarzgdzania
i Finansoéw w Poznaniu.

W 2009 r. ukonczytam studia doktoranckie
UMK w Toruniu, CM w Bydgoszczy w Zaktadzie
Pielegniarstwa Pediatrycznego, aw 2014 r. kolej-
ne studia podyplomowe - Skuteczny Menadzer
w Stuzbie Zdrowia, prowadzone przez Wyzsza
Szkote Bankowg w Bydgoszczy.

Po uzyskaniu stopnia naukowego w 2010 r.
przystapitam do egzaminu panstwowego i uzy-

dr n. med. Alicja Przybysz

Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielgegniarstwa pediatrycznego

skatam tytut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa pediatrycznego.

Jestem cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Pediatrycznych. Przez 3 kadencje
bytam delegatem na Okregowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych w Bydgoszczy, a w czasie pierw-
szej kadencji bytam cztonkiem Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

Podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe,
uczestniczytam w wielu szkoleniach doskona-
lgcych, specjalistycznych i kursach kwalifika-
cyjnych, w tym réwniez w Miedzynarodowym
Kursie dla Pielegniarek Pediatrycznych zorgani-
zowanym w Izraelu przez Dina School of Nur-
sing, Nursing Services of the Schneider Chil-
dren’s Medical Center of Israel and Community
Nursing Services.

Uczestniczytam w wielu konferencjach, na
ktorych prezentowatam wyniki przeprowadzo-
nych badan naukowych, z ktorych ukazato sie
16 doniesien zjazdowych

Jestem autorem i wspoétautorem 37 publi-
kacji publikowanych w recenzowanych czaso-
pismach naukowych i monografiach, w tym
autorem i wspotautorem 9 artykutdw opubliko-
wanych w czasopismie umieszczonym na Liscie
Filadelfijskiej.

Wyznaje zasade, ze wiedzy nigdy nie jest do-
sy¢, a zawod pielegniarki czy potoznej jest tego
zywym przyktadem. Wierze, ze wybor mojej 0so-
by na stanowisko konsultanta wojewddzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego nie
byt przypadkowy i spetnie oczekiwania naszego
Srodowiska.
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Po wielu latach wracamy do kacika przepiséw kulinarnych. Zapraszamy do jego wspdlnego redagowania. Czekamy na ciekawe prze-

pisy na zimowe, wiosenne i letnie smaki

REDAKCJA

Ciasto ze sliwkami
SKEADNIKI:

- 3% kostki margaryny

- 4 duze jajka

- 1 szklanka cukru

- 2 czubate szklanki maki

- 2 tyzeczki proszku do pieczenia

- 1/3 szklanki mleka

- kieliszek rumu lub aromat rumowy
- 50-60 dkg Sliwek

- 2 jabtka

- 2 czubate tyzki widrkéw kokosowych
- szczypta cynamonu

- cukier wanilinowy

- 3 szklanki maki

- 34 szklanki cukru

- 1/3 kostki margaryny

SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

Margaryne wymieszac¢ z cukrem, dodawac po jednym jajku i wyrabia¢ mikse-
rem tak dtugo, az masa bedzie puszysta. Nastepnie wsypa¢ make wymieszang
z proszkiem do pieczenia, wla¢ mleko i rum i wymiesza¢ na jednolite, gtadkie
ciasto.

Wytozy€ ciasto na prostokatng forme; wydrylowac sliwki i podzieli¢ na potowki.
Nastepnie pouktadac je na ciasto, jedna obok drugiej, brzuszkami do dotu.
Jabtka obrac i zetrze¢ na duzych oczkach, doda¢ dwie czubate tyzki cukru,
cukier wanilinowy oraz widrki i wymiesza¢. Wytozy¢ mase jabtkowa na kazda
Sliwke, w dotek po pestce.

Zrobi¢ kruszonke: margaryne, make, cukier razem zagnies$¢, wyrabiac az utwo-
rzg sie grudki.

Ciasto posypac przygotowang kruszonka.

Wiozy¢ do piekarnika nagrzanego do 185 stopni i piec przez 55 min.
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Zupa krem z dyni

SKEADNIKI:

-1 kg dyni

- 4 duze ziemniaki

- tyzka masta

- czubata tyzka curry

- kawatek imbiru

- papryka stodka i ostra

- bulion warzywny lub kostki rosotowa
- 1/2 szklanki $mietanki (niekoniecznie)
- sol

- cukier

- 2 zabki czosnku

-1 duza cebula

- gatka muszkatotowa

- pestki dyni

SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

Dynie i ziemniaki obieramy ze skérki, ptuczemy i kroimy w kostke. Do bulionu lub rozrobionych kostek rosotowych dodajemy
pokrojone warzywa i gotujemy. Na patelni podsmazamy pokrojong w kostke cebule i czosnek - dodajemy do garnka. Nastepnie
wrzucamy przyprawy - gatke muszkatotowsa, curry, posiekany imbir, papryczke. Mieszajac, gotujemy 20-25 minut az warzywa
zmiekng. Dodajemy masto. Zagotowujemy, doprawiamy do smaku solg i cukrem. Miksujemy. Podajemy z ,kleksem” Smietany

i podprazonymi pestkami dyni.
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W czerwcu w drodze postepowania konkursowego wytoniono Pielegniarki,
+ fjﬁufi":"{ﬁg"ffg:;i‘_:ﬂ :\_‘il ktore bedg sprawowac funkcje Pielggniarki Oddziatowe;j.
wevocoszcy - 1937 Kliniki oraz Pacjenci naszego Szpitala zyskali doswiadczonych profesjonali-

stow oraz dobrych organizatorow opieki pielegniarskiej.
Szanownym Paniom

Specjaliscie Ewie Dembnej — Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii
mgr Izabeli Matuszewskiej — Klinika Otolaryngologii i Laryngologii Onkologicznej
z Pododdziatem Audiologii i Foniatrii
mgr GraZynie Bukowieckiej — Klinika Neurochirurgii, Neurotraumatologii i Neurochirurgii Dziecigcej

z okazji objecia stanowiska Pielggniarki Oddziatowej,
sktadam
serdeczne gratulacje, stowa uznania wraz z Zyczeniami pomyslnosci
i sukcesow zaréwno w pracy jak w Zyciu osobistym.

Mirostawa Ziotkowska
Dyrektor ds. pielegniarstwa
wraz z catq spotecznosciq Pielggniarek i Potoznych
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza
w Bydgoszczy

Od lewej: Jacek Krys$ — Dyrektor szpitala, Izabela Matuszewska, Grazyna Bukowiecka,
Ewa Dembna, Mirostawa Zidtkowska — Dyrektor ds. Pielegniarstwa
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., Emerytura to czas, gdy nie istniejq ograniczenia, ani zakazy.
Czerp zatem z zycia wszystko petnymi garsciami.”

W zwiqzku 7 przejsciem na emeryture ’
Pani - d
MARII MYSZKOWSKIE]J ' R

Pielegniarce Zespotu Poradni Specjalistycznych -
oraz Pani

DANUCIE KABACINSKIE]
Pielggniarce Specjalistce Oddziatu Chirurgicznego Ogolnego

sktadamy serdeczne podzigkowania za wieloletnia prace na rzecz pacjentow Zniriskiego szpitala. Dzigku-
Jjemy za wspolnie spedzone lata, wspolne radosci i niekiedy smutki.
Zyczymy aby okres emerytury byt okresem zdrowia i odpoczynku, miat same pogodne dni,
pozwalat cieszyc sig gronem bliskich i przyjaciot.

Zarzqd, Naczelna Pielggniarka
oraz Wspotpracownicy
Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie

Pani mgr Bernadeta Holysz
Dyrektor ds. Pielggniarstwa Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

W zwiqzku z przejsciem na emeryture
sktadamy
Pani Dyrektor
serdeczne podzigkowania za wiele lat wspotpracy,
za cierpliwos¢, za wyjgtkowq dobroc i za zyczliwos¢.

Umiata Pani nas stuchac i styszec, byta Pani po prostu jedng z nas.
Mowi sig, Ze nie ma ludzi niezastgpionych, lecz sq ludzie, ktorych tak trudno zastgpic.

Zyczymy,
aby czas na emeryturze byt czasem zastuzonego wypoczynku, spedzanego
w rodzinnym gronie, wsrod najblizszych. By kazdego dnia czerpata Pani radosc
Z rodzinnego szczescia i by to szczescie codziennie nabierato nowego znaczenia.

Pielegniarki
Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy
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., Zatrzymaj uptywajqcy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamigtaj o pigknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie...”

Kolezance

LIDII MICHALEK
pielegniarce ,,INTERMEDU” Sp. z o. 0. NZOZ Przychodni ,, Wzgorze Wolnosci”
w Bydgoszczy

serdeczne podzigkowania
za 50-letniq wspotprace, petng poswiecenia i zaangazowania oraz zyczliwosc
sktadajq
Dyrekcja Przychodni, Pielegniarka Koordynujqgca i kolezanki

Zyczymy dobrego zdrowia, pogody ducha, ciepta i spokoju w zyciu osobistym. Zyczymy réwniez,
aby wszystkie plany i marzenia odktadane na poZniej spetnity si¢ teraz.

Pani JOLANCIE GILCE

Pielggniarce specjaliscie w dziedzinie Opieki Diugoterminowej
sktadamy

serdeczne podzigkowania za wieloletnig prace w opiece nad osobami przewlekle chorymi.
Dzigkujemy Ci za wieloletni wktad w funkcjonowanie naszej firmy.
Niech zdrowie i radosc¢ zawsze u Ciebie gosci.
W uznaniu zastug przesytamy najserdeczniejsze zyczenia.

Dyrektor oraz pracownicy
NZOZ ,,Florencja II” w Swieciu

»Najpiekniejsze jest to, co przed nami,
co nam przyjdzie dopiero przezyc,
co Sig Zjawi Z nowymi wiosnami,

29

by nam zZycie cudownie odswiezy¢

Kolezance

ELZBIECIE BIJAKOWSKIE]J

Pielggniarce Izby Przyje¢ Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii odchodzqcej na emeryture serdeczne
podzigkowania za wieloletniq wspotprace, zaangazowanie, zyczliwos¢ i niespozytq energie wraz z Zyczeniami
zdrowia i wszelkiej pomysinosci

Sktadajq
Kolezanki i koledzy Izby Przyjec Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii
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L2

k% — Pielegniarce

POZEGNANIA / KONDOLENCJE -

., Zasnetas, odesztas w wieczng dal,
pozostawitas wspomnienia, smutek i zal”

POZEGNANIA

Dnia 6 pazdziernika 2018 roku odeszla od nas Nasza Kolezanka

Sp. ALINA NOWAKOWSKA
Pielegniarka Poradni Medycyny Pracy

Zapamigtamy jq jako zyczliwg, zawsze usmiechnietq i serdeczng osobe.
Wspaniatq, oddang kolezanke.
Pamiec o Niej na zawsze pozostanie w naszych sercach.

Naczelna Pielggniarka oraz Kolezanki i Koledzy
7 Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. 7 0.0. w Zninie

KONDOLENCJE

, Ci, ktérych kochamy nie umierajg nigdy,
bo mitosc to nieSmiertelnosc...”
Emily Dickinson

Kolezance
Pie]¢gniarce wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci TATY
DANUCIE

NEUMAN sktada zespdl Oddziatu Klinicznego Anestezjologii
i Intensywnej Terapii dla Dzieci.

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy.

,Sq chwile, by dziatac i takie, kiedy nalezy pogodzic sie z tym co przynosi los.

. Wspdine chwile sq zawsze za krotkie, a nieubtagalny los rozdziela nas z najblizszymi”.
Kolezance
wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci MAMY

S

MAGDALENIE | =~
STELMASZYK Kliniki JF?edieﬁriif)Hematolcg/gii i Onkologii

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy

: serdeczne wyrazy wspotczucia
Kolezance z powodu $mierci BRATA

EWIE sktadaja
MIKOLAJCZYK Kolezanki z Zakfadu Opiekunczo-Leczniczego

SP WZOZ MSWIA w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego wspofczucia

. . i stowa wsparcia w tych trudnych chwilach
Naszej kolezance | .4 siracie mamy

MALGORZACIE |
sktadaja

GRALAK kolezanki Oddziatu Otolaryngologii i Bloku Operacyjnego
Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego im. J. Brudzinskego w Bydgoszczy
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WSPOMNIENIA Z WAKACJI
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