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Przed Wami kolejne wydanie w tym roku
kalendarzowym Biuletynu Informacyjnego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy. Takze i tym razem znala-
zty sie w nim tresci odnoszgce sie zaréwno
do spraw i wydarzen naszych lokalnych jak
i waznych w kraju, ale przede wszystkim wie-
le ciekawych artykutéw i informacji zwigza-
nych z obchodami naszych Swiat. Zbliza sie
czas letniego wypoczynku. Zapewne kazdy
z niecierpliwoscig czeka, aby te wolne chwi-
le spedzi¢ w spokoju i gronie rodzinnym.
Mamy nadzieje, ze po urlopie wszyscy wrécg
wypoczeci, radosni, zrelaksowani z wielkimi
zapasami energii na kolejne miesigce pracy.
A przed nami...

Lato, lato, lato czeka,
@ Razem z latem czeka rzeka
Razem 7z rzekq czeka las
A tam ciggle nie ma nas
Lato, lato, nie ptacz czasem
Czekaj 7 rzekq, czekaj z lasem

W lesie schowaj dla nas chtodny cieri
Przyjedziemy lada dzien

Mitej lektury i wspaniatego wypoczynku zyczy
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warunki techniczne publikacji:

- artykut powinien by¢ zapisany w programie Word for
Windows, styl standaryzowany, bez akapitow, specjal-
nych wyréznien, przestany do redakcji w formie elektro-
nicznej na adres e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl ;
objetos¢ artykutéw powinna wynosi¢ ok. 10-12 tysiecy
znakoéw ze spacjami;
pliki graficzne w formacie TIF, JPG o rozdzielczosci 300
DPI
praca powinna miec tytut, by¢ podpisana imieniem
i nazwiskiem autora, prosimy podac tytut zawodowy
lub naukowy, stanowisko, miejsce pracy, adres, telefon
kontaktowy;
redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redago-
wania nadestanych tekstow, zmiany tytutow;
opinie wyrazane w artykutach sg publikowane na wy-
taczng odpowiedzialnos¢ autorow, w zwigzku z tym wy-
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wykorzystania jakichkolwiek niescistych informacji;
wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, prze-
druk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez wczesniej-
szej zgody jest zabroniony;
niezamowionych materiatéw nie zwracamy.

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.
www.oipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
NIP 554-13-03-482

Numer konta:

BGZ BNP Paribas S.A.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

poniedziatek, wtorek, pigtek 7.15-15.00

$roda 7.30-16.30

Czwartek to dzien pracy dla biura, jednak bez obstugi
interesantow.

Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwig-
zanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
$roda: 10.30-16.30; tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl




Szanowne Panie i Panowie,

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer biuletynu z nadziejg, ze poruszone w nim tematy
znajda sie z Waszym zainteresowaniem.

Na poczatku czerwca odbyt sie | Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII Ka-
dencji. Byt to tzw. srédkadencyjny zjazd, ktéry miat na celu uporzgdkowanie spraw regulaminéw
wyboréw do organdw izb, regulaminéw organdw okregowych izb, regulaminu Krajowego Zjazdu,
regulaminéw organdw NIPIP, sktadki cztonkowskiej, zasad gospodarki finansowej, wizytacji prak-
tyk zawodowych oraz licencjonowania zawodu. Relacja z obrad Krajowego Zjazdu w dalszej czesci
biuletynu.

Rok 2019, to koncéwka VII kadendji. Jesienig w okregach wyborczych odbeda sie wybory de-
legatéw na Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji. Mam nadzieje, ze odbedg sie one we wszystkich okregach, poniewaz
komu jak nie pielegniarkom, pielegniarzom i potoznym powinno zaleze¢ na rozwoju naszych zawoddw. Zadbajcie panstwo
o frekwencje w swoich okregach wyborczych, bo bywato tak, ze dany okreg nie miat swojego przedstawiciela na zjezdzie, co
miato miejsce cztery lata temu w okregach pielegniarek z DPS-6w czy Aresztéw Sledczych. Obecnie weryfikowane sg listy
wyborcze pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg czynne prawo wyborcze z aktualnym zatrudnieniem. Dlatego tez prosimy
Panstwa o aktualizacje swoich danych, dotyczacych zwtaszcza zatrudnienia, aby nie zdarzyta sie sytuacja umieszczenia Wa-
szego nazwiska na niewfasciwej liscie wyborczej lub wcale (jesli nie zgtosicie faktu zatrudnienia), co znacznie utrudni prace
Komisji Wyborczej. Kazdy cztonek samorzadu OIPIP w Bydgoszczy, moze sprawdzi¢ swojg obecnos¢ na wiasciwej liscie wy-
borczej osobiscie w siedzibie OIPiP w godzinach pracy biura.

Wybory delegatéw na Zjazd VIII kadencji odbedg sie jesienig 2019 roku, po podjeciu Uchwat przez ORPIP, a do organéw
Okregowej 1zby najpdzniej do korica marca 2020 roku.

Od 1 lipca br. nastapi dalszy wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych o kolejne 100 zt, zgodnie z zawartym Porozu-
mieniem z dnia 9 lipca 2018r., podpisanym pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Na-
czelng Izbg Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia. Dla przypomnienia informuje,
7e wspomniane Porozumienie ma na celu zachowanie trwatej gwarancji wyptaty 4x400 ztotych po wrze$niu 2019 r. Trwaja
takze rozmowy pomiedzy Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych w Warszawie a Ministrem Zdrowia i Ministerstwem Pracy
Rodziny i Polityki Spotecznej, ktére majg na celu rozwigzanie problemu, dotyczacego pielegniarek zatrudnionych w DPS-ach.
W dalszym ciggu ta grupa pielegniarek nie jest objeta wzrostem wynagrodzen, a jak wiadomo ich uposazenia sg najnizsze.

Tymczasem trwajg wakacje i z tej okazji zycze Panstwu udanego odpoczynku i bezpiecznych powrotéw z urlopow.

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP
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KALENDARIUM PRACY OIPIP W BYDGOSZCZY
od 2 kwietnia 2019 r. do 27 czerwca 2019 r.

02-04-2019 .

Spotkaniekomisjids.KsztatceniaiDoskonaleniaZawodowego
- Przewodniczgca komisji Urszula Myszkowska.

Szkolenie dla potoznych w ramach Bydgoskiej Akademii
Potoznychpt.,,Zmianyworganizacjiopiekiokotoporodowe;j".
Spotkanie komisji ds. potoznych - Przewodniczgca
komisji Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

03-04-2019.

Uroczyste obchody 25-lecia Centrum Onkologii
w Operze Nova - udziat wziety Przewodniczgca ORPiP
Katarzyna Florek oraz Wiceprzewodniczgca ORPIP
Mariola Banaszkiewicz.

04-04-2019 .

Spotkanie Komisji ds. Opieki Dtugoterminowej i Opieki
Paliatywnej - Przewodniczgca komisji Bogumita Hirt-
Nowak.

09-04-2019 .

Posiedzenie OkregowejKomisjiRewizyjnej-Przewodniczaca
Wiestawa Jagodzinska.

10-04-2019r.

Posiedzenie Komisji Historycznej - Przewodniczgca
komisji Mirostawa Kram.

Posiedzenie Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi,
Grupowymi, Specjalistycznymi Praktykami i ZPCH -
Przewodniczgca komisji lwona Jorka.

11-04-2019r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - Przewodniczgca Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog
Losowych - Przewodniczgca Barbara Szablewska.

12-04-2019 .

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy rozpoczat sie kurs
specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielegniarek
i potoznych.

16-04-2019 .

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowe;j
Oddziatu Pediatrii, Endokrynologii i Diabetologii
Wojewodzkiego Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy
- udziat wziety Przewodniczaca Katarzyna Florek,
cztonkowie ORPiP Wiestawa Kujawa i Anna Smolinska.

Konkurs na stanowisko pielegniarki Oddziatowe]
Oddziatu Neurochirurgii Dzieciecej Wojewddzkiego
Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy - udziat wziety
Przewodniczgca Katarzyna Florek, cztonkowie ORPiP
Wiestawa Kujawa i Anna Smolinska.

17-04-2019r.

Szkolenie nt. Rozpoznanie i analiza problemoéw
wystepujacych u organizatorow ksztatcenia
podyplomowego w podziale na: samorzad zawodowy,
podmioty lecznicze, przedsiebiorcéw, uczelnie/szkoty
wyzsze, organizowane przez CKPPiP w Warszawie -
udziat wzieli: Katarzyna Florek, Aleksadra Popow,
Katarzyna  Cierzniakowska, Wieslawa Kujawa,
Aleksandra Pigtek, Waldemar Ciechanowski, Iwona
Kosowska-Zygmunt.

18-04-2019r.

Spotkanie Swigteczne w 10 Wojskowym Szpitalu
Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy - udziat wzieta
Przewodniczgca ORPIP Katarzyna Florek.

19-04-2019r.

Konferencja naukowo-szkoleniowa pt. ,Wyzwania
i perspektywy rozwoju opieki dtugoterminowej -
interdyscyplinarnos¢ dziatan wobec pacjenta przewlekle
chorego” na zaproszenie Panstwowej Wyzszej szkoty
Zawodowej we Wtoctawku udziat wzieta Katarzyna Florek.

24-04-2019.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
.Pielegniarstwa internistycznego” dla pielegniarek.
25-04-2019r.

Spotkanie Kota Emerytek Pielegniarek i Potoznych -
Przewodniczgca Janina Brzezinska.

26-04-2019 .

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Szczepienia
ochronne” dla potoznych oraz kursu specjalistycznego
,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek.

27-04-2019r.

Osrodek Ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych OIPIP w Bydgoszczy zorganizowat
i przeprowadzit egzaminy wewnetrzne dla szkolen
specjalizacyjnych ~w  dziedzinach  pielegniarstwa
pediatrycznego, psychiatrycznego i chirurgicznego dla
pielegniarek.

29-04-2019r.

Posiedzenie Zespotu ds. Ochrony Zdrowia w Urzedzie
Wojewddzkim w Bydgoszczy - udziat wzieta Katarzyna
Florek Przewodniczgca ORPIP.

30-04-2019r.

Spotkanie wsiedzibie OIPiP w Bydgoszczy ze studentkami
pielegniarstwa z Belgii - w spotkaniu udziat braty
Katarzyna Florek, Mariola Banaszkiewicz, Ewa Szynkiewicz.
07-05-2019 .

Konwent Przewodniczgcych ORPiP w Warszawie - udziat
wzieta Katarzyna Florek.

Biuletyn informacyjny nr 2/2019



Spotkaniekomisjids.KsztatceniaiDoskonaleniaZawodowego
- Przewodniczgca komisji Urszula Myszkowska.

Uroczyste obchodyMiedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Krajowego Dnia Potoznej w 10 Wojskowym Szpitalu
Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy - udziat wzieta
Wiceprzewodniczgca ORPiP Mariola Banaszkiewicz.

08-05-2019 .

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych w ramach
Bydgoskiej Akademii Potoznych pt. ,Interdyscyplinarne
wsparcie pracy potoznej”.

Spotkanie komisji ds. potoznych - Przewodniczgca
komisji Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

Posiedzenie Rady Spotecznejw Szpitalu Uniwersyteckim
Nr 2 im. dr J. Biziela w Bydgoszczy - udziat wzieta
Przewodniczgca ORPIP Katarzyna Florek.

Uroczysta Msza Swieta w katedrze Bydgoskiej z Okazji
Krajowego Dnia Potoznej i Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki.

09-05-2019r.

Spotkanie emerytowanych pielegniarek i potoznych
w restauracji Telimena z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
~Pielegniarstwarodzinnego”dlapotoznych-specjalizacja
dofinansowana ze $rodkéw publicznych przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia.

10-05-2019 .

Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Krajowego Dnia Potoznej w Myslecinku.
13-05-2019r.

Wreczenie odznaczen w Ministerstwie Zdrowia z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia
Potoznej - udziatwzieli Katarzyna Florek Przewodniczgca
ORPIP oraz Elzbieta Lorenci Damian Jagielski cztonkowie
ORPiP w Bydgoszczy.

14-05-2019 .

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu
specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielegniarek
i potoznych.

15-05-2019 .

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy - Przewodniczaca Katarzyna
Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog
Losowych - Przewodniczgca Barbara Szablewska.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin kursu
specjalistycznego ,Wywiad i badanie fizykalne” dla
pielegniarek i potoznych.

Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej w Warszawie -
udziat wzieta Katarzyna Florek przewodniczgca ORPiP.

16-05-2019r.

Posiedzenie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
i jego zastepcow.

17-05-2019r.

Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Krajowego Dnia Potoznej we Wtoctawku - udziat wzieta
Katarzyna Florek przewodniczgca ORPIP.

Obchody 20-lecia dziatalnosci Oddziatu Chirurgii
Klatki Piersiowej i Nowotworéw Centrum Onkologii
w Bydgoszczy - udziat wzieta Wiceprzewodniczaca
ORPIP Mariola Banaszkiewicz.

18-05-2019r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
.Pielegniarstwa rodzinnego” dla pielegniarek -
specjalizacja dofinansowana ze Srodkdéw publicznych
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

21-05-2019 .

Posiedzenie = Okregowej Komisji  Rewizyjnej -
Przewodniczgca Wiestawa Jagodzinska.
22-05-2019r.

UroczystespotkaniewDyrekcjiSzpitalaUniwersyteckiego
Nr 2 im. drJ. Biziela z okazji wreczenia odznaczen , Ztoty
Czepek”.

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 w Bydgoszczy odbyt sie
egzamin kursu specjalistycznego ,Kompresjoterapia”
dla pielegniarek.

23-05-2019r.

Urzad Marszatkowskiw Toruniu: spotkanie Komisji Promogji
i Ochrony Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego - udziat wzieta Przewodniczgca ORPIP.
24-05-2019r.

Uroczyste  obchody  Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej w Poznaniu -
udziat wzieta Katarzyna Florek przewodniczaca ORPiP.
25/26-05-2019r.

Przejecie relikwii bt. Hanny Chrzanowskiej podczas 95.
Pielgrzymki Pracownikéw Stuzby Zdrowia na Jasng Gore.

27-05-2019r.

Uroczystamsza$w.w Katedrze Bydgoskiejpodczasktorej
zostaty przekazane relikwie bt. Hanny Chrzanowskiej.
28-05-2019r.

Posiedzenie zespotu przygotowujgcego | Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych - cztonek zespotu
Katarzyna Florek Przewodniczgca ORPIP.

Spotkanie Komisji ds. pielegniarstwa operacyjnego -
Przewodniczgca komisji Alicja Mikotajewska.

W Sali konferencyjnej WSG odbyta sie VII konferencja
z cyklu: ,BYDGOSKIE SPOTKANIA POLOZNYCH”
z okazji Krajowego Dnia Potoznych pt.: ,QUO VADIS
GINEKOLOGIO? QUO VADIS POLOZNO?".
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29-05-2019 .

Spotkanie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska
Nauczania i Wychowania - Przewodniczgca komisji
Aleksandra Pigtek.

30-05-2019 .
Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki

i Krajowego Dnia Potoznej w Strzelnie - udziat wzieta
Katarzyna Florek przewodniczaca ORPiP.
3/4/5-06-2019r.

Obrady|Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie - udziat brali delegaci na
Krajowy Zjazd: Katarzyna Florek, Mariola Banaszkiewicz,
Elzbieta Bernaciak, Kamilla Golcz, Anna Andruszkiewicz,
Jolanta Dejewska, Wiestawa Stefaniak-Gromadka, Jan
Stysz, Jerzy WozZniak.

5/6-06-2019 .

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie - udziat wzieta Przewodniczgca ORPIP.
05-06-2019 r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ,Ochrona zdrowia
pracujgcych” dla pielegniarek.

06-06-2019r.

Spotkanie Kota Emerytek Pielegniarek i Potoznych -
Przewodniczgca Janina Brzezinska.

10-06-2019r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - Przewodniczgca Katarzyna Florek.

Spotkanie Komisji ds. Przyznawania Zapomég Losowych
- Przewodniczgca Barbara Szablewska.

11-06-2019r.

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej
Klinicznego Oddziatu Otolaryngologicznego
z Oddziatem Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 10
Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg

w Bydgoszczy - udziat wzieli Przewodniczaca
Katarzyna Florek oraz cztonkowie ORPiP w Bydgoszczy
Anna SmoliAska i Damian Jagielski.

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej
Klinicznego Oddziatu Okulistycznego. Sktad jak wyzej.

10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikag
w Bydgoszczy - udziat wzieli Przewodniczgca
Katarzyna Florek oraz cztonkowie ORPiP w Bydgoszczy
Anna Smolinska i Damian Jagielski.

12-06-2019r.
Spotkanie z Wiceprezydentem Miasta Bydgoszczy

Iwong Waszkiewicz - Katarzyna Florek Przewodniczgca
ORPIP oraz Wiestawa Kujawa cztonek ORPiP.

13-06-2019r.

Posiedzenie Rady Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy - udziat wzieta
Katarzyna Florek przewodniczgca ORPIP.

17-06-2019 r.

Kontrola organizatora ksztatcenia OIPiP w Ostrotece -
kontrolujgcy Katarzyna Florek.

18-06-2019r.

Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium ORPiP -
Przewodniczgca Katarzyna Florek.

Kontrola organizatora ksztatcenia Sue Ryder kurs
specjalistyczny Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
- kontrolujgcy Waldemar Ciechanowski i Magdalena
Michalska.

19-06-2019r.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odby# sie egzamin kursu
specjalistycznego ,Szczepienia ochronne” dla potoznych.

W siedzibie OIPiP w Bydgoszczy odbyt sie egzamin
kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne” dla
pielegniarek.
24-06-2019 .

Kontrola organizatora ksztatcenia OIPiP w Poznaniu -
kontrolujgcy Katarzyna Florek.

25-06-2019r.

Posiedzenie Rady Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy - udziat wzieta
Katarzyna Florek przewodniczgca ORPIP.

KontrolaorganizatoraksztatceniaKoordynator Bozena
Dynowiak kurs specjalistyczny Wywiad i badanie
fizykalne - kontrolujgcy Katarzyna Cierzniakowska
i Aleksandra Popow.

26-06-2019r.

Spotkanie w siedzibie OIPiP w Bydgoszczy
z petnomocnikami ORPiP, kadrg zarzadzajgcg oraz
konsultantami wojewddzkim.

Posiedzenie Komisji ds. Nadzoru nad Indywidualnymi,
Grupowymi, Specjalistycznymi Praktykami i ZPCH -
Przewodniczgca komisji Iwona Jorka.

27-06-2019r.

Posiedzenie  Kujawsko-pomorskiej  Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Urzedzie Wojewddzkim
w Bydgoszczy - udziat wzieta Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPIiP oraz Anna Andruszkiewicz
cztonek ORPIP.

Seminarium  szkoleniowe: Ksztatcenie  zawodowe
przygotowujgce do wykonywania niektérych zawodow
medycznych - udziat wzieta Elzbieta Lorenc cztonek ORPIP.
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PODZIEKOWANIA DLA POCZTOW SZTANDAROWYCH

03.05.2019 r. Swieto Konstytucji:

-+ Wiestawa Stefaniak-Gromadka - potozna w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 1 im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy;

* Renata Surma - pielegniarka w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy;

* Jacek Pawlak - pielegniarz w Wielospecjalistycznym
Szpitalu im. dra Btazka w Inowroctawiu.

08.05.2019 r. Msza $w. w Katedrze pw. Sw. Marci-

na i Mikotaja w intencji pielegniarek i potoznych:

+ Wiestawa Stefaniak-Gromadka - potozna w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 1 im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy;

+ Renata Surma pielegniarka w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy;

 Jan Stysz - pielegniarz w Szpitalu Uniwersytec

kim nr 1im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy.
10.05.2019 r. Uroczyste obchody Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej
w Myslecinku

+ Grazyna Bartkowiak - pielegniarka SP Z0Z Mogilno;

+ Wiestawa Stefaniak-Gromadka - potozna Szpital Uni-
wersytecki Nr 1im. dr A. Jurasza;

- Damian Jagielski - pielegniarz 10 Wojskowy Szpital
Kliniczny z Poliklinika w Bydgoszczy.

26.05.2019 r. - 95. Pielgrzymka Pracownikéw

Stuzby Zdrowia na Jasng Gére - przejecie relikwii

bt. Hanny Chrzanowskiej

27.05.2019 r. Msza $w. w Kosciele pw. Sw. Marcina

i Mikotaja

+ Alicja Stysz - pielegniarka w 10 Wojskowym Szpitalu
Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy;

+ Wiestawa Stefaniak-Gromadka - potozna w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 1im. dra A. Jurasza w Bydgoszczy;

+ Jan Stysz - pielegniarz w Szpitalu Uniwersyteckim
nr1im.draA. Jurasza w Bydgoszczy.

Osobom,
ktore godnie reprezentowaty

Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy w poczcie sztandarowym,

podczas wymienionych uroczystosci,

pragne serdecznie podziekowaé
za godng postawe i oddany nalezyty
w tych dniach hotd.
Katarzyna Florek
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INFORMACJE OD SKARBNIKA
NA 2019 ROK

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w 2019 r. wynosi:

- dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace albo na podstawie sto-
sunku stuzbowego lub na podstawie umowy zlecenia:
1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dla pielegniarek i potoznych wykonujgcych za-
wod w ramach dziatalnosci gospodarczej - indywidu-
alnej lub grupowej praktyki zawodowej oraz dla innych
cztonkéw samorzadu zobowigzanych do pfacenia
sktadek, w tym wykonujgcych zawdd wytacznie poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdre nie ztozyty
wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoz-

nych: 38,03 zt miesiecznie.

Wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztat-
cenie podyplomowe - 292,00 zt.

,Przez wpis do rejestru rozumie sie kazdy wpis,
mocg ktérego dochodzi do modyfikacji danych ujaw-
nionych w rejestrze, zaréwno wpis nowego podmiotu,
jak i kazdej zmiany jego dotyczacej".

Wpis do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatal-
nos¢ Leczniczg - 98,00 zt.

Zmiana wpisu w Rejestrze Podmiotéw Wykonujg-
cych Dziatalnos¢ Leczniczg - 49,00 zt.

SPOTKANIE EMERYTOWANYCH

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i
Krajowego Dnia Potoznej 9 maja 2019 r., na zapro-
szenie pani Przewodniczgcej ORPIiP Katarzyny Florek,
w restauracji Telimena odbyto sie spotkanie pielegnia-
rek i potoznych przebywajgcych na emeryturze.

Na spotkanie przybyto wiele naszych kolezanek,
ktore powitaty Przewodniczgca Katarzyna Florek i Wi-
ceprzewodniczgca Mariola Banaszkiewicz oraz Prze-
wodniczgca Kota Seniorek Pani Janina Brzezinska. Jak

zawsze byta okazja, aby przy kawie i ciastku oraz po-
czestunku wystuchac pieknych piesni ze znanych ope-
retek i oper w wykonaniu Krzysztofa Filasinskiego.
Piekna muzyka poniosta nas na parkiet do wspol-
nej zabawy. We wspaniatych nastrojach uczestnicy
opuscili sale.
Do zobaczenia na kolejnym spotkaniu.

Tekst, foto: Wiestawa Stefaniak - Gromadka
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UROCZYSTE OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO
DNIA PIELEGNIARKI I KRAJOWEGO DNIA POLOZNEJ
W OKREGOWE] IZBIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W BYDGOSZCZY

Kolejnym elementem obchoddw naszych swiagt byta uro-
czystos¢, ktora podobnie jak w poprzednich latach odbyta
sie w Pafacu w Myslecinku 10 maja 2019 roku.

Czes¢ oficjalna rozpoczeta sie wprowadzeniem sztan-
daru OIPiP w Bydgoszczy, odegraniem Hymnu Pielegniarek
oraz uczczeniem minutg ciszy zmartych pielegniarek, piele-
gniarzy i potoznych.

Poczet sztandarowy wystapit w sktadzie: Wiestawa Stefa-
niak-Gromadka, Damian Jagielski, Grazyna Bartkowiak.

Zaproszonych gosci i pozostatych uczestnikéw Uroczy-
stosci powitali Przewodniczagca ORPiP Katarzyna Florek,
Wiceprzewodniczgca ORPIP Mariola Banaszkiewicz oraz
Violetta Jedykiewicz - cztonek Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy i Przewodniczacy Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych Jerzy Wozniak.

Swojg obecnoscig Uroczystose uswietnili:

* Mariola todzifiska - Wiceprezes NRPiP,

* Anna Dudzinska - Przewodniczgca ORPIP w Warszawie,

* Teresa Kruczkowska - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu,

* Kamilla Gélcz - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej NRPIP,

* Matgorzata Zawirowska - Przewodniczaca ORPIiP we
Wioctawku,

* Halina Peplinska - Przewodniczaca Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Regionu
Kujawsko-Pomorskiego,

* Damian Czarnecki - konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielegniarstwa Psychiatrycznego,

* Marlena Karwacka - Konsultant Wojewddzki w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa Epidemiologicznego,

* Anna Siwek - Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Piele-
gniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego,

* Marcin Wisniewski - Konsultant Wojewddzki w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej,

* Alicja Przybysz - Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego,

* Zofia Jedrusik - Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pie-
legniarstwa Onkologicznego,

* Jolanta Czajkowska-Fesio - Konsultant Wojewddzki
w Dziedzinie Pielegniarstwa,

* Waldemar Ciechanowski - Konsultant Wojewddzki
w Dziedzinie Pielegniarstwa ratunkowego.

Wsréd przybytych gosci byli takze przedstawiciele kadry za-

rzadzajacej szpitali:

* Aleksandra Popow - Dyrektor ds. Pielegniarstwa Szpita-
la Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy,

* Beata Walecka - Dyrektor ds. Pielegniarstwa Kujawsko-
-Pomorskiego Centrum Pulmonologii,

* lwona Zuczek - Naczelna Pielegniarka 10 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy,

* Marlena Mania - Naczelna Pielegniarka Wojewddzkiego

Szpitala Dzieciecego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy,

¢ Katarzyna Zieniewicz-Cieslik - Naczelna Pielegniarka
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im.
T. Borowicza w Bydgoszczy,

e Danuta Krysztofczyk - Dyrektora ds. Pielegniarstwa
Szpitala Tucholskiego,

e Elzbieta Lorenc - Naczelna Pielegniarka Nowego Szpitala
w Nakle i Szubinie,

* Anna Stomkowska - Naczelna Pielegniarka Patuckiego
Centrum Zdrowia w Zninie,

e Gabriela Jaskulska - p.o. Naczelnej Pielegniarki Powiato-
wego Szpitala w Wiecborku,

e Krystyna Jasinska - Pielegniarka Koordynujgca Woje-
waodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy,

Na obchody naszych Swigt przybyli takze przewodniczacy

organdéw ORPIP w Bydgoszczy:

¢ Aleksandra Szczypiorska - Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej,

¢ Jerzy Wozniak - Przewodniczacy Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych,

* Wiestawa Jagodzinska - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej,

oraz przedstawiciele ORPIiP, petnomocnicy i przewodniczacy

komisji problemowych i zespotu.

Zyczenia z okazji Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki i Krajowego Dnia Potoznej wszystkim obecnym
na Uroczystosci Pielegniarkom, Pielegniarzom i Potoznym
oraz pozostatym cztonkom Samorzadu Zawodowego w Byd-
goszczy w imieniu swoim i pozostatych cztonkéw Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych ztozyta Przewodniczaca
Katarzyna Florek:

Szanowni Paristwo!

Jak co roku w maju obchodzimy Miedzynarodowy
Dzieri Pielegniarki i Krajowy Dzieri Potoznej.

Te wyjgtkowe dni sq okazjq do podziekowari i Zyczen.
W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy oraz wtasnym wszystkim pielggniarkom,
pielegniarzom i potoznym serdecznie dziekuje za troske
i wsparcie, ktorego dzieki Waszej pracy nasi podopiecz-
ni mogq doswiadczac kazdego dnia. Dzigkuje rowniez
za odwage i nadzieje, ktorq dzielicie si¢ na co dziern.
Dzigkujgc, zycze by wszyscy wokot Was odwzajemniali
si¢ tym samym: dobrem, nadziejq, mqdrosciq i troskq,
ale przede wszystkim, by byli dla Was wsparciem.

W kolejnej czesci spotkania gtos zabraty:

e Mariola todzinska - Wiceprezes NRPiP,

¢ Halina Peplifiska - Przewodniczgcg OZZPiP Regionu Ku-
jawsko - Pomorskiego,

¢ Anna Dudzinska - Przewodniczgca ORPIP w Warszawie,
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* Teresa Kruczkowska - Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu,
ktére na rece Przewodniczacej Katarzyny Florek ztozyty
zyczenia i kwiaty dla wszystkich cztonkéw Okregowej 1zby

Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,

¥ ow Myslecinku % ’
* % % .
JA gt

) [ TN
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Od lewej: M. Banaszkiewicz, H. Pepliniska, T. Kruczkowska,
A. Dudziriska, M. todziriska, K. Florek

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowe-
go Dnia Potoznej po raz trzeci w VII Kadencji ORPIP w Byd-
goszczy postanowita wyrdzni¢ symbolem ztotego czepka
osoby, ktére niosg ulge w cierpieniu, ktére sg oparciem dla
chorego cztowieka, dajg nadzieje, rados¢ i otaczajg opieka
cierpigcych oraz pracujg na rzecz samorzadu.

JZtote Czepki” przygotowane do wreczania

Tym zaszczytnym odznaczeniem wyrézniono na-
stepujace osoby:
- pofozna Lidie Bereda - Spdtka REMED,
- pielegniarke Grazyne Bartkowiak - SP ZOZ Mogilno,
- pielegniarke Marie Lamperska - Wielospecjalistyczny

Osrodek Gryf-Med,
- pielegniarke Barbare Krzeminiskg - N ZOZ Centrum Zdro-
wia Btonie,
- pielegniarke Gabriele Marek - Spétka DAN-MED,
- pielegniarke Monike Krél - Przychodnia Szwederowo,
- pielegniarke Hanne Zielinska - Spoétka Lux-Med,
- potoznag Urszule Tyda - Szpital Tucholski.
Odznaczeniami uhonorowano takze pielegniarki

zNowego Szpitala w Nakle i Szubinie sp. z 0.0.: Aleksan-
dre Osinska, Matgorzate Wozniak, Aleksandre Dudek, Alek-
sandre Dobosz, Hanne Bylicka, Marzene Pogiel.
Z Patuckiego Centrum Zdrowia w Zninie odznaczeniem
wyrézniono: Barbare Dobosz - potozng, Terese Ojak - pie-
legniarke, Zofie Charenska - pielegniarke.
Z Wojewoddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Swieciu odznaczono pielegniarki: Elzbiete
Kowalikowska-Brydak, Justyne Kopkowska, Marie Jaszkowska.
Ze Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr Btazka w Ino-

wroctawiu symbolem , Ztotego czepka” odznaczona
zostata potozna Renata Lustyk, ktéra w ogdlnokrajowym
plebiscycie Potozna na Medal zajeta lll miejsce. W zwigzku
z tym ORPIP uhonorowata takze Panig Renate upominkiem
w postaci weekendowego pobytu nad morzem w Hotelu Bal-
tic Royal w Ustce.

Z Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii od-
znaczenie symbolem ,, Ztotego czepka” otrzymaty na-
stepujace pielegniarki: Barbara Barczuk, Kazimiera Mesz-
ka, Agnieszka Poszwa.

Odznaczone zostaty réwniez pielegniarki z Wojewé6dz-
kiego Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy: Hanna Waw-
rzyniak, Bogumita Krupinska, Hanna Hryncewicz

oraz pielegniarki z Wojewoédzkiego Szpitala Obserwa-
cyjno-Zakaznego w Bydgoszczy: Alicja Burchard, Barbara
Ziotkowska.

Z Centrum Onkologii w Bydgoszczy odznaczeniami ,, Zto-
tego czepka” wyrézniono: Katarzyne Walkowiak, Barbare
Cichockg, Marie Wetna, Zofie Jedrusik, Aleksandre Mazur.
Odznaczono takze pielegniarki z 10 Wojskowego Szpi-
tala Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy: Mariette
Blandzi, lwone Kedzierska, Katarzyne Pankau, Jolante Pro-
scinska, Dorote Rokita.

Ze Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr Jana Biziela
w Bydgoszczy wyrézniono nastepujace osoby: Elzbiete
Gryczke, Edyte Malickg - Kinowska, Janine Schabowska, Jo-
lante Bambrowicz, Wiestawe Gorczynska.

Odznaczeno takze potoing i pielegniarki ze Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy:
Grazyne Kociatkowska - potozng, Agnieszke Fiderek, Anne
Czarnowska, Urszule Piechowiak, Matgorzate Szymanska,
Jolante Gackowska, Dorote Zuchelkowska.

W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Zdrowia odzna-
czenia ,Zastuzony w Ochronie Zdrowia” naszej kolezance piele-
gniarce Elzbiecie Lorenc wimieniu wszystkich obecnych na uro-
czystosci wreczono wigzanke kwiatéw z wyrazami uznania.

EL PAZ 4 T
Myslecinku

Od lewej: M. Banaszkiewicz, E. Lorenc, K. Florek

Na zakonczenie czesci oficjalnej Poczet Sztandarowy uro-
czyscie wyprowadzit Sztandar OIPiP w Bydgoszczy, a Przewod-
niczaca Katarzyna Florek zaprosita wszystkich goscina pocze-
stunek i koncert w wykonaniu zespotu Hey City Band.

Zabawa w mitej i przyjaznej atmosferze przy znanych i lu-
bianych przebojach granych i $piewanych przez zespdt Hey
City Band trwata do p6znych godzin wieczornych.

Opracowanie: Mariola Banaszkiewicz
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NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 10 maja 2019 r.

Pani

Katarzyna Florek
Przewodniczgca

Okrggowej Rady Pielggniarek
i Poloznych w Bydgoszczy

Zawody pielegniarki i poloznej to pigkne, ale i trudne profesje, poniewaz wykonywanie ich
wigze sie z czesto z wieloma wyrzeczeniami, a takze poéwigceniem. Wspdlezesna pielegniarke,
pielegniarza, polozna cechowa¢ musi profesjonalizm zawodowy, dazenie do ustawicznego
ksztalcenia, umiejetnoéé podejmowania decyzji i komunikowania si¢ z otoczeniem. Istotnym
ezynnikiem jest rowniez umiejetnoéé pracy w zespole interdyscyplinarnym. Jednak wérod
licznych zawoddéw — pielegniarstwo i poloznictwo nalezy do tych szezegdlnych, w ktorych

niezmiennie istotng role odgrywaja okreslone predyspozycje, osobowosé, postawa etyczna.

Rola pielegniarki, poloznej jest nie do przecenienia. Na réznych etapach diagnozowania,
leczenia to pielegniarke, polozna pacjent widzi najezesciej i to ona jest $wiadkiem jego
zmagan z chorobg. Najwazniejszy jest kontakt z pacjentem i otwarto§é na jego problemy.
To czas mu podwigcony, ktorego zazwyczaj brakuje, ale rowniez a moze — przede wszystkim

wrazliwo$¢, zrozumienie oraz empatia wobec drugiego czlowieka.

Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzien Poloznej to doskonala okazja, by wszystkim
pielegniarkom, pielegniarzom, poloznym przekazaé wyrazy uznania oraz podziekowaé za
wysokiej jakosci prace. Serdecznie dzickuje za troske i zaangazowanie. Dzickuje, ze kazdego
dnia otaczacie swoich pacjentdéw profesjonalng opickg - dbajac o podnoszenie swoich
umiejglnodei, podejmujye coraz nowe wyznawania. Dziekuje wreszcie, Ze po wyczerpujaeym

dniu pracy potraficie si¢ udmiechadé.

Na rece Pani Przewodniczacej wszystkim pielegniarkom i poloznym — czlonkom Okregowej
[zby Pielggniarek i Poloznych w Bydgoszezy pragne przekazaé zyczenia pomyslnosci w zyciu
osobistym, a w pracy zawodowej zasluzonej satysfakeji i spelnienia. Niech kazdy kolejny dzien
na nowo odkrywa sens i wartos¢ tej odpowiedzialnej pracy oraz mobilizuje do podejmowania

coraz to nowych wyzwai i osiggania wyznaczonych celow.

g Ay;q 2 ceetin &czz:caﬂ@
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek

i Poloznych

Zofia Mdlfz
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VII KONFERENCJA Z CYKLU:

,,BYDGOSKIE SPOTKANIA POLOZNYCH”
7 OKAZJI KRAJOWEGO DNIA POLOZNE] ,
pt:.,,QUO VADIS GINEKOLOGIO? QUO VADIS POLOZNO?”

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
GINEKOLOGICZNEGO I POLOZNICZEGO
mgr Leokadia Jedrzejewska

Szanowni Organizatorzy Konferencji

Szanowni Goscie

Drogie Kolezanki Potozne

Serdecznie dzigkuje za zaproszenie na Telekonferencje naukowo-
-szkoleniowq ,, VII Bydgoskie Spotkania Potoznych”, ktéra trady-
cyjnie odbywa si¢ w miesiqcu maju. Bardzo ubolewam, Ze nie moge
by¢ dzisiaj z Paristwem. Nieprzewidziana sytuacja zawodowa, zmu-
sita mnie do podjecia innej decyzji.

Wyrazam stowa uznania dla Organizatorow Konferencji, ktorzy
po raz siodmy podjeli trud i wspolne dziatania na rzecz podnosze-
nia kompetencji zawodowych potoznej i ksztattowania wizerunku
profesjonalnej potoznej.

W programie Konferencji znalazty si¢ zagadnienia dotyczqce zdro-
wia kobiet dojrzatych co w kontekscie aktualnej sytuacji epide-
miologicznej jest szczegolnym wyzwaniem dla catego srodowiska
zawodowego potoznych. Domniemywam, ze wzorem lat ubiegtych
w dniu dzisiejszym rowniez zostang zaprezentowane, sprawdzone,
dobre wzory postegpowania potoznej wobec kobiety dojrzatej, zdro-
wej, zagrozonej chorobq czy chorej.

Szanowne Kolezanki,

Potozna 2019r. posiada odpowiedniq wiedze i umiejetnosci do
sprawowania profesjonalnej opieki nad kobietq w kazdym okre-
sie jej zycia, cho¢ w swiadomosci spotecznej jest czgsto kojarzona
z odbieraniem porodu i sprawowaniem opieki poporodowej nad
matkq i dzieckiem. Te stereotypy nalezy w praktyce tamac i pokazy-
wac spoteczeristwu, ze zakres zadar potoznej zdecydowanie wykra-
cza poza potoznictwo i neonatologig i obejmuje opiekg nad kobietq
z problemami ginekologicznymi i onkoginekologicznymi. W kontek-
Scie tego nalezy szczegolnie docenic udziat potoinych w realizo-
wanych w kraju programach profilaktycznych, w tym w populacyj-
nych programach profilaktyki raka szyjki macicy i raka piersi, co
w praktyce przektada sie na wskazniki epidemiologiczne.

Drodzy Uczestnicy Konferencji,

Wyrazam nadzieje, ze dzisiejsza Telekonferencja, ktora ma bardzo
nowoczesng forme, w petni zaspokoi potrzeby poznawcze Paristwa
w kilku oddalonych od siebie regionach kraju oraz bedzie owocnym
Sforum dyskusyjnym w obrebie roli i zadari potoznej w opiece nad
kobietq.

Zycze owocnych obrad i interesujgeych konferencyjnych kontaktow.
Z okazji odbytego juz Dnia Poloznej przesylam najserdeczniejsze
Zyczenia, zyczg duzo zdrowia, wszelkiej pomyslnosci w zZyciu ro-
dzinnym i zawodowym, optymizmu, odwagi i sity w budowaniu no-
wego zawodowego jutra.

Z powazaniem

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielggniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Leokadia Jedrzejewska

Dnia 28 V 2019 r. w Sali Konferencyjnej Wyzszej
Szkoty Gospodarki — Akademickim Centrum Medycz-
nym w Bydgoszczy oraz w Sali Kolumnowej Podkar-
packiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie odbyta
sie po raz pierwszy telekonferencja z okazji Krajowego
Dnia Potoznej.

Organizatorami konferencji byta: Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Krosnie, Prze-
worsku, Rzeszowie, Konsultant Wojewddzki w dziedzi-
nie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego
dla wojewddztwa Podkarpackiego, Katedra Onkologii,
Radioterapii i Ginekologii Onkologicznej, CM w Byd-
goszczy, UMK w Toruniu oraz Komisja ds. Potoznych
przy ORPIP w Bydgoszczy.

Patronat Honorowy Konferencji objeli: Wojewodo-
wie wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego i Podkar-
packiego wraz z Prezydentami miast, Zofia Matas -
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Przybytych na konferencje gosciiuczestnikéw zgro-
madzonych w obu salach konferencyjnych powitata
Wiestawa Stefaniak-Gromadka, Przewodniczgca Ko-
mitetu Organizacyjnego oraz Mariola Banaszkiewicz,
Wiceprzewodniczgca ORPiP. Moderatorem i 0sobg
prowadzacg konferencje byta p. red. Stawa Skibinska
- Dmitruk.

Znakomite liczne grono prelegentéw przyjechato
z catej Polski, réwniez w Rzeszowie zostaty przygoto-
wane przez nasze kolezanki tematy, w ktérych dzielg
sie z nami swoimi do$wiadczeniami i wiedza.

Sesje Plenerowa rozpoczeta swym wyktadem pt.
,Sylwetka kobiety dojrzatej”, dr hab. Beata Pieta, prof.
UM - Prezes Polskiego Towarzystwa Potoznych.

W sesiji | pt. ,Kobieta dojrzata - zagrozenia zdrowotne"

zostaty przedstawione nastepujgce tematy:

« Udar mdézgu u kobiet - profilaktyka pierwotna mgr Piel.
Katarzyna Ulaszewska.

* Wielozadaniowe podejscie do zycia a emocjonalnosc
kobiety - jak to pogodzic? mgr Katarzyna Szepieniec.

« Wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie kobiety dojrzatej

mgr Anna Wojtera.

Seksualnosc kobiet w okresie klimakterium dr n. med.

Dorota Rogala.

Sesja Il pt. ,Kobieta dojrzata - wspdtczesne mozliwosci

aktywizacfi":

« Menopauza bez dodatkowych kilogramow - wsparcie
dietetyczne | tagodzenie ucigzliwych dolegliwosci mgr
Katarzyna Gatecka - Dietetyk Medyczny

« Profilaktyka zaburzeri statyki narzgdu rodnego mgr
Weronika Falgowska
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« Kompetencje potoznej w profilaktyce schorzen gruczotu
piersiowego dr n. med. Ewa Tobor
« Aw sercu ciggle maj - czyli aktywnosc kobiety dojrzatej
Mirostawa Kierblewska
Sesja lll Kobieta dojrzata - wsparcie potoznej
« Kompetencje zawodowe potoznej w opiece nad kobietq
Z problemami ginekologicznymi mgr Leokadia Jedrze-
jewska - Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Ginekologicznego | Potozniczego
« Standard opieki nad pacjentkg po zabiegach ginekolo-
glicznych mgr Ewa Janiuk - cztonek zarzadu PTP
* Prewencja w pracy potoznej mgr Krystyna Krygowska
- Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
Ginekologicznego | Potozniczego Woj. Podkarpackiego.
Ostatnim punktem konferencji byta dyskusja, w kto-
rej kazda z uczestniczek mogta zabrac gtos i podzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami oraz refleksjami na temat
poruszanej problematyki.
Na zakonczenie konferencji wreczono certyfikaty.

. gencja N
e Tuy
o )
3

5]

"ZDROWA KOBIETA
- ZDROWA RODZINA"

&, W5
”L)!Lloll‘\"\i“

Dziekuje:

Pani Katarzynie Florek
Przewodniczgcej ORPIP w Bydgoszczy

Pani Renacie Michalskiej
Przewodniczgcej ORPIP w Krosnie,

Pani Krystynie Krygowskiej
Konsultantowi Wojewddzkiemu w dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego
Woj. Podkarpackiego

oraz cztonkom Komisji ds. Potoznych

a takze wszystkim uczestnikom za liczny udziat
w konferencji i zapraszam do udziatu za rok
w VIII BYDGOSKICH SPOTKANIACH POtOZNYCH.

Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego
Wiestawa Stefaniak-Gromadka
Foto: Marcin Zuranski

i

POLSKIE RADIO

Rzeszéw, Sala Kolumnowa

Bydgoszcz, Sala Konferencyjna WSG
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Pielegniarka Oddziatowa:

dr n. o zdr. Ewa Szynkiewicz

KLINIKA ALERGOLOGII, IMMUNOLOGII KLINICZNE] I CHOROB
WEWNETRZNYCH SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO NR 2
im.dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

BELGIJSKIE STUDENTKI PIELEGNIARSTWA
7. WIZYTA W OIPIP W BYDGOSZCZY

W drugiej potowie kwietnia oraz na poczatku
maja 2019 roku, przez ponad 3 tygodnie, gosci-
lismy w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im dr Jana
Biziela w Bydgoszczy po raz kolejny studentki pie-
legniarstwa z uczelni Nsint - Norbertus z Belgii.
Przyszte pielegniarki przyjechaty do nas na prak-
tyki z zakresu pielegniarstwa w oparciu o mie-
dzynarodowy projekt WE CARE 4 HEALTH. Tym
razem zajecia odbywaty sie w Klinice Alergologii,
Immunologii Klinicznej i Choréb Wewnetrznych,
w Oddziale Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ru-
chu oraz w Klinice Choréb Naczyn i Chordb We-
wnetrznych.

Kazdego dnia chetnie i z wielkim zaanga-
zowaniem nasi goscie uczestniczyli w procesie
pielegnowania pacjentow. Wspdlne spotkania
i wymiana doswiadczen z polskimi pielegniarkami
oraz studentkami pielegniarstwa ukazata roznice
dotyczace studiowania a takze codziennej pracy.
Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyty sie wy-

ktady tematyczne. Gratkg okazato sie spotkanie
szkoleniowe z pielegniarkg szkoleniowg z Finlandii
dotyczace pielegnacji pacjentéw z niedoborami
odpornosci. Na dtugo zapamietane zostang wizy-
ty w Centrum Symulacji Medycznych CMUMK oraz
w Zaktadzie Opieki Dtugoterminowej Wielospecja-
listycznego Osrodka Zdrowia ,Gryf Med” w Byd-
g0szCzy.

Kilka dni przed koncem projektu odbyto sie
spotkanie w OIPIP z przewodniczgcg ORPIP w Byd-
goszczy Katarzyng Florek oraz wiceprzewodni-
Cz3cg Mariolg Banaszkiewicz. Omawiano réznice
ksztatcenia oraz warunki zatrudnienia pielegnia-
rek zaréwno w Polsce jak i Belgii. Na zakonczenie
spotkania nie obeszto sie bez stow petnych emo-
Cji, a takze tez wzruszenia. Studentki zapewniaty,
ze czasu spedzonego w naszym kraju nie zapo-
mng. Jest to jedno z najmilszych doswiadczen
W ich zyciu.
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MY TEZ TAM BYLISMY -

NOWA POLSKA BLOGOSEAWIONA
PIELEGNIARKA HANNA CHRZANOWSKA
DO SWIETOSCI DOSZEA M.IN. POPRZEZ PIEKNE WYKONYWANIE SWEGO ZAWODU.

Dnia 28 kwietnia 2018 r. w Sanktuarium Bozego Mi-
tosierdzia w Krakowie tagiewnikach pielegniarka - Hanna
Chrzanowska, w 45 rocznice Smierci, zostata ogtoszona bto-
gosfawiona. ,Hanna byfa latarnig Swiatta w ciemnosci ludz-
kiego bolu” - tak o Hannie Chrzanowskiej, krakowskiej pie-
legniarce, méwit abp Angelo Amato podczas kwietniowych
uroczystosci beatyfikacyjnych.

94. Ogéblnopolska Pielgrzymka Stuzby Zdrowia
na Jasna Gé6re w 2018 r. byta przezywana w duchu
dziekczynienia za beatyfikacje Hanny Chrzanowskiej
- dziekowano Panu Bogu za jej zycie, przypominano
piekno jej powotania” - méwit ks. Arkadiusz Zawi-
stowski, krajowy duszpasterz stuzby zdrowia. W cza-
sie tej uroczystosci pielegniarki z Krakowa przekazaty Kra-
jowemu Duszpasterstwu Stuzby Zdrowia relikwie bt. Hanny
Chrzanowskiej, ktore rozpoczety peregrynacje po Polsce.

Jednoczes$nie w catej stuzbie zdrowia rozpowszechniany
jest napisany przez nowg polska btogostawiong ,Rachunek
sumienia pielegniarki”.

PEREGRYNACJA RELIKWII Bt. HANNY CHRZANOW-
SKIE) W DIECEZJI BYDGOSKIE])

Peregrynacja to przede wszystkim wspdlna modlitwa
i poznanie pieknych wzoréw do nasladowania, dajgc wszyst-
kim uczestnikom: personelowi szpitala, chorym iich najbliz-
szym, duzo sity i nadziei.

Do diecezji bydgoskiej relikwie bt. Hanny Chrzanowskiej
zostaty przekazane podczas tegorocznej 95.0gélnopol-
skiej Pielgrzymki Stuzby Zdrowia na Jasng Gére. Dnia
26 maja 2019 r. odebrata je delegacja z Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych wraz z Panig Przewodniczgcg Katarzyng
Florek.

Dnia 27.06.2019 r. 0 godz. 18.00 Mszg $w. w katedrze
bydgoskiej pod przewodnictwem duszpasterza stuzby zdro-
wia ks. Szymona Gototy rozpoczeto sie nawiedzenie relikwii
bt. Hanny Chrzanowskiej w naszej diecezji. W liturgii uczest-
niczyli kapelani szpitalni, dyrektorzy szpitali, przedstawiciele
stuzby zdrowia oraz pielegniarki i potozne.

Bf. Hanna Chrzanowska jest znana przede wszystkim
w Krakowie. Wazne, by byta znana w catej Polsce, by $rodowi-
sko pielegniarskie mogto sie do niej zwracac, by mogto miec
swojg patronke, ktérej Swietos¢ wigzata sie rowniez z jej za-
wodowym zaangazowaniem. Szczegoélnie dla pielegniarek,
potoznych, stuzby zdrowia jest Swiadkiem jak pochylac¢ sie
nad chorym cztowiekiem, jak pomagac jak leczyc ciato i nie
zapominac o duszy cztowieka.

Jest Ona jedna z najwybitniejszych postaci w XX wiecz-
nym pielegniarstwie polskim.

Urodzita sie 7 pazdziernika 1902 r. Polska pielegniarka,
swoje zycie poswiecita chorym, potrzebujgcym, biednym.
Dziataczka charytatywna, nazywana krakowskg Matkg Te-
resg. Pedagog, instruktorka i prekursorka pielegniarstwa
rodzinnego, domowego, parafialnego. Inspirowata przyszte-
g0 papieza Sw. Jana Pawia Il. Prowadzita wyktady dla piele-
gniarek, przygotowywata dla nich programy szkolne. W la-
tach 1929-39 redagowata miesiecznik ,Pielegniarka Polska”
- pierwsze w Polsce czasopismo zawodowe dla pielegniarek.
Uczestniczyta takze w pracach nad przygotowaniem Ustawy
0 pielegniarstwie, uchwalonej przez Sejm w 1935 r. - uzna-
wanej za jedng z najlepszych na swiecie.

W atmosfere bdlu i cierpienia Hanna potrafita wnies¢
promien Swiatta i radosci. Dzieki wewnetrznemu pokojo-
wi i prostocie zachowan byta czesto nazywana ,ciotecz-
k3", wzbudzajac zaufanie, pokdj, rados¢, a takze nadzieje
na przysztosc. Jej wiara w Boska Opatrznos¢ oraz niebianska
przysztos¢ pobudzata do zycia i do entuzjazmu.

Swiadkowie zeznajg, ze Hanna przyjmowata postawe
matki w stosunku do chorych oraz swoich wspoétpracowni-
kéw, ktérzy bardzo czesto nazywali jg ,nasza matka”. Byta
szczegodlnie wspaniatomysina w leczeniu i opiece nad ciez-
ko chorymi. Odwiedzata ich i troszczyta sie o ich potrzeby.
Czynita to z prostotg i serdecznoscig, traktujgc chorego
jako najwyzsze dobro, jak swojego brata czy siostre. Zawdd
pielegniarki byt dla niej prawdziwym powotaniem, wezwa-
niem z géry dla dobra potrzebujgcych. Czesto rozdawata
lekarstwa kupione za wiasne pienigdze. Nie zwracata uwagi
na zmeczenie czy na swoje zdrowie. Hojnie ofiarowata in-
nym wiasny czas, swojg inteligencje, kulture, wspdtpracujac
aktywnie z wszystkimi, ktérzy troszczyli sie o to, aby ulzy¢
chorym lub polepszy¢ ich warunki zycia. Potrafita sprzedac
wiasng bizuterie, aby kupic¢ lekarstwa dla potrzebujgcych.
Gorliwie interweniowata, by pomaoc blizniemu, nie czeka-
jac na podziekowania czy uznania. Byta troskliwa i wyrozu-
miata w stosunku do tych, ktérzy w rodzinach opiekowali
sie przewlekle chorymi, zwracata szczegdlng uwage na ich
zycie duchowe i sakramentalne. Zapewniata im réwniez
sakramentalng opieke kaptana. Nie ukrywata swojej wiary.
W okresie rezimu komunistycznego nie skarzyta sie na kpi-
ny i niesprawiedliwosci, ktérych doswiadczata. Regularnie

foto: Marcin Jarzembowski

Biuletyn informacyjny nr 2/2019

15



- MY TEZ TAM BYLISMY

przystepowata do Swietych sakramentéw. Z powodu swoich
przekonan religijnych zostata pozbawiona funkcji kierowniczki
Szkoty Pielegniarskiej. Pomimo tego poswiecita w petni swoje
zycie jako pielegniarka, catkowicie oddana stuzbie chorym. Nie
bata sie naciskéw partii, odwaznie bronita wtasnych przekonan
i organizowata okresowe rekolekcje dla chorych.

Zmarta w Krakowie 29 kwietnia 1973 1.,

W czasie peregrynacji relikwii pracownicy szpitali, hospi-
cjow, Domdw Pomocy Spotecznej oraz chorzy i wszyscy obecni
na uroczystych mszach z ust Diecezjalnego Duszpasterza Stuzby
Zdrowia - ks. Szymona Gototy - mogg ustyszec¢ niezwykle boga-
ty zyciorys bt. Hanny, a nastepnie w chwili modlitewnej refleks;ji
ztozy¢ swoje osobiste prosby, w intencji ktérych, za wstawien-
nictwem bt. Hanny, ks. Szymon odprawi Msze $w. 6.08.2019 r.
na Gorze Btogostawienstw w Ziemi Swietej.

Dnia 28. lipca, o godz. 12.00 zostanie odprawiona Msza
Swieta na zakoriczenie peregrynadji relikwii bt. Hanny Chrzanow-
skiej w kosciele parafialnym pw. Tréjcy Swietej

Niech uczczenie relikwii
bt. Hanny Chrzanowskiej
i modlitwa za jej wstawiennictwem,
pomoze wszystkim osobom starszym,
chorym, samotnym znosic trudy
i cierpienia codziennosci,
a pracownikom da wsparcie
w trudnej codziennej pracy.

Wiestawa Stefaniak-Gromadka

Z RACHUNKU SUMIENIA
WEDtUG Bt. HANNY CHRZANOWSKIE)
Czy nie pracuje dla efektu, dla pochwaty, dla ol$nienia otoczenia?

Czy rozumiem godnos¢ swojego zawodu, czy staram sie sto-
wem i czynem dawac temu wyraz?

Jak wypetniam obowigzki zawodowe: czy jestem punktualna,
sumienna w wykonywaniu zlecen?

Czy sama staram sie doksztatca¢, rozwijac?

Czy jestem prawdomdéwna? Czy miatam odwage przyznawa-
nia sie do popetnionych btedéw i pomytek, czy odwrotnie -
zatajatam albo fatszowatam fakty, aby chroni¢ swoja opinie?

Czy zachowuje tajemnice zawodowg?

Jesli pracuje w atmosferze intryg, zawisci, lenistwa, plotek,
nieodpowiedzialnosci, przekupstwa, to czy jej ulegtam czy
przeciwnie - staratam sie jg oczysci¢? Czy nie rozjatrzatam za-
ognionych sporéw? Czy nie obrazatam sie, nie bytam drazliwa,
matostkowa, niewybaczajgca przykrosci, jakich doznatam?

Czy chetnie zastepowatam kolezanki w razie potrzeby, bez
wymawiania przystugi, czy odwiedzatam chore kolezanki,
okazywatam im wspoétczucie w nieszczesciu? Czy bytam stow-
na, czy liczytam sie z cudzym czasem.

Jaki byt stosunek do dopiero poczatkujgcych? Czy nie gasitam
ich zapatu, nie obnizatam poziomu pracy? Czy im pomagatam,
dzielitam sie doswiadczeniami, czy bytam dla nich wyrozumiata?
Czy dbam o wiasne zdrowie? Czy nie przemeczam sie niepo-

trzebnie, brawurujgc: ,mnie i tak nic nie bedzie"? Czy tryb mo-
jego zycia nie podkopuje moich sit do pracy?”

MSZA SW. W KATEDRZE PW. SW. MARCINA I MIKOLAJA
W BYDGOSZCZY W INTENCJI PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Miedzynarodowy Dzienn Pielegniarki i Krajowy Dzien Potoz-
nej zgodnie z wieloletnig tradycjg obchodzone sq w catej Polsce
w pieknym miesigcu maju. Jak co roku obchodzimy te Swieta row-
niez w Bydgoszczy. Organizatorem gtownych uroczystosci jest
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych.

Inauguracja obchodow rozpoczeta sie 8 maja 2019 r. o go-
dzinie 18.00 msz3 $wietg w Katedrze Bydgoskie] pw. Sw. Marcina
i Mikotfaja odprawiong w intencji Pielegniarek/Pielegniarzy oraz
Potoznych, ktérg dodatkowo uswietnit $piew chéru pw. Sw. Cecy-
lii z parafii pw. Chrystusa Kréla z Bydgoszczy pod dyrekcjg pana
Leszka Rusiniaka. Jest to kolejny chdr zaproszony na Msze $w.,
w ktérym $piewajg pielegniarki | potozne. Msze Sw. celebrowat ks.
Pratat Stanistaw Kotowski, a homilie wygtosit ks. Szymon Gotota
diecezjalny duszpasterz stuzby zdrowia.

Po zakonczeniu mszy Swietej odbyt sie zgodnie z wieloletnig
tradycja koncert ,Z rézg" w wykonaniu zaproszonego choru.
Oprawe liturgiczng stanowity:

+ Renata Surma pielegniarka w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy

+ Wiestawa Stefaniak-Gromadka - potozna w Szpitalu Uniwersy-
teckim nr 1im. dr. A. Jurasza

W sktad pocztu sztandarowego weszli:

+ Renata Surma pielegniarka w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy

- Violetta Filuk - potozna w Centrum Onkologii w Bydgoszczy;

+ Jan Stysz - pielegniarz w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1
im. dra A.Jurasza w Bydgoszczy.
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WYPRAWA KRAJOZNAWCZA

MY TEZ TAM BYLISMY -

DO CHELMNA MIASTA ZAKOCHANYCH

W dniu 14 czerwca br. 22 emerytowane pielegniarki i potozne
z Kota Senioréw przy OIPIiP w Bydgoszczy uczestniczyty w wycieczce
do Chetmna, zorganizowanej przez Panig Katarzyne Florek Prze-
wodniczgcg ORPIP w Bydgoszczy.

O historii miasta, jego zabytkach oraz legendach z nim zwigza-
nych bardzo ciekawie opowiadata Pani Anna Grzeszna-Kozikowska
- przewodnik. Zwiedzity$my m.in. Muzeum im. dr. L. Rydygiera, miej-
scowego zastuzonego profesora chirurgii, ktéry zastynat dokonujac
przetomowej operacji resekcji zotadka, a takze inne zabytki, ktérych
w Chetmnie jest bardzo duzo.

Dzieki Panu Tomaszowi Krzysztyniakowi, Przewodniczgcemu
ORPiP w Toruniu, ktéry réwniez zaangazowat sie w zorganizowanie
naszej wycieczki, goscitysmy w Domu Pomocy Spotecznej, prowa-
dzonym przez siostry zakonne. ZostatySmy bardzo mile przyjete
przez s. Urszule, ktéra jest tu dyrektorem.

Byta to dla nas chwila odpoczynku przed dalszym zwiedzaniem
miasta, spedzona przy kawie, ciasteczkach i rogalikach.

Kolejna niespodzianka, przygotowang przez Panig Przewodni-
czacy, byty imienne certyfikaty, potwierdzajace nasz udziat w ,Wy-
prawie Krajoznawczej do Chetmna - Miasta Zakochanych”, ktére
wreczyt nam Pan Tomasz Krzysztyniak.

Dodatkowo kazda z nas zdobyta odznake ,Turysta Chetmna”,

ustanowiong przez Zarzad Oddziatu PTTK im. Ziemi Chetminskiej.
W imieniu wszystkich uczestniczek
sktadam Pani Katarzynie Florek,
Przewodniczacej ORPiP w Bydgoszczy
serdeczne podziekowanie za zorganizowanie
tak wspaniatej wycieczki, ktéra data nam wiele radosci.

Sekretarz Kota Senioréw

Urszula Kasprowicz

PO PRACY...

Wszyscy potrzebujemy nieco wytchnienia, a czerwiec to czas
piknikow na Swiezym powietrzu. Atrakcji, ktora przestaje by¢ zare-
zerwowana na spotkania w gronie rodziny i znajomych. Wykorzy-
stujg jg coraz czesciej pracodawcy, ktorzy w piknikowaniu dopa-
trzyli sie potencjatu wspalnej, nienachalnej integracji pracownikéw.
Integracja pracownikéw jest jednym z kluczowych elementéw bu-
dowania pozytywnej atmosfery w pracy i kultury organizacyjnej.
Piknik rodzinny dla pracownikow jest dobrg i naturalng formg tych
dziatan. Pracownicy nie muszg spedzac czasu po pracy z daleka
od swoich bliskich. Moga pokaza¢ dzieciom kawatek swojego zycia
zawodowego, zapewniajgc im dobrg zabawe w rodzinnym gronie
podczas festynu rodzinnego. Pracodawca moze tez lepiej poznac
swoich pracownikéw, swobodnie z nimi porozmawiac. Podczas ta-
kich spotkan mozemy promowac tez wazne wartosci, takie jak sport
i zdrowy styl zycia.

Bazujac na tej idei, kolejny raz, Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr.
Antoniego Jurasza w Bydgoszczy w dniu 15 czerwca 2019 roku przy-
gotowat piknik rodzinny. Byt on formg podzigkowania pracownikom
za kolejny rok wytezonej pracy. W pikniku wzieto udziat ponad 600
0s0b. Na najmtodszych uczestnikow czekaty liczne atrakcje takie jak
dmuchane zjezdzalnie i rézne zabawy sportowo - zrecznosciowe.
Starsi mogli sprébowac swoich sit m.in w strefie gier hazardowych,
konkursie siatkéwki oraz wzig¢ udziat w zabawie tanecznej. Plene-
rowe wydarzenie zorganizowane w swobodnej atmosferze zabawy
pozwolito oderwac sie od obowigzkéw zawodowych i natadowac
pozytywng energie do dalszej, nietatwej pracy.

Polecamy!!!
+ SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 1
IM. DR. ANTONIEGO JURASZA,
W BYDGOSZCZY 1937

mgr Mirostawa Zidtkowska
Dyrektor ds. Pieleniarstwa
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- 7Z. WOKANDY 1 Z ZYCIA

INFORMACJE OD RADCY PRAWNEGO

OIPIP W BYDGOSZCZY

Obstuga prawna polega w szczegdlnosci na:

1. biezgcym doradztwie i konsultacjach prawnych dla organéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy (OIPiP):
Okregowej Rady, Prezydium Okregowej Rady i Biura I1zby;

2. udziale w Okregowych Zjazdach Pielggniarek i Potoznych w Byd-
goszczy;

3. sporzadzaniu projektéw umow i regulaminéw dla w/w organéw
OIPiP;

4. sporzadzaniu opinii prawnych dla w/w organéw OIPiP;

5. zastepstwie w pozasgdowym dochodzeniu naleznosci,

6. petnieniu dyzuru w siedzibie Zleceniodawcy w kazdg robo-
czg $rode w godzinach od 10:30 do 13:30 osobiscie lub przez

przedstawiciela Kancelarii,

7. wystawianiu tytutéw wykonawczych.

Ponadto Kancelaria $wiadczy statg obstuge prawng polega-
jaca na udzielaniu porad prawnych cztonkom samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych zwigzanych z dziataniem samo-
rzadu oraz wykonywaniem zawodu pielegniarki i potozne;j:

- osobiscie - na dyzurach w siedzibie Biura Izby, w kazda robo-
czg $rode w godzinach od 13:30 do 16:30 osobiscie lub przez
przedstawiciela Kancelarii,

- telefonicznie - w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w go-
dzinach od godziny 10:00 do 15:00,

- drogg poczty elektroniczne;.

OPINIA PRAWNA DOTYCZACA KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIARKI I POLOZNE]

Zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia
15 lipca 2011 r. (Dz.U.2019.576 t.j. z dnia 2019.03.27) jedng z pod-
stawowych i kluczowych zasad wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej jest obowigzek wykorzystywania wskazan aktualnej wie-
dzy medycznej w zakresie wykonywanego zawodu. Powinnosc ta
dookreslona zostata w artykule 61 wspomnianej ustawy, na pod-
stawie ktérego pielegniarka i potozna majg obowigzek statego ak-
tualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia po-
dyplomowego.

W Polsce istnieje aktualnie okoto 200 podmiotéw, ktére reali-
zujg ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych. Ustawa
okresla 4 rodzaje ksztatcenia podyplomowego:

1. Szkolenie specjalizacyjne, zwane ,specjalizacjg”, majace
na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci okre$lonej w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, a takze tytutu
specjalisty w tej dziedzinie. Pielegniarka i potozna po odbyciu spe-
cjalizacjii zdaniu egzaminu panstwowego uzyskuja tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgce] zastosowanie
w ochronie zdrowia. Do specjalizacji moga przystapic pielegniarka
lub potozna, ktére posiadajg prawo zawodu, pracowaty w zawodzie
co najmniej 2 lata w okresie ostatnich 5 lat, a takze ktére zosta-
ty dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowa-
nia kwalifikacyjnego za posrednictwem Systemu Monitorowania
Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych (zwany dalej "SMK"). Egzamin
panstwowy przeprowadzany jest przez komisje egzaminacyjng po-
wotang przez ministra wtasciwego ds. zdrowia na wniosek dyrekto-
ra Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

2. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez piele-
gniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci koniecznych do udzie-
lania okreslonych swiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres
danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia. Do ksztatcenia w ramach tego kursu przystapic¢
moga pielegniarka lub potozna, ktére posiadajg prawo wykonywa-
nia zawodu oraz co najmniej 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,
a takze ktére zostaty dopuszczone do kursu kwalifikacyjnego za po-
Srednictwem SMK. Kurs kwalifikacyjny konczy egzamin teoretyczny
w formie pisemnej badz ustnej albo egzamin praktyczny.

3. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielegniar-
ke lub potozng wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyj-
nych. Do kursu mogg przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktére
posiadaja prawo wykonywania zawodu oraz ktére zostaty dopusz-
czone do kursu specjalistycznego za posrednictwem SMK. Kurs
specjalistyczny koriczy sie egzaminem.

4. Kurs doksztatcajgcy ma zas na celu pogtebienie i aktuali-
zacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki lub potoznej.
Tak jak w wypadku kursu specjalistycznego, do kursu moga przysta-
pi¢ pielegniarka lub potozna, ktére posiadaja prawo wykonywania
zawodu oraz ktoére zostaty dopuszczone do kursu doksztatcajgcego
za posrednictwem SMK.

Zgodnie z brzmieniem ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej, organizatorami ksztatcenia mogg by¢:

1. Uczelnie, szkoty prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng i ba-
dawczg w dziedzinie nauk medycznych oraz podmioty lecznicze

2.Inne podmioty, po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru pod-
miotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, zwane ,rejestrem”.

Whniosek o wpis do rejestru innych podmiotéw niz okre$lone
w punkcie 1 prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe jest bardzo
sformalizowany, przestanki zas do jego wniesienia zostaty precyzyj-
nie opisane w ustawie. Do tych podmiotéw (organizatoréw ksztat-
cenia) zalicza sie Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych, ktéra pro-
wadzi rejestr. W wypadku zas, gdy organizatorem ksztatcenia jest
okregowa izba pielegniarek i potoznych oraz utworzone przez nig
spotki prawa handlowego lub inne utworzone przez nig podmioty
rejestracji dokonuje Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.

Oczywiscie dotyczy to wszystkich wyzej wymienionych form
ksztatcenia podyplomowego, w tym rowniez prowadzenia specjalizacji.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych dla kazdej formy ksztat-
cenia podyplomowego wystepuje do Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w celu uzyskania wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych. Doty-
czy to konkretnych form ksztatcenia w okreslonym czasie.

Uczelnie i szkoty prowadzgce dziatalno$¢ dydaktyczng i ba-
dawczg w dziedzinie nauk medycznych sg organizatorami ksztat-
cenia bez obowigzku wpisu do rejestru organizatoréw ksztatcenia.
Oczywiscie dotyczy to mozliwosci prowadzenia wszystkich form
ksztatcenia podyplomowego. W takiej samej sytuacji znajdujg sie
podmioty lecznicze wpisane do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnosci leczniczg (RPWDL).

Oddzielnego wyjasnienia wymaga udzielenie akredytacji
na prowadzenie studidow na kierunkach pielegniarstwo lub potoz-
nictwo. Ocena czy dana uczelnia (szkota) ubiegajaca sie o akredy-
tacje dla studiéw na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo
na okreslonym poziomie spetnia standardy ksztatcenia okreslone
w przepisach ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na-
lezy do podstawowych zadan Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét
Pielegniarek i Potoznych przy Ministrze Zdrowia.

Uczelnie (szkoty), ktére ksztatcg pielegniarki i potozne
muszg posiada¢ wyzej wymieniong akredytacje.

Sporzadzita: radca prawny Julia Gataska
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INADZWYCZAJNY KRAJOWY

ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH VII KADENCJI

W dniach od 4 do 5 czerwca 2019r. w Warszawie
w Hotelu Airport Okecie odbyt sie | Nadzwyczajny Krajo-
wy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji, w ktérym
uczestniczyli delegaci wybrani na okregowym zjezdzie
na poczatku VII kadencji w osobach Katarzyna Florek,
Anna Andruszkiewicz, Mariola Banaszkiewicz, Elzbieta
Bernaciak, Jolanta Dejewska, Kamilla Golcz, Wiestawa
Stefaniak-Gromadka, Jan Stysz i Jerzy Wozniak.

Zgodnie ze Stanowiskiem Nr 1 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 19 stycznia 2016 roku
w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych VII kadencji w celu omo-
wienia i rozpatrzenia waznych kwestii merytorycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawoddéw pielegniarki
i potoznej oraz funkcjonowaniem samorzadu w tym
ewentualnych zmian regulamindw.

Przedmiotem Zjazdu byto przedyskutowanie:

* regulaminu wyboréw do organdw Izb,

* ramowe regulaminy organdw okregowych izb pie-
legniarek i potoznych,

* regulamin Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,

* regulaminy organdw Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych,

+ ustalenie wykazu stanowisk w organach izb piele-
gniarek i potoznych, ktérych petnienie moze by¢
wynagradzane,

+ zasady gospodarki finansowe),

+ skfadka cztonkowska,

* procedura przeprowadzania wizytacji praktyk za-
wodowych,

+ licencjonowanie zawodu.

Podczas | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych VII kadencji w drodze elektronicz-

nego gtosowania podjeto ponizsze uchwaty:

Uchwata nr 1 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych z dnia 4 czerwca 2019 r.
w sprawie Regulaminu Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych.

Uchwata nr 2 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII kadencji z dnia 4 czerwca
2019 r. w sprawie Regulaminu wyboréw do organow
izb oraz trybu odwotywania ich cztonkdw.

Uchwata nr 3 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII kadencji z dnia 4 czerw-
ca 2019 r. w sprawie regulamindw organdow Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Uchwata nr 4 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII kadendji z dnia 4 czerwca
2019 r. w sprawie ramowych regulaminéw organdw
okregowych izb pielegniarek i potoznych.

Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII kadencji z dnia 4 czerwca
2019 r. w sprawie ustalenia wykazu stanowisk w orga-
nach izb pielegniarek i potoznych, ktérych petnienie
moze by¢ wynagradzane.

Uchwata nr 6 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII kadendji z dnia 5 czerwca
2019 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Naczel-
nej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Uchwata nr 7 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII kadendji z dnia 5 czerwca
2019 r. w sprawie okreslenia procedury przeprowadza-
nia wizytadji pielegniarek lub potoznych wykonujgcych
zawdd w ramach praktyki zawodowej wpisanej do re-
jestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Wsrdd delegatow wiceprezes Mariola todzinska - pielegniarka, wiceprezes Ewa Janiuk-potozna
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 26
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 6 czerwca 2019 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego oddzialu

ratunkowego

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza zdecydowany sprzeciw  odnosnie
zaproponowanych kwalifikacji na stanowisku pielegniarki oddzialowej w szpitalnym oddziale

ratunkowym poprzez dodanie 0soby wykonujacej zawdd ratownika medycznego.

Dotychczasowe brzmienie § 12 pkt 1 ppkt 2: pielegniarka oddziatowa, bedgea pielegniarkqg

systemu,

Proponowana zmiana w projekcie rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego

oddzialu ratunkowego w § 12 pkt 1 ppkt 2 wprowadza nowe brzmienie dotychczasowego zapisu:

pielggniarka oddzialowa, bgdgca pielegniarkq systemu albo ratownik medyczny lub pielegniarka

systemu, posiadajqcy co najmniej 5-letni staz pracy w oddziale, ktérzy ukonczyli  studia

podyplomowe z zakresu ochrony zdrowia lub posiadajq tytut specjalisty w dziedzinie majgcej

zastosowanie w ochronie zdrowia, koordynujgcy prace oséb, o ktérych mowa w pkt 5 i 6.

Powyzszy przepis w takim brzmieniu oznacza, iz ratownik medyczny bedzie pelnit funkcje

pielegniarki oddziatowe;.

Natomiast, nalezy podkresli¢, iz zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym pielggniarka

oddzialowa bedaca pielggniarkg systemu (PRM) posiada kwalifikacje w trzech zakresach:

1. Kwalifikacje pielegniarki w zakresie $wiadczen zdrowotnych zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, opiekunczo-pielegnacyjnych, edukacji
1 promocji zdrowia i inne;

2. Kwalifikacje pielegniarki oddziatowej w zakresie planowania, organizowania, nadzorowania

i kontrolowania funkcjonowania oddziati, zarwno w zakresie organizacji pracy podleglego
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personelu, jak i w prawidtowosci infrastruktury, zabezpieczeniu prawidlowych, bezpiecznych

1 ergonomicznych warunkéw pracy;
3. Kwalifikacje pielegniarki systemu w zakresie obszaru ratownictwa medycznego sa tozsame jak

kwalifikacje ratownika medycznego.
Kluczows i rozstrzygajaca kwestig jest system ksztalcenia przed i podyplomowego ratownikéw
medycznych i pielegniarek systemu. Z uwagi na przyjety w Polsce system ksztalcenia tych dwoch
zawodow medycznych, kwalifikacje i umiej¢tnosei pielegniarek systemu sg zdecydowanie szersze,
niz ratownikéw medycznych, poniewaz nie ograniczajg si¢ do podejmowania medycznych
czynnosci ratunkowych. W szpitalnych oddzialach ratunkowych podejmuje sie procedury
diagnostyczne, lecznicze i pielegnacyjne, przy wykonywaniu ktérych ratownik medyczny bardzo
czgsto nie moze uczestniczy¢ z powodu braku odpowiednich kwalifikacji i umiejetnogci.
Nalezy takze podkresli¢, iz w ksztalceniu zawodowym ratownika medycznego nie znajduja sie¢
tresci i umiejetnosei dotyczace organizacji i zarzadzenia w placéwkach ochrony zdrowia.
Zatrudnienie os6b do wykonywania czynno$ci medycznych, ktérzy nie posiadaja wymaganego
ksztalcenia - jest niezgodne z prawem i stanowi przestanke odpowiedzialnosci cywilnej podmiotéw
leczniczych.
Ponadto, przyjeta w 2006 roku ustawa o Paristwowym Ratownictwie Medycznym okreglita role
i zadania ratownikéw medycznych oraz w rozporzadzeniu - wymienita katalog czynnosci, ktére
moga wykonywac ratownicy medyczni, odpowiadajacy uzyskanym kwalifikacjom oraz potrzebom
systemu ratownictwa medycznego. Od tego czasu system ksztalcenia i uzyskiwane przez
ratownikow medycznych kwalifikacje nie zmienity sig, stad tez rozszerzanie kompetencji
o pelnienie funkcji pielegniarki oddzialowej jest nieuzasadnione i stoi w sprzecznosci
z obowiazujgcymi przepisami prawa.
Wprowadzenie powyzszego zapisu jest zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
niezgodne z obowigzujacym stanem prawnym, tj. ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei
leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi: rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektére  stanowiska  kierownicze w  podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg
(Dz. U. z 2018, poz. 393) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych nie bedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 r., Nr 151 poz.
896). Ponadto, projektowane rozporzadzenie stoi w sprzecznosci z zasadami udzielania §wiadezen
zdrowotnych zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi i aktualng wiedza medyczna (art. 8 ustawy

z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta - Dz. U. z 2017 £,
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poz. 1318), a takze podzialem kompetencji pomiedzy pielegniarkg systemu a ratownikiem
medycznym w szpitalnym oddziale ratunkowym (art. 4 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej - Dz. U. z 2019 r. poz. 576 ze zm.) oraz art. 1, art. 3 pkt 61 9
i art. 11 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2019 1., poz. 993},

Zgodnie z przywolanymi powyzej przepisami oraz ustalong linig orzeczniczg sadow
administracyjnych w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorca przeprowadza sie konkurs
na stanowisko: 1) kierownika, 2) zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest
lekarzem, 3) ordynatora, 4) naczelnej pielegniarki lub przelozonej pielegniarek, 5) pielegniarki
oddziatowej (art. 49 ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej). Ustawodawca tym samym nie
przewiduje, aby stanowiska ww. mogly by¢ obsadzane przez osoby wykonujace zawdd ratownika
medycznego. Podnosimy, iz szpitalny oddziat ratunkowy jest zdefiniowany jako oddziat szpitalny
i podlega powyzszym regulacjom m.in. w zakresie obsadzania stanowisk kierowniczych przez
osoby posiadajace wymagane kwalifikacje oraz zgodnie z ustalonymi zasadami konkursu na te
stanowiska. W wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 14 listopada
2013 r. sygn. akt III SA/Kr 844/13 wskazano, iz: ,,(...) Niedopuszczalne jest (...) wprowadzanie
mocg aktéw rangi podstawowej takich regulacji, ktére doprowadzityby do obejscia przytoczonych
powyzej regulacji ustawowych. (...) Doszloby bowiem do obejécia prawa zar6wno w zakresie
wymaganych kwalifikacji zawodowych i stazu, jak tez powolywania w drodze konkursu. (...)
wprowadzenie zamiast stanowisk ,,pielggniarki naczelnej” i ,,pielegniarki oddzialowej” innych
stanowisk o tych samych funkcjach, stanowi obej$cie prawa. (...) Wszystkie te stanowiska
powinny by¢ obsadzane w drodze konkursu. Natomiast przyjete w zaskarzonej uchwale zmiany
doprowadzily w praktyce do usunigcia ze struktury organizacyjnej (...) stanowisk pielegniarek
konkursowych, co stanowi naruszenie powolywanych powyzej przepiséw.” Podobnie: Orzeczenie
Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 16 czerwea 2010 r. wydane w sprawie o sygn. akt II
OSK 119/10, zgodnie z ktérym statutowa zmiana stanowisk i wprowadzenie w miejsce stanowisk
wymienionych zarowno w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej (obecnie odpowiednio ustawie
0 dzialalnosci leczniczej) (...) nowych stanowisk, w ustawach nie wymienionych moze by¢é
uznane za obejScie prawa prowadzace do naruszenia ustawowych uprawnien samorzadu
pielegniarek.”

Argumentacja przytoczona w uzasadnieniu o braku wykwalifikowanych pielegniarek jest
oczywista nieprawdy. 7 danych statystycznych wynika, iz obecnie w systemie ratownictwa

medycznego jest 13 038 pielegniarek systemu, w tym 2 705 pielegniarek z tytulem specjalisty
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w dziedzinie pielggniarstwa ratunkowego. Natomiast, pielegniarek posiadajgcych kwalifikacje
pielggniarki systemu jest obecnie 64 347, w tym 24 098 to pielegniarki z tytulem specjalisty.
Ratownik medyczny bez wzgledu na uzyskane dodatkowe kwalifikacje nie ma mozliwosci
uzyskania kwalifikacji porownywalnych z kwalifikacjami pielegniarki, w tym pielegniarki
oddziatowe;j.

W zwigzku w powyzszym wyrazamy sprzeciw wobec wprowadzenia aktem wykonawczym
rozwigzan prawnych - polegajacych na mozliwosci obsadzania stanowiska pielegniarki
oddzialowej szpitalnego oddzialu ratunkowego - przez osoby wykonujace zawdd ratownika
medycznego oraz zmiany nazwy stanowiska na koordynujacego prace innych oséb, dajaca

mozliwo$¢ petnienia tej funkeji przez ratownika medycznego.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Malagvl
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Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowe;

Stanowisko
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych
wobec
Rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks karny
oraz niektérych innych ustaw. (Druk sejmowy nr 345 1)

Projekt nowelizacji Kodeksu karnego zawarty w Rzadowym projekcie
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz niektérych innych ustaw
(druk sejmowy nr 3451) zaklada wprowadzenie istotnych zmian w zakresie
polityki ~karania poprzez zaostrzenie jej represyjnosci. Dotychczas
obowigzujace granice ustawowego zagrozenia przewidzianego dla czynow
zabronionych ulegly modyfikacji.

W projekcie proponuje si¢ przyjecie nowych ujednoliconych zagrozen karg
pozbawienia wolnosci od 2 do 15 lat pozbawienia wolnosci, od 3 do 20 lat
pozbawienia wolnosci, od 5 do 25 lat pozbawienia wolnosci, od 8 do 30 lat
pozbawienia wolnosci, od 10 do 30 i od 12 do 30, przy czym te trzy ostatnie —
tak jak to bylo do tej pory - wraz z mozliwoscia orzeczenia dozywotniego
pozbawienia wolnoéci. Omawiane zmiany zagrozen karnych dotycza m.in.
czynow zabronionych, okreslonych w art. 155 § 2.

Dotychczas obowiazujacy przepis art. 155 kodeksu karnego przewidywat
odpowiedzialno$é sprawcy nieumyslnego spowodowania $mierci w granicach
od 3 miesiecy do lat 5. Projekt zmienia granice odpowiedzialnosci karnej
sprawcy takiego czynu podwyzszajac dolng granice do 1 roku zas$ gorng do
lat 10. Niezaleznie od tego projektodawcy wprowadzajg do art. 155 kolejna
jednostke redakcyjng tj. § 2 w brzmieniu: ~Jezeli sprawca powoduje $§mieré
wigcej niz jednej osoby podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 15”.

W tym miejscu wyraznego podkreslenia wymaga to, iz po mysli art. 69
§ 1 kodeksu karnego sad moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary
pozbawienia wolnosci orzeczonej w wymiarze nieprzekraczajacym roku.
A zatem, kazda kara pozbawienia wolnosci wymierzona przez sad

w wymiarze przekraczajacym 1 rok bedzie powodowata pozbawienie wolnosci
osoby ukarane;j.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 76, (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nroz@nipip.pl

24

Biuletyn informacyjny nr 2/2019



Uzasadniajac powyzsze zmiany projektodawca m.in. stwierdzil, iz
»(-) W ocenie projektodawcy przy ocenie stopnia szkodliwosci spolecznej
przestepstwa nieumyslnego spowodowania $mierci czlowieka nie mozna
przejs¢ do porzadku nad znaczna réznica w zakresie stopnia spolecznej
szkodliwosci czynu tego przestepstwa w wypadku, gdy jego skutkiem jest
smier¢ jednej lub wigkszej liczby oséb. Te roznice powinny manifestowaé sie
rowniez przyjeciem w tym drugim wypadku surowszych granic
odpowiedzialnosci karnej sprawcy. W $wiadomosci spolecznej powinno
istnie¢ ugruntowane przekonanie, ktére nalezy wyrabiaé takze odpowiednim
uksztaltowaniem sankcji grozacych za naruszenie konkretnych zakazow
karnych, ze niezachowanie przez czlowieka przecietnego obowiazku
ostroznosci w sytuacji, w ktérej na podstawie normalnej zdolnosci
przewidywania i obowiazku dbalosci o zycie ludzkie mozna wymagac od
niego, aby nie dopuscit do wystapienia skutku w postaci $mierci czlowieka,
powinno 1 bedzie skutkowaé wobec niego sankcja karnag tym surowsza, im
rozleglejszy charakter beda mialy te skutki. Tego ogblnoprewencyjnego efektu
nie mozna w sposéb pozadany osiagnaé¢ jedynie w ramach podstawowego
typu czynu, przewidujacego zagrozenie karne nieprzekraczajace 5 lat
pozbawienia wolnosci. Tak uksztaltowana przez ustawodawce sankcja, nawet
przy uwzglednieniu, ze chodzi o przestepstwo nieumyslne, nie przystaje do
abstrakcyjnego stopnia spotecznej szkodliwosci tego typu czynu i nie spelnia
nalezycie swych funkcji prewencyjnych.

Zycie ludzkie zalicza sie do najcenniejszych doébr chronionych prawem
karnym i nawet nieumyslne zaatakowanie tego dobra musi spotykaé¢ sie
z odpowiednio surowsa sankcja, za ktéra nie mozna uznad kary do 5 lat
pozbawienia wolnosci, grozacej np. za zwykla kradziez czy falsz dokumentu.
Z tego wzgledu sankcja ta powinna byé uksztaltowana w wyzszych
granicach, cho¢ nie takich, ktére mozna by bylo uznaé za nadmiernie
surowe. Przewidziana w projekcie za czyn w typie podstawowym kara od
1 roku do 10 lat pozbawienia wolnosci grozi bowiem za popetnienie takich
przestepstw jak kradziez z wiamaniem, ktéra, choé jest przestepstwem
umyslnym, to godzi jednak w dobro prawne znajdujace sie nizej w hierarchii
wartosci.

Powyzsze wzgledy zdeterminowaly zatem propozycije zaostrzenia
ustawowego  zagrozenia  odpowiedzialnosci  karnej za  nieumyslne
spowodowanie Smierci w typie podstawowym i wprowadzenia sankcji od roku
do 10 lat pozbawienia wolnosci oraz wprowadzenia typu kwalifikowanego ze
wzgledu na rozleglo§¢ przestepnego skutku z zagrozeniem karnym od 2 lat
do 15 lat pozbawienia wolnosci.”!

! Druk sejmowy nr 3451 - uzasadnienie Rzadowego projektu ustawy o zmianie Kodeksu
karnego oraz niektérych innych ustaw

(http:/ /www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/druk.xsp?documentIld=996CE307123D03FEC12583FA
0069E8F2
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Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
wobec zaprezentowanych wyzej zmian wyraza zdecydowanie negatywne
stanowisko. Zaostrzenie prawa, ktore jak to deklaruja projektodawcy ma
stuzy¢ m.in. ochronie najistotniejszych débr jakimi sa zdrowie i zycie
czlowieka, w sposéb paradoksalny w swoich skutkach w przypadku
pacjentow przyniesie najprawdopodobniej zgola odwrotny efekt. Radykalny
wzrost proponowanej represji karnej - majacy w zatozeniu powodowaé
zwickszenie stopnia starannosci podejmowanych dzialan zawodowych przez
m.in. pielegniarki i potozne, a tym samym prowadzi¢ do minimalizacji ilo$ci
popelnianych  bledéw 1 wystepowania tzw. zdarzen niepozadanych
zamierzonego skutku nie wywola, natomiast najprawdopodobnie;j
spowodowuje dalsze zmniejszenie ilosci o0séb zdecydowanych na
wykonywanie zawodu pielegniarki albo potoznej poprzez odejscie od zawodu.
Wskazana wyzej zmiana art. 155 k.k. polegajaca na wprowadzeniu
odpowiedzialnosci karnej za nieumyslne spowodowanie $mierci dwéch oséb
1 zagrozenie z tego tytulu kara w wymiarze od 2 do 15 lat niesie szczegolne
ryzyko zwiazane z wykonywanym zawodem dla poloznych sprawujacych
opieke nad ciezarna kobietq i jej dzieckiem.

Zorientowanie cztonkow personelu medycznego (pielegniarek i poloznych) na
przestrzeganie przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu, a tym samym
minimalizacji popetnianych bledéw przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
nie zostanie osiagniete poprzez zwigkszenie represii karnej - czyli inaczej
mowigc - zwigkszenia obawy przed utrata wolnosci osobistej. Wystepowanie
bledow popelnianych wobec pacjenta w trakcie realizacji s$wiadczen
zdrowotnych jest wynikiem nie tylko braku zachowania regul ostroznosci
wymaganych w danych okolicznosciach przez pielegniarke lub polozna, ale
takze efektem niewlasciwej organizacji pracy, niedoboru personelu
pomocniczego i niedostatecznej obsady stanowisk pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych. Niedobor ten bedzie sie poglebiat, gdy za kilka lat
uprawnienia emerytalne beda nabywac pielegniarki, polozne
z najliczniejszego obecnie przedzialu wiekowego 51-60 lat , ktére stanowig,
32% wszystkich zarejestrowanych pielegniarek i potoznych. Oznacza to, ze
rocznie ok 10,5 tys. pielegniarek i poloznych nabedzie uprawniania
emerytalne. Nalezy doda¢ ze aktualnie tylko okolo 5,5 tys. pielegniarek
1 potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu, co nie oznacza ze osoby
te podejma prace w podmiotach leczniczych. W kazdym kolejnym roku rosnie
wiec luka pokoleniowa.

Liczba pielegniarek i poloznych czynnych zawodowo, realizujacych
swiadczenia zdrowotne w systemie ochrony zdrowia, podobnie jak lekarzy
jest zbyt mata. Wykonywanie zawodu réwnolegle w kilku podmiotach
leczniczych, w ramach kolejnych dyzuréw (ze wzgledu na wspomniane
niedostatki kadr pielegniarskich i potozniczych), a tym samym obcigzenie
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nadmierna praca to kolejna  przyczyna wystepowania  zdarzen
niepozadanych. W tym miejscu wskazaé réwniez nalezy na ciagly proces
zwigkszania zakresu obowigzkéow naktadanych na pielegniarki i polozne
w ramach wykonywanego przez nie zawodu, jako refleksowy skutek braku
personelu medycznego oraz personelu pomocniczego. Dobitnym przyktadem
tego zjawiska moze by¢ rozszerzenie kompetencji pielegniarek i poloznych
(zmiana ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej)
w zakresie samodzielnego ordynowania lekéw oraz wystawiania recept
i kierowania na badania diagnostyczne, bez przekazania innych prostych
czynnosci personelowi pomocniczemu. W efekcie rozszerzono zakres zadan
i odpowiedzialnosci pielegniarek i potoznych dodajac obowigzkéw, a nie
wprowadzajac zmian w organizacji = pracy, pozwalajacej na wlasciwa
realizacje zadan. Nalezy réwniez wspomnieé tutaj ze obowigzek prowadzenia
dokumentacji elektronicznej przez pielegniarki i polozne wobec niedostatkéw
organizacyjnych w podmiotach leczniczych spowodowat sytuacje, w ktorej
dokumentacja ta, prowadzona jest zaréwno w wersji elektronicznej jak
i papierowej. Sytuacja taka zwicksza obcigzenie praca pielegniarek
i poloznych znacznie ograniczajac czas jaki moga poswieci¢ na realizacje
Swiadczen zdrowotnych u pacjenta

Btedy wobec pacjenta to skutek rowniez ciagle wystepujacego
niedoinwestowania sluzby zdrowia oraz wystepowania tzw. bledéw
organizacyjnych.

Zmiany w zasadach odpowiedzialnosci karnej, w tym wzrost represyjnosci
z tytulu popelnienia okreslonych przestepstw zazwyczaj dokonywane sg
wowczas gdy ilos¢ danych czynoéw na przestrzeni okreslonego czasu w istotny
sposob rosnie. Wowczas reakcja ustawodawcy na takie zjawisko jest m.in.
zwickszenie odpowiedzialnosci karnej. Wskazujac na powyzsze nalezy
podkreslié iz Naczelny Rzecznik nie dysponuje informacjami swiadczacymi
o gwaltownym wzroscie ilosci spraw przeciwko pielegniarkom i poloznym
wobec, ktorych bylyby wydawane wyroki skazujace oraz wymierzane kary
z tytutu popetnienia przestepstw kwalifikowanych z art. 155k.k.

Tym samym zmiany prawa karnego, ktérych kierunek w negatywny sposob
dotknie przedstawicieli tej grupy zawodowej nalezy ocenié negatywnie.

Naczelny Rzecznik
Odpowwdzaalneécl Zawodowej
Pield gn rek i }]’ﬂloz ych

Graiyna Rog \XQPawelcz
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Stanowisko Nr 27

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 9 lipca 2019 r.

w sprawie utworzenia nowego zawodu ,,Technik Pielegniarstwa”

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
po zapoznaniu si¢ z ustaleniami wypracowanymi w ramach inicjatywy “Wsp6lnie dla Zdrowia”
wyraza ogromne zaniepokojenie i stanowczy sprzeciw dla utworzenia nowego zawodu ,,Technik Pielegniarstwa”.

Zgodnie z uprawnieniami ustawowymi Prezydium NRPiP wnosi
o utrzymanie dotychczasowego dwustopniowego systemu ksztatcenia
pielegniarek i potoznych RP w ramach szkolnictwa wyzszego. System ten:

1.jest zgodny z Europejskim Porozumieniem w sprawie szkolenia i ksztatcenia pielegniarek, sporzgdzonym w Strasburgu dnia
25 pazdziernika 1967 roku (Dz. U. 96.83.384) oraz z wymaganiami dotyczqcymi ksztatcenia pielegniarek i potoznych, wyni-
kajgcymi z Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrzesnia 2005 roku w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz. U. UE. L.05.255.22);

2. jest objety dwustronnym systemem monitorowania jakosci ksztatcenia przez KRASzPiP oraz PKA, co zaowocowalo dopro-
wadzeniem do wypracowania i realizacji efektywnego procesu ewaluacji jakosci ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo
i poloznictwo, glownie w zakresie programow i procesow ksztatcenia, kadry dydaktycznej, bazy dydaktycznej oraz wewnqtrz-
uczelnianych systemow jakosci ksztatcenia;

3. jest standaryzowany, co zapewnia regulacyjnos¢ zawodu i osiggnigcie wynikow koricowych w postaci sformutowanych i zre-
alizowanych efektow ksztatcenia;

4. Nalezy wskazad, iz limity przyjec sq okreslane na poziomie uczelni. Uczelnie sq zainteresowane pozyskaniem jak najwigk-
szej liczby studentow dlatego nie wprowadzajq niskich limitow. Powodem niedoboru absolwentow nie sq zatem trudnosci
w dostgpie do ksztatcenia tylko w atrakcyjnosci zawodu, tj. warunkach pracy i wynagradzania, co nasila zjawisko emigracji
zarobkowej mtodych adeptow zawodu.

W ocenie Prezydium NRPiP problem stanowi rownie? aktualnie niezatrudnianie absolwentow kierunkow pielggniarstwo i po-
toznictwo przez podmioty realizujgce swiadczenia zdrowotne. Dlatego wprowadzenie dodatkowego szczebla ksztatcenia nie
bedzie skutkowato wzrostem liczby potencjalnych pracownikow do realizacji pielggniarskich swiadczen zdrowotnych. Wpro-
wadzenie ksztatcenia Sredniego niewgtpliwie przyczyni sie do obnizenia poziomu jakosci Swiadczen zdrowotnych. Ksztatcenie
Srednie sprawdzito si¢ w przesztosci, gdy w systemie stuzby zdrowia potrzebny byt pracownik realizujqcy swiadczenia pomoc-
nicze na rzecz Swiadczen lekarskich. Obecnie pielggniarstwo i potoznictwo to samodzielne zawody medyczne wymagajgce nie
tylko przygotowania w zakresie wykonywania standardowych procedur ale rowniez samodzielnego podejmowania decyzji dia-
gnostycznych, profilaktycznych, terapeutycznych i ratunkowych, co wymaga szerokiego zakresu wiedzy i umiejetnosci. W catym
rozwinigtym Swiecie medycznym obserwuje si¢ substytucje ustug, czego wyrazem w RP byto wprowadzenie dla pielegniarek
i potoznych uprawnienia do ordynacji lekow, wyrobow medycznych i srodkow specjalnego przeznaczenia zZywieniowego.

Prezydium NRPIP stoi na stanowisku, iz nalezy kontynuowac ksztatcenie opiekuna medycznego bedgcego odpowiednikiem
zachodnioeuropejskiej asystentki pielegniarskiej. Zapewnienie opiekunowi w kompetencjach czynnosci pielegnacyjno-opiekuni-
czych i czesci podstawowych czynnosci instrumentalnych wykonywanych na zlecenie pielggniarki umozliwitoby sprawniejszq
organizacje pracy i lepsze wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci licencjata, magistra i specjalisty — co w konsekwencji doprowa-
dzitoby do poprawy jakosci swiadczen zdrowotnych i obnizenia wskaznika zdarzen niepozgdanych. Wymaga to jednak stworze-
nia dla opiekunow medycznych realnych mozliwosci zatrudnienia w systemie ochrony zdrowia. Dzieje si¢ tak w wielu krajach
europejskich, gdzie ustala si¢ nawet stopniowanie ich kompetencji. W Polsce pomimo wdroZenia ksztatcenia w zawodzie opie-
kun medyczny, opiekun osoby starszej w dalszym ciggu absolwenci ci majq duze trudnosci w znalezieniu miejsc zatrudnienia,
szczegolnie w lecznictwie stacjonarnym. Stqd tez zasadnym jest podejmowanie dziatarn systemowych dla zwigkszenia mozliwo-
Sci zatrudnienia juz wyksztatconych absolwentow zawodow pomocniczych takich jak np. opiekun medyczny.

Majqc na wzgledzie powyzsze Prezydium NRPiP nie moze pozostawac obojetne na proponowane zmiany w systemie ksztatcenia
polskich pielegniarek skutkujgce dramatycznym obnizeniem jakosci ksztalcenia, a tym samym jakosci swiadczen zdrowotnych
i zagroZeniem bezpieczeristwa pacjentow. Duze prawdopodobieristwo zdarzen niepozqdanych pociggnie za sobg rowniez do-
tkliwe skutki finansowe leczenia naprawczego.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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WARTO PRZECZYTAC -

SEKCJA ANTYBIOTYKOTERAPII I KONTROLI ZAKAZEN
SZPITALNYCH. RECE KTORE LECZA?!?

Rzec mozna by byto, ze zawdd medyczny okresli¢ nalezy
mianem ,Rece, ktére leczg".

Dlaczego sformutowanie ,rece ktére leczg"? Przeciez je-
stesmy pracownikami medycznymi a nie cudotwdrcami. Otoz
nasze rece to nasze najwazniejsze narzedzie pracy. Rekoma
leczymy, badamy, asystujemy, ratujemy. Skoro to jest nasze na-
rzedzie pracy musi spetnia¢ okreslone wymagania. Decydujac
sie na wykonywanie jakze ciezkiego i czesto niedocenianego
zawodu medycznego, ktory Swiadomie wybralismy, wiemy z ja-
kimi ograniczeniami sie wigze. Wsrdd tych ograniczen mozemy,
oprécz pracy w porze nocnej, rezygnacji ze swiat spedzanych
z rodzing, ciezkiej pracy fizycznej, obcigzenia psychicznego, od-
powiedzialnosci, wymaganego stroju, rowniez wymieni¢ odpo-
wiednie przygotowanie rak do pracy - naszych narzedzi.

Pracujac wczesniej na pierwszej linii frontu czyli jako piele-
gniarka oddziatu zabiegowego pewnie powiedziatabym, ze braku-
je mirecznikow, mydtfa, mam brzydka umywalke, nie mam kremu
do rak, srodki do higieny rak uszkadzajg mi skore, a przeciez i tak
zaktadam rekawiczki. Poza tym jestem kobietg i bede nosi¢ pier-
Scionek, obraczke, ktérag maz mi zatozyt i sztuczne paznokcie.

A propos znam zasady higieny rak przeciez podpisatam
procedury byfam na szkoleniu. Wiem, ze mycie czy dezynfekcje
rak przeprowadza sie technikg Ayliffe'a poprzez pocieranie. Do
dezynfekdji rak pobieram 2 dozy srodka dezynfekcyjnego tj. 3-5
ml, tak aby zwilzy¢ dtonie. W przypadku Clostridioides difficile
po zakonczeniu czynnosci przy pacjencie z zakazaniem prze-
wodu pokarmowego o tej etiologii najpierw myje rece, ponie-
waz srodek dezynfekcyjny na bazie alkoholu nie dziata na formy
przetrwalnikowe (spory) bakterii.

Tylko przeciez nie mam czasu jesteSmy dwie na zmianie.

Zas pielegniarka epidemiologiczna na szkoleniu mowi:

,Drodzy Panstwo podstawowg metodg zapobiegania trans-
misji zakazen drogg kontaktowa jest higiena rak.

W obecnym czasie podczas meczu z druzyng bakterii to one
zdobywaja kolejne bramki podczas gdy ludzie wcigz szukaja pitki
na trybunach tzn. antybiotyku, metody na to by ten mecz wy-
grac. A tu wygrywa ostatnio krol strzelcow tego sezonu Klebsiel-
la pneumoniae typu New Dehli. Mozemy tylko uruchomic naszg
obrone zdezynfekowac rece, aby nie strzeli¢ samobdja.

Przypomne Panstwu, ze pierwszg zasadg przygotowania rak
do pracy jest nic ponizej tokcia tj. paznokcie krétkie naturalne
nie pomalowane, dtonie bez bizuterii, zegarkdw, bransoletek,
mundurek z krotkim rekawem. WHO proponuje aby obrgczke
zawiesi¢ na krotkim faricuszku na szyi.

Dlaczego paznokcie nie moga by¢ pomalowane?
Poniewaz lakier do paznokci nie jest produktem medycz-
nym, poza tym odpryski, ubytki sg idealng ciepta i wilgot-
na niszg do rozwoju patogenéw, ktérg trudno zdezynfeko-
waé, wyczyscic.

WHO opracowato rekomendacje dotyczgce 5 momentéw
higieny rak:

1. przed kontaktem z pacjentem,

2.przed procedurg aseptyczng,

3. po kontakcie z materiatem zakaznym,

4. po kontakcie z pacjentem,

5. po kontakcie z otoczeniem pacjenta.

Przypominam, ze na jedng pare rekawic powinny przypadac
dwa epizody dezynfekdji.

Natomiast tak wyglada to z drugiej strony - strony rodzica, pacjenta.

W pozwie czytamy:

...W szpitalu X narazono mnie/ moje dziecko na utrate zdro-
wia/ smierc spowodowanq zakazaniem bakterig X w wyniku nie
przestrzegania podstawowych zasad higieny rgk przez personel.

Bakteria X jest drobnoustrojem bytujgcym w srodowisku szpi-
talnym. Moje dziecko byto wczesniakiem. Pani X Y w dniu... nie
myta rqk, poza tym w trakcie czynnosci zmiany opatrunku u mo-
jego dziecka o godzinie.. nagle musiata podac smoczek ptaczqce-
mu obok dziecku, a nastepnie bez dezynfekcji rgk kontynuowata
zZmiane opatrunku u mojego syna. Takie dziatanie spowodowato
pogorszenie stanu zdrowia syna i koniecznosc leczenia szeroko-
spektralnym antybiotykiem, ktéry niekorzystnie wptyngt na or-
ganizm syna. Doprowadzito to do opdZnienia rozwoju dziecka.
Ustyszelismy réwniez od lekarza, Ze to bedzie cud jesli zostanie
uratowane. Nasze dziecko jest/... niepetnosprawne/..... w wyniku
nieprzestrzegania podstawowych zasad higieny rgk. Wystepuje-
my o odszkodowanie w wysokosci 1 min ztotych.

Drodzy czytelnicy

przedstawitam peten obraz uwazany przez wielu za sztuczny
i rozdmuchany a jakze podstawowy problem. Piszac ten artykut
powrdcity wspomnienia z lat dziecinstwa, kiedy to w Wiejskim
Osrodku Zdrowia lekarz tzw. ,0g6lny” przed kazdym badaniem
i po badaniu podchodzit do umywalki gdzie na magnes przycze-
pione byto mydto w kostce. Myt rece i wycierat w recznik frotte,
a obok na szafce w zamykanym stoju z napisem spirytus 90%
staty drewniane szpatutki.

Dzis$ szpatutki mamy jednorazowe, mydto w ptynie i w spe-
cjalnych dozownikach, recznik jednorazowy papierowy, ba do
lekarza umawiamy sie za pomocg smartfona i internetu, rozwija
sie telemedycyna, a tak trudno nam poswiecic¢ 30 sekund na de-
zynfekdje rak.

Tylko 30 sekund, a moze uratowac¢ czyjes zycie.
Twoje zycie, zycie twojego dziecka, rodzica, pacjenta,
czy tez twojej pielegniarki epidemiologicznej.

P.S Pozdrawiam wszystkie ,nie kobiety”. Pamietajcie jestescie
pieknymi kobietami za to, ze jestescie, a nie jak sie dekorujecie.
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PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI
— ROLA PIELEGNIARKI NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

Nauka w Polsce w szkole jest obowigzkowa. To wtasnie z tego
wzgledu szkota powinna zapewni¢ uczniom takie warunki, ktére
nie zagrazatyby ich zdrowiu, lecz sprzyjaty dobremu samopoczu-
ciu i satysfakcji réwniez w budowaniu zasobdw dla zdrowia.

Zdrowie uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi, catej spo-
tecznosci szkolnej oraz programy na rzecz zdrowia w szkole po-
winny by¢ wspdlnym celem - zaréwno interesem pracownikéw
resortu edukacji jak i resortu zdrowia. Istnieje wiele stereotypdw,
trudnych do przetamania kwestii, barier, trudnych do spetnienia
oczekiwan poniewaz zaréwno szkota jak i szkolna stuzba zdrowia
sg jeszcze nadal niedofinansowane.

7 codziennych obserwacji zauwazy¢ mozna, ze istniejg
znaczne réznice w postrzeganiu roli pielegniarki w szkole przez
przedstawicieli resortu edukacji: dyrektoréw, nauczycieliiinnych
pracownikéw o$wiaty. Zgota inne s3 tez oczekiwania pielegnia-
rek pracujacych w szkotach.

Zeby zrozumie¢ ten problem, réznice we wzajemnym po-
strzeganiu swoich rél, nalezy po krétce przyblizy¢ na czym po-
lega praca, a przede wszystkim rola pielegniarki sSrodowiska na-
uczania i wychowania w placéwkach oswiatowych.

Pielegniarka szkolna w Polsce jest w wiekszosci szkét jedy-
nym fachowym pracownikiem z przygotowaniem medycz-
nym. Jej zadania okreslajg odpowiednie przepisy prawne i s
one zalezne od przyjetego systemu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad uczniami.

Do kompetencji kazdej z nich nalezy wiele czynnosci, o ktérych
czesto pracownicy oswiaty nie zdajg sobie sprawy. Pielegniarka,
ich zdaniem, powinna np. podac tabletke, zaopatrzy¢ ska-
leczenie, zabezpieczy¢ ztamanga reke, udzieli¢ pierwszej po-
mocy w razie nagtego wypadku, wezwa¢ karetke... Tak tez,
nie ukrywam myslato wiele pielegniarek chcacych podja¢ prace
w szkole. Przeciez to praca czysta, przyjemna, nie wymagajaca
wysitku fizycznego, czesto ,za biurkiem”, spokojna....zwyczajnie
fajna, szczegdlnie dla starszych pielegniarek, wypalonych zawodo-
wo, chcgcych odpocza¢ od gonitwy podczas szpitalnych dyzurdw.
Jednak rozpoczynajgc prace w szkole szybko zauwazyty, ze to nie
tak, jak wczesniej wyobrazaty sobie obowigzki szkolnej pielegniar-
ki. Tutaj pozostaty bez fachowego lekarskiego wsparcia, z ktére-
g0 zawsze mogty skorzysta¢ bedac na dyzurze w szpitalu. Praca
w szkolnym gabinecie to catkowicie samodzielna, wymaga-
jaca szybkich i precyzyjnych decyzji, réwniez bardzo kreatywna,
wymagajgca duzej cierpliwosci i odpornosci na stres.

Dla jej zobrazowania, tej nadal mato docenianej pracy, kilka
najwazniejszych kompetencji PIELEGNIARKI SRODOWISKA
NAUCZANIA | WYCHOWANIA. Zakres jej swiadczen okres$laja
standardy postepowania w profilaktycznej opiece zdrowotnej.
Pielegniarka w sSrodowisku nauczania i wychowania pla-
nuje i realizuje opieke nad uczniami na terenie szkoty lub
w placéwce oswiatowo-wychowawczej w zakresie:

+ promogji zdrowia,

- profilaktyki chorab,

- Swiadczen diagnostycznych,

- Swiadczen pielegnacyjnych,

- Swiadczen pielegnacyjno-leczniczych.

W realizacji Swiadczen wspétpracuje z:

- rodzicami i/ lub opiekunami uczniéw, uczniami, wychowankami,

- dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,

- lekarzem POZ, rodzinnym,

- pielegniarka srodowiskowa/ rodzinng,

- potozng srodowiskowg/ rodzinna.

- innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami zdrowot-
nymi podopiecznych

- Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng

Podejmuje sSwiadczenia w zakresie promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej:

- prowadzi edukacje zdrowotng uczniow;

- wspiera w edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia nauczycieli,
wychowawcow i ucznidw;

- ma udziat w projektowaniu i programowaniu zajec¢ z edukacji
zdrowotnej w placéwce nauczania i wychowania;

- opracowuje konspekty zaje¢ z uczniami, rodzicami w zakresie
promocji zdrowia;

- planuje i prowadzi specyficzne formy edukacji zdrowotnej
uczniéw z zaburzeniami rozwoju i zdrowia;

- uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji szkolnego pro-
gramu edukacji prozdrowotnej i programéw profilaktycznych
oraz promocji zdrowia;

- udziela nauczycielom, wychowawcom konsultacji w zakresie
biomedycznych aspektéw edukacji prozdrowotnej;

- promuje zachowania prozdrowotne, dziatania na rzecz zdro-
wia i zapobiegania chorobom i urazom;

- udziela porad dotyczacych postaw i zachowan zdrowotnych;

- bierze udziat w realizacji programoéw zdrowotnych w $rodowi-
sku szkolnym;

- prowadzi czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniar-
skiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki problemdéw
zdrowotnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;

- udziela pomocy uczennicom i uczniom w rozwigzywaniu pro-
bleméw zwigzanych z dojrzewaniem seksualnym oraz w do-
stepie do informacji o chorobach przenoszonych droga ptcio-
wa | antykoncepdji.

Z zakresu Swiadczen profilaktycznych:

- realizuje programy profilaktyczne,

- ocenia stan sanitarno-epidemiologiczny i bezpieczeristwa
w placéwce; nauczania i wychowania oraz warunkéw naucza-
nia w szkole,
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- wspotdziata z dyrekcjg szkoty, pedagogiem oraz nauczycielami;
w zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych ucznidw,

- prowadzi doradztwo dla dyrektora w sprawie warunkéw bez-
pieczenstwa uczniéw, organizacji positkéw i warunkdéw sani-
tarnych w szkole,

- prowadzi dokumentacje medyczng uczniéw,

- prowadzi dokumentacje sprawozdawcza.

Podejmuje Swiadczenia diagnostyczne:

- identyfikuje uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi,
spotecznymi,

- przeprowadza wywiady $rodowiskowe z pedagogiem szkolnym,

- wykonuje testy przesiewowe zgodnie z obowigzujgcym progra-
mem i procedurami, i kieruje postepowaniem poprzesiewowym
w stosunku do ucznidw z dodatnim wynikiem testéw,

- wykonuje testy diagnostyczne.

Ponad to wykonuje swiadczenia pielegnacyjno-lecznicze

takie jak:

- podawanie lekéw réznymi drogami i technikami,

- udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia, na-
gtych zachorowaniach, wypadkach i urazach,

- prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

- prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowe;.

Kazda pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania to
bardzo czesto osoba z wyzszym wyksztatceniem, ktdra
oprécz oczywiscie posiadania dyplomu ukonczenia szkoty
i prawa wykonywania zawodu, posiada ukonczony kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska
nauczania i wychowania, kurs specjalistyczny w zakresie
szczepien ochronnych, szkolenie z zakresu profilaktyki
préchnicy zebéw i choréb przyzebia. To bardzo czesto osoba
posiadajgca najwyzszy stopien wtajemniczenia zawodo-
wego - posiada specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa
Srodowiska nauczania i wychowania, specjalizacje pe-
diatryczng lub specjalizacje pielegniarstwa rodzinnego.
Oprécz tego nieustannie doksztatca sie podczas réznych kurséw
doskonalgcych.

Zakres jej obowigzkéw i szerokie kompetencje pozwalajg zatem
oczekiwac od dyrekgji szkoty i nauczycieli przede wszystkim zro-
zumienia i docenienia jej zadan, akceptacji kompetendji i auto-
nomii, partnerstwa i wtgczenia do zycia szkoty oraz pomocy i stwa-
rzania warunkéw do realizadji jej zadan.

Niestety podstawowym oczekiwaniem dyrekgji szkét i nauczy-
cieli wobec pielegniarki jest zabezpieczenie pomocy w przypadku
urazéw i nagtych zachorowan. Istnieje zatem potrzeba uswiada-
miania, iz oczekiwanie, ze pielegniarka , bedzie dyzurowac”
w szkole aby udzieli¢ pomocy medycznej w stanach nagtych
nie jest mozliwe do spetnienia.

Nastepnym oczekiwaniem, szczegé6lnie wyrazanym przez
dyrektoréw, jest dokonywanie przez pielegniarki przegla-
dow higieny osobistej uczniow. Obecnie uwazamy, ze utrzy-
mywanie obowigzkowych przegladdéw czystosci, wykonywanych
publicznie, u wszystkich uczniéw, nie jest uzasadnione sytuacjq
epidemiologiczng, a pogwatceniem praw dziecka do prywatnosci
i intymnosci. Oczekiwania pracownikéw o$wiaty w stosunku do
pielegniarki szkolnej nie sg réwniez mozliwe do spetnienia chocby
z powodu na fakt, iz jedna pielegniarka czesto posiada pod swojg

opiekg dwie, trzy, a nawet cztery placowki oswiatowe. Wynika to

znorm zatrudnienia, czyliliczby uczniéw przypadajgcych na 1 pie-

legniarke zatrudniong w szkole.

Przedstawiajg sie one nastepujgco:

- szkota podstawowa, liceum, liceum profilowane (bez nauki
w warsztatach) - 880-1100 ucznidw,

- zasadnicze szkoty zawodowe i technika prowadzgce nauke
w warsztatach - 700 ucznidw,

- szkoty specjalne dla dzieci i mtodziezy:

- 7 lekkim uposledzeniem umystowym, sprawnych ruchowo,
niewidomych i niedowidzgcych, gtuchych i niedostysza-
cych, przewlekle chorych - 150 uczniéw,

- z lekkim uposledzeniem umystowym i niepetnosprawnych
ruchowo lub z umiarkowanym uposledzeniem umysto-
wym i sprawnych ruchowo 80 ucznidw,

+ z umiarkowanym i znacznym uposledzeniem umystowym
niepetnosprawnych ruchowo - 30 ucznidw.

Nalezy pamieta¢, ze zbyt duza liczba ucznidéw przypadaja-
cych na pielegniarke w szkole zawsze bedzie utrudniata realiza-
cje wszystkich swiadczer zdrowotnych oraz znaczgco obnizy ich
jakos¢. Czas jej pracy zas zalezy od liczby uczniéw w szkole oraz
od jednostki jg zatrudniajgcej lub NFZ (w przypadku praktyk in-
dywidualnych). Nie mozna zatem oczekiwag, ze bedzie ona
obecna przez caty okres zajec szkolnych.

Istnieje zatem konieczno$¢ wypracowania zasad wspotpra-
cy pielegniarki z dyrekcjg i nauczycielami. Koniecznym wydaje
sie zapoznanie obu stron z zadaniami szkoty i pracownika stuz-
by zdrowia, okreslenie wzajemnych oczekiwan i ustalenie jakie
zadania i w jaki sposdb bedg realizowane. Zapoznanie sie ze
specyfikg pracy pielegniarki szkolnej pozwoli na przeta-
mywanie stereotypéw myslenia o jej pracy.

Bardzo wazng rolg doswiadczonej pielegniarki szkolnej jest
umiejetnos¢ skutecznego komunikowanie sie z wychowawcami
klas. Polega ona miedzy innymi na wczesniejszym przekazaniu
informacji o planowanych przez nig terminach (np. wykonania
testéw przesiewowych, nadzorowanego szczotkowania zebdw
preparatami fluorkowymi). Jest to réwniez jeden ze sposobdéw
na wyeliminowanie konfliktéw i trudnosci w zwalnianiu uczniéw
z lekcji na przeprowadzenie tych badan. Bowiem nierealne sg
postulaty niektérych nauczycieli, ze wszystkie badania
powinny by¢ wykonane po zakonczeniu lekcji.

Do wszystkich pracownikéw oswiaty poczawszy od dyrekto-
ra, skoficzywszy na pracownikach obstugi oraz do pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania nalezy obowigzek tworze-
nia klimatu wspierajgcego zdrowie, rowniez psychiczne, catej
spotecznosci szkolnej. Do tej pory niestety wcigz jest aktualny,
trudny do spetnienia postulat wybitnego polskiego higienisty
Marcina Kacprzaka, ktory podkreslat, ze ,,Uczeh powinien
wyjs¢ ze szkoty zdrowszy, niz do niej przyszedt”.

Danuta Zroslak - pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania, specjalista piel. rodzinnego
Konsultacja merytoryczna - Aleksandra Pigtek
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Z PRAC KOMISJI DO SPRAW POLOZNYCH

BYDGOSKA AKADEMIA POLOZNYCH

W drugim kwartale 2019 r. rozpoczat sie kolejny cykl szkolerh w ramach spotkan Bydgoskiej Akademii Potoznych we
wspotpracy z Konsultantem wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego dla potoznych

z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Dnia 2 kwietnia 2019 r.,odbyto sie szkolenie dla potoznych pt: ,,ZMIANY W ORGANIZAC]I OPIEKI OKOLOPORODOWEJ".

Dnia 8 maja 2019 r. odbyto sie szkolenie dla pielegniarek i potoznych pt:.,,INTERDYSCYPLINARNE WSPARCIE PRACY
POLOZNEJ". Udziat w spotkaniach byt bezptatny, a uczestnicy otrzymali certyfikaty.

Zapraszamy na kolejne szkolenia dla potoznych w nowym roku akademickim 2019/2020.

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
KOMISJA DS. POLOZNYCH PRZY OIPIP W BYDGOSZCZY

majg zaszezyt zaprosi¢ Polozne na

pt. ,ZMIANY W ORGANIZACJI OPIEKI OKOLOPORODOWEJ”

Szkolenie przygotowala Komisja ds. Poloznych
Przy OKREGOWEJ IZBIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
w ramach spotkar
BYDGOSKIEJ AKADEMII POLOZNYCH
we wspolpracy z Konsultantem Wojewédzkim
v dzicdzinie ielooniarsina i . -
dla wojewodztwa Kujawsko-pomorskiego

W programie:

10.30-11.10 ,,Standard opieki
mgr Anna Siwek Konsultant Wojewodzki w dzi
11.10-11.25 , Pielegnacja noworodka i niemowlecia - Bepanthen”

‘mgr Dagmara Konopa Przedstawiciel medyczny Firmy Bayer

11.25-11.40 ,,Sposéb na zaparcia w 15 min bezpieczny dla kobiet w ciaZy i matek karmigcych - czopki Eva/qu”
Wojciech Poéwiardowski Kierownik Regionalny Solpharm Sp. z 0.0.

11.40-12.20 ,Zmiany w organizacji opieki okoloporodowe] - karmienie piersia”

dr n. med. Janina Fatkowska

12.20-12.40 ,Multi-Mam - nowoczesne podej$cie do leczenia brodawek sutkowych”

Marcin Czekaj & Multi-Mam Team

12.40-13.10 ,,Standard O jny Opieki Ol P — krew

T T e 1t (R o T e e U S e S A

13.10-14.10 ,, Szczepienia ochronne w pierwszym roku Zycia dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem
szezepieii zalecanych - rola poloznej”

Konsultant Naukowy GSK: mer inz. Joanna Berle¢, Konsultant Naukowy GSK: mer Marta Zurawska
14.10-14.15 i skory

Joanna Sikora Reprezentant medyczny

j w praktyce j poloznej”

Spotkanie odbedzie si¢ 02 kwietnia 2019 roku o godzinie 10.30
w Sali Konferencyjnej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych (8 pigtro)
w Bydgoszczy ul. KoSciuszki 27/30-32

/1, BIODERMA () 22

% Bepanther’
Ba

AT A

Udziat w spotkaniu jest bezptatny.
Zgloszenia tel. 52 372 68 78, 694 450 057

& 1O mE

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
KOMISJA DS. POLOZNYCH PRZY OIPIP W BYDGOSZCZY

maj3 zaszezyt zaprosi¢ Polozne na

pt. ,INTERDYSCYPLINARNE WSPARCIE PRACY POLOZNEJ”
Szkolenie przygotowala Komisja ds. Poloznych
Przy OKREGOWEJ IZBIE PIELEGNIAREK T POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
w ramach spotkan
BYDGOSKIEJ AKADEMII POLOZNYCH
we wspolpracy z Konsultantem Wojewédzkim

dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego

W programie:

10.30-11.00 ., Zadbaj o pigkny wyglad” Starszy menedzer Kamila Gota$

11.00-11.30 ,,Ssace dziecko w fazie komfortowej. Terapeutyczne przedtuzanie fazy zasysania"
mgr Agnieszka Gadzicka NUK MedicPro

11.30-11.45 . Dicoflor — Wspomagamy mamy”

mgr Dagmara Konopa Przedstawiciel medyczny Firmy Bayer

11.45-12.00 , Multi-Mam - ie do leczenia sutkowych™
Marcin Czeka_] & Multi-Mam Tearn
12.00-12.45 ,,Czynnosci piels /jne u ji NDT-Bobath.

Zuzanna Wojcik, lic. fizjoterapii, ccnyﬁkowany tcrapcuta NDT-Bobath, Akademickie Centrum
Medyczne przy WSG, Dzienny Osrodek Rehabilitacji dla Dzieci.

12.45-13.30 Terapia blizny PO cesarskim cigciu. Integracja blizn z siecig powigziowa.
Anna Bethke, mgr fizj terapeuta ickie Centrum
13.30-14.00 ,,Cukrzyca jest wérod nas™ mgr Aleksandra Kowalska-Grzybowska
Szpitalny Zaktad Endokrynologu i Dlabetologu
Poradnia Diabetol Szpitala U

przy WSG,

iego nr 2 im. Jana Biziela

Spotkanie odbedzie si¢ 08 maja 2019 roku o godzinie 10.30
w Sali Konferencyjnej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych (8 pietro)
w Bydgoszezy ul. Kosciuszki 27/30-32

NUK MEDICPRO® tepemer )

A AV N

Udzial w spotkaniu jest bezplatny.
Zgloszenia tel. 52 372 68 78, 694 450 057

S N N s

FESTYN RODZINNY Z OKAZJI DNIA MATKI I DNIA DZIECKA

Z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka, ktéry odbyt sie sobote
18 maja w godzinach 13.00-17.00 na Rézopolu w Bydgoszczy,
Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki NFZ - jak co roku
- zaprosit na Festyn ,Badzmy razem” Caritas Diecezji Bydgo-

Oy € 10, 0 N
oW TR

By U
Aebpprani Pl
(11 ]

wn bl

Od lewej: W. Stefaniak-Gromadka, M. Tuczyriska

skiej, Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych oraz inne pod-
mioty. W czasie Festynu Rodzinnego potozne z Komisji ds.
Potoznych przy ORPIP udzielaty réznego rodzaju porad edu-
kacyjnych zwigzanych ze zdrowiem, w tym z zakresu proz-
drowotnego stylu zycia, prawidtowego zywienia, aktywnosci
fizycznej oraz dokonywaty m.in. pomiardw cisnienia tetnicze-
g0 krwi, poziomow glukozy.

Udziat nasz w tym niezwykle waznym i pozytecznym
przedsiewzieciu miat ogromne znaczenie dla promowania
zdrowego stylu zycia oraz integracji spoteczenstwa naszego
regionu.

Tekst i foto: Wiestawa Stefaniak-Gromadka

DZIEKUJE
FIRMIE VITALABO
ZA UDOSTEPNIENIE SPRZETU | MATERIALOW

DO POBIERANIA POZIOMU CUKRU WE KRWI
KATARZYNA FLOREK
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Z PRAC KOMISJI DO SPRAW POLOZNYCH -

SWIATOWY TYDZIEN KARMIENIA PIERSIA

Zgodnie z zatozeniami Standardu organizacyjnego opie-
ki okotoporodowej (Dz. U. 2018 poz. 1756), ktéry ma range
powszechnie obowigzujgcego prawa, w okresie noworod-
kowym nalezy zapewni¢ warunki prawidtowej laktacji u ko-
biety i odzywiania noworodka. Istotng role w tym zakresie
ma do odegrania potozna sprawujgcg opieke nad matkg
i dzieckiem, ktdra jest zobowigzana do dostarczenia matce
informacji spojnych i zgodnych z aktualng wiedzg na temat
laktacji w zakresie korzysci i metod karmienia piersig lub
mlekiem kobiecym. Roéwniez potozna rodzinna podczas wi-
zyt patronazowych powinna zacheca¢ matke do karmienia
naturalnego, udziela¢ porady laktacyjnej a takze pomagac
w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z laktacja.

Stad promowanie naturalnego karmienia oraz ochro-
na i wspieranie matek karmigcych piersig stanowi jedng
z najbardziej efektywnych strategii poprawiajgcych stan
zdrowia ludnosci. Wigze sie z wiekszg odpornoscia dzieci
na choroby, korzystnie wptywa na ich rozwdj, tworzy sil-
na wiez pomiedzy matka a dzieckiem i pozytywnie wptywa
na zdrowie kobiety.

Kolejny raz potozne propaguja na terenie dziatania
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych karmienie piersig
szczegolnie wigczajac sie w akcje, ktéra ma na celu propago-
wanie w spoteczenstwie tej wspaniatej idei.

SWIATOWY TYDZIE
ERSIA!

KARMIENIA Pj

w dniach _
od 26 maja do 1 czerwca 2019'r}

NA CA£YM SWIECIE

TYLKO 38% NIEMOWLAT
JEST WYLACZNIE KARMIONYCH
PIERSIA DO 6 MIESIACA ZYCIA

W POLSCE ZALEDWIE 4%
MATEK KARMI SWOJE DZIECI '
PIERSIA PRZEZ PIERWSZE 6 MIESIE

DZIECI KARMIONE WYLACZNIE

MLEKIEM MAMY OD URODZENIA
DO 6 MIESIACA ZYCIA OTRZYMUJA
NAJLEPSZY START W Z¥CiEmmm.

WYLACZNE KARMIENIE PIERSIA
ZAPEWNIA:

IDEALNE ODZYWIENIE

| WSZYSTKO CZEGO

DZIECKO POTRZEBUJE

DO PRAWIDEOWEGO WZROSTU
| ROZWOJU MOZGU

N
B

B7P4os

ZC,Z.\

SWIATOWY TYDZIEN KARMIENIA PIERSIA
w Bydgoszczy i w Regionie
w dniach od 26 maja do 1 czerwca 2019 .

26 maja 2018 r. godz. 14.00
Patuckie Centrum Zdrowia w Zninie, ul. Szpitalna 30 od-

dziat potozniczo-noworodkowy. Wyktad pt.: ,Karmienie
naturalne ztotym standardem w zywieniu dzieci".

27 maja 2018r. godz. 11.30

Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr. Emila Warmin-
skiego SPZOZ w Bydgoszczy. Szkota Rodzenia.

Wyktad pt.: ,Pokarm matki jest ok".

29 maja 2019 r. g0dz.10.00
Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela Klinika Potoz-

nictwa — oddziat Patologii Cigzy.
Wyktad pt.. ,Zalety karmienia piersiq".

30 maja 2019 r. godz. 9.00
Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad Opie-

ki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji w Bydgoszczy, Sala konferencyjna V p. Wyktad
pt.. Ty tez mozesz karmic piersiq, uwierz w siebie".

30 maja 2019 r. godz. 14.00{ 16.00
Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Wielospe-

cjalistyczna Przychodnia Bartodzieje Sp. z o0.0., ul.

™ Koszalinska 7, 85-714 Bydgoszcz.

Wykfad pt.. ,Fizjologia laktacji".

Lokale Spétdzielni Gastronomicznej w Bydgosz-
czy, ktére wspierajg idee karmienia piersia:
restauracje: ,Telimena”, ,Tango”, ,Pod Debem”;
bary: ,Kaprys”i ,Horacy".

Powstata kolejna ,, taweczka” z inicjatywy
naszego samorzqdu pielegniarek i potoznych

M

taweczka upowszechniajgca karmienie naturalne
w Parku Jana Kochanowskiego w Bydgoszczy

DR
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- OSRODEK KSZTALCENIA

OSRODEK KSZTALCENIA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda
Koordynator
ds. ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoinych

Osrodek ksztatcenia podyplomowego informuje, ze w drugim kwartale 2019r.,, zakonczyty sie szkolenia
specjalizacyjne rozpoczete w 2017 roku i pierwszym potroczu 2018 roku. W kwietniu i maju odbyty
sie egzaminy wewnetrzne. W ramach specjalizacji szkolenie teoretyczne i praktyczne tgcznie ukonczyto
199 pielegniarek i potoznych.

Egzamin panstwowy dla przysztych specjalistek zaplanowany zostat na jesien 2019 roku.

w tym
Ukonczyto %’ o © -
Lp. Zakres Kierownictwo naukowe szkolenie © -g S g
ogétem & o0 o o
[ - o o
@ = =3 o
o o
1. plelegn(jl?gsptivgfeénr]tizrrzlity cene dr . 0 zdrowiu Ewa Szynkiewicz 24 24 0 0 o0
2. pleleggllgrpsitg/\llggcnriwgrrlélglczne dr n.med. Katarzyna Cierzniakowska 28 28 0 0 0
3 pleleggllzr;tiévlgg%ei:rlztkryCZﬂe mgr Magdalena Orzech 50 50 0 0 | 0
4. p|e|egn(ljalgs;\?\glaez%;:gitryczne mgr Donata Stuczyiska 32 32 0
5, p'efén;)?erlsetgf?iar?edszne mgr Wiestawa Kujawa 40 40 0
6. pleleég'rg;lapr;tc\gvz%;?gfmne mgr Matgorzata Bannach 25 - - 25 0

5 czerwca 2019 roku zakonczyt sie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,Ochrona zdrowia pracuja-
cych” pod kierownictwem naukowym mgr Moniki Siewkowskiej. Szkolenie ukonczyto 18 pielegniarek.

Wszystkim uczestniczkom serdecznie gratulujemy zdobycia nowych kwalifikacji.
W ramach 6 kurséw specjalistycznych, przeszkolono tgcznie 100 pielegniarek i potoznych.
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OSRODEK KSZTALCENIA -

w tym
Kierownictwo Termin Ukonczyto &: o © -
Lp. Zakres szkolenia szkolenie kS 2 c c
naukowe = c e N N
od - do ogoétem o0 o 9 9
@ e [°) o
o) ) o o
2 =
v Resuscytacja krgzeniowo-oddecho- mgr Waldemar 30.03.2019r.—- 21 16 5 0
’ wa dla pielegniarek i potoznych Ciechanowski 08.05.2019r.
Wykonanie i interpretacja zapisu -
8 EKG u doroshych mgr Alicja Gaw- 12.04.2019r.- 9 9 0 0 0
. . . . ron 14.05.2019r.
dla pielegniarek i potoznych
Wywiad i badanie fizykalne dr n. o zdrowiu 22.03.2019r.—
9. . . . . Aleksandra 18 11 2 5 0
dla pielegniarek i potoznych P 15.05.2019r.
opow
dr n.med. Kata-
10. Kompresjoterapia dla pielegniarek rzyna Cierznia- 01.03.2019r.~ 20 16 4 - -
22.05.2019r.
kowska
11 Szczepienia ochronne mgr Ma%gorzata 26.04.2019r.- 23 23 0 )
' dla pielegniarek Sidor-Zarna 19.06.2019r.
12 Szczepienia ochronne mgr Mafgorzata | 26.04.2019r.- 9 i i 9 0
’ dla pielegniarek Sidor-Zarna 19.06.2019r.

Obecnie kontynuowane sg jeszcze szkolenia rozpoczete w 2018 roku.
Sg to specjalizacje w nastepujgcych dziedzinach:
* pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

* pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek .
Zbliza sie dtugo wyczekiwany czas letniego wypoczynku. Zyczymy wszystkim, aby rozpoczete wakacje byty petne nie-

zapomnianych wrazen, udanego i bezpiecznego wypoczynku. Wielu fantastycznych przygdd i spotkan z interesujacy-
mi ludzmi. Wréccie wypoczedi i szczesliwi, gotowi do podejmowania nowych wyzwan i kolejnych trudnych zadan.

Do zobaczenia po wakacjach!

Po wakacjach oSrodek przygotowat dla Pannstwa nowa bogatg oferte szkoleniowa.

Rejestracja na wszystkie szkolenia podyplomowe odbywa sie tylko przez system SMK (System Monito-
rowania Ksztatcenia). Kursy rozpoczng sie po zarejestrowaniu w systemie SMK przez minimum 25 uczestnikow.
Informacja o wszystkich szkoleniach dostepna jest na naszej stronie internetowej http://www.oipip.bydgoszcz.pl
Oferta szkoleniowa Osrodka oraz zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalizacyjne w SMK
pod adresem strony: smk.ezdrowie.gov.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu Dziatu Szkolen 52 372-68-78 wew.11, 14 / tel.kom. 575 898 102.
Serdecznie zapraszamy

OFERTA:
Grupa Lo . Planowana data  Planowana data
Dziedzina ksztatcenia . ” .
zawodowa rozpoczecia zakonczenia
Kursy kwalifikacyjne

pielegniarki Ochrona zdrowia pracujgcych 2019-10-30 2020-04-29
pielegniarki Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 2019-09-12 2020-03-04
pielegniarki Pielegniarstwo opieki diugoterminowej 2019-09-20 2020-02-26
pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2019-09-11 2020-02-19

potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2019-09-11 2020-02-17
pielegniarki Pielegniarstwo Srodowisko nauczania i wychowania 2019-09-09 2020-03-04
pielegniarki Pielegniarstwo transplantacyjne 2019-09-11 2020-03-04




- OSRODEK KSZTALCENIA

OFERTA, cd:
Grupa Planowana Planowana
p Dziedzina ksztatcenia data data
zawodowa
rozpoczecia zakonczenia
Kursy specjalistyczne
potozne Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktadji 2019-11-29 2020-01-15
p;%gg;;h Edukator w cukrzycy 20190925 | 2019-11-20
pielegniarki Kompleksowa opieka pielegniarska w schorzeniach narzadu wzroku 2019-10-09 2019-12-04
pielegniarki Kompresjoterapia 2019-09-25 2019-11-20
pielegniarki Leczenie ran dla pielegniarek 2019-10-18 2019-12-11
potozne Leczenie ran dla potoznych 2019-10-30 2020-01-15
pielegniarki Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym 2019-10-24 2019-11-20
i potozne nowotworow
p;eplg*gonzﬁrem Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — czesc | 2019-10-09 2019-11-13
pileplglfgonzlirekl Resuscytacja krazeniowo-oddechowa 2019-09-18 2019-11-06
p;%ceﬂgonzﬁrem Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka 2019-10-23 2019-11-27
pielegniarki Szczepienia ochronne dla pielegniarek 2019-11-20 2019-12-18
potozne Szczepienia ochronne dla potoznych 2019-11-20 2019-12-18
pielegniarki Wykonanie badania spirometrycznego 2019-11-15 2020-01-08
p;eplg*gorl;;m Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych 2019-10-09 2019-11-28
pi'%gfo”z'f];k' Wywiad i badanie fizykalne 2019-11-27 | 2020-02-05
Specjalizacje
pielegniarki Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 2019-10-23 2021-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo chirurgiczne 2019-10-07 2021-05-31
potozne Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze 2019-11-25 2021-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo internistyczne 2019-11-05 2021-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo opieki dfugoterminowej 2019-11-20 2021-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo pediatryczne 2019-11-20 2021-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo psychiatryczne 2019-11-13 2021-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2020-01-22 2021-05-31
potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2020-01-22 2021-05-31
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GRATULACJE

W minionym okresie odbyty sie
cztery konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych.

Wojewoddzki Szpital Dzieciecy w Bydgoszczy
w wyniku postgpowania konkursowego

na stanowisko pielegniarki oddziatowej Oddziatu Pediatrii,
Endokrynologii i Diabetologii wybrano
PANIA DEONIZJE ROSINSKA

na stanowisko pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Neurochirurgii Dziecigcej wybrano

PANIA WIOLETTE WOJEWODZKA

10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg w Bydgoszczy
w wyniku przeprowadzonych konkursow na

stanowisko pielggniarki oddziatowej
Klinicznego Oddziatu Otolaryngologicznego
z Oddziatem Chirurgii Szczegkowo-Twarzowej, wybrano

PANIA SYLWIE KOCIENIEWSKA

na stanowisko pielegniarki oddziatowej Klinicznego
Oddziatu Okulistycznego wybrano

PANIA EWE SWIATKOWSKA

Nowo wybranym Paniom oddzialowym
gratuluje i 7ycze
wytrwatosci w realizowaniu zadan zawodowych,
dobrego zarzqdzania personelem pielegniarskim,
powodzenia we wspolpracy ze zwierzchnikami oraz zdrowia.
Katarzyna Florek




Pani mgr Annie Bgkowskiej
NACZELNE] PIELEGNIARCE WOMP w BYDGOSZCZY
Z okazji przejscia na emeryturg po 44 latach pracy zawodowej

Zyczymy
Zebys czas wolny od pracy i obowigzkow zawodowych _
wykorzystata najlepiej jak potrafisz, %
Zebys mogta teraz w 100% korzystac z Zycia, \ % %
poznac smak wspaniatych podrozy, | "
poczuc uroki wyjgtkowych chwil w gronie najblizszych. /’
S
Zyj dlugo i szczesliwie -, Yt 8
i zawsze z usmiechem na ustach 2 *‘\x
wspominaj Zycie zawodowe! ' '

Zyczq kolezanki pielegniarki
z Wojewaodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy

Pani

mgr Barbarze Sternal
PIELEGNIARCE

z okazji przejscia na emeryture

sktadamy
stowa uznania i podzigkowania
za lata sumiennej i odpowiedzialnej pracy,

w tym 15 lat na stanowisku Pielggniarki Oddziatowej.
Doswiadczeniem, posiadang wiedzq i zaangaZowaniem
stuzytas Basiu pacjentom oraz nowym pokoleniom pielegniarek.
Dzigkujemy za cierpliwos¢, wyrozumiatos¢ i atmosfere w pracy.

Kolezanki

z Zespotu Specjalistycznych Poradni Dziecigcych

i Pediatrycznej Izby Przyjec

Szpitala Uniwersyteckiego nr I im. dr. Antoniego Jurasza
w Bydgoszczy
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POZEGNANIA™ + .

POZEGNANIA / KONDOLENCJE -

,Odesztas cicho, bez stéw pozegnania,

Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,

Ze masz niebawem z dobrq wiesciq wrocic”

ks. J. Twardowski

W dniu 06 czerwca 2019 roku
odeszta nasza kolezanka

BARBARA MASIULANIEC
PIELEGNIARKA

Osoba ciepta, mita i bardzo kolezenska.
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Empatyczna w stosunku do kazdego Pacjenta.
Wzor pracowitosci i cierpliwosci.

Zasmucone odejsciem Basi kolezanki
z Przychodni Sanitas

: - Kolezance
. LUCYNIE
WOJTASINSKIE]

Umartych wiecznosc dotqd trwa,
dokqd pamiecig sie im ptaci”
Wistawa Szymborska.

wyrazy gtebokiego wspotczucia i stowa wsparcia

z powodu Smierci MAMY

skfadajg kolezanki

z Komisji d/s Opieki Dtugoterminowej i Paliatywnej

Biuletyn informacyjny nr 212019
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